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Ulusal Meslek Standartlarina Dair 9 Adet Teblig 22
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Mikerrer) Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig..
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22 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete’de Yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlarina Dair Tebligler

Tarih: 23 Subat 2022

Ulusal Meslek Standartlarina Dair 9 Adet Teblig
22 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31758 (1. Mukerrer)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No:
2015/11) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/16)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/17)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2021/21)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/24)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No:
2014/2) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/25)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2021/30)
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Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/31)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2021/32)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2022/1)

Katma Deger Vergisi Sikca
Sorulan Sorular

uzere, 13/02/2022 tarihinde yayimlanan 5189 sayili

Katma Deger Vergisi Sikca Sorulan Sorular Bilindigi
("]
(1 Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergi..

Katma Deger Vergisi Sikca Sorulan Sorular

Tarih: 22 Subat 2022
Katma Deger Vergisi Sikca Sorulan Sorular

Bilindigi Uzere, 13/02/2022 tarihinde yayimlanan 5189 sayila
Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oranlarinin
Tespitine Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskani Karari ile KDV orani, toptan-perakende ayrimi
kaldirilarak tim gida teslimlerinde (0TV'’ye tabi drinlerden
indirimli oranda KDV uygulananlar harig) %l1’e indirilmistir.

Yapilan duzenleme kapsaminda konuyla ilgili sikga sorulan
sorular ve cevaplari derlenerek sitemizde YARDIM&KAYNAKLAR /
SIKCA SORULAN SORULAR / KATMA DEGER VERGISI bélimiine
eklenmistir.
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Gida teslimlerindeki KDV orani indirimine 1iliskin sikca
sorulan sorulara ulasmak icin TIKLAYINIZ

Kaynak: GIB

SGK — Isverenin
Yiukimliuliukleri

SGK — Isverenin YUkUmlilikleri Sigortali Ise Giris
9(}B{ Bildirgesi Verme Yukumlaldga 5510 sayili Sosyal
S Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu..

SGK — Isverenin Yiikiimliiliikkleri

Tarih: 22 Subat 2022
SGK — Isverenin Yiikiimliiliikkleri

Sigortali Ise Giris Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icinise baslamadan en az 1 gun
once sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta kanaliyla
verilmesi gerekmektedir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilmesi
gereken siirenin istisnai durumlari

-Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise
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baslatilacak sigortalilar icin, en gec¢ calismaya baslatildigi
gun,

-Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer
esnasinda 1ise alinan sigortalilarin calismaya basladiklari
tarihten itibaren bir aylik sure icerisinde, Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi veren isyerlerinde, sigortali calistirilmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ise alinacaklarin
sigortali ise giris bildirgesinin en ge¢ isyerinin tescil
tarihinden itibaren bir ay ig¢inde verilmesi halinde,

-Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununa g6ére issizlik sigortasina
tabi olmayan sodzlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt
disi gorevde calismak Uzere 1ise alinanlarin, c¢alismaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

-I1k isyerindeki calismasina ait sigortali ise giris
bildirgesi Kuruma verilerek, tescil islemi yapilmis olan
sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni
isverenin ayni ya da baska uUnitede tescil edilmis diger
isyerinde calismaya baslamasi veya isyerinin ayni il icinde
baska bir lnitenin gorev bolgesine nakledilmesi halinde yeni
isyeri numarasi uzerinden yapilan sigortali ise giris
bildirgesinin yasal suresi disinda verilmesi halinde,

-Maliye Bakanligi vizesine bagli olarak kamu idarelerinde
calisacak sigortalilar icin vize isleminin
gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine
intikal ettigi ginu izleyen ikinci is guni sonuna kadar,

-24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme

Kanunu uyarinca 6zellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklen atanan sO6zlesmeli veya kapsam disi
personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari
tarihi takip eden ikinci is gunu sonuna kadar,

-Yabanci uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki 1izin
baslangi¢ tarihinden itibaren 45 gun icinde ya da calisma izin
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belgesinin isverene teblig tarihi ile calisma izin tarihinin
farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gun, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30
gun ig¢inde,

-5510 sayili Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki guvenlik
korucularinin bildirimi valiliklerce calismaya basladiklari
tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma yapilan bildirimler de suresinde yapilmis sayilir.
Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin Sigortali isten ayrilis
bildirgesinin hizmet akdinin sona erdigi tarihi takip eden 10
glin icerisinde e-sigorta kanaliyla verilmesi gerekmektedir.

Isyeri Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 U4ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirilmaya baslanilan bir isyerinde
isyeri bildirgesinin en gec¢ sigortali calistirmaya basladigi
tarihte Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda isyeri bildirgesinin verilmesi

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine téabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin
ilan tarihini takip eden on gin icinde isyeri bildirgesinin
verilmesi gerekmektedir.

Adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda isyeri
bildirgesinin verilmesi
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Adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda en gecg
yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on gin ic¢inde isyeri
bildirgesinin verilmesi gerekmektedir.

Isyerinin miras yoluyla intikali halinde isyeri bildirgesi
verilmesi

Isyerinin miras yoluyla intikali halinde, o6ldm tarihinden
itibaren en gec¢ uU¢ ay ic¢inde, isyeri bildirgesinin Kuruma
verilmesi gerekmektedir.

Isyerinin devri halinde isyeri bildirgesi verilmesi

Isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya
isyerinin devri halinde, yeni isveren tarafindan, en gec¢ isin
veya isyerinin devralindigi tarihi takip eden on gin icinde
isyerinin 1islem go6rdidgud Kurumun 1ilgili Unitesine
gonderilecektir.

Isyerinin farkli bir ildeki adrese nakli halinde isyeri
bildirgesi verilmesi

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile
nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi, 1isyerinin
nakledildigi adresin bagli bulundugu Uniteye, en gec¢ isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on gin icinde verilecektir.

Isyeri Bildirgesi Diizenlenmesinin Istisnalari

-Ticaret sicil mudurluklerince tescil edilen sirket
kuruluslarina istinaden,

-Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu
ve 0zel hukuk tuzel kisilerince verilen yapi ruhsatlarina
istinaden,

Otomatik isyeri tescili yapilmakta olup s06z konusu durumlarda
ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi dizenlenmez.

Is Kazasina Iliskin Bildirim Yiikiimliliigii



5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde
isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki Uc¢ isgunu icinde
bildirim yikdmlulagu bulunmaktadir.

Sigortalilarin, isverenin kontrolu disindaki yerlerde 1is
kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi
alinmasina engel olacak durumlarda bildirim sdresi 1is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren U¢ is gunu olmaktadir.

Meslek Hastaligina Iliskin Bildirim Yiikiimliiliigii

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina tutuldugunu
ogrenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan, bu durumun 06grenildigi glinden baslayarak Uc¢ is
glini icinde 1ilgili Sosyal Givenlik Il Midirlagi/Sosyal
Guvenlik Merkezlerine bildirilecektir.

Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinde Bulunma Yiikiimliiligii

Gecici is goremezlik o6deneginin o6denmesi esnasinda Kanunun 4
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalinin;

Istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calismadiginin,

b) Kazan¢ hesabina giren doéneme iliskin aylarda, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki arizi oOdemelerin,

c) Saglik hizmet sunucusuna miracaat ettigi//istirahatin
basladigi tarih itibaraiyla prim Odeme halinin devam edip
etmediginin,

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi
gerekmektedir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/ Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Verme Yikiimliiligi



5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilari calistiran;

= Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, cari aya
iliskin olarak duzenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini en geg
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 26'sinda saat
23.59'a kadar e-Sigorta kanaliyla

- Isverenler (Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki
sigortalilari calistiranlar hari¢ olmak uzere) 1ile
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ise
Turkiye genelinde 01.07.2020 tarihinden (Temmuz/2020
donemine ait beyanlardan) itibaren sigortalilarin cari
aya ailt prime esas kazan¢ ve hizmet bilgilerini
iceren muhtasar ve prim hizmet beyannamesini en geg
ertesi ayin 26 nci gunu saat 23.59'a kadar e-yetkili
vergi dairesine elektronik ortamda

Vermekle yukumliadiar.

Ornek: Genel biitce kapsamindaki bir kamu idaresinde 15/9/2021
ila 14/10/2021 tarihleri arasinda c¢alisan sigortalilara
iliskin 2021/Eylul donemine ait aylik prim ve hizmet belgesi,
Sosyal Guvenlik Kurumuna en gec¢ 26/10/2021 tarihine kadar
gonderilecektir.

Ornek: Ozel sektdér isyerinde 01/02/2020 ila 29/02/2020
tarihleri arasinda calisan sigortalilara iliskin 2020/Subat
ayina ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yetkili vergi
dairesine en ge¢ 26/03/2020 tarihine kadar gonderilecektir

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Yasal Siirede Verilmis
sayildigi Haller

“Kanunun 4 uUncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari calistiranlar ydnunden, bu
maddenin Uclincu fikrasinda ongorulen surelerde verilmemis
olmakla beraber;



a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununa gore toplu is sozlesmesi akdedilen
isyerlerinde;

1) Toplu is soOzlesmesi nedeniyle geriye yonelik oOdenmesine
karar verilen ucret farklarina iliskin dizenlenmesi gereken ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu 1is sOzlesmesinin
imzalandigi tarihi,

2) Yuksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik
odenmesine karar verilen ucret farklarina iliskin duzenlenmesi
gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise isverenin,
toplu 1is sozlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu
kararinin tarafi olan sendikaya uUye olmasi halinde, Yuksek
Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi,
isverenin herhangi bir sendikaya uye olmamakla birlikte, toplu
is soOzlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu kararinin
tarafi olmasi halinde, Yuksek Hakem Kurulu kararinin isverene
teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve
uygulanan is sozlesmesinin mahkemelerce anilan Kanuna aykiri
bulunmasi ve toplu is sb6zlesmesi hukumlerinin uygulanmasina
karar verilmesi nedeniyle geriye yoOnelik odenmesi gereken
ucret farklarina iliskin duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve
hizmet belgelerinin, mahkeme kararinin isverene teblig
edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is soOzlesmesi
disinda kalan sigortali personel ile 0zel sektore ait
isyerlerinde sendikalara uye olmamalari sebebiyle toplu is
sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk
odenmesine karar verilen ucret farklarina iliskin duzenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
alinan karar tarihini,

c) Aylik veya lcretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi
olmasi sebebiyle O0denmesine sonradan karar verilen sigortali
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personel icin vizenin gecikmesine bagli olarak aylik veya
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi disinda, ancak vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin 1ilgili idareye
teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca odenen
gecici is goremezlik o6deneginin yani sira isverenlerince toplu
is sozlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sudre icin
ucret odenmesi halinde, bu lcretlere iliskin diizenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
istirahat siresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali icin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 0zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isguni icinde ise
baslamak Uzere 1isverene basvuruda bulunmasi ve 1isverenin
usuline uygun daveti Uzerine 1ise baslamasi halinde, davete
iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise
baslatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak
icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi
tarihin icinde bulundugu ayi,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortali icin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandigi tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gbére gbérevlerine iade edilen
sigortali personel ile ilgili olarak o0denmesine karar verilen
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin
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idareye teblig edildigi tarihini takip eden glnd,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihini takip eden glnd,

f ) Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar icin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik lcret ve Ucret niteliginde o6deme yapilmasi
halinde, bu duUcretlere 1iliskin duzenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden glini veya
idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca geriye yonelik
ucret ve llcret niteliginde o&deme yapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin
ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu maddesinin (B)
bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 U4nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi ongorulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan odemelere iliskin duzenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
odemenin yapildigi tarihi,

g ) Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlar
ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 06denen
ucret disindaki oOdemelere iliskin dizenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmek lzere
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi
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tarihi,

h) Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma verilme siUresi icinde Turkiye'ye
donmemisse bu araglarda calistirilan sigortaliya ait aylik
prim ve hizmet belgesi, bu maddenin Uu4c¢lincu fikrasinda
belirtilen verilme slresinin sona erdigi tarihten itibaren bir
ayl gecmemek sartiyla araclarin Turkiye'’ye donus tarihini,

1) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kaybi
tazminati O0denen sigortali personel ile 4447 sayili kanunun Ek
5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma o6denegi odenenlere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin o6demenin yapildigi tarihi,” takip eden ayin
26’sina kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya
kagit ortaminda verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis
kabul edilir. Yukaridaki durumlarda verilmesi gereken Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamelerinin (MPHB) ise takip eden ayin
26'si1na kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda
verilmesi zorunludur. MPHB hicbir durumda kagit ortaminda
verilemeyecektir.”

Sigorta Primlerinin Odenmesi YiikiimLiiliigii

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilari calistiran isverenler, bir ay icinde
calistirdiklari sigortalailarin prime esas kazanglari Uzerinden
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
ucretlerinden keserek, kendi hissesine 1isabet eden prim
tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en gec¢ takip eden
ay/donemin sonuna kadar Kuruma odeyeceklerdir

Odeme siiresinin son gininin resmi tatile rastlamasi halinde
ise prim tutarlari, en gec¢ resmi tatilin sona erdigi gund
izleyen ilk 1s gunu ig¢inde Kuruma odenecektir.

Sigorta primleri, Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yoninden;
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a) Ayin 1'i ile 30’u arasindaki calismalari karsiligi lcret
alan sigortalilar icin en gec¢ belgenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin son gunune kadar,

b) Ayin 15’1 ile miuteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari
karsiligi Ucret alan sigortalilar icin en ge¢ belgenin iliskin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 14’0 ne kadar,

isverenlerce Kuruma odenir.

Ornek: Ozel nitelikteki (A) Limited Sirketi, 2020/0cak ayinda
calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini 29/2/2020
tarihinin Cumartesine, 1/3/2020 tarihinin de Pazar gunune

rastlamasi nedeniyle 2/3/2020 Pazartesi gunli odeyecektir.
Ayni sirket 2020/Subat ayinda c¢alistairmis oldugu
sigortalilarin primlerini en ge¢ 31/3/2020 tarihine kadar
odeyecektir.

Ornek: Resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/10/2019-
14/11/2019 doéneminde c¢alistirmis oldugu sigortalailaran
primlerini 14/12/2019 tarihinin Cumartesine,15/12/2019
tarihinin de Pazar gunune rastlamasi nedeniyle 16/12/2019
gunu odeyecektir. 15/12/2019-14/1/2020 doéneminde calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise en gec¢ 14/2/2020 tarihine
kadar odeyecektir.

Libya’da daimi isci calistiran isverenlerin ise 5510 sayili
Kanun hukumlerine gore her ay icin sigortalilardan kesecekleri
sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da
ekleyerek en ge¢ ilgili oldugu ay1i takip eden U¢ ay icinde
odemeleri gerekmektedir. Bu suUre icinde oddenmeyen primlere
5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmasi
gerekmektedir.

Ornek: Libya’da daimi isci calistiran isverenlerce, 6rnegin;
2021/0cak ayi sigorta priminin en ge¢ 30/04/2021 tarihine
kadar o0denmesi gerekmekte olup s0z konusu primlerin vadesinde
odenmemesi halinde, o6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89



uncu maddesinin ikinci fikrasinda Ongorilen gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanacaktir.

Isyeri Kayitlarinin Saklanmasi ve Ibrazina Iliskin Isveren
Yukumlaligu

Isyeri Defter, Kayit Ve Belgelerinin Saklanmasi

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini
ilgili oldugu yilai takip eden yil basindan baslamak lUzere on
y1l siureyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas
idaresi memurlari 1ise go6revleri suresince, saklamak
zorundadirlar.

Isyeri Defter, Kayit Ve Belgelerini Istenilmesi Halinde
Ibraza

Isverenler ve isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde on bes gun icinde ibraz etmek
zorundadirlar.

Kaynak: SGK

Dernek, Vakif, Sandik ve
Diger Kuruluslardan Bireysel
Emeklilik Sistemine
Aktarimlara Iliskin Genelge
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(2022/4)

Dernek-Vakif-Sandik ve Diger Kuruluslar BES

Aktarimlari Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme

ve Denetleme Kurumundan: Bu Genelge, 4632 sayili
SEDDK Bire

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarimlara Iliskin Genelge (2022/4)

Tarih: 21 Subat 2022

Dernek-Vakif-Sandik ve Diger Kuruluslar BES
Aktarimlari

Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumundan:

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yataram
Sistemi Kanunu (Kanun) ile Dernek, Vakif, Sandik ve Diger
Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) cercevesinde, uUye veya calisanlarina
emeklilik taahhudinde bulunan kuruluslardan (hizmet
sunuculari) bireysel emeklilik sistemine yapilacak
aktarimlarla ilgili esas ve usulleri belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Aktarima iliskin esaslar

MADDE 1 — (1) Uye veya calisan, birden cok sirkete veya ayni
sirkette birden ¢ok sozlesmeye aktarim yapabilir.

(2) Aktarim kisim kisim yapilirken katilimcinin vefat etmis
olmasi halinde, bireysel emeklilik sistemine aktarilan birikim
lehdar veya hak sahiplerine 6denir ve vefat eden katilimcinin
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varsa 1lgili hizmet sunucusunda kalan birikimi kendisi adina
aktarima konu edilmez. Diger taraftan, katilimcinin vefat
etmesi nedeniyle 1ilgili hizmet sunucusunun mevzuati
cercevesinde hak sahibi sifatiyla hizmet sunucusuna yeni dahil
olan pasif uyelerin bulunmasi durumunda, bu kisiler kendisine
kalan birikimleri icin kendi adlarina ayrica bir aktarim
yapabilir.

(3) Hizmet sunucusu tarafindan uUyeleri veya calisanlari adina
odenen katki paylari, isveren grup emeklilik sdzlesmesi
kapsaminda aktarilabilir. Bu so6zlesmeler icin hak kazanma
suresi; aktarim tarihi ile baslar, bekleme suresinden daha
kisa olacak sekilde belirlenemez ve buna iliskin uygulama
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik hukumleri ve
Yillara GOore Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu cercevesinde
gerceklestirilir.

(4) Katilim emeklilik planini secmek 1isteyen Uye veya
calisanlara, katilim emeklilik plani veya katilim esasli
emeklilik yatirim fonuna erisim imkani sunulur ve devlet
katkisinin yatirima yonlendirilmesinde katilim katki fonu
tercih edilir.

(5) Bekleme suresi, her bir soOozlesme veya isveren grup
emeklilik sdzlesmelerine bagli olarak aktarilan sertifika
bazinda ayri ayri belirlenir.

(6) YOnetmeligin 4 Uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda,
yetkili organ tarafindan asagidaki hususlari iceren grup
halinde ve her bir Uyeyi baglayici usuline uygun Kkarar
alinabilir.

(a) Pasif uyelerin birikimlerinin bireysel emeklilik sistemine
aktarilmamasina iliskin taleplerini karar tarihini muteakip 15
gunden az olmamak Uzere belirlenecek son tarihe kadar
iletmeleri,

(b) Belirlenen sure ig¢inde, (a) bendi kapsaminda talepte
bulunmayan veya sonradan mezkur bent kapsamindaki



taleplerinden vazgecen pasif uUyeler ic¢in, muvafakatname sarti
aranmaksizin aktarim islemi gerceklestirilebileceqi.

(7) 6 nci1 fikrada belirtilen usule uygun yetkili organ karari
alinmamasi durumunda, pasif UuUyelerin birikimleri ancak
kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

(8) Aktarimla kurulacak veya kurulmus olan sOzlesmelerin veya
bu sodzlesmelerden kaynakli alacaklarin hizmet sunucusuna
devredilmesi mumkundur. Bu durumda, Kanunun 5 inci ve 6 nci
maddelerinde belirtilen haklarin kullanimi ile s6z konusu
uygulamaya iliskin esas ve usuller Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenir.
Bekleme suresi zarfinda, devredenin malul kalmasi veya
olumunun gerceklesmesi durumlari haric¢ olmak Uzere,
sozlesmelerden kaynakli alacaklar devredilen tarafindan talep
edilemez.

Emeklilik gelir planlarina iliskin esaslar

MADDE 2 — (1) Asagidaki uUye veya calisanlar birikim amac¢li bir
emeklilik s6zlesmesine aktarim yapabilecegi gibi emeklilik
gelir planina aktarim yapmayi da tercih edebilir.

(a) Pasif uyeler,

(b) Hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuata gdore emeklilik
hakki elde etmis aktif Uyeler,

(e) 56 yasini tamamlamis ve YOnetmeligin 7 nci maddesi
kapsaminda en az 10 yillik kazanilmis slreye denk gelecek
tutari aktarabilecek aktif Uye veya calisanlar.

(2) Emeklilik gelir plani kapsamindaki sdzlesmelerin kurulmasi
i¢in en az aylik brut asgari ucretin 4 kati kadar tutarin
sO0zlesmeye aktarilmasi gerekir. Burada esas alinacak asgari
ucretin tutari, ilgili aktarimin yapildigi tarihte gecerli
olan aylik brut asgari Ucretin tutaridir.



(3) Bekleme suresi boyunca emeklilik gelir planindan
yapilabilecek o6demelere iliskin dst limit asagida yer alan
esaslara gore hesaplanir ve muteakip sozlesme yildonumunde
veya katilimcinin dogum tarihinde, guncel bilgilerle (guncel
birikim ve katilimci yasi) revize edilebilir.

(a) 56 yasindan buyuk katilimcilara EK-1'de yer alan PMF
tablosuna gore hesap edilen azami aylik tutardan daha fazla
odeme yapilamaz. Programli geri Odeme kapsaminda sOzlesme
basina o0denebilecek tutara iliskin uUst limit, s06z konusu
tablodaki yasam beklentisine gore belirlenir. Ornegin, ilk
aktarim tarihinde 56 yasinda olan bir katilimcinin, ilk yil
icin aylik alabilecegi azami tutar “S6zlesmedeki toplam
birikim/214"” olacaktir.

(b) 56 yasindan kucguk katilimcilara odeme yapilirken, aylik
alabilecegi azami tutar, toplam birikiminin asagida yer alan
aylik slureye bolunmesi yoluyla hesaplanir ve hesap edilen
azami aylik tutardan daha fazla odeme yapilamaz.

i. Uyenin hizmet sunucusundan 6deme alabilecegi son yas
bilgisi mevcut ise aktarim anindaki yas ile son yas arasinda
kalan tam ay siresi esas alinir. Ornedin, ilk aktarim
tarihinde 8 yasinda olan ve ilgili hizmet sunucusu mevzuatina
gore 18 yasina kadar yetim maasi alacagi yonunde dizenleme
bulunan bir katilimcinin bekleme suresi icinde aylik
alabilecegi azami tutar “Sdzlesmedeki toplam birikim/120"
olacaktir. Katilimci her halikarda 3 yildan o6nce birikiminin
tamamin1i alamayacagl ic¢in s6z konusu tam ay slresi 36'dan az
olamaz.

ii. OUyenin hizmet sunucusundan aylik alabilecedi son vyas
bilgisi mevcut degil ise veya yoksa 214 ay esas alinir.

(4) Bekleme suresi icinde bireysel emeklilik mevzuatina gore
emeklilik hakki elde eden katilimci, ikinci fikrada duzenlenen
asgari limiti saglayarak emeklilik gelir planina gecebilir.
Burada esas alinacak asgari ucretin tutari, emeklilik gelir



planina gecis yapildigi tarihte gecerli olan aylik brit asgari
ucretin tutaraidir. Katilimciya, programli geri oOdeme
kapsaminda devlet katkisi dahil emeklilik aninda elde
edilebilecek toplam tutar esas alinarak 3 uUncu fikranin (a)
bendinde yer alan hesaplamaya gore odeme yapilir.

Kazanilmis sure hesabi

MADDE 3 - (1) Kazanilmis sure hesabi, sodzlesmeye aktarilan
tutara gore sozlesme bazinda yapilair. S0z konusu katilimcinin,
bu sozlesmelerden herhangi birini sonlandirmasi durumunda,
katilimcinin devam etmekte olan diger sdzlesmeleri icin
aktarim esnasinda hesaplanan hak kazanilan sureler
gecerliligini korumaya devam eder,

(2) Aktarim yapan Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusunda
fiilen gec¢irdigi hesabinda hizmet sunucusunun tabi oldugu
mevzuat esas alinir. Buna goOre, askerlik Ucretsiz 1izin,
uyeligin askiya alinmasi vb. varsa Uuyelik slresine dahil
edilmeyen donemler, sure hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yonetmeligin 7 nci maddesinin 4 dncu fikrasi kapsaminda
eksik kalan sureler icin yapilacak odemeler ve kisim kisim
aktarim ile sirkete aktarilan birikimlerin kazanilmis sure
hesabinda, s6z konusu oOdemeler icin aktarim tutarinin fiilen
sirkete 6dendigi tarihte gecerli olan aylik brit asgari Ulcret
tutari esas alinir. Bu odemeler, bireysel emeklilik sistemine
aktarilan toplam tutara ilave edilir.

(4) Eski bir uye veya calisanin vefati sebebiyle dul, yetim,
bagimli anne/baba statlisli ile sonradan pasif Uye statlisi elde
eden kisilerin hizmet sunucusuna giris tarihi olarak pasif Uye
statlusl kazanilan tarih dikkate alinir.

Duzenlenecek belge ve formlar

MADDE 4 — (1) Aktarim esnasinda kullanilacak belge ve formlar
asagidaki esaslara gore dizenlenir.



(a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen, bireysel
aktarimlarda kullanilmak Uzere aktarimin yapilacagi hizmet
sunucusu tarafindan duzenlenecek aktarim bilgi ve hesap formu
EK-2'de yer alan o6rnek sekil ve asgari icerige godre
diuzenlenir.

(b) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen aktarim yapmak
isteyen uye veya calisan tarafindan diuzenlenerek, ilgili
hizmet sunucusuna teslim edilecek aktarim talep formu EK-3'te
yer alan Oornek sekil ve asgari icerige goOre duzenlenir.

(c) YOonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen, grup halinde
aktarimlarda kullanilmak Uzere aktarimin yapilacagi hizmet
sunucusu tarafindan duzenlenecek aktarim bilgi ve hesap formu
EK-4'te yer alan o6rnek sekil ve asgari icerige go0re
dizenlenir.

(2) Birden cok sirkete aktarim olmasi durumunda, her sirket
i¢cin ayri form kullanilair.

(3) Aktarimin kisim Kkisim yapilmasi durumunda, her bir
aktarimdan once ilgili formlar tekrar duzenlenir.

Uye ve calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 5 — (1) Hizmet sunucusu aktarim programi ve yoOntemi
konusunda aktarim Kkapsamindaki uUuye veya c¢alisanlari
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen 1is plani
cercevesinde bilgilendirir. Bu bilgilendirmede asgari olarak
asagidaki hususlara yer verilir.

(a) Aktarim icin yetkili kuruldan alinan kararin oOzeti,
(b) Aktarim icin ongorulen zamanlama,

(c) Aktarimin nasil yapilacagi (bireysel veya grup olarak,
kisim kisim veya tamamen),

(¢) Aktarimin hangi so6zlesmeler kapsaminda yapilacagi
(emeklilik veya emeklilik gelir



plani kapsaminda kurulan sozlesme),

(d) Aktarimain hangi planlara gerceklestirilecegi (planin
kesinti yapisi, katilim esasli olup olmadigi, icerdigi ek
faydalar, sunulan emeklilik yatirim fonlari vb.),

(e) Aktarima konu birikim tutarlari ile fiilen gecirilen
surelerin nasil hesaplandigi,

(f) Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusundaki aktarima
konu toplam tutarinin likit kiymetlerde, menkul kiymetlerde ve
gayrimenkullerde bulunan kisimlari.

(2) Hizmet sunucusu, grup halinde aktarim durumunda, aktarim
kapsamina giren tum Uye ve calisanlarina bireysel aktarim ic¢in
ongorulen aktarim bilgi ve hesap formunu, aktarimdan once
gondererek bilgilendirme yapar. Ayrica, aktarimin kisim kisim
yapildigi durumlarda, hizmet sunucusu, aktarilan tutarlar
konusunda uUye veya calisanlarini duzenli olarak bilgilendirir

(3) Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimlardan Once
ilgili emeklilik sirketi asagidaki hususlari g6z onlnde
bulundurur.

(a) Bireysel aktarimlarda emeklilik sirketi, kisiye, Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirlenen 1ilkelere ve yoOnteme gore
bilgilendirme yapar ve Kkisinin emeklilige yodnelik
beklentilerine, gelir duzeyine, birikim tutaraina, iliskili
oldugu gruba (vakif, sandik ve diger kuruluslar) ve risk
profiline uygun bir emeklilik plani ve fon dagilimi teklifi
sunar.

(b) Grup halinde aktarimlarda emeklilik sirketi, hizmet
sunucusuna, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmeligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen ilkelere ve
yonteme gore bilgilendirme yapar ve grup Uyelerinin emeklilige
yonelik beklentilerine, gelir duzeyine, birikim tutarina ve
genel risk profiline uygun bir emeklilik plani ve fon dagilimi



teklifi sunar; teklifin iceriginden, aktarima konu grup
uyelerinin de bilgi sahibi olmasini saglamak lzere hizmet
sunucusu ile birlikte gerekli tedbirleri alair.

Emeklilik gO0zetim merkezine gonderilecek veri setleri

MADDE 6 — (1) Hizmet sunucusu tarafindan emeklilik goOzetim
merkezine (EGM) yapilacak veri iletiminde asagidaki hususlar
g6z onunde bulundurulur.

(a) Hizmet sunucusu, Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca
Kuruma yaptigi aktarim basvurusu ile es zamanli olarak
EK-5"teki bilgileri iceren veri setlerini EGM’ye goOnderir.

(b) Veri setleri hazirlanirken EK-6'daki deger listeleri
kullanilir.

(c) Veri setleri hazirlanirken tablolama yazilimlari
kullanilair.

(c) Veri setleri, EGM internet sitesinde yayimlanan sablon
dosyalar doldurulmak suretiyle hazirlanair.

(d) Olusturulan dosyalar, tercihen bir sikistirma yazilimiyla
sikistirilmis olarak vasa@egm.org.tr e-posta adresine yahut
EGM tarafindan duyurulan diger elektronik iletisim araclariyla
EGM’'ye gonderilir.

(e) Gonderim esaslarina iliskin her turlu soru ve yardim
talebi vasa@egm.orq.tr e-posta adresine iletilir.

(f) Toplamin yani sira alt detayi da istenen bilgiler icin,
detay verilmesinin mimkin olmadigi durumlarda, sadece st
satirlardaki toplam bilgi verilebilir. Ornegdin “Aktif Uyelerin
Emekli Ayligi Ihtiyati- Kadin (TL)” ve “Aktif Uyelerin Emekli
Ayli1g1 Ihtiyati- Erkek (TL)” bilgilerinin cinsiyet kiriliminda
verilemedigi durumlarda bu bilgiler bos birakilarak “Aktif
Uyelerin Emekli Ayligi Ihtiyati (Toplam) (TL)’' bilgisi
verilir.



(g) Bu maddede belirtilen veri setleri ve deger listeleri
Kurumun uygun gorusu alinmak kaydiyla, EGM tarafindan
guncellenebilir.

(2) Aktarimin kisim kisim yapilmasi durumunda, her bir
aktarimdan o6nce bu maddedeki diger hikimler tekrar izlenerek,
s0z konusu aktarim islemine konu bilgilerle hazirlanmis (yeni
aktarima konu tutar, uUye bilgisi vb.) veri setleri EGM'’ye
iletilir.

Yururlukten kaldirilan genelge ve sektdor duyurusu

MADDE 7 — (1) 29/05/2014 tarihli ve 2014/7 sayili Dernek,
Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik
Sistemine Aktarimlara Iliskin Genelge ile 23/05/2014 tarihli
ve 2014/11 sayili Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda Sektdr Duyurusu
yururlukten kaldirilmistar.

Yururluk
MADDE 8 — (1) Bu Genelge yayimi tarihinde yururlige girer
EK LISTESI:

1) PMF 1931 Yasam Tablosuna GOre Muhtelif Yaslarda Ay Bazinda
Ortalama Omir

2) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Bireysel Aktarim Bilgi ve Hesap Formu

3) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Bireysel Aktarim Talep Formu

4) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Grup Halinde Aktarim Bilgi ve Hesap Formu

5) Veri Setleri

6) Deger Listeleri



Ekleri Icin Tiklayiniz

2022 Kanuni Faiz ve Temerrit
Faiz Oranlari

2022 Kanuni Faiz ve Temerrut Faiz Oranlari Hazine ve
Maliye Bakanligindan: KANUNI FAIZ VE TEMERRUT FAiz
ORANLARI (TL) 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temer..

2022 Kanuni Faiz ve Temerriit Faiz Oranlari

Tarih: 19 Subat 2022

2022 Kanuni Faiz ve Temerriit Faiz Oranlari

Hazine ve Maliye Bakanligindan:

KANUNI FAIZ VE TEMERRUT FAIZ ORANLARI (TL)
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanuna gére, yillar itibariyla uygulanmasi gereken kanuni faiz ve temerriit faizi oranlari: Yallik
(Temerriit faizi miktarinin sézlesme ile karar1a§t1r11m?m}s oldygu rallFrde, akdi faiz miktari asagida belirtilen oranlarin iistiinde ise temerriit oran (%)

faizi, akdi faiz miktaraindan az olamaz.)
1. 1/1/2022 tarihinden itibaren;
1.1. Kanuni faiz orani sézlesme ile tespit edilmemisse, 9
1.2. Temerriit faiz orani
1.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
1.2.2. Ticari islerde (02/01/2022 tarihli Tirkiye 15.75
Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) !
2. 1/1/2621-31/12/2021 donemi icin:
2.1. Kanuni faiz orani sozlesme ile tespit edilmemisse, 9
2.2. Temerrit faiz orani
2.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
2.2.2. Ticari islerde (19/12/2020 tarihli Tirkiye 16.75
Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) !
3. 1/7/2020 - 31/12/2020 donemi igin:
3.1. Kanuni faiz orani sdzlesme ile tespit edilmemisse, 9
3.2. Temerrit faiz orani
3.2.1. Sozlesme ile tespit edilmemisse 9
3.2.2. Ticari islerde (21/12/2019 tarihli Tirkiye 13.75
Cumhuriyet Merkez Bankasi Tebligi ile) !
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Reeskont ve Avans Islemlerinde Uygulanacak Faiz Oranlari

33. Vergi Haftasi - 21-27
Subat 2022

( 33. Vergli Haftasi — 21-27 Subat 2022 Anayasamizda
("]

belirtildigi gibi; herkes, kamu giderlerini
karsilamak Uzere, mali gucune gore vergi odemekle..

33. Vergi Haftasi — 21-27 Subat 2022

Tarih: 21 Subat 2022

33. Vergi Haftasi — 21-27 Subat 2022

Anayasamizda belirtildigi gibi; herkes, kamu giderlerini
karsilamak uzere, mali guclune gOre vergi odemekle yukumladur.

Ulkelerin gelismislik O6lcitlerinden biri olan verginin tabana
yayilmasini ve verginin adil dagilimini saglayabilmek icin
toplumda vergi bilincinin olusturulmasi ve vergi oOdeme
aliskanliginin yerlestirilmesi onem tasimaktadir.

Gelir Idaresi Baskanligi olarak baslica gérevlerimiz ilkemizin
gelir politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve
stratejiler cercevesinde olusturulmasina iliskin calismalar
yapmak ve gelir politikasinin uUlkemizin maliye politikalariyla
uyumlu sekilde tatbikini saglamak ile mikelleflerin vergiye
uyumunu kolaylastirmak ve hizmetlerini yerine getirmektir.
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Gelir Idaresi Baskanligi, devlet gelir politikalarini adalet
ve tarafsizlik ilkeleri c¢ercevesinde, mukelleflerin vergiye
gonilliu uyumunu da saglayarak uygulamak ve kamu alacaklarini
en az maliyetle toplamak uUzere yurt geneline yayilmis teskilat
yapisli ile mukellef odakli bir anlayis cercevesinde hizmet
sunmaktadair.

Mikelleflerimizin o6demis oldugu vergiler, kamu hizmetlerinin
finansmaninda temel kaynak teskil etmekte olup egitim, saglik,
guvenlik, adalet ve ulasim gibi temel kamu hizmetlerinin
yuruatulmesinde, uUlkemizin kalkinmasinda ve toplumsal refahin
artirilmasinda buyuk bir oneme sahiptir.

GUnumuzde vergiye gonullu uyum sadece mukellefin yapmak
zorunda oldugu yukudmlialikler olarak degerlendirilmemekte,
vergilendirme isleminin diger tarafi olan vergi idaresine de
mukelleflerin yukumluluklerini kolaylastiracak uygulamalari
yurirlige koymak gibi bir gdrev yuklemektedir. Mukellef
davranislarini temel alan mukellef odakli vergi idarelerinin
onemi her gecen gun artmaktadir.

En basit haliyle “mukelleflerin vergi yasalarina uygun sekilde
davranmasi” diye ifade edilen vergiye goénulli uyum, sosyo-
psikolojik nedenlerden kulturel nedenlere, gelir duzeyinden
egitim dizeyine, yasal mevzuattan vergi idaresinin o6rgit
yapisina kadar pek cok faktdore bagladir.

Bu acidan degerlendirildiginde, vergi tahakkuk ve tahsilatinin
arzu edilen diuzeylerde gerceklesebilmesi ic¢in vergi toplama
yetkisi elinde bulunduran Gelir Idaresi Baskanligimiz
teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler karsisinda
miukelleflere sundugu elektronik hizmetleri dinya
standartlarina c¢ikarmistir.

Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan sunulan dijital
hizmetlerin c¢esitliligi her gecen yil artmakta olup,
bilgisayar ve mobil cihazlar ile 200’0 askin farkli islemin
elektronik ortamda 7/24 yapilabilmesine imkan veren GIB Mobil



uygulamasi, internet vergi dairesi ve interaktif vergi dairesi
mikelleflerimizin kullanimina sunulmaktadir. Baskanligimizin
mukelleflerimizin kullanimina sundugu uygulamalardan bazilari
Interaktif Vergi Danismani, e-fatura, e-defter, e-beyanname,
hazir beyan sistemi, defter beyan, e-yoklama sistemi ve GIB
Mobil uygulamasi, internet vergi dairesi ve interaktif vergi
dairesi uygulamasidir.

Bu uygulamalarla, mikelleflerin vergi dairelerine gitmeden
islemlerini hizli ve guvenli bir sekilde yapabilecekleri
bircok hizmet kanali olusturulmustur. Bunlardan en basta gelen
Interaktif Vergi Dairesi uygulamamiz ile mikelleflerimiz;
bildirim, beyanname, odeme, bor¢ bilgilendirme ve sorgulama
hizmetleri ile miukellefiyete iliskin talep ettikleri yazilari
alabilmektedir.

Mikelleflerimizin vergisel islemlerini vyerine getirirken
ihtiyac¢ duyabilecekleri her turlu bilgi ve uygulamalar,
haklari, ylkdmldlikleri ve guncel mevzuat degisiklikleri
konularinda; yazili ve gorsel yayinlar, Baskanligimiz resmi
internet sitesi (www.gib.gov.tr), kurumsal sosyal medya
hesaplarimiz (@gibsosyalmedya) ve vergi iletisim merkezi
(VIMER-189) araciligi ile siirekli olarak bilgilendiriyoruz.

Mukelleflerin vergiyi nicin oOdeyecekleri ve oOdedikleri
verginin kendilerine ne sekilde geri donecegini bilmesi o6nemli
bir husustur. Bunun ic¢in Baskanligimiz vergi bilincini
gelistirmek adina yaptigi calismalari takvim yilina yaymis
olup, her yil Subat ayinin son haftasinda da vergi haftasi
kutlanmaktadir. Vergi Haftasinda; vergi bilincinin c¢ocuklarda
ve gen¢ nesillerde olusturulmasi, mikelleflerin vergiye
gonullu uyumunun artirilmasi ve ayni zamanda kayit disi
ekonomi ile miucadele bilincinin olusturulmasi amaciyla cesitli
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yurutilmektedir.

33. Vergi Haftasi etkinliklerinden bazilari sunlardir;

Vergi Haftasi icin  “SIZ VERGIYLE BIzZ HIZMETLE



MUKELLEFIZ” slogani ile hazirlanan afis 81 ilimizdeki
Vergi Dairesi Baskanliklari ve Defterdarliklarda, kamu
kurumlarinin “Outdoor TV” ekranlarinda ve sehir ici
toplu ulasim araclarinda gorunur sekilde olmasina
dikkat edilerek asilacak/yansitilacaktuir.

» Cocuklarda vergi bilincini gelistirmek ve benimsetmek
icin “TURKIYENIN GELECEGI BIziz, BIZIM GELECEGIMIZ
VERGILERINIZ” slogani ile hazirlanan ogrenci afisi
okullara asilacaktair.

» E-posta abonelerimize gonderilen vergi haftasi kutlama
mesajinin yani sira vergi farkindaliginin artirilmasi ve
mevzuat guncellemelerinin en kisa zamanda etkin bir
sekilde iletilmesi amaciyla bilgilendirme mesajlari yil
boyunca gonderilmeye devam edilecektir.

»Dijital platformlar Uzerinden yeni 1ise baslayan
mukelleflerin hak ve yukumlulikleri, genc¢ girisimciler
ve “e-Donusum” (Dijital Donusum) konularinda
mukelleflere yonelik bilgilendirme toplantilarz
yapllacaktair.

 Vergi Haftasi sudresince oynanan Super Lig ve TFF 1. Lig
futbol misabakalarinda, “GELECEGIN GARANTISI
VERGILERINIZDIR, VERGI HAFTASI KUTLU OLSUN” vyazil:
branda tribune asilacaktuir.

 Vergi Haftasi slider ve afisleri kamu kurumlari, meslek
odalari, Universiteler ve diger kurumlarin Outdoor TV
ekranlarinda yayinlanacaktir.

= Baskanligimiz tarafindan mikellef odakli hizmet
anlayisinin geregi olarak, hizmetin en 1iyi sekilde
yerine getirilmesi ve c¢agin getirdigi teknolojik
imkanlardan vyararlanilarak vergi vyukimliliklerinin
yerine getirilmesi surecinin kolaylastirilmak amaciyla
Gayri Menkul Sermaye Iradi, Ucret, Menkul Sermaye Iradi,
Diger Kazan¢ ve Iradi elde eden mikelleflerin yillik
gelir vergisi beyannamelerinin “Hazir Beyan Sistemi” ile
verilmesi yonundeki bilgilendirme calismalarina 81 ilde
devam edilecektir.

» Bankalarin ATM ekranlarinda Vergi Haftasi suUresince



kutlama mesajimiz yer alarak gorunidrlik saglanacaktir.

» PTT ile yapilan isbirligi c¢ercevesinde, vergi haftasi
siresince PTT tarafindan “Vergi Giictiir” sloganli flam
uygulamasi yapilacaktir.

»Ki1zilay isbirligi ile kan bagisi kampanyasi
dizenlenecektir.

» Meslekte 35 hizmet yilini doldurmus personelimize,
calisma slUresince kurumumuza katkilarindan dolayi
tesekkur belgesi verilecektir.

Gelir Idaresi Baskanligi, vergisel ylkimliliklerini tam ve
zamaninda yerine getirerek uUlkemizin gelismesine katki
saglayan tim mikelleflerimize, meslek mensuplarimiza ve
calisma arkadaslarimiza tesekklr etmektedir.

Gelir Idaresi Baskanligi

Muhasebat Genel Mudurlugu
Genel Tebligi (Sira No: 74)
(Parasal Sinirlar ve Oranlar)

*,}33 Muhasebat Genel Mudirligu Genel Tebligi (Sira No: 74)
:/{%zl\,\ (Parasal Sinirlar ve Oranlar) 19 Subat 2022 Tarihli
SY Y Resmi Gazete Sayi: 31755 Hazine ve Maliye Ba..

LR

Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebligi (Sira No: 74) (Parasal
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Sinirlar ve Oranlar)

Tarih: 19 Subat 2022
Muhasebat Genel Mudirlugu Genel Tebligi (Sira No: 74) (Parasal
Sinirlar ve Oranlar)

19 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31755

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
kapsaminda uygulanacak olan parasal sinirlari, faiz oranlarini
ve alindi birim fiyatlarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yonetmeliginin 12 nci, 27 nci, 549 uncu ve 552 nci, 31/12/2005
tarihli ve 26040 {lcinci mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yodnetmeligin 7 nci, 8/6/1988 tarihli ve
19836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pul ve Degerli
Kagitlarin Bayiler ve Yetkili Memurlar Vasitasi ile
Sattirilmasina ve Bayilere Satis Aidati Verilmesine Dair
Yonetmeligin 12 nci, 30/12/2005 tarihli ve 2005/9912 sayila
Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan Muhasebe
Yetkilisi Adaylarinin EQgitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 26 nci, 31/12/2005 tarihli ve 26040 dcguncd
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5 inci, 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrdrliage konulan
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Tasinir Mal Yonetmeliginin 39 uncu, 30/12/2005 tarihli ve
2005/9913 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrdrlage konulan
On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 6 ncu,
15/7/2016 tarihli ve 6728 sayili Yatirim Ortaminin
Iyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 75 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Kasa islemleri

MADDE 3 — (1) Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci
maddesi geregince, muhasebe birimlerince kasadan yapilacak
odeme siniri bu Teblig ekinde yer alan Tablo I’'in (A)
boluminin Kasa Islemleri kisminda godsterilmistir.

(2) Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 12 nci ve 27 nci
maddeleri geregince, ertesi gun yapilacak odemeleri karsilamak
uzere ve kisi mali emanet dovizlerden kasada bulundurulacak
miktarlar ile T.C. Ziraat Bankasi subesi bulunmayan ilcelerde
gerekli guvenlik onlemleri alinmak sartiyla veznede
bulundurulacak azami miktar Tablo I/A’nin Kasa Islemleri
kisminda gosterilmistir.

(3) Tablo I/A Kasa Islemleri kisminda gdsterilen parasal
sinirlarin yetersiz kalmasi durumunda, muhasebe birimlerinin
gerekceli basvurulari Uzerine Bakanlikca (Muhasebat Genel
Madirligu) tespit edilen sinirlar uygulanir. Daha Once bu
kapsamda Bakanlikca artirilmasina izin verilen sinirlarin, bu
Tebligle belirlenen sinirlarin ulzerinde olmasi halinde 0zel
olarak izin verilmis sinirlarin uygulanmasina devam edilir.

Kaybedilen alindilara iliskin islemler

MADDE 4 — (1) Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 552 nci
maddesi geregince, muhasebe birimlerince, her ne suretle
olursa olsun alinan para ve degerlere karsilik verilmis olan
alindilardan kaybedilmis olanlar icin ilan verilmesine gerek
gérilmeyen tutar, Tablo I/A’nin Kaybedilen Alindilar Icin Ilan
kisminda gosterilmistir.



Muhasebe yetkilisi mutemedi islemleri

MADDE 5 - (1) Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda YoOnetmeligin 7 nci maddesi geregince,
muhasebe birimleri disinda goOrev yapan muhasebe yetkilisi
mutemetleri tarafindan yedi gunluk sure beklenilmeksizin
muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat
tutari ile mahkeme baskanliklari, icra ve iflas daireleri ve
izale-i suyu memurluklarindaki muhasebe yetkilisi
mutemetlerince 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harcglar
Kanununun eki (1) ve (3) sayili tarifelere gore makbuz
karsiligi tahsil edilip yedi gunluk sire beklenilmeksizin
muhasebe birimi veznesine teslim edilmesi gereken tahsilat
tutari, Tablo I/B’nin Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Islemleri
kisminda gosterilmistir.

(2) Genel blutce kapsamindaki kamu idarelerinde goOrev yapan
muhasebe yetkilisi mutemetleri icin belirtilen sinirin
yetersiz kalmasi durumunda, gerekceli tekliflerle Bakanliga
basvurularak alinacak izne gore islem yapilair. Bu teklif
yazisinda muhasebe yetkilisi mutemedinin son iki ayda muhasebe
veznesine yatirdigi tutarlar ve yatirilma tarihleri de
belirtilir.

(3) Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeliginin 549 wuncu
maddesinin dguncu fikrasi uyarinca, ilgili ulkedeki bankacilik
mevzuatinin gerekleri ve bankacilik sisteminin etkinligi de
dikkate alinarak Disisleri Bakanliginin yurt disi
temsilciliklerinde yapilan tahsilatin muhasebe biriminin banka
hesabina yatirilmasina iliskin slre ile parasal sinir, Tablo
I/B'de belirlenen sinirlara bagli olmaksizin, Disisleri
Bakanliginin talebi uzerine Bakanlikca belirlenir.

(4) Ikinci ve Ucincli fikralar kapsaminda daha dnce Bakanlikca
artirilmasina izin verilen sinirlarin, bu Teblig ile
belirlenen sinirlarin Uzerinde olmasi halinde 0zel olarak izin
verilmis sainirlarin uygulanmasina devam edilir.



Yetkili memurlarla ilgili islemler

MADDE 6 — (1) Pul ve Degerli Kagitlarin Bayiler ve Yetkili
Memurlar Vasitasi ile Sattirilmasina ve Bayilere Satis Aidati
Verilmesine Dair Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince,
degerli kagit verilen yetkili memurlar tarafindan on bes
gunluk sure beklenilmeksizin muhasebe biriminin veznesine
teslim edilmesi gereken satis hasilati tutari Tablo I/B’nin
Yetkili Memurlarla Ilgili Islemler kisminda gosterilmistir.

(2) Yetkili Memurlarla Ilgili Islemler icin belirtilen sinirin
yetersiz kalmasi durumunda, ilgili idare tarafindan gerekceli
teklifle Bakanliga basvurularak alinacak izne gdére islem
yapilir. Bu teklif yazisinda yetkili memurlarin son iki ayda
muhasebe veznesine yatirdigi tutarlar ve yatirilma tarihleri
de belirtilir.

Muhasebe yetkilisi yardimcilarina devredilecek gorev ve
yetkiler

MADDE 7 - (1) Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 26 nci maddesi geregince
gorev, yetki ve sorumluluklarin yardimcilara devredilmesinde
Tablo I/C bolumunde gosterilen parasal sinirlar dikkate
alinir.

Kaybolan faturalarla ilgili islemler

MADDE 8 — (1) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yodnetmeliginin
5 inci maddesi geregince, kamu idarelerince alinan mal, hizmet
ve vyapim isleri karsiliginda o6zel kisiler tarafindan
diuzenlenen faturalarin kaybedilmesi halinde, noter onayl:i
fatura o6rneklerinin kabul edilecegi parasal alt sinir Tablo
I/C bolumunde gosterilmistir.

Tasinirlarin kayitlardan c¢ikarilmasi

MADDE 9 - (1) Tasinir Mal Yonetmeliginin 39 uncu maddesi



geregince, tasinirlarin devir ve satis suretiyle kayitlardan
¢ikarilmasinda Tablo I/D boluminde gosterilen parasal sinirlar
dikkate alinir. Tasinirlarin Kkayitlardan c¢ikarilmasi, s0z
konusu sinirlar dahilinde ise harcama yetkilisinin, Uzerinde
ise ilgili uUst yOneticinin onayi ile yapailar.

(2) Devir ve satis islemlerinin birden fazla tasiniri ihtiva
etmesi halinde s6z konusu sinirlar tasinir bazinda degil,
islem bazinda uygulanir.

On odeme islemleri

MADDE 10 — (1) On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmeligin
6 nci maddesi geregince merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerince harcama yetkilisi mutemetlerine verilebilecek
avans siniri Tablo II/A bdliminde gosterilmistir.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden Tablo II/B
béliminde gosterilenler, kendileri ic¢in belirlenen sinir
dahilinde avans verebilirler.

(3) Milli Istihbarat Teskilati mutemetleri ile duis
temsilcilikler emrine ve askeri daire, Jandarma ve Sahil
Guvenlik mutemetlerine verilecek avans sinirlari Tablo II'nin
(C), (C) ve (D) bolumlerinde goOsterilmistir. 17/12/2021
tarihli ve 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Butcge
Kanununda gosterilen sinirlar asilmamak kaydiyla, belirlenen
sinirlarin uzerinde avans verilmesine ihtiyac¢ duyulmasi
halinde gerekceli olarak Bakanliga basvurularak izin alinir.

(4) Genel butce kapsamindaki kamu idarelerince acilacak
krediler ile yurt disindan yapilacak alimlar icin actirilacak
akreditif karsiligi krediler icin Hazine ve Maliye
Bakanligindan izin alinmaz.

(5) Milli Savunma Bakanligina bagli birlik ve kurumlardan
tumen ve daha uUst birlikler ile esiti kurum ve kuruluslar
kapsamina giren askeri birimler Tablo III'te g6sterilmistir.



Bunlarin disinda kalan birlikler, tugay ve esitine kadar olan
askeri kurum ve kuruluslar kapsaminda sayilair.

Muhasebe kayitlarindan cikarilacak alacaklar

MADDE 11 - (1) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanunun 106 nci maddesi
geregince, yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz veya
tahsili ic¢in yapilacak giderlerin alacaktan fazla bulundugu
anlasilan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
kapsamina giren amme alacaklari ile diger amme alacaklarindan,
amme idarelerinde terkin yetkisini haiz olanlar tarafindan
tahsil zamanasimi suUresi beklenilmeksizin terkin olunabilecek
miktarlar Tablo IV'te gosterilmistir.

(2) 5018 sayili Kanunun 79 uncu maddesi hukmi geregince,
kayitlardan cikarilacak tutarlar Tablo IV'te gosterilmistir.

Eski yillara ait teminat mektuplarinin tasfiyesi

MADDE 12 - (1) 6728 sayili Kanunun 75 inci maddesi uyarinca,
genel butce kapsamindaki kamu idareleri ve 0Ozel butceli
idareler tarafindan ilgili mevzuati geregince alinmis olup,
dizenlenme tarihi itibaraiyla on yili gecen ve c¢esitli
nedenlerle iadesi saglanamayan veya gelir kaydedilemeyen
teminat mektuplarindan muhasebe birimince kayitlarindan
Gilkarilarak ilgili bankalara iade edilecek tutar Tablo V'te
gosterilmistir.

Faiz oranlari

MADDE 13 - (1) Genel hukimlere gore takip ve tahsil edilecek;
kisilerden alacaklara, 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni
Faiz ve Temerrit Faizine Iliskin Kanun hikimlerine gére,
uygulanacak kanuni faiz oranlari ile temerrdt faizi oranlari,
yillar itibariyla Tablo VI'da gosterilmistir.

Alindilar ve alindi birim fiyatlara

MADDE 14 - (1) Bakanlikca bastirilan ve genel butce kapsami



disindaki idareler ile doner sermaye ve fonlar tarafindan
mevzuatlari geregince kullanilmasi gereken alindilarin birim
satis fiyatlari Tablo VII'de gosterilmistir.

Yiirirliikten kaldirilan teblig

MADDE 15 - (1) 3/3/2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Muhasebat Genel Muadurligi Genel Tebligi
(Sira No:67) (Parasal Sinirlar ve Oranlar) yururlukten
kaldirilmistar.

Yurirluk
MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuaratar.

Eki icin tiklayiniz

Sosyal Guvenlik Kurumu
Nezdindek1 Verilerin
Korunmasina ve Islenmesine
Iliskin Yénetmelik

Sosyal Guvenlik Kurumu Nezdindeki Verilerin Korunmasi
(QGI{ 19 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31755 Sosyal

D wI Ay Guvenlik Kurumu Baskanligindan: BIRINCI BO..


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/02/20220219-6-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/22/sosyal-guvenlik-kurumu-nezdindeki-verilerin-korunmasina-ve-islenmesine-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/22/sosyal-guvenlik-kurumu-nezdindeki-verilerin-korunmasina-ve-islenmesine-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/22/sosyal-guvenlik-kurumu-nezdindeki-verilerin-korunmasina-ve-islenmesine-iliskin-yonetmelik/
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Sosyal Giivenlik Kurumu Nezdindeki Verilerin Korunmasina ve
Islenmesine Iliskin Yonetmelik

Tarih: 19 Subat 2022

Sosyal Giivenlik Kurumu Nezdindeki Verilerin
Korunmasi

19 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31755

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci; Kurumun 16/5/2006 tarihli
ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Bazi

Diuzenlemeler Hakkinda Kanun, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen g6érev ve yetkileri
kapsaminda, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde ettigi verilerin islenmesinde uyulacak
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu YoOnetmelik, Kurumun gorev ve yetkileri


https://www.alomaliye.com/2006/05/20/sosyal-guvenlik-kurumu-kanunu-5502-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/05/20/sosyal-guvenlik-kurumu-kanunu-5502-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

kapsaminda tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde ettigi verilerin islenmesinde uyulacak
usul ve esaslar dogrultusunda;

a) Kurum personelini,
b) Kisisel verileri islenen gercek kisileri,

c) Kisisel verilerin islenmesine ait bilgi islem sistemleri
yazilim ve donanimi ile dosyalama sistemi gibi hizmetleri
sunan gercek ve tluzel kisileri,

¢) Kurumun faaliyetleri kapsaminda mevzuat c¢ercgevesinde
kisisel verileri isleyen kamu kurum ve kuruluslari ile o6zel
hukuk gercek ve tuzel kisileri,

d) Kurum adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel
kisileri,

e) Veri aktariminin yapildigi kamu kurum ve kuruluslari ile
ozel hukuk gercek ve tuzel kisilerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili
Sosyal Gilvenlik Kurumuna Iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun 35 inci maddesi ile 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayila
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) AFYDB: Kurum Aktlerya ve Fon YOnetimi Daire Baskanligini,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya


https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/

belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

c) Anonim veri: Anonim hale getirilen ve kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiyle iliskilendirilemeyen veriyi,

¢) Baskan: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanini,

d) Birim: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 413 inci
maddesinde belirtilen hizmet birimlerini,

e) Birim amiri: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 413
uncu maddesinde belirtilen hizmet birimlerinin en ust amirini,
tasra teskilatinda ise sosyal guvenlik il mudurlerini,

f) Genel saglik sigortalisi: 5510 sayili Kanunun 60 1inci
maddesinde sayilan kisileri,

g) Genel saglik sigortasi: Kisilerin Oncelikle sagliklarinin
korunmasini, saglik riskleri ile karsilasmalari halinde ise
olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigortayi,

—

g) HSGM: Kurum Hizmet Sunumu Genel Mudirldaganu,
h) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

1) Ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmaszi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri isleyen kisileri,

i) Kisisel saglik verisi: Kimligi belirli ya da belirlenebilir
gercek kisinin fiziksel ve ruhsal sagligina iliskin her tarli
bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgileri,

j) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercgek
kisiye iliskin her turlu bilgiyi,

k) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin



parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uuzerinde gerceklestirilen her turlu islemi,

1) Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili
kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini,

m) Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hic¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

n) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
0) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

0) MEDULA: Saglik hizmeti kullanim verisi toplamak ve bu
verilere dayanarak faturalama islemini gerceklestirmek
amaciyla Kurum tarafindan uygulanan ve isletilen elektronik
bilgi sistemini,

p) Mevzuat birimi: Emeklilik Hizmetleri Genel Muadirliaga,
Sigorta Primleri Genel Mudirlugu, Genel Saglik Sigortasi Genel
Madarlagu, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Aktlerya ve Fon
Yonetimi Daire Baskanligi ile Strateji Gelistirme
Baskanligini,

r) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yukimli oldugu kisilere 5510 sayili Kanunun 63 Uncli maddesi
geregi finansmani saglanacak tibbi Gridn ve hizmetleri,

s) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya
ureten; gercek kisiler, kamu kurum ve kuruluslari ile o0zel
hukuk tizel kisilerini ve bunlarin tizel kisiligi olmayan
subelerini,

s) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim odenmesi gereken veya kendi adina prim



odemesi gereken kisiyi,

t) Sosyal sigortalar: 5510 sayili Kanunda tanimlanan kisa ve
uzun vadeli sigorta kollarini,

u) Tasra birimi: Sosyal guvenlik il muadurlukleri ile sosyal
givenlik il midurliuklerine bagli sosyal glivenlik merkezlerini,

U) Ticari sir niteligindeki veri: Bir ticari isletme veya
sirketin kendisine veya muvafakati cercevesinde gercek veya
tuzel kisilere verilme durumlari hari¢ olmak Uzere; herkes
tarafindan bilinmeyen ve elde edilemeyen, basta rakipleri
olmak Uzere uUcuncu kisilere ve kamuya aciklanmasi halinde
ilgili ticari isletme veya sirketin zarar gorme ihtimali
bulunan ve ticari isletme veya sirketin ekonomik hayattaki
basari ve verimliligi icin ticari Onem atfettikleri veriyi,

v) Veri: Kurum nezdinde uretilen, islenen veya arsivlenen her
turlid bilgi ve belgeyi,

y) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisiyi,

z) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere
gore yapilandirilarak islendigi Kurum veri kayit sistemlerini,

aa) Veri paylasim metodu: Talep edilen verilerin Kurum
tarafindan uygun bulunan Elektronik Belge YoOnetimi Sistemi
(EBYS) ortaminda CD, DVD, sabit disk, tasinabilir bellek gibi
elektronik-manyetik kayit ortamlarinda veya web servis, SFTP
veya Kurumda kullanilan diger yazilimlar gibi elektronik
ortamlar Uzerinden sifrelenerek paylasim metotlarini,

bb) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Kisisel Veriler, Kisisel Saglik Verileri ile Ticari Sar
Niteligindeki Veriler

Kisisel veriler, kisisel saglik verileri ile ticari sair
niteligindeki verilerin islenmesi

MADDE 5 — (1) Kurum; 5502 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ve 4
sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla kisisel verilerin, kisisel
saglik verilerinin ve ticari sir niteligindeki verilerin
islenmesinde asagidaki ilkelere uymak zorundadir:

a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gilincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciuli olma.

d) Ilgili mevzuatta o6ngdrilen veya islendikleri amac¢ icin
gerekli olan sure kadar muhafaza edilme.

(2) Kurumla so6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurum adina
isledikleri kisisel saglik verilerini Kurum veri kayit
sistemine aktarmakla yukumluduar.

(3) Saglik hizmeti sunuculari, sozlesme kapsaminda Kurum adina
isledikleri kisisel saglik verilerini, Kurum veri kayit
sistemi disinda hicbir yere kopyalayamaz veya aktaramaz.

(4) Kurum adina kisisel verileri, kisisel saglik verilerini ve
ticari sir niteligindeki verileri isleyen veya gOrevi geregi
bu verilere erisen herkes, sir saklama yukimldligu altinda
olup veri gizliliginin saglanmasi amaciyla Kurum ve Kurul
tarafindan belirlenen oOnlemlere uymakla yukdmludar.

(5) Kisisel verilerin, kisisel saglik verilerinin ve ticari
sir niteligindeki verilerin islenmesinde ayrica Kurul
tarafindan yapilan duzenlemelere uyulmasi zorunludur. Ancak



veri aktariminda 5502 sayili Kanunun 35 inci maddesi hukmu
saklidir.

(6) Kisisel verilerin, kisisel saglik verilerinin ve ticari
sir niteligindeki verilerin bulundugu Kurum veri kayit
sistemine erisim izni verilebilmesi ic¢in, yetkilendirme
dahilinde kullanici tanimlanmasi gerekir. Kullanici tanimlama
ve yetkilendirmeye iliskin her tirlu islem kayit altina alinir
ve bu kayitlar muhafaza edilir. Yetkilendirme, kayit altina
alma ve verilerin muhafazasina iliskin hususlar veri sorumlusu
tarafindan belirlenir.

Veri sorumlusunun goérev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Veri sorumlusu, bu Ydnetmelik kapsamindaki
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve bu verilere,
hukuka aykiri bir sekilde erisilmesini onlemek, bu verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, tedbirlerin alinmasi hususunda veri
isleyenler ile birlikte mustereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu Kurul tarafindan belirlenen duzenlemelerin
uygulanmasini saglamak amaciyla Kurumda gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Kisisel verileri, kisisel saglik verileri ile ticari sir
niteligindeki verileri isleyen kisiler, bu verilere erisen
kisiler ve veri sorumlulari; ogrendikleri kisisel verileri,
kisisel saglik verilerini ve ticari sir niteligindeki verileri
6698 sayili Kanun ve 5502 sayili Kanun ile bu Yonetmelik
hiukumlerine aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme
amacl disinda kullanamazlar. Bu yukumlulik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda islenen verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin tespiti halinde



veri sorumlusu, bu durumu gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat
icinde Kurula, s0z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin
belirlenmesini muteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa
sure icerisinde bildirir.

(6) Bu Yonetmelik kapsaminda kisisel veri isleyen veri
sorumlulari Kurul tarafindan cikarilacak diuzenlemelere uymakla
yukumladar.

Kisisel veriler, kisisel saglik verileri ile ticari sir
niteligindeki verilere erisimler

MADDE 7 — (1) Kuruma verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi
icin kullanici tanimlamasi ve yetkilendirmesi yapilan Kurum
personelinin kisisel verilere, kisisel saglik verilerine ve
ticari sir niteligindeki verilere erisimleri; dcuncli kisilere
verilmemek, aciklanmamak ve veri givenligine iliskin Kurum ve
Kurul tarafindan belirlenen yukumluluklere uyulmak kaydiyla
veri aktarimi olarak degerlendirilmez.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki kisisel verilere;

a) Saglik hizmetlerine iliskin fatura bedellerinin incelenmesi
ve odenmesi,

b) Kurumun alacaklarinin takip ve tahsili,
c) Denetim, teftis ve kontrol,
¢) Verilerin islenmesi,

d) Kurum mevzuatinda yer alan saglik ve sosyal sigorta
hizmetlerine iliskin kontrol parametrelerinin Kurum veri kayit
sistemine aktarilmasi ve takibi,

e) Saglik ve sosyal sigorta hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi, istatistik dretilmesi ve risk analizi
yapilmasi,

f) Saglik ve sosyal sigorta politikalarinin belirlenmesi,



g) HSGM’de yazilim gelistirilmesi, sistem 1isletimi ve
verilerin hazirlanmaszi,

amaciyla bu islemlerde gorevlendirilen ve 5 inci maddenin
altinci fikrasi kapsaminda kullanici tanimlamasi ve
yetkilendirmesi vyapilan Kurum personeli tarafindan
erisilebilir.

(3) Kullanici tanimlamasi ve yetkilendirmesi yapilan Kurum
personeli, kisisel verilere, kisisel saglik verilerine ve
ticari sir niteligindeki verilere;

a) Kurum veri kayit sisteminde yer alan verilere sifre ile
dogrudan erisim yetkisi verilmesi,

b) Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi, MEDULA gibi
kisisel veriler, ticari sir niteligindeki veriler ile kisisel
saglik verilerine ulasilan uygulamalara sifre ile erisim
yetkisinin verilmesi,

yoluyla erisebilir.

(4) Kullanici tanimlamasi ve yetkilendirmesi yapilmaksizin
Kurum personelinin g6érevi kapsaminda talep ettigi kisisel
verilere, kisisel saglik verilerine ve ticari sair
niteligindeki verilere;

a) Ilgili mevzuat biriminin onay1i sonrasinda HSGM tarafindan
uygun veri paylasim metodu ile personelin bagli oldugu ilgili
birime iletilmesi,

b) Kurum personelinin gorevi kapsaminda talep ettigi kisisel
veriler, kisisel saglik verileri ve ticari sir niteligindeki
verilere birimi icerisinde hazirlanmasi ve iletilmesi,

yontemiyle erisebilir.

(5) Ikinci fikranin (c) bendi kapsaminda yapilan veri
talepleri dogrudan HSGM’'ye vyapilir ve HSGM tarafindan
karsilanir. Ucincli fikranin (a) bendi kapsaminda verilere



erisim yetkileri, personelin gorev yaptigi birim tarafindan
Baskanlik Makamindan alinan onaya istinaden HSGM tarafindan
verilir. Uclncli fikranin (b) bendi kapsaminda verilere erisim
yetkileri, personelin goérev yaptigi birimin talebine istinaden
Kurumun yetkilendirme islemleri cercevesinde HSGM tarafindan
verilir. DOorduncu fikranin (a) bendi kapsaminda yapilacak veri
talepleri ilgili birim tarafindan dogrudan mevzuat birimine
yapilir ve bu talepler hakkinda 20 nci maddenin bir ila
yedinci fikrasi hukdmleri uygulanir.

(6) Verilere erisim yetkileri, personelin gdrev suresi ve
kapsami ile sinirli olup, erisim yetkisinin sona ermesini
gerektirecek bir durumun meydana gelmesi halinde yetkinin
kaldirilmasi ile ilgili gerekli islemler personelin goOrev
yaptigi birim tarafindan derhal yapilair.

(7) Personelin verilere erisim yetki duzeyleri, personelin
gorev slresi ve kapsami ile yapilacak calismanin niteliginin
gerektirdigi erisim ihtiyaci dikkate alinarak talebi yapan
ilgili birimce belirlenir ve bu talep ilgili mevzuat
biriminden alinacak onay ile HSGM’'ye iletilir.

Kurumun is ve islemlerinin yiiritiilmesine iliskin hususlar

MADDE 8 — (1) Veri isleyenler tarafindan hizmetin geregi
olarak veri kayit sistemlerinden yapilan sorgular, veri
aktarimi olarak degerlendirilmez.

Genel saglik sigortasi ile sosyal sigortalara yonelik is ve
islemlerin paydaslar ile yiiriitiilmesi

MADDE 9 - (1) Kuruma verilen goOrevlerin yerine
getirilebilmesine yodnelik is ve islemlerin diger kamu kurum ve
kuruluslari ile UuUniversite, enstitu, oda, dernek gibi
paydaslar ile birlikte gerceklestirilmesi amaciyla;

a) Kurumca imzalanan isbirligi protokold, hizmet alim
sozlesmesi/protokolu kapsamindaki calismalarda,



b) Genel saglik sigortasi ile sosyal sigortalar uygulamalarina
iliskin 1is ve 1islemlerin yurutulmesine yonelik olarak
olusturulan komisyonlarda,

Kurum disindan gorev alan kisilerin kisisel verilere, kisisel
saglik verilerine ve ticari sir niteligindeki verilere
erisimlerine 1izin verilmez. Bu kisilerin anonim verilere
erisimleri, veri aktaraimi olarak degerlendirilmez.

(2) Kurum, bu madde kapsaminda gorevlendirilen kisiler ile
ilgili olarak, bu Yonetmelik ve 6698 sayili Kanunun 12 nci
maddesi kapsaminda veri guvenligine iliskin teknik ve idari
tedbirleri almak, ilgili mevzuat hukumlerine uygun hareket
edilmesini saglamak zorundadir.

Kisinin kendisine ait kisisel veriler ile kisisel saglaik
verilerine iliskin talepleri

MADDE 10 - (1) Herkes, Kuruma basvurarak kendisiyle ilgili
kisisel verileri ile kisisel saglik verilerinin;

a) Islenip islenmedigini o6§renme,
b) Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
c) Silinmesini, yok edilmesini isteme,

¢) Islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi dcincu kisileri
bilme,

e) Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

f) Islenenlerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme,

g) Mevzuata aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi



halinde zararin giderilmesini talep etme,

g) (c) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi Ucglnci kisilere bildirilmesini isteme,

haklarina sahiptir.

(2) Kisilerin kisisel verileri ile kisisel saglik verilerinin
silinmesi veya yok edilmesi taleplerinde, kisisel verilerin
islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkip kalkmadigi
yoninde 1ilgili mevzuat birimince degerlendirme yapilarak
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemlerinden
hangisinin uygulanacagina karar verilir. Uygulanan yodntem ve
gerekcesi en gec¢ 30 gun icinde ilgili mevzuat birimi
tarafindan ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik
tebligat adresine bildirilir.

(3) Kurum, kisinin kisisel verileri ile kisisel saglik
verilerini;

a) Kisinin kendisine veya noter onayli muvafakatiyle veya e-
Devlet uygulamasi Uzerinden kimlik teyidi ile verilen izin ile
diger gercek veya tizel kisilere,

b) Mahkeme karari ile kisinin saglik verilerine erisim izninde
yetkilendirilmis kisilere,

c) Mivekkili tarafindan verilen 06zel vekaletnamede avukatin
kisisel veriler 1ile kisisel saglik verilerini talep
edebilecegine yer verilmis olmasi sartiyla ilgili avukatina,

aktarabilir veya gerekcesini aciklayarak veri taleplerini
reddedebilir.

(4) Kuruma yapilan talepler, talebin niteligine gdére en kisa
surede ve en ge¢ 30 gun 1ic¢inde duUcretsiz olarak
sonug¢landirilir. Ancak, 1islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca bu konuda belirlenen tarifedeki
ucret alinabilir.



(5) Bu madde kapsamindaki veri talepleri tasra birimine
yapilir. Tasra birimi, yetkileri dahilinde Kurum veri kayit
sisteminden temin edemedigi verileri 20 nci maddenin iki ila
besinci fikrasi hukumlerine gore temin edebilir.

Kurum veya kuruluslarin kisisel veri ile ticari sair
niteligindeki veri talepleri

MADDE 11 - (1) Kurum, isledigi kisisel veri ile ticari sir
niteliginde olan verileri, ilgili kisinin noter onayli
muvafakati veya e-Devlet uygulamasi uzerinden kimlik teyidi
ile verilen izni ile ve kisiler adina vekalet ile
yetkilendirilenler tarafindan, kisisel veri veya ticari sir
niteligindeki veriler hususunda yetkiyi iceren o0zel
vekaletnamenin veya vasi atamaya iliskin mahkeme kararinin
Kuruma ibraz edilmesi kosuluyla gercek veya tuzel kisilere,
ilgili mevzuat birim amirinin onay1i ile aktarilabilir.

(2) Ancak, 5502 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununun ekinde yer alan (I), (II), (III) ve (IV)
sayl1li cetvellerde yer alan kamu idareleri ile Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinin ilgili mevzuatinda belirtilen
gorevleri yapabilmeleri icin ihtiyac¢ duyduklari kisisel saglik
verisi disindaki kisisel veriler ile ticari sir niteliginde
olan veriler aktarilabilir.

(3) Kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yazili veya
elektronik ortamda talep edilen tek seferlik kisisel veriler
ile ticari sir niteligindeki veriler, ikinci fikradaki
sartlari tasidiginin belirlenmesi halinde talep eden kamu
kKurum veya kuruluslarinin bulundugu il middrldgince
karsilanir. Il mudirligi, yetkileri dahilinde Kurum veri kayit
sisteminden temin edemedikleri verileri, 20 nci maddenin bir
ila dokuzuncu fikrasi hikumlerine gore temin ederek ilgili
merciye teslim eder.

(4) Kamu kurum veya kuruluslari tarafindan talep edilen



surekli nitelikteki kisisel veriler 1ile ticari sir
niteligindeki verilerin aktarilabilmesi icin veri talebinde
bulunanlar ile Kurum arasinda ilgili mevzuat biriminin
koordinasyonunda aktarimin usullni ve diger gerekli hususlari
belirleyen protokolun imzalanmasi zorunludur.

Saglik Bakanliginin kisisel saglik verisi talepleri

MADDE 12 - (1) Kurum, kisisel saglik verilerini; kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin ylrdtilmesi, verilen saglik
hizmetlerinin uygunlugunun ve yerindeliginin takibi ve
finansmaninin planlanmasi amaciyla talebi halinde Saglik
Bakanligi ile paylasir.

(2) Saglik Bakanligi tarafindan yapilan veri taleplerinde, 20
nci maddenin bir ila dokuzuncu fikrasi hukumleri uygulanir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sunduklari hizmetlere
iliskin veri talepleri

MADDE 13 - (1) Saglik hizmetlerinin saglanmasina yo6nelik
olarak Kurumla s6zlesme yapmis saglik hizmeti sunucularinca,
Kurum adina isledikleri kisisel saglik verilerinden micbir
sebep dolayisiyla Kuruma faturalandirilamayan hizmetlere
iliskin verilerin talep edilmesi durumunda bu talepler
hakkinda 20 nci maddenin bir ila dokuzuncu fikrasi hukumleri
uygulanir.

Yargi makamlari ve infaz mercilerinin veri talepleri

MADDE 14 - (1) Yargi makamlari ve infaz mercileri tarafindan
talep edilen kisisel veri ile kisisel saglik verisi talepleri
tasra birimine yapilir. Tasra birimi, yetkileri dahilinde
Kurum veri kayit sisteminden temin edemedikleri verileri,
HSGM’'den temin ederek ilgili merciye teslim eder.

UcONCO BOLUM

Anonim Veriler



Anonim verilerin aktarilmasi

MADDE 15 — (1) Ilgili mevzuat birimleri tarafindan belirlenen
kisisel verilerin, kisisel saglik verilerinin ve ticari sir
niteligindeki verilerin anonim hale getirilmesinde, ulusal ve
uluslararasi kabul goérmus istatistiki yodntemler uygulanir. Bu
konuda Kurul tarafindan yapilan duzenlemelerde yer alan
hiukumler uygulanir.

(2) Anonim veriler, bu Yonetmelik hukimlerine uygun olarak ve
Kurum tarafindan degerlendirilerek uygun goérilmesi kosuluyla;

a) Saglik ile sosyal sigorta alaninda stratejilerin ve
hedeflerin gerceklestirilmesi,

b) Genel saglik sigortasi ile sosyal sigorta politika ve
uygulamalarinin gelistirilmesi,

c) Saglik ve sosyal sigorta hizmetlerinin finansmani, yodnetimi
ve planlanmaszi,

¢) Kisi ve toplum sagliginin korunmasi ile koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri stratejilerinin
olusturulmasai,

d) Kurumsal onceliklerin gerceklestirilmesi,
e) Saglik ve sosyal sigorta istatistiklerinin hazirlanmasi,

f) Bilimsel ve akademik arastirma ve <calismalarain
gerceklestirilmesi,

g) Kamu alacaklarinin takip ve tahsili,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinin mevzuatla verilen gdrevlerinin
yerine getirilmesinin saglanmasi ile denetim go6revlerinin
gerceklestirilebilmesi,

h) Kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerinde burokrasinin
azaltilmasi ve islemlerin sadelestirilmesi,



amaciyla aktarilabilir.
(3) Anonim veri talepleri;

a) Verilerin ayri veya 0zel bir calisma, arastirma, inceleme
ya da analiz neticesinde olusturulabilecek nitelikte olup
olmadiga,

b) Verilerin anonim hale getirilme islemlerinin karmasikligai,
c) Verilerin ticari sir niteliginde olup olmadigi,
gibi 6lcutlere gore aktarilabilir.

(4) Anonim veri aktarimi yapilan gercek ve tuzel kisiler
aktarilan verileri aktarim amaci ve Kurum bilgisi disinda
kullanamazlar.

Arastirma, planlama ve istatistik amac¢li anonim veri talepleri

MADDE 16 — (1) Kamu idarelerinin, 11 inci maddenin ikinci
fikrasi kapsamina girmeyen arastirma, planlama ve istatistik
amacli anonim veri talepleri veya bilimsel arastirma yapan
kamu personelinin, bilimsel derneklerin, kamu Kkurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin veya Uuniversitelerin
arastirma, planlama ve istatistik amacli ihtiyac¢ duyduklari
anonim veriler aktarilabilir.

(2) Ilgili mevzuat birimleri ile AFYDB'de gdrevli personel
hari¢c, Kurum personelinin gO0revi kapsaminda yapillacak
calismalarda kullanilmak Uzere, anonim veri talepleri, talep
eden personelin bagli bulundugu birim amiri tarafindan
ilgisine gore ilgili mevzuat birim amirine yapilir.

(3) Kurum ic¢i birimler tarafindan Kurumsal Raporlama ve
Istatistik Sisteminde bulunan istatistik amacli veriler talep
edilemez.

(4) Bu madde kapsamindaki veri taleplerinde, 20 nci madde
hiukumleri uygulanair.



(5) Bu madde kapsaminda surekli veya elektronik ortamda
yapilacak anonim veri aktarimi, 1ilgili mevzuat biriminin
koordinasyonunda aktarimin usuli ve diger gerekli hususlari
belirleyen bir protokol araciligiyla yapilir.

Tiizel kisilere ait olan anonim verilerin tiizel kisinin
kendisine veya diger kisilere aktarimi

MADDE 17 - (1) Tuzel kisilerin, 5510 sayili Kanunun 63 Uuncu
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen saglik
hizmetlerinden ruhsat veya satis iznine sahip oldugu urinlere
ait veriler; Kurum tarafindan uygun goérulmesi halinde tlzel
kisiyi temsile yetkili olanlarin noter onayli muvafakatlerinin
alinmasi kaydiyla 20 nci maddenin bir ila yedinci fikrasi
hiukumlerine gore gercek veya tuzel kisilere aktarilabilir.

(2) Bu madde kapsaminda aktarilacak veriler, saglik hizmeti
sunucularinin dogrudan ya da dolayli taninmasina yol acamaz.

(3) Bu madde kapsaminda veri aktarilabilmesi icin veri
talebinde bulunanlar ile Kurum arasinda 1ilgili mevzuat
biriminin koordinasyonu ile aktarimin usulld ve diger gerekli
hususlari belirleyen sodzlesme/protokol imzalanmasi zorunludur.

Anonim istatistik yayinlari

MADDE 18 — (1) Anonim veriler ile ticari sir niteligindeki
verileri iceren Kurum istatistik bultenlerinin, istatistik
yilliklarinin ve faaliyet raporlarinin yayimlanmasli veri
aktarimi olarak degerlendirilmez.

(2) Kurum tarafindan kamuya aciklanmis istatistik bultenleri,
istatistik yilliklari, faaliyet raporlari ve benzeri
yayimlarinda yer alan anonim verilerin Kurum disina verilmesi
veri aktarimi olarak degerlendirilmez.

Kurum personelinin tezleri

MADDE 19 - (1) Kurum personeli, Kurum mevzuati geregi
hazirlayacaklari tezleri icin anonim veri talebinde



bulunabilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak anonim veri taleplerinde, 20
nci maddenin birinci, ucuncu ve besinci fikralari uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Verilerin aktarim taleplerine iliskin genel hiikiimler

MADDE 20 — (1) Veri aktarim talepleri, ilgili mevzuat birimine
yazili olarak yapilir. Ilgili mevzuat birimi gerekli gérdugi
durumlarda istenilen veriye iliskin detayli veri deseninin
hazirlanmasini talep edebilir.

(2) 11 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilan kamu kurum ve
kuruluslarinin talep ettikleri kisisel saglik verisi disindaki
kisisel veriler, anonim veriler ile ticari sir niteligindeki
verilerin aktarilabilmesi icin talebe iliskin hukuki dayanagin
Kuruma yapilacak yazili talepte belirtilmesi zorunludur.

(3) Veri taleplerinin degerlendirilmesi surecinde ihtiyac
duyulmasi halinde ilgili mevzuat birimince ayrica bilgi ve
belge istenebilir.

(4) Veri taleplerinin kabul edilmesi halinde, veri erisimi ve
gizliligine iliskin gerekli sartlari iceren Protokol ilgili
mevzuat biriminin koordinasyonunda veri talebinde bulunanlarca
imzalanaxir.

(5) Veri talepleri, ilgili mevzuat birimi tarafindan
incelenerek veri formati ve basliklari belirlenmis sekilde
verilerin hazirlanmasi icin HSGM'ye iletilir. Ilgili mevzuat
birimi tarafindan veri paylasiminin uygun goériulmedigi
durumlarda veri talebinde bulunanlara ilgili mevzuat birimince
bilgi verilir.

(6) Aktarilmak uUzere hazirlanan veriler, HSGM tarafindan
Kurumca belirlenecek format ile uygun veri paylasim metodu



kullanilarak paylasilir. Paylasilacak veri, talebi yapan
gercek veya tuzel kisiye yazili olarak taahhitli veya iadeli
taahhlUtlu posta ile veya elden teslim edilebilir.

(7) Anonim verilerin kamu kurum ve kuruluslarina teslimi,
talepleri halinde sifrelenmis dosya ile “gov.tr” uzantili e-
posta adreslerine yapilabilir.

(8) Telefonla veri iletilemez.

(9) Veri talebinde bulunanlar, 1isledikleri verilerin
sonuclarini Kurum tarafindan kontrol edilebilir bir dosya
formatinda hazirlar ve olusturulan sonuclarda bu Yonetmelik
hikumlerine aykiri olarak islenen verilere yer verilemez.

(10) Veri talebinde bulunanlarin isledikleri verilerin veri
isleme silreclerindeki tim sonuclarinin bu Ydnetmelige aykiri
bicimde aktarilmasi sonucunu doguracak veri icerip icermedigi
ilgili birim tarafindan kontrol edilir. Bu Yonetmelik
hukumlerine aykiri olarak islenen verileri iceren bolumlerin
tespit edilmesi halinde sonuclarin kullanilmasina 1izin
verilmez.

(11) Veri talebinde bulunanlarin hatali hesaplama sonucu elde
ettigi bulgular sadece veri talebinde bulunanlari baglar.

(12) Veri talebinde bulunanlar, calismalarinda elde ettikleri
sonuclari yayimlarken kullandiklari Kurum verilerini kaynak
gostermek zorundadair.

(13) Veri talebinde bulunanlar yayimladiklari rapor, makale ve
benzeri calismalarinin bir kopyasini, yayimlarindan sonraki 30
gun icerisinde veriyi talep ettigi Kurumun ilgili birimine
gondermekle yukumludar.

(14) Veri talebinde bulunanlar, aldiklari verileri
taleplerinde ifade ettikleri amac¢ disinda farkli bir amacla
kullanamaz, cogaltamaz, Uclncu kisilere veremez, satamaz veya
devredemez.



Verilerin aktarildigi kisi, kurum/kuruluslarin sorumluluklari

MADDE 21 - (1) Verilere erisen Kurum personeli ile verilere
erisen veya veri aktarimi yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin
personeli de dahil olmak lzere gercek ve tizel kisiler, saglik
hizmeti sunucularina ait bilgi islem sistemlerinin yazilimini
ve donanimini saglayan gercek ve tuzel kisiler;

a) Veri talebine uygun olarak yaptiklari calismalarin, kisisel
verilerin ac¢iklanmasina imkan vermeyecek sekilde yurutidlmesini
saglar; verilerin istenilen ama¢ disinda kullanilmamasi ve
paylasilmamasi icin sure ile sinirlandirilmaksizin her turli
onlemi alirlar.

b) Kurum tarafindan goruntilenmesi saglanan ve aktarim yapilan
veriler, kisisel verilerin gizliligi ilkesine bagli kalmak
sartiyla 1ilgili mevzuat, uluslararasi anlasmalar ve Kkamu
hizmetinin gerektirdigi yukdmliuliklere gore kullanailair.
Aktarilan verilerin; vyetkisi olmayan kisi, Kkurum ve
kuruluslarin eline gecmemesi icin gerekli tim tedbirler
alinir.

(2) Bu Yonetmelik hukimlerine gOre verilere erisen Kurum
personeli dahil olmak Uzere veri aktarimi yapilan gercek ve
tizel kisiler, saglik hizmeti sunucularina ait bilgi islem
sistemlerinin yazilimini ve donanimini saglayan gercek ve
tuzel kisiler;

a) Elde ettikleri verilerin gizliligini korumak ve glvenligini
saglamak, verileri yetkisiz kisilerin gdrmesini, 6grenmesini,
eline gecirmesini ve amaci disinda kullanmasini oOnlemek
amaciyla gerekli tedbirleri almak,

b) Verilerin aktarimi ve korunmasi hususunda mevzuatta yer
alan hukumlere uymak,

zorundadair.

(3) Kisisel verilerin guvenliginin saglanmasina yodnelik Kurul



tarafindan cikarilan duzenlemelere uyulur.
Uygulanacak miieyyideler

MADDE 22 - (1) Kisisel verilerin korunmasi hususu ile ilgili
hukumlere aykiri hareket edenler hakkinda kabahatler
bakimindan, 6698 sayili Kanunun 18 inci maddesi hukumlerinin
uygulanmasini teminen durum Kurula bildirilir.

(2) Kurum tarafindan kendilerine erisim yetkisi verilen
kisilerden, kisisel verileri degistiren veya buatidnligiand
bozanlar hakkinda 5237 sayili Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca suc¢ duyurusunda bulunulur.

Verilerin korunmasina iliskin Kurumca yiiriitiillecek islemler

MADDE 23 - (1) Kurum, Kurum veri kayit sisteminde tuttugu
verilerin her tirli tehlikeye karsi givenliginin saglanmasi
amaciyla guvenlik oOnlemlerinin hazirlanmasini, uygulamaya
konulmasini, guncellenmesini ve denetlenmesini saglamakla
yukuamludir.

(2) Veri aktarim talebinde bulunan gercek ve tuzel kisilerin
Kurum veri kayit sistemine dogrudan erisimine izin verilmez.
Talep edilen verinin aktarimi saglanair.

(3) HSGM, veri taleplerini karsilarken gerekli guvenlik
onlemlerini alair. Kurum veri kayit sistemine sifre 1ile
erisimler, gercek kisi (ad-soyad veya domain kullanici adi)
kullanici sifreleri kullanilarak Kurumun belirledigi glivenlik
onlem ve uygulamalari cercevesinde yapilir. Erisimler, HSGM
tarafindan gluvenlik onlemleri cercevesinde kayit altina
alinir.

(4) Kurum veri kayit sisteminde sadece test edilmis ve
onaylanmis Kurum uygulamalari araciligi ile toplanan veriler
esas alinir. Hatalar sonucu veya farkli nedenlerle verilerde
degistirilme, silinme, eklenme ihtiyaci olusursa bu durum
ilgili birim ile HSGM’'deki yetkilendirilmis kisiler 1ile



tutanak altina alinmak suretiyle gerekli islemler yapilir.

(5) Kurumca veriye erisim yetkisi verilmis personelin Kurumdan
ayrilmasi veya gorev yeri degisikligi halinde yetkisiz
kullanimin oOnlenebilmesi amaciyla erisim yetkileri ilgili
birim tarafindan resmi yazi ile HSGM’ye bildirilir. HSGM
tarafindan yetkilendirme sona erdirilmeden ayrilis islemleri
yapilamaz. Birim amirleri gerekli bildirim ve iptal etme
islemlerinin yerine getirilmesinden sorumludur. Personelin
uzerinde c¢alaistigi veri ile ilgili sorumlulugu Kurumdan
ayrildiktan sonra da devam eder.

BESINCI BOLUM

Kurum Yazilaimlari ile Kurum Disi Yazilaimlarain Entegrasyonu,
Entegrasyon Usulii

Kurum yazilimlari ile kurum disi yazilimlarin entegrasyonu

MADDE 24 - (1) Kurum ve Kurul tarafindan belirlenen guvenlik
tedbirlerine uyulmak kaydiyla dis paydaslarin, Kuruma olan
yukumluluklerini yerine getirebilmek icin yazilimlarinin Kurum
yazilimlari ile entegrasyon taleplerini karara baglamaya Kurum
yetkilidir.

Entegrasyon usuli

MADDE 25 - (1) Yazilaim entegrasyon ihtiyaci soz konusu
oldugunda, Kurum disi yazilim sahibi gercek ya da tizel
kisiler HSGM'ye yazili basvuruda bulunur.

ALTINCI BOLUM

Son Hukumler

Yiururluk

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiuriutme



MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskani yurutur.

BES Cayma ve Ayrilma Hakki ve
45 Yas Ustii Calaisanlar
Hakkinda Duyuru

BES Cayma ve Ayrilma Hakki ve 45 Yas Ustl Calisanlar
Hakkinda Duyuru Otomatik Katilim Sistemi Kapsaminda

SEDDK Cayma ve Ayrilma Hakkini Kullanan Calisanlari..

BES Cayma ve Ayrilma Hakki ve 45 Yas Ustii Calisanlar Hakkinda
Duyuru

Tarih: 18 Subat 2022

BES Cayma ve Ayrilma Hakki ve 45 Yas Ustii
Calisanlar Hakkinda Duyuru

Otomatik Katilim Sistemi Kapsaminda Cayma ve Ayrilma Hakkini
Kullanan Calisanlarin Sisteme Yeniden Dahil Edilmesi ve 45 Yas
Ustl Calisanlar Hakkinda Duyuru

Bilindigi Uzere, “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planina D&hil Edilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca isverenleri
araciligiyla Otomatik Katilaim Sistemi (0KS) kapsaminda
kurulmus bir emeklilik planina dahil edilmesine karsin cayma
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veya ayrilma hakkini kullanmis olan calisanlarin 3 yil sonra,
bir defaligina, sisteme yeniden dahil edilmesi hususu 8/C
maddesi ile dizenlenmekteydi. Anilan 3 yillaik sire, mezkir
Yonetmelik hukumleri uyarinca Kurulumuz tarafindan 5 yila
cikarilmis ve bu suretle, 2017 yilinda sistemden cayma veya
ayrilma hakkinin kullanmis katilimcilar yoninden uygulamanin
2022 yili ile birlikte baslatilmasi beklenilmekteydi.

29.12.2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete
yayimlanan 4980 sayili Cumhurbaskani Karari ile isverenleri
tarafindan bir emeklilik planina dahil edilen calisanlardan
cayma veya ayrilma hakkini kullananlarin 5 yil sonra yeniden
sistemine otomatik dahil edilmelerine iliskin anilan
Yonetmelik maddesi yururlukten kaldirilmis olup, isverenlerce
anilan gruba giren calisanlarin sisteme tekrar dahil
edilmesine iliskin islem tesis edilmesine gerek kalmamistair.

Diger taraftan, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda

Yonetmeligin 22/E ve 22/N maddeleri uyarinca cayma veya
ayrilma hakkini kullanmasina ragmen yeniden otomatik katilaim
sistemine dahil olmak isteyen 45 yas alti calisanlar ile
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanun 1ile 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Yatirim ve Tasarruf Sistemi Kanununun Ek
ikinci maddesine eklenen “Kirk bes yasini doldurmus
calisanlar, talep etmeleri halinde anilan planlara dahil
edilebilir.” hikmi uyarinca 45 vyasinin (zerinde olan
calisanlarin da talep etmeleri halinde isverenleri
araciligiyla sisteme dahil olabilmesi mimkin bulunmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SEDDK



https://www.alomaliye.com/2021/12/29/calisanlarin-otomatik-olarak-emeklilik-planina-dahil-edilmesi-4980/
https://www.alomaliye.com/2012/11/09/bireysel-emeklilik-sistemi-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2012/11/09/bireysel-emeklilik-sistemi-hakkinda-yonetmelik/

2022 Yili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Idari Para Cezasi Tutarlari

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

LGKVKK  Kapsaminda Idari Para Cezasi Tutarlari 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18’inci
madde...

2022 Yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Idari
Para Cezasi Tutarlari

Tarih: 18 Subat 2022

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Idari Para Cezasi Tutarlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18’'inci
maddesinde dizenlenen Idari Para Cezalarinin 5326 sayila
Kabahatler Kanunu’'nun 17’nci maddesinin yedinci fikrasina gore
her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere o yil ic¢in 213
sayilili Vergi Usul Kanunu’'nun miikerrer 298’'inci maddesi
hukumleri uyarinca 2017-2022 yillari ig¢in tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda arttirilmis tutarlarini
gosteren tabloya asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

KVKK 2022 IPC Tutarlari Icin Tiklayiniz

Kaynak: KVKK
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