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2021 yili Aralik ayina ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin “sigorta bildirimleri”ne iliskin kisminin son
verilme suresi 31 Ocak 2022 Pazartesi gund sonuna kadar
uzatilmistar.

Bu kapsamda, 2021 yili Aralik ayina ait gerek muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin “sigorta bildirimleri”ne 1iliskin
kisminin gerekse sb6z konusu beyanname karsiligi tahakkuk
edecek borclarin O0deme slUresinin son gununtun 31 Ocak 2022
Pazartesi olmasi nedeniyle, isverenlerimizin cari donem
borclarina merkezden sistem tarafindan otomatik olarak yapilan
indirim tutarlarinin mahsup islemi, 2021 yili Aralik ay1i icgin
yapilmayacaktir.

Dolayisiyla, 4447 sayili Kanunun gecici 27 nci maddesi
(17256), gecici 28 1inci maddesi (27256) ve Ek 4 1uncu
maddesinde yer alan indirimlerden vyararlanilan ddnemlere
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iliskin 1isyerlerinin emanet hesaplarinda bulunan tutarlarin
Kurumumuzca 2021 yili Aralik ayina ait cari donem borcuna
otomatik mahsubu yapilmayacagindan, banka bor¢ sorgusunda
gorulen tutarin tamaminin isverenlerimiz tarafindan odenmesi
gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK
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GELIR VERGISI GENEL TEBLIGI (SERI NO: 319)
BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 31/12/1960 tarihli ve 193
sayili Gelir Vergisi Kanununda, 22/12/2021 tarihli ve 7349
sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilan degisikliklere iliskin usul
ve esaslari duzenlemektir.

IKINCI BOLUM
Ucret Istisnasina Iliskin Diizenleme
Yasal diizenleme

MADDE 2 — (1) 7349 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili
Kanunun 23 dnclu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“18. Hizmet erbabinin, o6demenin yapildigi ayda gecerli olan
asgari ucretin aylik brit tutarindan isci sosyal guvenlik
Kurumu primi ve issizlik sigorta primi ddsuldukten sonra kalan
tutarina isabet eden ucretleri (Su kadar ki, istisnayi asan
ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, 1istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin ig¢inde istisna
tutara isabet eden kisim dusulmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari ucret uUzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.
Birden fazla isverenden Ucret alanlarda bu istisna sadece en
yuksek olan Ucrete uygulanir.).”

(2) 7349 sayili Kanunun 3 udncu maddesi ile 193 sayili Kanunun;
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a) 106 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde
yer alan “Diger lucretlerde, gezici olarak c¢alisanlarin”
ibaresi “Gezici olarak calisanlarin” seklinde degistirilmis,
bentte yer alan “lcret ve” ibaresi madde metninden
Cilkarilmistir.

b) 32 nci maddesi, 64 UnciU maddesi, 108 inci maddesinin
birinci fikrasinin (3) numarali bendi, 109 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve ducuncu
fikralari, 110 uncu maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci
maddesi yururlukten kaldirilmistair.

(3) 7349 sayili Kanunun 4 dncu maddesi ile 1/7/1964 tarihli
ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun
“IV- Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” baslikla
bolumunin (34) numarali fikrasinda yer alan “lUcretlere iliskin
kagitlar” ibaresinden sonra gelmek lzere (Bu maddenin birinci
fikrasinin (18) numarali bendinde dizenlenen Uucretlerde
istisna, aylik brit asgari Ucrete isabet eden kisim icin
uygulanir.) seklinde parantez ici hiukim eklenmistir.

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesi

MADDE 3 — (1) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinde ducret,
isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara
hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmis ve Ucretin
odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya
bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin
belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun
mahiyetini degistirmeyecegi belirtilmistir. Dolayisiyla,
hizmet erbabina 6denen aylik lcret, mesai, prim, ikramiye,
gider karsiligi ve sair adlarla yapilan tum Odemeler ve
saglanan menfaatler de lcret kapsaminda degerlendirilmektedir.

(2) 193 sayili Kanunun 63 uUncu maddesinde ucretin gercek safi


https://www.alomaliye.com/2000/01/02/488-sayili-damga-vergisi-kanunu/

degerinin, isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla
saglanan menfaatler toplamindan sigorta primi, sahis sigortasi
primi ve sendika aidati gibi kesinti ve oOdemeler indirildikten
sonra kalan miktar oldugu hukim altina alinmistar.

(3) 193 sayili Kanunun 23 uUncu ve muteakip maddelerinde gelir
vergisinden istisna edilen Ucret odemelerine, ayni Kanunun 31
inci maddesinde ise engellilik indirimine yer verilmistir.
Istisna ve indirimler {cret bordrosunda gdsterilmekte, ancak
gelir vergisi matrahina dahil edilmemektedir.

(4) 193 sayili Kanunun 94 Uincu maddesinde tevkifat yapmak
zorunda olan mukellefler sayilmis, ayni maddenin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde, hizmet erbabina 0denen
ucretler ile 61 inci maddede yazili olup ucret sayilan
odemelerden 103 ve 104 Uncl maddelere gore vergi tevkifat:i
yapilacagi belirtilmistir.

(5) Ucret gelirleri genel olarak tevkif suretiyle
vergilendirilmekte olup, yapilan kesintiler isverenler
tarafindan muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile beyan
edilmek suretiyle odenmektedir. Ancak, tevkif suretiyle
vergilendirilmemis ucret gelirleri ise tutari ne olursa olsun
193 sayili Kanunun 95 inci maddesi hukmune istinaden yillik
beyannameyle beyan edilmektedir.

(6) 193 sayili Kanunun 86 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda tevkif suretiyle vergilendirilmis;

a) Tek isverenden ucret geliri elde eden mukelleflerin, Ucret
gelirleri toplaminin 103 UuUncu maddede yazili tarifenin
dorduncu gelir diliminde yer alan tutari (2022 yili ic¢in
880.000 TL) asmasi,

b) Birden fazla 1isverenden Ucret geliri elde eden
mukelleflerin, birinci isverenden aldiklari Ucret gelirleri de
dahil olmak Uzere {lcretleri toplaminin gelir vergisi
tarifesinin dorduncu gelir diliminde yer alan tutari (2022
yili ic¢in 880.000 TL) asmasi,



c) Birden fazla 1isverenden ucret geliri elde eden
mukelleflerin, birden sonraki isverenden alinan Uucretleri
toplaminin gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari (2022 yili icin 70.000 TL) asmasi,

halinde, UuUcret gelirleri yillik beyanname 1ile beyan
edilmektedir.

(7) Yillik beyannamede hesaplanan gelir vergisinden, 193
sayili Kanunun 94 dncu maddesine gore yil iginde tevkif
suretiyle odenen vergiler mahsup edilmektedir.

(8) Ucret gelirleri ic¢in yillik beyanname verilmesi durumunda,
193 sayili Kanunun 89 uncu maddesinde yer alan egitim ve
saglik harcamalari ile bagis ve yardimlar gibi bazi harcamalar
da beyan edilen gelirden indirim konusu yapilabilmektedir.

Istisnanin kapsami ve uygulamasi

MADDE 4 — (1) 7349 sayili Kanunla, 193 sayili Kanunun 23 dncl
maddesinin birinci fikrasina eklenen (18) numarali bent ile
1/1/2022 tarihinden itibaren vyapilan Ucret oOdemelerine
uygulanmak Uzere, hizmet erbabinin 06demenin yapildigi ayda
gecerli olan asgari ucretin aylik brit tutarindan isci sosyal
guvenlik kurumu primi ve 1issizlik sigorta primi dusuldukten
sonra kalan tutarina isabet eden Uucretleri gelir vergisinden
istisna edilmistir.

(2) Istisnayi asan Ulcret gelirinin vergilendirilmesinde,
hizmet erbabinin ilgili aydaki gelirine iliskin verginin
hesaplanacagi gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

(3) Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi, ilgili ayda
aylik asgari Ucret dUzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi
asmayacaktair.

(4) Hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ulcret almasi
halinde istisna sadece en yuksek olan Uucrete uygulanacaktair.



(5) Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maas 6demesinin
yani sira aynl donemde yapilan ve lcret olarak degerlendirilen
prim, ikramiye, huzur hakki, mesai Ucreti, doOner sermaye
ucreti, ek ders ucreti gibi odemeler de dikkate alinmak
suretiyle kumulatif matrah esas alinarak vergilendirme
yapilmaktadir. Ilgili dénemlerde uygulanan indirim ve
istisnalar bu oOdemelerin toplamina bir kez uygulanmaktadir.
Dolayisiyla ilgili ayda yapilan UlUcret ve ucret sayilan
odemelerin toplamina anilan istisnanin bir kez uygulanmasi
gerekmektedir.

(6) 193 sayili Kanunun 61 inci maddesinin ucuncu fikrasinda,
bu Kanunun uygulamasinda Ucret sayilan oOdemeler
dizenlenmistir. Ayni Kanunun 62 nci maddesinde, isverenler
hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari kapsaminda
calistiran gercek ve tuzel kisiler olarak tanimlanmis ve 61
inci maddenin Uucuncu fikrasinda belirtilen Ulcret sayilan
odemeleri yapanlar da bu Kanunda yazilan odevleri yerine
getirmek bakimindan isveren olarak kabul edilmistir.
Dolayisiyla, yonetim ve denetim kurulu uUyelerine odenen huzur
hakki, bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor
hakemlerine, sporculara yapilan Odemeler gibi Ucret sayilan
odemelerin vergilendirilmesinde, Kanunun 23 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (18) numarali bendinde duzenlenen
istisnanin uygulanmasi mumkundur.

(7) Yapilan duzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren 193
sayili Kanunun 32 nci maddesinde duzenlenmis bulunan asgari
gecim indirimi uygulamasi kaldirildigindan bu tarihten
itibaren yapilan UuUcret oddemelerinde asgari gec¢im indirimi
uygulanmayacaktair.

(8) Asgari ucretle calisan ve istisna uygulamasi nedeniyle
vergli odemeyecek olan hizmet erbabi da dahil olmak Uzere 193
sayi1li Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda vergi indiriminden
faydalanmak Uzere basvuruda bulunanlarin engellilik indirimine
iliskin islemleri 6nceden oldugu gibi Gelir Idaresi
Baskanliginca degerlendirilerek sonuclandirilacaktir. Asgari



ucretli olarak calisan ve bu nedenle ilgili ayda istisna
nedeniyle vergi oOdemeyecek olan hizmet erbabi, engellilik
indiriminden faydalanamayacak olmakla birlikte onaylanan
basvurulari Uzerine sartlari dahilinde emeklilik basvurularini
yapabilecektir. Asgari Ucretin Uzerinde ucret alan ve vergi
indirimine hak kazanan hizmet erbabinin, gelir vergisi
matrahinin yeterli olmasi halinde, hem engellilik indiriminden
hem de ayni Kanunun 23 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (18)
numaralil bendinde duzenlenen istisnadan faydalanmasi mumkun
bulunmaktadir.

Asgari iicretli olarak calisanlarda gelir vergisi istisnasi

MADDE 5 — (1) Hizmet erbabinin lcret gelirinin, ilgili ayda
gecerli olan asgari ucretin brit tutari kadar olmasi halinde,
brat tutardan, isci sosyal guvenlik kurumu primi ve 1issizlik
sigorta primi kesintisi yapilacak, gelir vergisi ve damga
vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

Ornek 1: Isveren (A)’nin isyerinde asgari (cretli olarak
calisan Bay (B)’'nin, 2022 yili icin brit Ucreti 5.004 TL’'dir.
Bay (B)'ye bu uUcreti disinda, mesai, sosyal yardim, prim ve
benzeri baskaca bir ddeme yapilmamaktadir.

Bay (B)’'ye 2022 yilinin ilgili aylarinda yapilacak net ucret
odemesi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 319) Tamami Icin
Tiklayiniz

Korumali Isyerleri Hakkinda
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Tarih: 27 Ocak 2022

Korumali Isyerleri Hakkinda Yénetmelik (2022)
27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31732

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yodnetmeligin amaci, korumali isyeri
statusunun kazanilmasi, korumali isyerlerinin isleyisi ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 1is gucu piyasasina kazandirilmalari gug
olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla gercek ve tuzel kisilerce acilan ve acilacak olan
isyerlerini kapsar.

Dayanak
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MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanunun 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Atolye: Korumali isyerindeki veya korumali is merkezinde
her bir isyerindeki is atdlyesini,

b) Banyo ve tuvalet: Erisilebilirlik standartlarina uygun
duzenlenmis, korumali 1isyerlerinde ve korumali 1is
merkezlerinde her 12 engelli calisan icin en az bir olmak
uzere tuvalet ihtiyacinin ve gerekli hallerde kadin ve erkek
calisanlar icin banyo ihtiyacinin giderildigi boldmu,

c) Cok amacli salon: Korumali is merkezinde bulunan tum
isyerlerinde calisan bireylerin sosyal faaliyet ve toplanti
gibi etkinlikleri duzenleyebilecekleri bolumi,

¢) EQgitici personel: Mesleki ve teknik egitim alaninda
yuksekdgrenim gormius veya usta ogreticilik yeterligini haiz
egitici personeli,

d) Engelli: Engellilik durumlari sebebiyle is gucu piyasasina
kazandirilmalari gi¢c olan engellilerden; Eriskinler 1Icin
Engellilik Saglik Kurulu Raporuna gore en az % 40 oraninda
zihinsel veya ruhsal engelli olan veya Cocuklar Icin 0Ozel
Gereksinim Raporuna gore en az “hafif duzeyde 06zel gereksinimi
vardir (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya ruhsal engelli
bireyi,

e) Isveren: Sahip oldugu isyeri icin korumali isyeri statiisi
almak Uzere basvuruda bulunan gercek veya tuzel kisiyi,

f) Komisyon: Illerde Valilik binyesinde, Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Midirldagi, Calisma ve Is Kurumu I1 Madarlagia, It
Milli Egitim Miadarlagi, Il Saglik Madurliagld ve gerekli
hallerde Valilikce gorevlendirilen diger kamu kurum ve
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kuruluslari temsilcilerinden olusan, sekretaryasi Aile ve
Sosyal Hizmetler I1 Mudirlugiu tarafindan ylritilen ve calisma
usul ve esaslari Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurlagu
tarafindan belirlenecek olan komisyonu,

g) Korumali is merkezi: Bir yapi veya alan batinlagi olan,
icinde birden fazla korumali isyeri bulunan; beslenme,
giyinme, eglenme, dinlenme, kultirel ve benzeri ihtiyac¢larain
bir kisminin veya tamaminin karsilandigi ortak kullanim
alanlarini iceren merkezi bir ydnetim tarafindan ydnetilen
isletmeyi,

g) Korumali isyeri: Is glici piyasasina kazandirilmalari gic
olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam
olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yodnden
desteklenen ve calisma ortami O6zel olarak duzenlenen isyerini,

h) Korumali isyeri yodneticisi: Korumali isyerinin isleyisinden
sorumlu olan kisiyi,

1) Merkezi yonetim: Korumali is merkezinin maliki veya
temsilcisi tarafindan yetkilendirilen gercek veya tluzel
kisilerden olusan yonetimi,

i) Merkezi yodnetim odasi: Korumali isyerlerinin bagli oldugu
korumali is merkezinin sahibi veya yodnetiminden sorumlu
kisilerin kullanacagi boldmu,

j) Mutfak ve yemekhane: Korumali is merkezinde calisanlarain
yemek ihtiyaclarinin karsilanacagi bélumd,

k) Saglik odasi veya kabini: Korumali is merkezinde tam
zamanli veya yari zamanli saglik personeli tarafindan ilk
yardim ve ilk midahalenin yapildigi ve engellilerin kullandigi
ilac ve saglik malzemelerinin bulundugu bolumi,

1) Sosyal servis: Sayisi 10 ve UuUzeri olan korumali
isyerlerinin olusturdugu korumali 1is merkezlerinde
universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik



danismanlik ve rehberlik ve 0zel egitim alanlarinda en az
lisans egitimi almis meslek elemanlari tarafindan; isyerinde
calismaya baslayan bireylerin kabul, ayrilis, ayrilis sonrasi
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, engelli ve ailelerine
gerekli rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, sosyal ve kiulturel
faaliyetlerin duzenlenmesi, toplumsal sorumluluk cercevesinde
merkezde verilen hizmetlere halkin gonullu katki ve katilimini
saglayici etkinlik programlarinin dizenlenmesi, merkezi
yonetim sekretaryasinin yurutulmesi ve Aile ve Sosyal
Hizmetler I1 Mudirldgine génderilecek tim bilgi, belge, form
ve yazismalarin yapilmasi ve/veya koordine edilmesi
calismalarinin ydarutaldaglu boluma,

m) Personel veya isci odasi: Korumali is merkezinde calisan
engelli personel ile is yerinde bulunan diger calisanlarin
giyinme, soyunma ve dinlenme gibi ihtiyaclarini karsiladiklari
oday1i,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Korumali Isyeri Statiisiiniin Kazanilmasi
Korumali isyeri statiisii i¢in basvuruda bulunma

MADDE 4 — (1) 14 uUncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
nitelikleri haiz engelli en az bes bireyin calistigi veya
calisacagi isyerinin isvereni, korumali isyeri statusunin
kazanilmasi icin Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Mudirligine
basvuruda bulunur. Korumali isyerlerinde calisacak engelli
bireylerin sayisinin korumali isyerindeki toplam isc¢i sayisina
oranl yuzde elliden az olamaz. Bu kapsamda calistirilacak isci
sayisinin tespitinde, belirsiz slreli is sdzlesmesine ve
belirli sureli is sOzlesmesine gore calistirilan isciler esas
alinir. Kismi sureli is so6zlesmesine gore calisanlar, calisma
sireleri dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturulir.

(2) Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate



alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donusturualar.
Basvuruda isverenden istenecek belgeler

MADDE 5 - (1) Gercek veya tuzel kisiler, isyerinin Uretim
faaliyetini veya faaliyetlerini, isyerinde c¢alisan veya
calisacak toplam isci sayisini, calisan veya calisacak engelli
birey sayisini, engel durumlarini ve isyerinde yaptigili veya
yapacagl isler ile isyerinin adresini belirten ve isyerine
korumali isyeri statusu kazandirma talebini iceren dilekce ile
bu maddenin ikinci fikrasi ve 6 nci maddede belirtilen
belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirlugine
basvururlar.

(2) Korumali isyeri acmak isteyen gercek kisiden veya tuzel
kisi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numarasi beyani,
b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,
c) Tuzel kisinin temsilcisinin yetki belgesi,

¢) Dernek ve vakiflar icin, vakif senedi veya dernek tizuginde
ama¢lar arasinda egitim ve Uretim faaliyetlerinin yer aldigini
gosteren belge,

d) 21/7/1953tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulu Hakkinda Kanunun 22/A maddesi hukmine gore vadesi gecgmis
bor¢ olarak kabul edilen vergi tiirlerinden borcunun olmadigina
dair belge ile sosyal guvenlik kurumlarindan alinacak prim
borcu olmadigina dair belge,

e) Ilgili mevzuati uyarinca alinmasl gereken izin ve belgeler,
istenir.
Korumali isyeri yoneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 — (1) Korumali isyeri yoneticisinden;
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a) T.C. Kimlik numarasi beyani,

b) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani,

c) Bulasici bir hastaligi bulunmadigina iliskin saglik raporu,
¢) Egitim durumuna iliskin yazili beyani,

istenir.

Taleplerin komisyonca degerlendirilmesi ve korumali isyeri
statiisii belgesinin diizenlenmesi

MADDE 7 - (1) Korumali isyeri statusu almak Uzere Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Midirlugine basvuran gercek veya tizel
kisilerin talepleri isyerinde gerekli tespit ve incelemeleri
yapmak suretiyle en gec¢ otuz gun 1icinde Komisyonca
degerlendirilir. Basvurusu yapilanlardan Komisyonca yapilacak
degerlendirme sonucunda uygun gorilen isyerlerine Valilikce,
Korumali Isyeri Statiisii Belgesi diizenlenir.

UcONCU BOLUM
Korumali Isyerinde Calistirilacak Personelin Nitelikleri
Korumali isyerinde calaistirilacak personel

MADDE 8 — (1) Korumali isyerinde; isyeri yoneticisi ile
mesleki ve teknik egitim alaninda yuksekdgrenim goérmis veya
usta ogreticilik yeterligini haiz egitici personel istihdami
zorunludur.

(2) Isyeri ydneticisi, birden fazla korumali isyerinin
yoneticisi olamaz. Ancak, nitelikleri haiz olmak kaydiyla,
ayni is yerinde eQgitici personel goérevini yurutebilir.

(3) Korumali isyerinde, 1isyerinin kapasitesine goOre ayrica
teknik, idari ve yardimci personel ile ihtiyac¢ duyulabilecek
diger personel calistirilabilir.

Personel destegi



MADDE 9 — (1) Korumali isyerlerine Komisyon tarafindan gerekli
gorulmesi halinde Valilikce ilgili il mudurluklerinden
gorevlendirme yoluyla uzman personel destegi saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Fiziksel Kosullar ve Donanim
Emniyet ve trafik giivenligi

MADDE 10 - (1) Korumali isyeri veya korumali 1is merkezi
binasinin bulundugu vyerin, engelli bireylerin gelis ve
gidislerinde trafik yonunden uygun ve emniyetli olmasi sarti
aranir.

Yangindan korunma ve elektrik tertibati

MADDE 11 - (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezinde
yangindan korunma icin yeterli sayida yangin sondurme cihazi
ve malzemesi, sesli ve 1sikli alarm sistemi ile engelli
bireylerin kullanimina wuygun yangin tahliye sistemi
bulundurulmasi zorunludur.

(2) Korumali isyeri veya korumali is merkezinde elektrik
anahtari, priz, lamba gibi elektrikli aletler, kesici delici
aletler ile yanici ve yakici maddelerin engelli bireyler icin
tehlike olusturmasini onleyecek tedbirler alinair.

(3) Korumali isyeri veya korumali is merkezi binasi cevresinde
patlayici ve yanici madde satan veya depolayan kuruluslar
bulunmasi halinde, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylridrlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun
mesafelerin korunmasi ve tedbirlerin alinmasi saglanir.

Korumali isyerinin fiziksel kosullari

MADDE 12 - (1) Korumali isyeri veya korumali is merkezinin
fiziksel kosullari asagidaki o6zellikleri tasimalidir:
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a) Turk Standartlari Enstitusu tarafindan isyerleri icin
belirlenen fiziksel standartlar, korumali isyerlerinde de
gecerlidir. Korumali isyerinin mustakil bir binada olmasi
tercih nedenidir. Korumali isyerinde c¢alisan zihinsel ve
ruhsal engelli bireylerin hareket kisitliliginin bulunmamasi
durumunda; mistakil villa tipi, dubleks, tripleks binalarda
hizmet vermesi halinde asansdér sarti aranmaz. Uc¢ ve lzeri
katli diger binalarda ve hareket kisitliligi olan zihinsel
veya ruhsal engelli bireylerin calistigi korumali isyerinin
zemin uUstu katlarda hizmet vermesi durumunda yangin merdiveni
ve erisilebilirlik standartlarina uygun asansOor bulunmasi
zorunludur.

b) Korumali isyeri rutubetli ortamda olmamali, gin 15191
almali ve uygun elektrik 1s1g1 ile aydinlatilmalidair.

c) Korumali isyeri tabani sagliga zarar vermeyecek, 1slak ve
kuru halde kaymayan ve kolay temizlenen bir malzeme ile
kaplanmalidir.

¢) Merdivenlerin genisligi ve ylksekligi inis ve c¢ikislarda
kolaylik saglayacak sekilde erisilebilirlik standartlarina
uygun olmali, emniyet korkuluklari bulunmalidir.

d) Kapilar erisilebilirlik standartlarina uygun olmalaidir.

e) Atdélyeler ve diger bdélumlerin arasi duvarla bdélunmeli,
sesli makinelerin kullanildigi yerlerde ses gecirmez
materyaller tercih edilmelidir.

f) Korumali isyerinin ve korumali is merkezlerinin tuvaletleri
ve dus alanlari erisilebilirlik standartlarina wuygun
olmalidair.

g) Korumali is merkezinde; merkezi yonetim odasi, sosyal
servis, personel ve 1isc¢i odasi, atolye, cok amacli salon,
mutfak ve yemekhane, saglik odasi veya kabini, banyo ve
tuvalet ile ihtiyac¢ duyulan diger boélimlerin bulundurulmasi
zorunludur.



BESINCI BOLUM
Korumali Isyerinin Isleyisine Iliskin Esaslar
Korumali isyerine engelli bireylerin kabulii

MADDE 13 - (1) Tiurkiye Is Kurumuna kayitli ve korumali
isyerinde calismak isteyen engelli bireyler bireysel olarak
veya Calisma ve Is Kurumu Il Midirlikleri araciligi ile
isyerlerine basvururlar. Isyeri, ise aldigi engelli bireyleri
en ge¢ bir ay icinde Calisma ve Is Kurumu Il Midirligu ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Midirligine bildirmekle yukimlidir.

Korumali isyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek
belgeler

MADDE 14 — (1) Korumali isyerinde istihdam edilebilmek icin;

a) Eriskinler Icin Engellilik Saglik Kurulu Raporuna gdre en
az % 40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak veya
Cocuklar Icin 0Ozel Gereksinim Raporuna gore en az “hafif
duzeyde 0Ozel gereksinimi vardir (%40-49)” ibaresi bulunan
zihinsel veya ruhsal engelli birey olmak,

b) Tirkiye Is Kurumuna kayitli olmak,
c) 15 yasini bitirmis olmak,

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) Eriskinler Icin Engellilik Saglik Kurulu Raporunun veya
Cocuklar Icin 0Ozel Gereksinim Raporunun asli veya onayli
ornegi,

c) Iki adet fotograf,

¢) Var ise 6grenim belgesinin veya c¢ikis belgesinin asli veya



asli ibraz edildiginde Aile ve Sosyal Hizmetler 1I1
Midurlaglince onaylanan 0Ornegi,

istenir.
Korumali isyerinde calisan engelli bireyin isten ayrilmasi

MADDE 15 - (1) Korumali isyerleri, aylik personel durum
cizelgesini takip eden ayin yedinci gunune kadar duzenleyerek
Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Midirligine génderir. Ayin yedinci
gununun tatile denk gelmesi halinde takip eden ilk is gunu
gonderilir. Isyeri, herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona
eren engelli bireyin ayrilis nedenlerini yedi gun icinde Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Midirligine bildirmekle yikimlidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim

MADDE 16 — (1) Korumali isyerleri, bu Yonetmelikte belirlenen
hususlarla sinirli olmak ve diger mevzuatin denetime iliskin
hiukumleri sakli kalmak kaydiyla, yilda en az bir kez Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Midurligu tarafindan, gerekli gorildiagi
hallerde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi denetim
elemanlarinca denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazi

MADDE 17 - (1) Korumali isyerleri, denetimlerde ilgili her
tarlu bilgiyi vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata
yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadir.

Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesi

MADDE 18 - (1) Korumali isyerleri, bir yaillaik duUretim,
istihdam, satis, bagis, yatirim, pazarlama, stok, istihdam
ettigi personel gibi bilgileri iceren faaliyet raporunu her
yilin Mart ay1 icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Il



Midirlugune iletir.
Korumali isyeri statiisiiniin sona erdirilmesi

MADDE 19 - (1) Korumali isyerleri, bu Yonetmelikte belirtilen
kosullarin bir veya birkacini yerine getirmedigi denetim
raporlari ile tespit edildigi takdirde Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Madirligu tarafindan yazili olarak uyarilir. Otuz
gin icinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadigi tespit edilen
isverenlerin korumali isyeri statlsU belgesi Komisyonun gorusu
alinarak Valilikce iptal edilir.

(2) Korumali isyerleri, tasinma, devir, birlesme ve kapanma
durumlarini on bes giin 6ncesinden Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Mudarlagine bildirmek zorundadir.

(3) Korumali isyerinin tasinmasi durumunda, tasinilan yerin bu
Yonetmelikte o6ngdorilen sartlari tasidiginin Komisyon
tarafindan tespiti halinde isyerinin, korumali isyeri statusu
devam eder.

Komisyon kararlarina itiraz

MADDE 20 — (1) Korumali isyeri statisi kazanma talebinin reddi
ve korumali isyeri statusunin sona erdirilmesi kararlarina
karsi kararin teblig tarihinden itibaren on bes gin ic¢inde
Aile ve Sosyal Hizmetler Il Mudirligine itiraz edilebilir.
Itirazlar Komisyonca degerlendirilerek otuz giin igerisinde
sonuclandirilir. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin
yargl yoluna basvurma hakkini ortadan kaldirmaz.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 - (1) 26/11/2013 tarihli ve 28833 sayili Resmi
Gazete'de vyayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda

Yonetmelik yirirlikten kaldirilmistair.
Yurirluk

MADDE 22 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.
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Yuriutme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiukumlerini Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ile Hazine
ve Maliye Bakani birlikte yuratar.

Defter-Beyan Sistemi Sik
Sorulan Sorular Kilavuzu
Ver.1l.2

Defter-Beyan Sistemi Sik Sorulan Sorular Kilavuzu
(i Defter- Beyan Sistemine yonelik Sik Sorulan Sorular

kilavuzuna asagidaki adresten ulasabilirsiniz. D..

Defter-Beyan Sistemi Sik Sorulan Sorular Kilavuzu Ver.1l.2

Tarih: 26 Ocak 2022

Defter-Beyan Sistemi Sik Sorulan Sorular Kilavuzu

Defter- Beyan Sistemine yonelik Sik Sorulan Sorular kilavuzuna
asagidaki adresten ulasabilirsiniz.

Defter- Beyan Sistemine Yodnelik Sik Sorulan Sorular (Versiyon
1.2) TIKLAYINIZ

Kaynak: GIB
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2022 Yila Bilirkisilik
Basvuru Usul ve Esaslari Ile
Bilirkisilige Kabule Iliskin
Duyuru

] 2022 Yili Bilirkisilik Basvuru Usul ve Esaslari Ile
Bilirkisilige Kabule Iliskin Duyuru 6754 sayili
Bilirkisilik Kanununun 8 inci maddesinin birinci f..

2022 Yili Bilirkisilik Basvuru Usul ve Esaslari Ile
Bilirkisilige Kabule Iliskin Duyuru

Tarih: 26 Ocak 2022

2022 Yili Bilirkisilik Basvuru Usul ve Esaslari
Ile Bilirkisilige Kabule Iliskin Duyuru

6754 sayili Bilirkisilik Kanununun 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri uyarinca, EK-1 de yer alan
temel ve alt uzmanlik alanlarinda, EK-2 de aranan nitelikleri
tasiyanlar arasindan asagida belirtilen usul ve esaslara gore
bilirkisilik bdlge kurullari tarafindan bilirkisilik
basvurulari alinacaktir.

BASVURU SARTLARI:

1- Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak gercek kisilerde
asagidaki sartlar aranir:
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a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiurk Ceza Kanununun 53
uncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yildan fazla sureyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine
karsi suclar, Anayasal dlzene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar ile zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakc¢ilik,
gercege aykiri bilirkisilik veya tercimanlik yapma, yalan
taniklik ve yalan yere yemin suc¢larindan mahkim olmamak.

b) Teror orgutleriyle iltisakli veya irtibatli olmamak.

c) Daha o6nce kendi istegi disinda sicilden ve listeden
¢ikarilmamis veya bilirkisilik yapmaktan yasaklanmamis olmak.

¢) Disiplin yonunden meslekten veya memuriyetten cikarilmamis
ya da sanat icrasindan veya mesleki faaliyetten gecici ya da
sirekli olarak yasaklanmamis olmak.

d) Baska bir bolge kurulunun listesine kayitli olmamak.
e) Bilirkisilik temel egitimini tamamlamak.

f) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil
fiilen calismis olmak.

g) Meslek mensubu olarak gorev yapabilmek icin ilgili mevzuat
geregi aranan sartlari haiz olmak ve meslegini yapabilmek icin
gerekli olan wuzmanlik alanini gdésteren diploma, mesleki
yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik belgesi veya
benzeri belgeye sahip olmak.

h) Daire Baskanliginin temel ve alt uzmanlik alanlarina gore
belirledigi EK-2'de yer alan nitelikleri tasimak.

2- 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa gore yetkilendirilen
gayrimenkul degerleme uzmanlari bakimindan, sadece
“Kamulastirma” wuzmanlik alaninda bilirkisilik basvurusunda
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bulunmalari sartiyla, bilirkisilige kabul icin aranan
bilirkisilik temel egitimi alma ve fiilen bes yil gOrev yapma
sartlari aranmaz. Ancak, diger wuzmanlik alanlarinda
bilirkisilige basvuru yapmalari halinde gayrimenkul degerleme
uzmanlari bakimindan da, bilirkisilik temel egitimi ile fiilen
bes yil calisma sartlari aranir.

3- Tasinmaz gelistirme konusunda yuksek lisans veya doktora
yapmis uzmanlar bakimindan, sadece 05 kodlu Kamulastirma temel
uzmanlik alaninda bilirkisilik basvurusunda bulunmalari ve
bilirkisilik temel egitimini almis olmalari sartiyla, fiilen
bes yil gorev yapma sarti aranmaz. Ancak, diger uzmanlik
alanlarinda bilirkisilige basvuru yapmalari halinde tasinmaz
gelistirme konusunda yluksek lisans veya doktora yapmis
uzmanlar bakimindan da, fiilen bes yil calisma sarti aranir.

4- Yaptigi basvurusu, mesleki olarak (fiili calasma siliresi,
uzmanlik alanlarina goOre aranan nitelikler vb.) yeterli
nitelikte bulunmadigi gerekcesiyle reddedilenler, bir yil
gecmedikce yeniden bilirkisilik vyapmak 1icin basvuruda
bulunamazlar.

5- Meslek Oncesi egitimde ve stajda gecen stureler fiili
calismadan sayilmaz.

BASVURU USULU:

1- Bilirkisilige basvuru, ilgilinin yerlesim yerinin veya
mesleki faaliyetlerini vyurdattigu yerin baglai oldugu
bilirkisilik bolge kuruluna EK-3’'deki basvuru kilavuzu dikkate
alinarak e-Devlet uUzerinden UYAP Bilirkisi Portal Bilgi
Sistemi’nde yer alan adimlar izlenmek suretiyle yapilir.

2- UYAP Bilirkisi Portali Bilgi Sistemi Uzerinden yapilacak
basvuru sirasinda Sistem tarafindan girilen bilgilere gore
otomatik olarak olusturulacak Basvuru Formunun elektronik imza
(e-imza) veya mobil imza (m-imza) ile imzalanmasi gerekmekte
olup bilirkisilik basvurusunda bulunmak isteyenlerin
basvurudan once gerekli imzalardan birine sahip olmalari
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zorunludur.

3- Yazili olarak, posta yoluyla veya vekaleten basvuru
yapilamaz. Bu sekilde yapilan basvurular incelenmeksizin
reddedilir

4- Birden fazla bolge kurulu listesine kaydedilmek Uuzere
basvuruda bulunulamaz.

5- Basvuru sirasinda en fazla iuc¢ temel uzmanlik alani ve

secilen her bir temel uzmanlik alaninda en fazla uc¢ alt
uzmanlik alanina kayit olmak icin basvuru yapilabilir. Ilk kez
basvuru yapacak olan veya listelerde kayitli olup yenileme
talebinde bulunacak olan bilirkisi adaylarinin, basvuruda
bulunacaklari uzmanlik alanlarinda, uzmanliklarini ve fiili
calismalarini dogru bir sekilde ispat etmeleri gerekmekte olup
secim yapilirken bu hususa 0zellikle dikkat edilmelidir.

BASVURUYA EKLENECEK BELGELER:

1- Bilirkisilik basvurusu yapacak gercek kisiler UYAP
Bilirkisi Portali Bilgi Sistemi Uzerinden olusturulacak

basvuru dilekcesi ile birlikte asagidaki bilgi ve belgeleri
eklemek zorundadair:

a) Yabancilar icin pasaport veya yabanci kimlik numarasi ve
calisma iznini gosteren belge.

b) Son 6 ay icinde cekilmis vesikalik fotograf (jpeg, png
formatinda, en fazla 5 Mb boyutunda).

c) Bolge kurulunun yetki c¢evresinde oturdugu ya da mesleki
faaliyetini ydruttigine dair yazili beyan.

¢) Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen temel ve alt
uzmanliklarina goOre sahip olunan yeterlilikleri goOsteren
diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik
belgesi veya benzeri belgelerin asli veya onayli sureti.

d) Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek



kurulusuna kayitli olmak zorunda olanlar icin, meslek
kurulusuna Uye olduguna dair son alti ay icinde alinmis oda
faaliyet belgesi veya oda kayit belgesi.

e) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil
fiilen calistigini goOsterir bilgi ve belgeler (SGK kaydi, oda
belgesi, ruhsat, vergi kaydi, uzmanlik belgesi, gorev belgesi,
hizmet belgesi, meslekte veya sanatta yeterlilik belgesi,
mesleki birliklerden alinacak kayit belgeleri, saha
calismalari, yurutulen projeler, wuzmanlik alanina 1iliskin
mesleki ve akademik calismalar vb.)

f) Bilirkisilik temel egitimi katilaim belgesi.
g) Banka hesap (IBAN) numarasi.

2- Bilirkisilik temel egitimi Kanun geregi bir defaya mahsus
alinan bir egitimdir. Bu sebeple, is bu basvuru donemi 6ncesi
alinan temel egitim belgeleri gecerli olup basvurularin
degerlendirilmesinde esas alinacaktir. Dolayisiyla temel
egitim katilam belgesi bulunan adaylarin yeniden temel egitim
almalarina gerek bulunmamaktadir.

3- Hali hazirda bolge bilirkisi listelerine Bilirkisilik
Kanununun 11 inci maddesinin doérdinci fikrasi geregince (g
yilligina kaydedilmis olup siuresi doldugundan yenileme
talebinde bulunacaklarda temel ve alt wuzmanlik alani
sinirlamasi nedeniyle mesleki tecrube ve fiili calaisma sarti
yeniden degerlendirileceginden yenileme talebine basvurulan
uzmanlik alaninda mesleki tecribe ve fiili calisma sartinin
ispatina yarar bilgi ve belgelerin eksiksiz bir sekilde
eklenmesine dikkat edilmelidir.

4- Basvuruya (e) bendi uyarinca bilgi ve belgelerin eklenmesi
sirasinda sadece diploma, SGK kaydi, oda belgesi, vergi kaydi
veya ruhsat ve benzeri belgelerin sunulmasinin, basvuruda
bulunulan uzmanlik alanindaki fiili calisma ve mesleki
tecriibeyle ortiismedigi siirece tek basina bilirkisilik yapacagi
uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen calistigini ispat etmek




icin yeterli olmayacagi hususuna 06zellikle dikkat edilmelidir.

5- Bilirkisi adayinin calaistigi kurum ya da kurulustan alacagi
ve basvuruya ekleyecegi goérev belgesinde mutlaka goérev
tanimina, hangi pozisyon ve unvanlarda c¢alistigina ve hakkinda
disiplin yaptirimi ya da mesleki yonden gecici ya da surekli
yasaklilik halinin bulunmadigina iliskin bilgilerin yer almasi
gerekmektedir.

6- Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek
kurulusuna kayitli olmak zorunda olanlar ic¢in, basvuruya
ekleyecekleri oda faaliyet belgesi veya oda kayit
belgesinde mutlaka mesleki faaliyetten veya sanat icrasindan
gecici veya surekli olarak yasaklanmamis olduguna dair
bilgilerin yer almasi gerekmektedir.

7—- Is bu basvuru déneminde yenileme talebinde bulunacaklarda,
yenileme egitimi almis olma sarti gec¢ici olarak
aranmayacaktir. Bu durumdaki bilirkisilerin bolge kurulu
tarafindan basvurularinin kabul edilerek 1listeye yeniden
kaydedilmeleri halinde yenileme egitimlerini Daire
Baskanligimiz tarafindan belirlenecek takvim icerisinde
almalari gerekmektedir.

8- 31 Mayis 2021 tarihli Bilirkisilik Temel Egitiminden Muaf
Tutulacaklara Dair Usul ve Esaslar Hakkinda

Duyuru (EK-4) geregince bilirkisilik temel ve alt uzmanlik
alanlarinda profesor veya docent unvanina sahip olanlar,
Bilirkisilik Yoénetmeliginin 30 uncu maddesinde belirtilen
bilirkisilik temel egitiminden muaf tutulduklarindan bu
kapsamdaki kisilerin anilan duyuruda belirtilen diger sartlari
saglamalari halinde bilirkisilik temel egitimi sarti
aranmaksizin basvurulari alinacaktair.

9- Basvuru dilekcesine eklenmesi zorunlu belgeleri eksik
olanlarin listesi, bolge kurullarinin internet sitelerinde
yayimlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuru teblig yerine gecer
ve basvuru sahibine bu duyuruyla birlikte eksik belgeleri UYAP


https://www.alomaliye.com/2021/06/01/bilirkisilik-temel-egitiminden-muaf-tutulacaklara-dair-usul-ve-esaslar-hakkinda-duyuru/
https://www.alomaliye.com/2021/06/01/bilirkisilik-temel-egitiminden-muaf-tutulacaklara-dair-usul-ve-esaslar-hakkinda-duyuru/
https://www.alomaliye.com/2021/06/01/bilirkisilik-temel-egitiminden-muaf-tutulacaklara-dair-usul-ve-esaslar-hakkinda-duyuru/
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413

Bilirkisi Portali Bilgi Sistemi Uzerinden tamamlamasi ig¢in on
bes gin kesin sire verilir. Bu slreye ragmen eksikliklerin
tamamlanmamasi halinde ilgilinin basvurusu baskaca bir
inceleme yapilmaksizin reddedilir.

10- UYAP Bilirkisi Portal Bilgi Sistemi uUzerinden yapilacak
basvurularda, evraklarin eklenmesi islemi bir Kkez
yapilabileceginden basvuru islemi sirasinda Sistem tarafindan
yapilan yonlendirmelere dikkat edilmesi ve evraklarin tam ve
eksiksiz olarak Sisteme eklenmesi gerekmektedir.

Evraklarin eklenmesi sirasinda hata yapilmasi veya eklenen
belgelerin yetersiz ya da eksik oldugunun tespit edilmesi
halinde ilgili bilirkisilik bolge kurulu tarafindan bu bdldmiun
9 uncu maddesine gore yapilacak eksiklik ilanini takiben
basvuruda bulunanlar tarafindan bu eksiklikler sistem
uzerinden tamamlanabilecektir.

BASVURU TAKVIMI:

Bilirkisilik basvurulari 31 Ocak — 28 Subat 2022 tarihleri
arasinda alinacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE ITIRAZ HAKKI:

1- Basvurular, bolge kurullarinca tutulacak kayda basvuran
kisinin adi ve soyadi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
veya yabanci ise pasaport ya da yabanci kimlik numarasi,
yerlesim yeri, iletisim bilgileri, meslegi varsa unvani, temel
ve alt uzmanlik alani, calistigi kurum veya kurulusun adi,
basvuru sonucu ve dusunceler bilgilerinin girilmesi suretiyle
islenir.

2- Bolge kurulunca, oncelikle basvuranin “Basvuru sartlarir”
boliminde sayilan sartlari tasiyip tasimadigi degerlendirilir.
Bu sartlari tasiyanlar arasindan Bilirkisilik Kanununun 11
inci maddesinin Ucglncu fikrasi geregince en liyakatli olanlar
secilir. Liyakatin degerlendirilmesinde, basvuranin mesleki
tecrubesi, alaninda yuksek lisans, doktora, sanatta yeterlilik



egitimleri ve varsa baskaca uzmanlik egitimleri, katildigi
meslek ici egitimler veya uzmanligi gosteren diger belgeler
ile EK-2'de yer alan temel ve alt uzmanlik alanlarina gore
aranan niteliklerde liyakatli olanlarin belirlenmesine iliskin
diger kriterler dikkate alinair.

3- Bilirkisilige kabul edilenlere bolge kurulu tarafindan g
y1l sureyle gecerli olmak uUzere bilirkisilik yetki belgesi
verilir.

4- Basvurunun reddine 1iliskin karar bdlge kurullarinin
internet sitelerinde yayimlanmak suretiyle duyurulur. Bu
duyuru teblig yerine gecer.

5- Bilirkisilige basvuruya iliskin verilen kararlara karsi,
kararin teblig veya ilan tarihinden itibaren otuz glin ic¢inde
karari veren bolge kuruluna itiraz edilebilir. Bolge kurulunun
itiraz Uzerine verdigi kararlara karsi yetkili idare
mahkemesine dava acilabilir.

YEMIN:

Bilirkisilik Yonetmeliginin 44 {(inci maddesinde belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak bolge kurulu baskanliklarinca, bolge
kurulu bulunmayan yerlerde ise ilk derece mahkemesi adli yargi
adalet komisyonlarinca bilirkisilige kabul edilenlere 5271
sayilli Ceza Muhakemesi Kanununun 64 {inci maddesinin besinci
fikrasi ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 271.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usule goOre yemin
ettirilecektir. Yemin tarihi, saati ve yeri ilgili bolge
kurulu tarafindan ayrica duyurulacaktir.

BILIRKISILIK SICILININ OLUSTURULMASI:

Bolge kurullari tarafindan sicile ve listeye kaydedilmesine
karar verilenlere Sistem uUzerinden sicil numarasi verilerek
Daire Baskanligimiz tarafindan Bilirkisilik Yénetmeliginin 45
inci maddesine uygun olarak bilirkisilik sicili olusturulur.


https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/26012022093719EK-2.pdf
https://www.alomaliye.com/2017/08/03/bilirkisilik-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2004/12/17/ceza-muhakemesi-kanunu-5271-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/12/17/ceza-muhakemesi-kanunu-5271-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/02/04/hukuk-muhakemeleri-kanunu-6100-sayili-kanun/

LISTELERIN ILANI:

Bolge kurullari tarafindan olusturulan bilirkisi listeleri,
bilirkisinin sicil numarasi, adi soyadi, temel ve alt uzmanlik
alani, meslegi, varsa unvani, bagli bulundugu bdlge kurulu ve
yerlesim yeri belirtilmek sureti ile Daire Baskanligimiz ve
bilirkisilik bolge kurullari internet sayfalarinda ilan
edilir.

DIGER HUSUSLAR:

1- Bilirkisi olarak hizmet verecek 0zel hukuk tuzel
kisilerinin ve bu tuzel kisilik blnyesinde calisacak kisilerin
tasimasi gereken nitelikleri ile faaliyet gosterecekleri temel
ve alt uzmanlik alanlari ile yetki cevrelerinin belirlenmesine
iliskin calismalar devam etmekte olup, 0zel hukuk tuzel
kisilerinin bilirkisilige kabuline iliskin usul ve esaslar
ayrica ilan edilecektir.

2- 31 Mayis 2021 tarihinde yapilan Bilirkisilik Temel
Egitiminden Muaf Tutulacaklara Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Duyuru kapsaminda basvuru yaparak bilirkisilik sicili ve
listelerine kabul edilenler 3 yil sure ile listelere
kaydedilmis olup bu kisilerin tekrar bilirkisilik basvurusu
yapmalarina gerek bulunmamaktadir. Ancak, muafiyet kapsaminda
basvuru yaparak 2021 yili icinde listelere kaydedilen profesdr
ve docent unvanli bilirkisilerden, is bu duyurunun “Basvuru
Usulii” boliimiiniin 5 inci maddesinde belirtilen sayilardan fazla
uzmanlik alaninda kayitli olanlarain, uzmanlik alanlarini en
fazla u¢ temel uzmanlik alani ve secilen her bir temel

uzmanlik alaninda en fazla uUc alt uzmanlik alani olacak
sekilde vyenileme talebi ekranindan gquncellemeleri

gerekmektedir.

3- Muafiyet kapsaminda basvuru yaparak 2021 yili iginde
listelere kaydedilen profesor ve docent unvanli
bilirkisilerden kayitli olduklari uzmanlik alanlarina yeni
uzmanlik alani eklemek isteyen veya mevcut uzmanlik alanlarini



guncellemek isteyen bilirkisiler de yine yenileme talebi
ekranindan bu basvurularini yapabileceklerdir.

4— Halihazirda bilirkisi listelerinde kayitli olup yenileme
talebi kabul edilmeyen bilirkisiler, 2022 yili bilirkisi
listelerinin 1ilani oOncesinde goOrevlendirildikleri mevcut
dosyalardaki gorevlerini (asil veya ek rapor hazirlama)
tamamlayacaklardir.

5- Bilirkisilige ilk basvuru ve yenileme taleplerinde Ek-1’'de
yer alan guncel temel ve alt uzmanlik alanlari esas alinacak
olup, Sistemde (*) isareti bulunan temel ve alt uzmanlik
alanlari yeni dodonemde kaldirilacagindan ve basvurularin
degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacagindan basvuru
yaparken Sistemde (*) isareti bulunan uzmanlik alanlarinin
secilmemesine dikkat ve 0zen goOsterilmesi gerekmektedir.

Bilirkisilik YoOnetmeliginin 41 inci maddesi uyarinca ilanen
duyurulur.

EK-1 Temel ve alt uzmanlik alanlari

EK-2 Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore aranan nitelikler

EK-3 Basvuru Kilavuzu

EK-4 Bilirkisilik Temel Egitiminden Muaf Tutulacaklara Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Duyuru

Kaynak: T.C. Adalet Bakanligi

Sermaye Piyasasi Araclarinin
Teminatli Ihracina Iliskin


https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/25012022180823EK-1.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/26012022093719EK-2.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/25012022180904EK%203.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/

Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig (II-31/B.1)

Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihraci
////%/// (IT-31/B.1) 26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
/) 31731 Sermaye Piyasasi Kurulundan: BIRINCI BOLUM Ama..

Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihracina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig (II-31/B.1)

Tarih: 26 Ocak 2022

Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihraci
(II-31/B.1)

26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31731

Sermaye Piyasasi Kurulundan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi arac¢larinin
bu Teblig kapsaminda teminatlai ihracinda verilecek
teminatlara, teminat yoOnetim sodzlesmelerine ve teminat
yoneticisine 1iliskin wuygulanacak usul ve esaslari
diuzenlemektir.

Dayanak


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/spk.jpg

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun 31/B maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik

Kanununda tanimlanan bankalarzi,

b) Borclanma araci sahipleri kurulu (BASK): Kanunun 31/A
maddesinde duzenlenen Kkurulu,

c) Borsa: Kanunun 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c¢)
bendinde tanimlanan borsayi,

¢) Finansal kurulus: 5411 sayili Kanunda tanimlanan
kuruluslarzi,

d) Ihrac¢: Sermaye piyasasl araclarinin ihraccilar tarafindan
cikarilip, halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin
satisini,

e) Ihracci: Bu Tebligde tanimlanan sermaye piyasasi araclarini
ihra¢ eden, ihrac¢ etmek Uzere Kurula basvuruda bulunan veya bu
Tebligde tanimlanan sermaye piyasasl arac¢lari halka arz edilen
tluzel kisileri,

f) Iliskili taraf: Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tlirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)’nda tanimlanan
iliskili tarafi,

g) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununu,

g) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu,
h) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

1) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,


https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/

i) Ortaklik: Anonim ortakligi,

j) Sermaye piyasasi araci: Niteligi itibariyla borc¢lanma araci
oldugu Kurulca kabul edilen sermaye piyasasi arac¢lari da dahil
olmak Uzere, 7/6/2013 tarihli ve 28670 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Borclanma Araclari Tebligi (VII-128.8) ' 'nde
tanimlanan borc¢lanma araclari ve Kurulca uygun gorulecek diger
sermaye piyasasi arac¢larini,

k) Sinirli ayni hak: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk
Medeni Kanununun 779 ila 972 nci maddelerinde tanimlanan
haklari,

1) Teminata konu varlik: Ihrac edilecek sermaye piyasasi
aracindan dogan yukuimluligun ifasinin teminatini teskil etmek
Uzere bu Teblig kapsaminda ihracc¢i veya UuclUncl bir kisi
tarafindan teminat yoneticisine devredilen veya Uzerinde
teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilen 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen varliklari,

m) Teminat yOneticisi: 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile
Yan Hizmetlere Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (III-37.1)’de
dizenlenen genel saklama yetkisine sahip yatirim
kuruluslarindan Kurulca onaylanarak ilan edilenleri,

n) TTSG: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

o) Yonetim kontrolu: Kanunun 26 nci maddesinde tanimlanan
kontrol gucunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Teminatli Ihraca Iliskin Genel Esaslar ve Teminata Konu
Varliklar

Teminatli ihrac¢ ve basvuru siireci


https://alomaliye.com/2013/06/07/borclanma-araclari-tebligi-vii-128-8/
https://www.alomaliye.com/2001/12/08/turk-medeni-kanunu-4721-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2001/12/08/turk-medeni-kanunu-4721-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2013/07/11/yatirim-hizmetleri-ve-faaliyetleri-ile-yan-hizmetlere-iliskin-esaslar-hakkinda-teblig-iii-37-1/
https://alomaliye.com/2013/07/11/yatirim-hizmetleri-ve-faaliyetleri-ile-yan-hizmetlere-iliskin-esaslar-hakkinda-teblig-iii-37-1/

MADDE 4 - (1) Sermaye piyasasi araclarinin bu Teblig
kapsaminda teminatli ihracinda, ihrac¢cinin bu araclardan dogan
yukimliluklerinin vadesinde yerine getirilmesini saglamak
uzere, teminata konu varliklarin sevk ve 1idaresinin
saglanmasi, Kkorunmasi, muhafazasi amaciyla teminat
yoneticisine mevzuatta o6ngdriulen usulde mulkiyeti devredilir
veya bunlar udzerinde teminat yoOneticisi lehine sinirli ayni
hak tesis edilir.

(2) Ihraccilar, ihrac¢ edecekleri sermaye piyasasi araclarini
bu Teblig kapsaminda teminat altina alabilir. Kurul; ihracci,
ihraccinin turu veya finansal durumu, ihrac¢ tutari ve/veya
ihraci planlanan sermaye piyasasi araci turune gore ihrag
edilecek sermaye piyasasi aracinin bu Teblig kapsaminda
teminat altina alinmasini zorunlu tutabilir.

(3) Teminata konu varliklarin milkiyetinin teminat
yoneticisine devri veya bunlar Uzerinde teminat yoneticisi
lehine sinirli ayni hak tesisine iliskin islemler
tamamlanmadan, bu Teblig kapsaminda teminatli sermaye
piyasasli aracinin satisina baslanamaz. Bu islemler en gec
satisa baslanmadan bir is gunu once tamamlanir ve islemlerin
tamamladigi hususu satistan once KAP'ta ilan edilir. Bu Teblig
kapsaminda ihra¢ edilecek sermaye piyasasi aracglarinin
tahsisli olarak veya borsada islem gormeyecek sekilde
nitelikli yatirimcilara satilmasi durumunda, bu madde
kapsaminda yapilmasi gereken ilanlar MKK araciligiyla
yatirimcilara elektronik ortamda iletilir ve 1ihrac¢c¢inin
internet sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erisimine agik
tutulur. MKK araciligiyla yapilacak duyurularin gonderim sekli
ve usulune iliskin esaslar MKK tarafindan belirlenir.

(4) Kurul, teminata konu varliklarin devir tarihindeki
degerinin, ihracc¢inin teminatli ihrac¢ edilecek sermaye
piyasasi arac¢larindan dogan yukumliliklerinin devir tarihi
itibariyla hesaplanan tutarina esit ya da bu tutardan yuksek
olmasini isteyebilir.



(5) Bu Teblig kapsaminda sermaye piyasasi araclarinin
teminatli ihraci ic¢in Kuruldan bu amac¢la bir ihrac¢ tavani
alinir. Alinan ihrac¢ tavani kapsaminda yapilacak ihrac¢larin
teminatli olmasi zorunludur.

(6) Ihrac tavaninin onaylanmasi amaciyla Kurula vyapilan
basvuruda iletilecek yetkili organ kararlarinda, Borc¢lanma
Araclari Tebligi (VII-128.8)'nin 5 inci maddesi hukudmleri
kiyasen uygulanir. Yetkili organ kararlarinda sermaye piyasasi
aracinin bu Teblig kapsaminda teminatli ihrac¢ edilecegi hususu
acikca belirtilir.

Teminata konu varliklar

MADDE 5 - (1) Asagidaki varliklar, ihrac¢ edilecek sermaye
piyasasi araclari icin bu Teblig kapsaminda teminata konu
olabilir:

a) Nakit (Turk Lirasi/konvertibl doviz).

b) 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Varliga veya Ipotege Dayala Menkul Kiymetler
Tebligi (III-58.1)'nin 16 nc1i maddesinde belirlenen
nitelikleri haiz, ayni Tebligin 15 inci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan varliklar.

c) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ihrac¢ edilen doviz
cinsinden tahviller, Devlet ic¢ borc¢lanma senetleri, Hazine ve
Maliye Bakanligi Varlik Kiralama Anonim Sirketi tarafindan
ihra¢ edilen kira sertifikalari.

¢) Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazarda islem gdren paylar.

d) Bankalar tarafindan ihrac¢ edilmis o6zkaynak hesaplamasina
dahil edilecek niteliktekiler haric¢ borg¢lanma araclari.

e) Herhangi bir kisitlama icermeksizin ilk talepte derhal
odeme taahhudinud iceren banka teminat mektuplari.

f) Yatirim fonu katilma paylari.
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g) Borsada islem goren standart kiymetli madenler.

g) Ipotege dayali menkul kiymetler ve varliga dayali menkul
kiymetler.

h) Niteligine uygun olmasi durumunda sigortalanmasi sartiyla
20/10/2016 tarihli ve 6750 sayili Ticari Islemlerde Tasinir
Rehni Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (e),
(f), (g), (@), (h) ve (1) bentlerinde yer alan varliklar.

1) Sigortalanmasi sartiyla, 4721 sayili Kanunun 704 uncu
maddesinde belirtilen tasinmaz mallar.

i) Bu fikrada sayilan teminat olarak kabul edilebilecek
varliklar Uzerinde tesis edilebilecek sinirli ayni haklar.

j) Kurulca uygun goriulecek diger varliklar.

(2) Uzerinde sinirli ayni hak bulunan tasinmazlar ancak so6z
konusu tasinmazin degerini dusiuren mevcut ayni hak
yukamlialaginden arta kalan degeri kadar dikkate alinir. Bu
deger besinci fikra cercevesinde yaptirilacak degerleme ile
tespit edilir.

(3) Kurul; ihracci ile teminata konu varliklarin niteligini,
likiditesini ve benzeri o0zelliklerini dikkate alarak
ihraccilardan teminata konu varliklarin cesitlendirilmesini
ve/veya degistirilmesini talep etmeye, s6z konusu varliklarin
hangi oranda teminat olarak kabul edilebilecegini belirlemeye
ve/veya teminata konu varliklarin duzenli olarak ve/veya arizi
olarak yeniden degerlenmesini talep etmeye yetkilidir.

(4) Teminata konu varliklarin teminat yoOneticisine
devredildigi veya bunlar lzerinde teminat yoOneticisi lehine
sinirli ayni hak tesis edildigi tarih itibariyla asagidaki
sartlari saglamasi zorunludur:

a) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen varliklar haricg,
teminata konu varliklarin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icginde
olmasi, teminata konu varligin alacak olmasi halinde ise s6z
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konusu alacagin borc¢lusunun Tirkiye’'de yerlesik kisilerden
olmaszi,

b) Varliklarin uUzerinde devri veya sinirli ayni hak tesisini
kisitlayici yukumluluklerin bulunmamasi.

(5) Birinci fikranin (h), (1) ve (i) bentlerindeki teminata
konu varliklarin piyasa degeri, bu varliklarin teminat
yoneticisine devrinden veya bunlar uUzerinde teminat yoneticisi
lehine sinirli ayni hak tesis edilmesinden once Kurulun
degerlemeye iliskin dizenlemeleri cercevesinde belirlenir.
Birinci fikranin (1) bendindeki varliklar icin iki farkli
degerleme sirketinden degerleme raporu alinmasi ve bu
raporlarda tespit edilen degerlerden diusiuk olaninin esas
alinmasi gerekir.

(6) Teminata konu varliklarin, teminat yoneticisinin borg¢lari
disindaki bir nedenle haczedilmesi, bir mahkeme karari geregi
veya kanuna dayali islemle teminat yoneticisinin mulkiyetinden
¢ikmasi, tedbir uygulanmasi yahut yok olmasi gibi hallerde,
ihragcci veya 1ilgili dcuncu kisi tarafindan s0z konusu
varliklarin yerine ayni degerde yeni varliklarin ve/veya
haklarin G4¢ 1s gunu icerisinde teminat vyoOneticisine
devredilmesi veya uzerinde teminat yoneticisi lehine sinirli
ayni hak tesis edilmesi zorunludur.

(7) Teminata konu varliklara ait donemsel gelirler, aksi
teminat yonetim so6zlesmesinde kararlastirilmadikca teminata
konu varlik degerine eklenir.

Teminata konu varliklara iliskin genel esaslar

MADDE 6 — (1) Teminata konu varliklar, ihrac¢ edilecek sermaye
piyasasi araclarindan dogan yukumliliklerin vadesinde yerine
getirilmesini temin amaciyla sinirli olmak Uzere teminat
yoneticisine devredilir veya bu varliklar Uzerinde teminat
yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilir. Teminata konu
varliklar, teminat yoOneticisinin malvarligindan ayridir ve
ayri izlenir. Teminata konu varliklar, teminat yoneticisinin



borclari nedeniyle kamu alacaklari icin olsa dahi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve
uzerlerine ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz konulamaz.
Teminata konu varligin, teminat olarak devredildigi veya
uzerinde teminat yoOneticisi lehine sinirli ayni hak tesis
edildigi hususu ilgili sicilde beyanlar hanesine kaydedilir.

(2) Bankalar, MKK veya diger finansal kuruluslar nezdinde
tutulmakta olan teminata konu varliklar teminat yodneticisinin
kendi varligindan ayri hesaplarda izlenir. Teminat yoéneticisi
adina acilacak olan hesaplarin teminat yonetim soOzlesmesi
geregi acilmis oldugu, bankalar, MKK veya ilgili diger
finansal kuruluslar tarafindan acikca tanimlanir ve bu
hesaplar amaci disinda kullanilamaz. Bu hesaplar teminat
olarak goOsterilemez, Uzerinde blokaj, rehin ve benzeri
herhangi bir takyidat tesis edilemez.

(3) Teminat yoOneticisi tarafindan teminata konu varliklar icin
banka hesabi actirilirken, bankaya s0z konusu hesaptaki
varligin teminat yodnetim sOzlesmesi geregi acilmis oldugu ve
herhangi bir sekilde kendi hesabi ile birlestirilmemesi
gerektigi hususunda yazili bilgi verilmesi ve bankadan konuya
iliskin onay alinmasi zorunludur. Acilan hesap, teminat
yoneticisinin banka nezdindeki diger hesaplarindan
ayristirilabilecek sekilde isimlendirilir. Banka tarafindan on
bes 1is gunu icerisinde konuya 1iliskin onay verilmemesi
durumunda teminat yoneticisi ilgili tutari baska bir bankaya
aktarmak zorundadair.

(4) Teminat yoOneticisi tarafindan Kanunun 31/B maddesi ve bu
Teblig kapsaminda teminata konu varliklarin korunmasi,
muhafazasi, idaresi, satisi ve benzeri islemler icin vergi
dahil yapilmasi gereken giderler teminata konu varliklardan
karsilanamaz. Teminata konu varliklara iliskin masraflarin ve
giderlerin 1ilgili o0zel duzenlemeler nedeniyle teminata konu
varliklardan karsilanmasinin zorunlu olmasi halinde, bu
kapsamda kesinti yapilan tutarlar ihrac¢i tarafindan U¢ 1is
gunu icinde karsilanmasi zorunludur. Bu hususa teminat yodnetim



sozlesmesinde yer verilir.

UcUNCU BOLUM

Teminat Yonetim S6zlesmesi

Teminat yonetim s6zlesmesi ve asgari unsurlari

MADDE 7 — (1) Teminat yonetim sozlesmesi, ihracci ile teminat
yoneticisi arasinda, ihraccinin ilgili sermaye piyasasi araci
ihracindan dogan O0deme yukimluliklerini izahnamede veya ihracg
belgesinde belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirmesini
saglamak Uzere teminata konu varliklarin teminat yodneticisine
devredilmesi yahut bu varliklar Uzerinde teminat yoOneticisi
lehine sinirli ayni hak tesis edilmesine iliskin taahhudu
iceren ve teminat yoOneticisinin teminata konu varliklari
korumayi, idare etmeyi ve gerektiginde s6z konusu varliklari
paraya cevirerek ihracc¢inin vyatirimcilara olan
yukumlaliuklerinin ifasini saglamayi, ihrac¢¢inin ilgili sermaye
piyasas1i araci ihracindan dogan o6deme yukumliluguni yerine
getirmesi halinde ise teminata konu varliklarin bu varliklari
devredene iade edilmesine veya uzerindeki sinirli ayni hakkin
kaldirilmasina iliskin taahhuddu iceren yazili s6zlesmedir.

(2) Teminat yonetim sozlesmesinde asgari olarak;

a) SO0zlesmenin hangi ihractan dogan Odeme yukumlaliginin
teminatini olusturan varliklari yodnetmek Uzere yapildigi,

b) Ihraccinin sermaye piyasasi aracl ihracindan dodan 6deme
yukumlalagunin ne oldugu, bunun ne zaman ve ne sekilde yerine
getirileceqi,

c) Ihragginin temerridi disinda hangi hallerde alacagin
teminattan karsilanmasinin s6z konusu olabilecegi ve her halde
teminat yoOneticisinin derhal bilgilendirilecegi,

¢) Teminata konu varliklarin zilyetliginin hangi tarafta
kalacagi ve zilyetlige sahip olacak tarafca bu varliklarin
nasil isletilecegi ve/veya kullanilacagzi,



d) Teminata konu varliklari zilyetliginde bulunduran kisinin
teminat yoneticisi haricinde bir kisi olmasi durumunda, bu
kisinin talep halinde varliklarin durumu, kullanimi ve
isletilmesine iliskin her turlu bilgi ve belgeyi teminat
yoneticisine verecegi hususunun ihracci tarafindan taahhit
edilmis oldugu,

e) Teminata konu varliklarin olagan bakim ve koruma giderleri,
olagandisi masraflari, vergi vyukdamlilikleri, degerleme
masraflari ile bu varliklara iliskin mevzuat yahut soO0zlesme
uyarinca zorunlu olarak odenmesi gereken benzeri diger
yukumliliklerin hangi tarafca karsilanacagi,

f) Taraflarin hak ve yukimldliklerinin neler oldugu ile
sozlesme uyarinca teminat yoneticisine oOdenecek lUcret ve oOdeme
esaslara,

g) Teminat yoOneticisinin yukumldluklerinden kaynaklanan
operasyonel gorevlerini kismen veya tamamen uclincu kisilere
devredip devredemeyecegi ve devredilebilecek gOrevlere iliskin
esaslar,

g) Devredilecek veya lzerinde sinirli ayni hak tesis edilecek
teminata konu varliklarin bu Tebligde belirtilen nitelikleri
eksiksiz olarak sagladiginin hangi araliklarla, nasil ve hangi
tarafca tespit edilecegqi,

h) Bu Tebligdeki zorunlu haller haricinde, teminata konu
varligin taraflarca vade icerisinde degerlemesinin yapilip
yapilmayacagi,

yer alir.
Teminat yonetim sdzlesmesine iliskin genel esaslar

MADDE 8 - (1) Teminat yonetim sodzlesmesi, 1ihrag¢ tavani
basvurusuna iliskin belgelerle birlikte Kurula iletilir.
Teminat yOnetim s6zlesmesi, ihrac¢ tavani tutarinin tamami icin
tek seferde veya ihrac¢ tavani icerisinde gerceklestirilecek



tertip ihraclari icin ayri ayri yapilabilir. Yurt icinde halka
arz edilmeksizin yapilacak ihraclar bakimindan ihrac¢ tavani
tutarinin tamami icin tek teminat yodnetim sodzlesmesi yapilarak
so0zlesmenin Kurula basvuru sirasinda iletilmesi halinde, her
bir tertip ihraci icin Kurula ayrica basvuru yapilmasi zorunlu
degildir.

(2) Teminat yonetim soOzlesmesinin ihra¢ tavani tutarinin
tamami icin tek seferde yapilmasi durumunda, Kurula basvuru
sirasinda iletilecek teminat yonetim soOozlesmesinde, teminata
konu varliklarin her bir tertip ihraci bakimindan acikca
ayristirilmis olmasi gerekir. Ayristirma islemi teminata konu
varliklarin hangi oranda, hangi tutarda ve hangi tertibe
ozgulenmis oldugu acikca belirtilmek suretiyle yapilair.

(3) Teminat yoOnetim so6zlesmesinin ihrac¢ tavani dahilindeki
tertipler ic¢in ayri ayri yapilacak olmasi halinde ise ihrag
tavanli basvurusuna iliskin belgelerle birlikte taslak teminat
yonetim sodzlesmesi Kurula sunulur. Bu durumda her bir tertip
ihracindan once tertip ihrac belgesinin onaylanmasi amaciyla
Kurula basvuru yapilarak imzali teminat yonetim sozlesmesinin
Kurula iletilmesi gerekir. Bu fikra uyarinca yapilacak
ihraclarda ayni varligin birden fazla tertip ic¢in teminata
konu varlik olarak belirlenmesi halinde ise, varligin ihrac
edilecek tertibe hangi oranda ve tutarda 6zgllendigi ilgili
teminat yonetim so6zlesmesinde acikca belirtilir.

(4) Ihractan sonra teminat yonetim sozlesmesinde, izahname
veya ihrag¢ belgesinde, yatirimcilarin ilgili sermaye piyasasi
araclarindan dogan alacaklarini tam ve zamaninda almalarini
etkileyecek nitelikteki degisikliklerin yapilabilmesi ic¢in so6z
konusu degisikligin BASK tarafindan karara baglanmasi gerekir.
BASK toplantilarinda Kurulun BASK'a iliskin duzenlemeleri
uygulanir.

(5) Teminat yonetim sozlesmesine, 1ilgili sermaye piyasasi
araclarina ve bunlarin ihracina iliskin bu Tebligde hukim
bulunmayan hallerde, mahiyetine uygun distugu 6lcide Kurulun



diger dizenlemeleri ile genel hukimler kiyasen uygulanir.
Temerrut ve temerridun sonuclari

MADDE 9 - (1) Sermaye piyasasi aracinin anapara, faiz ve
benzeri odemelerinin izahnamede veya 1ihrac¢ belgesinde
ongorulen slurede yerine getirilmemesi temerrut sayilair.
Teminat yodnetim sdzlesmesinde teminattan alacagin
karsilanmasinin s6z konusu olacagi diger durumlar da
belirlenebilir. Bu durumlar temerritle ayni sonucu dogurur.

(2) Teminat yoOneticisi, temerrit halinde ya da kanun veya
sozlesme hiukumlerinde Ongodrilen diger sebeplerle teminattan
alacagin karsilanmasi s6z konusu oldugunda; herhangi bir ihbar
veya ihtarda bulunma, sure verme, adli veya idari merciden
izin ya da onay alma, teminatin acik arttirma ya da baska bir
yol ile nakde cevrilmesi gibi herhangi bir on sarti yerine
getirme yukumluligi olmaksizin, teminata konu varliklari satip
bedellerini yatirimcilar arasinda paylastirabilir.

(3) Temerriut veya temerridtle ayni sonucu doguran diger
hallerin meydana gelmesi durumunda 5 inci maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendinde belirtilen konvertibl doviz en geg¢ izleyen is
gununde Turk Lirasina cevrilerek yatirimcilara oOdenir.

b) (b) bendinde belirtilen teminata konu varliklar vadelerinde
tahsil edildikce yatiraimcilara odenir.

c) (c), (¢), (d), (e), (f), (g), (§) ve (j) bentlerinde
belirtilen teminata konu varliklar bes 1is gunu icerisinde
paraya cevrilerek yatirimcilara odenir.

¢) (h), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen teminata konu
varliklarin degerleme yaptirilmasi da dahil olmak Uzere paraya
cevrilmesi islemlerine en gec otuz bes gun icinde baslanir.

(4) Uclncu fikrada o6ngorilen degerleme islemlerinde, Kurulun
ilgili duzenlemeleri esas alainir.



(5) Teminata konu varliklarin, ihraccinin odeme
yukumliluklerini karsilayacak kadarlik kismi paraya cevrilir.

(6) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesiyle elde edilen
tutarin, yatirimcilarin tamaminin alacaklarini karsilamaya
yetmemesi halinde teminat yoOneticisi tarafindan yatirimcilara
oransal olarak odeme yapilir. Bu fikra kapsaminda oransal
odeme tutari; teminata konu varliklarin paraya c¢evrilmesi
sonucunda elde edilen satis tutarinin ihrac¢c¢inin ilgili
sermaye piyasasi araci ihracindan dogan 0Odeme yudkumlaligune
bolunmesi suretiyle bulunan oranin, birim sermaye piyasasi
aracinin sagladigi alacak tutari ile carpilmasi suretiyle,
asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Oransal Odeme Tutari=(Teminatlarin Satis Tutari/Ihraccinin
Odeme Yukimlilikleri) x Birim Sermaye Piyasasi Aracinin
Sagladigi Alacak

(7) Teminat yodneticisi yatirimcilara yapacagi odemeleri MKK
araciligi ile gerceklestirebilir. Bu hususa teminat yoOnetim
sozlesmesinde yer verilir.

Ihraccinin hak ve yiikiimliitiikleri

MADDE 10 — (1) Ihracci, teminat ydnetim sdzlesmesi kapsaminda
ihraca iliskin yukumldluklerini karsilamak uUzere 5 inci
maddede belirtilen varliklari teminat yoOneticisine devretmek
yahut bu varliklar uUzerinde teminat yoOneticisi lehine sinirli
ayni hak tesis etmekle yukumludir.

(2) Ihracci, teminat yéneticisinden, sermaye piyasasl aracil
ihracindan dogan donemsel o&deme yikimliliginin yerine
getirilmesi halinde sermaye piyasasi aracinin Odenen/itfa
edilen kismina denk gelen oranda, satilamayan sermaye piyasasi
araci olmasi halinde ise satilamayan kisma denk gelen oranda
teminata konu varligin iadesini;

a) Izahname veya ihrac belgesinde belirtilen esaslara uygun
olmaszi,



b) Il1gili sermaye piyasasi aracina iliskin devam eden 6deme
yukdamlulugund 4 uUnci maddenin dordincu fikrasi da gdzetilmek
suretiyle yeterli oranda teminata konu varligin teminat
yoneticisinde muhafazasina devam edilmesi,

kaydiyla talep edebilir.

(3) Ihraccinin sézlesme imzaladigi teminat yoéneticisinin
ticaret unvani, hangi ihracla ilgili olarak atandigi ve
yetkileri, her halukarda Kurulca onaylanan izahname veya ihracg
belgesi kapsaminda yapilacak ilk satistan oOnce, teminat
yoneticisinin sonradan degismesi durumunda ise sdzlesmenin
imza tarihinden itibaren uU¢ is gunu icinde ihrac¢c¢i tarafindan,
ihrac¢inin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline ayirt
edici sekilde tescil ve TTSG’'de ilan olunur.

Teminat yoneticisinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 11 - (1) Teminat ydneticisi, bu Teblig kapsaminda
teminatli ihrac¢ edilen sermaye piyasasi araci ihracindan dogan
odeme yukidmlildgunidn teminatini teskil etmek lzere milkiyeti
kendisine devredilen veya uzerinde lehine sinirli ayni hak
tesis edilen varliklarin sevk ve idaresinin saglanmaszi,
korunmasi, muhafazasi, bunlara iliskin hukuki yollara muracaat
edilmesi, temerrut halinde ya da kanun veya sdzlesmede
ongorilen diger sebeplerle, teminattan alacagin karsilanmasi
s6z konusu oldugunda; teminata konu varliklarin paraya
cevrilmesine, teminata konu varliklarin satis tutarinin
yatirimcilar arasinda paylastirilmasina, vyatirimcilarin
alacagi karsilandiktan sonra arta kalan deger olursa bunun
teminat verene iade edilmesine, sermaye piyasasl aracinin itfa
edilmesi halinde teminata konu varliklarin teminat verene iade
edilmesine, yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi da
dahil diger her tirli is ve islemlerin yerine getirilmesine
yetkili ve goOrevlidir.

(2) Teminat yoneticisi, teminata konu varliklara iliskin
tapuya tescil islemleri, arac¢ sicili, tasinir rehin sicili ve



benzeri sicillerde yapilacak rehin, ipotek veya herhangi bir
ayni hakkin, serhin, takyidatin, hak ve alacagin tescili,
kaydi ve bunlar icin gerekli olan her turlu islem dahil olmak
uzere teminatin tesisi, terkini, fekki, sona erdirilmesi
konusundaki tum is ve islemleri kendi adina ve yatirimcilar
hesabina yerine getirmeye yetkilidir.

(3) Teminat yodneticisi, teminata konu varliklari devralacagi
veya bunlar Ulzerinde lehine ayni hak tesis edilecegi tarih
itibariyla sdz konusu varliklarin Tebligde veya izahname ya da
ihra¢ belgesinde odngoriulen nitelikleri tasiyip tasimadigini
kontrol eder; kontrol sonucunda, ongorulen nitelikleri
tasiyanlari teminat olarak kabul edip teminat tesis
islemlerini gerceklestirir. Teminatli ihra¢ edilen sermaye
piyasasi araci itfa olana kadar, soz konusu nitelikleri
tasimadigi anlasilan varliklarin olmasi durumunda ise,
bunlarin gerekli nitelikleri tasiyanlarla derhal
degistirilmesini ihraccidan talep eder. Anilan nitelikleri
tasimadigi anlasilan varliklarin en gec¢ bes is gunud icinde
nitelikleri uygun olanlarla degistirilmesi zorunludur. Bu
fikra kapsamindaki hususlara ayrica teminat yOnetim
sozlesmesinde yer verilir.

(4) Teminat yoneticisi, mevzuat ve teminat yoOnetim sdzlesmesi
kapsaminda Ustlendigi gorev ve sorumluluklari, ilgili sermaye
piyasasi aracina sahip olan yatirimcilarin menfaatlerini
gozeterek, 1iyi niyet ve durustluk kurallari cercevesinde,
sadakat, O0zen ve titizlikle ydratar.

(5) Teminat yonetim sozlesmesinde teminat yoOneticisinin
yukimlidliklerini kismen veya tamamen devredebileceginin
dizenlendigi hallerde, teminat yodneticisi devrettigi
yetkilerin Teblige ve sdzlesmeye uygun olarak yerine getirilip
getirilmedigi hususunda gerekli kontrolleri saglamakla,
devralanin yuarattiagu islemlere iliskin bilgi ve belgelerin bir
ornegini temin etmek ve saklamakla yukumladir.

(6) Besinci fikra cercevesinde yukumlulukleri devralacak



kisiler ile teminat yoneticisi arasinda ayri bir sozlesme
yapilir. Yapilacak sdzlesme hakkinda 17/12/2013 tarihli ve
28854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatiram Kuruluslarinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (III-39.1)'in 52
nci maddesinin birinci fikrasi kiyasen uygulanir.

(7) Yetki ve yukumluluklerin kismen veya tamamen devredilmesi
veya teminata konu varliklarin zilyetliginin ihrac¢cida ya da
dcincli kiside birakilmasi teminat yoOneticisinin bu Tebligden
ve diger mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Teminat yoneticisinin sorumluluklarini azaltan ya
da ortadan kaldiran sO0zlesmeler gecersizdir.

Teminat yonetim s6zlesmesinin sona ermesi

MADDE 12 — (1) Teminatli olarak ihrac¢ edilen sermaye piyasasi
araci ihracindan dogan Odeme yukumldlagunin ifa edilerek
sermaye piyasasi araclarinin itfasi veya teminat varliklarin
paraya cevrilerek yatirimcilara yapilacak odeme islemlerinin
tamamlanmasi ile teminat yonetim sdzlesmesi sona erer.

(2) Teminata konu varliklarin sozlesmeye uygun sekilde
saklanmadigi, muhafaza ve idare edilmedigi, korunmadigi
ve/veya varliklarin teminat yonetim sozlesmesinde belirlenen
sekilde kullanilmadigi ve/veya isletilmedigi ya da teminat
yoneticisinin teminata konu varliklari amaci disinda
kullandigi hallerde, bu durumun ihrac¢ci tarafindan 6grenildigi
tarihten itibaren U¢ is gunu icerisinde ihracci tarafindan
yapilacak bildirim Uzerine bes 1is gunud 1ic¢inde teminat
yoneticisi tarafindan sdzlesmeye uygunlugun saglanmamasi
halinde, bu sltrenin sonundan itibaren Uc¢ is guni icinde
teminat yonetim sozlesmesi ihracc¢i tarafindan feshedilir. Bu
fikra kapsaminda teminat yonetim sdzlesmesinin feshi durumunda
Kurul, teminat yoneticisinden, teminata konu varliklarin
degerlemesinin yaptirilmasini talep edebilir.

(3) Teminat yodneticisinin teminata konu varliklari amaci
disinda kullandiginin Kurulca tespit edilmesi halinde, Kurul
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teminat yonetim sO6zlesmesinin sona erdirilmesini isteyebilir.

(4) Teminat yoneticisinin faaliyet 1izninin iptali,
faaliyetlerinin surekli veya gecici olarak durdurulmasi, genel
saklama yetkisinin iptal edilmesi hallerinde s6z konusu halin
gerceklestigi tarih itibariyla teminat yOnetim sdzlesmesi sona
erer.

(5) 13 UuUncu maddede duzenlenen teminat yodneticisinin
bagimsizligini zedeleyen veya Kurulca bagimsizligi zedeleyen
haller arasinda degerlendirilen durumlarin meydana gelmesinden
itibaren otuz gin icerisinde aykiriligin giderilmemesi halinde
teminat yonetim sozlesmesi sona erer.

(6) Ikinci, Uclncl, dérdinci ve besinci fikralardaki hallerde
teminat yonetim sdzlesmesinin sona ermesinden itibaren bes 1is
gunu icerisinde ihracci tarafindan yeni bir teminat yoOneticisi
ile bir teminat yonetim soOzlesmesi yapilarak Kurulun onayina
sunulur. Ihracgcinin yeni bir teminat yéneticisi ile sdzlesme
imzalamasi ile birlikte teminata konu varliklar uUzerinde eski
teminat yoneticisi lehine tesis edilen mulkiyet dahil butun
hak, imtiyaz ve yetkiler ilgililerce yeni teminat yoneticisine
devredilir. Ihracc¢i yeni bir teminat ydneticisi ile sdézlesme
imzalayip, teminata konu varliklar yeni teminat yoOneticisine
devredilinceye kadar teminata konu varliklara iliskin mevcut
teminat yoneticisinin gorev, hak ve sorumluluklari devam eder.
Bu maddede sayilanlar disindaki herhangi bir sebeple teminat
yonetim so6zlesmesinin sona ermesi halinde de bu fikra
hakimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Teminat Yoneticisi
Teminat yoneticisinin bagimsizligi

MADDE 13 - (1) Teminat yoneticisi ile ihracc¢i iliskili taraf
olamaz.



(2) Teminat yonetim sodzlesmesinin akdedilmesinden sona
ermesine kadar gecen surede teminat yoneticisi ve/veya teminat
yoneticisinin yonetim kontrolune sahip pay sahibi ile ihracci
ve/veya 1ihrag¢¢inin yonetim kontroline sahip pay sahibi
arasinda, sozlesme kapsamindaki sermaye piyasasi aracinin
tedavulde bulunan nominal degerinin ylzde otuzu veya fazlasina
denk tutarda;

a) Halka arza aracilik hizmeti saglanamaz.
b) Herhangi bir surette borc¢ iliskisi kurulamaz.

c) Teminat yoOneticisi veya teminat yoOneticisinin yoOnetim
kontrolune sahip pay sahibi veya yonetim kurulu uyeleri ile
genel muduru tarafindan ihrac¢ci lehine veya ihrac¢c¢i tarafindan
bu kisiler lehine rehin, ipotek, kefalet, taahhidt, garanti ve
benzeri teminat verilemez.

(3) Teminat yoOneticisi veya teminat yoOneticisinin yonetim
kontrolune sahip pay sahibi veya yonetim kurulu uUyeleri ile
genel muduru, ikinci fikrada sayilan 1is ve islemleri
gerceklestiren uUcuncu kisilerin yuzde yirmi ve Uzeri oraninda
oy hakki saglayan ortagi olamaz veya imza yetkilisi olarak
gorev alamaz.

(4) Teminat yodneticisi, teminat yonetim sozlesmesi kapsaminda
ustlendigi godérevlerin yerine getirilmesi esnasinda teminata
konu varliklara veya ihracciya iliskin elde ettigi bilgilerin
gizliligini saglamakla yukumlidir. S6z konusu bilgiler yatirim
kuruluslarinin musterilerine sundugu yatirim danismanligi,
portfoy yoOneticiligi veya genel yatirim tavsiyesi gibi
hizmetler de dahil olmak Uzere menfaat elde etmek amaciyla
kullanilamaz.

Teminat yoneticisinde ve personelinde aranacak nitelikler

MADDE 14 — (1) Teminat yOneticisi, teminat yodnetim sdzlesmesi
kapsaminda Ustlendigi go6rev ve sorumluluklari yerine
getirebilmesini teminen;



a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzey 3 Lisans1i belgesine
sahip ve finansal piyasalarda en az bes yillik deneyimi olan
bir birim yo6neticisi ile ona bagli olarak calisacak yeterli
sayida personel bulundurur.

b) Teminat yOneticiligi hizmetinden dolay1i edinilen
bilgilerin, ihrac¢c¢i ve yatirimcilarin c¢ikarlarina aykiri
olarak kurum disinda ve kurum icinde farkli birimler arasinda
paylasilmasini engelleyecek gerekli kurumsal yapiyi kurar, bu
amaca yonelik tedbirleri de iceren teminat yo6neticiligi
sorumluluklarina iliskin is akis prosedurlerini olusturur ve
gerekli i¢ kontrol mekanizmalarini kurar.

(2) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin;
a) Yuksekdgrenim gOérmis olmasi,

b) Kendisi veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluslar
hakkinda iflas karari verilmemis ve konkordato ilan edilmemis
olmaszi,

c) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis
kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili sucglardan kesinlesmis mahk(miyetinin
bulunmamaszi,

d) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giicligli Icinde Bulunan
Bankerlerin Islemleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye gore
ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis
olmaszi,

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53
unci maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da Devletin guvenligine Kkarsi suclar,
anayasal dlizene ve bu dluzenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni


https://www.alomaliye.com/2004/10/12/turk-ceza-kanunu-5237-sayili-kanun/

kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme
veya bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya
kredi kartlarinin kotuye kullanilmasi, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kacakcilik, vergi kacakc¢iligi
veya haksiz mal edinme suclarindan mahkdim olmus olmamasi,

f) 5411 sayili Kanun kapsamindaki suclardan, mulga 25/4/1985
tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu ile milga 18/6/1999
tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun hapis cezas1
gerektiren hikimlerine g6re, sonradan affa ugramis olsa dahi,
mahkdm olmamasi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayilai Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen suclardan mahk{m
olmamasi,

gereklidir.

BESINCI BOLUM

Kamunun Aydinlatilmasi, Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi
Teminat raporunun hazirlanmasi

MADDE 15 — (1) Teminat yoneticisi;

a) Ilgili sermaye piyasasi araclarinin ihracini takip eden
alti aylik donemler itibariyla,

b) Temerrit veya temerritle ayni sonucu doguran diger hallerin
ortaya ¢ikmasi durumunda,

c) Teminata konu varligin paraya c¢evrilmesi islemi
sonuclandiginda,

¢) Kurul tarafindan istenecek diger hallerde,

Ek-1'de yer alan 6rnege uygun teminat raporunu on is gund
icinde hazirlar.
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(2) Ilgili sermaye piyasasi araclarinin ihracini takip eden
her alti aylik doneme iliskin hazirlanan teminat raporunda
teminat varliklarin niteliklerini koruyup korumadiklarina,
teminata konu varliklarin muhafazasi ve idaresine 1iliskin
bilgiler, varsa nakden katlanilan giderler ile tahsil edilen
gelirler gosterilir.

(3) Teminata konu varligin paraya c¢evrilmesi islemi
sonu¢landiginda hazirlanan teminat raporunda s6z konusu
varliklarin paraya cevrilmesine yonelik islemlere iliskin
surec, yapilan tahsilata iliskin bilgi, ihracg¢inin sermaye
piyasasi araci ihracindan dogan o6deme yikumliligunin ne
kadarini karsiladigi ve varsa satis isleminde alicinin nasil
belirlendigi ile varsa degerleme raporuna iliskin bilgiler
sunulur.

(4) Teminat raporunun hazirlanmasindan, sunulmasindan ve
gercege uygunlugu ile dogrulugundan teminat yodneticisi
sorumludur.

(5) Kurulca kabul edilecek makul gerekcelerin varligi halinde
teminat raporunun hazirlanmasina iliskin olarak ek sulre
verilebilir.

Teminat raporunun kamuya ac¢iklanmasi

MADDE 16 — (1) 15 inci madde cercevesinde hazirlanan teminat
raporu, imzalandigi tarihi takip eden 1is gunid Kkamuya
aciklanair.

(2) Teminat raporunun kamuya aciklanmasi teminat yoneticisi
tarafindan KAP’ta yapilir. Ihrac edilecek sermaye piyasasi
araclarinin tahsisli olarak veya borsada islem goOrmeyecek
sekilde nitelikli yatirimcilara satilmasi durumunda, bu madde
kapsaminda yapilmasi gereken ilanlar MKK araciligiyla ilgili
yatirimcilara elektronik ortamda iletilir ve ayrica ihracc¢inin
internet sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erisimine acik
tutulur. MKK araciligiyla yapilacak duyurularin gonderim sekli
ve usuline iliskin esaslar MKK tarafindan belirlenir.



0zel durum aciklamalari

MADDE 17 - (1) Teminat yoneticisi, asagidaki durumlarda
ihraccinin tabi oldugu kamuyu aydinlatmaya iliskin Kurul
duzenlemelerinde belirtilen usulde 0zel durum aciklamasi
yapar:

a) Teminat ydnetim sdzlesmesinde degisiklik yapilmasi.

b) 12 nci maddeye gbére bagimsizligi zedeleyen hallerin ortaya
¢ikmasi ve bu durumlarin nasil giderilecegi.

c) Teminata konu varliklarin, 5 1inci maddenin birinci
fikrasinin (h), (1) ve (i) bentleri disinda kalan varliklardan
olusmasi halinde, teminata konu varliklarin teminat
yoneticisine devir veya uzerlerinde teminat yoOneticisi lehine
sinirli ayni hak tesis edilme tarihindeki degerinde ylzde
yirmi besi asan oranda azalma olmasi ve yuzde yirmi besi asan
orandaki azalmadan sonra her ilave yuzde yirmilik azalmada.

¢) Ilgili sermaye piyasasi araclarina iliskin o&demeler
haricinde, teminat yoOnetim sdzlesmesi 1ile 1ihracg¢g¢inin
ustlendigi yukumliliklerin yerine getirilmemesi.

d) Ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan odeme
yukimliuluginin teminattan karsilanmasi s6z konusu oldugunda ve
bu surecte;

1) Degerlemeye tabi teminata konu varliklarin bulunmasi
halinde degerlemeyi yapacak kuruluslarla anlasmaya varilmasi
ve hazirlanan degerleme raporlarinin sonuclari.

2) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesi islemlerinin
sonuglanmasi ve elde edilen satis bedelinin yatiraimcilar
arasinda paylastirilmasi.

3) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesi islemlerinde
karsi tarafin ihraccinin veya teminat yodneticisinin iliskili
tarafi olup olmadigi.



4) Ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan 6deme
yukdmlalagianiun ihracci tarafindan yerine getirilmesi ile
birlikte teminata konu varliklarin teminat verene iade
edilmesi veya uUzerinde tesis edilmis olan sinirli ayni hakkin
kaldirilmasi.

e) Ihraccinin temerridi veya temerritle ayni sonucu doguran
diger hallerin meydana gelmesi.

f) Kurulun gerekli gdrecegi diger durumlar.

(2) Ihracci; teminat ydénetim sdzlesmesi ile teminat
yoneticisinin Ustlendigi yukumluliklerin yerine getirilmemesi
halinde, Kurulun kamuyu aydinlatmaya iliskin duzenlemelerinde
belirtilen usulde 6zel durum aciklamasi yapmakla yukumludur.

Teminata konu varliklara iliskin kayitlar

MADDE 18 - (1) Teminat yoOneticisi tarafindan teminata konu
varliklara iliskin teminat defteri tutulur. Her ihraca iliskin
teminata konu varliklar icin ayri bir teminat defteri tutulur.
Teminat defteri elektronik ortamda tutulabilir. Bu durumda
teminat yoneticisi, bilgilerin degistirilmemesi ve belirtilen
sure kadar saklanmasi konusunda gerekli oOnlemi almak
zorundadair.

(2) Teminat defterinde tutulacak kayitlarda asgari olarak;

a) Bankalar ve finansman sirketlerince verilen krediler ile
Toplu Konut Idaresi Baskanliginin gayrimenkul satisindan
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; borc¢lularin adi, para
birimi, anapara degeri, kredinin verilis tarihi, vadesi,
faiz/getiri orani, faiz/getiri hesaplama metodu, varsa azami
faiz/getiri orani ve tutari ile endeks bilgileri, odeme plani
ve sigorta bilgilerine,

b) Finansal kiralama s6zlesmelerinden dogan alacaklara iliskin
olarak; kiracinin ve kiralayanin adi, kira bedeli ve oddeme
plani bilgilerine,



c) Mal ve hizmet Uretiminde bulunan anonim ortakliklarin
ticari alacaklari ile 1ilgili olarak; borg¢lunun adi, para
birimi, anapara degeri, vadesi, varsa faiz/getiri orani ve
odeme plani bilgilerine,

¢) Varligin teminatina iliskin olarak; teminatin niteligi,
rehin ve sicil bilgileri, degerlemede bulunan degeri ve
sigorta bilgilerine,

d) Nakde iliskin olarak; nakdin tutarina, para birimine ve
nakdin tutuldugu banka hesap bilgilerine,

e) Menkul kiymetlere ve kiymetli evraka iliskin olarak,
kiymetin turu ve islemin tipine goOre; varsa fon kodu, ISIN
kodu, sayisi, ihrac¢ tarihi, ihra¢ degeri, ihrac¢c¢isi, nominal
degeri, para birimi, vadesi, faiz/getiri orani, faiz hesaplama
metodu, Odeme plani, saklayicidaki hesap numarasina iliskin
bilgilere ve kiymetli evrakin temsil ettigi varligin niteligi
ve miktari veya kiymetli evrakin ayirdedilebilmesini saglayan
diger niteliklerine,

f) Tasinmazlara iliskin olarak tasinmazin tapu bilgilerine,

g) 6750 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alanlar dahil tasinir mallara iliskin olarak; varligain
tirdne gore ayirt edici nitelik olusturan yas, cins, marka,
tamamlanma yuzdesi ve benzeri bilgiler dahil olmak uzere
varliga iliskin o6nemli bilgilere,

g) Kiymetli madenlere iliskin olarak; bunlarin cinsi, safligi
ve miktarina iliskin bilgilere,

h) Sinirli ayni haklara iliskin olarak; hangi varliklar
uzerinde tesis edildigi ve niteligi ile ilgili bilgilere,

1) Kurulca gerekli gorulecek diger hususlara,
yer verilir.

Teminat yoneticisinin belge saklama yiikiimliiliigii



MADDE 19 - (1) Teminat yoneticisi, 18 inci maddede duzenlenen
teminat defterini, teminattan kaynaklanan godrev ve
sorumluluklarin ifasina iliskin taraf olunan tim sézlesmeleri,
yapilan tum yazismalari ve ilgili yetkili organ kararlarini
bunlarin duzenlenme tarihlerinden itibaren 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci maddesi uyarinca
on yi1l sureyle saklamakla yukumluduar.

(2) Teminat vyoneticisi tarafindan devralinan varliklara
iliskin tum bilgi ve belgelerin, varsa elektronik kopyalari
ile birlikte duzenlenme tarihlerinden itibaren bes yildan az
olmamak Uzere ilgili sermaye piyasasli aracinin itfasina;
temerrit veya temerrit ile ayni sonuclari doguran durumlarin
ortaya c¢ikmasi halinde ise yatirimcilara yapilan 6deme slreci
tamamlanana kadar gececek slre boyunca saklanmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM

Son Hukumler

Yiururluk

MADDE 20 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylrurluge girer.
Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Teblig hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Kiiltiir Varliklari 1Ihale
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Kiltiir Varliklari Ihale Yonetmeligi Kapsamindaki Parasal
Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (No: 2022/1)

Tarih: 26 0Ocak 2022

2022 Kiiltiir Varliklari Ihale Yonetmeligi Parasal
Limitleri

26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31731
Kiltdr ve Turizm Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 25/7/2013 tarihli ve 28718
sayl1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Kiiltiir Varliklari TIhale
Yonetmeliginin 26 nci maddesi uyarinca s6z konusu Yonetmelikte
yer alan parasal limitlerin Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayimlanan 2021 yilinin Yurt I¢i Uretici Fiyat
Endeksi (YI-UFE) oranlari esas alinarak giincellenmesidir.
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http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/03/kultur-turizm.jpg
https://alomaliye.com/2013/07/25/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi/
https://alomaliye.com/2013/07/25/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi/

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 25/7/2013 tarihli ve 28718 sayili
Resmi Gazete’de vyayimlanan Kiltir Varliklari 1Ihale
Yonetmeliginin 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Glincellenen hususlar

MADDE 3 — (1) Kultir Varliklari Ihale Ydénetmeliginin 14 Uncd,
25 inci ve 27 nci maddelerinde yer alan tutarlar Ek-1'de
belirtildigi sekilde guncellenmistir.

Yururluk
MADDE 4 — (1) Bu Teblig 1/2/2022 tarihinde ylrurluge girer.
Yirutme

MADDE 5 — (1) Bu Teblig hikimlerini Kaltiur ve Turizm Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Tasinmaz Kultur Varliklarina
Yardim Saglanmasina Dair

Yonetmelik Kapsamindaki
Parasal Limitlerin

Giincellenmesi Hakkinda Teblig


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220126-3-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/

(No: 2022/2)

féﬁ??}M 2022 Tasinmaz Kultur Varliklari Parasal Limitler 26

;ﬁPﬁgﬁﬁ Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31731 Kultiur ve
Hgﬁhjgf Turizm Bakanligindan: Amag MADDE 1 — (1) Bu T..

*

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina Yardim Saglanmasina Dair
Yonetmelik Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi
Hakkinda Teblig (No: 2022/2)

Tarih: 26 Ocak 2022

2022 Tasinmaz Kiiltiir Varliklari Parasal Limitler
26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31731
Kiltdr ve Turizm Bakanligindan:
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 27/5/2015 tarihli ve 29368
sayl1li Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina
Yardim Saglanmasina Dair Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca
s0z konusu Yonetmelikte yer alan parasal limitlerin Turkiye
Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan 2021 yilinin Yurt Ici
Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) oranlari esas alinarak
gluncellenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 27/5/2015 tarihli ve 29368 sayila


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/03/kultur-turizm.jpg
https://alomaliye.com/2015/05/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik/
https://alomaliye.com/2015/05/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik/

Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinmaz Kualtir Varliklarina Yardaim
Saglanmasina Dair Yonetmeligin 6 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Giincellenen hususlar

MADDE 3 — (1) Tasinmaz Kultir Varliklarina Yardim Saglanmasina
Dair Yoénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde yer alan tutarlar
Ek-1'de belirtildigi sekilde guncellenmistir.

Yurirluk
MADDE 4 — (1) Bu Teblig 1/2/2022 tarihinde yururluge girer.
Yurutme

MADDE 5 — (1) Bu Teblig hikimlerini Kiltir ve Turizm Bakani
yuaratar.

Eki icin tiklayiniz

Esnaf ve Sanatkar Meslek
Kollari Listesi Giincellend1l

SR Esnaf ve Sanatkar Meslek Kollari Listesi Guncellendi
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Esnaf ve Sanatkar Meslek Kollari Listesi Giincellendi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220126-4-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/esnaf-ve-sanatkar-meslek-kollari-listesi-guncellendi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/esnaf-ve-sanatkar-meslek-kollari-listesi-guncellendi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg

Tarih: 25 Ocak 2022

Esnaf ve Sanatkar Meslek Kollari Listesi
Giincellendi

— Sektor Kodu

— Sektor Tanimlari
— Meslek Kodu

— Meslek Tanimlari
— Nace Kodu

— Nace Tanimlari

Esnaf ve Sanatkarlar meslek kollari guncel listesi
icin TIKLAYINIZ

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanligi

SGK — Aralik Ayina Iliskin
MUHSGK Verilme Siiresinin
Uzatilmasi

2021 Yili Aralik Ayina Iliskin Muhtasar ve Prim
(QGI< Hizmet Beyannamesinin Verilme Suresinin Uzatilmasi

Hakkinda Duyuru Gelir Idaresi Baskanliginca yayimla..


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/01/meslek-kollari-meslek-nace-listeleri-18-01-2022.xlsx
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg

SGK — Aralik Ayina Iliskin MUHSGK Verilme Siiresinin Uzatilmasi

Tarih: 25 Ocak 2022
2021 Yili Aralik Ayina Iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesinin Verilme Slresinin Uzatilmasi Hakkinda Duyuru

Gelir Idaresi Baskanliginca yayimlanan 25 Ocak 2022 tarihli
ve 138 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile 26 Ocak 2022
glind sonuna kadar verilmesi gereken Katma Deger Vergisi, Damga
Vergisi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme
sureleri ile bu beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergilerin
odeme sureleri 31 Ocak 2022 Pazartesi gunu sonuna kadar
uzatilmistar.

Bu nedenle, 1isverenlerimizin bildirimlerini sluresinde
yapabilmeleri icin Turkiye genelinde 2021 yili Aralik ay1
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin “Sigorta Bildirimleri”
ne iliskin kisminin da son verilme siiresi 31 Ocak 2022
Pazartesi giinii sonuna kadar uzatilmastair.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK


https://www.alomaliye.com/2022/01/25/aralik-beyanname-ve-odeme-tarihleri-uzatildi/

