12.5.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede
(QGI< yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 28
Semies  NCl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi 18.8.2021
tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmeligin 6 nci maddesiyle degistirilmis olup..
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurliagu
Say1l : E-24010506-010.07.01-39394760
Tarih: 31.01.2022
Konu : Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

GENEL YAZI

12.5.2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 28 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi 18.8.2021 tarihli ve 31572 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 6 nci
maddesiyle degistirilmis olup;

“Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektéorune ait daimi
veya gecici oldugunu belirtmeye ybnelik olup tek hane rakamdan
ibarettir. 0zel sektére ait devamli isyerlerine, ‘2’ ve ézel
sektore ait gecici isyerlerine ‘4’ mahiyet kodu verilir.
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun 3 Uncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen kamu 1idareleri ve kamu iktisadi
tesebbisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik, miessese ve
isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin %
50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmeler,
60zel kanunlarina goére personel calistiran diger kamu
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kurumlarina ait devamli isyerlerine ‘1’, gecici 1isyerlerine
‘3’ mahiyet kodu verilir.”

Dizenlemesi ilgili bentte yer almis ve mahiyet Kkodunun
belirlenmesi usulu aciklanmistair.

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun
3 Uncu maddesinde; “Bu Kanunda oOngorulen hizmetlerin
gerceklestirilmesi icin Cumhurbaskaninca gorevlendirilen
Cumhurbaskani yardimcisina veya bakana bagli ve T.C. Merkez
Bankas1i nezdinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayl Tesvik Fonu
kurulmustur.”

7 nci maddesinin ikinci fikrasinda, “Milki idare amirleri
vakfin tabii baskani olup, 1illerde belediye baskani,
defterdar, il milli egitim midird, il saglik midird, il tarim
mudird, il sosyal hizmetler ve cocuk esirgeme kurumu madiri ve
il miftusi; ilcelerde belediye baskani, mal midiri, ilce milli
egitim midiri, Saglik Bakanliginin ilce lst gbrevlisi, varsa
ilce tarim miadurid ve ilce miftiusu vakfin mitevelli heyetini
olusturur. Ayrica her faaliyet donemi ic¢in, 1l dahilindeki koy
ve mahalle muhtarlarinin valinin c¢agrisi lzerine yapacagil
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kendi aralarindan
sececekleri birer muhtar ldye ile ilde kurulan ve bu Kanunda
belirtilen amaclara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum
kuruluslarinin yéneticilerinin kendi aralarindan sececekleri
1ki temsilci ve hayirsever vatandaslar arasindan 1l genel
meclisinin sececegi iki kisi; ilc¢e dahilindeki koéy ve mahalle
muhtarlarinin kaymakamin cagrisi (lzerine yapacagi toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile kendi aralarindan sececekleri
birer lye ile ilcede kurulu ve bu Kanunda belirtilen amaclara
yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin
yoneticilerinin kendi aralarindan sececekleri bir temsilci ve
hayirsever vatandaslar arasindan il genel meclisinin sececegi
iki kisi miitevelli heyetinde gérev alirlar. Il veya ilcede bu
Kanunda belirtilen amaclara yonelik faaliyette bulunan sivil
toplum kurulusu olmamasi halinde, hayirsever vatandaslar
arasindan il genel meclisinin sececegi lclncli bir kisi daha
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miutevelli heyetinde gorev yapar.”

Uclinci fikrasinda; “Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerdeki il
ve ilce sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinda, ikinci
fikrada hayirsever vatandaslar arasindan secilecegi belirtilen
1ki uye; il sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari icin
dogrudan vali tarafindan, ilc¢ce sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflari ig¢in ise kaymakamin teklifi Uzerine vali tarafindan
belirlenir. Ayrica, il veya ilcede bu Kanunda belirlenen
amaclara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulusu
bulunmamasi halinde il sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflari 1icin dogrudan vali tarafindan, 1ilce sosyal
yardimlasma ve dayanisma vakiflari icin ise kaymakamin teklifi
lizerine vali tarafindan lclncli bir kisi daha belirlenir. Il
veya 1ilce sinirlari icerisinde kéy bulunmamasi halinde, koy
muhtari yerine bir mahalle muhtari daha mitevelli heyetinde
gérev yapar. Ilde vali, bir vali yardimcisini baskan vekili
olarak; buyluksehir belediye baskani, genel sekreteri veya
genel sekreter yardimcisini; 1l belediye baskani da bir
belediye baskan yardimcisini toplantilarda kendisini temsil
etmek Uzere gorevlendirebilir.”

9 uncu maddesinde; “Bu Kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay1l Tesvik Fonu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarza;

a) Kurumlar Vergisinden, (iktisadi isletmeler haricg),

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve Intikal
Vergisinden,

c) Sahip olduklari tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklari
tum muameleler dolayisiyla her turlu vergi, resim, harg¢ ve
fonlardan,

d) Vakiflar, Vakiflar Genel Miudurluagince vakiflardan tahsil
edilen teftis ve denetleme masraflarina katilma paylarindan,

e) Her turld doner sermaye ucretlerinden,



Muaftair.

Fona ve Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar her turli vergi,
resim ve harc¢tan muaftir. Bu bagis ve yardimlar Kurumlar ve
Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.”

Hiukumleri yer almaktadir.

Bu kapsamda 3294 sayili Kanun geregi kurulan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin kamu gucinu
kullandiklari, 3294 sayili Kanun ile bircok vergiden muaf
tutulduklari, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren ilgili vakiflarin Kurumumuzca
uygulanan istihdam tesvik ve desteklerinden yararlanamadiklari
ve s6z konusu vakiflarinin tesekkiluntun o6zel bir Kanun esas
alinarak olustugu g6z onidne alindiginda Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarinin mahiyet kodlarinin kamu kurumlarina ait
devamli isyerlerine verilen ‘1’ ve gecici isyerlerine verilen
‘3" mahiyet kodu esas alinarak guncellenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur

Yapi Miiteahhitlerinin
Siniflandirilmasi ve
Kayitlarinin Tutulmasi
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Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

“““““ %\% Yapl Miteahhitlerinin Siniflandirilmasi 03/02/2022 03
{”§ {ﬂ, Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31739 Cevre,
R%Sif;f Sehircilik ve Iklim Degdisikligi Bakanligindan..

Yapi Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi ve Kayitlarinin
Tutulmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 3 Subat 2022

Yapi Miteahhitlerinin Siniflandirilmasi 03/02/2022
03 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31739
Cevre, Sehircilik ve Iklim De§isikligi Bakanligindan:

MADDE 1 - 2/3/2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yapi Miteahhitlerinin Sainaiflandirilmasi ve
Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligini,”

a

e) Midirlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1I1
Mudartlagina,”
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MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesinin dcilncl
fikrasinin (a) bendinde yer alan “31/12/2021" 1ibaresi
“31/12/2022" olarak degistirilmistir.

MADDE 3 — Bu YOnetmelik yayimi tarihinde ylridrliage girer.

MADDE 4 — Bu Ydnetmelik hikimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakani ydrutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
2/3/2019 30702

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1- 21/9/2019 30895
2- 3/10/2020 31263
3- 5/8/2021 31559
4- 13/11/2021 31658

Uluslararasi Isgiici Kanunu
Uygulama Yonetmeligi

Uluslararasi Isgicli Kanunu Uygulama Yénetmeligi 02
Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31738 Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligindan: BIRINCI BOLUM..
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Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi
Tarih: 2 Subat 2022

Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi
02 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31738

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu uyarinca, uluslararasi
isgucuine 1iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ile yabancilara verilecek calisma izni ve calisma
izni muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve
esaslari, yetki ve sorumluluklari ve uluslararasi isgucu
alanindaki hak ve yukumlulukleri duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; uluslararasi isgucunu ve
Tirkiye’de calisan, mesleki egitim gdren, staj yapan, sinir
Ootesi hizmet sunan veya bu kapsamda faaliyette bulunmak icin
calisma izni ya da calisma izni muafiyeti basvurusunda bulunan
yabancilar ve bu yabancilari calistiran veya calistirmak Uzere
basvuruda bulunan gercek ve tuzel kisileri kapsar.

(2) Tirkiye’'nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli anlasmalar
ile uluslararasi sozlesme hukumleri saklidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili
Uluslararasi Isgiici Kanununun 25 inci maddesinin birinci
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fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagimsiz calisma izni: Yabanciya Tirkiye’de kendi ad ve
hesabina calisma hakki veren calisma iznini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

c) Calaisma izni: Bakanlikgca resmi bir belge seklinde
dizenlenen ve gecerlilik slresi icinde yabanciya Tlurkiye'de
calisma ve ikamet hakki veren 1izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlikca resmi bir belge seklinde
duzenlenen ve gecerlilik suresi icinde yabanciya Turkiye’'de
calisma izni almaksizin calisma ve ikamet hakki veren
muafiyeti,

d) Elektronik tebligat adresi: 6/12/2018 tarihli ve 30617
sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Elektronik Tebligat

Yonetmeligine uygun olarak olusturulmus elektronik tebligata
elverisli tebligat adresini,

e) Genel Mudirlik: Uluslararasi Isglici Genel Mudirlugini,

f) Ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanununa gore Turkiye’de kalmak Ulzere
verilen izin belgesini,

g) Kanun: 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi Isgiicl
Kanununu,

g) Kanuni calisma izni siresi: Yabancinin, Kkanuni
yukumluluklerinin yerine getirilmesi suretiyle calisma izniyle
calistigi slreyi,

h) Kurul: 6735 sayili Kanuna gore olusturulan Uluslararasi
Isglici Politikasi Danisma Kurulunu,
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1) Mesleki Yeterlilik: Bir meslege iliskin yetkili otorite
tarafindan taninmis bilgi, beceri ve yetkinligi,

i) On izin: Yabancinin mesleki yeterliligine iliskin ilgili
kurum veya kurulusun uygunluk gorusunu,

j) Politika belgesi: Uluslararasi isqucu politikasinin
belirlendigi belgeyi,

k) Sinirdtesi hizmet sunucusu: Turkiye’de gecici nitelikte
olmak Uzere herhangi bir hizmet sunumu amaciyla bulunan ve
ucretini Turkiye’deki ya da Turkiye disindaki bir kaynaktan
alan is ziyaretcisi, so6zlesme karsiligi hizmet sunucusu veya
bagimsiz meslek mensubu yabanciyi,

1) Sistem: Bakanlik¢a kurulan Yabanci Basvuru, Degerlendirme
ve Izleme Sistemini,

m) Suresiz calisma izni: Yabanciya, Turkiye’de suresiz calisma
hakki veren calisma iznini,

n) Tanitim Ofisi: Uluslararasi isgucl politikasinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin hususlar ile
Genel Midurliuk tarafindan belirlenecek diger hususlarda
faaliyette bulunmak Uzere yurtici veya yurtdisinda acilan
ofisi,

o) Turkuaz Kart: Yabanciya, Turkiye’de suresiz calisma ve
ikamet hakki veren, ilgili mevzuat hukimlerine g6re yabancinin
es ve bakmakla yukimli oldugu cocuklarina ise ikamet hakki
veren belgeyi,

0) Turk dis temsilciligi: Tirkiye Cumhuriyeti Buylkelcilikleri
veya Baskonsolosluklarini,

p) Uzun donem ikamet izni: 6458 sayili Kanunun 42 nci maddesi
uyarinca verilen ikamet iznini,

r) Yabanci: Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi
bulunmayan kisiyi,



s) Yabanci kimlik numarasi: 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili
Niufus Hizmetleri Kanunu uyarinca yabancilara verilen kimlik
numarasini,

s) Yetkili araci kurum: Nitelikleri ve gOrev cercevesi
yonetmelikle belirlenen ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uluslararasi Isgiicii Politikasinin Belirlenmesi, Uygulanmasi ve
Izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi ve politika
belgesi

MADDE 5 — (1) Genel Mudurluk;
a) Kurul kararlarini,

b) Turkiye'ye nitelikli isgucu ve yatirimcinin cekilmesine
yonelik eylem, tedbir, proje, plan, program ile diger Ullke
uygulamalarina iliskin bilgileri,

c) Yurtdisindan Turkiye'ye gelen ve Turkiye’den yurtdisina
giden isgucune 1iliskin politika olusturulmasina katki
saglayacak veri ve analizleri,

¢) Ulusal, bolgesel ya da uluslararasi niufus ve 1isgucu
hareketliligi verilerini,

d) Turkiye ile kaynak uUlkeler arasinda mevcut veya muhtemel
siyasi, ekonomik, sosyal ve kulturel iliskileri,

e) Ekonomi ve isgucu piyasasina iliskin mesleki, sektorel,
bolgesel ve ulusal gelismeleri ve ihtiyaclara,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan politika belgesi,
karar, eylem ve tedbirleri,



g) Yabanci devletlerle yuarutulen ikili ekonomik, sosyal ve
kilturel iliskileri,

g) Milli guvenlik, kamu dizeni ve kamu sagligina iliskin
hususlarzi,

h) Uluslararasi isgucu politikasinin uygulanmasinda ortaya
¢ikan hususlarai,

1) Tirkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler ile ikili
veya ¢ok tarafli anlasmalarda yer alan hak ve yukumlulukleri,

ve benzeri hususlari dikkate alarak politika belgesi
hazirlamaya ve bu belgede degisiklik yapmaya yetkilidir.

(2) Genel Muadurlik, milli glivenlige iliskin hususlar sakli
kalmak Uzere; politika belgesinin hazirlanmasinda kullanilmak
uzere kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiuzel kisilerden
gorus, bilgi ve belge talep edebilir.

Uluslararasi isgiicii politikasinin uygulanmasi
MADDE 6 — (1) Uluslararasi isgquclu politikasi temel olarak;

a) Tirkiye’'nin ihtiyac¢ duydugu isglicinin oncelikle yerli
isgucunden karsilanmasina yonelik gelistirilecek politikalarain
yanl sira ulusal istihdam politikalarinin sirdiridlebilirligini
bozmadan, yerli ve yabanci isglcu dengesinin kurularak
nitelikli yabanci isgucunden de yararlanilmasi,

b) Egitim diuzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi ile stratejik oneme haiz herhangi bir alanda one
¢ikmis vyuksek nitelikli yabanci disgucundn Ulkemize
kazandirilmaszi,

c) Yatirimin bayuklidgu, istihdama ve ekonomiye katkisi,
istihdam duzeyi, ihracat tutari, faaliyet gOsterilen bolge, il
veya sektore katkisi ve benzeri hususlar gozetilerek yuksek
nitelikli yabanci yatirimcinin ulkemize kazandirilmasi,



esaslarina dayali olarak Genel Mudirlukce uygulanir.

(2) Uluslararasi isgucu politikasinin yurt icinde ve yurt
disinda etkin ve esgudumlu olarak uygulanmasi icin Genel
Midurlukce proje, plan, program ve benzeri faaliyetler
gerceklestirilebilir ve gerekli hallerde ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglanir.

(3) Bu Yonetmelikte ve diger mevzuatta Kurula yapilmis olan
atiflar, Cumhurbaskaninca belirlenen Kkurul veya mercie
yapilmis sayilir.

Uluslararasi isgiicii politikasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Uluslararasi isglcu politikasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Genel Mudiurlik tarafindan yillik
degerlendirme raporlari hazirlanir.

Tanitim ofisi

MADDE 8 — (1) Tanitaim ofisi, uluslararasi isgucu politikasinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile Genel Mudiurlukce
belirlenecek diger hususlara iliskin faaliyetleri yuratur.

(2) Tanitim ofislerinin acilacagi yer, faaliyetleri, butcgesi,
bu ofislerde goérevlendirilecek personelin niteligi ve benzeri
hususlara iliskin usul ve esaslar Genel Mudurlukce belirlenir.

Isgiicii piyasasi egilimlerinin tespiti ve uluslararasi isgiicii
projeksiyonu

MADDE 9 - (1) Uluslararasi isguciu politikasinin kapsamilna
giren alanlarda isgucl piyasasi egilimleri ve tahminleri,
sistemden saglanacak veriler ile ilgili kurum ve kuruluslarca
tutulan veriler ve yapilan saha arastirmalarinin sonuclarindan
saglanan veri, bilgi ve belgelerden yararlanarak olusturulur.

(2) Birinci fikra kapsaminda olusturulacak egilim ve tahminler
dogrultusunda uluslararasi isgucu projeksiyonu hazirlanir.



Uluslararasi isgiucu projeksiyonu dogrultusunda Genel
Midurlikce meslek, faaliyet alani, cografi bdlge ve benzeri
hususlar temel alinarak pozitif veya negatif isglcdl
degerlendirme listeleri olusturulabilir.

Bilgi ve belge paylasimi

MADDE 10 - (1) Genel Mudurluk, kanunlarda duzenlenen hususlar
ile milli guvenlik ve kamu duzeninin korunmasina 1iliskin
hususlar sakli kalmak Uzere; kurumlar arasi veri paylasimi
esasina dayali olarak hizlai, guvenli, etkili, verimli, seffaf
ve hesap verilebilir, temel hak ve o6zglurluklere dayali ve
gizlilik ilkesine bagli kalacak sekilde ydrutilmek Uzere
yabanci istihdami ihtiyacina ve Kanun ve bu Yonetmelik
kapsamindaki diger hususlara iliskin olarak, yabancilara ve
isverenlerine iliskin bilgi ve belgeleri, elektronik ortama
aktarilmis olarak kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve
tluzel kisilerden paylasmasini talep edebilir.

(2) Bilgi ve belge talepleri ilgililerince en gec¢ on bes gln
icinde karsilanir.

Sistem

MADDE 11 - (1) Yabancilarin calisma izni ve calisma izni
muafiyet basvurulari ile diger basvurularin alinmasina,
degerlendirilmesine, sonuclandirilmasina iliskin tdm is ve
islemler sistem uzerinden elektronik ortamda yapilir.

(2) Sistem Turkce olarak hizmet verir. Genel Mudurlikce uygun
gorulecek diger yabanci diller de sisteme eklenebilir.

(3) Yurtdisindan Turkiye’'ye ve Turkiye’den yurtdisina
gerceklesen isgucu hareketliliginin etkilerinin izlenmesine
dair tim is ve islemlere iliskin veriler sistem uUzerinden
elektronik ortamda toplanarak saklanir.

(4) Gerekli goriulen hallerde sistem disindan basvurularin
alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasina Genel



Midurlikce imkan saglanabilir. Bu basvurulara iliskin bilgi ve
belgelerin, basvurunun sonuc¢landirildigi tarihten itibaren
otuz gun icinde sisteme girilmesi zorunludur.

(5) Genel Mudirlikce belirlenen yetki sinirlari dahilinde
yetkili araci kurumlarin sisteme erisimlerine imkan
saglanabilir.

(6) Sistem, ulusal cografi bilgi sistemi uygulamalari ile
uyumlu sekilde calisir. Uluslararasi 1isgucune 1iliskin
hususlar, isveren ve isyerine iliskin hususlar, cografi bdélge
ve benzeri kirilimlar bazinda tutulan verilerin farkli1
duzeylerde eslestirilmesi sonucunda elde edilen mikro veya
makro kapsamli ve etkilesimli ciktilar uUretir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Izni
Calisma izni alinmasi zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Turkiye’de calisacak yabancinin calismaya
baslamadan once calisma izni almasi zorunludur. Calisma izni
Bakanlik tarafindan verilir.

(2) Kanunlarda veya Tiurkiye’'nin taraf oldugu ikili veya cok
tarafli anlasmalar veya uluslararasi sozlesmelerde calisma
izni almadan calisabilecegi belirtilen yabancilar calisma izni
almadan calisabilirler. Bu kapsamdaki yabancilarin Turkiye’de
calismaya baslamalari yabanci calismaya baslamadan en gec¢ bir
gun once ve calismalarinin sona ermesi bu tarihten itibaren en
gec on bes gin icinde Bakanliga bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yabanci istihdami

MADDE 13 — (1) Ilgili mevzuatina gdére yabanci istihdam etme
yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bu yabancilari
calistirmaya baslamadan Once Bakanliktan calisma izni almalari
zorunludur.



(2) Calisma izni almadan yabanci istihdam edebilecegi o6zel
kanunlarinda acikca belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, bu
kapsamdaki yabancilarin Turkiye’'de c¢alismaya baslamalarini
yabanci calismaya baslamadan en ge¢ bir gun once ve
calismalarinin sona ermesini bu tarihten itibaren en gec¢ on
bes gin icinde Bakanliga bildirmekle yikimludir.

(3) Milli guvenlik kapsaminda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen yabancilar icin calisma izni ve
bildirim hikumleri uygulanmaz.

Cikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligini kaybedenlerin
¢alismasi

MADDE 14 - (1) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Turk
Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda dogumla Turk
vatandasi olup da Icisleri Bakanligindan cikma izni almak
suretiyle Turk vatandasligini kaybedenler ve lc¢lncu dereceye
kadar olan altsoylarindan Mavi Kart sahibi olanlar veya Mavi
Kart Katugine kaydi oldugunu belgeleyenler Tirkiye’'de calisma
izni almadan calisabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan kisiler ic¢in calisma izni
belgesi duzenlenmez. Ancak, talepleri halinde Turkiye’de
calisabileceklerini belirten harca tabi olmayan bir belge
verilir.

Calisma izni basvuru usul ve esaslari

MADDE 15 - (1) Calaisma izni basvurulari yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu
Ulkedeki Tirk dis temsilciligine vyapilir. Bu basvurulara
iliskin bilgi ve belgeler ile varsa gorus ve degerlendirmeleri
Turk dis temsilciligince Bakanliga iletilir.

(2) Sistem uzerinden onaylanarak tamamlanan c¢alisma izni
basvurulari icin Bakanliga ayrica kagit ortaminda bilgi veya
belge gonderilmez. Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerin
ibraz edildiginin tespiti halinde basvuru reddedilir ve durum



adli mercilere bildirilir.

(3) Genel Mudurlukce belirlenecek yabancilardan Turkiye'de
yasal olarak bulunanlar, gecerli bir ikamet izni olmaksizin
sistem Uzerinden basvuru yapabilir. Yabancilara gecerli bir
ikamet izni olmaksizin basvuru imkani taninmasinda;

a) Kurul kararlarz,

b) Adina <calisma 1izni basvurusu yapilan yabancinin
niteliklerine iliskin hususlar,

c) Yabancinin istihdam edilecegi isveren veya isyerinin
niteliklerine iliskin hususlar,

¢) Basvurunun uluslararasi isgicu politikasina uygunluguna
iliskin hususlar,

dikkate alinarak 6zel sartlar belirlemeye ve bu sartlari alta
aylik donemler halinde guncelleyerek resmi internet sayfasinda
yayimlamaya Genel Mudurluk yetkilidir.

(4) Uclncli fikra kapsaminda Genel Midirlikce belirlenen
yabancilarin calisma 1izni basvurulari haric¢ olmak Uzere
yurticinden yapilacak calisma izni basvurularinda yabanciya
ait en az alti ay sureli gecerli bir ikamet izninin bulunmasi
gerekir.

(5) Sure uzatimi yapilmis calisma izinleri haric¢ olmak Uzere
bir isverene bagli c¢alisan yabancilar bakimindan, izin
baslangi¢c tarihinden itibaren alti ay icerisinde baska bir
isverene bagli calismak Uzere yurticinden calisma izni
basvurusu yapilmasina iliskin usul ve esaslar Genel Mudurlukce
belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(6) Insan ticaretine konu olan veya olabilecek alanlarda
calisan ya da calisacak yabancilar adina sure uzatma basvurusu
dahil yurticinden c¢alisma izni basvurusu yapilamaz. Bu
yabancilar adina calisma izni basvurulari, vatandasi olduklari
veya yasal olarak bulunduklari udlkedeki Tirk dis temsilciligi



araciligiyla yapilar.

(7) Genel Mudurluk basvuruya iliskin belge ya da belgelerin
kagit ortaminda aslinin ibraz edilmesini ya da ilgisine goére
Tark dis temsilciligi, yabancinin uyrugunda bulundugu Ulkenin
Tirkiye’de bulunan temsilciligi, ilgili ulusal veya yabanci
kurum ve kuruluslar veya noter tarafindan tasdik edilmis bir
orneginin ibraz edilmesini isteyebilir. Genel Mudurluk belge
ya da belgeleri yeniden tercume ettirebilir.

(8) Basvuru esnasinda sisteme girilmesi gereken bilgiler ile
yuklenmesi gereken belgeler Genel Mudurlikce belirlenerek
resmi internet sayfasinda yayimlanir.

(9) Calisma izni basvurusu yetkili araci kurum tarafindan da
yapilabilir.

(10) Calisma izin basvurularinin 15/1/2004 tarihli ve 5070
say1l1 Elektronik Imza Kanunu uyarinca giivenli elektronik imza
ile yapilmasina yonelik usul ve esaslar Genel Mudurlukce
belirlenir.

Calisma izni basvurusunda yabanci kimlik numarasi ve
elektronik tebligat adresi

MADDE 16 — (1) Yurticinden yapilacak calisma izni basvurusu
bakimindan;

a) Gecerli bir ikamet izni olmaksizin calisma izni basvurusu
imkani taninan yabancilar adina yapilan basvurular haric¢ olmak
Uzere calisma izni basvurusunun turudne bakilmaksizin adina
calisma izni basvurusu yapilan yabancinin yabanci kimlik
numarasina,

b) Bagimsiz calisma izni veya slUresiz calisma izni
basvurusunda adina calisma izni basvurusu yapilan yabancinin
elektronik tebligat adresine,

c) Bir isverene bagli calisacak yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunda isvereninin elektronik tebligat adresine,



sahip olmasi zorunludur.
(2) Yurtdisindan yapilacak calisma izni basvurusu bakimindan:

a) Bir isverene bagli calisacak yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunda isverenin elektronik tebligat adresine sahip
olmasi zorunludur.

b) Adina siresiz calisma izni veya bagimsiz calisma izni
basvurusu yapilan yabancinin elektronik tebligat adresi,
calismanin basladigi tarihten itibaren otuz gin ic¢inde sistem
Uzerinden Bakanliga bildirilir.

(3) Bagimsiz calisma izni veya silresiz calisma izni
basvurusunun Tirk dis temsilciligi araciligiyla yabancinin
kendisi tarafindan yapilmasi halinde Genel Mudurluk yabanciyla
iletisimini Turk dis temsilciligi araciligiyla saglar.

Calisma izni basvurusunun tamamlanmasi

MADDE 17 - (1) Turk dis temsilciligi araciligiyla yapilan
calisma izni basvurusunun tamamlanmasi bakimindan:

a) Bir isverene bagli calisacak yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunda, yabancinin ilk olarak Turk dzis
temsilciligine c¢alisma vizesi basvurusu yapmasi zorunludur.
Calisma vizesi basvurusunun ardindan isverenin dis temsilcilik
tarafindan verilen referans numarasi ve 1istenen bilgi ve
belgeleri sisteme yukleyerek basvuruyu onaylamasi ile calisma
izni basvurusu tamamlanir.

b) Bir isverenin bulunmadigi c¢alisma izni basvurusunda,
basvurunun Tirk dis temsilciligine yapilmasi zorunludur.
Yabanci basvuru esnasinda gerekli bilgi ve belgeleri dais
temsilcilige sunar. Sunulan bilgi ve belgelerin dis
temsilcilik tarafindan sisteme yluklenmesinin ardindan
basvurunun onaylanmasi ile calisma izni basvurusu tamamlanir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda yapilan calisma izni
basvurusunun calisma vize basvurusundan itibaren otuz gun



icinde sistem UuUzerinden 1isveren tarafindan onaylanarak
tamamlanmasi zorunludur.

(3) Yurticinden yapilan calisma izni basvurusu bakimindan;

a) Bir isverene bagli calisacak yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunda istenilen bilgi ve belgelerin sisteme
yuklenmesi ve isverenin basvuruyu onaylamasiyla,

b) Bir isverenin bulunmadigi calisma izni basvurusunda
yabancinin istenen bilgi ve belgeleri sisteme yuklemesi ve
basvuruyu onaylamasiyla,

calisma izni basvurusu tamamlanir.
Il1gili mercilerden gériis alinmasi

MADDE 18 - (1) Genel Mudurluk, calisma izni basvurularinin
degerlendirilmesi silirecinde gerek gorilen hallerde, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin goéruslerini alar.

(2) Ilgili merciinin goris olusturmasina esas teskil edecek
bilgi ve belgeler, temel hak ve oOzgurliuklere dayali olarak ve
gizlilik gozetilerek Genel Mudurlukce belirlenir.

(3) Gorlus, bilgi ve belge taleplerinin sistem veya elektronik
tebligat adresi Uzerinden yapilmasi esastir. Bunun mumkin
olmamas1i durumunda resmi yazisma usull kullanilir. Ilgili
merciler goéruslerini en gec on bes gin icinde Bakanliga
bildirir ya da zorunluluk halinde on bes guni gecmemek Uzere
ek slure talebinde bulunabilir. Sluresi ve verilen ek silre
i¢cinde bildirilmeyen gorusler Genel Mudurliukce olumlu kabul
edilir.

(4) Milli guvenlige ve kamu dizenine iliskin hususlar
saklidir.

Eksik bilgi, belge tespiti ve talebi



MADDE 19 - (1) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin tespit
edilmesi halinde basvurunun degerlendirilmesi ertelenir.
Eksikliklerin tamamlanmasi ic¢in basvuru sahibinden sistem
Uzerinden ve elektronik tebligat adresi araciligiyla bilgi
veya belge talep edilir.

(2) Bilgi veya belge eksikliklerinin tamamlanmasi, mucbir bir
sebebin varliginin resmi bir makamdan belgelendirildigi haller
disinda otuz gunl asamaz. Otuz gunlik sure bilgi ve belge
talebinin yapildigi tarihten itibaren baslar.

On izin

MADDE 20 — (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim
hizmetlerinde calisacak yabancilar ile 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yuksekoégretim Kanununun 34 Uncid maddesi uyarinca
calisacak yabanci 6gretim elemanlari ic¢in yapilan calisma izni
ve slUre uzatma basvurusunda, on izin 1icin talep Genel
Mudurlukce ilgili mercie sistem Uzerinden iletilir.

(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanligi, egitim
hizmetlerinde Milli Egitim Bakanligi ve yabanci 6gretim
elemanlari ic¢in Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi bu hizmetlerde
mesleki faaliyette bulunacak yabancilara oOn izin vermeye
yetkilidir.

(3) Ilgili merciler on izin dederlendirmesine esas olacak
bilgi ve belgeleri veya bu bilgi ve belgelerde yapacaklari
degisiklikleri Genel Muadiarlagin gorisini alarak belirler ve
Genel Muadirlige bildirir.

(4) Kanunun 8 inci maddesi kapsaminda on izin verilen yabanci
adina yapilan calisma izni basvurusunun degerlendirilmesinde,
yabancinin yapacagi meslek veya gorev icin gerekli nitelik ve
uzmanliga sahip olup olmadigina iliskin Genel Miudirlukce
degerlendirme yapilmaz.

(5) Genel Mudurluk, birinci fikra kapsami disinda On izin
alinmasi gereken meslekleri belirlemeye yetkilidir. Bu



kapsamda belirlenen meslekler resmi internet sayfasinda
duyurulur.

(6) Genel Mudurluk Kanunun 8 1inci maddesi kapsamindaki
meslekler disindaki basvurularin degerlendirilmesinde
yabancinin sahip oldugu mesleki yeterliligi kanitlayici her
turlu bilgi ve belgeyi talep etme, soz konusu belgeleri
kontrol edip uygun bulmaya veya reddetmeye yetkilidir.

Calisma izni basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 21 - (1) Calisma izni basvurulari Genel Mudurlukce
belirlenen c¢alisma izni degerlendirme kriterlerine gdére
degerlendirilir.

(2) Usuline wuygun olarak tamamlanan basvurularin
degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin tam olmasi kaydiyla
otuz gun icinde tamamlanir. Otuz gunludk sure basvurunun sistem
Uzerinden tamamlandigi veya ek bilgi ve belge talebi olmasi
halinde talep edilen bilgi ve belgelerin sistem UuUzerinden
yuklendigi tarihten itibaren baslar.

(3) Adina calisma izni basvurusu yapilan yabancilar veya
isverenleri, gerekli gorulmesi halinde Genel Midirluge davet
edilebilir.

Calisma izni degerlendirme kriterleri

MADDE 22 - (1) Genel Mudurluk, calisma izni basvurularinin
degerlendirilmesinde;

a) Yabancinin egitimi, is yerinde alacagi gorev, mesleki bilgi
ve tecribesi, isyerinde alacagili gorev ile mesleki bilgisi ve
tecribesi arasindaki uyum, Ucreti, bildigi diller ve benzeri,

b) Yabancinin ortagi oldugu veya istihdam edilecegi tuzel
kisiligin 6denmis sermayesi, 6z kaynagi, brit satisi, ihracat
ile yatirim miktarlari, faaliyet alani, faaliyet godsterdigi
sektér veya cografi alan, toplam istihdam dizeyi, toplam
istihdami icerisindeki Turk ve yabanci calisanlarin orani,



yatirim ve istihdam duzeyine iliskin kisa ve orta vadeli
taahhutleri ve benzeri,

c) Uluslararasi isgucu politikasina uygunluk bakimindan isgucu
piyasasi arastirmalari ve analizleri ve bu kapsamda
hazirlanacak pozitif ve negatif 1isglcu degerlendirme
listeleri, milli guvenlik ve kamu duzeni, karsiliklilik ilkesi
dogrultusunda yabancinin vatandasi oldugu Ullke ile ikili
iliskiler, Turkiye’nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli
anlasmalar ve uluslararasi sozlesmeler ve benzeri,

¢) Calisma izni talep edilen is ve meslek icin uUlke icginde
ayni 1isi yapacak ayni nitelige sahip kisinin bulunup
bulunmadigina iliskin Tirkiye Is Kurumu kayitlari ve benzeri,

hususlari dikkate alarak kriterler belirler.

(2) Genel Mudurlik birinci fikra kapsaminda olusturulan
degerlendirme kriterlerini;

a) Ileri teknoloji gerektiren isler, llke ekonomisine yiiksek
katki yapacagi veya yuksek sayida istihdam yaratacagi taahhit
edilen yatirimlar, uluslararasi sozlesmelere dayali veya kamu
kurum ve kuruluslarinca yurutulen ve kamu yarari gozetilen
projeler,

b) Degerlendirme kriterlerinden muaf tutulanlar haric¢ olmak
uzere bu Yonetmeligin dordinci béluimi kapsaminda sayilan
yabancilar,

c) Calisma izni tuarleri, il, bolge, faaliyet alani, meslek ve
benzeri siniflandirmalar,

temelinde farkli olarak belirleyebilir.

(3) Genel Mudurluk, belirlenen kriterler dogrultusunda
puanlama sistemleri hazirlamaya ve bu kapsamda yapilan
dizenlemeleri alti aylik donemler halinde guncelleyerek resmi
internet sayfasinda yayimlamaya yetkilidir.



(4) Asagida belirtilen yabancilara iliskin c¢alisma izni
basvurulari, degerlendirme kriterlerine tabi tutulmayabilir:

a) Anne, baba veya cocugu Tirk vatandasi olan yabancilar.
b) Insani ikamet izni verilmis olan yabancilar.

c) Insan ticareti madduru olarak ikamet izni verilmis olan
veya 17/3/2016 tarihli ve 29656 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin Korunmasi
Hakkinda Yoénetmelik uyarinca magdur destek programindan
yararlanan yabancilar.

¢) Vatansiz Kisi Kimlik Belgesi sahibi yabancilar.

d) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat duzeyi,
saglayacagi istihdamin blylikligad ve benzeri o6zellikleri
itibariyla nitelikli yatirimci oldugu ilgili kamu Kkurum ve
kuruluslarinca bildirilen yabancilar.

e) Genel Mudurlikce uygun bulunacak diger yabancilar.
Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 23 - (1) Calaisma izni basvurusunun degerlendirilmesi
neticesinde;

a) Uluslararasi isgucu politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildigi tespit
edilen,

c) Yabanci istihdam edilmesine 1iliskin gerekcgesi yeterli
gorulmeyen,

¢) 0Ozel kanunlarda Tirk vatandaslarina hasredilen is ve
meslekler icin yapilan,

d) Gerekli nitelik ve wuzmanligi tasimadigi anlasilan
yabancilara iliskin olan,



e) Genel Miudirliukce belirlenen degerlendirme kriterlerini
karsilamayan,

f) Turkiye’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek
veya sinir disi etme karari alinmis yabancilardan oldugu
Icisleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

g) Milli guvenlik, kamu dizeni veya kamu sagligi acisindan
Turkiye’'de calismasinda sakinca gorilen yabancilara iliskin
olan,

g) Disisleri Bakanliginin uygun gérusid olmasi durumu haricg,
Tarkiye Cumhuriyetinin tanimadigi veya diplomatik iliskisinin
bulunmadigi Ulke vatandaslari icin yapilan,

h) 17 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca suresi icerisinde
tamamlanmayan, 19 uncu maddenin ikinci fikrasi uyarinca suresi
icerisinde eksiklikleri giderilmeyen ve 27 nci maddenin
birinci fikrasi uyarinca suresi 1icinde uzatma basvurusu
yapilmayan,

1) 19 uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda ek bilgi veya
belge talebinin gerceklestirilmesinin mimkin olmadigi,

i) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (0) bendi kapsaminda
calisma izni muafiyeti alarak calisan yabancilarin yurt
icinden ayni statide olmayan bir isverene bagli calismak lzere
yaptiklarzy,

j) Calisma izni harci ve degerli kagit bedeli yatirilmasi
bildirimi tarihinden itibaren otuz gun icerisinde harg¢ ve
degerli kagit bedeli yatirilmayan,

k) Kanun ve bu Yonetmelikte duzenlenen hukumlere aykiri olarak
yapilan,

basvurular reddedilir.

Calisma izni verilmesi



MADDE 24 - (1) Basvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde
yabanciya calisma izni verilir.

(2) Turkuaz kart, bagimsiz calisma izni ve sliresiz calisma
izni bir isverene bagli olmaksizin yabanci adina dizenlenir.

(3) Bir isverene bagli calisan yabanciya verilen calisma izni,
is veya hizmet so0zlesmesinin suresini asmamak kosuluyla,
gercek veya tlzel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait
belirli bir 1isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki
isyerlerinde belirli bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda
en ¢ok bir yil sureyle gecerli olmak uzere dizenlenir.

(4) Calaisma izni, adina bagimsiz calisma izni basvurusu
yapilan yabancilar ile bu Yoénetmeligin doérdinci béluminde
calisma izni sUresi bakimindan istisna taninmis yabancilar
bakimindan ucuncu fikrada yer alan sure sinirlamalarina tabi
olmaksizin sitreli olarak duzenlenir.

(5) Calisma izni yabancinin pasaport veya pasaport yerine
gecen belgelerinin gecerlilik suresinden altmis gun daha kisa
sureli olarak duzenlenir.

Calismaya baslama

MADDE 25 - (1) Yurticinden yapilan basvurularda yabancinin,
calisma izninin baslangi¢ tarihinden itibaren bir ay
icerisinde ilgili mevzuat kapsaminda yukumluliklerini yerine
getirmek suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

(2) Yurtdisindan yapilan basvurularda yabancinin yurda giris
tarihinden itibaren bir ay icerisinde ve her halukarda calisma
izninin baslangi¢ tarihinden itibaren alti ay icerisinde
ilgili mevzuat kapsaminda yukumluluklerini yerine getirmek
suretiyle calismaya baslamasi zorunludur.

(3) Calisma izin belgesinin isverene teblig tarihi ile calaisma
izni baslangic¢ tarihinin farkli olmasi halinde calisma izin
belgesinin isverene teblig tarihinden itibaren bir ay ic¢inde



Sosyal Guvenlik Kurumuna vyapilan bildirimler suresinde
yapilmis sayilar.

Sube veya gorev degisikligi

MADDE 26 — (1) Bir isverene bagli olarak calisma izni verilen
yabancinin ayni isverene ait isyerinde farkli bir gOrevde veya
bu isverenin ayni is kolundaki diger subelerinde calisabilmesi
icin;

a) Degisiklik talebini iceren basvurunun isverence sistem
uzerinden Bakanliga iletilmesi,

b) Calisilacak yeni subenin isverenin ticaret siciline kayitli
olmaszi,

c) Yabancinin yapacagi isin mesleki yeterlilik veya oOn izin
gerektirmemesi ve mevcut isiyle benzer veya uyumlu olmasi,

¢) Yapilacak basvurunun Genel Mudurlukce uygun bulunmasi,
gerekir.

(2) Ayni isverenin diger bir ildeki subesinde calismak Ulzere
yapilacak isyeri veya gorev degisikligi basvurusu uygun
bulunan yabancinin calisma izni belgesi Bakanlikc¢a yenilenir.

(3) Turkuaz Kart, bagimsiz calisma izni ve sliresiz calisma
izninde isyeri veya gOrev degisikligi, en gec yeni isyerinde
calismaya baslamadan on gin Once yabanci tarafindan Bakanliga
bildirilir.

(4) Basvuruda yer almasi gereken hususlar ve uygulama esaslari
Genel Mudurlukce belirlenir.

Calisma izni siire uzatma basvurusu

MADDE 27 - (1) Calisma izni sure uzatma basvurusu, calisma
izni suresinin dolmasina altmis gun kalmasindan itibaren ve
her halukarda calisma izni suresi dolmadan sistem Uzerinden
yapilir.



(2) Bir isverene bagli calisan yabanci adina yapilan calisma
izni slre uzatma basvurusu olumlu degerlendirilen yabancinin
calisma izin slresi, ayni isverene bagli olarak ilk sire
uzatma basvurusunda en c¢ok 1iki yil, sonraki suUre uzatma
basvurularinda ise en c¢ok uc¢ yila kadar uzatilar.

(3) Farkli bir isverene bagli calismak Ulzere sire uzatma
basvurusu yapilmasi halinde bu basvuru, ilk basvuru usul ve
esaslarina tabi olarak degerlendirilir.

(4) Bagaimsiz calisma izni ve doérdiunci bolimde calisma izni
slresi bakimindan istisna taninmis yabancilar icin yapilacak
sire uzatma basvurularinin olumlu degerlendirilmesi halinde
calisma izni, ikinci fikrada yer alan sure sinirlamalarina
tabi olmaksizin sureli olarak uzatilir.

(5) Adina calisma izni slure uzatma basvurusu yapilan
yabancilar, izin slresinin sona erdigi tarihten itibaren
basvurunun degerlendirilmesi sliresince ve her halikarda doksan
guni gecmemek ve vyapilan 1is ile calisilan isyerinin
degismemesi kaydiyla calismaya devam edebilir. Bu sire boyunca
yabancinin ve isverenin c¢alisma izninden dogan hak ve
yukumlilikleri ayni sekilde devam eder.

(6) Besinci fikra kapsaminda calisma 1izni sure uzatma
basvurusunu tamamlayanlara talep etmeleri halinde, sistem
uzerinden, herhangi bir har¢ ya da Ucrete tabi olmayan ve
sekli ve icerigi Genel Mudirlikce belirlenen calisma izni sire
uzatma muracaat belgesi verilir.

(7) Calisma 1izni sure wuzatma basvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde, uzatilan calisma izninin slresi,
onceki surenin sona erdigi gunu takip eden gun itibariyla
baslatilair.

Siiresiz calasma izni

MADDE 28 - (1) Turkiye’'de uzun donem ikamet izni veya en az
sekiz yil kanuni c¢alisma izni olan yabancilar sluresiz calisma



iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru sartlarini
tasimasi suresiz calisma izni verilmesi hususunda yabanciya
mutlak hak saglamaz.

(2) Suresiz calisma izni, ilgili mevzuat hukumlerine uyulmasi
ve yenli isyerinde calismaya baslamadan en ge¢ on glun once
Bakanliga bildirim yapilmasi kaydiyla yabanciya bagimsiz veya
bir ya da birden fazla isverene bagli olarak calisma hakki
verir.

(3) Suresiz calisma izni olan yabanci, uzun donem ikamet
izninin sagladigi tim haklardan yararlanir. Siresiz calisma
izni olan yabanci, 0zel kanunlardaki duzenlemeler harig,
sosyal glvenlige iliskin kazanilmis haklari sakli kalmak ve bu
haklarin kullaniminda ilgili mevzuat hukumlerine tabi olmak
sartiyla, Turk vatandaslarina taninan haklardan yararlanir.
Suresiz calisma izni olan yabancinin secme, secilme ve kamu
gorevlerine girme hakki ile askerlik hizmeti yapma yukumlalugu
yoktur.

(4) Suresiz calisma izni belgeleri calisma izni baslangicg
tarihi itibariyla her bes yilin sonunda yenilenir. Belge
yenileme basvurusu slresiz calisma izni baslangic¢ tarihinden
itibaren bes yillik slUrenin dolmasindan oOnceki alti ay
icerisinde ve her halukarda sture dolmadan yapilir. Bu
basvurunun usulu ile basvuruda ibrazi gereken belgeler Genel
Mudurlikce belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir.

Bagimsiz calisma izni

MADDE 29 - (1) Asagida sayilan yabancilara bagimsiz calisma
izni verilebilir:

a) Genel Mudurlukce belirlenecek profesyonel meslek
mensuplari.

b) Tirkiye’de gerceklestirecegi faaliyetleri 48 inci maddenin
birinci fikrasi kapsaminda oOngorulen sureleri asacak sekilde
hizmet sunumunda bulunacak bagimsiz veya yurt disinda kurulu



bir isverene bagli calisan sinirdtesi hizmet sunuculari.

c) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore
kurulmus olan; limited sirketlerin sirket ortagi olan maduri,
anonim sirketlerin sirket ortagi olan yodnetim kurulu (yesi,
sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerin yonetici olan
komandite ortagi olan yabancilar.

¢) 6102 sayili Kanuna goére kurulmus olan diger sirketlerin
sirket ortagi ve yoneticisi olan yabancilar.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki yabancilardan
bagimsiz calisma izni olanlar meslegiyle uyumlu olmayan isleri
yapamazlar.

(3) Birinci fikra kapsaminda bagimsiz calisma izni verilen
yabancilara, ilgili mevzuat hukumlerine uyulmasi ve sistem
uzerinden basvuru yapilmasi kaydiyla birden fazla isyerinde
calisma hakki verilebilir. Basvuruda yer almasi gereken
hususlar ve uygulama esaslari Genel Mudiurlukce belirlenir.

(4) Birinci fikra kapsamindaki yabancilardan c¢alisma 1izni
basvurusunu tamamlayanlara herhangi bir harc¢ ya da ucrete tabi
olmayan bagimsiz calisma izni miracaat belgesi verilebilir.

(5) Bagimsiz calisma izni basvurularinin uluslararasi isgucu
politikasi dogrultusunda degerlendirilmesinde, yabancinin;
egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi,
Turkiye'deki faaliyetinin veya yatiriminin ulke ekonomisine ve
istihdama etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye payl ve
diger benzeri hususlar dikkate alinir.

Calisma izninin askiya alinmasi

MADDE 30 - (1) 1Is veya hizmet s6zlesmesinin uUcretsiz izin
yoluyla askiya alinmasi ve Uucretsiz 1iznin sonlanmasi
durumlarinin isverence en az bir gin oOonceden Bakanliga
bildirilmesi zorunludur.

(2) Bir isverene bagli olarak verilen calisma izninde, 1is



kazasi, hastalik, analik, zorunlu kamu hizmeti gibi Ucretsiz
izin verilmesini zorunlu kilan haller haric¢ olmak UuUzere
isveren ve yabancinin karsilikli anlasmasi suretiyle en fazla
doksan gun 1s veya hizmet sdzlesmesinin ucretsiz izin yoluyla
askiya alinmasi durumunda bu durumun birinci fikra kapsaminda
bildirilmesi halinde calisma izni askiya alinir ve calisma
izni Ucretsiz izin suresince askida kalair.

(3) Suresiz calaisma izni belgesinin izin baslangic¢ tarihinden
itibaren bes yillik surenin sonunda yenilenmemis olmasi
durumunda suresiz calisma izni askiya alinir ve belgenin
yenilenmesine kadar askida kalair.

(4) Calisma izninin askiya alinmasi halinde bu calisma iznine
bagli olarak dogan;

a) Calaisma hakki, iznin askiya alinmasi tarihinden itibaren,

b) Ikamet hakki, iznin askiya alinmasini takip eden on ginlik
surenin tamamlanmasindan itibaren,

aski halinin son buldugu tarihe kadar kullanilamaz.

(5) Calisma izninin askiya alinabilecegi meslek ve sektorler
Genel Mudurlukce belirlenir.

Calisma izninin sinirlandirilmasi

MADDE 31 — (1) Turkiye'’nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli
sozlesmelerle saglanan haklar sakli kalmak kaydiyla ve
karsiliklilik ilkesi cercevesinde calisma izinleri Bakanlik
tarafindan; isqglcu piyasasindaki durum ve calisma hayatindaki
gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktur
kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir silire igin
tarim, sanayi veya hizmet sektérleri, belirli bir meslek,
iskolu veya mulki ve <cografi alan itibariyla
sinirlandirilabilir.

DORDUNCU BOLUM



Calisma Izninde Istisnalar
Nitelikli isgiicii ve nitelikli yatiraimci

MADDE 32 — (1) Genel Mudurluk nitelikli isgucunin tespitinde
yabancinin asagidaki sartlardan en az ucuni karsilamasini
arar:

a) Saygin bir ylksekdogretim kurumunda 6grenim gOrmis olmasi.

b) Yillik toplam Uucretinin, Sosyal Glvenlik Kurumunca
belirlenen prime esas kazanc¢ Ust sinirinin on iki katina esit
veya uUzerinde olmasi.

c) Ar-Ge veya tasarim alaninda mesleki tecrubeye sahip olmasi.

¢) Ulusal ya da uluslararasi alanda bilinen ylksekdégretim
kurumlarinda veya bilim ve teknoloji alaninda one c¢ikmis
kuruluslarda mesleki tecriube sahibi olmasi.

d) Anadil disinda Genel Mudurlukce belirlenecek yabanci
dilleri ileri duzeyde bilmesi.

e) Genel Mudurluk tarafindan ulke kalkinmasi icin stratejik
oldugu degerlendirilen sektérlerde calisacak olmasi.

f) Genel Mudiurliukce uluslararasi isglclu politikasina gore
belirlenecek diger kosullara sahip olmasi.

(2) Genel Midurlik nitelikli yatirimcinin tespitinde asagidaki
sartlardan en az ucunun karsilanmasini veya en fazla iki yal
icerisinde gerceklestirileceginin taahhit edilmesini arar:

a) Yatiraim sermaye tutarinin bir milyon Turk Lirasi veya
uzerinde olmasi.

b) Ihracat tutarinin yillik bir milyon bes yiiz bin Tirk Lirasi
veya Uzerinde olmasi.

c) En az on Turk vatandasinin dogrudan ve sirekli istihdam
edilmesi.



¢) Genel Mudurluk tarafindan uUlke kalkinmasi icin stratejik
oldugu degerlendirilen sektdrlerde yatirim yapilmasi.

d) Yatirim bunyesinde ilgili mevzuata uygun Ar-Ge veya tasarim
merkezi kurulmasi.

e) Yatirimin Genel Mudurluk tarafindan kalkinmada oncelikli
olarak degerlendirilen bdlgelere yapilmasi.

f) Tirkiye’de yatirim disinda maddi degeri iki milyon Tirk
Lirasi veya uzerinde tasinir veya tasinmaza ya da fikri veya
sinai milkiyet haklarina sahip olunmasi.

g) Genel Mudurlukce uluslararasi 1isglcu politikasina gore
belirlenecek diger kosullara sahip olunmasi.

(3) Yatirimin cok ortakli olmasi halinde ikinci fikranin (a),
(b), (c) ve (f) bentlerinde yer alan hususlarin
belirlenmesinde adina c¢alisma izni basvurusu yapilan
yabancinin ortaklik payi esas alinir.

(4) Ikinci fikra kapsaminda yer alan taahhitlerin takibi icin
Genel Mudurlukce gerekli gorulen her turli bilgi ve belge
istenebilir. Istenen bilgi ve belgelerin iki ay icerisinde
Genel Mudirluge sunulmasi gerekir.

(5) Ikinci fikra kapsaminda yatirimcilarin niteliginin
tespitinde kullanilan ve Turk Lirasi olarak belirtilen
degerler, her takvim yili basindan gecerli olmak lzere o yil
icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
mukerrer 298 inci maddesi hukmiu uyarinca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(6) Nitelikli isgucu ve nitelikli yatiraimci sayilan
yabancilarin calisma izinleri bes yila kadar duzenlenebilir.

Belirli siireli projelerde istihdam edilecek yabancilar

MADDE 33 — (1) Belirli bir sure icin Turkiye’de kamu kurum ve
kuruluslarinca gerceklestirilen veya Genel Mudurlukce ulke



ekonomisine yuksek katki saglayacagi veya yuksek sayida
istihdam yaratacagi degerlendirilen bir projede istihdam
edilen vyabancilarin calisma izinleri, 1is veya hizmet
sozlesmesinin suresini asmamak Uzere UU¢ yila kadar
dizenlenebilir.

Turk soylu yabancilar

MADDE 34 - (1) Icisleri veya Disisleri Bakanligi tarafindan
Tirk soylu oldugu bildirilen yabancilar, Turk vatandaslarina
hasredilen is ve meslekler icin 25/9/1981 tarihli ve 2527
sayili Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye’'de Meslek ve
Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, 0zel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanunun 1 inci ve
3 Uncu maddeleri kapsaminda Turkiye’de ihtiyac¢ duyulan meslek
ve sanat dallarinda calismak Uzere basvuru yapabilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda vyapilan c¢alisma 1izni
basvurularinda Kanun ve 2527 sayili Kanun hukimleri
cercevesinde Icisleri ve Disisleri Bakanliklari ile diger
ilgili bakanlik ve kuruluslarin gorusleri alainir.

(3) Birinci fikra kapsaminda ve diger meslek ve sanat
dallarinda calismak Uzere yapilan calisma izin basvurulari
uluslararasi isglcl politikasina gbére degerlendirilir.
Yabancinin basvuru sartlarini tasimasi c¢alisma 1izni
dizenlenmesi hususunda yabanciya mutlak hak saglamaz.

(4) 2527 sayili Kanunun 1 inci maddesinde oOngorulen Tuark
vatandaslarina hasredilen is ve mesleklerden ihtiyac duyulan
meslek ve sanatlari; istihdam ve calisma hayatina iliskin
gelismeler, sektérel ve ekonomik donemsel degisiklikleri ve
gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
kuruluslarinin goruslerini alarak belirlemeye Genel Mudurlik
yetkilidir.

(5) Tuark soylu yabanci adina yapilan calisma izni basvurusu
bakimindan calisma izinleri, 1s veya hizmet soO6zlesmesinin
suresini asmamak Uzere bes yila kadar duzenlenebilir.



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari

MADDE 35 - (1) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandaslari
Turkiye’de kamu kurum ve kuruluslarinda calisma izni almadan
calisabilirler ancak kamu Kkurum ve kuruluslari disinda
calisacaklarin calisma izni almalari zorunludur.

(2) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti vatandasi adina yapilan
calisma izni basvurusu bakimindan:

a) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme
kriterleri uygulanmaz.

b) Calisma izinleri, 1s veya hizmet soOzlesmesinin slresini
asmamak Uzere bes yila kadar duzenlenebilir.

Tiirk vatandasi ile evli olan yabancilar

MADDE 36 — (1) Bir Turk vatandasi ile en az u¢ yil slreyle
Tirkiye’'de evlilik birligi icinde yasayan yabanci adina
yapilan calisma izni basvurusu bakimindan calisma izinleri, 1is
veya hizmet sOzlesmesinin slUresini asmamak uUzere U¢ yila kadar
dizenlenebilir.

Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarain Tiirkiye'’deki
temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazligi olmadan calisan
yabancilar

MADDE 37 - (1) Yabanci devletlerin ve wuluslararasi
kuruluslarin Tiarkiye'deki temsilciliklerinde diplomatik
dokunulmazligi olmadan calisan yabanci adina yapilan calisma
izni basvurusunun degerlendirilmesinde Disisleri Bakanliginin
olumlu gorusu aranir.

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal veya sportif basarisi ile
uluslararasi diizeyde temayiiz etmis yabancilar

MADDE 38 — (1) Alanindaki basarisi ile uluslararasi duzeyde
temayuz etmis olarak bilimsel, kulturel, sanatsal veya sportif
amacla Turkiye’'ye gelen yabanci adina yapilan calisma izni



basvurusu bakimindan:

a) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme
kriterleri uygulanmaz.

b) Calisma izinleri, 1is veya hizmet soO0zlesmesinin slresini
asmamak Uzere uc¢ yila kadar duzenlenebilir.

c) Basvurunun degerlendirilmesinde ilgili mercilerin gOrusu
alinabilir.

Yabanci ogretim elemanlari

MADDE 39 - (1) 2547 sayili Kanunun 34 Uncu maddesi uyarinca
calisacak yabanci 06gretim elemanlarina c¢alisma 1izni,
Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin ilgili mevzuata gore
verecegi on izne istinaden Bakanlikca verilir.

(2) Yabanci o6gretim elemani adina yapilan c¢alisma izni
basvurusu bakimindan:

a) Basvuru yabanciyi istihdam edecek yuksekdégretim kurumu
tarafindan sistem Uzerinden yapilir.

b) 22 nci madde kapsaminda olusturulan degerlendirme
kriterleri uygulanmaz.

c) Calisma izinleri, is veya hizmet soOzlesmesinin suresini
asmamak Uzere U¢ yila kadar duzenlenebilir.

Ar-Ge, yenilik veya tasarim personeli olarak calisacak
yabancilar

MADDE 40 - (1) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim merkezi olan
firmalarda ve 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme BoOolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan teknoloji
gelistirme bolgeleri ve ihtisas teknoloji gelistirme
bolgelerinde faaliyet goOosteren isletmelerde Ar-Ge, yenilik ve



tasarim personeli olarak calisacak yabanci adina yapilan
calisma 1izni basvurusu bakimindan Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginin olumlu go6risu aranir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda c¢alisacak yabanci uzmanlar

MADDE 41 - (1) Kultir ve Turizm Bakanligi binyesinde 0zel
kanunlar wuyarinca gorevlendirilecek yabanci uzmanlar
Bakanliktan <c¢alisma 1izni alindiktan sonra golOreve
baslayabilirler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilar adina yapilan
calisma izni basvurusunda 22 nci madde kapsaminda olusturulan
degerlendirme kriterleri uygulanmaz.

Yabanci mithendis ve mimarlar

MADDE 42 - (1) Ogrenimlerini Tirkiye’'de bir ylksekdgretim
kurumunun muhendislik ve mimarlik faklltelerinde veya yurt
disinda ilgili UGlke makamlari ve Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan taninmis bir yuiksekdogretim kurumunda tamamlayarak
muhendis ve mimar unvanlarini almis olan yabancilar bu Kanuna
gore proje bazli ve gecici sure ile calisma izni alarak
muhendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

(2) Yabanci muteahhit veya yabanci kuruluslar, Turkiye’'de
Devlet daireleri ile resmi ve 06zel kurulus ve sahislara karsi
resen veya yerli kuruluslarla birlikte taahhiut ettikleri
muhendislik veya mimarlikla ilgili islerde, yalniz bu ise
munhasir kalmak kaydiyla calisma izni ile yabanci muhendis ve
mimar calistirabilirler. Bu kapsamdaki calisma 1izni
basvurulari Turk Miuhendis ve Mimar Odalari Birliginin gorusu
alinarak degerlendirilir. Bu madde uyarinca verilecek Tiurk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi goOrusunde, diplomalarini
yurt disindaki yuksekdégretim kurumlarindan almis yabanci
meslek mensuplarinin, 2547 sayili Kanun uyarinca diploma
denkliginin tespitinin yapilmasi sarti aranmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikralarin kapsamina girmeyen islerde



calistirilacak yabanci muhendis ve mimarlara iliskin calisma
izin basvurulari Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birliginin
gorust alinarak sonuclandirilir.

Yabanci ogrenciler

MADDE 43 - (1) Tirkiye'de bir yuksekégretim kurumunda orgin
ogretim programlarina kayitli yabanci 6grenciler, calisma izni
almak kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabanci 6grencilerden 6n lisans ve lisans dizeyinde
ogrenim goérmekte olanlar, o6grenimlerinin ilk yilinin
tamamlanmasindan sonra c¢alisma iznine basvurabilir ve
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu uyarinca kismi
sireli calisabilirler. Orgin 6§gretim programlarina kayitli
lisansustu o6grenciler icin bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci o6grencilere verilen calisma izinleri, gecerli
ogrenci ikamet iznini ve bu ikamet izninin sagladigi haklari
sona erdirmez.

(4) Tirkiye'de bir yuksekdgretim kurumunda orgun ogretim
programlarina kayitli yabanci o6grenciler ile yluksekdégrenimini
tamamlayan yabancilardan mezuniyet tarihinden itibaren bir yil
icinde yapacaklari basvurularinin il, sure, sektor, iskolu, is
ve meslek, izin tdru, milki veya cografi alan, yabancinin
ogrenim goérdugu veya mezun oldugu bdlim ve benzeri hususlar
ile Go6¢ Kurulu kararlari ve uluslararasi isglcu politikasi
uyarinca degerlendirilmesi ve sinirlandirilmasina iliskin usul
ve esaslar Genel Mudurlukce belirlenir.

Disisleri Bakanliginca bildirilecek calisma izni basvurulari

MADDE 44 — (1) Asagida sayilan yabancilar calisma izni alarak
calisabilirler:

a) Yabanci Ulkelerin Tilrkiye’deki diplomatik ve konsuler
temsilciliklerinin 18/4/1961 tarihli Diplomatik Iliskiler
Hakkinda Viyana SoO0zlesmesi ve 24/4/1963 tarihli Konsolosluk



Iliskileri Hakkinda Viyana S6zlesmesi kapsaminda bagli birimi
sayilmayan okul, kultur veya din kurumlarinda gorevli
yabancilar.

b) Yabanci uUlkelerin Turkiye’deki diplomatik ve konsuler
temsilciliklerinde diplomatik kadro uyesi, konsolosluk memuru,
idari ve teknik kadro lUyesi ve konsolosluk hizmetlisi olan
kisilerin ve Turkiye’deki wuluslararasi kuruluslarda
uluslararasi memur, idari ve teknik personel ve hizmet
personeli olarak gorev yapan kisilerin es ve cocuklari ile
karsiliklilik esasina veya ilgili ulkeyle yapilmis bulunan
ikili anlasmaya gore belirlenmis yakinlari.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilarin c¢alisma izni
basvurulari ilgili kurum ve kuruluslarca veya diplomatik ve
konsller temsilciliklerce Disisleri Bakanligina bildirilir ve
Disisleri Bakanliginca uygun goérilen basvurular Bakanliga
iletilir.

(3) Birinci fikra kapsamindaki yabancilar ic¢in, isveren veya
bir isverene bagli olmaksizin calisilacaksa yabanci tarafindan
ayrica sistem Uzerinden calisma izni basvurusu yapilir.

(4) Basvurunun degerlendirilmesinde Icisleri Bakanliginin
olumlu gorusu aranir.

(5) Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara dizenlenecek
calisma izni icin gerekli har¢ ve degerli kagit bedelleri
isverenlerce veya isverene bagli calisilmayacaksa yabanci
tarafindan odenir.

Sinirotesi hizmet sunucusu

MADDE 45 - (1) Yapilacak isin gecici nitelikte olmasi
kosuluyla;

a) Ucretini Tirkiye disinda bir kaynaktan alan;

1) Toplanti, seminer, konferans veya ticari fuarlara katilmak,



2) Teknik, bilimsel ve istatistiki arastirma yapmak,
3) Pazar arastirmasi ve analizleri yapmak,
4) Is teknikleri ile ilgili hizmet ici egitimlere katilmak,

5) Satis temsilcisi olarak siparis almak veya soOzlesme
muzakere etmek,

6) Yik ve yolcu tasimaciligina yonelik hizmet sunmak,

7) Ekipman ve makinalarin satis sozlesmesi kapsaminda kurulum,
bakim, onarim ve benzeri hizmetleri sunmak,

8) Yurt disinda baslamis turlar icin operatorluk hizmeti
sunmak,

9) Mutercim-tercumanlik hizmeti sunmak,
uzere Turkiye'ye gelen 1is ziyaretcgisi,

b) Yurt disinda kurulu bir tuzel kisiligin calisani ya da
bagimsiz calisan profesyonel meslek mensubu olup Tirkiye'de
bir gercek veya tlzel kisiye bir sdzlesme karsiligi dogrudan
hizmet sunan,

gercek kisi yabancilar sinirdtesi hizmet sunucusudur.

(2) Sinirotesi hizmet sunucularindan 48 inci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda dizenlenen muafiyet surelerini asan
stirelerle Tiurkiye’'de calisacak olanlara yabancinin sdzlesme
siresini asmamak kosuluyla en fazla uc¢ yila kadar calisma izni
dizenlenebilir.

(3) Sinirotesi hizmet sunuculari icin calisma izni slre uzatma
basvurusu yapilamaz.

Sirket ici calisan degisimi

MADDE 46 — (1) Bir sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde
calismaktayken sirket ici calisan degisimi kapsaminda, 6102



sayi1li Kanuna gore Turkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir
isyerinde yonetici olarak veya uzmanlik gerektiren islerde
calismak Uzere gorevlendirdigi yabancinin calisma izni, 1is
veya hizmet sOzlesmesinin suresini asmamak Uzere iki yila
kadar duzenlenebilir.

(2) Bir sirketin yurtdisinda kurulu bir isyerinde calismakta
iken sirket ici calisan degisimi kapsaminda, 6102 sayili
Kanuna gore Turkiye’de kurulu bulunan sirketine ait bir
isyerinde staj yapmak lUzere goérevlendirdigi yabancinin calisma
izni, staj suresini asmamak Uzere bir yila kadar
dizenlenebilir.

(3) Sirket ic¢i calisan degisimi kapsaminda yabanci adina
calisma izni sure uzatma basvurusu bir defaya mahsus olmak
uzere yapilabilir ve calisma izni suresi bir yila kadar
uzatilabilir.

Turkuaz kart

MADDE 47 - (1) Turkuaz kart basvuru, degerlendirme ve
dizenleme islemleri 14/3/2017 tarihli ve 30007 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Turkuaz Kart Yénetmeliginde belirlenen
usul ve esaslara gore yurutulur.

BESINCI BOLUM
Calisma Izni Muafiyeti
Calisma izninden muaf tutulacak yabancilar

MADDE 48 — (1) 0Ozel kanunlarda yer alan hikimler ile yabanci
ile isverenin diger kanunlardan dogan yukimliliklerinin sakli
kalmasi kaydiyla;

a) Bilimsel, kiulturel ve sanatsal faaliyetler kapsaminda
calisacak yabancilar bir aya kadar,

b) Turkiye’den ihrac¢ edilen ya da Turkiye’ye ithal edilen mal
ve hizmetlerin kullanilmasina iliskin egitim amaciyla veya



Turkiye’ye ithal edilen makine ve techizatin montaji, bakim ve
onarimi, kullanimina iliskin egitiminin verilmesi veya
techizati teslim almak veya Turkiye’de arizalanan araclarin
tamiri amaciyla gelecek yabancilar toplam U¢ aya kadar,

c) Sinirotesi hizmet sunucusu yabancilar U¢ aya kadar,

¢) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin
Tlirkiye’'de ikamet etmeyen yodnetim kurulu dyeleri ve diger
sirketlerin yonetici sifati olmayan ortaklari 1ile bu
sirketlerde ortak olmayip en ust seviyede temsil ve ilzama
yetkili olan Turkiye’de calisacak yabancilar uUc¢ aya kadar,

d) Yurtdisinda yerlesik olup Icisleri veya Disisleri
Bakanliginca Tirk soylu oldugu bildirilenlerden Tirkiye'de
calisacaklar uc¢ aya kadar,

e) Sportif faaliyetler kapsaminda calisacak yabancilar dort
aya kadar,

f) Turk Universiteleri ile yabanci Ulkelerdeki Universiteler
arasinda yapilmis ve Yuksekdégretim Kurulunca onaylanmis
ogrenci degisim programlari kapsaminda staj yapacak yabancilar
dort aya kadar,

g) Genel Mudurlukce belirlenen mevsimlik tarim ve hayvancilik
islerinde calisacak yabancilar alti aya kadar,

g) Belgeli turizm isletmelerinin sinirlari disinda faaliyette
bulunacak fuar ve sirklerde calisacak yabancilar alti aya
kadar,

h) Ekonomik, sosyo-kiltirel ve teknolojik alanlar ile egitim
konularinda Turkiye’'ye onemli hizmet ve katkza
saglayabilecekleri ilgili kamu Kkurum ve kuruluslarinca
bildirilen yabancilar alti aya kadar,

1) Tur operatoru temsilcisi olarak calisacak yabancilar sekiz
aya kadar,



i) Genel Midirlikce uygun gorulen uluslararasi stajyer o6grenci
degisimi, yeni mezun stajyer degisimi veya genc¢lik degisimi
programlari kapsaminda staj yapacak yabancilar on iki aya
kadar,

j) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarina arastirma
yapmak veya bilgi ve goOrgulerini artirmak amaciyla gelen
yabancilar egitim suUresiyle sinirli olmak kaydiyla ve her
haliukarda iki yila kadar,

k) Genc¢lik ve Spor Bakanligi veya Tiurkiye Futbol
Federasyonunun uygun gorust olmasi kaydiyla spor mesruhatli
vize 1ile Turkiye’'ye gelen profesyonel yabanci sporcu ve
antrenorler ile spor hekimi, spor fizyoterapisti, spor
mekanisyeni, spor maso6zu veya masOru ve benzeri spor elemani
yabancilar spor federasyonlari ve spor kulupleri ile olan
s0zlesmeleri silresince,

L) Gemiadamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya
Standartlari Hakkinda Uluslararasi Sozlesme’nin I/10 Kuralina
gore devletlerle yapilan ikili protokoller geregi, ilgili
idareden Uygunluk Onay1l Belgesi almis Turk Uluslararasi Gemi
Siciline kayitli ve kabotaj hatti disinda calisan gemilerde
gorev yapan yabanci gemiadamlari is veya hizmet sodzlesmesi
suresince,

m) Tirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi Programlari
kapsaminda yurutiulen program veya projelerde gorevlendirilen
yabancilar gorevleri suresince,

n) Turkiye’de bir &rgin 6gretim programina kayitli yabanci
ogrencilerden ilgili mevzuat geregi mesleki egitim kapsaminda
bir isveren yaninda staj yapmasi zorunlu olanlar zorunlu staj
suresince,

o) Yabanci Ulkelerin Tilrkiye’deki diplomatik ve konsuler
temsilciliklerinin bagli birimi olarak faaliyet gdOsteren
okullarda, kultir kurumlarinda ve din kurumlarinda gorevli
yabancilar gorevleri slresince,



0) Yabanci uUlkelerin Turkiye’'deki diplomatik ve konsuler
temsilciliklerinde diplomatik kadro uyesi, konsolosluk memuru,
idari ve teknik kadro uyesi ve konsolosluk hizmetlisi,
Turkiye’deki uluslararasi kuruluslarda uluslararasi memur ve
idari ve teknik personel olarak gorev yapan kisilerin ozel
hizmetinde c¢alisan yabancilar is veya hizmet soOzlesmeleri
suresince,

p) Milli Savunma Bakanligi bilinyesinde faaliyet gdsteren askeri
fabrika ve tersaneler ile Makina ve Kimya Endustrisi Anonim
Sirketi bunyesinde calisacak yabancilar 1is veya hizmet
sozlesmeleri suresince,

ry 18/6/2017 tarihli ve 7034 sayili Turk-Japon Bilim ve
Teknoloji Universitesinin Kurulusu Hakkinda Kanunla kurulan
Tirk-Japon Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde
calisacak yabanci uyruklu personel, arastirmaci veya
yoneticiler is soOzlesmeleri suresince,

s) 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi wuyarinca uzmanlik egitimi alan vyabancilar
egitimleri siresince,

calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.
Calisma izni muafiyeti basvurusu

MADDE 49 - (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan
yabancilar, c¢alisma 1zni muafiyeti almak kaydiyla
calisabilirler.

(2) Calisma izni muafiyeti basvurulari yabanci tarafindan yurt
icinde sistem Uzerinden Bakanliga, yurt disinda yabancinin
vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu uUlkedeki Tirk dis
temsilciligine vyapilir. Tirk dis temsilciligine vyapilan
basvurular sistem (zerinden Bakanliga iletilir.

(3) Yurt icinden yapilacak calisma izni muafiyeti basvurulari,



vize veya vize muafiyeti sluresinin asilmamasi kaydiyla
yabancinin Turkiye'ye giris tarihinden itibaren en ge¢ otuz
gun icinde yapilar.

(4) Calaisma izni muafiyeti basvurulari yetkili araci kurum
tarafindan da yapilabilir.

(5) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (o) ve (0) bentlerinde
yer alan yabancilar bakimindan;

a) Calisma izni muafiyeti basvurulari Disisleri Bakanligina
yapilir ve Disisleri Bakanliginca uygun gorilen basvurular
Bakanliga iletilir.

b) Calisma izni muafiyeti dizenlenmesinde Icisleri
Bakanliginin olumlu goériasi aranir.

c) Basvurusu uygun bulunan yabancilara duzenlenecek calisma
izni muafiyeti belgesi gerekli har¢ ve degerli Kkagit
bedellerinin isveren tarafindan o0denmesi sonrasinda Disisleri
Bakanligina gonderilir.

Calisma izni muafiyeti basvurusunun degerlendirilmesi

MADDE 50 — (1) Calisma izni muafiyeti basvurulari, basvuruya
dair bilgi ve belgelerin tam olmasi ve yabancinin muafiyet
kapsaminda oldugunun tespit edilmesi kaydiyla olumlu
degerlendirilir, ihtiyac¢ duyulmasi halinde ilgili mercilerin
gorusleri alinir.

(2) U¢ ay veya daha uzun sire icin yapilan c¢alisma izni
muafiyeti basvurulari Bakanlikc¢a degerlendirilir. Basvurusu
olumlu degerlendirilen yabancilara c¢alisma izni muafiyeti
belgesi duzenlenir.

(3) Uc aya kadar talep edilen calisma izni muafiyeti
basvurularza;

a) Yurticinden yapilmasi halinde Bakanlikca,



b) Yurtdisindan yapilmasi halinde Tirk dis temsilciligince,

degerlendirilir. Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara
durumlarini gosterir belge verilir. Bu belge icin calisma izni
muafiyeti harci ve degerli kagit bedeli alinmaz. Ancak
yabancinin talep etmesi ve degerli kagit bedelinin oOdenmesi
kaydiyla Bakanlikca c¢alisma 1izni muafiyeti belgesi
diuzenlenebilir.

(4) Adina calisma izni muafiyeti basvurusu yapilan yabancilar,
gerekli gorulmesi halinde Genel Mudirlige davet edilebilir.

Calisma izni muafiyetinde siireler

MADDE 51 — (1) Calisma izni muafiyeti 48 inci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda belirlenen sure sinirlarini asmamak
kaydiyla yabanci tarafindan talep edilen slreyle duzenlenir.

(2) Calisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya pasaport
yerine gecen belgelerinin gecerlilik suresinden altmis gun
daha kisa slreli ve her yabanci icin ayri dudzenlenir.

(3) Calisma izni muafiyetinde suUre uzatma basvurusu yapilamaz.
Calisma izni muafiyeti basvurusunun reddi

MADDE 52 — (1) Calisma izni muafiyeti basvurusu bakimindan;

a) Uluslararasi isqucl politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildigi tespit
edilen,

c) Diger kanunlarda Tirk vatandaslarina hasredilen is ve
meslekler icin yapilan,

¢) Adina calisma izni muafiyeti basvurusu yapilan yabancinin
muafiyet kapsaminda olmadigi anlasilan,

d) Turkiye'’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek
veya sinirdisi etme karari alinmis yabancilardan oldugu



Icisleri Bakanliginca bildirilen yabancilara iliskin olan,

e) Milli glvenlik, kamu dizeni veya kamu sagligi ac¢isindan
Tlurkiye’'de calismasinda sakinca gorulen yabancilara iliskin
olan,

f) Disisleri Bakanliginin uygun gorusiu olmasi durumu haricg,
Tirkiye Cumhuriyetinin tanimadigi veya diplomatik iliskisinin
bulunmadigi Ulke vatandaslari icin yapilan,

g) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (06) bendi kapsaminda
calisma izni muafiyeti alarak calisan yabancilarin yurt
icinden ayni statide olmayan bir isverene bagli calismak Uzere
yaptiklarzy,

g) 49 uncu maddenin Uclncu fikrasinda dizenlenen sirenin
dolmasindan sonra yapilan,

h) 53 dncu maddenin birinci fikrasinda ongorilen sureler
dolmadan yapilan,

1) Ek bilgi veya belge talebinin gerceklestirilmesinin mumkin
olmadigi,

1) Kanun ve bu Yonetmelikte duzenlenen hukimlere aykiri olarak
yapilan,

basvurular reddedilir.
Calisma izni muafiyetine iliskin diger hususlar

MADDE 53 — (1) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentleri kapsaminda calisma izni muafiyeti verilen yabancilar
icin calisma izni muafiyetinin duzenlendigi tarihten itibaren
alti aylik, diger calisma izni muafiyetlerinde ise on iki
aylik sure gecmedikce ayni muafiyet kapsaminda yeni basvuru
yapilamaz.

(2) Calisma izni muafiyeti belgesi, 48 inci maddenin birinci
fikrasinda ongoriulen sureler icerisinde yabanciya uUlkeye coklu



giris cikis imkani saglar.

(3) 48 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri
kapsamindaki c¢alisma 1izni muafiyeti parcali olarak
kullanilabilir.

(4) Calaisma izni muafiyeti kapsamindaki calismanin, 48 inci
maddenin birinci fikrasinda ongorulen muafiyet surelerini
asacak olmasi durumunda Bakanliktan calisma izni alinmasi
zorunludur.

(5) Politika belgesinin olusturulmasinda dikkate alinacak
hususlar goz ontnde bulundurularak Genel Mudurluk gecici
sureli olmak kaydiyla ilave c¢alisma izni muafiyeti
dizenlemeleri yapmaya ve bu dizenlemeleri resmi internet
sayfasinda yayimlamaya yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve
sekli

MADDE 54 - (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti
belgelerinin sekli ve icerigi Genel Mudirlukce belirlenir.

(2) Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlikca yerine
getirilir.

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin gecerliligi

MADDE 55 - (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti, izin
sureleri icinde gecerli olup bu surelerin sona ermesi veya

Genel Mudurlukce sonlandirilmasi veya iptal edilmesiyle
gecerliligini kaybeder.

Calisma izni ve calisma izni muafiyetinin iptali

MADDE 56 — (1) Yabancinin veya isverenin talebi disinda
calisma izni veya calisma izni muafiyeti, yabancinin;



a) Calisma izni veya calisma izni muafiyetinin baslangic
tarihinden itibaren alti ay ic¢inde Turkiye'’ye gelmemesi,

b) Icisleri veya Disisleri Bakanliginin uygun gorisunin
bulunmasi durumu harig¢, pasaportunun veya pasaport yerine
gecen belgesinin gecerlilik suresinin uzatilmamasi,

c) Kanun ve bu Yonetmelikte dizenlenen hukumlere aykiri olarak
calistiginin tespiti,

¢) Bir isverene bagli olarak verilen calisma izni bakimindan
calismasinin herhangi bir nedenle sona erdiginin tespit
edilmesi,

d) Bagimsiz veya slresiz calisma izni bakimindan saglik
sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi mucbir sebepler
disinda calismasinin araliksiz olarak uUc¢ aydan veya bir yal
icerisinde toplam alti aydan fazla sireyle Kkesintiye
ugradiginin tespit edilmesi,

e) Basvurusunun sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle veya
degerlendirme kriterlerinin karsilanmasi amaciyla muvazaali
bir sekilde yapildiginin sonradan tespiti,

f) Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda olmasi ve gec¢is suresi
icinde talep edilen bilgi ve belgeleri sunmamasi,

g) Turkiye'’ye girmelerine izin verilmeyecek, vize verilmeyecek
veya sinirdisi etme karari alinmis yabancilardan oldugunun
Icisleri Bakanliginca bildirilmesi,

g) Milli glvenlik, kamu dizeni veya kamu sagligi ac¢isindan
Tirkiye'de calismasinda sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca bildirilmesi,

h) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi micbir
sebepler disinda bir isverene bagli olarak verilen calisma
izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz veya sliresiz
calisma izinlerinde ise araliksiz olarak bir yildan uzun sure
Turkiye disinda kalmasi,



1) 25 inci madde uyarinca calismaya baslamamasi,

i) 30 uncu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda calisma izninin
askiya alinmasini gerektirir durumunun suresi icerisinde
bildirilmediginin veya calisma izninin doksan glinden fazla
sureyle askida kaldiginin tespiti,

j) 32 nci maddenin dordincu fikrasi kapsaminda Genel
Madurlukce talep edilen bilgi ve belgeleri siuresi icerisinde
sunmamasli veya taahhidtlerinin gerceklestirilmeyeceginin
degerlendirilmesi,

k) 36 nci1 madde kapsaminda verilen calisma izni bakimindan,
anlasmali evlilik yaptiginin ilgili Kkamu Kkurum ve
kuruluslarinca bildirilmesi,

1) Uluslararasi koruma basvurusunun geri c¢ekildiginin veya
geri c¢ekilmis sayildiginin, uluslararasi koruma statisunin
sona erdiginin veya uluslararasi koruma statidsunin iptal
edildiginin Icisleri Bakanliginca bildirilmesi,

m) 43 Uncu madde kapsaminda verilen calisma izni bakimindan,
ogrenci ikamet izninin iptal edilmesi,

n) Calisma izni basvurusunda beyan edilen ucret tutarinin
altinda bir uUcret almasini veya tam sureli calismanin kismi
sureli calismaya donusturulmesini oOngoOoren 1is veya hizmet
sO0zlesmesi degisikliginin c¢alisma izninin dizenlenmesinden
sonra yapildiginin tespit edilmesi veya 60 1nci maddenin
ucuncu fikrasinda belirtilen haller disinda sosyal gluvenlik
yukumlidliklerinin eksik sekilde yerine getirildiginin tespit
edilmesi,

0) Sosyal glvenlik yukimliliklerinin yerine getirilmediginin
tespiti,

0) SlUresiz calasma izninin kesintisiz olarak bir yildan daha
uzun slreyle askida kaldiginin tespiti,

durumlarinda iptal edilir.



(2) Isveren veya yabanci tarafindan calisma izni veya calisma
izni muafiyetinin iptali, ileri tarihli olarak talep edilemez.

(3) Iptal edilen calisma izni belgesinin calisma izninin
iptaline iliskin bildirim tarihinden itibaren on bes giln
icinde Bakanliga iade edilmesi zorunludur.

Calisma izninin mahiyeti

MADDE 57 — (1) Bakanlikca duzenlenen calisma izni veya calisma
izni muafiyeti gecerli oldugu sirece ikamet izni yerine gecer.
Milteci veya ikincil koruma statusu taninan yabancilara
iliskin hukumler sakli kalmak kaydiyla yabancinin herhangi bir
nedenle ikamet izni olmasi yabanciya calisma hakki saglamaz.

(2) Calisma izni veya calisma izni muafiyetinin herhangi bir
nedenle gecersiz hale gelmesi halinde buna bagli olan ikamet
hakki sona erer.

(3) Calisma izni veya calisma izni muafiyeti disinda bir
nedenle Turkiye'de gecerli bir ikamet izni olan yabanciya
verilen c¢alisma 1izninin veya c¢alisma izni muafiyetinin
gecerliliginin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda
yabancinin sahip oldugu diger ikamet izni gecersiz hale
gelmez.

(4) Bir isverene bagli olarak verilen c¢alisma izni
dizenlendigi isyeri ve adreste gecerlidir.

Harc ve degerli kagit bedeli

MADDE 58 - (1) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanunu
uyarinca calisma izni ve calisma izni muafiyeti harca tabidir.

(2) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayili Degerli Kagitlar Kanunu
uyarinca Yyabancilara duzenlenen calisma izni belgesi ve
calisma izni muafiyeti belgesinden degerli kagit bedeli
alinir.

(3) Calisma izni slresinin uzatilmasi halinde harc¢ ve degerli



kagit bedelinin tamami alainir.

(4) 26 nci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda yenilenen
calisma izni belgesi harca tabi olmayip bu belge icin degerli
kagit bedeli alinar.

(5) 28 inci maddenin dordincu fikrasi kapsaminda yenilenen
suresiz calisma izni belgesi harca tabi olmayip bu belge ic¢in
degerli kagit bedeli alainar.

(6) Idarenin kusuru nedeniyle hatali diizenlenen calisma izni
veya calisma izni muafiyeti belgesinin yenilenmesi durumunda
harc ve degerli kagit bedeli alinmaz.

(7) Kaybolma nedeniyle calisma izni ve calisma izni muafiyeti
belgesinin yenilenmesi halinde har¢ bedelinin yarisi ve
degerli kagit bedelinin tamami alinir.

(8) Muafiyet gecgerlilik suresi u¢ aydan kisa talep edilen
calisma izni muafiyeti basvurulari icin harc¢ bedeli alinmaz.

(9) Calisma izni ve calisma izni muafiyet harci ile degerli
kagit bedellerinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlik
ile Hazine ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenir ve
Genel Mudurlukge uygulanar.

(10) Calasma izni ve calisma izni muafiyeti harc¢larini, harca
mevzu olan 1islemin yapilmasini isteyen kisiler odemekle
mukelleftir.

Kanuni calaisma siiresinin hesaplanmasi

MADDE 59 — (1) Yillak dcretli izinler, is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik ve analik, gecici is goremezlik Odenekleri
alinan sireler, kanuni calisma slresine dahil edilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda hangi surelerin kanuni
calisma siresinin hesaplanmasina dahil edilecegini belirlemeye
ve resmi internet sayfasinda yayimlamaya Genel Mudurluk
yetkilidir.



(3) Siurelerin hesaplanmasinda Bakanliga basvuru tarihi esas
alinir.

Sosyal giivenlik yiikiimliiligii

MADDE 60 — (1) Calisma izni veya calisma izin muafiyeti
bulunan yabancilara iliskin sosyal guvenlik yukumluluklerinin
calisma izni veya calisma izni muafiyet basvurusu esnasinda
beyan ve taahhit edilen ulcret ve tam zamanli calismaya iliskin
usul ve esaslar uUzerinden yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Calisma izni veya calisma izin muafiyeti kismi siureli
calismak uUzere duzenlenebilir. Kismi sudreli c¢alismanin
yapilabilecegi sektdor, is ve meslekler Genel Mudirlukce
belirlenerek resmi internet sayfasinda yayimlanir. Bu kapsamda
bulunan yabancilara iliskin sosyal gluvenlik yukumlulukleri
basvuru esnasinda ibraz edilen is sodzlesmesinde belirtilen
ucret ve sureler Uzerinden yerine getirilir.

(3) Calisma izni veya calisma izin muafiyeti bulunan yabanci
bakimindan:

a) Yetkilendirilmis saglik hizmet sunucularindan veya isyeri
hekiminden alinmis istirahatli oldugunu gOsterir raporun
bulunmaszi,

b) 4857 sayili Kanunun 74 uncu maddesinde sayilan hallerin
bulunmaszi,

c) Gozalti veya tutukluluk hallerinin bulunmasi,
¢) Calaistigi isyerinde grev veya lokavt olmasi,
d) Yabancinin gecici olarak yurtdisina c¢ikmasi,
e) Calismaya engel miucbir sebeplerin var olmasi,

f) 30 uncu madde kapsaminda calisma izninin askiya alinmis
olmasi,

hallerinde bu durumu kanitlayan belgelerin isveren veya bir



isverene bagli olmaksizin dizenlenen calisma izinlerinde
yabanci tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna ibrazi zorunludur.

(4) Calaisma izninin duzenlenmesinden sonra c¢alisma izni
basvurusunda beyan edilen ucretin altinda Ucret odenmesini
veya tam sureli c¢alismanin Kkismi sureli calismaya
donlstlurilmesini 6ngdren is veya hizmet sdzlesmesi degisikligi
yapilamaz.

(5) Turkiye’nin taraf oldugu sosyal giuvenlik sézlesmeleri
hiukumleri sakladir.

Bildirim yiikimliligi

MADDE 61 — (1) Isverenler ile bir isverene bagli olmaksizin
dizenlenen calisma izinlerinde adina calisma izni duzenlenen
yabancilar, calisma 1izninin veya c¢alisma izni muafiyeti
kapsaminda calismanin baslamasini ve sona ermesini, calisma
izni veya calisma izni muafiyetinin iptalini gerektirecek
halleri on bes gin icinde ve bu Yonetmelikte bildirim
yukimligu dizenlenen diger hususlari siiresi icerisinde
Bakanliga bildirmekle yukimladur.

(2) Calisma izni veya calisma izni muafiyeti verilen
yabancilarin ise baslayislarina iliskin Sosyal Gluvenlik
Kurumuna yapilan ise giris bildirimleri ve calisma izin siresi
bitis tarihinde yapilan isten c¢ikis bildirimleri Genel
Midirlige yapilmis sayilir. Bu kapsamda Genel Madirluge ayrica
bildirimde bulunulmaz. Sosyal gluvenlik yukumluliklerinden muaf
olan yabancilarin ise baslayis ve isten cikislarina iliskin
bildirimler birinci fikra kapsaminda Genel Muadirluge yapilir.

(3) Uc aya kadar diizenlenen calisma izni muafiyetleri bildirim
yukimlilaginden muaftar.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki bildirim yukumldluklerine
uyulmamasi halinde Kanunun bildirim yukimldligine aykirilik
yaptirimlari isverene, bir isverene bagli olmaksizin
dizenlenen calisma izinlerinde ve calisma izni muafiyetlerinde



adina izin veya muafiyet dizenlenen yabanciya uygulanir.

(5) Bildirimler sistem uzerinden yapilir. 12 nci maddenin
birinci fikrasi 1ile 13 dUncu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda duzenlenen bildirimlerin sistem Uzerinden
yapilmasinin muamkdn olmamasi durumunda bu bildirimler
elektronik tebligat adresi araciligiyla yapilabilir.

Belgelerin yenilenmesi

MADDE 62 — (1) Calaisma izni veya calisma izni muafiyeti
belgelerinin kaybolmasi halinde bu durum derhal isveren veya
yabanci tarafindan sistem Gzerinden Genel Muadurlige
bildirilerek yeni belge talebi yapilair.

Denetleme yetkisi

MADDE 63 - (1) Kanun ve bu Yodnetmelik kapsamindaki
yukuimliluklerin yerine getirilip getirilmedigi Bakanlik is
mufettisleri ile Sosyal Guvenlik Kurumu mufettisleri ve sosyal
guvenlik denetmenleri tarafindan denetlenir. Bu kapsamda
yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygulamakla
yukumld olunan mevzuatin teftis, denetim ve sorusturma
hiukumlerine gore yapilair.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari 1ile kolluk
kuvvetlerinin, kendi mevzuatlari geregince 1isyerlerinde
yapacaklari her tdrld denetim, inceleme ve kontrol sirasinda
yabanci calaistiran isverenler ile yabancilarin Kanun ve bu
Yonetmelikten dogan yukumldldklerini yerine getirmediklerini
tespit etmeleri halinde, durum ilgili calaisma ve is kurumu il
mudarliagine bildirilir.

Idari yaptirimlar

MADDE 64 — (1) 63 uncu maddenin birinci fikrasina gore yapilan
denetimler ve ikinci fikrasina gore vyapilan bildirimler

uzerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarina gore,
Kanunda yer alan idari yaptirimlar calisma ve is kurumu il



mudurunce uygulanir.

(2) Kanun ve bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen bildirim
yukumluluklerinin ihlaline iliskin Bakanlikca yapilacak
tespitler Uzerine Kanunda yer alan idari yaptirimlar calisma
ve 1s kurumu il mddurunce uygulanair.

(3) Tirkiye’'nin taraf oldugu anlasmalar, uluslararasi
sozlesmeler ve 0zel kanunlarda calisma izni almadan
calisabilecegi dizenlenen vyabancilar hari¢ olmak Uzere
Bakanliga ulasan bilgi ve belgelerden yabancilarin calisma
izni veya calisma izni muafiyeti olmaksizin calistirildiginin
aclk olarak tespiti halinde s06z konusu bilgi ve belgelere gore
Kanunda yer alan idari yaptirimlar calisma ve is kurumu il
mudurunce uygulanir.

(4) Bu madde kapsaminda calisma ve is kurumu il midirlagince
uygulanan idari yaptiraimlara iliskin bilgiler ve 65 inci
maddenin birinci fikrasi kapsamindaki tespitler en ge¢ on gun
icerisinde sistem lzerinden Genel Miudirlige bildirilir.
Bildirimde yer alacak hususlar Genel Mudurlukce belirlenir.

Calisma izni olmadan c¢alistigi tespit edilen yabancilaran
sinir disi edilmesi

MADDE 65 — (1) Calisma izni olmadan calistigi tespit edilen
yabancilar sinir disi edilmek uUzere calisma ve 1is kurumu il
madurlagunce Kanunun 23 Unclu maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca il goc¢ idaresi midirlugine bildirilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancinin isveren veya isveren
vekili, yabancinin ve varsa es ve cocuklarinin konaklama
giderlerini, uUlkelerine donmeleri icin gerekli masraflari ve
gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak zorundadir. Bu
gider, masraf ve harcamalarin Goé¢ Idaresi Baskanlig:
blitcesinden karsilanmasi halinde, bu madde geregince 0denen
tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanun uyarinca isveren veya 1isveren
vekilinden tahsil edilir.



(3) Ikinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ve Icisleri Bakanliginca mistereken belirlenir.

Idari itiraz ve yargi yolu

MADDE 66 — (1) Calisma izni veya calisma izni muafiyeti
basvurusunun reddi ve duzenlenen belgelerin iptali kararlari,
isverenler ile bir isverene bagli olmaksizin dizenlenen
calisma izinleri ve calaisma izni muafiyetlerinde yabancilara
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hukdmlerine
gore teblig edilir.

(2) Bakanligin Kanun ve bu Yodnetmelik kapsaminda verdigi
kararlara karsi ilgililer tarafindan teblig tarihinden
itibaren otuz gin icinde Bakanliga itiraz edilebilir.

(3) Itirazlar sistem Uzerinden yapilir. Itiraza iliskin bilgi
ve belgeler basvuruya eklenir. Itirazin reddedilmesi ha&linde
idari yargi yoluna basvurulabilir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde,
Kanun ve bu Yonetmelik hukumlerine aykiri olmamak kaydiyla her
turllu idari duzenleme yapmaya Genel Mudurluk yetkilidir.

Yirirlikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 68 - (1) 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Yonetmeligi vyiirirlikten kaldirilmistar.

(2) Mevzuatta, birinci fikra uyarinca yururlikten kaldirilan
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

YEDINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gecis hiikiimleri


https://www.alomaliye.com/2003/08/29/yabancilarin-calisma-izinleri-hakkinda-kanunun-uygulama-yonetmeli/
https://www.alomaliye.com/2003/08/29/yabancilarin-calisma-izinleri-hakkinda-kanunun-uygulama-yonetmeli/

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin;

a) 15 inci maddesi kapsaminda ikamet izni olmadan basvuru
yapilmasi, Bakanliga kagit ortaminda basvuru belgesi
gonderilmemesi, Genel Mudurlukce basvuru bilgi ve belgelerinin
belirlenmesi,

b) 20 nci maddesi kapsaminda on izin taleplerinin ilgili
mercie sistem Uzerinden iletilmesi,

c) 22 nci maddesi kapsaminda degerlendirme kriterlerinin
belirlenmesi,

¢) 44 Uncu maddesi ve 49 uncu maddesinin besinci fikrasi
kapsaminda Disisleri Bakanligina yapilacak calisma izni veya
calisma izni muafiyeti basvurulari,

bakimindan gerekli idari ve teknik calismalar tamamlanincaya
kadar mevcut uygulamalar devam eder.

(2) Bu YOnetmeligin;

a) 26 nci maddesi uyarinca sube veya gOrev degisikligi
yapilmasina,

b) 27 nci maddesi kapsaminda calisma izni slre uzatma muracaat
belgesi verilmesine,

c) 28 inci ve 29 uncu maddeler kapsamindaki basvurularin
yurtdisindan yapilmasina,

¢) 30 uncu maddesi kapsaminda c¢alisma izninin askiya
alinmasina,

d) 48 inci ve 53 Uncu maddeleri haric¢ olmak Uzere calisma izni
muafiyetine iliskin hukimlerinin uygulanmasina,

gerekli teknik calismalarin tamamlanmasinin ardindan baslanir.

(3) Bu madde kapsaminda belirtilen calismalarin tamamlandigi
bilgisi Bakanlik internet sitesinde duyurulur.



(4) 4/4/2014 tarihinden oOnce verilen sluresiz calisma
izinlerinde, siuresiz calisma izni belgesinin bu YOnetmeligin
yuriarlige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
yenilenmemesi halinde suUresiz calisma izni, izin belgesi
yenilenene kadar askiya alinir.

Tebligat ve bildirim

GECICI MADDE 2 — (1) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti
basvurulariyla ilgili is ve 1islemlere 1iliskin kararlarin
tebligi ve bildirimi, elektronik tebligat adresine iliskin
gerekli calismalar tamamlanincaya kadar basvuru sahibi
tarafindan sistem Uzerinden guvenli elektronik imza 1ile
imzalanmak suretiyle beyan ve taahhiut edilen elektronik posta
adresine yapilair.

Yururluk
MADDE 69 — (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yuriutme

MADDE 70 — (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutur.

6306 Sayili Kanun Kapsaminda
Hak Sahiplerince Bankalardan
Kullanilacak Kredilere
Saglanacak Faiz Destegine


https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/

Iliskin Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar (Karar
Sayisi: 5144)

6306 Sayili Kanun Faiz Destegine Iliskin Karar (Karar
Sayisi: 5144) 02 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31738 Karar Sayisi: 5144 Ekli “6306 Sayil..

6306 Sayili Kanun Kapsaminda Hak Sahiplerince Bankalardan
Kullanilacak Kredilere Saglanacak Faiz Destegine Iliskin
Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 5144)

Tarih: 2 Subat 2022

6306 Sayili Kanun Faiz Destegine Iliskin Karar
(Karar Sayisi: 5144)

02 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31738
Karar Sayisi: 5144

Ekli “6306 Sayili Kanun Kapsaminda Hak Sahiplerince
Bankalardan Kullanilacak Kredilere Saglanacak Faiz Destegine
Iliskin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar”in yirirlige
konulmasina, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarain
Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi geregince karar
verilmistir.

1 Subat 2022

Recep Tayyip ERDOGAN


https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-5144/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
https://alomaliye.com/2012/05/31/afet-riski-altindaki-alanlarin-donusturulmesi-hakkinda-kanun-6306-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2012/05/31/afet-riski-altindaki-alanlarin-donusturulmesi-hakkinda-kanun-6306-sayili-kanun/

CUMHURBASKANI

6306 SAYILI KANUN KAPSAMINDA HAK SAHIPLERINCE BANKALARDAN
KULLANILACAK KREDILERE SAGLANACAK FAIZ DESTEGINE ILISKIN
KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KARAR

MADDE 1- 8/10/2012 tarihli ve 2012/3803 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ylrdrlige konulan 6306 Sayili Kanun Kapsaminda Hak
Sahiplerince Bankalardan Kullanilacak Kredilere Saglanacak
Faiz Destegine Iliskin Kararin 3 lnci maddesinin dérdinci
fikrasi yururliukten kaldirilmistir.

MADDE 2— Ayni Kararin 4 Uncu maddesinin 3 Uncu fikrasinda yer
alan “bir yaldir” ibaresi “iki vyildair” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3— Ayni Kararin 5 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasi kapsamindaki tabloda yer alan “80.000 TL”
ibaresi “160.000 TL” seklinde, “200.000 TL"” ibareleri “400.000
TL"” seklinde,

b) Uclinci fikrasinda yer alan “1.000.000 TL’yi” ibaresi
“2.000.000 TL'yi"” seklinde,

degistirilmistir.
MADDE 4— Bu Karar yayimi tarihinde yurdarliage girer.

MADDE 5- Bu Karar hikimlerini Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakani yurutar.

Kurum Gecicl Vergi


https://www.alomaliye.com/2012/10/13/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-dair-karar-bkk-20123803/
https://www.alomaliye.com/2012/10/13/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-dair-karar-bkk-20123803/
https://www.alomaliye.com/2012/10/13/6306-sayili-kanun-kapsaminda-hak-sahiplerince-bankalardan-kullanilacak-kredilere-saglanacak-faiz-destegine-dair-karar-bkk-20123803/
https://www.incimuhasebe.com/2022/02/02/kurum-gecici-vergi-beyannamesinde-kvk-gecici-mad-14-1-a-kapsaminda-degerlemeden-dogan-kazanc-istisnasina-iliskin-degisiklik/

Beyannamesinde KVK Gecicil
Mad. 14/1-a Kapsaminda
Degerlemeden Dogan Kazang
Istisnasina Iliskin
Degisiklik

Kurum Gegici Vergl Beyannamesinde KVK Gec¢ici Mad.

@ 14/1-a Kapsaminda Degerlemeden Dogan Kazang
1 Istisnasina Iliskin Degisiklik 20/01/2022 tarih ve

7352..

Kurum Gecici Vergi Beyannamesinde KVK Gecici Mad. 14/1-a
Kapsaminda Degerlemeden Dogan Kazanc¢ Istisnasina Iliskin
Degisiklik

Tarih: 1 Subat 2022
Kurum Gecgici Vergi Beyannamesinde KVK Gec¢ici Mad. 14/1-a

Kapsaminda Degerlemeden Dogan Kazan¢ Istisnasina Iliskin
Degisiklik

20/01/2022 tarih ve 7352 sayili Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29/01/2022
tarihli ve 31734 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen Gecici 14 Uncli maddeye gore;
Tark lirasi mevduat ve katilma hesaplarina donusumun
desteklenmesi kapsaminda donusum kuru uUzerinden Turk lirasina
cevrilen hesaplar ile ilgili olarak; kurumlarin 31/12/2021
tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralarini, dorduncu
gecici vergi donemine iliskin beyannamenin verilme tarihine
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kadar Turk lirasina cevirmeleri ve bu suretle elde edilen Turk
lirasi varligi, bu kapsamda acilan en az UuU¢ ay vadeli Turk
lirasi mevduat ve katilma hesaplarinda degerlendirmeleri
durumunda yabanci paralarin donem sonu degerlemesinden
kaynaklanan kur farki kazanclarinin 01/10/2021 ila 31/12/2021
tarihleri arasindaki doneme isabet eden kismi kurumlar
vergisinden istisna tutulmustur.

Buna istinaden Kurum Gec¢ici Vergi Beyannamesinin:
“Matrah bildirimi” kulakcg¢iginin
“Zarar Olsa Dahi Indirilecek Istisna ve Indirimler” bélumiine

“KVK Gecici Mad. 14/1-a kapsaminda degerlemeden dogan kazang
istisnasi” satiri eklenmistir.

“KVK Gecgici Mad. 14/1-a kapsaminda degerlemeden dogan kazang
istisnasi” satirini 31/12/2021 tarihli bilancosunda yer alan
yabanci para tutarini 17 Subat 2022 tarihine kadar TL mevduata
veya katilam hesabina donlistliren mikellefler
kullanabileceklerdir.

Duyurulur.

Kaynak: GIB

Kooperatiflerin D1is
Denetiminde Meslek
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Mensuplarinin
Gorevlendirilmesi

Kooperatiflerin Dis Denetiminde Meslek Mensuplarinin
friorvmos  GOrevlendirilmesi Ticaret Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve 1 Subat 2022 tarih ve 31737 sayili R..

Kooperatiflerin Dis Denetiminde Meslek Mensuplarinin
Gorevlendirilmesi

Tarih: 1 Subat 2022

Kooperatiflerin Dis Denetiminde Meslek
Mensuplarinin Gorevlendirilmesi

OZET:

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yoénetmelik’de
kooperatif ve uUst kuruluslarinin denetimleri ile birlik ve
merkez birliklerinin denetim icin yetkilendirilmesine iliskin
usul ve esaslari belirlenmistir.

Yonetmelik uyarinca dis denetime tabi olan kooperatiflerin
genel kurullarinda, dis denetimi yapmak Uzere 3568 sayil:i
Kanuna tabi meslek mensuplari gorevlendirilebilecektir.

Bu Yonetmelik uyarinca dis denetime tabi oldugu halde s0z
konusu denetimi vyaptirmayan kooperatiflerin finansal
tablolari, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra
konularinda alinan genel kurul kararlari gecersiz kabul
edilecektir.
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Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 1 Subat 2022 tarih
ve 31737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kooperatif ve Ust
Kuruluslarainin Denetimine Dair Yonetmelik'’'de kooperatif ve lst
kuruluslarinin denetimleri ile birlik ve merkez birliklerinin
denetim icin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlenmistir.

Yonetmelik /4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu’na tabi kooperatif ve Ust kuruluslarinda yapilacak
denetimler ile 18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili Tarim Kredi
Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununa tabi kooperatif ve ust
kuruluslarinda yapilacak dis denetimi ile 1/6/2000 tarihli ve
4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanuna tabi kooperatif ve Ust kuruluslarindan bagimsiz
denetime tabi olmayanlarin dis denetimini kapsamaktadir.

Yonetmelikte gecen;

-D1s denetim: Finansal tablolardaki bilgilerin, mevzuatta
belirtilen esaslara uygunlugu ve dogrulugu hususunda, denetim
tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler lzerinden
denetlenmesini ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

-D1s denetgi: Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak dis denetimi
yurutecek, Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetc¢iler veya
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa tabi meslek
mensuplari veya ilgili bakanlikca denetim yetkisi verilen
birliklerde/merkez birliklerinde dis denetimle goOrevli
personelini,

Ifade etmektedir.

Yonetmelik uyarinca dis denetimin kapsami Kooperatiflerin
finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili
Kanun, 6102 sayili Kanun, 213 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gdre hazirlanip hazirlanmadigi, gelir ve
giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin ilgili mevzuata


https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/

uygun olarak dizenlenip dizenlenmedigi, gelir ve gider
hesaplari ile bilanco hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle
uyumlu olup olmadigi hususlaridir. Yonetim kurulu yillik
faaliyet raporu icerisinde yer alan finansal bilgiler de dais
denetimin kapsami icindedir.

Yonetmelikte Dis denetim yapabilecekler asagidaki gibi
sayilmistar.

a) Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler,

b) 3568 sayili Kanuna tabi meslek mensuplari,

c) Ilgili Bakanlikca dis denetimle yetkilendirilen, baglys
olunan merkez birlikleri veya merkez birligi kurulamamissa
bagli olunan birlikler,

Dis denetime tabi olan kooperatiflerin genel kurullarinda, dis
denetimi yapmak Uzere birinci fikrada sayilanlardan biri
secilir.

Dis denetime tabi kooperatifler asagidaki gibidir:

(1) Asagidaki sartlardan birini saglayan faal kooperatifler
dis denetime tabidir:

a) Tarim satis, tarim kredi, esnaf ve sanatkarlar kredi ve
kefalet, pancar ekicileri kooperatifleri.

b) Yapi ruhsati alinmis ve ortak sayisi 100 veya daha fazla
olan yap1i, turizm gelistirme ve gayrimenkul isletme
konularinda faaliyet goO6steren kooperatifler.

c) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 30 milyon Tirk lirasi ve
ustl net satis hasilati olan kooperatifler.

¢) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 2.000 ve daha fazla ortagi
bulunan kooperatifler.

Kooperatifler art arda iki hesap doneminde birinci fikranin



(c) bendindeki sarti saglamalari durumunda, miuteakip hesap
doneminden itibaren dis denetime tabidir. Kooperatiflerin
yi1llik net satis hasilati hesaplanirken vergi mevzuati
cercevesinde kamu idarelerine sunulmak uUzere hazirlanan son
iki hesap donemine iliskin bilanco ve gelir tablosu dikkate
alinir. Art arda iki hesap doneminde yillik net satis hasilati
birinci fikranin (c) bendinde belirlenen rakamin altinda kalan
kooperatifler miteakip hesap doneminden itibaren dis denetim
kapsamindan c¢ikarilir. Ancak muteakip donemde bu sarti
saglamasi durumunda bir sonraki donemde dis denetim kapsamina
dahil olur.

Kanuni yukumlalikleri nedeniyle 6102 sayili Kanunun ilgili
hikimleri kapsaminda bagimsiz denetim yaptiran kooperatifler,
bu Yonetmelik uyarinca yaptirmalari gereken dis denetimden
muaftair.

Bu Ydnetmelik uyarinca dis denetime tabi oldugu halde s6z
konusu denetimi vyaptirmayan kooperatiflerin finansal
tablolari, yodnetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra
konularinda alinan genel kurul kararlari gecersizdir.

Kaynak: TURMOB

Defter Beyan Sistemi Duyurusu
— Basit Usul Miikellefler
Hakkinda

Defter Beyan Sistemi Duyurusu — Basit Usul
(i Mikellefler Hakkinda 7338 Sayili Vergi Usul Kanunu

ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Ka..
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Defter Beyan Sistemi Duyurusu — Basit Usul Miikellefler
Hakkinda

Tarih: 1 Subat 2022

Defter Beyan Sistemi Duyurusu - Basit Usul
Mikellefler Hakkinda

7338 Sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 26/10/2021 tarihli ve 31640 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S0z Kkonusu Kanun ile
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi

Kanununa mukerrer 20 nci maddesinden sonra gelmek Uzere
asagidaki madde eklenmistir. “Bu Kanuna gére kazanclari basit
usulde tespit olunan mikelleflerin 46 nci maddeye gore tespit
edilen kazancglari gelir vergisinden mistesnadir.” Bu kapsamda
kazanclari sadece “Basit Usulde Vergilendirilen” mukellefler
“2021"” vergilendirme doneminde elde ettikleri kazanglara
iliskin “Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi” (Beyana Tabi Geliri
Sadece Basit Usulde Tespit Edilen Ticari Kazanc¢lardan Ibaret
Olanlar Icin) (1001C) vermeyeceklerdir.

Kaynak: GIB

Tuirk Lirasi Mevduat \ve
Katilma Hesaplarina Donusumun
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Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/14)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/5)

Turk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Donudsum
@ (Sayi: 2022/5) 01 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31737 Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan..

Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Doniisiimiin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/14)'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/5)

Tarih: 1 Subat 2022

Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Doéniisiim
(Sayi: 2022/5)

01 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31737
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1 - 21/12/2021 tarihli ve 31696 mikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doéniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/14)'in 4 Uncli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Merkez Bankasi, bankanin mevduat hesabina uygulayacagi
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azami faiz oranini belirlemeye yetkilidir.”
MADDE 2 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hdkimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutar.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi

31696

21/12/2021
/12728 (MUkerrer)

Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1- 31/12/2021 31706
2- 11/1/2022 31716

Altin Hesaplaraindan Turk
Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/16)’'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/6)
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Altin Hesaplarindan TL Mevduat ve Katilma Hesaplarina

@ Donlsum (Sayi: 2022/6) 01 Subat 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31737 Turkiye Cumhuriyet Merkez..

Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina
Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/16)'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/6)

Tarih: 1 Subat 2022

Altin Hesaplarindan TL Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusum (Sayi: 2022/6)

01 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31737
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1 - 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) 'in 4 Uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Merkez Bankasi, bankanin mevduat hesabina uygulayacagi
azami faiz oranini belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 2 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hudkimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutuar.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi
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29/12/2021 31704

Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayaimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1- 31/12/2021 31706
2- 11/1/2022 31716
Kooperatif ve Ust

Kuruluslarinin Denetimine
Dair Yonetmelik

Kooperatif ve 0Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair
Yonetmelik 01 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
31737 Ticaret Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac,..

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yoénetmelik

Tarih: 1 Subat 2022

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair
Yonetmelik

01 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31737

Ticaret Bakanligindan:
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BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, kooperatif ve (st
kuruluslarinin denetimleri ile birlik ve merkez birliklerinin
denetim icin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununa tabi kooperatif ve ust kuruluslarinda
yapilacak denetimler ile 18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununa tabi
kooperatif ve uUst kuruluslarinda yapilacak dis denetimi ile
1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanuna tabi kooperatif ve ust
kuruluslarindan bagimsiz denetime tabi olmayanlarin dais
denetimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 65 inci ve 69 uncu maddelerine,
18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve
Birlikleri Kanununun 20 nci maddesine 1/6/2000 tarihli ve 4572
sayili Tarim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 5
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Birim Kooperatif: Birliklerde ortak kooperatifleri, merkez
birliklerinde ortagi birliklerin ortagi olan kooperatifleri,



c) Denetci: Denetleme organi uyelerinden her birini,

¢) Denetleme organi tarafindan yapilacak denetim: Genel kurul
adina kooperatif veya uUst kuruluslarinin islem ve hesaplarini
tetkik eden, kooperatif denetim kurulu uyelerince yapilan
denetimi,

d) Denetim elemani: Ilgili Bakanliklarin mifettis ve/veya
kontrolorlerini,

e) Dis denetim: Finansal tablolardaki bilgilerin, mevzuatta
belirtilen esaslara uygunlugu ve dogrulugu hususunda, denetim
tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler lzerinden
denetlenmesini ve degerlendirilerek rapora baglanmasini,

f) Dis denetg¢i: Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak dis denetimi
yurutecek, Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler
veya 1/6/1989tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa tabi meslek
mensuplari veya ilgili bakanlikca denetim yetkisi verilen
birliklerde/merkez birliklerinde dis denetimle goOrevli
personeli,

g) Dis denetime yetkili birlik/merkez birligi: Dis denetim
yapmak Uzere 1ilgili Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
kooperatif birlikleri ile merkez birliklerini,

g) Faal kooperatifler: 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81
inci maddesine gdre dagilmayan kooperatif ve Ust
kuruluslarini,

h) Finansal tablolar: Kooperatifin tabi oldugu 1163 sayili
Kanun, 13/1/2011tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili
mevzuatina gore hazirlanmasi gereken finansal tablolari,

1) Genel kurul: Kooperatif ve UuUst kuruluslarinin genel
kurulunu,



i) Ilgili Bakanlik: Tarimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari ic¢in Taraim ve Orman Bakanligini; vyap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret Bakanligini,

j) Ilgili Kanun: 1163 sayili Kanunu ile 1581 sayili Kanunu,

k) Il Midurlugu: Tarimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari icin Taraim ve Orman il mddurldgini; vyap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il mudirldagini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret il muddarldaganu,

1) Kooperatif: 1163 sayilai Kanuna, 1581 sayili Kanuna ve 4572
sayi1li Kanuna goO0re faaliyet gosteren kooperatifler ile
bunlarin ust kuruluslarini,

m) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): 1163 sayili Kanunun ek
5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

n) Yonetim kurulu: Kanun ve anasodozlesme hukimleri icinde
kooperatif ve uUst kuruluslarinin faaliyetini yoneten ve onu
temsil eden icra organini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Denetleme Organinca Yapilacak Denetim,

Denetimin Kapsami ve Denetcilerin Nitelikleri
Denetleme organinca yapilacak denetimin konusu ve kapsami

MADDE 5 - (1) Kooperatifin faaliyet konusu igerisinde, tum
islemlerinin mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uygun bir
sekilde ydratalap yurdtidlmedigi, gelir tablosu hesaplariyla
bilanconun defterlerle uygunluk halinde bulunup bulunmadigi,
defterlerin dizenli bir surette tutulup tutulmadigi ve gelir



tablosu hesaplariyla mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan
hikimlere g6ére islem yapilip yapilmadigi hususlari denetleme
organi tarafindan yapilacak denetimin konusunu olusturur.

(2) Denetleme organi uyeleri, genel kurul namina kooperatifin
butdn islem ve hesaplarini tetkik eder.

(3) 4572 sayili Kanuna tabi kooperatifler hari¢ olmak Uzere,
dis denetime tabi kooperatifler de dahil, tim kooperatiflerde
denetleme organi tarafindan denetim yapilmasi zorunludur.

(4) Kooperatiflerde bir denetc¢i secilmesi halinde denetleme
organina yapilan atiflar bu denetciye yapilmis sayilir.

Denetleme organinin iiyelerinin sec¢ilmesi, azli ve iiyeligin
bosalmasi

MADDE 6 — (1) 4572 sayili Kanuna tabi kooperatifler haric
olmak uUzere, genel kurul tarafindan, denetleme organi olarak
en fazla dort yil icin en az bir denetc¢i secilir. Genel
kurulca ayrica asil Uye sayisi kadar yedek denetci
secilebilir.

(2) Calisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara godre
ilgili Bakanlikga belirlenen kooperatiflerde denetimi
gerceklestirecek denetleme organi uyeleri ve yedeklerinin,
secilmelerini takiben en gec¢ dokuz ay icinde kooperatifcilik
egitim programini tamamlamalari sarttir.

(3) Denetleme organi Uyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi, kooperatife kayitli ortaklarin en az 1/10'unun
gundem maddelerinin gorusulmesine gecilmeden o6nce yazili
teklifte bulunmalari ve genel kurula katilanlarin yaridan bir
fazlasinin kabulu ile gundeme alinmasi halinde mumkundur.

(4) Denetleme organi uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
gorevlerinden cekilebilirler. Ilgili mevzuatta belirtilen
secilme sartlarini tasimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlasilanlarin uyelikleri kendiliginden sona erer. Denetleme



organi uyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
bunlarin yerlerine varsa en c¢ok oy alan yedekler gecger.
Yedeklerle beraber uUye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin
altina distigl takdirde, mevcut denetleme organi Uyesi veya
uyeleri ilk genel kurula kadar gorev yapmak Uzere sartlari
haiz kisileri organ ulyeligine atar. Yedekler de dahil hicgbir
uye kalmamasi halinde yonetim kurulunca, denetcilerin
secilmesi amaciyla genel kurul derhal toplantiya cagirilair.

Denetleme organi iiyelerinin nitelikleri

MADDE 7 — (1) Denetleme organi lyelerinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine
sahip bulunmak.

b) En az lise dlizeyinde diploma sahibi olmak.

c) Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rilsvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakc¢ilik suclarindan ya da 1163 sayili Kanun
hikimlerine gore mahkdm olmamak.

¢) GOrevi suresince, kooperatifte yonetim kurulu uUyesi, bu
uyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya yonetim
kurulu ulyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak, yoénetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortakligi
bulunmamak.

d) Denetleme organi UuUyelerinden birinin esi olmamak ve
birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimligi
bulunmamak.

(2) Denetleme organi Uyeleri, kooperatifin ve kooperatifin
bagli oldugu Ust kuruluslarin hissedari olduklari sirketlerde,



katildiklari vakiflarda ve diger tesekkillerde yonetim kurulu
uyesi veya denetc¢i olamazlar, personel olarak yahut baska bir
sekilde Ucretli gorev alamazlar.

(3) Ikinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina
ragmen denetleme organi Uyesi olarak secilenler, secildikleri
tarih itibariyla diger goérevlerinden ayrilmak zorundadirlar.
Bu goOrevlerinden ayrilmayanlarin secilmelerine iliskin
islemler hiukimsizdir. Secildikten sonra ikinci fikradaki diger
gorevleri edinen denetleme organi Uyelerinin sonradan
edindikleri gorevlere iliskin secilme veya gorevlendirme
islemleri ile soOzlesmeler de hukumsuzdir. Bunlarin yerlerine
yedekleri cagrilar.

(4) Denetleme organi Uyeleri fiilen bu gorevleri yuruttukleri
déonemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu Uust
kuruluslar ile bunlarin % 50’'den fazla hissedari olduklari
sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkiullerde
yonetim kurulu uUyesi veya denetc¢i olamazlar, personel olarak
veya baska bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

UcONCO BOLUM
Denetleme Organi Uyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Denetleme organi iiyelerinin goérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Denetleme organi uyelerinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Yillik bilanco ve gelir tablosu hesaplarini inceleyerek bu
husustaki goruslerini birlikte veya tek basina genel kurula
bir raporla bildirmek.

b) Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli
kayitlarin dizenli olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az
uc ayda bir kooperatifin defterlerini incelemek.

c) En az uUc¢ ayda bir kooperatifin nakit mevcudu ile menkul



degerlerini kontrol etmek.
¢) Butce, bilanco ve gelir tablosunu denetlemek.

d) Gelir tablosu hesaplariyla bilanconun defterlerle uygunluk
halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin dizenli bir surette
tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mameleki
hakkinda uyulmasi gerekli olan hukumlere gore islem yapilip
yapilmadigini incelemek.

e) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya
olaganusti toplantiya davet etmek.

f) Yonetim kurululyeleriyle, kooperatif personelinin ilgili
kanun ve anastzlesmehuklimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranip davranmadigini kontrol etmek.

g) Yonetim kurululyelerinin gerekli sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin kaybedilmesi
halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar
yedek Uye cagirmak.

g) Kooperatif ortaklarinin, yoénetim kurulu Uyeleri ve
kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve
inceleme sonucunu yillik raporunda aciklamak.

h) Uygun gordikleri teklifleri yo6netim kurulu ve/veya genel
kurul toplantilari gundemine koydurmak.

(2) Denetleme organi uyeleri, gorevleri cercevesinde islerin
yurutulmesinde gordukleri noksanliklari, ilgili kanun
ve anasozlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin
bagli bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda
genel kurula haber vermekle yukumladurler.

(3) Kooperatifin birden fazla denetleme organi Uyesi bulunmasi
halinde, denetleme organi Uyeleri kooperatifi genel kurul
toplantisina cagirma yetkisi haric¢ olmak Ulzere kendilerine
ilgili kanun ve anasoOzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.



(4) Denetleme organi uyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul
toplantilarina katilirlar ancak yonetim kurulu toplantilarinda
oy kullanamazlar.

(5) Denetleme organi uyeleri, 1163 sayili Kanunun ek 3 dncu
maddesine aykiri uygulamalari da arastirmakla yukimludarler.

Denetleme organi iiyelerinin sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Denetleme organi uyeleri; gorevlerini yerine
getirirken kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem kooperatife
hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi verdikleri
zarar dolayisiyla sorumludurlar.

(2) Denetleme organi uyeleri, ilgili kanun ve anas6zlesme ile
kendilerine ylkletilen diger gorevleri hic¢ veya geregi gibi
yapmamalarindan, duzenledikleri raporlarin gercegi
yansitmamasindan dogan zararlardan dolayi da kusursuz
olduklarini ispat etmedikce muteselsilen sorumludurlar.

(3) Denetleme organi uyeleri, gorevleri sirasinda O6grendikleri
ve aciklanmasinda kooperatif veya ortaklar ic¢in zarar umulan
hususlari, kooperatif ortaklarina ve JUcuncu sahislara
aciklayamazlar.

Denetleme organi iiyelerinin iicretleri

MADDE 10 - (1) Denetleme organi uyelerine genel kurulca
belirlenen aylik uUcret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda
hic¢ bir ad altinda baskaca O0deme yapilamaz. Kamu
kaynaklarindan desteklenen kredilere kefil olan kooperatifler
ile kamu kaynakli tarimsal desteklemelere aracilik yapan
kooperatiflerin denetleme organi Uyeleri, bunlarin ortagi
oldugu ust kuruluslarda gOrev alsalar dahi yalnizca bir lcret
veya huzur hakki alabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Denetleme Organi Yillik Calisma Raporu



Denetleme organi yillik calisma raporu ve genel ilkeleri

MADDE 11 - (1) Denetleme organi uyeleri her yil islem ve
hesaplari denetleme gborev ve yetkisini yerine getirdikten
sonra 1163 sayili Kanunun 67 nci maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarina sunacaklari “Denetleme Organi Yillik Calisma
Raporu”nu hazirlarlar. Denetleme organi yillik calisma
raporunda; raporun goérustulecegi genel kurul toplanti tarihi,
incelemenin ait oldugu donem ve dizenleme tarihi belirtilir.
Raporun tum sayfalari, duzenleyen denetleme organi Uyesi veya
uyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Rapor, genel kurulda gorusulecek doneme iliskin tum islem
ve hesaplari kapsayacak sekilde ayrintili bilgiler icerir.
Rapor; acik, 0z ve anlasilir bir dille yazilar.

(3) Raporda, ortaklar ve diger kisiler nezdinde yanlis kanaat
uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer verilemez.

(4) Rapor, ilgili oldugu genel kurul toplanti tarihinden en az
20 gun once duzenlenerek yonetim kuruluna teslim edilir.
Ayrica rapor yo6netim kurulu tarafindan KOOPBIS'e vyiklenir.
Daha sonra rapor iceriginde herhangi bir degisiklik yapilamaz.

(5) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak
dizenlenmeyen denetleme organi raporlari, genel kurullarda
gorustlemez ve kabul edilemez.

Denetleme organi yillik calisma raporunda bulunmasi zorunlu
hususlar ve raporunun icerigi

MADDE 12 - (1) Denetleme organi yillik calisma raporunun,
asagida belirtilen boélum ve konulari icerecek sekilde
dizenlenmesi esastir.

a) Kurulus islemleri boluminde;

1) Yeni kurulan kooperatiflerde, kurulus islemleri icin
yapilan harcamalar ve buna iliskin muhasebe kayitlarina
yonelik, kurulus islemlerinde herhangi bir usulsuzluk bulunup



bulunmadigi,

2) Kooperatifin unvaninda, 1163 sayili Kanuna aykiri olarak,
kamu kurum ve kurulusunun ismine yer verilip verilmedigi,

belirtilir.
b) YOonetim kuruluve personel islemleri boluminde;

1) Yonetim Kkurulu dyelerinin, 1ilgili Kanun ve
kooperatif anasdzlesmesinde oOngoriulen Uyelik sartlarini
tasiyip tasimadigi yoniunde yapilan arastirma sonucu,

2) Raporun ilgili oldugu donemde, yonetim kurulu toplanti
nisab1i kaybedilmis ise denetleme organi uyeleri tarafindan
gecikilmeksizin yeteri kadar yedek lye cagrilip cagrilmadigi,

3) Yonetim kurulu Uyeleri hakkinda, kooperatifi =zarara
ugratici eylemleri dolayisiyla acilmis hukuki sorumluluk
davasi veya 1163 sayili Kanunda belirtilen suclarla ilgili
acilmis kamu davasi bulunmakta ise davaya iliskin genel
bilgiler ve davanin gOreve devamini etkileyip etkilemedigine
iliskin gorus,

4) Yonetim kurulu uyelerine, genel kurulca belirlenen aylik
ucret, huzur hakki, risturn ve yolluk disinda baska bir ad
altinda veya belirlenen bu tutarlarin dzerinde o6deme yapilip
yapilmadigi,

5) 1163 sayili Kanun ve kooperatif anasO6zlesmesine aykiri
olarak, genel kurulun devir ve terk edemeyecegi yetkilerin
yonetim kurulu UuUyelerince kullanilip kullanilmadigi, bu
baglamda; gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek
usul ile alinacak gayrimenkullin niteligi, yeri ve azami fiyati
ile satilacak gayrimenkulin asgari fiyatiyla ilgili genel
kurul kararina uygun hareket edilip edilmedigi, imalat ve
insaat islerinin genel kurulca belirlenen yontemle yapilip
yapilmadigi,

6) Yonetim kurulu uyeleri ve kooperatif personelinin,



kooperatifle, kooperatif konusuna giren bir ticari muamele
yapip yapmadiklari,

7) Yapi Kkooperatiflerinde, genel Kkurulca alinmasi
kararlastirilan gayrimenkullerin aliminin, kat karsiligi arsa
devralinmasinin, yonetim kurulunca tapu devri veya tapuya serh
verdirilecek bir satis vaadi soOzlesmesi ile vyapilip
yapilmadigi,

8) Yonetim kurulu uUyelerinin, Kkooperatife ait defter ve
belgeleri incelenmek Uzere denetleme organi uyelerine verip
vermedikleri, bu konuda herhangi bir sikinti yasanip
yasanmadigi,

9) Genel kurul toplantisina sunulan yonetim kurulu yillaik
calisma raporunun, Kkooperatifin gercek durumunu yansitir
sekilde eksiksiz ve hatasiz hazirlanip hazirlanmadigi,

10) Mudur ve kooperatif personeline o0denen Uucretler
kapsaminda, ilgililerin sigorta primlerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna tam ve zamaninda yatirilip yatirilmadigi,

11) 1163 sayili Kanunun 90 1nci maddesinin ucuncu fikrasi
uyarinca 1ilgili Bakanlikca verilen talimatlarin yerine
getirilip getirilmedigi,

belirtilir.
c) Ortaklik islemleri boluminde;

1) Genel kurul toplantisina iliskin ortaklar listesinin,
kooperatif anastdzlesmesinde belirtilen bilgileri icerir
sekilde diizenlenip diizenlenmedigi ve KOOPBIS’den alinip
alinmadigi,

2) Kooperatife ortak kaydedilen veya ortakligi sona erenlerle
ilgili olarak yonetim kurulu kararlari alinip alinmadigi,

3) Genel Kkurul toplantisina iliskin duzenlenen ortaklar
listesinin, kooperatifin ortaklar defterindeki kayitlara uygun



olup olmadigi, bu baglamda, genel kurul toplantisina katilma
hakki bulunmayanlarin ortaklar listesinde yer alip almadigi,
yapl kooperatifleri haric¢ olmak lzere diger kooperatiflerde
genel kurul tarihinin U¢ ay Oncesinden ortak olmayanlarin
listede yer alip almadigi, haklarinda alinan ¢ikarma karari
kesinlesmeyen ortaklarin listede olup olmadiklari,

4) Yapi kooperatiflerinde, genel kurulca kararlastirilan ortak
sayisinin lUzerinde ortak kaydedilip kaydedilmedigi,

5) AnasoOzlesmede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan
¢ikarilip <c¢ikarilmadigi, haklarindaki c¢ikarma karari
kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinip alinmadigi,

6) Kooperatif ortaklari tarafindan, yonetim kurulu Uyeleri ve
kooperatif personeli hakkinda, denetleme organi Uuyelerine
intikal ettirilmis sikayetler var ise bu konularda yapilan
incelemeler,

7) Yonetim kurulu tarafindan, ortaklar arasinda hak ve
vecibelerde esitlik ilkesine uygun hareket edilip edilmedigi,

8) Ortaklik pay devirlerinin kanun ve anasO6zlesme hukimlerine
uygun olarak gerceklestirilip gerceklestirilmedigi,

9) Ozellikle yapi kooperatiflerinde bir ortaklik payina birden
fazla kimsenin ortak olup olmadigi,

10) Yapi kooperatiflerinde, ortaklardan talep edilen aidat ve
ara oOdemelerin genel kurul tarafindan belirlenip
belirlenmedigi, borclu ortaklar hakkinda kanun
ve anasdzlesme hikimlerine gore islem yapilip yapilmadigi,

belirtilir.
¢) Defter ve belgeler bolumunde;

1) 6102 sayili Kanun hukimleri uyarinca tutulmasi zorunlu
olan, yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri,
yonetim kurulu karar defteri, pay defteri ve genel kurul



toplanti ve mizakere defterinin tutulup tutulmadigi,

2) Yevmiye defteri kayitlarinin 6102 sayili Kanunda Ongorulen
siurede yapilip yapilmadigi, kayit nizamina uyulup uyulmadigi,

3) Envanter defterine, kooperatifin donem sonu bilancosu ile
donem basi acilis bilancosunun ve gelir tablosunun islenip
islenmedigi,

4) Yevmiye defteri, envanter defteri, defteri kebir, yoOnetim
kurulu karar defteri, genel kurul toplanti ve muzakere defteri
ve ortaklar (pay) defterlerinin acilis tasdiklerinin; yevmiye
defteri ile yonetim kurulu karar defteri kapanis tasdiklerinin
6102 sayili Kanunda oOngoruler sure icerisinde yaptirilip
yaptirilmadigi,

5) Defterler ile saklanmasi zorunlu olan belgelerin, 6102
sayili Kanunda 0Ongorilen siireyle saklanip saklanmadigi,

6) Muhasebe kayitlarinda yer alan tahsilat ve oOdemelerin
timinin kanunen gecerli belgeye dayanip dayanmadigi,

belirtilir.
d) Bilanco, gelir tablosu hesaplari ve mali durum bolumunde;

1) Bilanco ve gelir tablosunun, Kkooperatifin muhasebe
defterlerine uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi, yanlis,
eksik bilgi bulunup bulunmadigi, bilanco kalemlerinin
ayrintili bilgi icerip icermedigi,

2) Bir onceki genel kurulda gorusulerek kabul edilen blutcge ile
gerceklesen bilanco kalemlerinin uyumlu olup olmadigi,

3) Bilancoda hazir degerler ve menkul kiymetler béluminde yer
alan tutarlarin fiilen bulunup bulunmadigi sayim ile tespit
edilmesini miteakip sayim sonucglarsi,

4) Kooperatifin alacaklarinin hangi islemlerden kaynaklandigi,
alacaklarin takibi ve tahsili konusunda yonetim kurulunca



gerekli gayret ve titizligin gosterilip gosterilmedigi,

5) Kooperatif kayitlarinda gorunen avanslarin ayrintili dokimu
ile bu avanslarin kooperatifin ama¢ ve faaliyeti kapsaminda
verilip verilmedigine, avans kapatma islemlerinde sire ve
belge yoninden gerekli titizligin gosterilip goésterilmedigi,

6) Kooperatifin genel olarak borc¢larinin dokumu, gercek bir
mal veya hizmet alimina dayanip dayanmadiklari, borclarin
vadesinde oOdenmesi konusunda yonetim kurulunca gerekli
tedbirlerin alinip alinmadigi,

7) Ortaklardan yapilan her turlu tahsilatin kayitlara eksiksiz
intikal ettirilip ettirilmedigi, gecikme faizi tahakkuk ve
tahsilatlarinin yapilip yapilmadigi,

8) Vergi ve diger yasal yukimldliklerin tam ve zamaninda
yerine getirilip getirilmedigi, getirilmemis ise nedeni,
kooperatif faaliyetlerinin yurutulmesi sirasinda herhangi bir
faiz, gecikme cezasi oO0denmis 1ise bunlarin dokumune,
nedenlerine ve gelir tablosu hesaplarinda acik olarak
gosterilip goésterilmedigi,

9) Genel yonetim giderlerinin usuline uygun, kooperatifin 1is
hacmiyle uyumlu olup olmadigi,

10) Kooperatifin ilgili faaliyet donemindeki islemleri
neticesinde olumlu gelir ve gider farki olusmus (bilancoda
donem kari) ise bu farkin 1163 sayili Kanun ve
kooperatif anasdzlesmesi hukimlerine uygun olarak dagitiminin
yapilip yapilmadigina, islemler neticesinde menfi gelir ve
gider farki olusmus (bilancoda dénem zarari) ise bu farkin
1163 sayili Kanun ve kooperatif anasozlesmesi hukumlerine
uygun olarak karsilanip karsilanmadigi,

11) 1 ila 10 uncu bentlerde yer verilen tespitler
cercevesinde, kooperatifin mali durumu hakkinda genel bir
degerlendirmesi,



belirtilir.
e) Tasinmaz alim ve satimi ile insaat calismalari bolumunde;

1) Tasinmaz alimi gerceklesmis ise tasinmazin Kkooperatif
amaclarina uygun olup olmadigi; bu tasinmazin alim bedeli ve
yapilan odemelerin tutari,

2) Insaat yapimina baslanmis ise projelerin ilgili belediyece
onaylanip onaylanmadigi, yapi ruhsati alinip alinmadigi,

3) Yapli denetim raporlarinda belirtilen insaat yapim
seviyelerine iliskin aciklamalar,

4) Yapi kooperatifleri birlikleri ve merkez birliklerinde,
arsa temini, alt yapi calismalarina, ortak kooperatiflere arsa
tahsisi islemlerinin mevzuata uygun olarak vyapilap
yapilmadigi,

5) Tasinmaz aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile
alinan tasinmazin niteliginin, yerinin ve azami fiyatinin,
satilan tasinmazin ise asgari satis fiyatinin genel kurulda
belirlenip belirlenmedigi,

6) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma yénteminin genel
kurulda belirlenip belirlenmedigine, belirlendi ise hangi
yontemin tercih edildigi,

belirtilir.
f) Diger aciklamalar boluminde;

1) Kooperatif tasfiye halinde ise tasfiye asamasina iliskin
aciklamalar,

2) Islerin yiridtilmesinde ilgili kanun ve ana s6zlesmeye
aykiri hareketler mevcut ise kisa aciklamalara ve yapilacak
isleme dair gorusler,

belirtilir. Ayrica kooperatifin o6zel durumu ve calisma konusu
gibi hususlar gozetilerek, bu Yonetmelikte duzenlenmemis olsa



dahi gerekli gorulen aciklamalara ve oOnerilere yer
verilebilir.

g) Sonuc¢ bolumunde; kooperatifin islem ve hesaplarinin
incelenmesi neticesinde ulasilan sonuc¢ ve kanaat belirtilerek
genel kurulun takdirine sunulur.

BESINCI BOLUM

Kooperatiflerde Dis Denetim,

Dis Denetimin Konusu ve Dis Denetcinin Nitelikleri
Dis denetimin konusu ve kapsami

MADDE 13 - (1) Kooperatiflerin finansal tablolarinin;
kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili
Kanun, 213 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina gore hazirlanip
hazirlanmadigi, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan
belgelerin 1ilgili mevzuata uygun olarak duzenlenip
dizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile bilanco
hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi
hususlari dis denetimin konusunu olusturur.

(2) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan
finansal bilgiler de dis denetimin kapsami ic¢indedir.

(3) Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan bagimsiz denetc¢i olarak yetkilendirilenler, ilgili
Bakanlikca dis denetimle yetkilendirilen birlik veya merkez
birlikleri nezdinde gerceklestirdikleri denetimler disindaki
denetim faaliyetlerini, bu Yonetmelik kapsaminda yurutur.

Dis denetim yapabilecekler

MADDE 14 - (1) 15 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
kooperatiflerin dis denetimi;

a) Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler,



b) 3568 sayili Kanuna tabi meslek mensuplarai,

c) Ilgili Bakanlikca dis denetimle yetkilendirilen, bagly
olunan merkez birlikleri veya merkez birligi kurulamamissa
bagli olunan birlikler,

tarafindan yapilabilir.

(2) Dis denetime tabi olan kooperatiflerin genel kurullarinda,
dis denetimi yapmak uUzere birinci fikrada sayilanlardan biri
secilir.

Dis denetime tabi kooperatifler ve dis denetim yaptirmamanin
sonuclari

MADDE 15 - (1) Asagidaki sartlardan birini saglayan faal
kooperatifler dis denetime tabidir:

a) Tarim satis, tarim kredi, esnaf ve sanatkarlar kredi ve
kefalet, pancar ekicileri kooperatifleri.

b) Yapi ruhsati alinmis ve ortak sayisi 100 veya daha fazla
olan yap1i, turizm gelistirme ve gayrimenkul isletme
konularinda faaliyet goO0steren kooperatifler.

c) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 30 milyon Tirk lirasi ve
ustu net satis hasilatiolan kooperatifler.

¢) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 2.000 ve daha fazla ortagi
bulunan kooperatifler.

(2) Kooperatifler art arda 1iki hesap doneminde birinci
fikranin (c) bendindeki sarti saglamalari durumunda, muteakip
hesap doneminden itibaren dis denetime tabidir.
Kooperatiflerin yillik net satis hasilati hesaplanirken vergi
mevzuatli c¢ercevesinde kamu idarelerine sunulmak Uuzere
hazirlanan son iki hesap donemine iliskin bilanco ve gelir
tablosu dikkate alinir. Art arda iki hesap doneminde yillik
net satis hasilati birinci fikranin (c) bendinde belirlenen
rakamin altinda kalan kooperatifler muteakip hesap doneminden



itibaren dis denetim kapsamindan cikarilir. Ancak muteakip
donemde bu sarti saglamasi durumunda bir sonraki donemde dis
denetim kapsamina dahil olur.

(3) Kooperatiflerin yillaik net
satis hasilatinin hesaplanmasinda varsa bagli ortakliklarin ve
istiraklerin yillik net satis hasilati da dikkate alinar.

(4) Kanuni yukumlulukleri nedeniyle 6102 sayili Kanunun ilgili
hikimleri kapsaminda bagimsiz denetim yaptiran kooperatifler,
bu Yonetmelik uyarinca yaptirmalari gereken dis denetimden
muaftir.

(5) Bu YOnetmelik uyarinca dis denetime tabi oldugu halde s6z
konusu denetimi vyaptirmayan Kkooperatiflerin finansal
tablolari, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra
konularinda alinan genel kurul kararlari gecersizdir.

Dis denetg¢inin nitelikleri

MADDE 16 — (1) Bu YOnetmelik uyarinca dis denetim faaliyeti
yurutebilmek icin;

a) Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine
sahip bulunmak,

b) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,

c) Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rilsvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakc¢ilik suclarindan ya da 1163 sayili Kanun
hikimlerine gore mahkdm olmamak,

¢) En az lisans dluzeyinde diploma sahibi olmak kaydiyla 3568
sayili Kanun hikimleri uyarinca ilgili meslek odasina kayitli
serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali mdsavir
unvanina sahip olmak veya bu unvanlari haiz olma kosulu haricg



bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda ongdérilen diger
niteliklere sahip olmak kosuluyla denetim yetkisi verilen
birlik/merkez birliginde denetimle gdrevli personel olmak,

d) Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler haric¢ olmak
uzere dis denetci egitimini tamamlamis olmak,

e) GOrevi suresince, dis denetim islemleri disinda kendisi
veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle
kooperatif konusuna giren bir ticari muamelesi bulunmamak,

) Kooperatif ile ortaklik iliskisi bulunmamak,

g) Son 5 yil icinde gerceklestirdikleri kooperatif dis
denetimlerinde bu Yonetmelik hukumlerine u¢ seferden fazla
aykiri davranislarda bulunmamis olmak,

g) GOrevi suresince, dis denetciler ve bunlarin bosanmis
olsalar dahi esleri ile ucuncu dereceye kadar (ucuncu derece
dahil) kan ve kayin hisimlari veya dis denetc¢i tarafindan
denetlenen kooperatif veya denetlenen kooperatif ile ilgili
olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat, ortaklik,
kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler disinda
borc veya alacak iliskilerine girmemis olmak,

h) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan bagimsiz denetc¢i olarak yetkilendirilmisse,
faaliyet izinlerinin iptal edilmemis veya askiya alinmamis
olmas1 ya da bagimsiz denetim resmi sicilinde gayri faal
olarak gosterilmemis olmasi,

sarttir.

(2) Dis denetci, gOrevini yuruturken bu Yonetmelik hukumlerine
ve 1lgili mevzuat hukumlerine aykiri hareket edemez. Ayrica
dis denetcinin 38 inci ve 39 uncu maddelere uygun denetim
raporu hazirlamasi, slresi icinde tamamlamasi ve hazirladigi
raporu usulune uygun olarak sunmasi gerekir.



(3) Dis denetci ile denetim yapilacak kooperatif arasinda,
denetcinin tarafsizligini ortadan kaldiran bir nedenin varligi
halinde, denetci bu kooperatifte denetim yapamaz.

Dis denetc¢i egitimi

MADDE 17 - (1) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetciler haricg
olmak Uzere, bu YOonetmelik kapsaminda dis denetim yapacak dis
denetcilere, Bakanlik veya Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslari veya Universitelerce egitim
verilir.

(2) Egitim programini tamamlayanlara katilim belgesi verilir.
Katilim belgesinin gecgerlilik suresi 5 yildir. Bu slrenin
sonunda dis denetcilerin yenileme egitimi alarak katilim
belgelerini yenilemeleri sarttair.

(3) Dis denetc¢i egitimine ve yenileme egitimlerine iliskin
usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Dis Denetime Yetkili Birlikler/Merkez Birlikleri
Dis denetime yetkili birlikler/merkez birlikleri

MADDE 18 — (1) Ilgili Bakanlikca yetki verilmesi halinde bu
Yonetmelik uyarinca yapilacak dis denetim, merkez birligi olan
kooperatiflerde merkez birligi, merkez birligi kurulamamissa
ortagi oldugu birlik tarafindan gerceklestirilebilir. Dais
denetime yetkili merkez birlikleri kendi ortaklari disindaki
kooperatif ve birlikleri; birlikler de kendi ortaklari
disindaki kooperatifleri denetleyemezler. Kooperatifler merkez
birligine/birlige ortak olsalar dahi genel kurullarinda
alacagi kararla 14 Uncu maddesinde yer alan diger dis denetim
seceneklerini tercih edebilirler.

(2) Ilgili Bakanligin dis denetimle yetkilendirecegi



birlikler/merkez birliklerinin;
a) En az 7 ortak kooperatifinin bulunmasi,

b) Dis denetimi gercgeklestirebilecek kurumsal kapasiteye sahip
olmasi, bu kapsamda dis denetimi gerceklestirmek lUzere denetim
biriminde 16 ncimaddede belirtilen nitelikleri tasiyan ve
ortagi olan dis denetime tabi birim kooperatif sayisi;

1) 500’un altinda olanlarda en az 1/20’'si kadar,
2) 500-750 arasi olanlarda 1/30'u kadar,
3) 750 ve uzeri olanlarda 1/40'1 kadar,

tam zamanli dis denetimle gorevli personel istihdam etmis
olmaszi,

c) Denetim rehberinin yazili olarak olusturulmasi,

¢) Organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit
dizeninin denetim faaliyetini etkin bir sekilde
gerceklestirebilmesi ic¢in yeterli olmasi,

sarttir.

(3) Dis denetime yetkili birlik/merkez birligi olmak icin
yapilan basvurular ilgili Bakanlik tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda olumlu bulunanlar, denetime yetkili
birlik/merkez birligi olarak 1ilgili Bakanlik tarafindan
yetkilendirilir ve resmi internet sitesinde yayimlanir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca dis denetimi yapacak denetcgiler
ig¢in ongorulen gorev, yetki ve sorumluluklar
birliklerde/merkez birliklerinde dis denetimi yapacak
denetimle goOrevli personel icin de gecerlidir.

(5) Denetimle yetkili birliklerin/merkez birliklerinin Ucret
tarifeleri ilgili Bakanliklar ile kurum ve kuruluslarinin
gorusunu almak suretiyle Bakanlik tarafindan yillik olarak
belirlenebilir.



(6) Birliklerde/merkez birliklerinde dis denetimi yapacak
denetimle gorevli personelin bu Yonetmelik hukumlerine aykiri
hareket etmesi halinde denetimle yetkili birligi/merkez
birligi gerekli o6nlemleri almak zorundadir. Denetimle yetkili
birlik/merkez birligi gerekli o6nlemleri almazsa yetkisi,
ilgili Bakanlik tarafindan gecici veya suresiz olarak
kaldirilabilir. Yetkisi gecgici veya suresiz olarak kaldirilan
denetimle yetkili birligi/merkez birligi ihlali olusturan
durumun ortadan kalkmasi halinde yetkilendirilmek icin tekrar
ilgili Bakanliga basvurabilir.

(7) Ilgili Bakanlikca dis denetimle yetkilendirilen birlik ve
merkez birlikleri 6102 sayili Kanunun ilgili hukumlerine goOre
bagimsiz denetime tabidir.

Birlik/merkez birliginde istihdam edilecek dis denetimle
gorevli personelin nitelikleri

MADDE 19 — (1) Birlik/merkez birliginde istihdam edilecek dis
denetimle goérevli personelde, 16 nci maddede yer alan
hususlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakliltelerinden ya da bunlara denkligi yetkili makamlar
tarafindan kabul edilen yurt disindaki Universitelerden veya
yuksek okullardan mezun olmak.

b) Usul ve esaslari Bakanlikca belirlenecek sinavda basarili
olmak.

c) Saglik durumu, her tirli iklim ve yolculuk kosullarina
elverisli olmak.

(2) Birlik/merkez birliginde istihdam edilecek dis denetimle
gorevli personelin, Kamu GoO6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan yetkilendirilen bagimsiz
denetc¢i olmasi hali harig¢, serbest muhasebeci mali musavir
veya yeminli mali miusavir olmasi halinde birinci fikra



hiukumleri bu kisiler icin de uygulanir.
Ilgili Bakanliga sunulacak belgeler

MADDE 20 - (1) Denetimle yetkilendirilen birlik/merkez
birligi, ilgili Bakanliga, her yilin ocak ayinda dis denetime
tabi tutulacak kooperatiflerin bir listesini teslim etmek
zorundaduir.

(2) Ayrica bu kuruluslar her yil yuruttukleri denetimler
hakkinda bilgileri iceren bir raporu ve denetimle ilgili diger
konular hakkindaki bilgileri ilgili Bakanliga vermekle
yukumladurler.

YEDINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dis denetc¢inin calisma yontemi ve gorevleri

MADDE 21 - (1) Dis denetci; finansal tablolarin kayitlara
uygun, dogru ve dirist sekilde hazirlandigina iliskin gorus
olusturabilmek amaciyla; oOncelikle denetimin konusu 1ile
sinirli kalmak kaydiyla kooperatifi tanimak icin faaliyetler
hakkinda bilgi toplayarak, denetim ve calisma programini
hazirlamak suretiyle denetimi planlar; yeterli, uygun
nitelikte ve guvenilir kanit toplar ve finansal tablolar ile
diger denetim konularina iliskin sonuca ulasir.

(2) Denetim planlarinin hazirlanmasinda ve denetimin
yurutulmesinde risk unsurlari oncelikle dikkate alinir. Risk
dizeyinin ylksek oldugu sonucuna varilan alanlarda denetim
faaliyetleri arttirilair.

(3) Dis denetcinin gorevleri sunlardir:

a) 6102 sayili Kanunda sayilan ticari defterlerin usuline
uygun bir sekilde tutulup tutulmadigini, gerekli onaylarin
yaptirilip yaptirilmadigini incelemek.



b) En az alti ayda bir kooperatif faaliyetleri hakkinda bilgi
edinmek ve gerekli kayitlarin duzenli bir bic¢imde tutulmasini
saglamak amaciyla kooperatif defterlerini ve diger evrakini
incelemek.

c) Hatali finansal raporlama ile kooperatif is ve islemlerinde
usulsuzliuge neden olabilecek risk unsurlarini belirlemek ve bu
unsurlari duzenli araliklarla kontrol etmek.

G¢) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporlarinin mali ag¢idan
ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini
kontrol etmek.

d) Envanter islemlerini kontrol etmek.

e) Kooperatifin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigini
veya kooperatifin borca batik olup olmadigini kontrol etmek,
sermaye karsiliksiz Kkalmissa karsiliksiz kalan tutari
belirlemek.

f) Kooperatiflerin gelir gider farklarinin dagitimlarina ve
giderlerin paylasimina iliskin hususlarda anasozlesmeyeuygun
hareket edilip edilmedigini incelemek.

g) Ortaklari sahsen veya ek o0deme ile yukumld olan
kooperatiflerde, ortaklar listesinin wusulune uygun olarak
olusturulup olusturulmadigini, pay defteri ile uyumlu olup
olmadigini incelemek.

(4) Dis denetc¢i yaptigi denetim faaliyetleri esnasinda
kooperatif ortaklari veya alacaklilar aleyhine telafisi gug
veya imkansiz sonuclar doguracak bir hususu tespit ettiginde,
konuyu derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek
zorundadir. Bu hususa dis denetim raporunda ayrica yer
verilir.

(5) Dis denetci, gerektiginde aciklama yapmak Uzere genel
kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

Tarim satis kooperatiflerinde dis denetim yapacaklarain



gorevleri

MADDE 22 - (1) Taraim satis kooperatiflerinde ve bagimsiz
denetime tabi olmayan tarim satis kooperatifleri birliklerinde
denetim yapacak dis denet¢i 21 inci maddedeki gorevlerin yani
sira 8 inci maddede belirtilen gorevleri de yerine getirmekle
yukumtladuar.

Dis denetim teknikleri

MADDE 23 — (1) Dis denetg¢i, asagida sayilan tekniklerin bir
kismini veya hepsini ya da bunlara benzer diger denetim
tekniklerini kullanarak ve ikinci fikrada belirtilen denetim
standardindaki hukumleri kiyasen uygulayarak yeterli ve uygun
kanitlari toplar.

a) Tetkik: Isletme icinden veya disindan elde edilen, basili
veya elektronik ortamda ya da baska bir depolama ortaminda
bulunan kayit veya belgelerin incelenmesi ya da varliklarain
fiziki olarak incelenmesidir.

b) Gozlem: Bazi kanitlarin elde edilmesi surecinde, denetcinin
hazir bulunmasi ve bu surece nezaret etmesidir.

c) Dis teyit: Dis denetc¢inin, denetim konuyla ilgili Ucuncu
kisilerden fiziki, elektronik veya baska bir ortamda dogrudan
yazili yanit seklinde elde edilen denetim kanitidair.

¢) Sorgulama: Dis denetc¢inin, denetim surecinde ilgililerden
yazili veya sozlu olarak bilgi almasidir.

d) Kayit sisteminin kontroli: Orneklemeler yoluyla kaynak
belgelerin secilmesi ve bu belgelerden hareketle muhasebe
kayit ortaminda detayli inceleme yapilarak islemlerle ilgili
kayitlarin dogrulugunun arastirilmasidir.

e) Yeniden hesaplama: Kooperatife ait hesaplamalarin dis
denet¢i tarafindan dogrulanmasidir.

f) Analitik prosedirler: Finansal ve finansal olmayan veriler



arasindaki anlamli iliskilerin analiz edilmesi yoluyla
finansal bilgilerin degerlendirilmesidir.

g) Ornekleme: Islemler grubu icerisindeki kalemlerin bitini
hakkinda bilgi edinilebilmesi icin bu grup icerisinde yer alan
batundn 6zelliklerini godsterebilecek bazi kalemlerin secilerek
incelemeye alinmasidir.

g) Yeniden uygulama: Aslen isletmenin i¢ kontroldnin bir
parcasi olarak uygulanmis olan prosedur veya kontrollerin, dis
denetc¢i tarafindan bagimsiz bir sekilde ylrdatiulmesidir.

(2) Bu Yonetmelik uyarinca yurutulecek dis denetimlerde Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2400
kiyasen uygulanir. Mezk(r standardin kiyasen uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Dis denetc¢inin yetkileri
MADDE 24 — (1) Dis denetci;

a) Kooperatif yodnetim kurulundan ve bu kurulun bilgisi
dahilinde diger kooperatif gorevlilerinden, denetim icgin
gerekli olan elektronik ortamdakiler dahil olmak Ulzere bitin
bilgilerin kendilerine verilmesini ve dayanak olusturabilecek
belgelerin sunulmasini isteme,

b) Kooperatif yonetim kurulunca duzenlenip onaylanan finansal
tablolar 1ile yillik faaliyet raporunun gecikilmeksizin
kendisine ibrazini talep etme,

c) Kooperatifin defterlerini, vyazismalarini, belgelerini,
varliklarini, yukumluluklerini, kasasini, kiymetli evrakini
ve envanteriniinceleme,

¢) Kooperatifin yonetim kurulundan, denetim c¢ercevesinde
gerekli imkanlarin saglanmasini isteme,

d) Denetim cercevesinde Ucuncu kisilerden fiziki, elektronik



veya baska bir ortamda bilgi isteme,
yetkilerine sahiptir.

(2) Dis denetcinin bu Yonetmelikte yer alan denetim yetkileri
sinirlandirilamaz. Dis denetci, denetlenen kooperatif
tarafindan bu yetkilerin sinirlandirilmasi ya da hakli bir
sebebin varligi halinde, dis denetim sdzlesmesini
feshedebilir. Sozlesmenin feshi yazili ve gerekgeli olmak
zorundadzir.

Dis denetcginin yiikiimliiliikleri

MADDE 25 - (1) Dis denetci asagidaki yukumlilikleri yerine
getirmek zorundadir:

a) Denetimlerini, 1163 sayili Kanuna, bu Ydnetmelige, mesleki
etik ilkelere uygun bir sekilde ve 6zenle gerceklestirmek.

b) Denetimi, durust ve tarafsiz bir sekilde yapmak.

c) Dis denetimi gerceklestirirken, elektronik, manyetik ve
benzeri ortamlarda tutulanlar dahil olmak lzere, tim belgeleri
ekleriyle birlikte denetim dosyasi haline getirmek.

¢) Denetim dosyasinin aslina uygun bir nlshasini 10 ya1l
boyunca muhafaza etmek ve talep halinde ilgili Bakanliga ibraz
etmek.

d) Sir saklamakla ve denetleme ile ilgili olan is ve isletme
sirlarini izinsiz olarak kullanmamak.

e) Gerektiginde; genel kurul toplantilarina istirak etmek ve
denetim faaliyetini ve sonuc¢larini ilgilendiren konularda
genel kurula aciklamalarda bulunmak.

f) Dis denetim sO6zlesmesinin feshi halinde, yeni dis denetcgiye
verilmek lUzere, fesih tarihine kadar elde ettigi sonucglari bir
rapor haline getirerek yonetim kuruluna vermek.

g) Dis denetim sonuclarini iceren raporunu ve varsa sO0zlesmesi



feshedilmis dis denetcinin elde ettigi sonuclara iliskin
raporlari genel kurula sunulmak Uzere yonetim kuruluna vermek.

g) Gorevleri sirasinda 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun
veya 213 sayili Kanunda yer alan adli veya idari ceza
ongorulen bir hususu tespit ettiklerinde gecikmeksizin yetkili
makamlara iletmek.

(2) Dis denetciler, gorevleri sebebiyle isledikleri suc¢lardan
dolayi, fiillerinin niteligine g0re 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Turk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hukumleri
uyarinca cezalandirilirlar.

Kooperatiflerin yiikiimliiliikleri

MADDE 26 - (1) Denetlenen kooperatifin yonetim kurulunun
yukumlalukleri sunlardair:

a) Finansal tablolari ve yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunu dizenlettirip onaylayarak gecikmeksizin dis denetcgiye
vermek.

b) Bu kuruldan ve s6z konusu kurulun bilgisi dahilinde diger
kooperatif goOrevlilerinden, denetim icin gerekli olan
elektronik ortamdakiler dahil olmak Uzere bitin bilgilerin dis
denetciye verilmesini ve dayanak olusturabilecek belgelerin
sunulmasini saglamak.

c) Kooperatifin defterlerinin, yazismalarinin, belgelerinin,
varliklarinin, borclarinin, kasasinin, kiymetli
evrakinin, envanterininincelenerek denetlenebilmesi ic¢in dis
denetciye gerekli imkanlari saglamak.

¢) 1163 sayili Kanuna uygun ve 0zenli bir denetim ic¢in gerekli
olan butin bilgi, belge ve defterler ile elektronik
kayitlarini, bunlarin o6rneklerini noksansiz ve gercege uygun
olarak dis denetciye vermek, dayanak olusturabilecek
belgelerin sunulmasini saglamak, yazili ve so6zli bilgi
taleplerini karsilamak ve her turlid yardim ve kolayligi



gostermek.

(2) 25 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca
yonetim kuruluna sunulan rapor, secilen yeni dis denetciye
derhal verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Dis Denetcinin Secimi ve Gorevden Alinmasi
Dis denetg¢inin secimi

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca dis denetime tabi olan
kooperatiflerde bir dis denetci gorev yapar.

(2) Dis denetciler, 16 nci maddede belirtilen nitelikleri
tasiyanlar arasindan, kurulusta anasozlesmeyle, sonraki
donemlerde genel kurul karariyla gOrev yapacagi hesap donemi
icerisinde secilirler. Secilen dis denetc¢inin gorevi kabul
etmemesi durumunda gb6rev yapmak veya dis denet¢iligin herhangi
bir sebeple bosalmasi durumunda kalan slrede gOrev yapmak
uzere ayni genel kurulda yedek dis denetci de secilebilir.

(3) Ilgili Bakanlikca dis denetimle yetkilendirilen, merkez
birlikleri veya birlikler tarafindan yapilan dis denetim haricg
olmak Uzere ayni dis denetci bir kooperatifte en fazla 4 hesap
donemi gdrev yapabilir, tekrar gérev alabilmesi icin 2 yil
gecmis olmasi gerekir.

Dis denetcinin gorevden alinmasi

MADDE 28 - (1) Genel kurul hakli sebeplerin varligi halinde
dis denetciyi goérevden alabilir. Daha o6nce yedek dis denetci
secilmemisse ayni genel kurulda yeni dis denetc¢inin sec¢imi
zorunludur. Dis denetcinin bu Yonetmelikte belirlenen sartlara
ve ilkelere uymamasi, gorevini ihmal etmesi veya kasten yerine
getirmemesi, mevzuat hudkumlerine aykiri olarak kooperatifin
faaliyetlerini aksatacak davranislarda bulunmasi ve benzeri
sebepler hakli sebep sayilir.



Dis denetc¢iligin bosalmasi

MADDE 29 - (1) Bir dis denetcinin olumu, cekilmesi, gorevini
yapmaya engel hal olusmasi, kisitliligina karar verilmesi,
tarafsizliginin ortadan kalkmasi veya bu Yodnetmelikte
belirlenen sartlardan birini kaybetmesi gibi sebeplerle dis
denetc¢iligin bosalmasi ve varsa yedek dis denetcinin de
denetim gorevini herhangi bir sebeple yerine getirmesinin
mimkdn olmamasi halinde ydnetim kurulu yeni dis denetcgiyi
secmek Uzere genel kurulu bir ay icerisinde olaganustd
toplantiya cagirar.

Dis denetginin tescil ve ilani

MADDE 30 - (1) Dis denetcinin secimi ile g6revden alinmasi
veya ayrilmasi ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Dis denetc¢inin tescilinde
asagidaki belgeler ticaret sicili mudirldagune sunulur:

a) Dis denetcinin secimine iliskin genel kurul kararinin bir
ornegi.

b) Dis denetc¢i ile yapilan denetim s6zlesmesinin bir Ornegi.

c) 6102 sayili Kanunun 400 Unciu maddesinde sayilan denetcilige
engel hallerden birinin kendisinde bulunmadigina iliskin dais
denetcinin yazili beyani.

(2) Yedek dis denetc¢i, ancak dis denetc¢inin goOrevi kabul
etmemesi veya herhangi bir sebeple dis denetciligin bosalmasi
durumunda ve birinci fikradaki belgelerin ticaret sicili
miadirlidgine sunulmasi sartiyla dis denet¢i olarak tescil
edilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Dis Denetcinin Uyacagi Etik Ilkeler

Mesleki siiphecilik



MADDE 31 — (1) Dis denetc¢i, finansal tablo ve diger finansal
bilgilerin dogru olmayan hususlar icerebilecegini dikkate
alarak, denetim sidrecini mesleki suphecilik anlayisiyla
planlayarak yuaruatur.

Duristlik ve tarafsizlaik

MADDE 32 — (1) Dis denetci, denetim calismalarinda kooperatif
yonetim kurulunun veya 1ilgili diger kisilerin etkisinde
kalmadan denetimi ddrust ve tarafsiz bir sekilde yurutmek
zorundaduir.

(2) Dis denetci;
a) Ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak kalmak,

b) Durustluk ve tarafsizliklarini etkileyebilecek higbir
midahaleye imkan vermemek,

c) Denetim sonucunda ulastiklari goruslerini, baskalarinin
dogrudan veya dolayli cikarlarini disinmeksizin raporlarinda
aciklamak,

zorundadair.

(3) Dis denetg¢inin, tarafsizligini tehdit eden unsurlar ile
bunlara karsi olusturulan onlem mekanizmalarina hazirlayacagi
raporda belgeleriyle birlikte yer vermesi zorunludur.

Tarafsizligi ortadan kaldiran durumlar

MADDE 33 — (1) 6102 sayili Kanunun 400 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci cimlesi ile (a) ila (h) bentlerinde
belirtilen hususlarin varligi bu Ydnetmelik uyarinca denetim
yapacak dis denetc¢inin tarafsizligini ortadan kaldirar.

(2) Denetimle yetkili birlik/merkez birliginde istihdam edilen
denetciler icin 6102 sayili Kanunun 400 dnciu maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinde duzenlenen, denetlenecek
kooperatifle calisilan birlik/merkez birligi arasindaki



baglanti tarafsizligi ortadan kaldirmaz.

(3) Dis denetc¢i, dis denetimini yaptigi kooperatife, vergi
danismanligi ve vergi denetimi dahil, danismanlik veya hizmet
veremez.

Mesleki yeterlik ve 6zen

MADDE 34 - (1) Dis denetg¢i, denetimin planlanmaszi,
yuruatulmesi, sonuclandirilmasi ve denetim sonucunda
diuzenlenecek raporlarin hazirlanmasi safhalarinda gerekli
dikkat ve 0zeni goOstermek zorundadir.

(2) Dis denetg¢i, denetim faaliyetini yurutirken sinirli
guvence icin yeterli miktarda, uygun nitelikte ve guvenilir
kanit toplayarak 6zen ve titizlikle inceleme yapmak, ulastigi
sonu¢ ve gorusinli, duzenleyecegi denetim raporunda aciklamak
zorundadzir.

Sir saklama yiukimlilugu

MADDE 35 - (1) Dis denet¢i ve dis denetc¢inin yaninda
calisanlar 1ile dis denetciye disaridan hizmet verenler,
faaliyetleri sirasinda o6grendikleri ve aciklanmasinda
kooperatifin veya ortaklarin sahislari icin zarar umulan
hususlari kooperatif ortaklarina ve JUcluncli sahislara
aciklayamazlar, bu sirlari kendilerinin veya ucuncu kisilerin
menfaatlerine kullanamazlar.

(2) Mevzuat geregi yapilan ilan ve duyurular sir sayilmaz.

(3) Her turlu adli veya idari inceleme ve sorusturma hallerine
iliskin olarak, sir sayilan bilgilerin yetkililere verilmesi
sir saklama yudkimldlugune aykirilik olusturmaz.

Faaliyet sinirlamalari ve reklam yasagi

MADDE 36 — (1) Bu YoOnetmelik uyarinca dis denetim yapanlar,
denetimini yaptiklari kooperatiflerin faaliyet konulari ile
ilgili olarak denetim faaliyetinin yapildigi doénemde ve bu



donemi takip eden bir yil icinde ticari faaliyetlerde
bulunamaz, bu konularda faaliyet gosteren ticari tesekklllerde
yonetici olamaz.

(2) Dis denetci, baska bir dis denetci tarafindan denetlenen
bir kooperatifin ayni doneme iliskin dis denetim hizmetini
kabul edemezler.

(3) Di1s denetci dogrudan veya dolayli olarak reklam yapamaz,
reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamaz. Ancak, dis
denetci, meslek etigine uygun sekilde tanitici bilgiler icgeren
brosirler hazirlayip dagitabilir, mesleki konularda bilimsel
nitelikte yayin yapabilir ya da mesleki konularda seminer,
konferans gibi toplantilar dizenleyebilir veya egitim
verebilir.

(4) Uclnctu fikrada belirtilen faaliyetler yiratilirken;
a) Isin sonucu ile ilgili vaat ve taahhiitlerde bulunulmamaszi,
b) Isin gerektirdigi ciddiyette ve dlc¢lide davranilmasi,

c) Abartilmis hissi, saglikli bir karar alinmasi icin
duyurulmasi zorunlu olan bilgilerin gizlenmesi gibi gercege
uymayan ve Kkamuoyunu aldatici ve vyaniltici, deneyim
noksanliklarini istismar edici so6z, gorunti ve bilgi
unsurlarina yer verilmemesi veya bu izlenimin olusturulmamasi,

¢) Yapilabilecek is ve hizmetler konusunda somut temeli
olmayan bekleyisler olusturulmamasi,

d) Dis denetcinin baska bir dis denetciyle
karsilastirilmamasi,

gerekir.

(5) Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetgiler ile
kooperatifler arasinda bu Yonetmelik uyarinca yapilacak
denetimlere iliskin sodzlesmelerde, ylurutulecek denetimin bir



bagimsiz denetim olmadiginin acikca belirtildigi ifadeye yer
verilir.

Dis denetcilerin uyacaklari etik kurallar

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik wuyarinca yurdatulecek dis
denetimlerde Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetciler icin etik
kurallar kiyasen uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Dis Denetim Raporu
Dis denetim raporunun hazirlanmasi ve genel kurula sunulmasi

MADDE 38 - (1) Dis denetim raporu ortaklarin denetim
faaliyetleri ve sonuclari hakkindaki bilgilere tam ve dogru
bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanir. Dis
denetci denetim raporunda; olumlu gorus, sinirli olumlu gorus,
olumsuz gorus bildirebilir veya sartlarin gerektirmesi halinde
gorus bildirmekten kag¢inabilir. Raporda; yaniltici, abartil:
ve yanlis kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer
verilemez. Raporda miumkin olan en basit kavram ve terimler
kullanilir, tereddide neden olabilecek belirsiz ifadelerden
kacinilir. Teknik terim kullanilmasi gereken yerlerde,
herkesin kolayca anlamasina imkan verecek sekilde aciklamalar
yapilir.

(2) Dis denetc¢i, bu YoOnetmelik uyarinca gerceklestirdigi tim
denetim faaliyetlerine iliskin dizenlemis oldugu denetim
planinin, kooperatif yetkilileri ile birlikte dluzenlenen
tutanaklarin ve eklerinin, tespit ettigi aykiriliklara iliskin
belgelerin ve denetim kapsaminda gerekli goérulen diger
belgelerin birer orneklerini denetim raporuna eklemek
zorundadair.

(3) Dis denetim raporu, hesap doneminin sonundan itibaren en
gec uc¢ ay icerisinde hazirlanarak genel kurula sunulmak uUzere



yonetim kuruluna teslim edilir. Ancak her halde dis denetim
raporlari, denetimi yapilan Kkooperatifin genel kurul
toplantisi yapmasini engellemeyecek sekilde sunulur.

(4) Yonetim kurulu, dis denetim raporunu genel kurul
toplantisindan en az on bes gun Oonce, kooperatifin merkez ve
subelerinde ortaklarin incelemesine hazir bulundurmakla
yukdamladur. Ayrica rapor yonetim kurulu
tarafindan KOOPBIS'e yiklenir.

(5) Dis denetim raporu, goérus basligi altinda asagidaki
hususlari icerir:

a) Denetim konusunda belgelerle kayitlar arasinda onemli
sayllabilecek herhangi bir uyumsuzlugun veya aykiriligin
bulunmadigi durumlarda olumlu goris.

b) Denetim konusunda belgelerle kayitlar arasinda onemli
uyumsuzluklar veya aykiriliklar bulundugu ya da yeterli ve
uygun denetim kaniti toplanamadigi, ancak bunlarin denetim
konusunun genelini etkilemedigi durumlarda sinirli olumlu
gorus.

c) Yeterli ve uygun denetim kaniti elde edildikten sonra,
belgelerle kayitlar arasinda tespit edilen uyumsuzluklarin
veya aykiriliklarin, o6nemli oldugu ve denetim konusunun
genelini etkiledigi durumlarda olumsuz gorus.

¢) Denetim konusunun genelini etkileyen oOnemli hususlarda
denetim gorusune dayanak olacak yeterli ve uygun denetim
kanitinin elde edilemedigi durumlarda ya da yeterli kanit
toplanmasina ragmen goOris olusturmayi engelleyen
belirsizliklerin sonradan ortaya c¢iktigi durumlarda goéris
bildirmekten kacinildigina iliskin gorus.

Dis denetim raporunun asgari icerigi

MADDE 39 - (1) Denetim yetkisi verilen birlik ve merkez
birliklerinin denetlenmelerine iliskin hazirlanacak raporun



Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla
uyumlu Turkiye denetim standartlarina goOre duzenlenmesi
sarttir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda dis denetimi vyapilacak
kooperatifler hakkinda hazirlanacak dis denetim raporu asgari
olarak asagidaki hususlari icerir:

a) Denetim vyapilan kooperatifin hesap donemine iliskin
bilgiler.

b) Dis denetimin planlanmasina, risk faktorlerinin
belirlenmesine ve vyapilan denetim faaliyetlerine 1iliskin
aciklamalar.

c) Kooperatifin tabi oldugu mevzuat geredi hazirlamasi gereken
finansal tablolarina iliskin tespit ve degerlendirmeler ile
dis denetc¢i gorusu.

¢) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun mali mevzuata
uygunluguna iliskin tespit ve degerlendirmeler.

(3) Dis denetci, kooperatifin finansal tablolarina iliskin
gorisunde, finansal tablolarin gercegi dirdst, aynen ve aslina
sadik surette yansitacak sekilde c¢ikarilip c¢ikarilmadigi
hususunda bir kanaat belirtir. Dis denetg¢inin ulastig:i
kanaatin dis denetim raporunda yer verilen bilgi ve belgelerle
uyumlu olmasi sarttair.

ON BIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim raporlarinin degistirilmesi

MADDE 40 - (1) Kooperatifin finansal tablolari ile yoOnetim
kurulunun vyillik faaliyet raporu, denetim raporunun
sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik denetim
raporunu etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile



yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda o0zel olarak
aciklanir. Denetleme organi UuUyeleri ve dis denetciler
goruslerinde yeniden denetimi yansitan uygun eklere yer
verirler.

Bakanligin yetkisi
MADDE 41 - (1) Bakanlik, ilgili Bakanliklarin goérisunu alarak:

a) Bu Ydnetmeligin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari
duzenler, ortaya cikacak tereddutleri giderir, dis denetime
iliskin standartlar ve ilkeler belirleyebilir ve rehberler
yayimlayabilir.

b) Dis denetcilerin ucret tarifelerini, kooperatif oOlceklerini
de g6z onunde bulundurarak ilgili kurum ve kuruluslarin
gorusunu almak suretiyle belirleyebilir.

c) Dis denetimle yetkili birliklerin/merkez birliklerinin
ucret tarifelerini, kooperatif olceklerini de g6z onunde
bulundurarak ilgili kurum ve kuruluslarin gorusunu almak
suretiyle belirleyebilir.

¢) Bir dis denetc¢inin udlke ve il genelinde en fazla kacg
kooperatifte denetim yapabilecegini belirleyebilir.

Ilgili Bakanligin yetkisi
MADDE 42 - (1) Ilgili Bakanlik:

a) Kooperatiflerin islem ve hesaplarini denetim elemanlarina
veya denetim icin gorevlendirecegi personele denetlettirir.

b) 18 inci madde kapsaminda dis denetim yapma yetkisi
verilecek birlikleri/merkez birliklerini belirler, bunlarin
yetkisini gecici veya slresiz olarak kaldirabilir.

c) Dis denetcilerin bu Yodnetmelik kapsamindaki faaliyetlerine
iliskin olarak ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda ve



gerekli gordugu diger hallerde inceleme ve denetim yapabilir.
Dis denetime tabi kooperatiflerin takibi

MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelik geregince dis denetime tabi
kooperatiflerin takibi il middrlugd tarafindan yapilar.

Mevcut denetleme organi iiyelerinin durumu

GECICI MADDE 1 - (1) Kooperatiflerin mevcut denetleme organi
uyeleri icin yapilacak ilk secimlere kadar 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi hukmi uygulanmaz.

Muafiyet

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinde
birlik/merkez birliginde halihazirda denetimle gérevli olanlar
veya bu kuruluslarda en az bes yil denetim gorevi yapmis
olanlar bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerindeki sartlardan muaftir.

Yururluk
MADDE 44 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 13 ila 18 inci ve 20 ila 39 uncu
maddeleri 1/1/2023tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yuruarliuge girer.
Yurutme

MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.



