
SGK  –  Aralık  Ayına  İlişkin
MUHSGK  Verilme  Süresinin
Uzatılması

2021  Yılı  Aralık  Ayına  İlişkin  Muhtasar  ve  Prim
Hizmet  Beyannamesinin  Verilme  Süresinin  Uzatılması
Hakkında Duyuru Gelir İdaresi Başkanlığınca yayımla…

 

 

SGK – Aralık Ayına İlişkin MUHSGK Verilme Süresinin Uzatılması

Tarih: 25 Ocak 2022
2021  Yılı  Aralık  Ayına  İlişkin  Muhtasar  ve  Prim  Hizmet
Beyannamesinin Verilme Süresinin Uzatılması Hakkında Duyuru

Gelir İdaresi Başkanlığınca yayımlanan 25 Ocak 2022 tarihli
ve 138 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Sirküleri ile 26 Ocak 2022
günü sonuna kadar verilmesi gereken Katma Değer Vergisi, Damga
Vergisi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme
süreleri ile bu beyannameler üzerine tahakkuk eden vergilerin
ödeme  süreleri  31  Ocak  2022  Pazartesi  günü  sonuna  kadar
uzatılmıştır.

Bu  nedenle,  işverenlerimizin  bildirimlerini  süresinde
yapabilmeleri  için  Türkiye  genelinde  2021  yılı  Aralık  ayı
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin “Sigorta Bildirimleri”
ne  ilişkin  kısmının  da  son  verilme  süresi  31  Ocak  2022
Pazartesi günü sonuna kadar uzatılmıştır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: SGK

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/25/sgk-aralik-ayina-iliskin-muhsgk-verilme-suresinin-uzatilmasi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg
https://www.alomaliye.com/2022/01/25/aralik-beyanname-ve-odeme-tarihleri-uzatildi/


 

Aralık  Beyanname  ve  Ödeme
Tarihleri Uzatıldı

Aralık Beyanname ve Ödeme Tarihleri Uzatıldı T.C.
HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI Gelir İdaresi Başkanlığı
VERGİ USUL KANUNU SİRKÜLERİ/138 Konusu: 18 Ocak…

 

 

Aralık Beyanname ve Ödeme Tarihleri Uzatıldı

Tarih: 25 Ocak 2022 

Aralık Beyanname ve Ödeme Tarihleri Uzatıldı
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

VERGİ USUL KANUNU SİRKÜLERİ/138

Konusu: 18 Ocak 2022 tarihinden itibaren ülkemizde yaşanan
yoğun kar yağışı nedeniyle 26 Ocak 2022 günü sonuna kadar
verilmesi  gereken  Katma  Değer  Vergisi,  Damga  Vergisi  ve
Muhtasar  ve  Prim  Hizmet  Beyannamelerinin  verilme  ve  bu
beyannameler üzerine tahakkuk eden vergilerin ödeme süresinin
uzatılması.

Tarihi: 25/01/2022 
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Sayısı: VUK-138/ 2022-1

1. Giriş:

18 Ocak 2022 tarihinden itibaren yaşanan yoğun kar yağışı ile
ilgili olarak Bakanlığımıza iletilen talepler nedeniyle, 213
sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 28 inci maddesinde yer
alan  yetkiye  dayanılarak;  mükellefler  tarafından  verilmesi
gereken Katma Değer Vergisi, Damga Vergisi ve Muhtasar ve Prim
Hizmet  Beyannamelerinin  verilme  ve  bu  beyannameler  üzerine
tahakkuk  eden  vergilerin  ödeme  süresinin  uzatılması  bu
Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.

2. Katma Değer Vergisi, Damga Vergisi ve Muhtasar ve Prim
Hizmet  Beyannamelerinin  Verilme  ve  Ödeme  Sürelerinin
Uzatılması:

Mükellefler  tarafından,  26  Ocak  2022  günü  sonuna  kadar
verilmesi  gereken  Katma  Değer  Vergisi,  Damga  Vergisi  ve
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme süreleri ile
bu  beyannameler  üzerine  tahakkuk  eden  vergilerin  ödeme
süreleri  31  Ocak  2022  Pazartesi  günü  sonuna  kadar
uzatılmıştır.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı

2022  Tevkif  Yoluyla  Kesilen
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Vergilerin  Nakden  İadesine
Yönelik Hadler

2022  Tevkif  Yoluyla  Kesilen  Vergilerin  Nakden
İadesine Yönelik Hadler 252 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliğinde Yer Alan Ve Tevkif Yoluyla Kesilen…

 

 

2022 Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Nakden İadesine Yönelik
Hadler

Tarih: 24 Ocak 2022

2022  Tevkif  Yoluyla  Kesilen  Vergilerin  Nakden
İadesine Yönelik Hadler
252 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde Yer Alan Ve
Tevkif  Yoluyla  Kesilen  Vergilerin  Nakden  İadesine  Yönelik
Tespit Olunan Hadler 2022 Yılı İçin Yeniden Belirlenmiştir.

Buna göre; 2022 yılı için

-Tevkif  yoluyla  kesilen  vergilere  ilişkin  nakden  iade
tutarı  68.000  TL,

–  Mükelleflerle  süresinde  tam  tasdik  sözleşmesi  düzenlemiş
yeminli mali müşavirce düzenlenecek tam tasdik raporu uyarınca
iade edilecek nakden iade tutarı 681.000 TL

olarak tespit edilmiştir.

Kaynak: GİB
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2022  Yılı  Ocak  Ayı  Mahalli
İdare  Sözleşmeli  Personeli
Ücretleri  Hakkında  Genelgede
Değişiklik  Yapılmasına
İlişkin Genelge

2022  Ocak  Ayı  Mahalli  İdare  Sözleşmeli  Personeli
Ücretleri  Değişiklik  22  Ocak  2022  5393  sayılı
Belediye Kanununun 49 uncu maddesi çerçevesinde 2022
yı…

 

 

2022 Yılı Ocak Ayı Mahalli İdare Sözleşmeli Personeli
Ücretleri Hakkında Genelgede Değişiklik Yapılmasına İlişkin

Genelge

Tarih: 23 Ocak 2022
2022 Ocak Ayı Mahalli İdare Sözleşmeli Personeli Ücretleri
Değişiklik

22 Ocak 2022

5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi çerçevesinde
2022  yılında  sözleşmeli  personel  olarak  çalıştırılacakların
sözleşmelerinin  düzenlenmesine,  sözleşme  ücretlerinin
tespitine  ve  ödenmesine  ilişkin  olarak  1/1/2022-30/6/2022
döneminde  geçerli  olmak  üzere  tesis  edilecek  işlemler
Bakanlığımıza ait 6/1/2022 tarihli ve 3 Sıra No’lu Genelge ile
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duyurulmuştur.

22/1/2022 tarihli ve 31727 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye
eklenen geçici 38 nci madde uyarınca; 6/1/2022 tarihli ve 3
Sıra  No’lu  Genelgeye  ekli  (1)  ve  (2)  sayılı  Cetveller,
22/1/2022 tarihli ve 6 Sıra No’lu Genelgemiz ile 1/1/2022
tarihinden geçerli olacak şekilde yeniden düzenlenmiştir.

6/1/2022 tarihli ve 3 Sıra No’lu Genelge için Tıklayınız

22/1/2022 tarihli ve 6 Sıra No’lu Genelge için Tıklayınız

2022  Yılı  Ocak  Ayına  Ait
Yurtdışı  Emsal  Katsayılarına
İlişkin Genelge (Yeni)

2022 Yılı Ocak Ayına Ait Yurtdışı Emsal Katsayılarına
İlişkin Genelge (Yeni) 22 Ocak 2022 22/1/2022 tarihli
ve 31727 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan… 

 

 

2022 Yılı Ocak Ayına Ait Yurtdışı Emsal Katsayılarına İlişkin
Genelge (Yeni)

 

Tarih: 23 Ocak 2022
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2022 Yılı Ocak Ayına Ait Yurtdışı Emsal Katsayılarına İlişkin
Genelge (Yeni)

22 Ocak 2022

22/1/2022 tarihli ve 31727 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Kanunun 16 ncı maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye
eklenen geçici 38 nci madde uyarınca 22/1/2022 tarihli ve
903791 sayılı Bakanlığımız Genelgesi ile yeniden belirlenen
aylık  katsayısına  bağlı  olarak  sürekli  görevle  yurtdışında
bulunan memurların aylıklarına uygulanacak emsal katsayıların
belirlendiği  “2022  Yılı  Ocak  Ayına  Ait  Yurtdışı  Emsal
Katsayılarına  İlişkin  Genelge”  aşağıda  yer  almaktadır.

6/1/2022  tarihli  ve  854936  sayılı  Bakanlığımız
Genelgesi  yürürlükten  kaldırılmıştır.

2022 Yılı Ocak Ayına Ait Yurtdışı Emsal Katsayılarına İlişkin
Genelge için Tıklayınız

2022 Ocak Emsal Cetveller için Tıklayınız

2022  Kıdem  Tazminatı  Tavanı
Değişti

T.C. HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI Kamu Mali Yönetim ve
Dönüşüm  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
27998389-010.06.02-903791  Tarih:  22/01/2022  Konu  :
Mali ve Sosyal… 
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2022 Kıdem Tazminatı Tavanı Değişti

Tarih: 23 Ocak 2022
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü

Sayı : 27998389-010.06.02-903791

Tarih: 22/01/2022

Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE

(Sıra No: 4)

Bilindiği  üzere,  25/8/2021  tarihli  ve  31579  sayılı  Resmi
Gazetede  yayımlanmış  olan  Kamu  Görevlilerinin  Geneline  ve
Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022
ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci
Kısım  Birinci  Bölümünün  5  inci  maddesinin  beşinci  fıkrası
uyarınca  1/1/2022-30/6/2022  döneminde  geçerli  olmak  üzere
uygulanacak katsayılar, sözleşme ücreti artış oranları, ücret
tavanları  ve  ortalama  ücret  toplamı  üst  sınırı  ile  diğer
hususlar  6/1/2022  tarihli  ve  854887  sayılı  Bakanlığımız
Genelgesi ile duyurulmuştur.

Diğer taraftan, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Kanunun 16
ncı maddesi ile 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen
ve 1/1/2022 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe giren
geçici 38 inci maddede, Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023
Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım
Birinci Bölümünün 5 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca
%5 artış oranı üzerinden belirlenmiş olan katsayılar, sözleşme



ücreti artış oranları ve ücret tavanları ile ortalama ücret
toplamı üst sınırının %7,5 oranına göre yeniden belirlenerek
uygulanacağı hüküm altına alınmıştır.

1- Yukarıda yer verilen açıklamalar çerçevesinde, anılan Toplu
Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 5 inci maddesinin
beşinci fıkrası uyarınca 1/1/2022-30/6/2022 döneminde geçerli
olmak üzere;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi
uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gösterge ve kıdem aylığı gösterge rakamlarının aylık tutarlara
çevrilmesinde  uygulanacak  aylık  katsayısı  (0,235445),
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık
katsayısı (3,68518), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve
mali  sorumluluk  zamlarının  aylık  tutarlara  çevrilmesinde
uygulanacak  yan  ödeme  katsayısı  ise  (0,074667)  olarak
belirlenmiştir.

b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin
(e) bendi uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin
ücret tavanı 12.886,55 TL’ye yükseltilmiştir.

c)  6/6/1978  tarihli  ve  7/15754  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararıyla  yürürlüğe  konulan  Sözleşmeli  Personel
Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci
fıkrasında  yer  alan  ücret  tavanı  11.488,07  TL’ye
yükseltilmiştir.

ç)  Mevzuatı  uyarınca  istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin
hizmet sözleşmesi esaslarında yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve
421208  sayılı  Bakanlığımız  Genelgesinin  1  inci  maddesinin
ikinci fıkrasının (ç) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve
tavan ücretleri %30,95 oranında artırılmıştır.

d)  Mevzuatı  uyarınca  vize  edilmiş  sözleşmeli  personel
pozisyonlarının, anılan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fıkrasının (d) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve tavan
ücretleri %30,95 oranında artırılmıştır.



e)  Çeşitli  statülerde  2021  yılında  sözleşmeli  olarak
çalıştırılanlardan 2022 yılında da görevlerine devam etmeleri
ilgili  kamu  idarelerince  uygun  görülenlerin,  söz  konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendiyle
yükseltilmiş  bulunan  mevcut  brüt  sözleşme  ücretleri  %30,95
oranında artırılmıştır.

1) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla
yürürlüğe  konulan  Kamu  İktisadi  Teşebbüslerinde  Uygulanacak
Ücretlerin Tespitine İlişkin Karara ekli listede gösterilen
grupların 31/12/2021 tarihi itibarıyla en düşük ve en yüksek
temel ücretleri ile bu gruplara göre temel ücreti belirlenen
personelin  anılan  tarih  itibarıyla  geçerli  olan  temel
ücretleri  %30,95  oranında  artırılmıştır.

g) Özelleştirme programında bulunan kuruluşlarda 527 sayılı
Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  31  inci  maddesine  istinaden
istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin  31/12/2021  tarihi
itibarıyla  geçerli  olan  sözleşme  ücretleri  %30,95  oranında
artırılmıştır.  Ancak,  bunların  sözleşme  ücreti  tutarları,
ilgili dönemde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II)
sayılı cetvele dahil emsali personelin toplam sözleşme ücreti
tutarını geçmeyecektir.

ğ)  8/2/2002  tarihli  ve  2002/3729  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararının, 2 nci maddesinde yer alan ortalama ücret toplamı
üst sınırı 23.450,40 TL’ye yükseltilmiş ve 3 üncü maddesi
kapsamındaki  personelin  mali  ve  sosyal  hakları  söz  konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %30,95 oranında
artırılmıştır.

2-  1/1/2022  tarihinden  itibaren  işçilere  ödenecek  kıdem
tazminatının yıllık tavan tutarı 10.848,59 TL’dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe
konulan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8
inci  maddesi  uyarınca  Bakanlığımızca  ilan  edilmesi  gereken
genel  idare  hizmetleri  sınıfında  birinci  derecenin  birinci
kademesindeki  şube  müdürüne  ödenen  her  türlü  zam  ve



tazminatlar dahil net aylık tutarı 1/1/2022 tarihi itibarıyla
10.437,06 TL’dir.
4- 6/1/2022 tarihli ve 854887 sayılı Bakanlığımız Genelgesi
yürürlükten kaldırılmıştır.

Aylık ve ücretlerin hesaplanması, yukarıdaki maddelerde yer
alan açıklamalar dikkate

alınmak suretiyle gerçekleştirilecek olup fark tutarları ise
hesaplanmalarını müteakiben ödenecektir.

Gereğini arz / rica ederim.

Dr. Nureddin NEBATİ

Hazine ve Maliye Bakanı

VUK 535 – Vergi Usul Kanunu
Genel  Tebliği  (Sıra  No:
509)’nde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra
No: 535)

VUK 535 – Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No:
535) 22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 31727
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VUK 535 – Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 509)’nde

Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No: 535)

 

Tarih: 22 Ocak 2022

VUK 535 – Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra
No: 535)
22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31727

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

ÖZET:
509  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Tebliğinde  yapılan
değişiklikler  uyarınca;

1- e-Fatura uygulamasına zorunlu olarak geçişte, yıllık ciro
limitleri kademeli olarak düşürülmüştür.

a) Brüt satış hasılatı 2021 hesap dönemi için 4 Milyon, 2022
ve müteakip hesap dönemleri için 3 Milyon TL ve üzeri olan
mükelleflere,

b) Gerek kendi siteleri gerekse de internet satış platformları
üzerinden veya her türlü elektronik ortamda mal veya hizmet
satışı  gerçekleştiren  mükelleflerden,  2020  ve  2021  hesap
dönemleri için 1 Milyon TL, 2022 veya müteakip hesap dönemleri
için 500 Bin TL ve üzeri brüt satış hasılatı (veya satışları
ile gayrisafi iş hasılatı) olanlara,

c) Gayrimenkul ve/veya motorlu taşıt, inşa, imal, alım, satım
veya kiralama işlemlerini yapanlar ile bu işlemlere aracılık
faaliyetinde  bulunan  mükelleflerden;  2020  ve  2021  hesap
dönemleri için 1 Milyon TL, 2022 veya müteakip hesap dönemleri



için 500 Bin TL ve üzeri brüt satış hasılatı (veya satışları
ile gayrisafi iş hasılatı) olanlara,

d)  Kültür  ve  Turizm  Bakanlığı  ile  Belediyelerden  yatırım
ve/veya  işletme  belgesi  almak  suretiyle  konaklama  hizmeti
veren otel işletmelerine,

e-Fatura ve e-Arşiv Fatura uygulamalarına geçme zorunluluğu
getirildi.

2- e-Arşiv Fatura uygulamasına dahil olmayan mükelleflerce 1
Mart 2022 tarihinden itibaren vergi mükellefi olmayan nihai
tüketicilere  yapılan  satışlarda  vergiler  dahil  toplam
tutarının  5  Bin  TL’yi,  vergi  mükelleflerine  düzenlenenler
açısından  ise  2022  yılı  için  2.000  TL’yi  aşması  halinde,
faturaların kağıt fatura yerine, Gelir İdaresi Başkanlığının
e-Belge Portali üzerinden veya Gelir İdaresi Başkanlığı bilgi
sistemleri ile entegrasyonu sağlayabilmiş olan özel entegratör
kuruluşların bilgi sistemleri aracılığıyla elektronik ortamda
e-Arşiv Fatura olarak düzenleme zorunluluğu getirildi.

Daha önce 509 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ile
fatura düzenlemek zorunda olan mükelleflerden, e-Arşiv Fatura
uygulamasına  dahil  olmayanlarca,  1  Ocak  2020  tarihinden
itibaren  düzenlenecek  faturaların,  vergiler  dahil  toplam
tutarının  30  Bin  TL’yi  (vergi  mükelleflerine  düzenlenenler
açısından vergiler dahil toplam tutarı 5.000 TL’yi) aşması
halinde  söz  konusu  faturaların  “e-Arşiv  Fatura”  olarak
Başkanlıkça  sunulan  e-Belge  düzenleme  portali  üzerinden
düzenlenmesi zorunluluğu getirilmişti.

3- e-Arşiv Fatura uygulamasına dahil olup internet üzerinden
mal  ve  hizmet  satışı  yapanlar  sevk  edilen  malın  yanında
elektronik  ortamda  sorgulanmasına,  görüntülenmesine,
doğrulanmasına  imkan  veren  bilgileri  barındıran  özel  kodlu
belgenin kağıt çıktısını bulundurabileceklerdir.

4- e-İrsaliye uygulamasına zorunlu olarak dahil olması gereken
mükelleflerin kapsamı genişletilmiştir.



5-  “Döviz  ve  Kıymetli  Maden  Alım  Belgesi”  ile  “Döviz  ve
Kıymetli Maden Satım Belgesi”nin de e-Döviz Alım/Satım Belgesi
uygulaması  kapsamında  elektronik  belge  olarak  (e-Döviz  ve
Kıymetli Maden Alım/Satım Belgesi şeklinde) düzenlenebilmesi
imkanı getirilmiştir.

e-gider pusulası uygulamasında düzenleyenin ayrıca kağıt çıktı
üzerinde ıslak imza atma şartı kaldırılmıştır. (TÜRMOB)

 
MADDE 1 – 19/10/2019 tarihli ve 30923 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 509)’nin
“IV.1.4.  e-Fatura  Uygulamasına  Geçiş  Zorunluluğu”  başlıklı
bölümünün (a) fıkrasının (1) numaralı bendi aşağıdaki şekilde
ve  (4)  numaralı  bendinde  yer  alan  “aracıları.”  ibaresi
“aracıları ile kendilerine veya aracı hizmet sağlayıcılarına
ait  internet  sitelerinde  veya  diğer  her  türlü  elektronik
ortamda  mal  veya  hizmet  satışını  gerçekleştiren
mükelleflerden, 2020 veya 2021 hesap dönemleri için 1 Milyon
TL, 2022 veya müteakip hesap dönemleri için 500 Bin TL ve
üzeri brüt satış hasılatı (veya satışları ile gayrisafi iş
hasılatı)  olanlar.”  şeklinde  değiştirilmiş  ve  aynı  fıkraya
aşağıdaki  bentler  eklenmiş,  (b)  fıkrasında  yer  alan
“mükelleflerin,”  ibaresi  “mükellefler  ile  ihtiyari  olarak
uygulamaya dahil olan mükelleflerin, birbirlerine” şeklinde ve
aynı  fıkrada  yer  alan  “düzenleyecekleri”  ibaresi
“düzenlemeleri ve almaları gereken” şeklinde değiştirilmiştir.

“1-  Brüt  satış  hasılatı  (veya  satışları  ile  gayrisafi  iş
hasılatı);

a) 2018, 2019 veya 2020 hesap dönemleri için 5 Milyon TL,

b) 2021 hesap dönemi için 4 Milyon TL,

c) 2022 veya müteakip hesap dönemleri için 3 Milyon TL

ve üzeri olan mükellefler.”

https://www.alomaliye.com/2019/10/19/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-509/


“7- Gayrimenkul ve/veya motorlu taşıt, inşa, imal, alım, satım
veya kiralama işlemlerini yapanlar ile bu işlemlere aracılık
faaliyetinde bulunan mükelleflerden brüt satış hasılatı (veya
satışları ile gayrisafi iş hasılatı);

a) 2020 veya 2021 hesap dönemleri için 1 Milyon TL,

b) 2022 veya müteakip hesap dönemleri için 500 Bin TL

ve üzeri olan mükellefler.

8-  Kültür  ve  Turizm  Bakanlığı  ile  belediyelerden  yatırım
ve/veya  işletme  belgesi  almak  suretiyle  konaklama  hizmeti
veren otel işletmeleri.”

MADDE 2 – Aynı Tebliğin “IV.1.5. e-Fatura Uygulamasına Geçiş
Süresi” başlıklı bölümünün birinci fıkrasının (a) bendinde yer
alan “5 Milyon TL ve üzeri olan” ibaresi “Söz konusu bölümün
(a)  fıkrasının  (1)  numaralı  bendi  kapsamında  olanlardan”
şeklinde  değiştirilmiş,  (c)  bendinde  yer  alan  “(2020  veya
müteakip hesap dönemlerinden itibaren bu paragrafta belirtilen
işler ile iştigal etmek üzere işe başlayacak mükellefler ise
işe  başlama  tarihinden  itibaren  3  ay  içinde)”  ibaresinden
sonra  gelmek  üzere  “,  kendilerine  veya  aracı  hizmet
sağlayıcılarına ait internet sitelerinde veya diğer her türlü
elektronik ortamlarda mal veya hizmet satışını gerçekleştiren
mükelleflerden söz konusu bölümün (a) fıkrasının (4) numaralı
bendinde belirtilen brüt satış hasılatı (veya satışları ile
gayrisafi  iş  hasılatı)  şartını  2020  veya  2021  hesap
dönemlerinde sağlayanlar 1/7/2022 tarihine kadar, 2022 veya
müteakip hesap dönemlerinde sağlayanlar ilgili hesap dönemini
izleyen yedinci ayın başına kadar” ibaresi ve aynı fıkraya
aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“e)  Söz  konusu  bölümün  (a)  fıkrasının  (7)  numaralı  bendi
kapsamında  olanlardan  mezkûr  bentte  belirtilen  brüt  satış
hasılatı (veya satışları ile gayrisafi iş hasılatı) şartını
2020  veya  2021  hesap  dönemlerinde  sağlayan  mükellefler
1/7/2022 tarihine kadar, 2022 veya müteakip hesap dönemlerinde



sağlayan  mükellefler  ilgili  hesap  dönemini  izleyen  yedinci
ayın başına kadar başvurularını ve fiili geçiş hazırlıklarını
tamamlayarak e-Fatura uygulamasına geçmek zorundadır.

f)  Söz  konusu  bölümün  (a)  fıkrasının  (8)  numaralı  bendi
kapsamında  olanlardan,  bu  Tebliğin  yayım  tarihi  (bu  tarih
dâhil) itibarıyla faaliyette bulunanlar 1/7/2022 tarihine, bu
Tebliğin  yayım  tarihinden  sonra  faaliyete  başlayanlar  ise,
faaliyete başladıkları ayı izleyen dördüncü ayın başına kadar
başvurularını ve fiili geçiş hazırlıklarını tamamlayarak e-
Fatura uygulamasına geçmek zorundadır.”

MADDE  3  –  Aynı  Tebliğde  yer  alan  “IV.2.4.2.  Aracı  Hizmet
Sağlayıcıları,  İnternet  Ortamında  İlan  Yayınlayanlar  ile
İnternet  Reklamcılığı  Hizmet  Aracılarının  e-Arşiv  Fatura
Uygulamasına  Geçiş  Zorunluluğu”  başlığı  “IV.2.4.2.  Aracı
Hizmet Sağlayıcıları, İnternet Ortamında İlan Yayınlayanlar,
İnternet Reklamcılığı Hizmet Aracıları ile Kendilerine veya
Aracı  Hizmet  Sağlayıcılarına  Ait  İnternet  Sitelerinde  veya
Diğer Her Türlü Elektronik Ortamlarda Mal veya Hizmet Satışını
Gerçekleştirenlerin  e-Arşiv  Fatura  Uygulamasına  Geçiş
Zorunluluğu”  şeklinde  değiştirilmiş,  aynı  bölümün  birinci
fıkrasının  birinci  cümlesinde  yer  alan  “(2020  ve  müteakip
hesap dönemlerinden itibaren bu paragrafta belirtilen işler
ile iştigal etmek üzere işe başlayacak mükelleflerin ise işe
başlama tarihinden itibaren 3 ay içinde)” ibaresinden sonra
gelmek üzere “, kendilerine veya aracı hizmet sağlayıcılarına
ait  internet  sitelerinde  veya  diğer  her  türlü  elektronik
ortamlarda  mal  veya  hizmet  satışını  gerçekleştiren
mükelleflerden bu Tebliğin (IV.1.4) bölümünün (a) fıkrasının
(4) numaralı bendinde belirtilen brüt satış hasılatı (veya
satışları ile gayrisafi iş hasılatı) şartını 2020 veya 2021
hesap dönemlerinde sağlayanlar 1/7/2022 tarihine kadar, 2022
veya  müteakip  hesap  dönemlerinde  sağlayanlar  ilgili  hesap
dönemini izleyen yedinci ayın başına kadar” ibaresi eklenmiş,
aynı bölümün birinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan
“internet reklamcılığı hizmet aracıları ile internet ortamında



ilan  yayınlayanlar”  ibaresi  “internet  ortamında  ilan
yayınlayanlar,  internet  reklamcılığı  hizmet  aracıları  ile
kendilerine  veya  aracı  hizmet  sağlayıcılarına  ait  internet
sitelerinde veya diğer her türlü elektronik ortamlarda mal
veya  hizmet  satışını  gerçekleştirenler”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE  4  –  Aynı  Tebliğin  “IV.2.4.3.  e-Arşiv  Fatura  Olarak
Düzenlenme  Zorunluluğu  Getirilen  Diğer  Faturalar”  başlıklı
bölümünün birinci fıkrasında yer alan “30 Bin TL’yi (vergi
mükelleflerine düzenlenenler açısından vergiler dahil toplam
tutarı  5  Bin  TL’yi)”  ibaresi  “5  Bin  TL’yi  (vergi
mükelleflerine  düzenlenenler  açısından  Kanunun  232  nci
maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen, işlemin gerçekleştiği
yıla  ait,  fatura  düzenleme  zorunluluğuna  ilişkin  tutarı)”
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  5  –  Aynı  Tebliğin  “IV.2.4.5.  Elektronik  Ticaret
Kapsamında  Düzenlenen  e-Arşiv  Faturalara  İlişkin  Usul  ve
Esaslar” başlıklı bölümünün birinci fıkrasının ikinci cümlesi
“Söz konusu satışlarda; sevk irsaliyesi ya da e-İrsaliyenin
bir örneğinin (veya format ve standardı Başkanlıkça belirlenen
ve  bu  satışa  ilişkin  olarak  düzenlenen  e-İrsaliyenin
elektronik  ortamda  sorgulanmasına,  görüntülenmesine,
doğrulanmasına  imkan  veren  bilgileri  barındıran  özel  kodlu
belgenin kağıt çıktısının), sevk irsaliyesi yerine geçen e-
Arşiv  Faturanın  kağıt  çıktısının  ya  da  ÖKC  fatura  bilgi
fişinin sevk edilen malın yanında bulunması gerekmektedir.”
şeklinde ve aynı bölümün dördüncü fıkrasının ikinci cümlesi
“Söz konusu satışlarda; sevk irsaliyesi ya da e-İrsaliyenin
bir örneğinin (veya format ve standardı Başkanlıkça belirlenen
ve  bu  satışa  ilişkin  olarak  düzenlenen  e-İrsaliyenin
elektronik  ortamda  sorgulanmasına,  görüntülenmesine,
doğrulanmasına  imkân  veren  bilgileri  barındıran  özel  kodlu
belgenin kağıt çıktısının), sevk irsaliyesi yerine geçen e-
Faturanın kağıt çıktısının ya da ÖKC fatura bilgi fişinin sevk
edilen malın yanında bulundurulması gerekmektedir.” şeklinde



değiştirilmiştir.

MADDE 6 – Aynı Tebliğin “IV.3.5. e-İrsaliye Uygulamasına Geçiş
Zorunluluğu”  başlıklı  bölümünün  birinci  fıkrasının  (5)
numaralı bendinde yer alan “e-Fatura uygulamasına kayıtlı olan
mükelleflerden  demir”  ibaresi  “Demir”  ve  “mükellefler.”
ibaresi “mükellefler (ticari kazançları basit usulde tespit
edilenler hariç).” şeklinde, (7) numaralı bendi ise aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“7- e-Fatura uygulamasına kayıtlı olan ve brüt satış hasılatı
(veya satışları ile gayrisafi iş hasılatı);

a) 2018, 2019 veya 2020 hesap dönemlerinde 25 Milyon TL,

b) 2021 veya müteakip hesap dönemlerinde 10 Milyon TL

ve üzeri olan mükellefler.”

MADDE 7 – Aynı Tebliğin “IV.3.6. e-İrsaliye Uygulamasına Geçiş
Süresi” başlıklı bölümünün ikinci fıkrasında yer alan “demir,
çelik  ürünlerinin  imal,  ithal  veya  ihracını
gerçekleştirenler,” ibaresi “demir ve çelik ile demir veya
çelikten ürünlerin imal, ithal veya ihracını gerçekleştirenler
(ticari  kazançları  basit  usulde  tespit  edilenler  hariç),”
şeklinde, aynı fıkrada yer alan “ilgili hesap dönemi brüt
satış hasılatı (veya satışları ile gayrisafi iş hasılatı) 25
Milyon TL” ibaresi “brüt satış hasılatı (veya satışları ile
gayrisafi iş hasılatı) 2018, 2019 veya 2020 hesap dönemlerinde
25 Milyon TL, 2021 veya müteakip hesap dönemlerinde 10 Milyon
TL” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  8  –  Aynı  Tebliğin  “IV.10.1.  Genel  Olarak”  başlıklı
bölümünün  birinci  fıkrasından  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki
fıkra  eklenmiş  ve  mevcut  ikinci  fıkra  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“Bu uygulama, birinci fıkrada belirtilen mükelleflerden, aynı
zamanda  ilgili  mevzuat  dahilinde  kıymetli  maden  alım/satım



yapma  yetkisi  de  bulunanlar  bakımından,  döviz  ve  kıymetli
maden alım/satım işlemlerinde 385 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu
Genel  Tebliği  kapsamında  tek  belge  olarak  düzenlenebilen
“Döviz ve Kıymetli Maden Alım Belgesi” ile “Döviz ve Kıymetli
Maden Satım Belgesi”ni de kapsamaktadır.”

“Bu Tebliğde düzenlenen e-Döviz Alım/Satım Belgesi ile e-Döviz
ve  Kıymetli  Maden  Alım/Satım  Belgesi,  yeni  belge  türleri
olmayıp,  kâğıt  ortamdaki  “Döviz  Alım/Satım”  ve  birinci
fıkradaki mükellefler tarafından düzenlenen “Döviz ve Kıymetli
Maden  Alım/Satım”  belgeleri  ile  aynı  hukuki  niteliklere
sahiptir.”

MADDE  9  –  Aynı  Tebliğin  “V.5.6.  e-Gider  Pusulasının
Düzenlenmesi ve Teslimi” başlıklı bölümünün birinci fıkrasında
yer alan “belgeyi düzenleyen ve muhatabı tarafından ıslak imza
imzalanması ve düzenleyen tarafından kâğıt ortamda da muhafaza
ve  ibraz  edilmesi,  muhatabına  ise  elektronik  veya  kâğıt
ortamda  iletilmesi  gerekmektedir.”  ibaresi  “muhatabı
tarafından  ıslak  imza  ile  imzalanması,  elektronik  imzalı
belgenin muhatabına talebi doğrultusunda elektronik veya kağıt
örneğinin iletilmesi ve elektronik imzalı belge ile birlikte
ıslak imzalı örneğinin düzenleyen tarafından kâğıt ortamda da
muhafaza  ve  ibraz  edilmesi  gerekmektedir.”  şeklinde
değiştirilmiş  ve  aynı  fıkranın  ikinci  cümlesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 10 – Bu Tebliğin;

a)  4  üncü  maddesi  1/3/2022  tarihinden  itibaren
gerçekleştirilen  teslim  ve  hizmetlere  uygulanmak  üzere
1/3/2022 tarihinde,

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE  11  –  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.
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Kanun No: 7351

Kabul Tarihi: 19/01/2022

 
ÖZET:
7351 sayılı Kanun ile İdari Yargılama Usulü Kanunu ve Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda bazı değişiklikler yapıldı.

KVK 5/1-a maddesine eklenen 4. bent ile portföyünde yabancı
para  birimi  cinsinden  varlık  ve  altın  ile  diğer  kıymetli
madenler ve bunlara dayalı sermaye piyasası araçları bulunan
yatırım fonlarından elde edilen kazançlar hariç; kurumların
tam mükellefiyete tabi diğer yatırım fonu katılma paylarından
elde  ettikleri  kâr  payları  iştirak  kazancı  istisnası
kapsamında  kurumlar  vergisinden  istisna  edildi.

İhracat yapan kurumların münhasıran ihracattan elde ettikleri
kazançlarına  kurumlar  vergisi  oranının  1  puan  indirimli
uygulanmasına yönelik düzenleme yapıldı.

Ayrıca  sanayi  sicil  belgesini  haiz  ve  fiilen  üretim
faaliyetiyle  iştigal  eden  kurumların  münhasıran  üretim
faaliyetinden elde ettikleri kazançlarına da kurumlar vergisi
oranı 1 puan indirimli uygulanacaktır. Bu kazançların ihracata
isabet  eden  kısmı  için  ayrıca  1  puanlık  bir  indirim  daha
uygulanması söz konusu değildir.

1 puanlık bu indirimli oranlar, KVK 32. madde kapsamındaki
diğer indirimler uygulandıktan sonraki kurumlar vergisi oranı
üzerine uygulanacaktır.

Kurumlar Vergisi Kanununa yönelik bu değişiklik düzenlemeleri
1/1/2022  tarihinden,  özel  hesap  dönemine  tabi  olan
mükelleflerde  2022  takvim  yılında  başlayan  özel  hesap
döneminin başından itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak
üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

İdari Yargılama Usulü Kanununda yapılan değişiklik uyarınca



ise vergi kanunları uyarınca iadesi talep edilen vergilere
ilişkin olarak açılan davalarda, dava konusu tutarın yüzde
ellisi  oranında  teminat  alınmadan  yürütmenin  durdurulması
kararı  verilemeyecektir.  Düzenleme  yayımı  tarihi  itibariyle
yürürlüğe girmiştir. (TÜRMOB)

 
MADDE 1 – 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayılı Türkiye Cumhuriyet
Merkez Bankası Kanununun 40 ıncı maddesinin (III) numaralı
fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir.

“c) Banka nezdinde bulunan yabancı ülke merkez bankalarına ait
para, alacak, mal, hak ve varlıklar haczedilemez, üzerlerine
ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz konulamaz.”

MADDE 2 – 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayılı İdari Yargılama
Usulü  Kanununun  27  nci  maddesinin  (4)  numaralı  fıkrasına
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Vergi  kanunları  uyarınca  iadesi  talep  edilen  vergilere
ilişkin olarak açılan davalarda, dava konusu tutarın yüzde
ellisi  oranında  teminat  alınmadan  yürütmenin  durdurulması
kararı verilemez.”

MADDE 3 – 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fıkrasının (a), (b), (c), (d), (h) ve (ı) bentleri aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“a) Bakanlık: Kurumun ilişkili olduğu Bakanlığı,

b)  Kurum:  Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve
Denetleme  Kurumunu,

c)  Kurul:  Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve
Denetleme  Kurulunu,

d)  Katılımcı:  Emeklilik  sözleşmesine  göre  ad  ve  hesabına
şirket  nezdinde  bireysel  emeklilik  hesabı  açılan  gerçek
kişiyi,”
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“h)  Portföy  yöneticisi:  Sermaye  Piyasası
Kurulundan portföy yöneticiliği yetki belgesi almış ve Sermaye
Piyasası Kurulunca uygun görülen portföy yönetim şirketini,

ı) Saklayıcı: Emeklilik yatırım fonu portföyündeki varlıkların
saklandığı ve Sermaye Piyasası Kurulunca uygun görülen saklama
kuruluşunu,”

MADDE  4  –  4632  sayılı  Kanunun  6  ncı  maddesinin  üçüncü
fıkrasının  üçüncü  ve  dördüncü  cümleleri  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ancak Kurumca belirlenen hallerde ve koşullarda katılımcıya
sistemden  ayrılmadan,  Devlet  katkısı  hesabındaki  tutarlar
hariç  hesabındaki  birikim  tutarının  yüzde  ellisine  kadar
kısmen  ödeme  yapılabilir.  Bu  durumda  kısmen  yapılan  ödeme
tutarının  yüzde  yirmibeşini  aşmamak  üzere  Devlet  katkısı
hesabındaki tutardan da ödeme yapılabilir.”

“Bu  fıkra  kapsamında  yapılacak  işlemlere  ilişkin,  Devlet
katkısına dair uygulamalar dahil olmak üzere, esas ve usuller
Bakanlığın uygun görüşü alınarak Kurum tarafından belirlenir.”

MADDE  5  –  4632  sayılı  Kanunun  17  nci  maddesinin  ikinci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“11/1/2011  tarihli  ve  6098  sayılı  Türk  Borçlar
Kanununun  ilgili  hükümlerine  göre  bireysel  emeklilik
sözleşmelerinin  yahut  bu  sözleşmelerden  kaynaklı  alacağın
devredilmesi durumunda, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen
hakların kullanımı ile söz konusu uygulamaya ilişkin diğer
esas ve usuller Kurum tarafından belirlenir.”

MADDE 6 – 4632 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, dördüncü fıkrasında
yer  alan  “veya  katılımcılara  yapılacak  Devlet  katkısı
ödemesine  mahsup  edilebilir.  Hak  kazanılmayan  tutarlarla
ilgili  mahsuplaşma  işlemleri  ile  bu  işlemlerin
gerçekleştirilme  sürelerine  ilişkin  esas  ve  usuller  Maliye
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Bakanlığının görüşü alınarak Müsteşarlıkça belirlenir” ibaresi
madde metninden çıkarılmış, fıkrada yer alan “Müsteşarlığa”
ibaresi  “Bakanlığa”  şeklinde,  “Müsteşarlıkça”  ibaresi
“Bakanlığın  uygun  görüşüyle,  Kurumca”  şeklinde,  altıncı
fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlığa”  ibaresi  “Bakanlığa”
şeklinde,  sekizinci  fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlıkça
emeklilik”  ibaresi  “Bakanlıkça  emeklilik”  şeklinde,
“Müsteşarlıkça  tanımlanan”  ibaresi  “Kurumca  tanımlanan”
şeklinde,  “için  Müsteşarlıkça  emeklilik”  ibaresi  “için
Bakanlıkça  veya  Kurumca  emeklilik”  şeklinde,  dokuzuncu
fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlıkça”  ibareleri  “Bakanlıkça”
şeklinde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“İşveren  tarafından  ödenenler  hariç  Türkiye  Cumhuriyeti
vatandaşı katılımcılar ile 5901 sayılı Kanunun 28 inci maddesi
kapsamındaki  katılımcılar  adına  bireysel  emeklilik  hesabına
ödenen katkı paylarının yüzde otuzuna karşılık gelen tutar,
şirketler  tarafından  emeklilik  gözetim  merkezine  iletilen
bilgiler esas alınarak Devlet katkısı olarak emeklilik gözetim
merkezince hesaplanır. Cumhurbaşkanı, yabancı para cinsinden
yapılan katkı payı ödemeleri için bu oranı yüzde ona kadar
indirmeye  yetkilidir.  Devlet  katkısı,  Bakanlık  bütçesine
konulan ödenekten katılımcıların ilgili hesaplarına şirketler
aracılığıyla  aktarılmak  üzere  emeklilik  gözetim  merkezine
ödenir. Bir katılımcı için bir takvim yılında ödenen ve Devlet
katkısı  tutarının  hesaplanmasına  esas  teşkil  eden  katkı
paylarının  toplamı  ilgili  takvim  yılına  ait  hesaplamaya
ilişkin  dönemin  sona  erdiği  tarihte  geçerli  brüt  asgari
ücretin hesaplama dönemine isabet eden toplam tutarını aşamaz.
Şu kadar ki, anılan sınırı aşan katkı payları için, Bakanlığın
uygun  görüşüyle,  Kurumca  belirlenecek  usul  ve  esaslar
çerçevesinde, ilgili katkı payının ödendiği yılı takip eden
takvim yıllarında da Devlet katkısı hesaplaması ve ödemesi
yapılabilir. Bu ödenekten bütçenin diğer kalemlerine hiçbir
şekilde  aktarma  yapılamaz.  Devlet  katkısı,  katkı  payı
ödemelerinden  ayrı  olarak  takip  edilir.”

https://www.alomaliye.com/2009/06/12/turk-vatandasligi-kanunu-5901-sayili-kanun/


“Bu  madde  çerçevesinde,  Bakanlık  hesabına  emeklilik
şirketlerince  yapılan  ödemelerden,  ilgili  mevzuatında
belirlenen  usul  ve  esaslar  dahilinde  fazla  veya  yersiz
ödendiği  tespit  edilenler,  Bakanlık  bütçesine  konulan
ödenekten  emeklilik  şirketlerinin  ilgili  hesaplarına
aktarılmak üzere emeklilik gözetim merkezine ödenir. Fazladan
ödenen tutarlar için ayrıca faiz ödenmez.”

MADDE 7 – 4632 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci
fıkrasında yer alan “Müsteşarlıkça” ibaresi “Kurumca” şeklinde
değiştirilmiş  ve  fıkraya  birinci  cümlesinden  sonra  gelmek
üzere aşağıdaki cümle eklenmiş, beşinci fıkrasında yer alan
“Müsteşarlık”  ibaresi  “Bakanlığın  uygun  görüşüyle,  Kurum”
şeklinde, “Müsteşarlıkça” ibaresi “Bakanlığın uygun görüşüyle,
Kurumca” şeklinde, yedinci fıkrasında yer alan “Bakan” ibaresi
“Bakanlığın uygun görüşüyle, Kurul” şeklinde, “Müsteşarlığın”
ibaresi  “Bakanlığın  uygun  görüşüyle,  Kurumun”  şeklinde
değiştirilmiş,  fıkrada  yer  alan  “güvenli”  ibaresi  madde
metninden  çıkarılmış  ve  sekizinci  fıkrasında  yer  alan
“Müsteşarlık”  ibaresi  “Bakanlığın  uygun  görüşüyle,  Kurum”
şeklinde değiştirilmiştir.

“Kırk beş yaşını doldurmuş çalışanlar, talep etmeleri halinde
anılan planlara dahil edilebilir.”

MADDE 8 – 4632 sayılı Kanunun, bu maddeyi ihdas eden Kanunla
yapılan değişiklikleri saklı kalmak kaydıyla, anılan Kanunda
yer  alan  “Müsteşarlık”  ibareleri  “Kurum”  şeklinde,
“Müsteşarlıkça” ibareleri “Kurumca” şeklinde, “Müsteşarlığın”
ibareleri  “Kurumun”  şeklinde,  “Müsteşarlığa”  ibareleri
“Kuruma”  şeklinde,  “Bakan”  ibareleri  “Kurul”  şeklinde,
“Bakanlığın” ibareleri “Kurulun” şeklinde, “Kurulca” ibareleri
“Sermaye  Piyasası  Kurulunca”  şeklinde,  “Kurul”  ibareleri
“Sermaye  Piyasası  Kurulu”  şeklinde,  “Kurulun”  ibareleri
“Sermaye  Piyasası  Kurulunun”  şeklinde,  “Kurula”  ibareleri
“Sermaye Piyasası Kuruluna” şeklinde, “Sigortacılık ve Özel
Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumunca” ibaresi “Kurumca”
şeklinde  ve  “Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve



Denetleme Kurumu” ibaresi “Kurum” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  9  –  4632  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 5 – Ek 1 inci madde kapsamında, yabancı para
cinsinden  yapılan  katkı  payı  ödemeleri  hariç  olmak  üzere,
Devlet katkısına konu katkı paylarının; bu maddenin yürürlük
tarihinden  önce  şirket  hesaplarına  intikal  edenler  için
yüzde  yirmibeşine  ve  yürürlük  tarihinden  sonra  şirket
hesaplarına intikal edenler için ise yüzde otuzuna karşılık
gelen tutar, bireysel emeklilik sözleşmelerinde herhangi bir
tadil  işlemine  gerek  kalmaksızın,  Devlet  katkısı  olarak
hesaplanmaya devam eder.”

MADDE 10 – 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz Piyasası
Kanununun 11 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“BOTAŞ tarafından Bakanlık görüşü alınmak kaydı ile bölgesel
ve iklimsel koşullar dikkate alınarak il veya bölge bazında
kademeli doğal gaz satış fiyatı uygulanabilir.”

MADDE  11  –  5/1/2002  tarihli  ve  4735  sayılı  Kamu  İhale
Sözleşmeleri Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Ek fiyat farkı ve/veya sözleşmelerin devri

GEÇİCİ MADDE 5 – Ülkemizde ve dünyada hammadde temininde ve
tedarik  zincirlerinde  yaşanan  aksaklıklar  ile  girdi
fiyatlarındaki  beklenmeyen  artışlar
nedeniyle 1/12/2021 tarihinden önce 4734 sayılı Kanuna göre
ihalesi  yapılan  ve  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarih
itibarıyla  devam  eden  veya  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği
tarihten önce fesih veya tasfiye edilmeksizin kabulü/geçici
kabulü  yapılan  mal  ve  hizmet  alımları  ile  yapım  işlerine
ilişkin Türk lirası üzerinden yapılan sözleşmelerde, 1/7/2021
ile  31/12/2021  tarihleri  arasında  (bu  tarihler  dâhil)
gerçekleştirilen kısımlar için, ihale dokümanında fiyat farkı
verilmesine ilişkin hüküm bulunup bulunmadığına bakılmaksızın,
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1/7/2021 ile 30/11/2021 tarihleri arasında (bu tarihler dâhil)
ihalesi  yapılan  işlerde  ihale  tarihinin  (son  teklif  verme
tarihi) içinde bulunduğu aya ait endeks, 1/7/2021 tarihinden
önce ihale edilen işlerde ise 2021 yılı Haziran ayına ait
endeks  temel  endeks  olarak  kabul  edilerek  ve  sözleşme
fiyatları  kullanılarak  yüklenicinin  başvurusu  üzerine
sözleşmesine göre hesaplanan fiyat farkına ilave olarak ek
fiyat farkı verilebilir.

Ayrıca bu kapsamdaki sözleşmeler, yüklenicinin başvurusu ve
idarenin  onayı  ile  devredilebilir.  Devredilen  sözleşmelerde
devir  alacaklarda  ilk  ihaledeki  şartlar,  devir  tarihi
itibarıyla  aranacak  olup  devirden  kaynaklanan  kısıtlama  ve
yaptırımlar  uygulanmaz.  Yüklenimi  ortak  girişim  tarafından
yürütülen  sözleşmelerde  ortaklar  arasında  devir  veya  hisse
devirlerinde  ilk  ihaledeki  yeterlik  şartları  aranmaz.
Sözleşmeyi  devreden  yüklenicinin  teminatı  iade  edilir.  Bu
kapsamda devredilecek sözleşmelerden damga vergisi alınmaz.

Sözleşmenin bu madde kapsamında devredilmesi durumunda birinci
fıkra hükmü saklı kalmak üzere yüklenici devir tarihine kadar
gerçekleştirdiği  işler  ya  da  imalatlar  dışında  idareden
herhangi  bir  mali  hak  talebinde  bulunamaz.  Yüklenici
tarafından idarece uygun görülecek can ve mal güvenliği ile
yapı güvenliğine yönelik tedbirlerin alınması şarttır.

Bu  madde  kapsamında  ek  fiyat  farkı  verilebilecek  alım
türlerini, ürün ve girdileri, ek fiyat farkı verilmesi veya
sözleşmenin  devri  için  idareye  başvuru  süreleri  ile  devir
işlemlerinin  tamamlanacağı  süre  dâhil  ek  fiyat  farkı
hesaplamalarına  ve  sözleşmelerin  devrine  ilişkin  esas  ve
usulleri tespite Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Toplu  Konut  İdaresi  Başkanlığı  tarafından  birinci  fıkrada
sayılan nedenlerle, 1/12/2021 tarihinden önce ihale edilen ve
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte devam eden sözleşmelerle
ilgili  olarak;  1/7/2021  tarihi  ile  31/12/2021  tarihleri
arasındaki iş programına göre gerçekleştirilemeyen iş miktarı



için  süre  uzatımı  ve  fiyat  farkı  verilmesine  yönelik
Cumhurbaşkanı  tarafından  düzenlemeler  yapılabilir.

4734 sayılı Kanundan istisna edilen mal ve hizmet alımları ile
yapım  işlerinden  Türk  lirası  üzerinden  yapılan  sözleşmeler
için  idareler  tarafından  bu  maddeye  uygun  olarak  ilgili
mevzuatında düzenleme yapılabilir.

Kamu  kurumu  niteliğinde  meslek  kuruluşları  ve  üst
birliklerinin taraf olduğu veya bu kuruluş veya birliklerin
kaynaklarıyla  karşılanan  mal  ve  hizmet  alımı  ile  yapım
işlerine ilişkin Türk lirası üzerinden yapılan sözleşmelerde,
bu  maddeye  göre  fiyat  farkı  ödenebilmesine  yönelik  ilgili
kuruluş veya üst birliğin mevzuatında düzenleme yapılabilir.”

MADDE 12 – 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve
Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanuna aşağıdaki geçici
madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 35 – Finansal istikrara katkı sağlamak ve gerçek
kişilerin  mevduat  ve  katılma  hesaplarının  getirilerini  kur
artışlarına  karşı  desteklemek  amacıyla  bankalar
nezdinde 21/12/2021 ve 31/12/2022 tarihleri arasında açılan
Türk lirası vadeli mevduat ve katılma hesaplarına aktarılmak
üzere  Türkiye  Cumhuriyet  Merkez  Bankasına  nakit  kaynak
aktarmaya ve nakit kaynak aktarımı için Bakanlık bütçesinde
mevcut ya da yeni açılacak tertiplere ödenek eklemeye Hazine
ve Maliye Bakanı yetkilidir.

Bu  madde  kapsamında  ödenecek  destek  tutarını  ve  hesaplama
yöntemini, destekten yararlanacak gerçek kişi kapsamını, hesap
türlerini,  vadeleri,  limitleri,  hesapların  vadeden  önce
kapatılması  durumunda  yapılabilecek  kesintiler  ile  bu
kesintilerin Hazine ve Maliye Bakanlığına aktarılmasını, bu
madde  kapsamında  destek  olarak  aktarılacak  kaynağın
kullandırılması ile uygulamaya ve denetime ilişkin usul ve
esasları belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Birinci fıkrada yer alan nihai hesap açma tarihini öne çekmeye

https://www.alomaliye.com/2002/04/09/kamu-finansmani-ve-borc-yonetiminin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-4749-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2002/04/09/kamu-finansmani-ve-borc-yonetiminin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-4749-sayili-kanun/


veya  31/12/2023  tarihine  kadar  uzatmaya  Cumhurbaşkanı
yetkilidir.

Hazine ve Maliye Bakanlığı, bu maddenin uygulanması kapsamında
Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası ve bankalardan gerekli veri
ve bilgiyi talep edebilir. Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası
veya bankalar talep edilen veri ve bilgiyi Hazine ve Maliye
Bakanlığının  belirleyeceği  şekil  ve  süreler  içerisinde
vermekle  yükümlü  olup,  veri  ve  bilginin  birinci  fıkrada
belirtilen  amaç  çerçevesinde  Hazine  ve  Maliye  Bakanlığına
verilmesinde  diğer  kanunlardaki  yasaklayıcı  ve  sınırlayıcı
hükümler uygulanmaz.

Bu  madde  kapsamında  Türkiye  Cumhuriyet  Merkez  Bankası
tarafından aktarılacak desteğin hak sahipliğinin tespiti ile
desteğin doğru ve tam hesaplanmasından, Türk lirası vadeli
mevduat  ve  katılma  hesaplarının  açıldığı  banka  sorumludur.
Haksız olarak verildiği tespit edilen destek tutarı, bankaya
ödendiği tarihten tahsil edildiği tarihe kadar 6183 sayılı
Kanunun 51 inci maddesine göre hesaplanacak gecikme zammıyla
birlikte anılan Kanun hükümlerine göre tahsil edilir.”

MADDE 13 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun ek 19 uncu maddesinin
birinci fıkrasında yer alan “1.500” ibaresi “2.500” şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 14 – 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine
aşağıdaki alt bent eklenmiş ve bendin son cümlesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“4)  Tam  mükellefiyete  tabi  diğer  yatırım  fonu  katılma
paylarından elde ettikleri kâr payları (portföyünde yabancı
para  birimi  cinsinden  varlık  ve  altın  ile  diğer  kıymetli
madenler ve bunlara dayalı sermaye piyasası araçları bulunan
yatırım fonlarından elde edilen kazançlar hariç).”

“Diğer yatırım ortaklıklarının hisse senetlerinden elde edilen
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kâr payları bu istisnadan yararlanamaz.”

MADDE 15 – 5520 sayılı Kanunun 32 nci maddesine aşağıdaki
fıkralar eklenmiştir.

“(7)  İhracat  yapan  kurumların  münhasıran  ihracattan  elde
ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranı 1 puan indirimli
uygulanır.

(8) Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen üretim faaliyetiyle
iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetinden elde
ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranı 1 puan indirimli
uygulanır.  Bu  kazançların  ihracata  isabet  eden  kısmı  için
yedinci fıkra hükmüne göre ayrıca indirim uygulanmaz.

(9) Yedinci ve sekizinci fıkralardaki indirimli oranlar, bu
madde  kapsamındaki  diğer  indirimler  uygulandıktan  sonraki
kurumlar vergisi oranı üzerine uygulanır.”

MADDE 16 – 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnameye aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 38 – 4688 sayılı Kanuna göre düzenlenen Kamu
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve
Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6.
Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 5 inci
maddesinin birinci fıkrası uyarınca %5 artış oranı üzerinden
belirlenmiş olan katsayılar, sözleşme ücreti artış oranları ve
ücret  tavanları  ile  7  nci  maddesi  uyarınca  2022  yılının
birinci altı aylık dönemi için belirlenmiş olan ortalama ücret
toplamı  üst  sınırı  %7,5  oranına  göre  yeniden  belirlenerek
uygulanır. Aynı Bölümün 8 inci maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendinde yer alan %5 oranı %7,5 olarak uygulanır.”

MADDE 17 – Bu Kanunun;

a) 12 nci maddesi 21/12/2021 tarihinden itibaren geçerli olmak
üzere yayımı tarihinde,

b)  13  üncü  maddesi  2022  yılı  Ocak  ayı  ödeme  döneminden
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itibaren uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

c) 14 üncü ve 15 inci maddeleri 1/1/2022 tarihinden, özel
hesap dönemine tabi olan mükelleflerde 2022 takvim yılında
başlayan özel hesap döneminin başından itibaren elde edilen
kazançlara uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

ç) 16 ncı maddesi 1/1/2022 tarihinden itibaren geçerli olmak
üzere yayımı tarihinde,

d) Diğer maddeleri yayımı tarihinde

yürürlüğe girer.

MADDE  18  –  Bu  Kanun  hükümlerini  Cumhurbaşkanı  yürütür.
21/1/2022

 

Ödeme  ve  Elektronik  Para
Kuruluşlarının  Asgari
Özkaynak  Miktarlarının
Yeniden  Belirlenmesi  ile
İlgili Tebliğ

Ödeme ve Elektronik Para Kuruluşları Asgari Özkaynak
Miktarları 22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı:
31727 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından: 1…
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Ödeme ve Elektronik Para Kuruluşlarının Asgari Özkaynak
Miktarlarının Yeniden Belirlenmesi ile İlgili Tebliğ

Tarih: 22 Ocak 2022 

Ödeme  ve  Elektronik  Para  Kuruluşları  Asgari
Özkaynak Miktarları
22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31727

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:

1/12/2021 tarihli ve 31676 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak
yürürlüğe giren Ödeme Hizmetleri ve Elektronik Para İhracı ile
Ödeme Hizmeti Sağlayıcıları Hakkında Yönetmeliğin (Yönetmelik)
“Asgari özkaynak yükümlülüğü ve mesleki sorumluluk sigortası”
başlıklı  33  üncü  maddesinin  birinci  fıkrası  uyarınca;
Yönetmeliğin 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (e) bendinde
belirtilen  ödeme  hizmetini  gerçekleştiren  ödeme  kuruluşları
için  üç  milyon  Türk  Lirası,  Yönetmeliğin  4  üncü  maddenin
birinci  fıkrasının  münhasıran  (g)  bendinde  yer  alan  ödeme
hizmetini sunanlar hariç olmak üzere diğer ödeme kuruluşları
için  beş  milyon  Türk  Lirası  ve  elektronik  para  kuruluşu
için  onüç  milyon  Türk  Lirası  olarak  belirlenen
asgari  özkaynak  yükümlülüğü  tutarları,  sırasıyla  beş  buçuk
milyon  Türk  Lirası,  dokuz  milyon  Türk  Lirası
ve  yirmibeş  milyon  Türk  Lirası  olarak  belirlenmiştir.

Belirlenen bu tutarlar 1/4/2022 tarihinde yürürlüğe girer.
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Çek  Defterlerinin  Baskı
Şekline ve Bankaların Hamile
Ödemekle  Yükümlü  Olduğu
Miktarın  Belirlenmesine
İlişkin  Tebliğ  (Sayı:
2010/2)’de  Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Tebliğ
(Sayı: 2022/3)

Bankaların  Hamile  Ödemekle  Yükümlü  Olduğu  Miktar
(Sayı: 2022/3) 22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayı: 31727 Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:
M..

 

 

Çek Defterlerinin Baskı Şekline ve Bankaların Hamile Ödemekle
Yükümlü Olduğu Miktarın Belirlenmesine İlişkin Tebliğ (Sayı:
2010/2)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sayı: 2022/3)

Tarih: 22 Ocak 2022

Bankaların Hamile Ödemekle Yükümlü Olduğu Miktar
(Sayı: 2022/3)
22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31727

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:
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MADDE 1 – 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Çek  Defterlerinin  Baskı  Şekline  ve  Bankaların
Hamile Ödemekle Yükümlü Olduğu Miktarın Belirlenmesine İlişkin
Tebliğ  (Sayı:  2010/2)’in  4  üncü  maddesinde  yer  alan
“ikibinaltıyüzyetmiş Türk Lirası” ibareleri “üçbinaltıyüz Türk
Lirası” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 2 – Aynı Tebliğin geçici 2 nci maddesinde yer alan
“binaltıyüzseksen Türk Lirası” ibareleri “üçbin Türk Lirası”
olarak değiştirilmiştir.

MADDE 3 – Bu Tebliğ 28/1/2022 tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4 – Bu Tebliğ hükümlerini Türkiye Cumhuriyet Merkez
Bankası Başkanı yürütür.
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