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Tarih: 28 Ocak 2022
Birden Fazla İşverenden Ücret Alanlar İçin En Yüksek Ücret
Beyanına İlişkin Örnek Form

 
ÖZET:

01.01.2022  tarihinden  itibaren  hizmet  erbabının,  ödemenin
yapıldığı  ayda  geçerli  olan  asgari  ücretin  aylık  brüt
tutarından  işçi  sosyal  güvenlik  kurumu  primi  ve  işsizlik
sigorta primi düşüldükten sonra kalan tutarına isabet eden
ücretleri  gelir  vergisinden  istisna  tutulmuştur.  Hizmet
erbabının birden fazla işverenden ücret alması halinde istisna
sadece en yüksek olan ücrete uygulanmaktadır.

Konuyla ilgili yayımlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliği’nde, yönetim ve denetim kurulu üyelerine ödenen huzur
hakkı,  bilirkişilere,  resmi  arabuluculara,  eksperlere,  spor
hakemlerine, sporculara yapılan ödemeler gibi ücret sayılan
ödemelerin  vergilendirilmesinde,  söz  konusu  istisnanın
uygulanmasının mümkün olduğu açıklanmıştır.
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Bu nedenle, işverenlerin birden fazla ücret geliri elde eden
hizmet  erbabından,  en  yüksek  ücrete  uygulanacak  istisna
konusunda  ücret/  huzur  haklarının  vergilendirilmesine  esas
olacak ekte örneği verilen bir beyan alınmasının uygun olacağı
değerlendirilmektedir.

Kaynak: TÜRMOB

 
Tavsiye niteliğinde örnek bir form

 
…./…/2022

Sayın, …………………..

Kurumumuzdan huzur hakkı veya ücret almaktasınız.

Bilindiği üzere 7349 Sayılı Kanun’un 2 nci maddesi ile 193
Sayılı Gelir Vergisi Kanunun 23. maddesine aşağıdaki 18. fıkra
eklenmiştir. Eklenen fıkra ile elde edilen ücretlerden asgari
ücret tutarı kadar olan kısım için gelir vergisi istisnası
uygulanacaktır. Ücretli birden fazla işverenden ücret alması
halinde istisna sadece en yüksek olan ücrete uygulanacaktır.

Madde hükmüne göre; Tarafınıza ödenecek Ücret/Huzur hakkının
vergilendirilmesine  esas  olacak  beyanınıza  ihtiyaç
duyulmuştur.

Ekteki formun doldurularak en geç …./…./………… tarihine kadar
………………………. mail adresimize veya nolu faksımıza gönderilmesi
gerekmektedir.

Bilgi verilmediği takdirde tarafınıza yapılacak ödemede gelir
vergisi  istisnasından  yararlanmak  istemediğiniz
değerlendirilerek,  istisna  uygulanmayacaktır.

Bilgilerinize rica olunur.

Saygılarımızla,



 
 
“GVK 23/ 18. Hizmet erbabının, ödemenin yapıldığı ayda geçerli
olan asgari ücretin aylık brüt tutarından işçi sosyal güvenlik
kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten sonra kalan
tutarına isabet eden ücretleri (Şu kadar ki, istisnayı aşan
ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde  verginin  hesaplanacağı
gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna  kapsamındaki
tutarlar  da  dikkate  alınarak  belirlenir.  Ödenecek  vergi
tutarı,  bu  suretle  bulunan  vergi  tutarının  içinde  istisna
tutara  isabet  eden  kısım  düşülmek  suretiyle  hesaplanır.
İstisna nedeniyle alınmayacak olan vergi ilgili ayda aylık
asgari ücret üzerinden hesaplanması gereken vergiyi aşamaz.
Birden fazla işverenden ücret alanlarda bu istisna sadece en
yüksek olan ücrete uygulanır.).”

 
…./…/2022

Sayın …………………..

Kurumunuzdan Huzur hakkı / Ücret almaktayım. Gelir Vergisi
Kanun 23/18 maddesindeki istisna uygulanması için;

Birden fazla işverenden ücret ALMAMAKTAYIM / ALMAKTAYIM.

Birden  fazla  işverenden  ücret  ALMAKTAYIM.  İstisna  diğer
işveren tarafından uygulanmaktadır.

/ İstisna kurumunuzca uygulansın.

Gereğini arz ederim.

Adı Soyadı



SGK  –  Cari  Dönem
Mahsuplarının Yapılmayacağına
İlişkin Duyuru

SGK  –  Cari  Dönem  Mahsuplarının  Yapılmayacağına
İlişkin Duyuru 2021 yılı Aralık ayına ait muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin “sigorta bildiri…

 

 

SGK – Cari Dönem Mahsuplarının Yapılmayacağına İlişkin Duyuru

Tarih: 27 Ocak 2022

SGK  –  Cari  Dönem  Mahsuplarının  Yapılmayacağına
İlişkin Duyuru
2021  yılı  Aralık  ayına  ait  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinin “sigorta bildirimleri”ne ilişkin kısmının son
verilme  süresi  31  Ocak  2022  Pazartesi  günü  sonuna  kadar
uzatılmıştır.

Bu kapsamda, 2021 yılı Aralık ayına ait gerek muhtasar ve prim
hizmet  beyannamesinin  “sigorta  bildirimleri”ne  ilişkin
kısmının  gerekse  söz  konusu  beyanname  karşılığı  tahakkuk
edecek borçların ödeme süresinin son gününün 31 Ocak 2022
Pazartesi  olması  nedeniyle,  işverenlerimizin  cari  dönem
borçlarına merkezden sistem tarafından otomatik olarak yapılan
indirim tutarlarının mahsup işlemi, 2021 yılı Aralık ayı için
yapılmayacaktır.

Dolayısıyla,  4447  sayılı  Kanunun  geçici  27  nci  maddesi
(17256),  geçici  28  inci  maddesi  (27256)  ve  Ek  4  üncü
maddesinde  yer  alan  indirimlerden  yararlanılan  dönemlere
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ilişkin  işyerlerinin  emanet  hesaplarında  bulunan  tutarların
Kurumumuzca 2021 yılı Aralık ayına ait cari dönem borcuna
otomatik  mahsubu  yapılmayacağından,  banka  borç  sorgusunda
görülen tutarın tamamının işverenlerimiz tarafından ödenmesi
gerekmektedir.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: SGK

Gelir  Vergisi  Genel  Tebliği
(Seri No: 319) – GVK 319

Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 319) – GVK 319
27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 31732 Hazine
ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Bas..

 

 

Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 319) – GVK 319

Tarih: 27 Ocak 2022

Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 319) – GVK
319
27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31732

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Baskanlığı’ndan:
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GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ (SERİ NO: 319)

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 31/12/1960 tarihli ve 193
sayılı Gelir Vergisi Kanununda, 22/12/2021 tarihli ve 7349
sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun ile yapılan değişikliklere ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir.

İKİNCİ BÖLÜM

Ücret İstisnasına İlişkin Düzenleme

Yasal düzenleme

MADDE 2 – (1) 7349 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayılı
Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent
eklenmiştir.

“18. Hizmet erbabının, ödemenin yapıldığı ayda geçerli olan
asgari  ücretin  aylık  brüt  tutarından  işçi  sosyal  güvenlik
kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten sonra kalan
tutarına isabet eden ücretleri (Şu kadar ki, istisnayı aşan
ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde  verginin  hesaplanacağı
gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna  kapsamındaki
tutarlar  da  dikkate  alınarak  belirlenir.  Ödenecek  vergi
tutarı,  bu  suretle  bulunan  vergi  tutarının  içinde  istisna
tutara  isabet  eden  kısım  düşülmek  suretiyle  hesaplanır.
İstisna nedeniyle alınmayacak olan vergi ilgili ayda aylık
asgari ücret üzerinden hesaplanması gereken vergiyi aşamaz.
Birden fazla işverenden ücret alanlarda bu istisna sadece en
yüksek olan ücrete uygulanır.).”

(2) 7349 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ile 193 sayılı Kanunun;
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a) 106 ncı maddesinin birinci fıkrasının (2) numaralı bendinde
yer  alan  “Diğer  ücretlerde,  gezici  olarak  çalışanların”
ibaresi “Gezici olarak çalışanların” şeklinde değiştirilmiş,
bentte  yer  alan  “ücret  ve”  ibaresi  madde  metninden
çıkarılmıştır.

b)  32  nci  maddesi,  64  üncü  maddesi,  108  inci  maddesinin
birinci fıkrasının (3) numaralı bendi, 109 uncu maddesinin
birinci fıkrasının (2) numaralı bendi ile ikinci ve üçüncü
fıkraları,  110  uncu  maddesi,  118  inci  maddesi  ve  122  nci
maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

(3) 7349 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 1/7/1964 tarihli
ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayılı tablonun
“IV-  Ticari  ve  medeni  işlerle  ilgili  kâğıtlar”  başlıklı
bölümünün (34) numaralı fıkrasında yer alan “ücretlere ilişkin
kağıtlar” ibaresinden sonra gelmek üzere (Bu maddenin birinci
fıkrasının  (18)  numaralı  bendinde  düzenlenen  ücretlerde
istisna,  aylık  brüt  asgari  ücrete  isabet  eden  kısım  için
uygulanır.) şeklinde parantez içi hüküm eklenmiştir.

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesi

MADDE 3 – (1) 193 sayılı Kanunun 61 inci maddesinde ücret,
işverene tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara
hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanımlanmış ve ücretin
ödenek, tazminat, kasa tazminatı (mali sorumluluk tazminatı),
tahsisat,  zam,  avans,  aidat,  huzur  hakkı,  prim,  ikramiye,
gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması veya
bir ortaklık münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın
belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunmasının onun
mahiyetini  değiştirmeyeceği  belirtilmiştir.  Dolayısıyla,
hizmet erbabına ödenen aylık ücret, mesai, prim, ikramiye,
gider  karşılığı  ve  sair  adlarla  yapılan  tüm  ödemeler  ve
sağlanan menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilmektedir.

(2) 193 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinde ücretin gerçek safi
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değerinin,  işveren  tarafından  verilen  para  ve  ayınlarla
sağlanan menfaatler toplamından sigorta primi, şahıs sigortası
primi ve sendika aidatı gibi kesinti ve ödemeler indirildikten
sonra kalan miktar olduğu hüküm altına alınmıştır.

(3) 193 sayılı Kanunun 23 üncü ve müteakip maddelerinde gelir
vergisinden istisna edilen ücret ödemelerine, aynı Kanunun 31
inci  maddesinde  ise  engellilik  indirimine  yer  verilmiştir.
İstisna ve indirimler ücret bordrosunda gösterilmekte, ancak
gelir vergisi matrahına dâhil edilmemektedir.

(4) 193 sayılı Kanunun 94 üncü maddesinde tevkifat yapmak
zorunda  olan  mükellefler  sayılmış,  aynı  maddenin  birinci
fıkrasının  (1)  numaralı  bendinde,  hizmet  erbabına  ödenen
ücretler  ile  61  inci  maddede  yazılı  olup  ücret  sayılan
ödemelerden 103 ve 104 üncü maddelere göre vergi tevkifatı
yapılacağı belirtilmiştir.

(5)  Ücret  gelirleri  genel  olarak  tevkif  suretiyle
vergilendirilmekte  olup,  yapılan  kesintiler  işverenler
tarafından  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamesi  ile  beyan
edilmek  suretiyle  ödenmektedir.  Ancak,  tevkif  suretiyle
vergilendirilmemiş ücret gelirleri ise tutarı ne olursa olsun
193 sayılı Kanunun 95 inci maddesi hükmüne istinaden yıllık
beyannameyle beyan edilmektedir.

(6) 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında tevkif suretiyle vergilendirilmiş;

a) Tek işverenden ücret geliri elde eden mükelleflerin, ücret
gelirleri  toplamının  103  üncü  maddede  yazılı  tarifenin
dördüncü  gelir  diliminde  yer  alan  tutarı  (2022  yılı  için
880.000 TL) aşması,

b)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin, birinci işverenden aldıkları ücret gelirleri de
dâhil  olmak  üzere  ücretleri  toplamının  gelir  vergisi
tarifesinin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2022
yılı için 880.000 TL) aşması,



c)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin,  birden  sonraki  işverenden  alınan  ücretleri
toplamının gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutarı (2022 yılı için 70.000 TL) aşması,

halinde,  ücret  gelirleri  yıllık  beyanname  ile  beyan
edilmektedir.

(7)  Yıllık  beyannamede  hesaplanan  gelir  vergisinden,  193
sayılı  Kanunun  94  üncü  maddesine  göre  yıl  içinde  tevkif
suretiyle ödenen vergiler mahsup edilmektedir.

(8) Ücret gelirleri için yıllık beyanname verilmesi durumunda,
193  sayılı  Kanunun  89  uncu  maddesinde  yer  alan  eğitim  ve
sağlık harcamaları ile bağış ve yardımlar gibi bazı harcamalar
da beyan edilen gelirden indirim konusu yapılabilmektedir.

İstisnanın kapsamı ve uygulaması

MADDE 4 – (1) 7349 sayılı Kanunla, 193 sayılı Kanunun 23 üncü
maddesinin birinci fıkrasına eklenen (18) numaralı bent ile
1/1/2022  tarihinden  itibaren  yapılan  ücret  ödemelerine
uygulanmak  üzere,  hizmet  erbabının  ödemenin  yapıldığı  ayda
geçerli olan asgari ücretin aylık brüt tutarından işçi sosyal
güvenlik kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten
sonra kalan tutarına isabet eden ücretleri gelir vergisinden
istisna edilmiştir.

(2)  İstisnayı  aşan  ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde,
hizmet  erbabının  ilgili  aydaki  gelirine  ilişkin  verginin
hesaplanacağı  gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna
kapsamındaki tutarlar da dikkate alınarak belirlenecektir.

(3)  İstisna  nedeniyle  alınmayacak  olan  vergi,  ilgili  ayda
aylık  asgari  ücret  üzerinden  hesaplanması  gereken  vergiyi
aşmayacaktır.

(4)  Hizmet  erbabının  birden  fazla  işverenden  ücret  alması
halinde istisna sadece en yüksek olan ücrete uygulanacaktır.



(5) Ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maaş ödemesinin
yanı sıra aynı dönemde yapılan ve ücret olarak değerlendirilen
prim,  ikramiye,  huzur  hakkı,  mesai  ücreti,  döner  sermaye
ücreti,  ek  ders  ücreti  gibi  ödemeler  de  dikkate  alınmak
suretiyle  kümülatif  matrah  esas  alınarak  vergilendirme
yapılmaktadır.  İlgili  dönemlerde  uygulanan  indirim  ve
istisnalar bu ödemelerin toplamına bir kez uygulanmaktadır.
Dolayısıyla  ilgili  ayda  yapılan  ücret  ve  ücret  sayılan
ödemelerin  toplamına  anılan  istisnanın  bir  kez  uygulanması
gerekmektedir.

(6) 193 sayılı Kanunun 61 inci maddesinin üçüncü fıkrasında,
bu  Kanunun  uygulamasında  ücret  sayılan  ödemeler
düzenlenmiştir.  Aynı  Kanunun  62  nci  maddesinde,  işverenler
hizmet  erbabını  işe  alan,  emir  ve  talimatları  kapsamında
çalıştıran gerçek ve tüzel kişiler olarak tanımlanmış ve 61
inci  maddenin  üçüncü  fıkrasında  belirtilen  ücret  sayılan
ödemeleri  yapanlar  da  bu  Kanunda  yazılan  ödevleri  yerine
getirmek  bakımından  işveren  olarak  kabul  edilmiştir.
Dolayısıyla, yönetim ve denetim kurulu üyelerine ödenen huzur
hakkı,  bilirkişilere,  resmi  arabuluculara,  eksperlere,  spor
hakemlerine, sporculara yapılan ödemeler gibi ücret sayılan
ödemelerin  vergilendirilmesinde,  Kanunun  23  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (18)  numaralı  bendinde  düzenlenen
istisnanın  uygulanması  mümkündür.

(7) Yapılan düzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren 193
sayılı Kanunun 32 nci maddesinde düzenlenmiş bulunan asgari
geçim  indirimi  uygulaması  kaldırıldığından  bu  tarihten
itibaren  yapılan  ücret  ödemelerinde  asgari  geçim  indirimi
uygulanmayacaktır.

(8) Asgari ücretle çalışan ve istisna uygulaması nedeniyle
vergi ödemeyecek olan hizmet erbabı da dahil olmak üzere 193
sayılı Kanunun 31 inci maddesi kapsamında vergi indiriminden
faydalanmak üzere başvuruda bulunanların engellilik indirimine
ilişkin  işlemleri  önceden  olduğu  gibi  Gelir  İdaresi
Başkanlığınca  değerlendirilerek  sonuçlandırılacaktır.  Asgari



ücretli  olarak  çalışan  ve  bu  nedenle  ilgili  ayda  istisna
nedeniyle  vergi  ödemeyecek  olan  hizmet  erbabı,  engellilik
indiriminden  faydalanamayacak  olmakla  birlikte  onaylanan
başvuruları üzerine şartları dahilinde emeklilik başvurularını
yapabilecektir. Asgari ücretin üzerinde ücret alan ve vergi
indirimine  hak  kazanan  hizmet  erbabının,  gelir  vergisi
matrahının yeterli olması halinde, hem engellilik indiriminden
hem de aynı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (18)
numaralı  bendinde  düzenlenen  istisnadan  faydalanması  mümkün
bulunmaktadır.

Asgari ücretli olarak çalışanlarda gelir vergisi istisnası

MADDE 5 – (1) Hizmet erbabının ücret gelirinin, ilgili ayda
geçerli olan asgari ücretin brüt tutarı kadar olması halinde,
brüt tutardan, işçi sosyal güvenlik kurumu primi ve işsizlik
sigorta  primi  kesintisi  yapılacak,  gelir  vergisi  ve  damga
vergisi kesintisi yapılmayacaktır.

Örnek  1:  İşveren  (A)’nın  işyerinde  asgari  ücretli  olarak
çalışan Bay (B)’nin, 2022 yılı için brüt ücreti 5.004 TL’dir.
Bay (B)’ye bu ücreti dışında, mesai, sosyal yardım, prim ve
benzeri başkaca bir ödeme yapılmamaktadır.

Bay (B)’ye 2022 yılının ilgili aylarında yapılacak net ücret
ödemesi aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır.

Gelir  Vergisi  Genel  Tebliği  (Seri  No:  319)  Tamamı  İçin
Tıklayınız

Korumalı  İşyerleri  Hakkında
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Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik

Tarih: 27 Ocak 2022

Korumalı İşyerleri Hakkında Yönetmelik (2022)
27 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31732

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığından:

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE  1  –  (1)  Bu  Yönetmeliğin  amacı,  korumalı  işyeri
statüsünün  kazanılması,  korumalı  işyerlerinin  işleyişi  ve
denetlenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, iş gücü piyasasına kazandırılmaları güç
olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere istihdam oluşturmak
amacıyla gerçek ve tüzel kişilerce açılan ve açılacak olan
işyerlerini kapsar.

Dayanak

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/korumali-isyerleri-hakkinda-yonetmelik/
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MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayılı
Engelliler  Hakkında  Kanunun  14  üncü  maddesine  dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Atölye: Korumalı işyerindeki veya korumalı iş merkezinde
her bir işyerindeki iş atölyesini,

b)  Banyo  ve  tuvalet:  Erişilebilirlik  standartlarına  uygun
düzenlenmiş,  korumalı  işyerlerinde  ve  korumalı  iş
merkezlerinde her 12 engelli çalışan için en az bir olmak
üzere tuvalet ihtiyacının ve gerekli hallerde kadın ve erkek
çalışanlar için banyo ihtiyacının giderildiği bölümü,

c)  Çok  amaçlı  salon:  Korumalı  iş  merkezinde  bulunan  tüm
işyerlerinde çalışan bireylerin sosyal faaliyet ve toplantı
gibi etkinlikleri düzenleyebilecekleri bölümü,

ç)  Eğitici  personel:  Mesleki  ve  teknik  eğitim  alanında
yükseköğrenim görmüş veya usta öğreticilik yeterliğini haiz
eğitici personeli,

d) Engelli: Engellilik durumları sebebiyle iş gücü piyasasına
kazandırılmaları  güç  olan  engellilerden;  Erişkinler  İçin
Engellilik Sağlık Kurulu Raporuna göre en az % 40 oranında
zihinsel veya ruhsal engelli olan veya Çocuklar İçin Özel
Gereksinim Raporuna göre en az “hafif düzeyde özel gereksinimi
vardır (%40-49)” ibaresi bulunan zihinsel veya ruhsal engelli
bireyi,

e) İşveren: Sahip olduğu işyeri için korumalı işyeri statüsü
almak üzere başvuruda bulunan gerçek veya tüzel kişiyi,

f)  Komisyon:  İllerde  Valilik  bünyesinde,  Aile  ve  Sosyal
Hizmetler İl Müdürlüğü, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, İl
Milli  Eğitim  Müdürlüğü,  İl  Sağlık  Müdürlüğü  ve  gerekli
hallerde  Valilikçe  görevlendirilen  diğer  kamu  kurum  ve

https://www.alomaliye.com/2005/07/07/engelliler-hakkinda-kanun-5378-sayili-kanun/
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kuruluşları  temsilcilerinden  oluşan,  sekretaryası  Aile  ve
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından yürütülen ve çalışma
usul ve esasları Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü
tarafından belirlenecek olan komisyonu,

g) Korumalı iş merkezi: Bir yapı veya alan bütünlüğü olan,
içinde  birden  fazla  korumalı  işyeri  bulunan;  beslenme,
giyinme, eğlenme, dinlenme, kültürel ve benzeri ihtiyaçların
bir  kısmının  veya  tamamının  karşılandığı  ortak  kullanım
alanlarını  içeren  merkezî  bir  yönetim  tarafından  yönetilen
işletmeyi,

ğ) Korumalı işyeri: İş gücü piyasasına kazandırılmaları güç
olan  zihinsel  veya  ruhsal  engelli  bireylere  istihdam
oluşturmak amacıyla Devlet tarafından teknik ve mali yönden
desteklenen ve çalışma ortamı özel olarak düzenlenen işyerini,

h) Korumalı işyeri yöneticisi: Korumalı işyerinin işleyişinden
sorumlu olan kişiyi,

ı)  Merkezi  yönetim:  Korumalı  iş  merkezinin  maliki  veya
temsilcisi  tarafından  yetkilendirilen  gerçek  veya  tüzel
kişilerden oluşan yönetimi,

i) Merkezi yönetim odası: Korumalı işyerlerinin bağlı olduğu
korumalı  iş  merkezinin  sahibi  veya  yönetiminden  sorumlu
kişilerin kullanacağı bölümü,

j) Mutfak ve yemekhane: Korumalı iş merkezinde çalışanların
yemek ihtiyaçlarının karşılanacağı bölümü,

k)  Sağlık  odası  veya  kabini:  Korumalı  iş  merkezinde  tam
zamanlı  veya  yarı  zamanlı  sağlık  personeli  tarafından  ilk
yardım ve ilk müdahalenin yapıldığı ve engellilerin kullandığı
ilaç ve sağlık malzemelerinin bulunduğu bölümü,

l)  Sosyal  servis:  Sayısı  10  ve  üzeri  olan  korumalı
işyerlerinin  oluşturduğu  korumalı  iş  merkezlerinde
üniversitelerin  sosyal  hizmet,  psikoloji,  psikolojik



danışmanlık ve rehberlik ve özel eğitim alanlarında en az
lisans eğitimi almış meslek elemanları tarafından; işyerinde
çalışmaya başlayan bireylerin kabul, ayrılış, ayrılış sonrası
danışmanlık  hizmetlerinin  verilmesi,  engelli  ve  ailelerine
gerekli rehberlik hizmetlerinin sunulması, sosyal ve kültürel
faaliyetlerin düzenlenmesi, toplumsal sorumluluk çerçevesinde
merkezde verilen hizmetlere halkın gönüllü katkı ve katılımını
sağlayıcı  etkinlik  programlarının  düzenlenmesi,  merkezi
yönetim  sekretaryasının  yürütülmesi  ve  Aile  ve  Sosyal
Hizmetler İl Müdürlüğüne gönderilecek tüm bilgi, belge, form
ve  yazışmaların  yapılması  ve/veya  koordine  edilmesi
çalışmalarının  yürütüldüğü  bölümü,

m) Personel veya işçi odası: Korumalı iş merkezinde çalışan
engelli personel ile iş yerinde bulunan diğer çalışanların
giyinme, soyunma ve dinlenme gibi ihtiyaçlarını karşıladıkları
odayı,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Korumalı İşyeri Statüsünün Kazanılması

Korumalı işyeri statüsü için başvuruda bulunma

MADDE 4 – (1) 14 üncü maddenin birinci fıkrasında belirtilen
nitelikleri haiz engelli en az beş bireyin çalıştığı veya
çalışacağı  işyerinin  işvereni,  korumalı  işyeri  statüsünün
kazanılması  için  Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  İl  Müdürlüğüne
başvuruda  bulunur.  Korumalı  işyerlerinde  çalışacak  engelli
bireylerin sayısının korumalı işyerindeki toplam işçi sayısına
oranı yüzde elliden az olamaz. Bu kapsamda çalıştırılacak işçi
sayısının  tespitinde,  belirsiz  süreli  iş  sözleşmesine  ve
belirli süreli iş sözleşmesine göre çalıştırılan işçiler esas
alınır. Kısmi süreli iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma
süreleri dikkate alınarak tam süreli çalışmaya dönüştürülür.

(2) Oranların hesaplanmasında yarıma kadar kesirler dikkate



alınmaz, yarım ve daha fazla olanlar tama dönüştürülür.

Başvuruda işverenden istenecek belgeler

MADDE 5 – (1) Gerçek veya tüzel kişiler, işyerinin üretim
faaliyetini  veya  faaliyetlerini,  işyerinde  çalışan  veya
çalışacak toplam işçi sayısını, çalışan veya çalışacak engelli
birey sayısını, engel durumlarını ve işyerinde yaptığı veya
yapacağı işler ile işyerinin adresini belirten ve işyerine
korumalı işyeri statüsü kazandırma talebini içeren dilekçe ile
bu  maddenin  ikinci  fıkrası  ve  6  ncı  maddede  belirtilen
belgelerle birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne
başvururlar.

(2) Korumalı işyeri açmak isteyen gerçek kişiden veya tüzel
kişi temsilcisinden;

a) T.C. Kimlik numarası beyanı,

b) Adli sicil kaydına ilişkin yazılı beyanı,

c) Tüzel kişinin temsilcisinin yetki belgesi,

ç) Dernek ve vakıflar için, vakıf senedi veya dernek tüzüğünde
amaçlar arasında eğitim ve üretim faaliyetlerinin yer aldığını
gösteren belge,

d) 21/7/1953tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil
Usulü Hakkında Kanunun 22/A maddesi hükmüne göre vadesi geçmiş
borç olarak kabul edilen vergi türlerinden borcunun olmadığına
dair belge ile sosyal güvenlik kurumlarından alınacak prim
borcu olmadığına dair belge,

e) İlgili mevzuatı uyarınca alınması gereken izin ve belgeler,

istenir.

Korumalı işyeri yöneticisinden istenecek belgeler

MADDE 6 – (1) Korumalı işyeri yöneticisinden;

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/amme-alacaklarinin-tahsil-usulu-hakkinda-kanun-aatuhk-6183-sayili-kanun/
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a) T.C. Kimlik numarası beyanı,

b) Adli sicil kaydına ilişkin yazılı beyanı,

c) Bulaşıcı bir hastalığı bulunmadığına ilişkin sağlık raporu,

ç) Eğitim durumuna ilişkin yazılı beyanı,

istenir.

Taleplerin  komisyonca  değerlendirilmesi  ve  korumalı  işyeri
statüsü belgesinin düzenlenmesi

MADDE 7 – (1) Korumalı işyeri statüsü almak üzere Aile ve
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne başvuran gerçek veya tüzel
kişilerin talepleri işyerinde gerekli tespit ve incelemeleri
yapmak  suretiyle  en  geç  otuz  gün  içinde  Komisyonca
değerlendirilir. Başvurusu yapılanlardan Komisyonca yapılacak
değerlendirme sonucunda uygun görülen işyerlerine Valilikçe,
Korumalı İşyeri Statüsü Belgesi düzenlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Korumalı İşyerinde Çalıştırılacak Personelin Nitelikleri

Korumalı işyerinde çalıştırılacak personel

MADDE  8  –  (1)  Korumalı  işyerinde;  işyeri  yöneticisi  ile
mesleki ve teknik eğitim alanında yükseköğrenim görmüş veya
usta öğreticilik yeterliğini haiz eğitici personel istihdamı
zorunludur.

(2)  İşyeri  yöneticisi,  birden  fazla  korumalı  işyerinin
yöneticisi  olamaz.  Ancak,  nitelikleri  haiz  olmak  kaydıyla,
aynı iş yerinde eğitici personel görevini yürütebilir.

(3)  Korumalı  işyerinde,  işyerinin  kapasitesine  göre  ayrıca
teknik, idari ve yardımcı personel ile ihtiyaç duyulabilecek
diğer personel çalıştırılabilir.

Personel desteği



MADDE 9 – (1) Korumalı işyerlerine Komisyon tarafından gerekli
görülmesi  halinde  Valilikçe  ilgili  il  müdürlüklerinden
görevlendirme yoluyla uzman personel desteği sağlanabilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Fiziksel Koşullar ve Donanım

Emniyet ve trafik güvenliği

MADDE  10  –  (1)  Korumalı  işyeri  veya  korumalı  iş  merkezi
binasının  bulunduğu  yerin,  engelli  bireylerin  geliş  ve
gidişlerinde trafik yönünden uygun ve emniyetli olması şartı
aranır.

Yangından korunma ve elektrik tertibatı

MADDE 11 – (1) Korumalı işyeri veya korumalı iş merkezinde
yangından korunma için yeterli sayıda yangın söndürme cihazı
ve  malzemesi,  sesli  ve  ışıklı  alarm  sistemi  ile  engelli
bireylerin  kullanımına  uygun  yangın  tahliye  sistemi
bulundurulması  zorunludur.

(2)  Korumalı  işyeri  veya  korumalı  iş  merkezinde  elektrik
anahtarı, priz, lamba gibi elektrikli aletler, kesici delici
aletler ile yanıcı ve yakıcı maddelerin engelli bireyler için
tehlike oluşturmasını önleyecek tedbirler alınır.

(3) Korumalı işyeri veya korumalı iş merkezi binası çevresinde
patlayıcı  ve  yanıcı  madde  satan  veya  depolayan  kuruluşlar
bulunması  hâlinde,  27/11/2007  tarihli  ve  2007/12937  sayılı
Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  yürürlüğe  konulan  Binaların
Yangından  Korunması  Hakkında  Yönetmelik  hükümlerine  uygun
mesafelerin korunması ve tedbirlerin alınması sağlanır.

Korumalı işyerinin fiziksel koşulları

MADDE 12 – (1) Korumalı işyeri veya korumalı iş merkezinin
fiziksel koşulları aşağıdaki özellikleri taşımalıdır:

https://www.alomaliye.com/2007/12/19/binalarin-yangindan-korunmasi/
https://www.alomaliye.com/2007/12/19/binalarin-yangindan-korunmasi/


a)  Türk  Standartları  Enstitüsü  tarafından  işyerleri  için
belirlenen  fiziksel  standartlar,  korumalı  işyerlerinde  de
geçerlidir.  Korumalı  işyerinin  müstakil  bir  binada  olması
tercih  nedenidir.  Korumalı  işyerinde  çalışan  zihinsel  ve
ruhsal engelli bireylerin hareket kısıtlılığının bulunmaması
durumunda; müstakil villa tipi, dubleks, tripleks binalarda
hizmet vermesi halinde asansör şartı aranmaz. Üç ve üzeri
katlı diğer binalarda ve hareket kısıtlılığı olan zihinsel
veya ruhsal engelli bireylerin çalıştığı korumalı işyerinin
zemin üstü katlarda hizmet vermesi durumunda yangın merdiveni
ve  erişilebilirlik  standartlarına  uygun  asansör  bulunması
zorunludur.

b)  Korumalı  işyeri  rutubetli  ortamda  olmamalı,  gün  ışığı
almalı ve uygun elektrik ışığı ile aydınlatılmalıdır.

c) Korumalı işyeri tabanı sağlığa zarar vermeyecek, ıslak ve
kuru  halde  kaymayan  ve  kolay  temizlenen  bir  malzeme  ile
kaplanmalıdır.

ç) Merdivenlerin genişliği ve yüksekliği iniş ve çıkışlarda
kolaylık  sağlayacak  şekilde  erişilebilirlik  standartlarına
uygun olmalı, emniyet korkulukları bulunmalıdır.

d) Kapılar erişilebilirlik standartlarına uygun olmalıdır.

e)  Atölyeler  ve  diğer  bölümlerin  arası  duvarla  bölünmeli,
sesli  makinelerin  kullanıldığı  yerlerde  ses  geçirmez
materyaller  tercih  edilmelidir.

f) Korumalı işyerinin ve korumalı iş merkezlerinin tuvaletleri
ve  duş  alanları  erişilebilirlik  standartlarına  uygun
olmalıdır.

g)  Korumalı  iş  merkezinde;  merkezi  yönetim  odası,  sosyal
servis, personel ve işçi odası, atölye, çok amaçlı salon,
mutfak  ve  yemekhane,  sağlık  odası  veya  kabini,  banyo  ve
tuvalet ile ihtiyaç duyulan diğer bölümlerin bulundurulması
zorunludur.



BEŞİNCİ BÖLÜM

Korumalı İşyerinin İşleyişine İlişkin Esaslar

Korumalı işyerine engelli bireylerin kabulü

MADDE  13  –  (1)  Türkiye  İş  Kurumuna  kayıtlı  ve  korumalı
işyerinde çalışmak isteyen engelli bireyler bireysel olarak
veya  Çalışma  ve  İş  Kurumu  İl  Müdürlükleri  aracılığı  ile
işyerlerine başvururlar. İşyeri, işe aldığı engelli bireyleri
en geç bir ay içinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Aile
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne bildirmekle yükümlüdür.

Korumalı işyerine kabul edilecek engelli bireyler ve istenecek
belgeler

MADDE 14 – (1) Korumalı işyerinde istihdam edilebilmek için;

a) Erişkinler İçin Engellilik Sağlık Kurulu Raporuna göre en
az  %  40  oranında  zihinsel  veya  ruhsal  engelli  olmak  veya
Çocuklar  İçin  Özel  Gereksinim  Raporuna  göre  en  az  “hafif
düzeyde  özel  gereksinimi  vardır  (%40-49)”  ibaresi  bulunan
zihinsel veya ruhsal engelli birey olmak,

b) Türkiye İş Kurumuna kayıtlı olmak,

c) 15 yaşını bitirmiş olmak,

gerekir.

(2) Kabulde;

a) T.C. Kimlik Numarası beyanı,

b) Erişkinler İçin Engellilik Sağlık Kurulu Raporunun veya
Çocuklar  İçin  Özel  Gereksinim  Raporunun  aslı  veya  onaylı
örneği,

c) İki adet fotoğraf,

ç) Var ise öğrenim belgesinin veya çıkış belgesinin aslı veya



aslı  ibraz  edildiğinde  Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  İl
Müdürlüğünce  onaylanan  örneği,

istenir.

Korumalı işyerinde çalışan engelli bireyin işten ayrılması

MADDE  15  –  (1)  Korumalı  işyerleri,  aylık  personel  durum
çizelgesini takip eden ayın yedinci gününe kadar düzenleyerek
Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne gönderir. Ayın yedinci
gününün tatile denk gelmesi halinde takip eden ilk iş günü
gönderilir. İşyeri, herhangi bir sebeple iş sözleşmesi sona
eren engelli bireyin ayrılış nedenlerini yedi gün içinde Aile
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne bildirmekle yükümlüdür.

ALTINCI BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Denetim

MADDE 16 – (1) Korumalı işyerleri, bu Yönetmelikte belirlenen
hususlarla sınırlı olmak ve diğer mevzuatın denetime ilişkin
hükümleri saklı kalmak kaydıyla, yılda en az bir kez Aile ve
Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından, gerekli görüldüğü
hallerde  Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  Bakanlığı  denetim
elemanlarınca  denetlenir.

Defter ve belgelerin ibrazı

MADDE 17 – (1) Korumalı işyerleri, denetimlerde ilgili her
türlü  bilgiyi  vermek  ve  bu  bilgilerin  doğruluğunu  ispata
yarayan defter, kayıt ve belgeleri ibraz etmek zorundadır.

Yıllık faaliyet raporunun düzenlenmesi

MADDE  18  –  (1)  Korumalı  işyerleri,  bir  yıllık  üretim,
istihdam,  satış,  bağış,  yatırım,  pazarlama,  stok,  istihdam
ettiği personel gibi bilgileri içeren faaliyet raporunu her
yılın  Mart  ayı  içerisinde  Aile  ve  Sosyal  Hizmetler  İl



Müdürlüğüne  iletir.

Korumalı işyeri statüsünün sona erdirilmesi

MADDE 19 – (1) Korumalı işyerleri, bu Yönetmelikte belirtilen
koşulların  bir  veya  birkaçını  yerine  getirmediği  denetim
raporları  ile  tespit  edildiği  takdirde  Aile  ve  Sosyal
Hizmetler İl Müdürlüğü tarafından yazılı olarak uyarılır. Otuz
gün içinde belirtilen eksiklikleri tamamlamadığı tespit edilen
işverenlerin korumalı işyeri statüsü belgesi Komisyonun görüşü
alınarak Valilikçe iptal edilir.

(2) Korumalı işyerleri, taşınma, devir, birleşme ve kapanma
durumlarını on beş gün öncesinden Aile ve Sosyal Hizmetler İl
Müdürlüğüne bildirmek zorundadır.

(3) Korumalı işyerinin taşınması durumunda, taşınılan yerin bu
Yönetmelikte  öngörülen  şartları  taşıdığının  Komisyon
tarafından tespiti halinde işyerinin, korumalı işyeri statüsü
devam eder.

Komisyon kararlarına itiraz

MADDE 20 – (1) Korumalı işyeri statüsü kazanma talebinin reddi
ve  korumalı  işyeri  statüsünün  sona  erdirilmesi  kararlarına
karşı kararın tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içinde
Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne itiraz edilebilir.
İtirazlar  Komisyonca  değerlendirilerek  otuz  gün  içerisinde
sonuçlandırılır. İtiraz yoluna başvurulmuş olması ilgililerin
yargı yoluna başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE  21  –  (1)  26/11/2013  tarihli  ve  28833  sayılı  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Korumalı  İşyerleri  Hakkında
Yönetmelik  yürürlükten  kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 22 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

https://www.alomaliye.com/2013/11/26/korumali-isyerleri-hakkinda-yonetmelik/
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Yürütme

MADDE  23  –  (1)  Bu  Yönetmelik  hükümlerini  Aile  ve  Sosyal
Hizmetler Bakanı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ile Hazine
ve Maliye Bakanı birlikte yürütür.

Defter-Beyan  Sistemi  Sık
Sorulan  Sorular  Kılavuzu
Ver.1.2

Defter-Beyan  Sistemi  Sık  Sorulan  Sorular  Kılavuzu
Defter- Beyan Sistemine yönelik Sık Sorulan Sorular
kılavuzuna aşağıdaki adresten ulaşabilirsiniz. D…
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2022 Yılı Bilirkişilik Başvuru Usul ve Esasları
İle Bilirkişiliğe Kabule İlişkin Duyuru
6754 sayılı Bilirkişilik Kanununun 8 inci maddesinin birinci
fıkrasının (b) ve (c) bentleri uyarınca, EK-1 de yer alan
temel ve alt uzmanlık alanlarında, EK-2 de aranan nitelikleri
taşıyanlar arasından aşağıda belirtilen usul ve esaslara göre
bilirkişilik  bölge  kurulları  tarafından  bilirkişilik
başvuruları  alınacaktır.

BAŞVURU ŞARTLARI:

1-  Bilirkişilik  faaliyetinde  bulunacak  gerçek  kişilerde
aşağıdaki şartlar aranır:
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a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53
üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten
işlenen  bir  suçtan  dolayı  bir  yıldan  fazla  süreyle  hapis
cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine
karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı
suçlar ile zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik,  güveni  kötüye  kullanma,  hileli  iflas,  ihaleye
fesat  karıştırma,  edimin  ifasına  fesat  karıştırma,  suçtan
kaynaklanan  malvarlığı  değerlerini  aklama  veya  kaçakçılık,
gerçeğe  aykırı  bilirkişilik  veya  tercümanlık  yapma,  yalan
tanıklık ve yalan yere yemin suçlarından mahkûm olmamak.

b) Terör örgütleriyle iltisaklı veya irtibatlı olmamak.

c)  Daha  önce  kendi  isteği  dışında  sicilden  ve  listeden
çıkarılmamış veya bilirkişilik yapmaktan yasaklanmamış olmak.

ç) Disiplin yönünden meslekten veya memuriyetten çıkarılmamış
ya da sanat icrasından veya mesleki faaliyetten geçici ya da
sürekli olarak yasaklanmamış olmak.

d) Başka bir bölge kurulunun listesine kayıtlı olmamak.

e) Bilirkişilik temel eğitimini tamamlamak.

f)  Bilirkişilik  yapacağı  uzmanlık  alanında  en  az  beş  yıl
fiilen çalışmış olmak.

g) Meslek mensubu olarak görev yapabilmek için ilgili mevzuat
gereği aranan şartları haiz olmak ve mesleğini yapabilmek için
gerekli  olan  uzmanlık  alanını  gösteren  diploma,  meslekî
yeterlilik  belgesi,  uzmanlık  belgesi,  ustalık  belgesi  veya
benzeri belgeye sahip olmak.

h) Daire Başkanlığının temel ve alt uzmanlık alanlarına göre
belirlediği EK-2’de yer alan nitelikleri taşımak.

2- 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa göre yetkilendirilen
gayrimenkul  değerleme  uzmanları  bakımından,  sadece
“Kamulaştırma”  uzmanlık  alanında  bilirkişilik  başvurusunda

https://www.alomaliye.com/2004/10/12/turk-ceza-kanunu-5237-sayili-kanun/
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bulunmaları  şartıyla,  bilirkişiliğe  kabul  için  aranan
bilirkişilik temel eğitimi alma ve fiilen beş yıl görev yapma
şartları  aranmaz.  Ancak,  diğer  uzmanlık  alanlarında
bilirkişiliğe başvuru yapmaları halinde gayrimenkul değerleme
uzmanları bakımından da, bilirkişilik temel eğitimi ile fiilen
beş yıl çalışma şartları aranır.

3- Taşınmaz geliştirme konusunda yüksek lisans veya doktora
yapmış uzmanlar bakımından, sadece 05 kodlu Kamulaştırma temel
uzmanlık  alanında  bilirkişilik  başvurusunda  bulunmaları  ve
bilirkişilik temel eğitimini almış olmaları şartıyla, fiilen
beş  yıl  görev  yapma  şartı  aranmaz.  Ancak,  diğer  uzmanlık
alanlarında bilirkişiliğe başvuru yapmaları halinde taşınmaz
geliştirme  konusunda  yüksek  lisans  veya  doktora  yapmış
uzmanlar bakımından da, fiilen beş yıl çalışma şartı aranır.

4- Yaptığı başvurusu, meslekî olarak (fiili çalışma süresi,
uzmanlık  alanlarına  göre  aranan  nitelikler  vb.)  yeterli
nitelikte  bulunmadığı  gerekçesiyle  reddedilenler,  bir  yıl
geçmedikçe  yeniden  bilirkişilik  yapmak  için  başvuruda
bulunamazlar.

5-  Meslek  öncesi  eğitimde  ve  stajda  geçen  süreler  fiili
çalışmadan sayılmaz.

BAŞVURU USULÜ:

1-  Bilirkişiliğe  başvuru,  ilgilinin  yerleşim  yerinin  veya
mesleki  faaliyetlerini  yürüttüğü  yerin  bağlı  olduğu
bilirkişilik bölge kuruluna EK-3’deki başvuru kılavuzu dikkate
alınarak  e-Devlet  üzerinden  UYAP  Bilirkişi  Portal  Bilgi
Sistemi’nde yer alan adımlar izlenmek suretiyle yapılır.

2- UYAP Bilirkişi Portalı Bilgi Sistemi üzerinden yapılacak
başvuru  sırasında  Sistem  tarafından  girilen  bilgilere  göre
otomatik olarak oluşturulacak Başvuru Formunun elektronik imza
(e-imza) veya mobil imza (m-imza) ile imzalanması gerekmekte
olup  bilirkişilik  başvurusunda  bulunmak  isteyenlerin
başvurudan  önce  gerekli  imzalardan  birine  sahip  olmaları

https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/25012022180904EK%203.pdf


zorunludur.

3-  Yazılı  olarak,  posta  yoluyla  veya  vekaleten  başvuru
yapılamaz.  Bu  şekilde  yapılan  başvurular  incelenmeksizin
reddedilir

4-  Birden  fazla  bölge  kurulu  listesine  kaydedilmek  üzere
başvuruda bulunulamaz.

5-  Başvuru  sırasında  en  fazla  üç  temel  uzmanlık  alanı  ve
seçilen  her  bir  temel  uzmanlık  alanında  en  fazla  üç  alt
uzmanlık alanına kayıt olmak için başvuru yapılabilir. İlk kez
başvuru yapacak olan veya listelerde kayıtlı olup yenileme
talebinde  bulunacak  olan  bilirkişi  adaylarının,  başvuruda
bulunacakları  uzmanlık  alanlarında,  uzmanlıklarını  ve  fiili
çalışmalarını doğru bir şekilde ispat etmeleri gerekmekte olup
seçim yapılırken bu hususa özellikle dikkat edilmelidir.

BAŞVURUYA EKLENECEK BELGELER:

1-  Bilirkişilik  başvurusu  yapacak  gerçek  kişiler  UYAP
Bilirkişi  Portalı  Bilgi  Sistemi   üzerinden  oluşturulacak
 başvuru dilekçesi ile birlikte aşağıdaki bilgi ve belgeleri
eklemek zorundadır:

a) Yabancılar için pasaport veya yabancı kimlik numarası ve
çalışma iznini gösteren belge.

b) Son 6 ay içinde çekilmiş vesikalık fotoğraf (jpeg, png
formatında, en fazla 5 Mb boyutunda).

c) Bölge kurulunun yetki çevresinde oturduğu ya da meslekî
faaliyetini yürüttüğüne dair yazılı beyan.

ç)  Daire  Başkanlığı  tarafından  ilan  edilen  temel  ve  alt
uzmanlıklarına  göre  sahip  olunan  yeterlilikleri  gösteren
diploma, meslekî yeterlilik belgesi, uzmanlık belgesi, ustalık
belgesi veya benzeri belgelerin aslı veya onaylı sureti.

d)  Mesleğini  icra  edebilmek  için  herhangi  bir  meslek



kuruluşuna  kayıtlı  olmak  zorunda  olanlar  için,  meslek
kuruluşuna üye olduğuna dair son altı ay içinde alınmış oda
faaliyet belgesi veya oda kayıt belgesi.

e)  Bilirkişilik  yapacağı  uzmanlık  alanında  en  az  beş  yıl
fiilen çalıştığını gösterir bilgi ve belgeler (SGK kaydı, oda
belgesi, ruhsat, vergi kaydı, uzmanlık belgesi, görev belgesi,
hizmet  belgesi,  meslekte  veya  sanatta  yeterlilik  belgesi,
mesleki  birliklerden  alınacak  kayıt  belgeleri,  saha
çalışmaları,  yürütülen  projeler,  uzmanlık  alanına  ilişkin
mesleki ve akademik çalışmalar vb.)

f) Bilirkişilik temel eğitimi katılım belgesi.

g) Banka hesap (IBAN) numarası.

2- Bilirkişilik temel eğitimi Kanun gereği bir defaya mahsus
alınan bir eğitimdir. Bu sebeple, iş bu başvuru dönemi öncesi
alınan  temel  eğitim  belgeleri  geçerli  olup  başvuruların
değerlendirilmesinde  esas  alınacaktır.  Dolayısıyla  temel
eğitim katılım belgesi bulunan adayların yeniden temel eğitim
almalarına gerek bulunmamaktadır.

3-  Hali  hazırda  bölge  bilirkişi  listelerine  Bilirkişilik
Kanununun 11 inci maddesinin dördüncü fıkrası gereğince üç
yıllığına  kaydedilmiş  olup  süresi  dolduğundan  yenileme
talebinde  bulunacaklarda  temel  ve  alt  uzmanlık  alanı
sınırlaması nedeniyle mesleki tecrübe ve fiili çalışma şartı
yeniden  değerlendirileceğinden  yenileme  talebine  başvurulan
uzmanlık alanında mesleki tecrübe ve fiili çalışma şartının
ispatına  yarar  bilgi  ve  belgelerin  eksiksiz  bir  şekilde
eklenmesine dikkat edilmelidir.

4- Başvuruya (e) bendi uyarınca bilgi ve belgelerin eklenmesi
sırasında sadece diploma, SGK kaydı, oda belgesi, vergi kaydı
veya  ruhsat  ve  benzeri  belgelerin  sunulmasının,  başvuruda
bulunulan  uzmanlık  alanındaki  fiili  çalışma  ve  mesleki
tecrübeyle örtüşmediği sürece tek başına bilirkişilik yapacağı
uzmanlık alanında en az beş yıl fiilen çalıştığını ispat etmek



için yeterli olmayacağı hususuna özellikle dikkat edilmelidir.

5- Bilirkişi adayının çalıştığı kurum ya da kuruluştan alacağı
ve  başvuruya  ekleyeceği  görev  belgesinde  mutlaka  görev
tanımına, hangi pozisyon ve unvanlarda çalıştığına ve hakkında
disiplin yaptırımı ya da mesleki yönden geçici ya da sürekli
yasaklılık halinin bulunmadığına ilişkin bilgilerin yer alması
gerekmektedir.

6-  Mesleğini  icra  edebilmek  için  herhangi  bir  meslek
kuruluşuna  kayıtlı  olmak  zorunda  olanlar  için,  başvuruya
ekleyecekleri  oda  faaliyet  belgesi  veya  oda  kayıt
belgesinde mutlaka mesleki faaliyetten veya sanat icrasından
geçici  veya  sürekli  olarak  yasaklanmamış  olduğuna  dair
bilgilerin yer alması gerekmektedir.

7– İş bu başvuru döneminde yenileme talebinde bulunacaklarda,
yenileme  eğitimi  almış  olma  şartı  geçici  olarak
aranmayacaktır.  Bu  durumdaki  bilirkişilerin  bölge  kurulu
tarafından  başvurularının  kabul  edilerek  listeye  yeniden
kaydedilmeleri  halinde  yenileme  eğitimlerini  Daire
Başkanlığımız  tarafından  belirlenecek  takvim  içerisinde
almaları gerekmektedir.

8- 31 Mayıs 2021 tarihli Bilirkişilik Temel Eğitiminden Muaf
Tutulacaklara  Dair  Usul  ve  Esaslar  Hakkında
Duyuru (EK-4) gereğince bilirkişilik temel ve alt uzmanlık
alanlarında  profesör  veya  doçent  unvanına  sahip  olanlar,
Bilirkişilik  Yönetmeliğinin  30  uncu  maddesinde  belirtilen
bilirkişilik  temel  eğitiminden  muaf  tutulduklarından  bu
kapsamdaki kişilerin anılan duyuruda belirtilen diğer şartları
sağlamaları  halinde  bilirkişilik  temel  eğitimi  şartı
aranmaksızın  başvuruları  alınacaktır.

9-  Başvuru  dilekçesine  eklenmesi  zorunlu  belgeleri  eksik
olanların  listesi,  bölge  kurullarının  internet  sitelerinde
yayımlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuru tebliğ yerine geçer
ve başvuru sahibine bu duyuruyla birlikte eksik belgeleri UYAP
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Bilirkişi Portalı Bilgi Sistemi üzerinden tamamlaması için on
beş gün kesin süre verilir. Bu süreye rağmen eksikliklerin
tamamlanmaması  halinde  ilgilinin  başvurusu  başkaca  bir
inceleme yapılmaksızın reddedilir.

10-  UYAP Bilirkişi Portal Bilgi Sistemi üzerinden yapılacak
başvurularda,  evrakların  eklenmesi  işlemi  bir  kez
yapılabileceğinden başvuru işlemi sırasında Sistem tarafından
yapılan yönlendirmelere dikkat edilmesi ve evrakların tam ve
eksiksiz olarak Sisteme eklenmesi gerekmektedir.

Evrakların  eklenmesi  sırasında  hata  yapılması  veya  eklenen
belgelerin yetersiz ya da  eksik olduğunun tespit edilmesi
halinde ilgili bilirkişilik bölge kurulu tarafından bu bölümün
9  uncu  maddesine  göre  yapılacak  eksiklik  ilanını  takiben
başvuruda  bulunanlar  tarafından  bu  eksiklikler  sistem
üzerinden  tamamlanabilecektir.

BAŞVURU TAKVİMİ:

Bilirkişilik başvuruları 31 Ocak – 28 Şubat 2022 tarihleri
arasında alınacaktır.

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE İTİRAZ HAKKI:

1-  Başvurular,  bölge  kurullarınca  tutulacak  kayda  başvuran
kişinin adı ve soyadı, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası
veya  yabancı  ise  pasaport  ya  da  yabancı  kimlik  numarası,
yerleşim yeri, iletişim bilgileri, mesleği varsa unvanı, temel
ve alt uzmanlık alanı, çalıştığı kurum veya kuruluşun adı,
başvuru sonucu ve düşünceler bilgilerinin girilmesi suretiyle
işlenir.

2- Bölge kurulunca, öncelikle başvuranın “Başvuru şartları”
bölümünde sayılan şartları taşıyıp taşımadığı değerlendirilir.
Bu  şartları  taşıyanlar  arasından  Bilirkişilik  Kanununun  11
inci maddesinin üçüncü fıkrası gereğince en liyakatli olanlar
seçilir.  Liyakatin  değerlendirilmesinde,  başvuranın  mesleki
tecrübesi, alanında yüksek lisans, doktora, sanatta yeterlilik



eğitimleri  ve  varsa  başkaca  uzmanlık  eğitimleri,  katıldığı
meslek içi eğitimler veya uzmanlığı gösteren diğer belgeler
ile EK-2’de yer alan temel ve alt uzmanlık alanlarına göre
aranan niteliklerde liyakatli olanların belirlenmesine ilişkin
diğer kriterler dikkate alınır.

3- Bilirkişiliğe kabul edilenlere bölge kurulu tarafından üç
yıl süreyle geçerli olmak üzere bilirkişilik yetki belgesi
verilir.

4-  Başvurunun  reddine  ilişkin  karar  bölge  kurullarının
internet  sitelerinde  yayımlanmak  suretiyle  duyurulur.  Bu
duyuru tebliğ yerine geçer.

5- Bilirkişiliğe başvuruya ilişkin verilen kararlara karşı,
kararın tebliğ veya ilan tarihinden itibaren otuz gün içinde
kararı veren bölge kuruluna itiraz edilebilir. Bölge kurulunun
itiraz  üzerine  verdiği  kararlara  karşı  yetkili  idare
mahkemesine  dava  açılabilir.

YEMİN:

Bilirkişilik Yönetmeliğinin 44 üncü maddesinde belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak bölge kurulu başkanlıklarınca, bölge
kurulu bulunmayan yerlerde ise ilk derece mahkemesi adli yargı
adalet  komisyonlarınca  bilirkişiliğe  kabul  edilenlere  5271
sayılı Ceza Muhakemesi Kanununun 64 üncü maddesinin beşinci
fıkrası  ve  6100  sayılı  Hukuk  Muhakemeleri  Kanununun  271.
maddesinin  birinci  fıkrasında  belirtilen  usule  göre  yemin
ettirilecektir.  Yemin  tarihi,  saati  ve  yeri  ilgili  bölge
kurulu tarafından ayrıca duyurulacaktır.

BİLİRKİŞİLİK SİCİLİNİN OLUŞTURULMASI:

Bölge kurulları tarafından sicile ve listeye kaydedilmesine
karar verilenlere Sistem üzerinden sicil numarası verilerek
Daire Başkanlığımız tarafından Bilirkişilik Yönetmeliğinin 45
inci maddesine uygun olarak bilirkişilik sicili oluşturulur.

https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/26012022093719EK-2.pdf
https://www.alomaliye.com/2017/08/03/bilirkisilik-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2004/12/17/ceza-muhakemesi-kanunu-5271-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/12/17/ceza-muhakemesi-kanunu-5271-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/02/04/hukuk-muhakemeleri-kanunu-6100-sayili-kanun/


LİSTELERİN İLANI:

Bölge  kurulları  tarafından  oluşturulan  bilirkişi  listeleri,
bilirkişinin sicil numarası, adı soyadı, temel ve alt uzmanlık
alanı, mesleği, varsa unvanı, bağlı bulunduğu bölge kurulu ve
yerleşim yeri belirtilmek sureti ile Daire Başkanlığımız ve
bilirkişilik  bölge  kurulları  internet  sayfalarında  ilan
edilir.

DİĞER HUSUSLAR:

1-  Bilirkişi  olarak  hizmet  verecek  özel  hukuk  tüzel
kişilerinin ve bu tüzel kişilik bünyesinde çalışacak kişilerin
taşıması gereken nitelikleri ile faaliyet gösterecekleri temel
ve alt uzmanlık alanları ile yetki çevrelerinin belirlenmesine
ilişkin  çalışmalar  devam  etmekte  olup,  özel  hukuk  tüzel
kişilerinin  bilirkişiliğe  kabulüne  ilişkin  usul  ve  esaslar
ayrıca ilan edilecektir.

2-  31  Mayıs  2021  tarihinde  yapılan  Bilirkişilik  Temel
Eğitiminden Muaf Tutulacaklara Dair Usul ve Esaslar Hakkında
Duyuru  kapsamında  başvuru  yaparak  bilirkişilik  sicili  ve
listelerine  kabul  edilenler  3  yıl  süre  ile  listelere
kaydedilmiş olup bu kişilerin tekrar bilirkişilik başvurusu
yapmalarına gerek bulunmamaktadır. Ancak, muafiyet kapsamında
başvuru yaparak 2021 yılı içinde listelere kaydedilen profesör
ve doçent unvanlı bilirkişilerden, iş bu duyurunun “Başvuru
Usulü” bölümünün 5 inci maddesinde belirtilen sayılardan fazla
uzmanlık alanında kayıtlı olanların, uzmanlık alanlarını en
fazla  üç  temel  uzmanlık  alanı  ve  seçilen  her  bir  temel
uzmanlık  alanında  en  fazla  üç  alt  uzmanlık  alanı  olacak
şekilde  yenileme  talebi  ekranından  güncellemeleri
gerekmektedir.

3-  Muafiyet  kapsamında  başvuru  yaparak  2021  yılı  içinde
listelere  kaydedilen  profesör  ve  doçent  unvanlı
bilirkişilerden  kayıtlı  oldukları  uzmanlık  alanlarına  yeni
uzmanlık alanı eklemek isteyen veya mevcut uzmanlık alanlarını



güncellemek  isteyen  bilirkişiler  de  yine  yenileme  talebi
ekranından bu başvurularını yapabileceklerdir.

4– Halihazırda bilirkişi listelerinde kayıtlı olup yenileme
talebi  kabul  edilmeyen  bilirkişiler,  2022  yılı  bilirkişi
listelerinin  ilanı  öncesinde  görevlendirildikleri  mevcut
dosyalardaki  görevlerini  (asıl  veya  ek  rapor  hazırlama)
tamamlayacaklardır.

5- Bilirkişiliğe ilk başvuru ve yenileme taleplerinde Ek-1’de
yer alan güncel temel ve alt uzmanlık alanları esas alınacak
olup,  Sistemde  (*)  işareti  bulunan  temel  ve  alt  uzmanlık
alanları  yeni  dönemde  kaldırılacağından  ve  başvuruların
değerlendirilmesi sırasında dikkate alınmayacağından başvuru
yaparken  Sistemde  (*)  işareti  bulunan  uzmanlık  alanlarının
seçilmemesine dikkat ve özen gösterilmesi gerekmektedir.

Bilirkişilik Yönetmeliğinin 41 inci maddesi uyarınca ilanen
duyurulur.

EK-1 Temel ve alt uzmanlık alanları

EK-2 Temel ve alt uzmanlık alanlarına göre aranan nitelikler

EK-3 Başvuru Kılavuzu

EK-4 Bilirkişilik Temel Eğitiminden Muaf Tutulacaklara Dair
Usul ve Esaslar Hakkında Duyuru

Kaynak: T.C. Adalet Bakanlığı

Sermaye  Piyasası  Araçlarının
Teminatlı  İhracına  İlişkin

https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/25012022180823EK-1.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/26012022093719EK-2.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/25012022180904EK%203.pdf
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/


Usul  ve  Esaslar  Hakkında
Tebliğ (II-31/B.1)

Sermaye  Piyasası  Araçlarının  Teminatlı  İhracı
(II-31/B.1) 26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı:
31731 Sermaye Piyasası Kurulundan: BİRİNCİ BÖLÜM Ama…

 

 

Sermaye Piyasası Araçlarının Teminatlı İhracına İlişkin Usul
ve Esaslar Hakkında Tebliğ (II-31/B.1)

Tarih: 26 Ocak 2022

Sermaye  Piyasası  Araçlarının  Teminatlı  İhracı
(II-31/B.1)
26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31731

Sermaye Piyasası Kurulundan:

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, sermaye piyasası araçlarının
bu  Tebliğ  kapsamında  teminatlı  ihracında  verilecek
teminatlara,  teminat  yönetim  sözleşmelerine  ve  teminat
yöneticisine  ilişkin  uygulanacak  usul  ve  esasları
düzenlemektir.

Dayanak

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/sermaye-piyasasi-araclarinin-teminatli-ihracina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-teblig-ii-31-b-1/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/spk.jpg


MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı
Sermaye  Piyasası  Kanununun  31/B  maddesine  dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 3 – (1) Bu Tebliğde geçen;

a)  Banka:  19/10/2005  tarihli  ve  5411  sayılı  Bankacılık
Kanununda tanımlanan bankaları,

b)  Borçlanma  aracı  sahipleri  kurulu  (BASK):  Kanunun  31/A
maddesinde düzenlenen kurulu,

c) Borsa: Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (ç)
bendinde tanımlanan borsayı,

ç)  Finansal  kuruluş:  5411  sayılı  Kanunda  tanımlanan
kuruluşları,

d) İhraç: Sermaye piyasası araçlarının ihraççılar tarafından
çıkarılıp,  halka  arz  edilerek  veya  halka  arz  edilmeksizin
satışını,

e) İhraççı: Bu Tebliğde tanımlanan sermaye piyasası araçlarını
ihraç eden, ihraç etmek üzere Kurula başvuruda bulunan veya bu
Tebliğde tanımlanan sermaye piyasası araçları halka arz edilen
tüzel kişileri,

f)  İlişkili  taraf:  Türkiye  Muhasebe  Standartları/Türkiye
Finansal  Raporlama  Standartları  (TMS/TFRS)’nda  tanımlanan
ilişkili tarafı,

g) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası
Kanununu,

ğ) KAP: Kamuyu Aydınlatma Platformunu,

h) Kurul: Sermaye Piyasası Kurulunu,

ı) MKK: Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketini,

https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/


i) Ortaklık: Anonim ortaklığı,

j) Sermaye piyasası aracı: Niteliği itibarıyla borçlanma aracı
olduğu Kurulca kabul edilen sermaye piyasası araçları da dâhil
olmak üzere, 7/6/2013 tarihli ve 28670 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Borçlanma  Araçları  Tebliği  (VII-128.8)’nde
tanımlanan borçlanma araçları ve Kurulca uygun görülecek diğer
sermaye piyasası araçlarını,

k) Sınırlı ayni hak: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk
Medeni  Kanununun  779  ila  972  nci  maddelerinde  tanımlanan
hakları,

l)  Teminata  konu  varlık:  İhraç  edilecek  sermaye  piyasası
aracından doğan yükümlülüğün ifasının teminatını teşkil etmek
üzere  bu  Tebliğ  kapsamında  ihraççı  veya  üçüncü  bir  kişi
tarafından  teminat  yöneticisine  devredilen  veya  üzerinde
teminat yöneticisi lehine sınırlı ayni hak tesis edilen 5 inci
maddenin birinci fıkrasında belirtilen varlıkları,

m) Teminat yöneticisi: 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Yatırım Hizmetleri ve Faaliyetleri ile
Yan Hizmetlere İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ (III-37.1)’de
düzenlenen  genel  saklama  yetkisine  sahip  yatırım
kuruluşlarından  Kurulca  onaylanarak  ilan  edilenleri,

n) TTSG: Türkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

o)  Yönetim  kontrolü:  Kanunun  26  ncı  maddesinde  tanımlanan
kontrol gücünü,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Teminatlı  İhraca  İlişkin  Genel  Esaslar  ve  Teminata  Konu
Varlıklar

Teminatlı ihraç ve başvuru süreci

https://alomaliye.com/2013/06/07/borclanma-araclari-tebligi-vii-128-8/
https://www.alomaliye.com/2001/12/08/turk-medeni-kanunu-4721-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2001/12/08/turk-medeni-kanunu-4721-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2013/07/11/yatirim-hizmetleri-ve-faaliyetleri-ile-yan-hizmetlere-iliskin-esaslar-hakkinda-teblig-iii-37-1/
https://alomaliye.com/2013/07/11/yatirim-hizmetleri-ve-faaliyetleri-ile-yan-hizmetlere-iliskin-esaslar-hakkinda-teblig-iii-37-1/


MADDE  4  –  (1)  Sermaye  piyasası  araçlarının  bu  Tebliğ
kapsamında teminatlı ihracında, ihraççının bu araçlardan doğan
yükümlülüklerinin  vadesinde  yerine  getirilmesini  sağlamak
üzere,  teminata  konu  varlıkların  sevk  ve  idaresinin
sağlanması,  korunması,  muhafazası  amacıyla  teminat
yöneticisine mevzuatta öngörülen usulde mülkiyeti devredilir
veya bunlar üzerinde teminat yöneticisi lehine sınırlı ayni
hak tesis edilir.

(2) İhraççılar, ihraç edecekleri sermaye piyasası araçlarını
bu Tebliğ kapsamında teminat altına alabilir. Kurul; ihraççı,
ihraççının türü veya finansal durumu, ihraç tutarı ve/veya
ihracı  planlanan  sermaye  piyasası  aracı  türüne  göre  ihraç
edilecek  sermaye  piyasası  aracının  bu  Tebliğ  kapsamında
teminat altına alınmasını zorunlu tutabilir.

(3)  Teminata  konu  varlıkların  mülkiyetinin  teminat
yöneticisine  devri  veya  bunlar  üzerinde  teminat  yöneticisi
lehine  sınırlı  ayni  hak  tesisine  ilişkin  işlemler
tamamlanmadan,   bu  Tebliğ  kapsamında  teminatlı  sermaye
piyasası  aracının  satışına  başlanamaz.  Bu  işlemler  en  geç
satışa başlanmadan bir iş günü önce tamamlanır ve işlemlerin
tamamladığı hususu satıştan önce KAP’ta ilan edilir. Bu Tebliğ
kapsamında  ihraç  edilecek  sermaye  piyasası  araçlarının
tahsisli  olarak  veya  borsada  işlem  görmeyecek  şekilde
nitelikli  yatırımcılara  satılması  durumunda,  bu  madde
kapsamında  yapılması  gereken  ilanlar  MKK  aracılığıyla
yatırımcılara  elektronik  ortamda  iletilir  ve  ihraççının
internet sitesinde yayımlanarak yatırımcıların erişimine açık
tutulur. MKK aracılığıyla yapılacak duyuruların gönderim şekli
ve usulüne ilişkin esaslar MKK tarafından belirlenir.

(4)  Kurul,  teminata  konu  varlıkların  devir  tarihindeki
değerinin,  ihraççının  teminatlı  ihraç  edilecek  sermaye
piyasası  araçlarından  doğan  yükümlülüklerinin  devir  tarihi
itibarıyla hesaplanan tutarına eşit ya da bu tutardan yüksek
olmasını isteyebilir.



(5)  Bu  Tebliğ  kapsamında  sermaye  piyasası  araçlarının
teminatlı ihracı için Kuruldan bu amaçla bir ihraç tavanı
alınır. Alınan ihraç tavanı kapsamında yapılacak ihraçların
teminatlı olması zorunludur.

(6)  İhraç  tavanının  onaylanması  amacıyla  Kurula  yapılan
başvuruda  iletilecek  yetkili  organ  kararlarında,  Borçlanma
Araçları  Tebliği  (VII-128.8)’nin  5  inci  maddesi  hükümleri
kıyasen uygulanır. Yetkili organ kararlarında sermaye piyasası
aracının bu Tebliğ kapsamında teminatlı ihraç edileceği hususu
açıkça belirtilir.

Teminata konu varlıklar

MADDE 5 – (1) Aşağıdaki varlıklar, ihraç edilecek sermaye
piyasası  araçları  için  bu  Tebliğ  kapsamında  teminata  konu
olabilir:

a) Nakit (Türk Lirası/konvertibl döviz).

b)  9/1/2014  tarihli  ve  28877  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Varlığa  veya  İpoteğe  Dayalı  Menkul  Kıymetler
Tebliği  (III-58.1)’nin  16  ncı  maddesinde  belirlenen
nitelikleri haiz, aynı Tebliğin 15 inci maddesinin birinci
fıkrasında sayılan varlıklar.

c) Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından ihraç edilen döviz
cinsinden tahviller, Devlet iç borçlanma senetleri, Hazine ve
Maliye  Bakanlığı  Varlık  Kiralama  Anonim  Şirketi  tarafından
ihraç edilen kira sertifikaları.

ç) Borsa İstanbul A.Ş. Yıldız Pazarda işlem gören paylar.

d) Bankalar tarafından ihraç edilmiş özkaynak hesaplamasına
dahil edilecek niteliktekiler hariç borçlanma araçları.

e)  Herhangi  bir  kısıtlama  içermeksizin  ilk  talepte  derhal
ödeme taahhüdünü içeren banka teminat mektupları.

f) Yatırım fonu katılma payları.

https://www.alomaliye.com/2014/01/09/varliga-veya-ipotege-dayali-menkul-kiymetler-tebligi-iii-58-1/
https://www.alomaliye.com/2014/01/09/varliga-veya-ipotege-dayali-menkul-kiymetler-tebligi-iii-58-1/


g) Borsada işlem gören standart kıymetli madenler.

ğ) İpoteğe dayalı menkul kıymetler ve varlığa dayalı menkul
kıymetler.

h) Niteliğine uygun olması durumunda sigortalanması şartıyla
20/10/2016 tarihli ve 6750 sayılı Ticari İşlemlerde Taşınır
Rehni Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (e),
(f), (g), (ğ), (h) ve (l) bentlerinde yer alan varlıklar.

ı)  Sigortalanması  şartıyla,  4721  sayılı  Kanunun  704  üncü
maddesinde belirtilen taşınmaz mallar.

i)  Bu  fıkrada  sayılan  teminat  olarak  kabul  edilebilecek
varlıklar üzerinde tesis edilebilecek sınırlı ayni haklar.

j) Kurulca uygun görülecek diğer varlıklar.

(2) Üzerinde sınırlı ayni hak bulunan taşınmazlar ancak söz
konusu  taşınmazın  değerini  düşüren  mevcut  ayni  hak
yükümlülüğünden arta kalan değeri kadar dikkate alınır. Bu
değer beşinci fıkra çerçevesinde yaptırılacak değerleme ile
tespit edilir.

(3) Kurul; ihraççı ile teminata konu varlıkların niteliğini,
likiditesini  ve  benzeri  özelliklerini  dikkate  alarak
ihraççılardan  teminata  konu  varlıkların  çeşitlendirilmesini
ve/veya değiştirilmesini talep etmeye, söz konusu varlıkların
hangi oranda teminat olarak kabul edilebileceğini belirlemeye
ve/veya teminata konu varlıkların düzenli olarak ve/veya arızi
olarak yeniden değerlenmesini talep etmeye yetkilidir.

(4)  Teminata  konu  varlıkların  teminat  yöneticisine
devredildiği veya bunlar üzerinde teminat yöneticisi lehine
sınırlı ayni hak tesis edildiği tarih itibarıyla aşağıdaki
şartları sağlaması zorunludur:

a) Birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen varlıklar hariç,
teminata konu varlıkların Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde
olması, teminata konu varlığın alacak olması halinde ise söz
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konusu  alacağın  borçlusunun  Türkiye’de  yerleşik  kişilerden
olması,

b) Varlıkların üzerinde devri veya sınırlı ayni hak tesisini
kısıtlayıcı yükümlülüklerin bulunmaması.

(5) Birinci fıkranın (h), (ı) ve (i) bentlerindeki teminata
konu  varlıkların  piyasa  değeri,  bu  varlıkların  teminat
yöneticisine devrinden veya bunlar üzerinde teminat yöneticisi
lehine  sınırlı  ayni  hak  tesis  edilmesinden  önce  Kurulun
değerlemeye  ilişkin  düzenlemeleri  çerçevesinde  belirlenir.
Birinci  fıkranın  (ı)  bendindeki  varlıklar  için  iki  farklı
değerleme  şirketinden  değerleme  raporu  alınması  ve  bu
raporlarda  tespit  edilen  değerlerden  düşük  olanının  esas
alınması gerekir.

(6) Teminata konu varlıkların, teminat yöneticisinin borçları
dışındaki bir nedenle haczedilmesi, bir mahkeme kararı gereği
veya kanuna dayalı işlemle teminat yöneticisinin mülkiyetinden
çıkması, tedbir uygulanması yahut yok olması gibi hallerde,
ihraççı  veya  ilgili  üçüncü  kişi  tarafından  söz  konusu
varlıkların  yerine  aynı  değerde  yeni  varlıkların  ve/veya
hakların  üç  iş  günü  içerisinde  teminat  yöneticisine
devredilmesi veya üzerinde teminat yöneticisi lehine sınırlı
ayni hak tesis edilmesi zorunludur.

(7)  Teminata  konu  varlıklara  ait  dönemsel  gelirler,  aksi
teminat  yönetim  sözleşmesinde  kararlaştırılmadıkça  teminata
konu varlık değerine eklenir.

Teminata konu varlıklara ilişkin genel esaslar

MADDE 6 – (1) Teminata konu varlıklar, ihraç edilecek sermaye
piyasası araçlarından doğan yükümlülüklerin vadesinde yerine
getirilmesini  temin  amacıyla  sınırlı  olmak  üzere  teminat
yöneticisine  devredilir  veya  bu  varlıklar  üzerinde  teminat
yöneticisi lehine sınırlı ayni hak tesis edilir. Teminata konu
varlıklar,  teminat  yöneticisinin  malvarlığından  ayrıdır  ve
ayrı izlenir. Teminata konu varlıklar, teminat yöneticisinin



borçları  nedeniyle  kamu  alacakları  için  olsa  dahi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasına dahil edilemez ve
üzerlerine  ihtiyati  tedbir  ve  ihtiyati  haciz  konulamaz.
Teminata  konu  varlığın,  teminat  olarak  devredildiği  veya
üzerinde  teminat  yöneticisi  lehine  sınırlı  ayni  hak  tesis
edildiği hususu ilgili sicilde beyanlar hanesine kaydedilir.

(2)  Bankalar,  MKK  veya  diğer  finansal  kuruluşlar  nezdinde
tutulmakta olan teminata konu varlıklar teminat yöneticisinin
kendi varlığından ayrı hesaplarda izlenir. Teminat yöneticisi
adına  açılacak  olan  hesapların  teminat  yönetim  sözleşmesi
gereği  açılmış  olduğu,  bankalar,  MKK  veya  ilgili  diğer
finansal  kuruluşlar  tarafından  açıkça  tanımlanır  ve  bu
hesaplar  amacı  dışında  kullanılamaz.  Bu  hesaplar  teminat
olarak  gösterilemez,  üzerinde  blokaj,  rehin  ve  benzeri
herhangi bir takyidat tesis edilemez.

(3) Teminat yöneticisi tarafından teminata konu varlıklar için
banka  hesabı  açtırılırken,  bankaya  söz  konusu  hesaptaki
varlığın teminat yönetim sözleşmesi gereği açılmış olduğu ve
herhangi  bir  şekilde  kendi  hesabı  ile  birleştirilmemesi
gerektiği hususunda yazılı bilgi verilmesi ve bankadan konuya
ilişkin  onay  alınması  zorunludur.  Açılan  hesap,  teminat
yöneticisinin  banka  nezdindeki  diğer  hesaplarından
ayrıştırılabilecek şekilde isimlendirilir. Banka tarafından on
beş  iş  günü  içerisinde  konuya  ilişkin  onay  verilmemesi
durumunda teminat yöneticisi ilgili tutarı başka bir bankaya
aktarmak zorundadır.

(4) Teminat yöneticisi tarafından Kanunun 31/B maddesi ve bu
Tebliğ  kapsamında  teminata  konu  varlıkların  korunması,
muhafazası, idaresi, satışı ve benzeri işlemler için vergi
dahil yapılması gereken giderler teminata konu varlıklardan
karşılanamaz. Teminata konu varlıklara ilişkin masrafların ve
giderlerin ilgili özel düzenlemeler nedeniyle teminata konu
varlıklardan  karşılanmasının  zorunlu  olması  halinde,  bu
kapsamda kesinti yapılan tutarlar ihraççı tarafından üç iş
günü içinde karşılanması zorunludur. Bu hususa teminat yönetim



sözleşmesinde yer verilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Teminat Yönetim Sözleşmesi

Teminat yönetim sözleşmesi ve asgari unsurları

MADDE 7 – (1) Teminat yönetim sözleşmesi, ihraççı ile teminat
yöneticisi arasında, ihraççının ilgili sermaye piyasası aracı
ihracından doğan ödeme yükümlülüklerini izahnamede veya ihraç
belgesinde belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirmesini
sağlamak üzere teminata konu varlıkların teminat yöneticisine
devredilmesi yahut bu varlıklar üzerinde teminat yöneticisi
lehine  sınırlı  ayni  hak  tesis  edilmesine  ilişkin  taahhüdü
içeren  ve  teminat  yöneticisinin  teminata  konu  varlıkları
korumayı, idare etmeyi ve gerektiğinde söz konusu varlıkları
paraya  çevirerek  ihraççının  yatırımcılara  olan
yükümlülüklerinin ifasını sağlamayı, ihraççının ilgili sermaye
piyasası  aracı  ihracından  doğan  ödeme  yükümlülüğünü  yerine
getirmesi halinde ise teminata konu varlıkların bu varlıkları
devredene iade edilmesine veya üzerindeki sınırlı aynı hakkın
kaldırılmasına ilişkin taahhüdü içeren yazılı sözleşmedir.

(2) Teminat yönetim sözleşmesinde asgari olarak;

a)  Sözleşmenin  hangi  ihraçtan  doğan  ödeme  yükümlülüğünün
teminatını oluşturan varlıkları yönetmek üzere yapıldığı,

b) İhraççının sermaye piyasası aracı ihracından doğan ödeme
yükümlülüğünün ne olduğu, bunun ne zaman ve ne şekilde yerine
getirileceği,

c)  İhraççının  temerrüdü  dışında  hangi  hallerde  alacağın
teminattan karşılanmasının söz konusu olabileceği ve her halde
teminat yöneticisinin derhal bilgilendirileceği,

ç)  Teminata  konu  varlıkların  zilyetliğinin  hangi  tarafta
kalacağı ve zilyetliğe sahip olacak tarafça bu varlıkların
nasıl işletileceği ve/veya kullanılacağı,



d) Teminata konu varlıkları zilyetliğinde bulunduran kişinin
teminat yöneticisi haricinde bir kişi olması durumunda, bu
kişinin  talep  halinde  varlıkların  durumu,  kullanımı  ve
işletilmesine  ilişkin  her  türlü  bilgi  ve  belgeyi  teminat
yöneticisine  vereceği  hususunun  ihraççı  tarafından  taahhüt
edilmiş olduğu,

e) Teminata konu varlıkların olağan bakım ve koruma giderleri,
olağandışı  masrafları,  vergi  yükümlülükleri,  değerleme
masrafları ile bu varlıklara ilişkin mevzuat yahut sözleşme
uyarınca  zorunlu  olarak  ödenmesi  gereken  benzeri  diğer
yükümlülüklerin hangi tarafça karşılanacağı,

f)  Tarafların  hak  ve  yükümlülüklerinin  neler  olduğu  ile
sözleşme uyarınca teminat yöneticisine ödenecek ücret ve ödeme
esasları,

g)  Teminat  yöneticisinin  yükümlülüklerinden  kaynaklanan
operasyonel görevlerini kısmen veya tamamen üçüncü kişilere
devredip devredemeyeceği ve devredilebilecek görevlere ilişkin
esaslar,

ğ) Devredilecek veya üzerinde sınırlı ayni hak tesis edilecek
teminata konu varlıkların bu Tebliğde belirtilen nitelikleri
eksiksiz olarak sağladığının hangi aralıklarla, nasıl ve hangi
tarafça tespit edileceği,

h)  Bu  Tebliğdeki  zorunlu  haller  haricinde,  teminata  konu
varlığın  taraflarca  vade  içerisinde  değerlemesinin  yapılıp
yapılmayacağı,

yer alır.

Teminat yönetim sözleşmesine ilişkin genel esaslar

MADDE  8  –  (1)  Teminat  yönetim  sözleşmesi,  ihraç  tavanı
başvurusuna  ilişkin  belgelerle  birlikte  Kurula  iletilir.
Teminat yönetim sözleşmesi, ihraç tavanı tutarının tamamı için
tek seferde veya ihraç tavanı içerisinde gerçekleştirilecek



tertip ihraçları için ayrı ayrı yapılabilir. Yurt içinde halka
arz edilmeksizin yapılacak ihraçlar bakımından ihraç tavanı
tutarının tamamı için tek teminat yönetim sözleşmesi yapılarak
sözleşmenin Kurula başvuru sırasında iletilmesi halinde, her
bir tertip ihracı için Kurula ayrıca başvuru yapılması zorunlu
değildir.

(2)  Teminat  yönetim  sözleşmesinin  ihraç  tavanı  tutarının
tamamı için tek seferde yapılması durumunda, Kurula başvuru
sırasında iletilecek teminat yönetim sözleşmesinde, teminata
konu  varlıkların  her  bir  tertip  ihracı  bakımından  açıkça
ayrıştırılmış olması gerekir. Ayrıştırma işlemi teminata konu
varlıkların  hangi  oranda,  hangi  tutarda  ve  hangi  tertibe
özgülenmiş olduğu açıkça belirtilmek suretiyle yapılır.

(3)  Teminat  yönetim  sözleşmesinin  ihraç  tavanı  dahilindeki
tertipler için ayrı ayrı yapılacak olması halinde ise ihraç
tavanı başvurusuna ilişkin belgelerle birlikte taslak teminat
yönetim sözleşmesi Kurula sunulur. Bu durumda her bir tertip
ihracından önce tertip ihraç belgesinin onaylanması amacıyla
Kurula başvuru yapılarak imzalı teminat yönetim sözleşmesinin
Kurula  iletilmesi  gerekir.  Bu  fıkra  uyarınca  yapılacak
ihraçlarda aynı varlığın birden fazla tertip için teminata
konu varlık olarak belirlenmesi halinde ise, varlığın ihraç
edilecek tertibe hangi oranda ve tutarda özgülendiği ilgili
teminat yönetim sözleşmesinde açıkça belirtilir.

(4)  İhraçtan  sonra  teminat  yönetim  sözleşmesinde,  izahname
veya ihraç belgesinde,  yatırımcıların ilgili sermaye piyasası
araçlarından doğan alacaklarını tam ve zamanında almalarını
etkileyecek nitelikteki değişikliklerin yapılabilmesi için söz
konusu değişikliğin BASK tarafından karara bağlanması gerekir.
BASK  toplantılarında  Kurulun  BASK’a  ilişkin  düzenlemeleri
uygulanır.

(5)  Teminat  yönetim  sözleşmesine,  ilgili  sermaye  piyasası
araçlarına  ve  bunların  ihracına  ilişkin  bu  Tebliğde  hüküm
bulunmayan hallerde, mahiyetine uygun düştüğü ölçüde Kurulun



diğer düzenlemeleri ile genel hükümler kıyasen uygulanır.

Temerrüt ve temerrüdün sonuçları

MADDE  9  –  (1)  Sermaye  piyasası  aracının  anapara,  faiz  ve
benzeri  ödemelerinin  izahnamede  veya  ihraç  belgesinde
öngörülen  sürede  yerine  getirilmemesi  temerrüt  sayılır.
Teminat  yönetim  sözleşmesinde  teminattan  alacağın
karşılanmasının  söz  konusu  olacağı  diğer  durumlar  da
belirlenebilir. Bu durumlar temerrütle aynı sonucu doğurur.

(2) Teminat yöneticisi, temerrüt halinde ya da kanun veya
sözleşme  hükümlerinde  öngörülen  diğer  sebeplerle  teminattan
alacağın karşılanması söz konusu olduğunda; herhangi bir ihbar
veya ihtarda bulunma, süre verme, adli veya idari merciden
izin ya da onay alma, teminatın açık arttırma ya da başka bir
yol ile nakde çevrilmesi gibi herhangi bir ön şartı yerine
getirme yükümlülüğü olmaksızın, teminata konu varlıkları satıp
bedellerini yatırımcılar arasında paylaştırabilir.

(3)  Temerrüt  veya  temerrütle  aynı  sonucu  doğuran  diğer
hallerin meydana gelmesi durumunda 5 inci maddenin birinci
fıkrasının;

a) (a) bendinde belirtilen konvertibl döviz en geç izleyen iş
gününde Türk Lirasına çevrilerek yatırımcılara ödenir.

b) (b) bendinde belirtilen teminata konu varlıklar vadelerinde
tahsil edildikçe yatırımcılara ödenir.

c)  (c),  (ç),  (d),  (e),  (f),  (g),  (ğ)  ve  (j)  bentlerinde
belirtilen  teminata  konu  varlıklar  beş  iş  günü  içerisinde
paraya çevrilerek yatırımcılara ödenir.

ç)  (h),  (ı)  ve  (i)  bentlerinde  belirtilen  teminata  konu
varlıkların değerleme yaptırılması da dahil olmak üzere paraya
çevrilmesi işlemlerine en geç otuz beş gün içinde başlanır.

(4) Üçüncü fıkrada öngörülen değerleme işlemlerinde, Kurulun
ilgili düzenlemeleri esas alınır.



(5)  Teminata  konu  varlıkların,  ihraççının  ödeme
yükümlülüklerini karşılayacak kadarlık kısmı paraya çevrilir.

(6) Teminata konu varlıkların paraya çevrilmesiyle elde edilen
tutarın,  yatırımcıların  tamamının  alacaklarını  karşılamaya
yetmemesi halinde teminat yöneticisi tarafından yatırımcılara
oransal  olarak  ödeme  yapılır.  Bu  fıkra  kapsamında  oransal
ödeme  tutarı;  teminata  konu  varlıkların  paraya  çevrilmesi
sonucunda  elde  edilen  satış  tutarının  ihraççının  ilgili
sermaye piyasası aracı ihracından doğan ödeme yükümlülüğüne
bölünmesi  suretiyle  bulunan  oranın,  birim  sermaye  piyasası
aracının  sağladığı  alacak  tutarı  ile  çarpılması  suretiyle,
aşağıdaki şekilde hesaplanır:

a) Oransal Ödeme Tutarı=(Teminatların Satış Tutarı/İhraççının
Ödeme  Yükümlülükleri)  x  Birim  Sermaye  Piyasası  Aracının
Sağladığı Alacak

(7) Teminat yöneticisi yatırımcılara yapacağı ödemeleri MKK
aracılığı ile gerçekleştirebilir. Bu hususa teminat yönetim
sözleşmesinde yer verilir.

İhraççının hak ve yükümlülükleri

MADDE 10 – (1) İhraççı, teminat yönetim sözleşmesi kapsamında
ihraca  ilişkin  yükümlülüklerini  karşılamak  üzere  5  inci
maddede belirtilen varlıkları teminat yöneticisine devretmek
yahut bu varlıklar üzerinde teminat yöneticisi lehine sınırlı
ayni hak tesis etmekle yükümlüdür.

(2) İhraççı, teminat yöneticisinden, sermaye piyasası aracı
ihracından  doğan  dönemsel  ödeme  yükümlülüğünün  yerine
getirilmesi  halinde  sermaye  piyasası  aracının  ödenen/itfa
edilen kısmına denk gelen oranda, satılamayan sermaye piyasası
aracı olması halinde ise satılamayan kısma denk gelen oranda
teminata konu varlığın iadesini;

a) İzahname veya ihraç belgesinde belirtilen esaslara uygun
olması,



b) İlgili sermaye piyasası aracına ilişkin devam eden ödeme
yükümlülüğünü 4 üncü maddenin dördüncü fıkrası da gözetilmek
suretiyle  yeterli  oranda  teminata  konu  varlığın  teminat
yöneticisinde muhafazasına devam edilmesi,

kaydıyla talep edebilir.

(3)  İhraççının  sözleşme  imzaladığı  teminat  yöneticisinin
ticaret  unvanı,  hangi  ihraçla  ilgili  olarak  atandığı  ve
yetkileri, her halükarda Kurulca onaylanan izahname veya ihraç
belgesi  kapsamında  yapılacak  ilk  satıştan  önce,  teminat
yöneticisinin  sonradan  değişmesi  durumunda  ise  sözleşmenin
imza tarihinden itibaren üç iş günü içinde ihraççı tarafından,
ihraççının merkezinin bulunduğu yerin ticaret siciline ayırt
edici şekilde tescil ve TTSG’de ilan olunur.

Teminat yöneticisinin hak ve yükümlülükleri

MADDE  11  –  (1)  Teminat  yöneticisi,  bu  Tebliğ  kapsamında
teminatlı ihraç edilen sermaye piyasası aracı ihracından doğan
ödeme yükümlülüğünün teminatını teşkil etmek üzere mülkiyeti
kendisine devredilen veya üzerinde lehine sınırlı ayni hak
tesis  edilen  varlıkların  sevk  ve  idaresinin  sağlanması,
korunması, muhafazası, bunlara ilişkin hukuki yollara müracaat
edilmesi,  temerrüt  halinde  ya  da  kanun  veya  sözleşmede
öngörülen diğer sebeplerle, teminattan alacağın karşılanması
söz  konusu  olduğunda;  teminata  konu  varlıkların  paraya
çevrilmesine,  teminata  konu  varlıkların  satış  tutarının
yatırımcılar  arasında  paylaştırılmasına,  yatırımcıların
alacağı karşılandıktan sonra arta kalan değer olursa bunun
teminat verene iade edilmesine, sermaye piyasası aracının itfa
edilmesi halinde teminata konu varlıkların teminat verene iade
edilmesine, yatırımcıların hak ve menfaatlerinin korunması da
dahil diğer her türlü iş ve işlemlerin yerine getirilmesine
yetkili ve görevlidir.

(2)  Teminat  yöneticisi,  teminata  konu  varlıklara  ilişkin
tapuya tescil işlemleri, araç sicili, taşınır rehin sicili ve



benzeri sicillerde yapılacak rehin, ipotek veya herhangi bir
ayni  hakkın,  şerhin,  takyidatın,  hak  ve  alacağın  tescili,
kaydı ve bunlar için gerekli olan her türlü işlem dahil olmak
üzere  teminatın  tesisi,  terkini,  fekki,  sona  erdirilmesi
konusundaki tüm iş ve işlemleri kendi adına ve yatırımcılar
hesabına yerine getirmeye yetkilidir.

(3) Teminat yöneticisi, teminata konu varlıkları devralacağı
veya bunlar üzerinde lehine ayni hak tesis edileceği tarih
itibarıyla söz konusu varlıkların Tebliğde veya izahname ya da
ihraç  belgesinde  öngörülen  nitelikleri  taşıyıp  taşımadığını
kontrol  eder;  kontrol  sonucunda,  öngörülen  nitelikleri
taşıyanları  teminat  olarak  kabul  edip  teminat  tesis
işlemlerini  gerçekleştirir.  Teminatlı  ihraç  edilen  sermaye
piyasası  aracı  itfa  olana  kadar,  söz  konusu  nitelikleri
taşımadığı  anlaşılan  varlıkların  olması  durumunda  ise,
bunların  gerekli  nitelikleri  taşıyanlarla  derhal
değiştirilmesini  ihraççıdan  talep  eder.  Anılan  nitelikleri
taşımadığı anlaşılan varlıkların en geç beş iş günü içinde
nitelikleri  uygun  olanlarla  değiştirilmesi  zorunludur.  Bu
fıkra  kapsamındaki  hususlara  ayrıca  teminat  yönetim
sözleşmesinde  yer  verilir.

(4) Teminat yöneticisi, mevzuat ve teminat yönetim sözleşmesi
kapsamında üstlendiği görev ve sorumlulukları, ilgili sermaye
piyasası  aracına  sahip  olan  yatırımcıların  menfaatlerini
gözeterek,  iyi  niyet  ve  dürüstlük  kuralları  çerçevesinde,
sadakat, özen ve titizlikle yürütür.

(5)  Teminat  yönetim  sözleşmesinde  teminat  yöneticisinin
yükümlülüklerini  kısmen  veya  tamamen  devredebileceğinin
düzenlendiği  hallerde,  teminat  yöneticisi  devrettiği
yetkilerin Tebliğe ve sözleşmeye uygun olarak yerine getirilip
getirilmediği  hususunda  gerekli  kontrolleri  sağlamakla,
devralanın yürüttüğü işlemlere ilişkin bilgi ve belgelerin bir
örneğini temin etmek ve saklamakla yükümlüdür.

(6)  Beşinci  fıkra  çerçevesinde  yükümlülükleri  devralacak



kişiler  ile  teminat  yöneticisi  arasında  ayrı  bir  sözleşme
yapılır.  Yapılacak  sözleşme  hakkında  17/12/2013  tarihli  ve
28854 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yatırım Kuruluşlarının
Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ (III-39.1)’in 52
nci maddesinin birinci fıkrası kıyasen uygulanır.

(7) Yetki ve yükümlülüklerin kısmen veya tamamen devredilmesi
veya teminata konu varlıkların zilyetliğinin ihraççıda ya da
üçüncü kişide bırakılması teminat yöneticisinin bu Tebliğden
ve  diğer  mevzuattan  kaynaklanan  sorumluluklarını  ortadan
kaldırmaz. Teminat yöneticisinin sorumluluklarını azaltan ya
da ortadan kaldıran sözleşmeler geçersizdir.

Teminat yönetim sözleşmesinin sona ermesi

MADDE 12 – (1) Teminatlı olarak ihraç edilen sermaye piyasası
aracı  ihracından  doğan  ödeme  yükümlülüğünün  ifa  edilerek
sermaye piyasası araçlarının itfası veya teminat varlıkların
paraya çevrilerek yatırımcılara yapılacak ödeme işlemlerinin
tamamlanması ile teminat yönetim sözleşmesi sona erer.

(2)  Teminata  konu  varlıkların  sözleşmeye  uygun  şekilde
saklanmadığı,  muhafaza  ve  idare  edilmediği,  korunmadığı
ve/veya varlıkların teminat yönetim sözleşmesinde belirlenen
şekilde  kullanılmadığı  ve/veya  işletilmediği  ya  da  teminat
yöneticisinin  teminata  konu  varlıkları  amacı  dışında
kullandığı hallerde, bu durumun ihraççı tarafından öğrenildiği
tarihten itibaren üç iş günü içerisinde ihraççı tarafından
yapılacak  bildirim  üzerine  beş  iş  günü  içinde  teminat
yöneticisi  tarafından  sözleşmeye  uygunluğun  sağlanmaması
halinde,  bu  sürenin  sonundan  itibaren  üç  iş  günü  içinde
teminat yönetim sözleşmesi ihraççı tarafından feshedilir. Bu
fıkra kapsamında teminat yönetim sözleşmesinin feshi durumunda
Kurul,  teminat  yöneticisinden,  teminata  konu  varlıkların
değerlemesinin yaptırılmasını talep edebilir.

(3)  Teminat  yöneticisinin  teminata  konu  varlıkları  amacı
dışında kullandığının Kurulca tespit edilmesi halinde, Kurul
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teminat yönetim sözleşmesinin sona erdirilmesini isteyebilir.

(4)  Teminat  yöneticisinin  faaliyet  izninin  iptali,
faaliyetlerinin sürekli veya geçici olarak durdurulması, genel
saklama yetkisinin iptal edilmesi hallerinde söz konusu halin
gerçekleştiği tarih itibarıyla teminat yönetim sözleşmesi sona
erer.

(5)  13  üncü  maddede  düzenlenen  teminat  yöneticisinin
bağımsızlığını zedeleyen veya Kurulca bağımsızlığı zedeleyen
haller arasında değerlendirilen durumların meydana gelmesinden
itibaren otuz gün içerisinde aykırılığın giderilmemesi halinde
teminat yönetim sözleşmesi sona erer.

(6) İkinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci fıkralardaki hallerde
teminat yönetim sözleşmesinin sona ermesinden itibaren beş iş
günü içerisinde ihraççı tarafından yeni bir teminat yöneticisi
ile bir teminat yönetim sözleşmesi yapılarak Kurulun onayına
sunulur. İhraççının yeni bir teminat yöneticisi ile sözleşme
imzalaması ile birlikte teminata konu varlıklar üzerinde eski
teminat yöneticisi lehine tesis edilen mülkiyet dahil bütün
hak, imtiyaz ve yetkiler ilgililerce yeni teminat yöneticisine
devredilir. İhraççı yeni bir teminat yöneticisi ile sözleşme
imzalayıp, teminata konu varlıklar yeni teminat yöneticisine
devredilinceye kadar teminata konu varlıklara ilişkin mevcut
teminat yöneticisinin görev, hak ve sorumlulukları devam eder.
Bu maddede sayılanlar dışındaki herhangi bir sebeple teminat
yönetim  sözleşmesinin  sona  ermesi  halinde  de  bu  fıkra
hükümleri  uygulanır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Teminat Yöneticisi

Teminat yöneticisinin bağımsızlığı

MADDE 13 – (1) Teminat yöneticisi ile ihraççı ilişkili taraf
olamaz.



(2)  Teminat  yönetim  sözleşmesinin  akdedilmesinden  sona
ermesine kadar geçen sürede teminat yöneticisi ve/veya teminat
yöneticisinin yönetim kontrolüne sahip pay sahibi ile ihraççı
ve/veya  ihraççının  yönetim  kontrolüne  sahip  pay  sahibi
arasında,  sözleşme  kapsamındaki  sermaye  piyasası  aracının
tedavülde bulunan nominal değerinin yüzde otuzu veya fazlasına
denk tutarda;

a) Halka arza aracılık hizmeti sağlanamaz.

b) Herhangi bir surette borç ilişkisi kurulamaz.

c)  Teminat  yöneticisi  veya  teminat  yöneticisinin  yönetim
kontrolüne sahip pay sahibi veya yönetim kurulu üyeleri ile
genel müdürü tarafından ihraççı lehine veya ihraççı tarafından
bu kişiler lehine rehin, ipotek, kefalet, taahhüt, garanti ve
benzeri teminat verilemez.

(3)  Teminat  yöneticisi  veya  teminat  yöneticisinin  yönetim
kontrolüne sahip pay sahibi veya yönetim kurulu üyeleri ile
genel  müdürü,  ikinci  fıkrada  sayılan  iş  ve  işlemleri
gerçekleştiren üçüncü kişilerin yüzde yirmi ve üzeri oranında
oy hakkı sağlayan ortağı olamaz veya imza yetkilisi olarak
görev alamaz.

(4) Teminat yöneticisi, teminat yönetim sözleşmesi kapsamında
üstlendiği  görevlerin  yerine  getirilmesi  esnasında  teminata
konu varlıklara veya ihraççıya ilişkin elde ettiği bilgilerin
gizliliğini sağlamakla yükümlüdür. Söz konusu bilgiler yatırım
kuruluşlarının  müşterilerine  sunduğu  yatırım  danışmanlığı,
portföy  yöneticiliği  veya  genel  yatırım  tavsiyesi  gibi
hizmetler de dahil olmak üzere menfaat elde etmek amacıyla
kullanılamaz.

Teminat yöneticisinde ve personelinde aranacak nitelikler

MADDE 14 – (1) Teminat yöneticisi, teminat yönetim sözleşmesi
kapsamında  üstlendiği  görev  ve  sorumlulukları  yerine
getirebilmesini  teminen;



a) Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı belgesine
sahip ve finansal piyasalarda en az beş yıllık deneyimi olan
bir birim yöneticisi ile ona bağlı olarak çalışacak yeterli
sayıda personel bulundurur.

b)  Teminat  yöneticiliği  hizmetinden  dolayı  edinilen
bilgilerin,  ihraççı  ve  yatırımcıların  çıkarlarına  aykırı
olarak kurum dışında ve kurum içinde farklı birimler arasında
paylaşılmasını engelleyecek gerekli kurumsal yapıyı kurar, bu
amaca  yönelik  tedbirleri  de  içeren  teminat  yöneticiliği
sorumluluklarına ilişkin iş akış prosedürlerini oluşturur ve
gerekli iç kontrol mekanizmalarını kurar.

(2) Bu madde kapsamında istihdam edilecek personelin;

a) Yükseköğrenim görmüş olması,

b) Kendisi veya sınırsız sorumlu ortak oldukları kuruluşlar
hakkında iflas kararı verilmemiş ve konkordato ilan edilmemiş
olması,

c)  Faaliyet  izinlerinden  biri  Kurulca  iptal  edilmiş
kuruluşlarda,  bu  müeyyideyi  gerektiren  olayda  sorumluluğu
bulunan kişilerden olmaması,

ç)  Kanunda  yazılı  suçlardan  kesinleşmiş  mahkûmiyetinin
bulunmaması,

d) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayılı Ödeme Güçlüğü İçinde Bulunan
Bankerlerin İşlemleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye göre
ortağı olduğu kuruluşlar hakkında tasfiye kararı verilmemiş
olması,

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53
üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten
işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle
hapis  cezasına  ya  da  Devletin  güvenliğine  karşı  suçlar,
anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet,
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni
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kötüye  kullanma,  hileli  iflas,  ihaleye  fesat  karıştırma,
edimin ifasına fesat karıştırma, bilişim sistemini engelleme
veya bozma, verileri yok etme veya değiştirme, banka veya
kredi  kartlarının  kötüye  kullanılması,  suçtan  kaynaklanan
malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, vergi kaçakçılığı
veya haksız mal edinme suçlarından mahkûm olmuş olmaması,

f) 5411 sayılı Kanun kapsamındaki suçlardan, mülga 25/4/1985
tarihli ve 3182 sayılı Bankalar Kanunu ile mülga 18/6/1999
tarihli  ve  4389  sayılı  Bankalar  Kanununun  hapis  cezası
gerektiren hükümlerine göre, sonradan affa uğramış olsa dahi,
mahkûm olmaması,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayılı Terörizmin Finansmanının
Önlenmesi  Hakkında  Kanunda  düzenlenen  suçlardan  mahkûm
olmaması,

gereklidir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Kamunun Aydınlatılması, Kayıtların Tutulması ve Saklanması

Teminat raporunun hazırlanması

MADDE 15 – (1) Teminat yöneticisi;

a) İlgili sermaye piyasası araçlarının ihracını takip eden
altı aylık dönemler itibarıyla,

b) Temerrüt veya temerrütle aynı sonucu doğuran diğer hallerin
ortaya çıkması durumunda,

c)  Teminata  konu  varlığın  paraya  çevrilmesi  işlemi
sonuçlandığında,

ç) Kurul tarafından istenecek diğer hallerde,

Ek-1’de yer alan örneğe uygun teminat raporunu on iş günü
içinde hazırlar.
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(2) İlgili sermaye piyasası araçlarının ihracını takip eden
her altı aylık döneme ilişkin hazırlanan teminat raporunda
teminat  varlıkların  niteliklerini  koruyup  korumadıklarına,
teminata  konu  varlıkların  muhafazası  ve  idaresine  ilişkin
bilgiler, varsa nakden katlanılan giderler ile tahsil edilen
gelirler gösterilir.

(3)  Teminata  konu  varlığın  paraya  çevrilmesi  işlemi
sonuçlandığında  hazırlanan  teminat  raporunda  söz  konusu
varlıkların  paraya  çevrilmesine  yönelik  işlemlere  ilişkin
süreç,  yapılan  tahsilata  ilişkin  bilgi,  ihraççının  sermaye
piyasası  aracı  ihracından  doğan  ödeme  yükümlülüğünün  ne
kadarını karşıladığı ve varsa satış işleminde alıcının nasıl
belirlendiği  ile  varsa  değerleme  raporuna  ilişkin  bilgiler
sunulur.

(4)  Teminat  raporunun  hazırlanmasından,  sunulmasından  ve
gerçeğe  uygunluğu  ile  doğruluğundan  teminat  yöneticisi
sorumludur.

(5) Kurulca kabul edilecek makul gerekçelerin varlığı halinde
teminat  raporunun  hazırlanmasına  ilişkin  olarak  ek  süre
verilebilir.

Teminat raporunun kamuya açıklanması

MADDE 16 – (1) 15 inci madde çerçevesinde hazırlanan teminat
raporu,  imzalandığı  tarihi  takip  eden  iş  günü  kamuya
açıklanır.

(2) Teminat raporunun kamuya açıklanması teminat yöneticisi
tarafından  KAP’ta  yapılır.  İhraç  edilecek  sermaye  piyasası
araçlarının  tahsisli  olarak  veya  borsada  işlem  görmeyecek
şekilde nitelikli yatırımcılara satılması durumunda, bu madde
kapsamında yapılması gereken ilanlar MKK aracılığıyla ilgili
yatırımcılara elektronik ortamda iletilir ve ayrıca ihraççının
internet sitesinde yayımlanarak yatırımcıların erişimine açık
tutulur. MKK aracılığıyla yapılacak duyuruların gönderim şekli
ve usulüne ilişkin esaslar MKK tarafından belirlenir.



Özel durum açıklamaları

MADDE  17  –  (1)  Teminat  yöneticisi,  aşağıdaki  durumlarda
ihraççının  tabi  olduğu  kamuyu  aydınlatmaya  ilişkin  Kurul
düzenlemelerinde  belirtilen  usulde  özel  durum  açıklaması
yapar:

a) Teminat yönetim sözleşmesinde değişiklik yapılması.

b) 12 nci maddeye göre bağımsızlığı zedeleyen hallerin ortaya
çıkması ve bu durumların nasıl giderileceği.

c)  Teminata  konu  varlıkların,  5  inci  maddenin  birinci
fıkrasının (h), (ı) ve (i) bentleri dışında kalan varlıklardan
oluşması  halinde,  teminata  konu  varlıkların  teminat
yöneticisine devir veya üzerlerinde teminat yöneticisi lehine
sınırlı  ayni  hak  tesis  edilme  tarihindeki  değerinde  yüzde
yirmi beşi aşan oranda azalma olması ve yüzde yirmi beşi aşan
orandaki azalmadan sonra her ilave yüzde yirmilik azalmada.

ç)  İlgili  sermaye  piyasası  araçlarına  ilişkin  ödemeler
haricinde,  teminat  yönetim  sözleşmesi  ile  ihraççının
üstlendiği  yükümlülüklerin  yerine  getirilmemesi.

d) İlgili sermaye piyasası aracı ihracından kaynaklanan ödeme
yükümlülüğünün teminattan karşılanması söz konusu olduğunda ve
bu süreçte;

1)  Değerlemeye  tabi  teminata  konu  varlıkların  bulunması
halinde değerlemeyi yapacak kuruluşlarla anlaşmaya varılması
ve hazırlanan değerleme raporlarının sonuçları.

2) Teminata konu varlıkların paraya çevrilmesi işlemlerinin
sonuçlanması  ve  elde  edilen  satış  bedelinin  yatırımcılar
arasında paylaştırılması.

3) Teminata konu varlıkların paraya çevrilmesi işlemlerinde
karşı tarafın ihraççının veya teminat yöneticisinin ilişkili
tarafı olup olmadığı.



4) İlgili sermaye piyasası aracı ihracından kaynaklanan ödeme
yükümlülüğünün  ihraççı  tarafından  yerine  getirilmesi  ile
birlikte  teminata  konu  varlıkların  teminat  verene  iade
edilmesi veya üzerinde tesis edilmiş olan sınırlı ayni hakkın
kaldırılması.

e) İhraççının temerrüdü veya temerrütle aynı sonucu doğuran
diğer hallerin meydana gelmesi.

f) Kurulun gerekli göreceği diğer durumlar.

(2)  İhraççı;  teminat  yönetim  sözleşmesi  ile  teminat
yöneticisinin üstlendiği yükümlülüklerin yerine getirilmemesi
halinde, Kurulun kamuyu aydınlatmaya ilişkin düzenlemelerinde
belirtilen usulde özel durum açıklaması yapmakla yükümlüdür.

Teminata konu varlıklara ilişkin kayıtlar

MADDE 18 – (1) Teminat yöneticisi tarafından teminata konu
varlıklara ilişkin teminat defteri tutulur. Her ihraca ilişkin
teminata konu varlıklar için ayrı bir teminat defteri tutulur.
Teminat  defteri  elektronik  ortamda  tutulabilir.  Bu  durumda
teminat yöneticisi, bilgilerin değiştirilmemesi ve belirtilen
süre  kadar  saklanması  konusunda  gerekli  önlemi  almak
zorundadır.

(2) Teminat defterinde tutulacak kayıtlarda asgari olarak;

a) Bankalar ve finansman şirketlerince verilen krediler ile
Toplu  Konut  İdaresi  Başkanlığının  gayrimenkul  satışından
kaynaklanan alacaklarına ilişkin olarak; borçluların adı, para
birimi,  anapara  değeri,  kredinin  veriliş  tarihi,  vadesi,
faiz/getiri oranı, faiz/getiri hesaplama metodu, varsa azami
faiz/getiri oranı ve tutarı ile endeks bilgileri, ödeme planı
ve sigorta bilgilerine,

b) Finansal kiralama sözleşmelerinden doğan alacaklara ilişkin
olarak; kiracının ve kiralayanın adı, kira bedeli ve ödeme
planı bilgilerine,



c)  Mal  ve  hizmet  üretiminde  bulunan  anonim  ortaklıkların
ticari  alacakları  ile  ilgili  olarak;  borçlunun  adı,  para
birimi, anapara değeri, vadesi, varsa faiz/getiri oranı ve
ödeme planı bilgilerine,

ç)  Varlığın  teminatına  ilişkin  olarak;  teminatın  niteliği,
rehin  ve  sicil  bilgileri,  değerlemede  bulunan  değeri  ve
sigorta bilgilerine,

d) Nakde ilişkin olarak; nakdin tutarına, para birimine ve
nakdin tutulduğu banka hesap bilgilerine,

e)  Menkul  kıymetlere  ve  kıymetli  evraka  ilişkin  olarak,
kıymetin türü ve işlemin tipine göre; varsa fon kodu, ISIN
kodu, sayısı, ihraç tarihi, ihraç değeri, ihraççısı, nominal
değeri, para birimi, vadesi, faiz/getiri oranı, faiz hesaplama
metodu, ödeme planı, saklayıcıdaki hesap numarasına ilişkin
bilgilere ve kıymetli evrakın temsil ettiği varlığın niteliği
ve miktarı veya kıymetli evrakın ayırdedilebilmesini sağlayan
diğer niteliklerine,

f) Taşınmazlara ilişkin olarak taşınmazın tapu bilgilerine,

g) 6750 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasında
yer alanlar dahil taşınır mallara ilişkin olarak; varlığın
türüne göre ayırt edici nitelik oluşturan yaş, cins, marka,
tamamlanma  yüzdesi  ve  benzeri  bilgiler  dahil  olmak  üzere
varlığa ilişkin önemli bilgilere,

ğ) Kıymetli madenlere ilişkin olarak; bunların cinsi, saflığı
ve miktarına ilişkin bilgilere,

h)  Sınırlı  ayni  haklara  ilişkin  olarak;  hangi  varlıklar
üzerinde tesis edildiği ve niteliği ile ilgili bilgilere,

ı) Kurulca gerekli görülecek diğer hususlara,

yer verilir.

Teminat yöneticisinin belge saklama yükümlülüğü



MADDE 19 – (1) Teminat yöneticisi, 18 inci maddede düzenlenen
teminat  defterini,  teminattan  kaynaklanan  görev  ve
sorumlulukların ifasına ilişkin taraf olunan tüm sözleşmeleri,
yapılan tüm yazışmaları ve ilgili yetkili organ kararlarını
bunların düzenlenme tarihlerinden itibaren 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 82 nci maddesi uyarınca
on yıl süreyle saklamakla yükümlüdür.

(2)  Teminat  yöneticisi  tarafından  devralınan  varlıklara
ilişkin tüm bilgi ve belgelerin, varsa elektronik kopyaları
ile birlikte düzenlenme tarihlerinden itibaren beş yıldan az
olmamak  üzere  ilgili  sermaye  piyasası  aracının  itfasına;
temerrüt veya temerrüt ile aynı sonuçları doğuran durumların
ortaya çıkması halinde ise yatırımcılara yapılan ödeme süreci
tamamlanana kadar geçecek süre boyunca saklanması zorunludur.

ALTINCI BÖLÜM

Son Hükümler

Yürürlük

MADDE 20 – (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 21 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Sermaye Piyasası Kurulu
yürütür.

Eki için tıklayınız

Kültür  Varlıkları  İhale

https://www.alomaliye.com/2011/02/14/turk-ticaret-kanunu-6102-sayili-kanun/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220126-6-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-1/


Yönetmeliği  Kapsamındaki
Parasal  Limitlerin
Güncellenmesi Hakkında Tebliğ
(No: 2022/1)

2022  Kültür  Varlıkları  İhale  Yönetmeliği  Parasal
Limitleri 26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı:
31731 Kültür ve Turizm Bakanlığından: Amaç ve kapsa…

 

 

Kültür Varlıkları İhale Yönetmeliği Kapsamındaki Parasal
Limitlerin Güncellenmesi Hakkında Tebliğ (No: 2022/1)

Tarih: 26 Ocak 2022

2022 Kültür Varlıkları İhale Yönetmeliği Parasal
Limitleri
26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31731

Kültür ve Turizm Bakanlığından:

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 25/7/2013 tarihli ve 28718
sayılı  Resmî  Gazete’de  yayımlanan  Kültür  Varlıkları  İhale
Yönetmeliğinin 26 ncı maddesi uyarınca söz konusu Yönetmelikte
yer  alan  parasal  limitlerin  Türkiye  İstatistik  Kurumu
tarafından  yayımlanan  2021  yılının  Yurt  İçi  Üretici  Fiyat
Endeksi (Yİ-ÜFE) oranları esas alınarak güncellenmesidir.

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-1/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-1/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/03/kultur-turizm.jpg
https://alomaliye.com/2013/07/25/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi/
https://alomaliye.com/2013/07/25/kultur-varliklari-ihale-yonetmeligi/


Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, 25/7/2013 tarihli ve 28718 sayılı
Resmî  Gazete’de  yayımlanan  Kültür  Varlıkları  İhale
Yönetmeliğinin 26 ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Güncellenen hususlar

MADDE 3 – (1) Kültür Varlıkları İhale Yönetmeliğinin 14 üncü,
25  inci  ve  27  nci  maddelerinde  yer  alan  tutarlar  Ek-1’de
belirtildiği şekilde güncellenmiştir.

Yürürlük

MADDE 4 – (1) Bu Tebliğ 1/2/2022 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 5 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı
yürütür.

Eki için tıklayınız

 

Taşınmaz  Kültür  Varlıklarına
Yardım  Sağlanmasına  Dair
Yönetmelik  Kapsamındaki
Parasal  Limitlerin
Güncellenmesi Hakkında Tebliğ

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220126-3-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/


(No: 2022/2)
2022 Taşınmaz Kültür Varlıkları Parasal Limitler 26
Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 31731 Kültür ve
Turizm Bakanlığından: Amaç MADDE 1 – (1) Bu T…

 

 

Taşınmaz Kültür Varlıklarına Yardım Sağlanmasına Dair
Yönetmelik Kapsamındaki Parasal Limitlerin Güncellenmesi

Hakkında Tebliğ (No: 2022/2)

 

Tarih: 26 Ocak 2022

2022 Taşınmaz Kültür Varlıkları Parasal Limitler
26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31731

Kültür ve Turizm Bakanlığından:

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 27/5/2015 tarihli ve 29368
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Taşınmaz Kültür Varlıklarına
Yardım Sağlanmasına Dair Yönetmeliğin 6 ncı maddesi uyarınca
söz konusu Yönetmelikte yer alan parasal limitlerin Türkiye
İstatistik Kurumu tarafından yayımlanan 2021 yılının Yurt İçi
Üretici  Fiyat  Endeksi  (Yİ-ÜFE)  oranları  esas  alınarak
güncellenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 – (1) Bu Tebliğ, 27/5/2015 tarihli ve 29368 sayılı

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik-kapsamindaki-parasal-limitlerin-guncellenmesi-hakkinda-teblig-no-2022-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/03/kultur-turizm.jpg
https://alomaliye.com/2015/05/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik/
https://alomaliye.com/2015/05/27/tasinmaz-kultur-varliklarina-yardim-saglanmasina-dair-yonetmelik/


Resmî Gazete’de yayımlanan Taşınmaz Kültür Varlıklarına Yardım
Sağlanmasına  Dair  Yönetmeliğin  6  ncı  maddesine  dayanılarak
hazırlanmıştır.

Güncellenen hususlar

MADDE 3 – (1) Taşınmaz Kültür Varlıklarına Yardım Sağlanmasına
Dair  Yönetmeliğin  6  ncı  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)
bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerinde yer alan tutarlar
Ek-1’de belirtildiği şekilde güncellenmiştir.

Yürürlük

MADDE 4 – (1) Bu Tebliğ 1/2/2022 tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 5 – (1) Bu Tebliğ hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı
yürütür.

Eki için tıklayınız

Esnaf  ve  Sanatkar  Meslek
Kolları Listesi Güncellendi

Esnaf ve Sanatkar Meslek Kolları Listesi Güncellendi
– Sektör Kodu – Sektör Tanımları – Meslek Kodu –
Meslek Tanımları – Nace Kodu – Nace Tanımları Es…

 

 

Esnaf ve Sanatkar Meslek Kolları Listesi Güncellendi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/01/20220126-4-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/esnaf-ve-sanatkar-meslek-kollari-listesi-guncellendi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/27/esnaf-ve-sanatkar-meslek-kollari-listesi-guncellendi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg


Tarih: 25 Ocak 2022

Esnaf  ve  Sanatkar  Meslek  Kolları  Listesi
Güncellendi
– Sektör Kodu

– Sektör Tanımları

– Meslek Kodu

– Meslek Tanımları

– Nace Kodu

– Nace Tanımları

Esnaf  ve  Sanatkarlar  meslek  kolları  güncel  listesi
için  TIKLAYINIZ

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanlığı

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/01/meslek-kollari-meslek-nace-listeleri-18-01-2022.xlsx

