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1. Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Amac

= Ar-Ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya c¢ikan mal ve
hizmetler icin:
- Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR Deneyim
Belgesi)
- Teknolojik Uriin Belgesi (TUR Belgesi)
basvuru sartlarini, degerlendirme slreclerini ve
-TUR Deneyim Belgesinin kamu ihalelerinde
kullanimina iliskin usul ve esaslari duzenlemek.

Kapsam
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= Kamu destekli projeler

= Kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca
desteklenen projeler

- Isletmelerin ézkaynaklariyla yiirittiigii Ar-Ge ve yenilik
projeleri

Bu projeler sonucu ortaya c¢ikan urin, yazilaim ve
hizmetler

2. Hukuki Dayanak

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu (m.10)
=1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi yetkileri)

3. Temel Kavramlar (0zet)

= Teknolojik iiriin: Ar-Ge ve yenilik sonucu ortaya c¢ikan,
katma degeri yuksek Urin/yazilim/hizmet

- TUR Deneyim Belgesi: Kamu ihalelerinde is deneyimini
gosteren belge

- TOR Belgesi: Teknolojik iriniin varligini gdsteren belge
(suresiz)

- Teknoloji Hazirlik Seviyesi (THS): Teknolojinin olgunluk
seviyesi (asgari seviye 7)

» Portal: Basvurularin elektronik ortamda yapildigi
Bakanlik sistemi

» Genel Mudurlik: Milli Teknoloji Genel Mudurlugu

4. Basvuru Sartlari
Genel Esaslar

= Basvurular portal iizerinden ve isletme yetkilisi
tarafindan yapilair.
= Basvuruda:
- TUR Deneyim Belgesi mi, TUR Belgesi mi istendigi
belirtilir.

Proje Tiiriine Gore



- Kamu destekli projeler: Proje bitirme belgesi zorunlu

- Devam eden kamu projeleri: Urinin proje kapsaminda
gelistirildigini gosteren belge

- 0zkaynakli projeler: Ar-Ge ve vyenilik icerigini
aciklayan dokumanlar

Piyasaya Arz Sarti

» Satis faturasi veya sevk irsaliyesi ile ispat
= Belge sunulamiyorsa:
= Teknoloji Hazirlik Seviyesi = 7 olmali

Yerli Mali Sarta

- TUR Deneyim Belgesi icin zorunlu
= Yazilim, hizmet ve TUR Belgesi basvurularinda aranmaz

5. Basvurunun Degerlendirilmesi

- On inceleme siiresi: 10 is giinii
» Eksiklikler icin en fazla 3 ay sure
» Degerlendirmede:
» Temsil yetkisi
» Proje-urun iliskisi
 Yerli mali belgesi
- Urliniin piyasaya arz tarihi
» Ar-Ge iceriginin Ulke icinde gelistirilmis olmasi

Ozkaynakli Projeler

« TUBITAK tarafindan degerlendirilir
= En az 2, en fazla 3 izleyici
= Slire: 20 is giinii (+15 giin ek siire)

6. Belgenin Diizenlenmesi

= Uygun bulunan basvurular icin: 5 is giini icinde belge
dlizenlenir

= Her teknolojik iiriin i¢in ayri belge

= Birden fazla isletme varsa, sozlesme esas alinir



» TUR Deneyim Belgesi EKAP’a aktarilar
- Deneyim belgesi diizenlenen iirin icin ayrica siiresiz TOUR
Belgesi verilir

7. Gecerlilik Siiresi

- TUR Deneyim Belgesi:
Urinin piyasaya arzindan itibaren 5 yil
- TUR Belgesi: Siiresiz

8. Iptal, Askiya Alma ve Sorumluluk

= Gercege aykiri bilgi/belge: Dogrudan iptal

 Duzeltilebilir aykirailiklar: 3 aya kadar askiya alma

= Sahte belge kullanimi: Cumhuriyet savciligina sug
duyurusu

- Yerli mali belgesi iptal edilirse: TUR Deneyim Belgesi
de iptal edilir

= Sirket birlesme, bélinme, devir vb.: Kamu ihale mevzuati
esas alinir

9. Ucret, Format ve Gecis Hiikmii

= Bakanlik basvuru ve belge icin ilicret belirleyebilir

 Belge formati Genel Mudurluk tarafindan belirlenir

- Daha 6nce dizenlenmis TUR Deneyim Belgeleri icin talep
halinde TUR Belgesi verilir.

BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ar-Ge ve yenilik projeleri
kapsaminda ortaya c¢ikan mal ve hizmetler icin duzenlenen
Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi ile Teknolojik Uriin Belgesinin
basvuru sartlarini, degerlendirme sireclerini ve Teknolojik
Uriin Deneyim Belgesinin kamu ihalelerinde kullanimina iliskin



usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi
fonlar tarafindan destekli veya oOzkaynakli yurutulen Ar-Ge ve
yenilik projeleri sonucunda ortaya cikan mal ve hizmetler ile
kamu tarafindan desteklenen projeler neticesinde ortaya c¢ikan
mal ve hizmetler icin diizenlenecek Teknolojik Uriin Deneyim
Belgesi ve Teknolojik Urin Belgesi ile ilgili hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayila
Kamu Ihale Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 388/A
maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (m) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge Merkezi: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsamindaki Ar-Ge Merkezlerini,

b) Ar-Ge projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimzi,
siresi, butcesi, 06zel sartlari, diger kurum, kurulus, gercek
ve tiuzel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek
tutarlari, sonucta dogacak fikri milkiyet haklarinin paylasim
esaslarl tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini
belirleyecek sekilde ve bilimsel esaslar c¢ercevesinde
gerceklestirilen projeyi,

c) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginai,
¢) EKAP: Elektronik Kamu Alaimlari Platformunu,

d) Genel Mudurlik: Milli Teknoloji Genel Muduarlugind,
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e) Isletme: Ilgili mevzuata uygun olarak kurulan, bir veya
birden cok gercek veya tuzel kisiye ait olup ekonomik
faaliyette bulunan birimleri veya girisimleri,

f) Kamu destekli proje: Kamu kaynaklari ile desteklenen Ar-Ge
ve yenilik projelerini,

g) Ozkaynakli proje: Isletmenin kendi kaynaklari ile
bunyelerinde yuruttukleri Ar-Ge ve yenilik projelerini,

g) Piyasaya arz: OUrinin, tedarik veya kullanim amaciyla
bedelli veya bedelsiz olarak piyasada 1ilk Kkez
bulundurulmasinzi,

h) Portal: Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi ile Teknolojik Uriin
Belgesi stlireclerine iliskin is ve islemlerin yurdtaldaga ve
Bakanlikca olusturulan portalz,

1) Proje bitirme belgesi: Kamu destekli projelerde projeyi
destekleyen Kkurum veya kuruluslardan alinan, oOzkaynakli
projelerde ise TUBITAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
verilen; basvuruya konu mal veya hizmetin tamamlanmis bir Ar-
Ge ve yenilik projesi sonucunda ortaya ciktigini goésteren
belgeyi,

i) Teknoloji Gelistirme Bolgesi: 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayi1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki
teknoloji gelistirme bdlgelerini,

j) Teknoloji Hazirlik Seviyesi: Gelistirilmekte olan bir
teknolojinin olgunluk ve kullanilabilirlik seviyesini 0o0lgmek
amaciyla kullanilan endeksi,

k) Teknolojik urudn: Toplumsal ihtiyaclari karsilamak ve yasam
standardini yukseltmek amaciyla nitelikli is gucu tarafindan
bilimsel bilgi ve teknolojik arastirmalar kullanilarak ortaya
¢ikarilan, var olandan belirgin bir sekilde farklilaik
gosteren, katma degeri ve rekabet edebilirligi yuksek drin,
yazilim veya hizmetleri,



1) Teknolojik Urin Belgesi (TUR Belgesi): Ar-Ge ve yenilik
projeleri kapsaminda ortaya c¢ikan her bir teknolojik urunu
gosteren belgeyi,

m) Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR Deneyim Belgesi): 4734
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numarali alt bendi c¢ercevesinde Bakanlik
tarafindan diuzenlenen 1is deneyimini gosteren belgeyi,

n) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

o) Yenilik projesi: Bir fikri, satilabilir, yeni ya da
gelistirilmis/iyilestirilmis bir U4rin veya mal ve hizmet
uretiminde kullanilan yeni ya da gelistirilmis bir yodntem
haline donlstirmeyi; renk ya da dekorasyondaki degisiklikler
ve benzeri blUtunldyle estetik alana yonelik degisiklikler ile
urdnun yapi, nitelik ya da performansini teknik ac¢idan
degistirmeyen goriunuim farkliliklarindan ibaret basit
degisiklikler hari¢ teknolojik yenilik yapma ya da yaratma
sireci, bir dizi bilimsel, teknolojik/teknik, mali ve ticari
etkinlikleri Kkapsayan, basari oOlcutleri ve hedefleri
tanimlanmis, belirli bir zaman araliginda gerceklestirilecek
faaliyetler batununu,

0) Yerli Mali Belgesi: 25/1/2025 tarihli ve 32793 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Yerli Mali Tebligi (SGM-2024/10)'ne goére
sO0z konusu urunun yerli katki oranini gosteren belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Basvuru Sartlari ve Basvurunun Degerlendirilmesi
Basvuru sartlarai

MADDE 4- (1) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi basvurulari,
isletmeyi temsile yetkili kisiler tarafindan elektronik
ortamda portal Uzerinden yapilir.



(2) Basvuru sirasinda hangi belge icin basvuruda bulunuldugu
isletme tarafindan belirtilir.

(3) Tamamlanmis kamu destekli projelere iliskin basvurularda,
basvuruya konu teknolojik urunun bir Ar-Ge ve yenilik projesi
sonucunda ortaya ciktigini gdsteren, projeyi destekleyen kurum
veya kurulustan alinmis proje bitirme belgesi sunulur.

(4) Devam etmekte olan kamu destekli projelere iliskin
basvurularda, teknolojik d4runuin ilgili Ar-Ge ve yenilik
projesi kapsaminda gelistirildigini g6ésteren belge sunulur. Bu
belge, proje Ar-Ge Merkezinde yuratiliuyorsa ilgili mevzuat
hakimleri kapsaminda Bakanlik tarafindan belirlenecek
teknoloji gelistirme bolgesi yodnetici sirketinden, teknoloji
gelistirme bolgesinde vyurutuluyorsa bolge yoOnetici
sirketinden, diger kamu destekli projelerde ise projeyi
destekleyen veya izleyen kurumdan temin edilir.

(5) Ozkaynakli projelere iliskin basvurularda, teknolojik
drianin gelistirildigi Ar-Ge ve yenilik projesine dair
aciklayici bilgi veya dokumanlarin portal uzerinden sunulmasi
gerekir.

(6) Basvuruya konu teknolojik urinin piyasaya arz edildiginin,
satisa 1iliskin fatura veya sevk irsaliyesiyle
belgelendirilmesi gerekir. Bu belgelerin sunulamamasi halinde,
piyasaya arzi kanitlayan ve Genel Mudurlukce uygun gorulen
diger belgeler kabul edilebilir.

(7) Piyasaya arzi kanitlayan belgelerin sunulamamasi
durumunda, basvuruya konu teknolojik uUrudnun teknoloji hazirlik
seviyesinin en az seviye 7 olmasi zorunludur. Bu seviyenin
tespiti; ozkaynakli projelerde TUBITAK, teknoloji gelistirme
bélgelerinde ilgili boélge yoOnetici sirketi, diger kamu
destekli projelerde ise isletmenin beyani esas alinarak Genel
Mudurluk tarafindan yapilir.

(8) Ana urune entegre bir bilesen olarak kullanilan teknolojik
Urinler icin yapilan TUR Belgesi basvurularinda, yalnizca ana



urdnun piyasaya arz edilmis olmasi yeterlidir.

(9) TUR Deneyim Belgesi basvurularinda, basvuruya konu Uriine
iliskin basvuru sahibi adina dizenlenmis yerli mali belgesi
aranir. Ancak TUR Belgesi basvurulari ile yazilim veya
hizmetlere ydnelik TUR Deneyim Belgesi basvurularinda bu sart
aranmaz.

(10) Genel Miudurluk, basvurunun degerlendirilmesi slrecinde,
drdndn niteligine bagli olarak her tdrlu bilgi, belge ve
materyalin sunulmasini talep edebilir. Yazilim urunleri icgin,
temel islevleri goOsteren ve basvuru sahibi tarafindan
gelistirildigini kanitlayan kod parcaciklarinin, Genel
Mudurluk tarafindan belirlenen glvenli bir elektronik sisteme
yuklenmesi istenebilir. Bu sistem Uzerinden gerceklestirilen
teknik analiz sonuc¢lari Genel Mudurliukce degerlendirilir.
Genel Midirlik, gerekli gormesi halinde yerinde inceleme
yapabilir veya uzman go6risine basvurarak ek degerlendirme
gerceklestirebilir.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Genel Mudurluk, basvuru dosyasini basvuru
tarihinden itibaren on 1is gunu icinde inceler. Basvuruyu yapan
kisinin isletmeyi temsile yetkili olmamasi veya basvuruda
eksiklik bulunmasi halinde, eksiklikler isletmeye portal
uzerinden bildirilir ve bunlarin tamamlanmasi istenir.
Giderilemeyecek eksikliklerin tespit edilmesi veya
eksikliklerin U¢ ay icinde giderilmemesi durumunda basvuru
reddedilir.

(2) Basvuru asagidaki sekilde degerlendirilir:

a) Basvuruyu yapan kisinin temsil yetkisi, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinden veya veri entegrasyonu yoluyla Ticaret
Bakanligi sisteminden kontrol edilir.

b) Proje bitirme belgesi, veri entegrasyonu saglanan kurum ve
kuruluslar icin ilgili sistem uzerinden kontrol edilir.



c) Teknolojik drunun Ar-Ge ve yenilik projesi kapsaminda
ortaya c¢ikmasi esastir. Proje ile drun iliskisinin tam olarak
tespit edilemedigi durumlarda isletmeden ilave bilgi ve belge
talep edilebilir.

¢) Yerli mali belgesinin basvuruya konu teknolojik urune 6zel
olmasi ve basvuru tarihi itibariyla gecerli olmasi gerekir.

d) Teknolojik Urdnun adi drunin piyasaya arzini kanitlayan
belge ve yerli mali belgesi ile uyumlu olmalaidir.

e) TUR Deneyim Belgesi basvurularinda, Urinin piyasaya arz
tarihinden itibaren bes yildan fazla sure gecmemis olmasi
gerekir.

f) Ozkaynakli projelerde teknolojik uriinin Ar-Ge ve yenilik
icerigi TUBITAK tarafindan degerlendirilir. Ilgili basvuruyu
incelemek Uzere konusunda uzman en az iki, en fazla Uuc¢
izleyici gdérevlendirilir. Incelemeler sonucunda verilen karar
en gec yirmi is glini icerisinde TUBITAK tarafindan Bakanliga
iletilir. Ihtiyac duyulmasi halinde ek izleyici
gorevlendirilebilir. Ek izleyici gorevlendirilmesi durumunda
bu sureye on bes 1s guni eklenir. Genel Miudurluk,
izleyicilerin degerlendirme kriterlerini ve degerlendirme
raporu formatini belirlemeye yetkilidir.

g) Teknolojik urunun gelistirme sureclerinin Ulkemiz sinirlari
icerisinde gerceklestirilmesi esastair.

(3) Genel Midiurluk, ongdrdugu o6zel teknoloji alanlarai,
teknolojik urunler veya proje turleri ile merkezi yurtdisinda
olan cok uluslu isletmeler icin ayri basvuru ve degerlendirme
kriterleri ile degerlendirme yontemi belirleyebilir. Ayrica,
belge basvurularina iliskin sartlarda Genel Muadurlukce
degisiklik yapilabilir.

(4) Genel Mudurluk, gerek gormesi halinde, tum proje
tirlerindeki basvurulari konusunda wuzman 1izleyiciler
tarafindan incelenmesi icin TUBITAK'’a génderebilir.



UcONCU BOLUM

Belgenin Diizenlenmesi, Belgenin Gecerlilik Siiresi, Iptal ve
Sorumluluk

Belgenin diizenlenmesi

MADDE 6- (1) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi, basvurunun
degerlendirilmesi ve uygun bulunmasi halinde incelemenin
tamamlandigi tarihten itibaren bes is guni icerisinde Genel
Mudurliuk tarafindan portal Uzerinden duzenlenir.

(2) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi, proje kapsaminda
ortaya c¢ikan her bir teknolojik udUrun ig¢in ayri ayri
dizenlenir.

(3) Birden fazla isletmenin is birligiyle ylratilen Ar-Ge ve
yenilik projeleri kapsaminda ortaya c¢ikan teknolojik udriunler
icin taraflarin aralarinda yaptiklari protokol veya soO0zlesme
esas alinarak her bir basvuru icin TUR Deneyim Belgesi ve TUR
Belgesi duzenlenebilir.

(4) TUR Deneyim Belgesi diizenlenen teknolojik dUrinler icin
siresiz kullanim hakki taniyan bir TUR Belgesi ayrica
diuzenlenir.

(5) TUR Deneyim Belgesi, kurulan entegrasyon yoluyla EKAP’a
aktarilir.

(6) Genel Miudirlik, TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesini uygun
gordigu kurum ve kuruluslarla paylasabilir.

(7) Genel Miudurlik belirleyecegi 6zel teknoloji alanlarina
veya teknolojik urunlere yonelik 4734 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt
bendi hikimlerini esas alarak 6zellestirilmis TUR Deneyim
Belgesi veya TUR Belgesi diizenleyebilir. Buna iliskin usul ve
esaslar Genel Mudurluk tarafindan belirlenir.

(8) Genel Mudirlik TOUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi



dizenlenen isletme ve teknolojik Uuridn adlarini Bakanligin
internet sayfasinda yayimlayabilir.

Belgenin gecerlilik siiresi

MADDE 7- (1) TUR Deneyim Belgesi, teknolojik Uriinin piyasaya
arz tarihinden itibaren bes yil sureyle gecerlidir.

(2) TUR Belgesi siiresiz olarak verilir.
Iptal ve sorumluluk

MADDE 8- (1) TUR Deneyim Belgesinin ve TUR Belgesinin gecerli
oldugu slre icerisinde belgenin isletmeye verilmesi Kkararina
esas bilgi ve belgelerde gercege aykirilik tespit edilmesi ve
bu aykiriligin dizeltilmesinin mimkin olmamasi halinde Genel
Mudurluk belgeyi resen iptal etmeye yetkilidir.

(2) TUR Deneyim Belgesinin ve TUR Belgesinin diizenlenmesinden
sonra belgenin isletmeye verilmesi kararina esas bilgi ve
belgelere iliskin duzeltilebilir aykiriliklarin tespit
edilmesi halinde ilgili isletme yazili olarak veya elektronik
ortamda bilgilendirilir, isletmeye aykiriligin giderilmesi
icin Uc¢ aya kadar sire verilir ve TUR Deneyim Belgesi ve/veya
TUR Belgesi askiya alinir. Verilen siire icerisinde aykiriligin
giderilmesi halinde askiya alma durumu sona erer. Aykiriligin
giderilmemesi halinde ise TUR Deneyim Belgesi ve/veya TUR
Belgesi Genel Mudurlukce iptal edilir.

(3) Askiya alinan veya iptal edilen TOUR Deneyim Belgesinin
EKAP'a aktarimi sonlandirilair.

(4) Sahte belge kullanan veya gercege aykiri beyanda bulunan
isletme yetkilileri hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) TUR Deneyim Belgesi diizenlendikten sonra ilgili teknolojik
Urine iliskin yerli mali belgesinin iptal edilmesi halinde TUR
Deneyim Belgesi de ayni tarih itibariyla iptal edilmis
sayilir.



(6) Belgeyi alan isletmenin bolunmesi, birlesmesi,
devredilmesi, (lnvan veya tir degistirmesi durumlarinda TUR
Deneyim Belgesinin kullanilmasinda kamu ihale mevzuati
hiukumleri esas alainir.

(7) Besinci ve altinci fikralar kapsamindaki degisikliklere
iliskin yetkili birimlere bildirimde bulunmak isletmenin
sorumlulugundadair.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ucretler ve belge formati

MADDE 9- (1) Bakanlik, basvuru veya belge dizenleme islemleri
ic¢in ucret belirleyebilir.

(2) Genel Midirlik, TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi
formatini belirlemeye yetkilidir.

Mevcut belgelerin durumu

GECICI MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin yayimi tarihinden é&nce
dizenlenmis ve gecerliligi devam eden TUR Deneyim Belgeleri
icin isletmelerin talep etmesi durumunda Genel Midirlik TUR
Belgesi duzenler.

Yururluk
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakani yuratar.

FAQ (Sik Sorulan Sorular)

Soru: TUR Deneyim Belgesi ne ise yarar?



TUR Deneyim Belgesi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
kamu ihalelerinde 1is deneyimini tevsik eden belge olarak
kullanilir.

Soru: TUR Deneyim Belgesi kac¢ yil gecerlidir?

Teknolojik drunun piyasaya arz tarihinden itibaren 5
yil gecgerlidir.

Soru: TUR Belgesi ile TUR Deneyim Belgesi arasindaki fark
nedir?

TUR Belgesi siiresizdir ve urinin teknolojik niteligini
gosterir; TUR Deneyim Belgesi ise kamu ihalelerinde
kullanilmak UlUzere duzenlenir.

Soru: Yerli mali belgesi zorunlu mu?

TUR Deneyim Belgesi basvurularinda zorunludur. Yazilim ve
hizmetler icin aranmaz.

Teknolojik Uriinlerin
Belgelendirilmesine 1Iliskin
Yonetmelik

Tarih: 18 Aralik 2025
18 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33111

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

0ZET:
1. Yonetmeligin Amaci ve Kapsami

Amac

» Ar-Ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya c¢ikan mal ve



hizmetler icin:
- Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR Deneyim
Belgesi)
- Teknolojik Uriin Belgesi (TUR Belgesi)
basvuru sartlarini, degerlendirme sirec¢lerini ve
-TUR Deneyim Belgesinin kamu ihalelerinde
kullanimina iliskin usul ve esaslari duzenlemek.

Kapsam

= Kamu destekli projeler

= Kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca
desteklenen projeler

- Isletmelerin ézkaynaklariyla yiirittiigii Ar-Ge ve yenilik
projeleri

Bu projeler sonucu ortaya c¢ikan urun, yazilim ve
hizmetler

2. Hukuki Dayanak

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu (m.10)
=1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi yetkileri)

3. Temel Kavramlar (0Ozet)

- Teknolojik iiriin: Ar-Ge ve yenilik sonucu ortaya c¢ikan,
katma degeri yuksek Urin/yazilim/hizmet

- TUR Deneyim Belgesi: Kamu ihalelerinde is deneyimini
gosteren belge

- TUR Belgesi: Teknolojik iriiniin varligini gésteren belge
(suresiz)

- Teknoloji Hazirlik Seviyesi (THS): Teknolojinin olgunluk
seviyesi (asgari seviye 7)

» Portal: Basvurularin elektronik ortamda yapildigi
Bakanlik sistemi

» Genel Midirlik: Milli Teknoloji Genel Mudurligu

4. Basvuru Sartlari



Genel Esaslar

= Basvurular portal iizerinden ve isletme yetkilisi
tarafindan yapailir.
= Basvuruda:
- TUR Deneyim Belgesi mi, TUR Belgesi mi istendigi
belirtilir.

Proje Tiiriine Gore

- Kamu destekli projeler: Proje bitirme belgesi zorunlu

- Devam eden kamu projeleri: Uriinin proje kapsaminda
gelistirildigini gOsteren belge

- 0zkaynakli projeler: Ar-Ge ve yenilik icerigini
acilklayan dokumanlar

Piyasaya Arz Sarti

= Satis faturasi veya sevk irsaliyesi ile ispat
» Belge sunulamiyorsa:
= Teknoloji Hazirlik Seviyesi = 7 olmali

Yerli Mali Sarta

- TUR Deneyim Belgesi icin zorunlu
- Yazilim, hizmet ve TUR Belgesi basvurularinda aranmaz

5. Basvurunun Degerlendirilmesi

- On inceleme siiresi: 10 is giinii
= Eksiklikler icin en fazla 3 ay silre
» Degerlendirmede:
» Temsil yetkisi
= Proje-urun iliskisi
 Yerli mali belgesi
- Urliniin piyasaya arz tarihi
» Ar-Ge iceriginin Ulke icinde gelistirilmis olmasi

Ozkaynakli Projeler

- TUBITAK tarafindan degerlendirilir



En az 2, en fazla 3 izleyici
= Slire: 20 is giinii (+15 giin ek siire)

6. Belgenin Diizenlenmesi

= Uygun bulunan basvurular icin: 5 1is giini icinde belge
dizenlenir

- Her teknolojik iiriin icin ayri belge

» Birden fazla isletme varsa, sozlesme esas alinir

- TUR Deneyim Belgesi EKAP’a aktarilair

- Deneyim belgesi diizenlenen iiriin icin ayrica siiresiz TUR
Belgesi verilir

7. Gegerlilik Siiresi

» TUR Deneyim Belgesi:
Urdniin piyasaya arzindan itibaren 5 yil
- TUR Belgesi: Siiresiz

8. Iptal, Askiya Alma ve Sorumluluk

= Gercege aykiri bilgi/belge: Dogrudan iptal
= DUzeltilebilir aykiriliklar: 3 aya kadar askiya alma

- Sahte belge kullanimi: Cumhuriyet savciligina sug
duyurusu

- Yerli mali belgesi iptal edilirse: TUR Deneyim Belgesi
de iptal edilir

= Sirket birlesme, boliinme, devir vb.: Kamu ihale mevzuati
esas alinir

9. Ucret, Format ve Gecis Hiikmii

= Bakanlik basvuru ve belge icin ilicret belirleyebilir

» Belge formati Genel Mudurluk tarafindan belirlenir

- Daha 6nce dizenlenmis TUR Deneyim Belgeleri icin talep
halinde TUR Belgesi verilir.

BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri



Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu YOnetmeligin amaci, Ar-Ge ve yenilik projeleri
kapsaminda ortaya c¢ikan mal ve hizmetler icin duzenlenen
Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi ile Teknolojik Uriin Belgesinin
basvuru sartlarini, degerlendirme sireclerini ve Teknolojik
Urin Deneyim Belgesinin kamu ihalelerinde kullanimina iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi
fonlar tarafindan destekli veya oOzkaynakli yurutiulen Ar-Ge ve
yenilik projeleri sonucunda ortaya cikan mal ve hizmetler ile
kamu tarafindan desteklenen projeler neticesinde ortaya ¢ikan
mal ve hizmetler icin diizenlenecek Teknolojik Uriin Deneyim
Belgesi ve Teknolojik Urin Belgesi ile ilgili hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayila
Kamu Ihale Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 388/A
maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (m) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge Merkezi: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsamindaki Ar-Ge Merkezlerini,

b) Ar-Ge projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi,
siresi, butcesi, 0zel sartlari, diger kurum, kurulus, gercek
ve tiuzel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek
tutarlari, sonucta dogacak fikri milkiyet haklarinin paylasim
esaslari tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasini


https://www.alomaliye.com/2002/01/22/kamu-ihale-kanunu-4734-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2002/01/22/kamu-ihale-kanunu-4734-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/
https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/03/12/arastirma-ve-gelistirme-faaliyetlerinin-desteklenmesi-5746-sayili-kanun/

belirleyecek sekilde ve bilimsel esaslar c¢ercevesinde
gerceklestirilen projeyi,

c) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,
¢) EKAP: Elektronik Kamu Alimlari Platformunu,
d) Genel Mudurluk: Milli Teknoloji Genel Mudurlugind,

e) Isletme: Ilgili mevzuata uygun olarak kurulan, bir veya
birden cok gercek veya tuzel kisiye ait olup ekonomik
faaliyette bulunan birimleri veya girisimleri,

f) Kamu destekli proje: Kamu kaynaklari ile desteklenen Ar-Ge
ve yenilik projelerini,

g) Ozkaynakli proje: Isletmenin kendi kaynaklari ile
bunyelerinde yuruttukleri Ar-Ge ve yenilik projelerini,

g) Piyasaya arz: OUrinin, tedarik veya kullanim amaciyla
bedelli veya bedelsiz olarak piyasada 1ilk Kkez
bulundurulmasinzi,

h) Portal: Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi ile Teknolojik Uriin
Belgesi stlireclerine iliskin is ve islemlerin yurdtaldaga ve
Bakanlikca olusturulan portala,

1) Proje bitirme belgesi: Kamu destekli projelerde projeyi
destekleyen Kkurum veya kuruluslardan alinan, o6zkaynakli
projelerde ise TUBITAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
verilen; basvuruya konu mal veya hizmetin tamamlanmis bir Ar-
Ge ve yenilik projesi sonucunda ortaya c¢iktigini gosteren
belgeyi,

1) Teknoloji Gelistirme BoOlgesi: 26/6/2001 tarihli ve 4691
sayi1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki
teknoloji gelistirme bolgelerini,

j) Teknoloji Hazirlik Seviyesi: Gelistirilmekte olan bir
teknolojinin olgunluk ve kullanilabilirlik seviyesini 0Olgmek
amaciyla kullanilan endeksi,



k) Teknolojik urun: Toplumsal ihtiyaclari karsilamak ve yasam
standardini yukseltmek amaciyla nitelikli is gucu tarafindan
bilimsel bilgi ve teknolojik arastirmalar kullanilarak ortaya
¢ikarilan, var olandan belirgin bir sekilde farklilik
gosteren, katma degeri ve rekabet edebilirligi yuksek drin,
yazilim veya hizmetleri,

1) Teknolojik Urin Belgesi (TUR Belgesi): Ar-Ge ve yenilik
projeleri kapsaminda ortaya c¢ikan her bir teknolojik druni
gosteren belgeyi,

m) Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR Deneyim Belgesi): 4734
sayi1li Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (2) numarali alt bendi cercevesinde Bakanlik
tarafindan duzenlenen is deneyimini gO0steren belgeyi,

n) TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

o) Yenilik projesi: Bir fikri, satilabilir, yeni ya da
gelistirilmis/iyilestirilmis bir U4rin veya mal ve hizmet
uretiminde kullanilan yeni ya da gelistirilmis bir yontem
haline donlstirmeyi; renk ya da dekorasyondaki degisiklikler
ve benzeri bltunldyle estetik alana yonelik degisiklikler ile
urdnun yapi, nitelik ya da performansini teknik ac¢idan
degistirmeyen goOrunim farkliliklarindan ibaret basit
degisiklikler haric¢ teknolojik yenilik yapma ya da yaratma
siureci, bir dizi bilimsel, teknolojik/teknik, mali ve ticari
etkinlikleri Kkapsayan, basari oOlcutleri ve hedefleri
tanimlanmis, belirli bir zaman araliginda gerceklestirilecek
faaliyetler butununa,

0) Yerli Mali Belgesi: 25/1/2025 tarihli ve 32793 sayili Resmi
Gazete'’'de yayimlanan Yerli Mali Tebligi (SGM-2024/10)'ne goére
s6z konusu urunun yerli katki oranini gosteren belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Basvuru Sartlari ve Basvurunun Degerlendirilmesi
Basvuru sartlari

MADDE 4- (1) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi basvurulari,
isletmeyi temsile yetkili kisiler tarafindan elektronik
ortamda portal Uzerinden yapilair.

(2) Basvuru sirasinda hangi belge ic¢in basvuruda bulunuldugu
isletme tarafindan belirtilir.

(3) Tamamlanmis kamu destekli projelere iliskin basvurularda,
basvuruya konu teknolojik urunun bir Ar-Ge ve yenilik projesi
sonucunda ortaya ciktigini gosteren, projeyi destekleyen kurum
veya kurulustan alinmis proje bitirme belgesi sunulur.

(4) Devam etmekte olan kamu destekli projelere iliskin
basvurularda, teknolojik Uu4runun ilgili Ar-Ge ve yenilik
projesi kapsaminda gelistirildigini g6steren belge sunulur. Bu
belge, proje Ar-Ge Merkezinde yurutiluyorsa ilgili mevzuat
hikumleri kapsaminda Bakanlik tarafindan belirlenecek
teknoloji gelistirme boOlgesi yonetici sirketinden, teknoloji
gelistirme bodlgesinde vyurdatiluyorsa bodlge yoOnetici
sirketinden, diger kamu destekli projelerde ise projeyi
destekleyen veya izleyen kurumdan temin edilir.

(5) Ozkaynakli projelere iliskin basvurularda, teknolojik
dranian gelistirildigi Ar-Ge ve yenilik projesine dair
aciklayici bilgi veya dokumanlarin portal lUzerinden sunulmasi
gerekir.

(6) Basvuruya konu teknolojik urinin piyasaya arz edildiginin,
satisa 1iliskin fatura veya sevk irsaliyesiyle
belgelendirilmesi gerekir. Bu belgelerin sunulamamasi halinde,
piyasaya arzi kanitlayan ve Genel Mudurlikce uygun gordlen
diger belgeler kabul edilebilir.

(7) Piyasaya arzi kanitlayan belgelerin sunulamamasi
durumunda, basvuruya konu teknolojik urunun teknoloji hazirlik
seviyesinin en az seviye 7 olmasi zorunludur. Bu seviyenin



tespiti; o6zkaynakli projelerde TUBITAK, teknoloji gelistirme
bélgelerinde ilgili boélge yoOnetici sirketi, diger kamu
destekli projelerde ise isletmenin beyani esas alinarak Genel
Mudurluk tarafindan yapilir.

(8) Ana urune entegre bir bilesen olarak kullanilan teknolojik
Urinler icin yapilan TUR Belgesi basvurularinda, yalnizca ana
aruanun piyasaya arz edilmis olmasi yeterlidir.

(9) TUR Deneyim Belgesi basvurularinda, basvuruya konu iriine
iliskin basvuru sahibi adina dizenlenmis yerli mali belgesi
aranir. Ancak TOUR Belgesi basvurulari ile yazilim veya
hizmetlere ydnelik TUR Deneyim Belgesi basvurularinda bu sart
aranmaz.

(10) Genel Mudurlik, basvurunun degerlendirilmesi slrecinde,
drindn niteligine bagli olarak her tiarlu bilgi, belge ve
materyalin sunulmasini talep edebilir. Yazilim uUrdnleri icin,
temel islevleri goOsteren ve basvuru sahibi tarafindan
gelistirildigini kanitlayan kod parcaciklarinin, Genel
Mudurluk tarafindan belirlenen glivenli bir elektronik sisteme
yuklenmesi istenebilir. Bu sistem Uzerinden gerceklestirilen
teknik analiz sonuc¢lari Genel Mudurliukce degerlendirilir.
Genel Mudirlik, gerekli gérmesi halinde yerinde inceleme
yapabilir veya uzman gorisine basvurarak ek degerlendirme
gerceklestirebilir.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Genel Mudurluk, basvuru dosyasini basvuru
tarihinden itibaren on is gunu icinde inceler. Basvuruyu yapan
kisinin isletmeyi temsile yetkili olmamasi veya basvuruda
eksiklik bulunmasi halinde, eksiklikler isletmeye portal
uzerinden bildirilir ve bunlarin tamamlanmasi istenir.
Giderilemeyecek eksikliklerin tespit edilmesi veya
eksikliklerin uU¢ ay icinde giderilmemesi durumunda basvuru
reddedilir.

(2) Basvuru asagidaki sekilde degerlendirilir:



a) Basvuruyu yapan kisinin temsil yetkisi, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinden veya veri entegrasyonu yoluyla Ticaret
Bakanligi sisteminden kontrol edilir.

b) Proje bitirme belgesi, veri entegrasyonu saglanan kurum ve
kuruluslar icin ilgili sistem uUzerinden kontrol edilir.

c) Teknolojik drunun Ar-Ge ve yenilik projesi kapsaminda
ortaya c¢ikmasi esastir. Proje ile uriun iliskisinin tam olarak
tespit edilemedigi durumlarda isletmeden ilave bilgi ve belge
talep edilebilir.

¢) Yerli mali belgesinin basvuruya konu teknolojik Urune oOzel
olmasi ve basvuru tarihi itibariyla gecerli olmasi gerekir.

d) Teknolojik uUrunun adi Urunun piyasaya arzini kanitlayan
belge ve yerli mali belgesi ile uyumlu olmalaidir.

e) TUR Deneyim Belgesi basvurularinda, Urinin piyasaya arz
tarihinden itibaren bes yildan fazla sure gecmemis olmasi
gerekir.

f) Ozkaynakli projelerde teknolojik urinin Ar-Ge ve yenilik
icerigi TUBITAK tarafindan degerlendirilir. Ilgili basvuruyu
incelemek uUzere konusunda uzman en az iki, en fazla Uuc¢
izleyici gbérevlendirilir. Incelemeler sonucunda verilen karar
en gec yirmi is gini icerisinde TUBITAK tarafindan Bakanliga
iletilir. Ihtiyac¢ duyulmasi halinde ek izleyici
gorevlendirilebilir. Ek izleyici gorevlendirilmesi durumunda
bu sureye on bes 1is gunu eklenir. Genel Mudurluk,
izleyicilerin degerlendirme kriterlerini ve degerlendirme
raporu formatini belirlemeye yetkilidir.

g) Teknolojik urunun gelistirme sureclerinin Ulkemiz sinirlari
icerisinde gerceklestirilmesi esastir.

(3) Genel Midirluk, ongdrdugi o6zel teknoloji alanlara,
teknolojik drinler veya proje tirleri ile merkezi yurtdisinda
olan cok uluslu isletmeler icin ayri basvuru ve degerlendirme
kriterleri ile degerlendirme yontemi belirleyebilir. Ayrica,



belge basvurularina iliskin sartlarda Genel Mudurlukce
degisiklik yapilabilir.

(4) Genel Mudurluk, gerek gormesi halinde, tum proje
tirlerindeki basvurulari konusunda wuzman izleyiciler
tarafindan incelenmesi igin TUBITAK’a gdnderebilir,

UcUNCU BOLUM

Belgenin Diizenlenmesi, Belgenin Gecerlilik Siiresi, Iptal ve
Sorumluluk

Belgenin diizenlenmesi

MADDE 6- (1) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi, basvurunun
degerlendirilmesi ve uygun bulunmasi halinde incelemenin
tamamlandigi tarihten itibaren bes is gunli icerisinde Genel
Mudurluk tarafindan portal Uzerinden dlizenlenir.

(2) TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi, proje kapsaminda
ortaya c¢ikan her bir teknolojik uUrun ic¢in ayri ayri
duzenlenir.

(3) Birden fazla isletmenin is birligiyle ylratilen Ar-Ge ve
yenilik projeleri kapsaminda ortaya ¢ikan teknolojik urunler
icin taraflarin aralarinda yaptiklari protokol veya sOzlesme
esas alinarak her bir basvuru icin TUR Deneyim Belgesi ve TUR
Belgesi duzenlenebilir.

(4) TUR Deneyim Belgesi diizenlenen teknolojik Urinler icin
siresiz kullanim hakki taniyan bir TUR Belgesi ayrica
dizenlenir.

(5) TUR Deneyim Belgesi, kurulan entegrasyon yoluyla EKAP’a
aktarilir.

(6) Genel Midiurlik, TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesini uygun
gordigu kurum ve kuruluslarla paylasabilir.

(7) Genel Midiurlik belirleyecegi 06zel teknoloji alanlarina



veya teknolojik drunlere yonelik 4734 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt
bendi hikimlerini esas alarak 6zellestirilmis TUR Deneyim
Belgesi veya TUR Belgesi diizenleyebilir. Buna iliskin usul ve
esaslar Genel Mudurluk tarafindan belirlenir.

(8) Genel Mudirlik TOUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi
dizenlenen isletme ve teknolojik Uurdn adlarini Bakanligin
internet sayfasinda yayimlayabilir.

Belgenin gecerlilik siiresi

MADDE 7- (1) TUR Deneyim Belgesi, teknolojik Uriinin piyasaya
arz tarihinden itibaren bes yil sureyle gecerlidir.

(2) TUR Belgesi siiresiz olarak verilir.
Iptal ve sorumluluk

MADDE 8- (1) TUR Deneyim Belgesinin ve TUR Belgesinin gecerli
oldugu sure icerisinde belgenin isletmeye verilmesi kararina
esas bilgi ve belgelerde gercege aykirilik tespit edilmesi ve
bu aykiriligin dizeltilmesinin mimkidn olmamasi halinde Genel
Mudlirlik belgeyi resen iptal etmeye yetkilidir.

(2) TUR Deneyim Belgesinin ve TUR Belgesinin diizenlenmesinden
sonra belgenin isletmeye verilmesi kararina esas bilgi ve
belgelere 1iliskin diuzeltilebilir aykiriliklarin tespit
edilmesi halinde ilgili isletme yazili olarak veya elektronik
ortamda bilgilendirilir, isletmeye aykiriligin giderilmesi
icin Uc¢ aya kadar siire verilir ve TUR Deneyim Belgesi ve/veya
TUR Belgesi askiya alinir. Verilen siire icerisinde aykiriligin
giderilmesi halinde askiya alma durumu sona erer. Aykiriligin
giderilmemesi halinde ise TUR Deneyim Belgesi ve/veya TUR
Belgesi Genel Mudurlukce iptal edilir.

(3) Askiya alinan veya iptal edilen TUR Deneyim Belgesinin
EKAP’a aktarimi sonlandirilir.

(4) Sahte belge kullanan veya gercege aykiri beyanda bulunan



isletme yetkilileri hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) TUR Deneyim Belgesi diizenlendikten sonra ilgili teknolojik
Urine iliskin yerli mali belgesinin iptal edilmesi halinde TUR
Deneyim Belgesi de ayni tarih itibariyla iptal edilmis
sayilir.

(6) Belgeyi alan isletmenin bolinmesi, birlesmesi,
devredilmesi, Unvan veya tir degistirmesi durumlarinda TUR
Deneyim Belgesinin kullanilmasinda kamu ihale mevzuati
hikumleri esas alinir.

(7) Besinci ve altinci fikralar kapsamindaki degisikliklere
iliskin yetkili birimlere bildirimde bulunmak isletmenin
sorumlulugundadair.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ucretler ve belge formati

MADDE 9- (1) Bakanlik, basvuru veya belge duzenleme islemleri
ig¢in ucret belirleyebilir.

(2) Genel Midirlik, TUR Deneyim Belgesi ve TUR Belgesi
formatini belirlemeye yetkilidir.

Mevcut belgelerin durumu

GECICI MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin yayimi tarihinden d&nce
dizenlenmis ve gecerliligi devam eden TUR Deneyim Belgeleri
icin isletmelerin talep etmesi durumunda Genel Midirlik TUR
Belgesi duzenler.

Yururluk
MADDE 10- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yuriarlige girer.

Yiritme



MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakani yuratar.

FAQ (Sik Sorulan Sorular)
Soru: TUR Deneyim Belgesi ne ise yarar?

TUR Deneyim Belgesi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda
kamu ihalelerinde 1is deneyimini tevsik eden belge olarak
kullanilir.

Soru: TUR Deneyim Belgesi kac¢ yil gecerlidir?

Teknolojik d4Urunun piyasaya arz tarihinden itibaren 5
yil gecerlidir.

Soru: TUR Belgesi ile TUR Deneyim Belgesi arasindaki fark
nedir?

TUR Belgesi slresizdir ve {Urunin teknolojik niteligini
g6sterir; TUR Deneyim Belgesi ise kamu ihalelerinde
kullanilmak Uzere duzenlenir.

Soru: Yerli mali belgesi zorunlu mu?

TUR Deneyim Belgesi basvurularinda zorunludur. Yazilim ve
hizmetler icin aranmaz.

2025 Yilina Iliskin Envanter
Defterlerin Noter Tasdik
Islemleri
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2025 Yilina Iliskin Envanter Defterlerin Noter Tasdik
[T TURMOB Islemleri Hakkinda Duyuru Birligimize meslek
mensuplari ve odalarimizdan son zamanlarda iletilen..

2025 Yilina Iliskin Envanter Defterlerin Noter Tasdik
Islemleri

Tarih: 17 Aralik 2025

2025 Yilaina Iliskin Envanter Defterlerin Noter
Tasdik Islemleri Hakkinda Duyuru

Birligimize meslek mensuplari ve odalarimizdan son zamanlarda
iletilen yogun sorular arasinda, 2025 yilina iliskin envanter
defterlerinin 31.12.2024 tarih ve 32769 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Elektronik Defter Genel Tebligi (Sira No:1)’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No:6)” uyarinca
elektronik ortamda e-Envanter Defteri olarak tutulup
tutulamayacagi hakkindadair.

Birligimizce s6z Konusu Tebligin uygulama usulidnid tayin eden
Hazine ve Maliye Bakanligimiz ile Gelir Idaresi Baskanligi (st
birim yodneticileri ile yogQun gorusmeler gerceklestirilmis ve
meslek mensuplarimizda e-Envanter defteri uygulamasi hususunda
yogun teredditlerin yasandigi, Tebligin yayin tarihinin
31.12.2024 olmasi, e-Envanter Defterine iliskin yeni eklenen
hikimlerin 1.1.2025 tarihinden gecerli olmak lzere yiururluge
girmesi ve yeni sirket Kkuruluslarinda Ticaret Sicil
Madurliuklerinde envanter defterlerinin elektronik ortamda da
tutulabilecegine yonelik seceneklerin muhataplarina sunulmasi
nedeniyle, 2025 yilina ait Envanter Defterlerinin e-Envanter
Defteri olarak tutulabilecegine iliskin algi ve beklentilerin
yuksek seviyede olustugu ve bu beklentilerin karsilanabilmesi
amaciyla mumkin olmasi halinde ilave idari duzenlemeler
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yapilarak 2025 yilina iliskin envanter defterlerinin de e-
Envanter Defteri olarak tutulmasinin saglanmasi geregi
iletilmistir.

Ancak Bakanligimiz ve Gelir Idaresi Baskanligi yetkilileri e-
Envanter Defteri uygulamasinin sahada baslatilabilmesi icin
s6z konusu Teblige ilave olarak ilgili defterin format,
standart ve iceriklerinin de belirlenmesi amaciyla Teknik
Kilavuz'un da yayinlanmasinin ve bunun edefter.gov.tr internet
adresinde yer verilmesinin Teblig hukimleri geregince zorunlu
oldugu, ilgili Teknik Kilavuzun 26.09.2025 tarihinde ancak
yayinlanabildigi, 13.10.2025 tarihli Duyuru ile tim kamuoyuna
e-Envanter Defteri uygulamasinin 1.1.2026 tarihinden istege
bagli olarak gecerli olacaginin duyuruldugu belirtilerek, 2025
yilina iliskin envanter defterlerinin e-Envanter Defteri
olarak elektronik ortamda tutulmasina imkan bulunmadigi ve so6z
konusu defterlerin O0teden beri oldugu gibi kagit ortamda ve
noterde tasdik ettirilmesi gerektigi hususu Birligimize
belirtilmistir.

Yapilan gorusmelerimiz ve 1ilgili makamlar tarafindan
Birligimize yapilan geri donisler dikkate alindiginda, 2025
yilina iliskin envanter defterlerinin 2025 yili icinde olmak
uzere noter tasdik islemlerinin ivedilikle yaptirilmasinin,
ileride yasanabilecek hukuki ihtilaf ve cezai durumlarin Onlne
gecilmesi bakimindan o6nemle tavsiye ettigimizi belirtmek
isteriz.

Kaynak: TURMOB

2026 Yilti1 SM - SMMM - YMM


https://www.incimuhasebe.com/2025/12/22/2026-yili-sm-smmm-ymm-asgari-ucret-tarifesi/

Asgari Ucret Tarifesi

Mevzuatin Adi: 2026 Yili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Asgari Ucret Tarifesi 17 Aralik 2025 Tar..

2026 Yili SM — SMMM — YMM Asgari Ucret Tarifesi

Tarih: 17 Aralik 2025

Mevzuatin Adi: 2026 Yili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Asgari
Ucret Tarifesi

17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33110

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:
Konu

MADDE 1- (1) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 46 nc1i maddesi
ile 2/1/1990 tarihli ve 20390 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslari Hakkinda

Yonetmelik hikimleri uyarinca hazirlanan ve 2026 yilinda
meslek mensuplarinca uygulanacak olan asgari ucret tarifesi
ekte yer almaktadir.

Yururluk
MADDE 2- (1) Bu Tarife 1/1/2026 tarihinde ylrurluge girer.

Ekleri icin tiklayiniz
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Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Genel
Tebligli (Sira No: 46)’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Tebl1ig (Sira No: 48)

17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33110
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir 1Idaresi
Baskanligi) 'ndan: MADDE 1- 30/12/2022 tarihli ve
32059 ikinc..

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 46) 'nde Degisiklik Yapilmasina

Tarih:

Dair Teblig (Sira No: 48)

17 Aralik 2025

17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33110

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:
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OZET: (Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 46))

(4) Katma deger vergisi haric¢ tutari 65.000-TL’yi asmayan
belgeler icin karsit inceleme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak, bir mukelleften bir aylik donemde yapilan mal ve hizmet
alimlari toplaminin 195.000-TL'yi asmasi halinde karsit
inceleme yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasinda,
Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Serbest Muhasebeci
Mali Miusavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu Genel
Tebliglerinde belirtilen usul ve esaslar gecerlidir.

Yapilan Degisiklikler (Karsilastirmalai)

Eski Tutar|Yeni Tutar|Degisiklik
65.000 TL {150.000 TL| Artirildi
195.000 TL|450.000 TL| Artirildl

MADDE 1- 30/12/2022 tarihli ve 32059 ikinci mikerrer sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi (Sira No:
46) 'nin 3 uncu maddesinin dorduncu fikrasinda yer alan
“65.000-TL'yi"” ibaresi “150.000-TL’'yi” seklinde, “195.000-
TL'yi” ibaresi “450.000-TL’'yi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Teblig 1/1/2026 tarihinde ylrirluge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.



https://www.alomaliye.com/2022/12/30/2023-smmm-ve-ymm-kanunu-genel-tebligi-sira-no-46/
https://www.alomaliye.com/2022/12/30/2023-smmm-ve-ymm-kanunu-genel-tebligi-sira-no-46/
https://www.alomaliye.com/2022/12/30/2023-smmm-ve-ymm-kanunu-genel-tebligi-sira-no-46/

6102 Sayili Turk Ticaret
Kanununa Gore 2026 Yilinda
Uygulanacak Olan Idari Para
Cezalarina Iliskin Teblig

o 17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33110
Y@\ Ticaret Bakanligindan: Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebligin amaci, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili..

%,
B!

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gore 2026 Yilinda
Uygulanacak Olan Idari Para Cezalarina Iliskin Teblig

Tarih: 17 Aralik 2025
17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33110

Ticaret Bakanligindan:

0ZET:
Tebligin Amaci ve Kapsami (MADDE 1)

= Tirk Ticaret Kanunu (TTK)'nda yer alan bazi idari para
cezalarini,

=2025 yili yeniden degerleme orani (%25,49) esas
alinarak gincellemek

=ve 2026 yilinda uygulanacak yeni ceza tutarlarini
belirlemektir.

Uygulanacak Ceza Tutarlari (MADDE 3)
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Asagidaki tutarlar 1 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026 tarihleri
arasinda uygulanacaktair.

TTK Madde 33
(Ticaret siciline tescil ve bildirim yiikiimliiliikleri)

2. fikra cezasi: 22.194 TL
Ornegin:
Tescil edilmesi gereken hususlarin suresinde ticaret siciline
bildirilmemesi.
TTK Madde 38
(Tacirin ticari unvani kullanma yiikimliliigii)

= 1. fikra cezasi: 44.443 TL

Ticari wunvanin, belgelerde ve 1isletmede wusule wuygun
kullanilmamasi hali.

TTK Madde 51
(Ticari defter ve belgelerde unvan kullanimi)

= 2. fikra cezasi: 44.443 TL

Ticari mektuplar ve belgelerde zorunlu bilgilerin yer
almamasyi.

TTK Madde 562
(Cesitli ticari yiikiimliiliiklere aykirilik halleri)
a[] Birinci fikra (a-f bentleri)

= Her bir bent icin ceza: 88.997 TL

Ornek konular:

» Defterlerin usulline uygun tutulmamasi
» Belgelerin saklanmamasi



= Elektronik yukumluluklere aykirilik
a[] Ikinci fikra
» Ceza tutari: 88.997 TL

Genellikle defter ve kayit duzenine iliskin agir ihlaller.
m[] Oniiciincii fikra (a bendi)

» Ceza tutari: 173.801 TL

En yiiksek cezalardan biri
O0zellikle denetime engel olma, bilgi ve belge vermeme gibi
agir ihlallerde uygulanair.

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 13/1/2011 tarihli ve 6102
sayila Tiirk Ticaret Kanununun 33 {inci, 38 inci, 51 inci ve
562 nci maddelerinde duzenlenmis olan idari para cezalarinin
27/11/2025 tarihli ve 33090 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Saira No:
585) 'nde 2025 yili icin yeniden degerleme orani olarak tespit
edilen % 25,49 (yirmi bes virgul kirk dokuz) oraninda
artirilarak yeniden belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 6102 sayili Kanunun 210 uncu
maddesinin birinci fikrasi ile 30/3/2005 tarihli ve 5326
sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Ceza miktarlari

MADDE 3- (1) 6102 sayili Kanun uyarinca 1/1/2026 1ile
31/12/2026 tarihleri arasinda uygulanacak idari para cezasi
miktarlari asagidaki sekilde belirlenmistir:

6102 sayili Kanunun 33 iincii maddesinin; |Tiirk Lirasi
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Ikinci fikrasindaki ceza miktari 22.194

6102 sayili Kanunun 38 inci maddesinin; |Tirk Lirasi

Birinci fikrasindaki ceza miktari 44,443

6102 sayili Kanunun 51 inci maddesinin; |Tiirk Lirasi

Ikinci fikrasindaki ceza miktari 44 .443

6102 sayili Kanunun 562 nci maddesinin; |Tirk Lirasi

(a) bendi

(b) bendi
irinci 1.ra51nda 1 ceza 88.997

miktari (d) bendi

(e) bendi

(f) bendi
Ikinci fikrasindaki ceza miktari 88.997

0 . . an f k d k'
ndcuncd 1.ra51n aki (a) bendi 173.801
ceza miktari

Yururluk
MADDE 4- (1) Bu Teblig 1/1/2026 tarihinde ylrurluge girer.
Yirutme

MADDE 5- (1) Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani ylrutir.

Gumrik Genel Tebligi (Gumrik
Islemleri) (Seri No: 217) -
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Parasal Sinirlar

17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33110
Ticaret Bakanligindan: Ama¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebligin amac¢ ve kapsami, 27/11/2025 tarihli ve..

Giimriik Genel Tebligi (Giimriik Islemleri) (Seri No: 217) —
Parasal Sinirlar

Tarih: 17 Aralik 2025
17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33110
Ticaret Bakanligindan:
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amac¢ ve kapsami, 27/11/2025 tarihli
ve 33090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi (Sira No: 585) ile 2025 yili icin yeniden
degerleme orani % 25,49 (yirmi bes virgul kirk dokuz) olarak
tespit edilmis oldugundan 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili
Gumruk Kanununun 241 inci maddesi, 29/9/2009 tarihli ve
2009/15481 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan 4458 Sayili Giimriikk Kanununun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Kararin 122 nci maddesi ve 7/10/2009
tarihli ve 27369 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Giimrilk Yodnetmeliginin 500 {nci ve 584 i{nci
maddelerinde yer alan tutarlarin yeniden belirlenmesidir.

4458 sayili Gumrik Kanununda yer alan usulsiuzluk cezasinin
yeniden belirlenmesi
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MADDE 2- (1) 4458 sayili Gumruk Kanununun 241 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen usulsuzluk cezasi 1.494,00 TL
olarak uygulanir.

4458 Sayili Giimriik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi
Hakkinda Kararda yer alan c¢alisma iicretlerinin yeniden
belirlenmesi

MADDE 3- (1) 4458 Sayili Gumruk Kanununun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Kararin 122 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen fazla calisma ucreti
ihracat icin 138,00 TL, diger islemler icin 325,00 TL; (b)
bendinde belirtilen Turk plakali kamyonlar icin fazla calisma
ucreti kamyon basina ihracat icin 325,00 TL, diger islemler
icin 510,00 TL olarak uygulanir.

Giimriikk Yonetmeliginde yer alan tutarlarain yeniden belirlenmesi
MADDE 4- (1) GuUmriuk Yonetmeliginin;

a) 500 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen tutar 4.730.000,00 TL, (b) bendinde belirtilen
tutar 47.397.000,00 TL, (c) bendinde belirtilen tutar
47.397.000,00 TL,

b) 584 Uncu maddesinde belirtilen usulsuzluk cezasi 1.494,00
TL,

olarak uygulanir.

Yururliuk

MADDE 5- (1) Bu Teblig 1/1/2026 tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 6- (1) Bu Teblig hukimlerini Ticaret Bakani yaratdr.



Taksonomi Belgesi Yayimlandi

AEETN Taksonomi Belgesi Yayimlandi 30 Ekim 2024 tarihli ve
\ 32707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Nisan
2025’te yirirluge giren “Uzaktan Iletisim Yoluy..

Taksonomi Belgesi Yayimlandi

Tarih: 13 Aralik 2025

Taksonomi Belgesi Yayimlandi

30 Ekim 2024 tarihli ve 32707 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 1 Nisan 2025'te yirirlige giren “Uzaktan Iletisim
Yoluyla Piyasaya Arz Edilen Uriinlerin Piyasa Goézetimi ve

Denetimi Yonetmeligi”, uzaktan iletisim araclari (izerinden
yapilan satis ilanlarinda bulunmasi gereken bilgilere iliskin
duzenlemeler getirmistir. Cevrimici satis yapan iktisadi
isletmecilerin bu yidkimliulidkleri dogru sekilde vyerine
getirmelerine yardimci olmak Uzere, bir rehber niteliginde
hazirlanan “Taksonomi Belgesi”ne asagidaki 1linkten
erisilebilir.

TAKSONOMI BELGESINE DAIR GENEL ACIKLAMA:

» Taksonomi Belgesi rehber niteligindedir.

»As1il olan durin mevzuatinda yer verilen gereklere
uygunluktur.

» Taksonomi Belgesinde talep edilen asgari maddelerin
iktisadi isletmeci tarafindan saglanmis olmasi ilgili
teknik duzenleme kapsamindaki digér yukumluluklerin
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yerine getirildigi anlamina gelmez.

Yetkili Kurulus gerekli gordugu” durumlarda bu belgede
talep edilen maddelerde ilgili mevzuat wuyarinca
degisiklik yapabilir.

KATALOG BILGILER (A Grubu):

Uzaktan Iletisim Araclari Yoluyla Piyasaya Arz Edilen
Uriinlerin Piyasa G6zetimi ve Denetimi Yénetmeligi’nin
“Satis ilanlarinda urunlere 1iliskin bilgi sunma”
baslikli 6’'nci maddesine istinaden bulunmasi zorunlu
olan bilgiler.

Sira
No
Iktisadi isletmecinin ismi ve kayitli ticari unvani,
1 iletisim kurulabilecek posta adresi ve elektronik
posta adresi.
5 Urdnin Tirkiye’'de yerlesik imalatcisinin ismi, kayitli
ticari unvani veya markasi
3 Turkiye’'de yerlesik imalatc¢inin iletisim kurulabilecek
posta adresi ve elektronik posta adresi.
4 Imalatci Tirkiye'de yerlesik degilse, ithalatcinin
ismi ve kayitli ticari unvani
. Ithalatcinin iletisim kurulabilecek posta adresi ve
elektronik posta adresi.
Turkiye’'de yerlesik imalatc¢i ve ithalatci yoksa,
6 Turkiye’'de yerlesik yetkili temsilcinin veya ifa
hizmet saglayicinin ismi ve kayitli ticari unvani
4 Yetkili temsilci veya ifa hizmet saglayicinin posta
adresi ve elektronik posta adresi
Teknik duzenlemelerde urlne veya urin ambalajina veya
8 urine eslik eden belgelere ilistirilmesi gerektigi
belirtilen Turkge uyari ve guvenlik bilgileri ile
9 (varsa) Uygunluk isareti




Urinin fotografi, tipi ve Grinl tanimlayacak diger
10 bilgiler dahil olmak lzere Urinin tarifine imkan veren
tim bilgiler.

Kategori A icin Uriin Ilaninda olmasi gereken bilgiler:
— Saticinin ismi ve kayitli ticari unvani olmalidir.
— Saticinin posta adresi ve elektronik posta adresi olmalaidir.

— (Turkiye’de vyerlesik) Imalatcinin ismi, kayitli ticari
unvanli veya markasi olmalidir.

— (Tirkiye'de yerlesik) Imalatcinin posta adresi ve elektronik
posta adresi olmalaidir.

Imalatci Tiirkiye’de yerlesik degilse;

— (Tirkiye’de yerlesik) Ithalatcinin ismi ve kayitli ticari
unvani olmalidir.

— (Turkiye’de yerlesik) Ithalatcinin posta adresi ve
elektronik posta adresi olmalaidir.

Imalatci veya Ithalatci Tiirkiye’de yerlesik degilse;

— (Turkiye’'de yerlesik) yetkili temsilcinin ismi ve kayitli
ticari unvani olmalaidir.

— (Turkiye’'de yerlesik) yetkili temsilcinin posta adresi ve
elektronik posta adresi olmalidir.

Imalatci, ithalatci veya yetkili temsilci Tiirkiye’de yerlesik
degilse;

— (Tirkiye'de yerlesik) ifa hizmet saglayicinin ismi ve
kayitli ticari unvani olmalidir.

— (Tirkiye’'de yerlesik) ifa hizmet saglayicinin posta adresi
ve elektronik posta adresi olmaladir.

— (Urinde, irin ambalajinda veya lriine eslik eden belgelerde)



Ilanda Tirkce uyari ve giivenlik bilgileri olmaladxir.

— (Urinde, urin ambalajinda veya {rine eslik eden
belgelerde) Ilanda uygunluk isareti olmalidair.

— Ilanda Urinin fotografi olmalidar.

Taksonomi Belgesi

Taksonomi Belgesine iliskin bilgi taleplerinizi asagidaki
linkte yer alan irtibat kisilerine iletebilirsiniz.

Irtibat Kisileri

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanligi

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligli (Sira No: 586) — VUK
586

Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 486) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira
No: 586) 13 Aralik 2025 Tarihli Resmi..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 586) — VUK 586

Tarih: 13 Aralik 2025
Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:
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486) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 586)
13 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33106

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

O0ZET:
Diizenlemenin Amaci ve Arka Plani

Bu Teblig degisikligi;

= Basit usulde vergilendirilen ancak

= 10380 sayili Cumhurbaskani Karari ile 1 Ocak 2026'dan
itibaren gercek usule gecen esnaf ve kiclik mikelleflerin

Defter-Beyan Sistemi ve elektronik beyan
sireclerinde gecis siirecinde magduriyet yasamamasini

amaclamaktadir.
Ozellikle:

» Muhasebe altyapisi olmayan,
- 11k kez defter tutmaya baslayan,
= Mali musavirle henlz sbdzlesme yapmamis

kiicik esnaf icin meslek odalari iizerinden gec¢ici bir “aracilik
mekanizmasi” olusturulmustur.

Kimleri Kapsiyor?
Vv Kapsama Giren Miikellefler
Asagidaki iic sartain birlikte bulunmasi gerekir:

1. Kazanci basit usulde tespit edilen

2. 10380 sayili CB Karari geregi

3. 01.01.2026'dan itibaren gercek usulde vergilendirilecek
olanlar

(1) Gercek usule gecmis ancak bilanco esasina gecenler bu



madde kapsamina girmez.

Bu dizenleme yalnizca isletme hesabi esasina gore defter
tutanlar icindir.

Meslek Odalarina Taninan Yeni Yetki (En Kritik Nokta)
Gecici Bir Yetkilendirme Getiriliyor
Normalde:

= Beyannameler miikellefin kendisi veya
3568 sayilzi Kanuna gore yetkili meslek
mensubu tarafindan gonderilir.

Bu gecici maddeyle:

= Meslek odalari / birlikler,
- liyeleri adina,
- Defter-Beyan Sistemi islemlerini yapabilecek.

Bu, istisnai ve gec¢ici bir yetkidir.

Meslek Odalari Acisindan Sartlar

Meslek odalari bu yetkiyi sinirsiz ve denetimsiz kullanamaz.
Zorunlu Sartlar:

1. 3568 sayili Kanuna gore yetkili meslek mensubu:
= 0da bilinyesinde fiilen c¢alasmali,
= Ya da disaridan gozetim saglamaladair.
2. Oda/birlik:
- Kendi basina muhasebeci gibi hareket edemez.
= Mutlaka meslek mensubu sorumlulugu vardir.

Bu yonuyle dizenleme,
“oda = muhasebeci” anlayisini kesinlikle getirmemektedir.

Sifre ve Yetkilendirme Siireci



Sifresi Olmayan Odalar Icin

= Ek-2 formu doldurulacak,
= Vergi dairesi/defterdarliga basvurulacak,
» Kullanici kodu ve sifre alinacak.

v Daha Once Yetkilendirilmis Odalar

» Yeni basvuru yapmayacak.
» Mevcut yetkileri gecerli.

Sozlesme Zorunlulugu (Hukuki Giivence)
Meslek odasi;

- Uyesiyle Ek-3'te yer alan sézlesmeyi imzalamak zorunda.

Bu sozlesme:

= Aracilik yetkisini
= Sorumluluk sinirlarini
= Taraflarin yiikimliiliklerini

belirler.
Bu yonuyle:

= 0da - “idari sorumluluk”
= Meslek mensubu - “mesleki sorumluluk”
» Mikellef - “vergi sorumlulugu”

ayrimi korunmustur.
Bildirim ve Fesihlerde Hangi Usul Gecerli?
Sozlesme:

= Duzenlenirse,
= Sona ererse,
= Feshedilirse

340 Sira No.lu VUK Genel Tebligi (V-2) hikimleri uygulanacak.



Yani:

 Elektronik bildirim zorunlulugu,
= SUre ve sekil sartlari gecerlidir.

Gelir Idaresi Baskanligi’nin Yetkisi
Son fikra cok net:

“Bu maddenin uygulanmasina 1iliskin tereddutleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.”

Bu su anlama gelir:

- GIB;
= Kapsam1i daraltabilir,
 Teknik uygulamayi belirleyebilir,
» Sistemsel sinirlamalar getirebilir.

Ileride 6zelgeler ve duyurular ile uygulama netlesecektir.
Genel Degerlendirme
Olumlu Yonler

= 2026 gecisinde kaos onleniyor
» Kicuk esnaf icin kolaylastirici
- Defter-Beyan sistemine adaptasyon saglaniyor

Dikkat Edilmesi Gerekenler

- Bu yetki kalici degil

» Meslek mensubu sorumlulugu ortadan kalkmiyor

»0da Uzerinden vyapilan islemlerde hatanin bedeli
yine mukellefe yansir

Ozetle;
Bu Teblig:

Basit usulden gercek usule gecen kiiciik esnaf icin,
meslek odalari araciligiyla gecici ve kontrollii bir beyan



kolayligi saglamaktadair.

MADDE 1- 17/12/2017 tarihli ve 30273 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 486)'ne
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- (1) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarih
itibariyla kazanci basit usulde tespit edilen
ve 8/9/2025 tarihli ve 10380 sayilai Cumhurbaskani

Karari geregince 1/1/2026 tarihinden itibaren gercek usulde
vergilendirilecek olan mikelleflerin, bu Teblig kapsaminda
yapilmasi gereken islemleri, isletme hesabi esasina gore
defter tuttuklari sire zarfinda, s6z konusu mukelleflerin
bagli olduklari meslek odalari/birlikler tarafindan da
yapilabilecektir.

(2) Uyeleri adina islem yapacak meslek odalarinda/birliklerde
3568 sayili Kanuna gore yetki almis yeterli sayida meslek
mensubunun calismasi ya da bunun mimkin olmadigi durumlarda
s0z konusu islemlerin odada/birlikte c¢alismayan meslek
mensuplarinin godzetiminde yapilmasi gerekmektedir.

(3) Birinci faikra kapsaminda olan uyeleri icin islem yapmak
isteyen ancak sifre bilgisi bulunmayan meslek
odalari/birlikler, bu Tebligin ekinde (Ek:2) yer alan “Isletme
Hesabi Esasina Gore Defter Tutan Miukelleflerin
Beyannamelerinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Aracilik
Yetkisi Talep Formu”nu doldurmak suretiyle bagli olduklari
vergi dairesine/defterdarliga miracaat ederek kullanici kodu
ve sifre temin edebileceklerdir. Bu Teblig kapsaminda islem
yapmak Uzere daha oOonce kullanici kodu ve sifre temin eden
meslek odalarinin/birliklerin yeni bir muracaat yapmalarina
gerek bulunmamaktadir.

(4) Uyeleri adina islem yapacak meslek odalarinin/birliklerin,
birinci fikra kapsaminda olan Uyeleri ile bu Tebligin ekinde
(Ek:3) yer alan “Defter-Beyan Sistemi Kullanimi Aracilik ve
Sorumluluk Soézlesmesi (Meslek Odalari/Birlikler ile Isletme
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Hesab1 Esasina Gore Vergilendirilen Uyeleri
Icin)”ni imzalamasi gerekmektedir.

(5) Bu Tebligin ekinde (Ek:2 ve Ek:3) yer alan aracilik
yetkisi talep formu ile sOzlesmenin degisen kosullara uygun
guncel versiyonu Baskanlik
tarafindan www.defterbeyan.gov.tr adresi Uzerinden
yayimlanacaktair.

(6) Bu Tebligin ekinde (Ek:3) yer alan sdzlesmenin
dizenlenmesi, sona ermesi ya da iptal/fesih edilmesi
durumlarinda Baskanliga elektronik ortamda vyapilacak
bildirimlerde 340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel

Tebliginin (V-2) numarali bolimiinde diizenlenen usul ve esaslar
gecerli olacaktar.

(7) Bu maddenin uygulanmasina iliskin teredditleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.”

MADDE 2- Ayni Teblige ekte yer alan Ek-2 ve Ek-3 eklenmistir.
MADDE 3- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 4- Bu Teblig hiukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz

2026 Yilina Ait Genel Yatiram
ve Finansman Programinin
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Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine Dair
Tebl1ig

12 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33105
Hazine ve Maliye Bakanligindan:

2026 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair
Teblig

Tarih: 12 Aralik 2025
12 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Say1: 33105

Hazine ve Maliye Bakanligindan:

0ZET:
Amac¢ ve Kapsam

= Teblig, 17/10/2025 tarihli 10501 sayilai Cumhurbaskani
Karari ile belirlenen personel, hizmet alimi, mali
hedefler ve raporlama esaslarinin nasil uygulanacagini
diizenler.
= Kapsam:
- KIT'ler ve bagli ortakliklari
= Sermayesinin %50'den fazlasi kamuya ait kuruluslar
»Bazi isletmeler yalnizca Tebligin 18, 19 ve 20.
maddelerine tabidir.
» Bu kapsamda yer alan kuruluslar EK-1 listesindedir.
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Tanimlar (Bagli ortaklik, kamu kontrolii, KIVI sistemi vb.)

Teblig, kamuya ait isletmeleri, bagli ortakliklari, kamu
kontrolinin ne oldugunu ve Program hedeflerini tanimlayarak
uygulama birligini saglar.

Aciktan ve Naklen Atama

= 2025'te ayrilan personel sayisi; emeklilik, istifa,
kurum disi nakil, oliim, fesih yoluyla ayrilanlardan
olusur.

= Baz1i ayrilmalar hesaba katilmaz (askerlik, kurum ici
nakil, statl degisikligi vb.).

- KIT’ler, yeni personel icin Tablo 500 Personel Talep
Formu ile Bakanliktan izin aluir.

= Bu izinler yilda en fazla iki kez talep edilebilir.

» Bakanl1gin verdigi izinlerde unvan, stati, sayi, gorev
yeri degistirilemez (degisiklik gerekirse yeni izin
gerekir).

= Yonetim kurullari bu konuda tek yetkili organdir; yetki
devri yoktur.

Ilave Atamalar

 Yeni tesis, yatirim veya hizmet ihtiyacindan kaynaklanan
ilave personel talepleri yine Tablo 500 Uzerinden
Bakanli1ga/0IB’ye bildirilir.

- Yi1lda en fazla iki kez talep yapilabilir.

» Personel sayisi hesaplamasinda kusuratlar asagi
yuvarlanir.

»Hizmet alimi personelinin azaltilmasi oOncelikli
degerlendirilir.

Zorunlu Istihdam

« Karar kapsaminda yapilan zorunlu atamalar 30 gin
icinde Bakanliga/0IB’ye bildirilir.

Sinavlar ve Atama Kisitlarai



=1/1/2026 sonrasi sozlesmeli personel 3 yil baska kuruma
atanamaz.

= 2025'te izni alinmis ancak tamamlanamayan sinav/atamalar
ek izin gerektirmez.

« ISKUR istihdam garantili kurslar icin detayli bilgi
Bakanliga sunulur.

Gecici Isciler

» Ge¢ici isci adam/ay toplami Bakanlikca belirlenen tavani
asamaz.

= Vize islemi olmadan ddeme yapilamaz.

- Ilave ihtiyaclar icin Tablo 510 kullanilir.

Fazla Calisma

Fazla calisma tavani yonetim kurulu tarafindan
dagitilar.

=5 1is gunu icinde bildirim yukumlulukleri vardir.

= Haftalik 45 saati asan tim calismalar tavana dahildir.

= Ulusal bayram ve genel tatil ginleri tavana dahil
degildir.

=2027 tavanlarinin belirlenmesi icin Tablo
512 gonderilir.

Pozisyon Iptali ve Is Akdi Feshi

» Bildirimler 31/8/2026‘ya kadar yapilair.
» Fesihlere iliskin ayraintili rapor yil bitimini
izleyen 30 giin i¢inde gonderilir.

HIZMET ALIMI
Genel Esaslar

= Hizmet alimlari kamu ihale mevzuatina uygun yapilir.

» Cok yi1ll1 hizmet alaimi yapilabilir.

» 2026—-2028 hizmet alim tavanlari belirlenmis formullere
gore hesaplanair.

Yonetim kurulu gerekgeli durumlarda tavani %15



artirabilir.

Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alami

»2026 1icin personel sayisi ortalama formulu ile
hesaplanir.

= 2027-2028 tavanlari degistirilemez; asim icin Bakanlik
izni gerekir.

Ilave Hizmet Alami

» Yeni tesisler, kapasite artisi, faaliyet genislemesi
gibi nedenlerle yapilabilir.

 Basvurular Tablo 503 ile yapilir.

= Yi1lda en fazla iki kez talep yapilabilir.

Hizmet Alimlarinin Raporlanmasi

» Y1ll1ik degerlendirme i¢in Tablo 509 gdnderilir.
Her hizmete 1iliskin detayli bir istihdam raporu
hazirlanir.

Kamu Tesebbiisleri Arasi Devirler (Madde 14)

= Hizmet alim tavani ve fazla calisma izinleri protokol
ile dagitilar.

MALI HUKUMLER
Isletme Biitcesi

« KIT'ler biitcelerini Programda verilen hedef ve tavanlara
uygun olusturur.

Ticari Banka Kredileri

- Once gider azaltici tedbirler uygulanir; zorunlu halde
kredi kullanilabilir.

= Yonetim kurulu sorumludur.

» Kullanilan kredi bilgisi Tablo 504 ile 5 gin ic¢inde
bildirilir.



Temettii Odemeleri

» Hazineye aktarilmasi gereken temettluler Tablo 505 ile
bildirilir.

= Dagitilabilir kar, Bakanliga borc¢ kaydedilmez; gecmis
yil karlarainda tutulur.

IZLEME ve SEFFALIK
Izleme

-KIT’ler tim verileri zamaninda ve eksiksiz olarak
Bakanliga goénderir.

- KIVI sistemi (zerinden tablolar doldurulur ve takip
edilir.

= Eksik bilgiler tabloyu gegersiz kilar.

= At1l gayrimenkuller 30/6/2026°‘ya kadar Tablo 507 ile
bildirilir.

» Mevzuat taslaklari gonderilmeden 1 hafta énce Bakanliga
bildirilir.

Bilgi Sistemleri

= GUncel, dogru veri Uretecek muhasebe ve bilgi sistemleri
kurulmalidzir.
- ERP projeleri tasarruf tedbirlerinden muaftair.

CESITLI HUKUMLER
Kurumsal Verilerin Yayimlanmasi

= 2025 faaliyet raporlari 31/5/2026‘ya kadar yayimlanir.
» 2025 sektdér raporlari ayni tarihe kadar Bakanliga
sunulur.

Bagli Ortaklik ve Istirak Bilgileri

=Tum bilanco, gelir tablosu, nakit akisi vb.
raporlar 31/5/2026‘ya kadar gonderilir.

= Sermaye/bor¢ aktarimi yapildiginda 5 giin i¢inde bildirim
yapilir.



Yetki

» Bakanlik, tebligin uygulanmasinda:
= Tavanlari degistirme,
= 0zel durumlari degerlendirme,
» Tereddutleri giderme
konusunda genis yetkiye sahiptir.

Yiurirlik (Madde 23-24)

-Bazi maddeler yayimi tarihinde,
digerleri 1/1/2026'da yurirluge girer.
= Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiritir.

OZETLE:

Teblig; KIT’ler ve kamuya ait isletmelerin personel alimlari,
hizmet alaimlari, fazla mesai, gecici isci istihdami, biitce
yonetimi, temettii 6demeleri, ticari kredi kullanimi, raporlama
yikiimLiliikleri ve seffaflik uygulamalarini ayrintili sekilde
dizenler. Tim sireclerde Bakanlik izni, belirlenmis tavanlar
ve KIVI sistemi temel araclardir. Yoénetim kurullarinin
sorumlulugu artirilmis, raporlama ve bilgi sistemleri
guclendirilmis, mali disiplin ve seffaflik esas alinmistair.
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 17/10/2025 tarihli ve 10501
sayili Cumhurbaskani Karari eki Kararda belirtilen hukumlerin
uygulanmasi amaciyla izlenecek usul ve esaslar ile istenecek
bilgi ve belgelerin mahiyetini belirlemektir.

(2) Bu Teblig, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebblsleri ile bagli ortakliklari ve 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait



olan kuruluslari kapsar.

(3) Sermayesinin %50’sinden fazlasi dogrudan veya dolayli
olarak kamuya ait olan, kamu kontrolinde olan veya Sayistayca
denetlenen ikinci fikra kapsami disindaki diger isletmeler, bu
Tebligin sadece 18 inci, 19 uncu ve 20 nci maddelerine tabi
olup 9/3/2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin Izlenmesi ve
Raporlanmasina Dair Tebligde yer alan hususlar cercevesinde
hareket ederler.

(4) Bu maddenin ikinci ve ucuncu fikralari kapsamindaki
kuruluslar EK-1'de yer almaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 17/10/2025 tarihli ve 10501 sayili
Cumhurbaskani Karari eki Kararin 34 Uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bagli ortaklik: 233 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 58
inci maddesinin ucuncu fikrasi ile 18/4/2001 tarihli ve 4646
sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesi
kapsaminda kurulanlar haric¢ olmak Uzere sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamu iktisadi tesebblsine ait olan isletme
veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketleri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Kamu iktisadi tesebbusu: 233 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye tabi iktisadi devlet tesekkuli ile kamu iktisadi
kuruluslarini,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Kamu kontroli: Sermayenin dogrudan veya dolayli olarak tek
basina veya birlikte yarisindan fazlasinin ve/veya oy hakkinin
yarisindan fazlasinin ve/veya yonetim kurulu dyelerinin



yarisindan fazlasinin aday goOosterme veya atama hakkinin
ve/veya isletmelerin mali politikalarinin ve faaliyetlerinin
yonetilmesi glclinin dogrudan veya dolayli olarak devlete ait
olmasini,

e) Kamu tesebbisi: 1 inci maddenin ikinci fikrasi kapsamina
giren isletmeleri,

f) Karar: 17/10/2025 tarihli ve 10501 sayili Cumhurbaskani
Karari eki Karari,

g) KIVI sistemi: Kamu isletmeleri veri izleme sistemini,

g) 0IB: Ozellestirme Idaresi Baskanligini,

h) Program: Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler
ile Bakanlik tarafindan bu hedefler dikkate alinarak kamu
tesebblUslerine gonderilen 2026 yili mali buyukliklerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Istihdam ve Hizmet Alimlari
Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Kararin 4 Uncud maddesi uyarinca, 2025 yilinda
ayrilan personel sayisi belirlenirken, emeklilik, istifa,
Kurum disi nakil, olum ve is akdi feshi yoluyla ayrilanlar
dikkate alinir. Askerlik, kurum ici nakil, stati degisikligi,
profesyonel sendikaci olarak kamu tesebblUslerinden ayrilan
personel, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi cercevesinde
istihdam fazlasi olarak bildirilen personel
ve 17/10/2024 tarihli ve 9043 sayili Cumhurbaskani Karari eki
Karar kapsaminda ise alindiktan sonra 2025 yili icinde ayrilan
personel 1ile gecici iscilere iliskin personel hareketleri
hesaplamada dikkate alinmaz.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinin
Kararin 4 dncu maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki



personel atama islemleri Bakanligin uygun gorisine tabidir.
SO0z konusu kamu tesebbusleri, EK-2'de yer alan Tablo 500:
Personel Talep Formunu doldurarak taleplerini gerekceleriyle
Bakanliga iletir ve gerekli izni aldiktan sonra islemlerini
tekemmul ettirir. Personel Talep Formunu gdndermeyen kamu
tesebbislerinin talepleri dikkate alinmaz. Bu fikra
kapsamindaki atama izinleri, Bakanliktan yilda en cok iki kez
talep edilebilir.

(3) Kararin 4 uUncu maddesinin uclncu fikrasi kapsamindaki
istisnalar cercevesinde emekli personel istihdam edilmesi
durumunda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30
uncu maddesi dogrultusunda hareket edilir. Bu kapsamda
yapilacak emekli personel atamalarindan 3 sayili Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
UsGllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) ve
(IT) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
yapilan atamalar Kararda belirtilen sinirlamalara tabi
degildir.

(4) Istihdama iliskin Kararda belirtilen konularda, kamu
tesebblisli yonetim kuruluna gerekli atamalarin yapilmamasi
nedeniyle toplanti yeter sayisi bulunmayan kamu tesebbusleri
hari¢c olmak Uzere, Kararda belirtilen sinirlamalar dikkate
alinarak, karar almaya yalnizca kamu tesebblsi yonetim kurulu
yetkilidir ve bu konuda yetki devri yapilamaz. Kamu tesebbusu
yonetim kurulu bu konu ile ilgili gereken tedbirleri almakla
yukimliadir., 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Personel Rejiminin Duzenlenmesi ve 233 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydrurliukten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hukminde Kararnamede belirtilen
yetki disinda, ilgili Bakanliklar bu konuda Karari kisitlayici
hicbir islem tesis edemez.

(5) Bakanlik tarafindan verilen personel izinlerine iliskin
olarak yapilacak personel atamalari, Unvan, statl, sayi, gorev
yeri ve o6grenim durumu degistirilmeden yapilir. S0z konusu
unsurlarda degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda Bakanliktan



izin talep edilir. Bu kapsamdaki degisiklikler, Bakanliktan
yilda en ¢ok iki kez talep edilebilir.

ilave atamalar

MADDE 5- (1) Kararin 5 inci maddesinin birinci ve ucuncl
fikralari kapsaminda ilave personel atama talebinde bulunacak
kamu tesebblsleri, EK-2'de yer alan Tablo 500: Personel Talep
Formunu doldurarak ilave personel atamalarinin gerekcelerini
ilgisine gbére Bakanliga veya 0IB’ye bildirir. Personel Talep
Formunu gondermeyen kamu tesebbuslerinin talepleri dikkate
alinmaz. Bu kapsamdaki atama talepleri Bakanliga
veya 0IB’ye yi1l icinde en fazla iki defa gonderilebilir.

(2) Kararin 5 1inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
yapilacak talepler ilgisine gore Bakanliga
veya 0IB’ye iletilir. Bu kapsamda yapilacak personel talepleri
icin goOnderilecek yazi ise asgari olarak asagidaki bilgileri
icerir:

a) Ilgili mevzuati uyarinca uygun gérilen yatirimlar
kapsaminda kurulan tesis veya isletme birimi hakkinda
bilgiler.

b) Tesis veya isletme biriminin devreye girecegi tarih ile
deneme Uretimine baslayacagi tarih.

c) Ilgili yatirimin ayrintili fizibilite raporunda istihdami
ongorulen personel sayisi ve UuUnvani 1ile bu personelden
tesebbisce daimi olarak istihdam edilecek ve yuklenici firma
araciligiyla calaistirilacak personelin dagilaimi.

¢) Bu kapsamda daha o6nce hizmet alimi yapilip yapilmadigina
iliskin bilgi.

(3) Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ilave
personel talebinde bulunulmasi halinde personel sayisi
hesaplamasinda kisuratlar asagi yuvarlanir.

(4) 1Ilave personel atama taleplerinin dederlendirilmesi



esnasinda, hizmet alaimi yoluyla calistirilan personelin
sayisinin azaltilmasina yonelik taleplere oncelik verilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Kamu tesebbusleri, Kararin 6 nci maddesi
kapsaminda yapilan atamalar hakkinda gerekcesi ile birlikte
otuz gin icinde ilgisine gdre Bakanliga veya 0IB’ye bilgi
verir.

Sinavlar

MADDE 7- (1) 1/1/2026 tarihinden sonra sozlesmeli personel
pozisyonlarina atanan personel, 1ise baslama tarihinden
itibaren 3 yi1il gecmedikce halen gorev yaptiklari kuruluslara
ve diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamazlar. Kamu
tesebbislerinde sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar,
sadece meslege 6zel yarisma sinavi ile yardimci olarak girilen
kadrolar (6rnegin mufettis yardimciligi, uzman yardimciligi
gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farkli ve 06grenim
durumu itibariyla ihraz ettikleri U4nvanli kadro ve
pozisyonlara (6rnegin memur Unvanli pozisyona atanmis
personelin muhendis Unvanli bir kadro veya pozisyona atanmasi)
atanabilir.

(2) Kararin 7 nci maddesinin 1ikinci fikrasi kapsaminda
yapilacak atamalar icin 2025 yilinda Bakanliktan uygun gorus
alinan, ancak sinav ve/veya atama islemlerine yonelik olarak
gerekli islemlere baslandigi halde sonuclandirilamayan
personel atama izinleri, 2025 yilinda ilave bir izne ihtiyag
bulunmaksizin kullanilabilir. Atamasi yapildigi halde herhangi
bir nedenle gOrevine baslamayan kisiler icin verilen atama
izinleri de bu kapsamda degerlendirilir. Kararin
7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan atamalarda
kamu tesebbusu tarafindan en gec¢ otuz gun icinde atama
sayilarini, unvanlarini ve pozisyonlarini, atamaya iliskin
mevzuat bilgisini iceren resmi yazi ile Bakanliga bilgi
sunulur.



(3) Kararin 7 nci maddesinin ducuncu fikrasi kapsaminda
yapilmasi planlanan personel alimlarinda, kamu tesebbusleri
istihdam garantili kurs kapsaminda statl ve unvan belirtilerek
kac¢ kisinin alinmasinin planlandigi, planlanan Kkursun
baslangic ve bitis tarihleri, kursiyerlerden ylzde kag¢i icin
istihdam sa§lanacadi gibi bilgiler ile birlikte Tirkiye Is
Kurumu ile karsilikli mutabakata iliskin taslagi (yazisma,
toplanti tutanagi ve mutabakat zapti gibi) Bakanliga
iletir. Kamu tesebbisleri, Bakanligin uygun gorisunid muteakip
Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenecek istihdam garantili
egitimler vasitasiyla personel temin edebilir. Kararin
7 nci maddesinin ucguncu fikrasi kapsaminda yapilan alimlarda
kamu tesebbisli tarafindan en gec¢ otuz gun igcinde alam
sayilarini, Unvan ve pozisyonlarini iceren resmi yazi ile
Bakanliga bilgi sunulur.

Gecici isciler

MADDE 8- (1) Kamu tesebblisleri, 1/1/2026 tarihinden itibaren
2026 yilinda calistiracaklari gecici iscilerin toplam adam/ay
suresini, Kararin 25 inci maddesi cercevesinde Bakanlikca
bildirilen tavani asmayacak sekilde, yi1l icinde askerden
donecekleri de dikkate alarak Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligine vize ettirir.

(2) Usuline uygun vize edilen cetvellerin bir o6rnegi
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince ilgili Kkamu
tesebblisline, Sayistay Baskanligina, ilgisine gOre Bakanliga
veya 0IB’ye génderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili
personele 6deme yapilamaz. Uclinci fikra kapsaminda Bakanlikca
verilen ilave izinlerde ve kurulusun bagli veya ilgili oldugu
Bakanlik tarafindan gecici iscilerin calisma surelerinin
uzatilmasi durumunda da ayni usul uygulanir.

(3) Kararin 9 uncu maddesinin dorduncu fikrasi cercevesinde
ilave gecici isc¢i calistirilmasina ihtiyac¢ duyulmasi durumunda
kamu tesebbiisleri EK-3'te yer alan Tablo 510: Ilave Gecici
Isci Talep Formunu doldurarak ilgisine gdre Bakanliga veya
0IB’ye basvurur. Bu kapsamda yapilacak talepler ilgisine gore



Bakanliga veya 0IB’ye yil icinde en fazla iki defa godnderilir.

(4) Kamu tesebbislerince 1/1/2027 tarihinden itibaren 2027
yilinda calistiracaklari gecici iscilerin toplam adam/ay
suresine iliskin tavanin Bakanlikca belirlenebilmesi amaciyla
EK-4'te yer alan Tablo 501: Gecici Isci Talep Formu
tesebbiisler tarafindan doldurularak KIVI sisteminde belirlenen
tarihe kadar Bakanliga iletilir.

Fazla calisma

MADDE 9- (1) Kararin 10 uncu maddesi cercevesinde belirlenen
toplam fazla calisma slresini, isin geregini dikkate alarak
statiler arasinda dagitma yetkisi kamu tesebbisi ydnetim
kuruluna aittir.

(2) Kararin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
yapilan artislar bes is gunu icinde gerekceleri ile birlikte
ilgisine gore Bakanliga veya 0IB’ye bildirilir.

(3) Kararin 10 uncu maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde
fazla calisma izninin yeniden belirlenmesi ic¢in Kkamu
tesebblisleri EK-5'te yer alan Tablo 502: Ilave Fazla Calisma
Talep Formu ile ayrintili analiz ve gerekgeleriyle ilgisine
gére Bakanliga veya 0IB’ye basvurur.

(4) Kararda bahsi gecen fazla calisma izni, tavana iliskin
olup kamu tesebblisleri fazla <c¢alisma izinlerinin
kullaniminda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda,
399 sayili Kanun Hikminde Kararnamede ve ilgili diger
mevzuatta yer alan fazla calismaya iliskin hukimlere uygun
hareket etmekle yukimlidir. 4857 sayili Is Kanununa gére fazla
calisma, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. Hafta
tatili, vardiya, nobet veya benzeri adlar altinda yaptirilan
her turlu fazla calisma Karar kapsaminda belirlenen
tavanlara dahildir. Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
yapilan fazla calismalar tavana dahil degildir.

(5) Toplu is soOzlesmeleri kapsaminda iscilerin fiilen ise



cagrilmaksizin evde bekletildigi durumlarda, gunlik calisma
saatleri dusuldukten sonra kalan slurenin 1/8’inin calisma
siresinden sayilmasi ve bu slUrenin haftalik calisma
siresine dahil edilmesi, iscinin fiilen gOreve cagrilmasi veya
calistirilmasi halinde ise fiili calastirilan surelerin
haftalik calisma suresine eklenmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda hesaplanan sirenin toplamda haftalik 45 saatlik
calisma slUresini asmasi halinde asan kisminin fazla calisma
tavanindan dustilmesi gerekmektedir.

(6) Fazla calismalar saatlik olarak hesaplanir. 2026 yili ic¢in
gunluk olarak hesaplama yapan kamu tesebblslerinde hafta
tatilinde yapilan fazla calismalar gunluk calisma saati olarak
hesaplanir. Kamu tesebblsleri saatlik olarak hesaplamalarin
yapilmasi icin gerekli sistemlerin kurulmasi hususunda
tedbirleri almakla yukumludur.

(7) Kamu tesebblislerinin 2027 yili fazla calisma tavanlarinin
belirlenebilmesi amaciyla EK-6'da yer alan Tablo 512: Fazla
Calisma Talep Formu tesebbiisler tarafindan doldurularak KIVI
sisteminde belirlenen tarihe kadar Bakanliga iletilir.

Pozisyon iptali ve is akdi feshi

MADDE 10- (1) Kararin 11 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda bildirimler, 31/8/2026 tarihine kadar yapilair.

(2) Kararin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, is
akdi fesihlerine iliskin olarak ilgili yilan bitimini izleyen
otuz gin ic¢inde Bakanliga detayli bir rapor gonderilir. Sé6z
konusu raporda ilgili yil icinde 1is akdi feshedilen
kisi, Unvani, is akdi fesih sebebi, bu kapsamda yapilan tum
odemeler ve benzeri unsurlar yer alir.

Hizmet alimi

MADDE 11- (1) Hizmet alaimi islemlerinin gerceklestirilmesi
sirasinda kamu ihale mevzuatiyla ilgili olusabilecek tum soru
ve sorunlar 22/8/2009 tarihli ve 27327 sayili Resmi Gazete'de



yayimlanan Kamu Ihale Genel Tebligine gdére ilgili olunan
bakanliklar araciligiyla Kamu Ihale Kurumuna iletilir. Bunun
disindaki hususlarda olusabilecek tereddutleri gidermeye
Bakanlik yetkilidir.

(2) Kamu tesebblisleri, Kararda belirlenen sinirlamalari
dikkate alarak maliyetlerin dusurilmesi ve saglanan faydanin
artirilmasi amaciyla izleyen yili/yillari kapsayan hizmet
alimi yapabilir. Cok yilli hizmet alimi yapilabilmesi icin,
Program kapsaminda isletme butcelerinin en az 2026-2028
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekir. Program
hedefleri ve isletme bltcesi kisitlari dahilinde, 2026 yilinda
alinacak hizmetlerin tutari, Kararin 25 inci maddesinin
birinci fikrasi wuyarinca Bakanlikca bildirilecek olan
tavanlari asamaz. 2027 yili ve sonrasina iliskin hizmet alimi
tavanlari, 2026 yili icin Bakanlikca bildirilen tavanin her
yil icin %10'ar artirilmasi yoluyla hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan yillara sari hizmet alim tavanlarini Kararin 14
uncu maddesinde sayilan gerekcelerin olusmasi durumunda kamu
tesebblust yonetim kurulu %15 artirmaya yetkilidir. Bu
cercevedeki hesaplamalar asagidaki sekilde yapilair:

a) 2026 yili hizmet alimi tavani = Bakanlikca bildirilecek
tutar.

2026 yili hizmet alaimi

b) 2027 yili hizmet alimi tavani
tavani x 1,10

2027 yili hizmet alaimi

c) 2028 yili hizmet alimi tavani
tavani x 1,10

¢) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2026 yili hizmet alimi tavani
= Bakanlikca bildirilen tavan x 1,15

d) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2027 yili hizmet alimi tavani
= 2026 yili hizmet alaimi tavani x 1,10 x 1,15

e) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2028 yili hizmet alimi tavani
= 2027 yili hizmet alaimi tavani x 1,10 x 1,15



f) Kararin 14 dnclu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 2026 yili hizmet alaim tavaninin 1ilgisine gore
Bakanlik veya Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan
artirilmasi durumunda 2027 ve 2028 yillari ic¢in hizmet alaim
tavani, artirilan hizmet tavani kullanilarak bu fikranin
ilgili bentlerindeki usullerle hesaplanir.

(3) 2026 yilinda personel calistirilmasina dayali hizmet
alimlarinda calistirilacak personel sayisi hesaplamalari
asagidaki sekilde yapilir:

a) Yillik Ortalama Personel Sayisi = Aylik Ortalama Personel
Sayilari Toplami/12, Aylik Ortalama Personel Sayisi = (Ay Basi
Personel Sayisi+Ay Sonu Personel Sayisi)/2

b) 2027 ve 2028 yillarinda personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda calistirilacak personel sayisi tavani 2026
yili icin belirlenen tavanla aynidir. Kamu tesebbusu yonetim
kurulu tarafindan s6z konusu tavan degistirilemez. Belirlenen
tavanin Uzerinde personel ihtiyaci olmasi durumunda personel
sayisl tavaninin degistirilmesi Bakanligin uygun goérusune
tabidir.

(4) Kararin 13 uUncu maddesinin Uucuncu fikrasi cercevesinde
0zel niteligi nedeniyle 2028 yili sonrasini kapsayan cok yilli
hizmet alimlarina ilgili Bakanligin goOrdstunin alinmasini
muteakip Bakanlik tarafindan karar verilmesi durumunda 2028
yili sonrasi ic¢in hizmet alim tavani, onceki yilin hizmet alim
tavaninin %10 artirilmasi suretiyle hesaplanir.

(5) Kararain 13 ve 14 uUncu maddeleri uyarinca, hizmet
alimlarina iliskin olarak verilen izinler, 4734 sayili Kanunun
ek 8 inci maddesi cercevesinde, yeniden uygun goruse
sunulmaksizin Bakanlik tarafindan uygun degerlendirilmis
sayilir. Ancak bu cercevede gerceklestirilecek hizmet
alimlarina iliskin islerin ve ihalelerin 4857 sayili Kanun,
4734 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmesinden kamu tesebblUsli yoOnetim kurulu



sorumludur.

(6) 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Ihale Kanununa Goére Ihale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik hukumleri cercevesinde yuklenici firma tarafindan
istihdam edilen iscilerin kidem tazminatlarina yonelik kamu
tesebbislerince ayrilan karsilik ile yapilan O0deme tutarlari
Bakanlikca bildirilen hizmet alim tavani Kkapsaminda
degerlendirilmez.

Ilave hizmet alimlari

MADDE 12- (1) Kararin 14 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda kamu tesebblisu yonetim kurulunca ilgili
yil hizmet alimi tavaninin artirilmasi halinde, konuya iliskin
yonetim kurulu kararinin bir o6rnegi, ilgili bilgi ve
belgelerle birlikte bes is gunu icinde ilgisine gdre Bakanliga
veya 0IB’ye goénderilir.

(2) Kararin 14 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
yaplilacak hizmet alimi taleplerine ve personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda istihdam edilecek
personel sayilarindaki zorunlu durumlardaki artis ihtiyacina
iliskin basvurularda, EK-7’de yer alan Tablo 503: Ilave Hizmet
Alim1i Talep Formu ile asgari olarak asagidaki bilgi ve
belgelere yer verilir:

a) Yapilan yatirimlar kapsaminda kurulan yeni tesis veya
isletme birimi hakkinda genel bilgiler, ilgili yatirimin
ayrintili fizibilite raporunda istihdami Ongorulen personel
saylsl ve unvani ile bu personelden kamu tesebblusince daimi
olarak istihdam edilecek ve yuklenici firma araciligiyla
calistirilacak personelin dagilami.

b) Tesis veya isletme birimi devir alinmasi veya yeni hizmet
birimlerinin devreye girmesi durumunda yapilan taleplerde soz
konusu birimlerin devreye girecegi tarih ile deneme Ulretimine



baslayacagi tarih.

c) Mal veya hizmet dUretiminde artis gorulmesi, faaliyet
alaninin genislemesi veya diger nedenlerle yapilan ilave
hizmet alimlarinda, hizmet aliminin gerekcesi ile birlikte
iliskili tablolar (gecmis yillar verileri ile birlikte).

¢) Bu kapsamda daha once hizmet alimi yapilip yapilmadigina
iliskin bilgi.

d) Hizmet aliminin niteligi ve gerekcgesi.

e) Alt dagilimlari belirtilmek suretiyle, ihalenin her bir
yilla 1isabet edecek ve sodzlesme suresince olusacak toplam
maliyeti.

f) Ka¢ yillik ihaleye c¢ikilacagi ve sdzlesmenin gecerli
olacagi baslangic/bitis tarihleri.

g) Hizmet alimi kapsaminda yillar itibariyla calistirilacak
kisi sayisi ve calisanlarin Unvan bazinda aylik ortalama
ucretleri.

(3) Bu kapsamda yapilacak talepler ilgisine gbére Bakanliga
veya 0IB’ye yi1l icinde en fazla iki defa gonderilebilir.

(4) Kararin 14 dncu maddesinin dorduncu fikrasi kapsaminda
yapilan hizmet alaimlarina iliskin olarak bes 1is gunu icinde
Bakanliga bilgi verilir.

Hizmet alimlarinin raporlanmasi ve izlenmesi

MADDE 13- (1) Kamu tesebblsleri, hizmet alimlarina iliskin
olarak, bir sonraki yil hizmet alaim tavaninin belirlenebilmesi
amaciyla; EK-8'de yer alan Tablo 509: Hizmet Alimlari Bilgi
Formunu KIVI sisteminde belirlenen tarihe kadar Bakanliga
gonderir.

(2) Kamu tesebbisleri, hizmet alaimi yoluyla calistirilan
personel ic¢in her bir 1s bazinda hizmet alimi



faaliyetlerindeki istihdam konusuna yonelik bir rapor
hazirlar. Raporda asgari olarak asagidaki hususlara yer
verilir:

a) Calistirilan personel sayisi.

b) Calistirilan personelin unvani (Hizmetin niteligi).
c) Hizmetin surekli veya gecici olmasi.

G) Hizmetin ongorulen suresi.

d) Alinan hizmete iliskin Ucret skalasi.

e) Hizmet aliminin kurulusa maliyeti.

f) Hizmet aliminin gerekgesi.

g) Hizmet alami ile calistirilan personelin sayisinin
azaltilmasina ve hizmet alimi suUrecinde yasanan sorunlarin
giderilmesine iliskin 2025-2028 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanacak yol haritasi.

(3) Ikinci fikra kapsaminda hazirlanan rapor, en gec¢ Nisan ay1
sonuna kadar ilgisine gére Bakanliga veya 0IB’ye iletilir.

Kamu tesebbiisleri arasi devirler

MADDE 14- (1) Tesis veya birimlerin kamu tesebbisleri arasinda
devri durumlarinda toplam hizmet alimi harcama tavani ile
fazla calisma izninin kamu tesebblsleri arasindaki dagilaimai,
taraflarca yapilacak bir protokolle belirlenerek ilgisine gore
Bakanliga veya 0IB’ye iletilir. Anlasmaya varilamamasi halinde
dagilim ilgisine gére Bakanlik veya 0IB tarafindan belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Kararin 16 nci maddesi Kkapsaminda kamu



tesebbuslerince hazirlanacak isletme butcelerinin, Bakanlikca
kamu tesebbuslerine gonderilen Programda yer alan hedef ve
tavanlarla uyumlu olmasi ve isletme butcelerinde hedef ve
tavanlari olusturan her bir kaleme detayli olarak yer
verilmesi zorunludur.

Ticari banka kredileri

MADDE 16- (1) Kamu tesebbusleri, finansman ihtiyacinin
olusmasi durumunda oncelikle gelir artirici ve gider azaltici
onlemlere basvurur, etkin isletme sermayesi ve sabit sermaye
yonetimi icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirlerin yeterli
olmamasi durumunda ve zorunlu hallerde, Program cercevesinde
tespit edilen mali buylukluklerle uyumlu olacak sekilde
bankalardan ticari kredi kullanimi dahil diger finansman
yontemlerine basvurabilir.

(2) Ticari banka kredisi kullanimina iliskin tum sorumluluk
kamu tesebblsl yonetim kuruluna aittir.

(3) Bu madde kapsaminda islem yapilmasi halinde bes is gunu
icinde ve her halukarda aylik olarak EK-9’da yer alan Tablo
504: Ticari Banka Kredisi Kullanimi Bilgi Formu Kkamu
tesebbilislerince ilgisine gére Bakanlia veya 0IB’ye iletilir.

Temettii 6demesi ve tahsilati

MADDE 17- (1) Kamu iktisadi tesebblisleri, 233 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 36 nci ve 37 nci maddelerinde yer alan
hukumler cercevesinde Hazineye aktarilmasi gereken temettu
tutarlarini, EK-10'da yer alan Tablo 505: Temettu Bilgi
Formunu doldurarak, 2025 yili bilancosunun Kkesinlesmesini
muteakip bes is gund icinde resmi yazi ile Bakanliga bildirir.

(2) Kamu iktisadi tesebblisleri, Hazine ve Maliye Bakani
tarafindan 2025 yili kar beklentisi/gerceklesmesi ve Onceki
yildan kalan temettl borclari dikkate alinarak belirlenen
tutarda, butce hedefleri dikkate alinarak tespit edilen ve
gerektiginde revize edilebilecek olan o&édeme plani



dogrultusunda temettli odemelerini yapar. Kamu iktisadi
tesebbisleri, olusan dagitilabilir kar tutarini Bakanliga borg
olarak kaydetmeyip yeni bir talimata kadar sermaye
hesaplarinda yer alan gecmis yil karlari hesabinda tutar.

(3) Yedek akceler, varsa gecmis yil zararlari mahsup
edildikten sonra ayrilir.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Seffaflik
izleme

MADDE 18- (1) Kamu isletmeleri, tabi olduklari mevzuata goOre
hazirlamakla yukumlu olduklari veya Bakanlikca talep edilen
mali ve mali olmayan verileri talep edilen sekilde ve
belirtilen takvime uygun olarak Bakanliga goénderir.

(2) Kamu isletmeleri, Bakanlik ile aralarindaki veri teminine
iliskin iletisimi kurmak Uizere Bakanliga bildirmis olduklari
kurumsal grup e-posta adreslerinin islerligini saglar ve bu
adreslerde tanimlanmis olan personelin bilgisini guncel tutar.

(3) Kamu isletmeleri, e-Devlet lizerinden KIVI sistemine giris
yaparak, istenilen tablolari doldurmak ve s06z konusu sistemi
gunluk olarak takip ederek son gelismeleri, haberleri ve
duyurulari Kkonusuna gore 1ilgili birimlere iletmekle
yukumladar.

(4) Tablolardaki zorunlu alanlar eksiksiz bir bicimde
doldurulup gonderilir. Ayrica gonderilen tablolarda yer alan
diger kaleminin yiksek olmasi veya onceki donem verilerine
gore onemli Olcude degisen kalemler bulunmasi durumunda,
degisimlerin nedeni detayli bir bic¢imde aciklanir. Zorunlu
alanlari ve gerekli aciklamalari icermeyen tablolar eksik
kabul edilir ve kamu isletmesi tarafindan tablo veya bilgi
Bakanliga iletilmemis sayilar.

(5) Kamu tesebbusleri istihdam ve hizmet alimi taleplerini



ayrica resmi yazi 1ile detayli gerekcgelerini belirterek
Bakanliga sunar. Kamu isletmeleri, aksi bildirilmedigi
takdirde, KIVI sistemi lzerinden doldurduklari diger tablolar
icin ilave bir resmi yazi gondermez.

(6) Kamu isletmelerinin gonderdikleri tablolarin en az daire
baskani seviyesinde uygun gorulmesi gerekir. Bu tablolar resmi
evrak muamelesi gorur ve donemsel olarak Bakanlikca tablolarin
kamu isletmesi kayitlari ile tutarli olup olmadiga
denetlenebilir.

(7) Tim kamu isletmeleri dogrudan mal ve hizmet lretimiyle
ilgili olmayan veya atil durumda olan gayrimenkullerini tespit
eder ve EK-11'de yer alan Tablo 507: Atil Gayrimenkul Bilgi
Formunu doldurarak 30/6/2026 tarihine kadar 1ilgisine goOre
Bakanlik veya 0IB’ye gonderir.

(8) Kamu isletmeleri, Yonetim Kurullari ile ilgili olarak
olusan veya talep edilen guncel bilgileri Bakanlikca
belirlenen sekilde bes is guni icinde Bakanliga iletir.

(9) Kamu tesebblsleri tarafindan hazirlanan ve/veya kamu
tesebbiisleri ile ilgili olan ve ilgili Bakanliga go6nderilecek
mevzuat taslaklarinin, gonderimden en az bir hafta Once
gerekceleri ve dizenleyici etki analizi ile birlikte Bakanliga
bildirilmesi zorunludur.

(10) Kararin 23 uncu maddesinin ucuncu fikrasi kapsaminda,
kamu iktisadi tesebblsleri ve bagli ortakliklari tarafindan
Kararin 3 dncu maddesindeki genel ilkeler dikkate alinarak
belirlenen godstergelere ilave gostergelerin olusturulmasina
ihtiyac duyulmasi halinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Is birimleri merkez (genel midirlik biinyesindeki birimler
ve benzeri) ve tasra (tasra teskilati birimleri, fabrikalar,
isletmeler, muesseseler, kombinalar ve benzeri) itibariyla
ayri ayri dikkate alinair.

b) Verimlilik gostergeleri belirlenirken ilgili sektor ve



uluslararasi alanda genel kabul gormus verimlilik gostergeleri
de dikkate alanir.

c) Is birimleri bazindaki verimlilik godéstergeleri
belirlenirken personel sayisina, mal ve hizmet Uretimine
iliskin hususlari icermesi de dikkate alinir.

Bilgi sistemleri

MADDE 19- (1) Kamu isletmeleri aylik bazda gercege ve ihtiyaca
uygun, duzenli mali ve mali olmayan her turli veriyil
uretebilmek ve s6z konusu verileri, belirlenen takvime uygun
olarak Bakanliga iletebilmek i¢in muhasebe yoénetimi ve bilgi
sistemini gelistirir.

(2) Kamu isletmelerince mali isler ve muhasebe yOnetim
sistemlerinin gerektirdigi bilgi islem altyapilarinin
iyilestirilmesi ve bu kapsamda gelistirilen kurumsal kaynak
planlama projeleri tasarruf tedbirleri disinda tutulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 20- (1) Seffafligin ve kamuya hesap verilebilirligin
artirilmasini teminen, kamu isletmeleri 2025 yili faaliyet
raporlarini 31/5/2026 tarihine kadar Kkendi internet
sitelerinde yayimlar. Eger bu tarihe kadar Sayistay denetimi
tamamlanmamissa yayimlanan raporda bu husus belirtilir. S0z
konusu faaliyet raporlari 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’'de vyayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Ydnetmelik
hikumlerine uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu isletmeleri, faaliyette bulunduklari sektorleri takip
ederek sektdér ic¢indeki yerlerini daha iyi analiz edebilmek ve
etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya
gelistirilmesine yardimci olabilmek amaciyla, 2025 Yili Sektor



Raporunu hazirlar. Bu raporlarin 31/5/2026 tarihine kadar bir
ornegi 1ilgili Bakanlik ile ilgisine g6re Bakanliga
veya 0IB’ye godnderilir. S6z konusu sektdr raporlari asgari
asagidaki konulari icerir:

a) Dunyada sektorudn gorunumu.
b) Turkiye’'de sektorun gorunumu.
c) Kamu isletmesinin sektor icindeki yeri.

¢) Kamu isletmesinin yerli ve uluslararasi rakipleriyle veya
benzer faaliyet goOsteren kuruluslarla karsilastirilmasi.

Bagli ortakliklar, istirakler ve yatiraimlar

MADDE 21- (1) Kamu tesebbusleri; kendilerinin, yurt disinda
kurulmus ve yerlesik oldugu Ulkenin mevzuatina tabi faaliyet
gosteren bagli ortakliklarinin ve bunlarin istirakleri ile
4646 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulmus
sirketlerin yurt icinde ve/veya yurt disinda tabi olduklari
mevzuata (Turkiye’'deki mevzuatla anilan Ulke mevzuati
arasindaki farklari belirten bir notla birlikte ya da
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gdre) uygun
hazirlanmis 2024 ve 2025 yillarina ait;

a) Bilancolarini,

b) Gelir tablolarini,

c) Nakit akis tablolarini,

¢) Ozsermaye degisim tablolarini ve

d) Kar dagitim tablolarini

31/5/2026 tarihine kadar Bakanliga iletir.

(2) Kamu tesebbisleri, yurt disi ve yurt ic¢i bagla
ortakliklari veya istirakleri ile 4646 sayili Kanunun ek 1
inci maddesine gore kurulmus sirketlere sermaye mahiyetinde



odeme yaptiklarinda ve/veya ilgili mevzuati cercevesinde borg
verme durumunda bes is gunu icinde ilgisine g6ére Bakanliga
veya 0IB’ye bilgi verir.

Yetki

MADDE 22 - (1) Bakanlik, bu Tebligin
uygulanmasini teminen gerekli goérdiugli her tiurli tedbiri
almaya, Kararda ongorulen haller disinda kalan 6zel durumlari
inceleyip sonuglandirmaya, mali hedefler ve tavanlari
gerektiginde degistirmeye ve Kararin uygulanmasi esnhasinda
olusabilecek teredditleri gidermeye yetkilidir.

Yururluk

MADDE 23- (1) Bu Tebligin 1 inci, 2 nci, 3 dncid, 4 d4ncd, 11
inci, 15 inci, 22 nci ve 23 uUncu maddeleri yayimi tarihinde,
diger maddeleri ise 1/1/2026 tarihinde ydrurlige girer.

Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Teblig hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ekler icin tiklayiniz

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanununun Gecicli 67 nci1
Maddesinin On Dokuzuncu
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193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun Gec¢ici 67 nci Maddesinin On
Dokuzuncu Fikrasinda Yer Alan Siirenin 31/12/2030 Tarihine
Kadar (Bu Tarih Dahil) Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 10680)

Tarih: 11 Aralik 2025
11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33104
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 10680

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinin on
dokuzuncu fikrasinda yer alan surenin 31/12/2030 tarihine
kadar (bu tarih dahil) uzatilmasina, mezklir Kanunun gecici 67
nci maddesinin on dokuzuncu fikrasi geregince karar
verilmistir.
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