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yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumu Asgari Iscilik Tespit
Komisyonunca Belirlenen Cesitli Iskollarina Ait Asgari Iscilik
Oranlarini Gosterir Tebligin Ek-1'i ekteki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yurutdr.
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Konu: 7440 Sayili Kanun Uyarinca Alacaklarin Yapilandirilmasi
Tarih: 20.03.2023

GENELGE

2023/14

1) GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi Uzere, 9/3/2023 tarihli ve 7440 sayili “Bazi

Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 12/3/2023 tarihli ve 32130
sayi1lli Resmi Gazetede yayimlanarak vyurdarlige girmis
bulunmaktadair.

S6z konusu Kanun ile Kurumumuz tarafindan 6183 sayili Kanun
hukumlerine gore takip edilen, 2022/Aralik ve Onceki aylara
ait olup Kanunun yayim tarihi olan 12/3/2023 tarihi veya
Kanunun 1lgili hukimlerinde belirtilen surelerin sonuna kadar
tahakkuk ettigi halde d6denmemis olan Kurumumuz alacaklari ile
takip ve tahsili Kurumumuza verilen alacaklar,
yapilandirilmaktadair.

2) YASAL DAYANAKLAR

7440 sayili Kanunda yer alan Kurumumuz alacaklarina iliskin
hikimlere, ihtiyac¢ duyuldugunda kolay ulasilmasini saglamak
amaciyla asagida yer verilmistir.

“Kapsam ve tanimlar
MA DDE 1- (1) Bu Kanun hukumleri;

c) Sosyal Glivenlik Kurumuna bagli tahsil daireleri
tarafindan 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen ve bu
Kanunun yayim tarihine veya bu Kanunun ilgili hukumlerinde
belirtilen sirelerin sonuna kadar tahakkuk ettigi halde
odenmemis olan;
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1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglaik Sigortasi Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilik
statulerinden kaynaklanan, 2022 yili Aralik ayi ve oOncekl
aylara iliskin sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum
karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal glvenlik destek
primi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi
alacaklarz,

2) 2022 yili Aralik ayi ve oOnceki aylara iliskin istege bagli
sigorta primleri ve topluluk sigortasi primi ile bunlara bagli
gecikme cezasi ve gecikme zammi alacaklari,

3) 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis olan
0zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
yapilan o6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
bulunan eksik iscilik tutari uUzerinden hesaplanan sigorta
primi ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi
alacaklarz,

4) 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen fiillere
iliskin olup ilgili kanunlari uyarinca uygulanan idari para
cezalari ile bunlara bagli gecikme cezasi ve gecikme zammi
alacaklarz,

5) Ilgili kanunlari geregince takip edilen 2022 yili Aralik
ayl ve onceki aylara iliskin damga vergisi, 06zel islem vergisi
ve egitime katki payi ile bunlara bagli gecikme zammi
alacaklara,

hakkinda uygulanir.
(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

¢) YI-UFE aylik degisim oranlari: Tirkiye Istatistik Kurumunun
her ay icin belirledigi 31/12/2004 tarihine kadar toptan esya
fiyatlari endeksi (TEFE) aylik degisim oranlarini, 1/1/2005
tarihinden itibaren iretici fiyatlari endeksi (UFE) aylik
degisim oranlarini, 1/1/2014 tarihinden itibaren yurt ici
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Uretici fiyat endeksi (YI-UFE) aylik degisim oranlarinz,
1/11/2016 tarihinden itibaren aylik %0,75 oranini (bu Kanunun
yayimlandigi ay dahil),

d) Gec odeme zammi: Bu Kanuna gore odenmesi gereken tutarlara,
odemede gecikilen her ay ve kesri ic¢in 6183 sayili Kanunun 51
inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda
hesaplanacak zamminzi,

ifade eder.

(3) Bu Kanun, bazi alacaklarin yapilandirilmasina iliskin
hikimler ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina ve yeni
hiukumler ihdasina iliskin hukumleri kapsar.

Kesinlesmis Sosyal Guvenlik Kurumu alacaklari

MADDE 7- (1) 2022 yili Aralik ayi ve onceki aylara iliskin
olup bu Kanunun yayimi tarihinden 0Once tahakkuk ettigi halde
bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla odenmemis olan;

a) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilik
statllerinden kaynaklanan; sigorta primi, emeklilik kesenegi
ve kurum karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal glvenlik
destek primi,

b) Bu Kanuna gore yapilan basvuru tarihi itibariyla ilgili
mevzuatina gore odenmesi imkani ortadan kalkmamis istege bagli
sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,

c) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 1ilgili kanunlari
geregince takip edilen damga vergisi, 06zel islem vergisi ve
egitime katki payi,

asillari ile bu alacaklara o0deme siurelerinin bittigi
tarihlerden bu Kanunun yayimi tarihine kadar gecen siure icin
YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
tutarin, bu Kanunda belirtilen sure ve sekilde O0denmesi
halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir.



(2) 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis o6zel
nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin olup bu
Kanunun yayimi tarihinden Once teblig edildigi halde bu
Kanunun yayimi tarihi itibariyla o6denmemis olan; o0ozel
nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin yapilan
on degerlendirme, arastirma veya tespitler sonucunda bulunan
eksik isc¢ilik tutari Uzerinden hesaplanan sigorta primi
asillari ile bu alacaklara gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanan surenin baslangi¢ tarihinden bu Kanunun yayimi
tarihine kadar gecen siire icin YI-UFE aylik degisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen silre
ve sekilde o6denmesi halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme
cezasl ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin tamaminin
tahsilinden vazgecilir.

(3) 31/12/2022 tarihinden o6nce (bu tarih dahil) islenen
fiillere iliskin olup bu Kanunun yayimi tarihinden o&nce
kesinlestigi halde bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla
odenmemis olan idari para cezasi asillarinin %50’'si ile bu
tutara O0deme sirelerinin bittigi tarihlerden bu Kanunun yayimi
tarihine kadar gecen siire icin YI-UFE aylik degisim oranlari
esas alinarak hesaplanacak tutarin, bu Kanunda belirtilen silre
ve sekilde o6denmesi halinde, idari para cezasi asillarinin
kalan %50’'si ile idari para cezasina uygulanan gecikme cezasi
ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarinin tamaminin
tahsilinden vazgecgilir.

(4) Bu madde kapsamina giren alacaklarin; asillarinin bu
Kanunun yayimi tarihinden ©6nce 6denmis olmasina ragmen,
fer’ilerinin bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla oOdenmemis
oldugu durumlarda, asli 6denmis fer’'i alacagin %40’'inin bu
Kanunda belirtilen sire ve sekilde 6denmesi halinde, kalan
%060’1n1n tahsilinden vazgecilir.

(5) 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsamindaki sigortalilar ile ek 5 inci ve ek 6 nci
maddeleri kapsaminda sigortali olanlarain, bu madde
kapsamindaki bor¢c¢larini yapilandirmalari halinde,



yapilandirilan bor¢ haricinde altmis glunden fazla prim ve
prime iliskin borc¢larinin bulunmamasi veya altmis gunden fazla
prim ve prime iliskin borc¢lari bulunmakla birlikte bu
bor¢larini ilgili kanunlara goO0re taksitlendirmis veya
yapilandirmis olup odeme yukumluliuklerini de yerine getiriyor
olmalari ve bu maddeye g6re yapilandirilan borg¢larinin ilk
taksitini o6demeleri kaydiyla genel saglik sigortasindan
yararlanmaya baslatilair.

(6) 5510 sayilai Kanunun 60 1nci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortasi tescili yapilmis
olup da gelir testine hig¢ basvurmayanlardan bu maddenin yayimi
tarihinden 31/7/2023 tarihine kadar gelir testine basvuran
kisilerin genel saglik sigortasi primleri, gelir testi
sonucuna goO0re 1ilk tescil baslangic¢ tarihinden itibaren
tahakkuk ettirilir.

(7) 2022 yili Aralik ayi ve onceki aylara iliskin olup bu
Kanunun yayimi tarihinden once 5510 sayili Kanunun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda tahakkuk
ettigi halde oOdenmemis olan prim borg¢larinin 31/8/2023
tarihine kadar o6denmesi halinde gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir.
Bu Kanunun yayimi tarihinden oOnce 5510 sayili Kanunun 60 1inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki
sigortalilik statusunden kaynaklanan prim borcu bulunanlar
anilan Kanunun 67 nci maddesinde belirtilen sartlari
tasimalari halinde, bu Kanunun yayimi tarihinden Onceki dodneme
ait prim borglari dikkate alinmaksizin Kanunun yayimil
tarihinden itibaren 31/8/2023 tarihine kadar saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. Bu Kanunun
yayimi tarihine kadar o6denmis olan 5510 sayili Kanunun 60 1nci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel
saglik sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi
tutarlari iade ve mahsup edilmez.

On degerlendirme, arastirma veya tespit asamasinda olan eksik
iscilik prim tutarlari ile kesinlesmemis idari para cezalari



MADDE 8- (1) 31/12/2022 tarihine kadar (bu tarih dahil)
bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere
iliskin olup, bu Kanun hukimlerinden yararlanmak icin
basvuruldugu halde, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen basvuru sluresinin sonuna kadar isverene
teblig edilmis olan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit
sonucunda bulunan eksik isc¢ilik tutari uUzerinden hesaplanan
sigorta primi asillari ile bu alacaklara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanan surenin baslangicg
tarihinden bu Kanunun yayimi tarihine kadar gegen sure 1ic¢in
YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
tutarin, bu Kanunda belirtilen sure ve sekilde oOdenmesi
halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i gibi fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir.

(2) 31/12/2022 tarihinden o6nce (bu tarih dahil) islenen
fiillere iliskin olup 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen basvuru tarihine kadar teblig edildigi
halde yine bu tarihe kadar o6denmemis olan idari para cezasi
asillarinin %50’'si ile bu tutara o6deme silrelerinin bittigi
tarihlerden bu Kanunun yayimi tarihine kadar gecen sure icin
YI-UFE aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
tutarin, bu Kanunda belirtilen sure ve sekilde oOdenmesi
halinde, idari para cezasi asillarinin kalan %50’'si ile idari
para cezasina uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
fer’i alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecgilir.

(3) Bu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen tarihe kadar basvuruda bulunmak kaydiyla
bu Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki alacaklar ile 10 uncu maddesinin dorduncu ve
besinci fikralarinda belirtilen alacaklardan bu Kanunun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ilk
taksit odeme suresinin sonuna kadar tahakkuk edenler de bu
Kanunun 7 nci maddesine gore yapilandirailir.

(4) Bu madde ile 7 nci madde hukumlerinden yararlanmak isteyen
borclularin, bu maddelerde belirtilen sartlarin yani sira dava



acmamalari, acilmis davalardan vazgecmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari sarttair.

Ortak hukumler

MADDE 9- (1) Bu Kanunun ilgili maddelerindeki basvuru ve ddeme
suresine iliskin hukumler sakli kalmak kaydiyla bu Kanun
hikumlerinden yararlanmak isteyen borclularin;

a) 31/5/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) ilgili idareye
basvuruda bulunmalarai,

b) Hazine ve Maliye Bakanligina, Ticaret Bakanligina, Sosyal
Guvenlik Kurumuna, il Ozel idarelerine, belediyelere ve
YIKOB’lara bagli tahsil dairelerine o6denecek tutarlarin ilk
taksitini 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil), diger
taksitlerini ise bu tarihi takip eden aylik doénemler halinde
azami kirk sekiz esit taksitte Odemeleri,

sarttir.

(2) Basvuru ve taksit odeme sirelerinin son gunidnin resmi
tatile rastlamasi halinde sire, tatili izleyen ilk is guni
mesal saati sonunda biter.

(3) Bu Kanun hiukumlerine gore hesaplanan tutarlar pesin veya
taksitler halinde o6denebilir.

a) Hesaplanan tutarlarin tamaminin ilk taksit odeme sulresi
icinde pesin olarak o6denmesi halinde katsayi uygulanmaz ve,

1) Fer’i alacaklar yerine YI-UFE aylik dedisim oranlari esas
alinarak hesaplanacak tutarlarin (bu Kanunun 4 Unci maddesine
gore hesaplanan gecikme faizi dahil) %90’inin tahsilinden
vazgecilir.

2) Bu Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numarali alt bendi ile (d) bendinin (1) numarali
alt bendi kapsaminda olan idari para cezalarindan %25 indirim
yapilir.



3) Yapilandirma sonucu odenecek alacagin sadece fer'’i
alacaktan ibaret olmasi halinde fer’i alacak yerine YI-UFE
aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutardan (bu
Kanunun 7 nci maddesinin doérduncu fikrasi kapsamindaki
alacaklar haric¢) %50 indirim yapilir.

b) Hesaplanan tutarlarin taksitle 6denmek istenmesi halinde,
ilgili maddelerde yer alan hukumler sakli kalmak sartiyla
borclularin basvuru sirasinda on iki, on sekiz, yirmi dort,
otuz alti veya kirk sekiz esit taksitte O0deme seceneklerinden
birini tercih etmeleri sarttir. Tercih edilen taksit
suresinden daha uzun bir surede O0deme yapilamaz.

c) Hesaplanan tutarlarin taksitle yapilacak oOdemelerinde
ilgili maddelere gore belirlenen tutar;

1) On iki esit taksit icin (1,09),

2) On sekiz esit taksit icin (1,135),
3) Yirmi dort esit taksit ic¢in (1,18),
4) Otuz alti esit taksit icin (1,27),
5) Kirk sekiz esit taksit icin (1,36),

katsayisi ile carpilir ve bulunan tutar taksit sayisina
bolinmek suretiyle aylik donemler halinde Odenecek taksit
tutari hesaplanir. Bu Kanun hiukumlerinden yararlanmak Uzere
basvuruda bulunan borclulara tercih ettikleri taksit slresine
uygun oOdeme plani verilir. Ancak, tercih edilen sureden daha
kisa slirede odeme yapilmasi halinde odenecek tutar ilgili
katsayiya gore duzeltilir.

¢) Bu Kanun kapsaminda odenmesi gereken tutarlar; Genclik ve
Spor Bakanligi, Tirkiye Futbol Federasyonu ve bagimsiz spor
federasyonlarina tescil edilmis olan ve Tiurkiye’de sportif
alanda faaliyette bulunan spor kuluplerince aylik dodnemler
halinde azami ylz yirmi esit taksitte o&denebilir.



d) Bu Kanun kapsaminda belediyeler ve bunlara bagli kamu tizel
kisiligini haiz kuruluslarca o6denmesi gereken tutarlar aylik
donemler halinde azami yiz yirmi esit taksitte Odenebilir.

1) Bu bent ile (¢) bendi kapsaminda taksitle yapilacak
odemelerde ilgili maddelere gore belirlenen tutar;

(aa) On iki esit taksit icin (1,09),
(bb) On sekiz esit taksit icin (1,135),
(cc) Yirmi dort esit taksit icin (1,18),
(¢cc) Otuz alti esit taksit icin (1,27),
(dd) Kirk sekiz esit taksit icin (1,36),
(ee) Altmis esit taksit icin (1,45),
(ff) Yetmis iki esit taksit icin (1,54),
(gg) Yuz yirmi esit taksit ic¢in (1,9),

katsayisi ile c¢arpilir ve bulunan tutar taksit sayisina
bolinmek suretiyle aylik donemler halinde Odenecek taksit
tutari hesaplanir.

2) 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili Il 0Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Bltge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunun7 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan ve
alacaklari icin kesinti yapilan idareler ile YIKOB’a,
belediyeler ve bunlara bagli kamu tizel kisiligini haiz
kuruluslarca bu Kanun kapsaminda odenmesi gereken tutarlar,
belediyelerin genel blutce vergi gelirleri tahsilat toplami
uzerinden ayrilan paylarindan, 5779 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin dorduncu fikrasindaki %40 orani dikkate
alinmaksizin aylik doénemler halinde kesinti suretiyle tahsil
edilir. Ancak, bu kapsamda yapilacak kesinti tutari her hal ve
takdirde bu idareler adina genel butce vergi gelirleri
tahsilat toplami Uzerinden ayrilan paylarin aylik tutarinin



%50'sini asamaz.

5779 sayili Kanuna gore yapilacak kesintilerin
Cumhurbaskaninca durdurulmasi halinde aylik taksitlerin Odeme
sireleri kesinti yapilmayan aylar icin de durdurulur ve taksit
odemeleri yonunden bu Kanun hukudmlerine gore ihlal nedeni
saylilmaz. Bu taksitler, taksit odeme slresinin sonundan
itibaren ayrica bir katsayi ve ge¢ O0deme zammi uygulanmaksizin
aylik doénemler itibariyla paylardan kesinti suretiyle tahsil
edilir. Taksit tutarlarinin, bu bent kapsamindaki borg¢lularin
genel bitce paylarindan daha ylksek olmasi halinde ise eksik
tutarlar borclularca taksit oO0deme slUresini takip eden ayin
sonuna kadar ge¢ O0deme zammi uygulanmaksizin oOdenir.

(4) Hazine ve Maliye Bakanligi ile Sosyal Givenlik Kurumuna
bagli tahsil dairelerine bu Kanun kapsaminda 6denecek olan
alacaklarin 6183 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore kredi
karti kullanilmak suretiyle 6denmesi uygun goérildugu takdirde,
odemeye aracilik yapan bankalarca, kart kullanicilarina kredi
karti islemine konu borg¢ tutarinin, taksitler halinde
yansitilmasi ve taksit oOdeme aylarinda hesaplarina borg
kaydedilmesi kosuluyla, bu o6demeler icin o0deme tarihi olarak
kredi kartinin kullanildigi gin esas alinir ve borc¢luya
tahsilatin yapildigini gésteren makbuz verilir. Bu sekilde
tahsil edilen tutarlarin bankalarca Hazine veya Sosyal
Guvenlik Kurumu hesaplarina aktarilmasina iliskin 6183 sayil:i
Kanunun 41 inci maddesinde belirlenen sure, taksit aylarinin
son gununu izleyen gunden itibaren hesaplanir. Bu fikra
hukmine gore taksitlerin kredi karti kullanilmak suretiyle
odenmesi, katsayi uygulanmasina engel teskil etmez.

Tamami Icin Tiklayiniz
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Yapilandirma Matrah ve Vergi
Artirimi Hesaplama Araci

7440 Sayili Kanun’da Yer alan Matrah ve Vergi

fjrorvos  Artirimi Uygulamalarina Iliskin Hesaplama Aracinin
Kullanima Acilmasi Hakkinda Duyuru Kiymetli meslek
me...

Yapilandirma Matrah ve Vergi Artirimi Hesaplama Araci

Tarih: 20 Mart 2023

7440 Sayili Kanun’da Yer alan Matrah ve Vergi
Artirimi Uygulamalarina Iliskin Hesaplama Aracinin
Kullanima Ac¢ilmasi Hakkinda Duyuru

Kiymetli meslek mensuplari, bilindigi lzere 7440 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 12.03.2023 ginli Resmi
Gazetede yayimlanarak ydrurlige girmistir.

Mezk(r Kanunun 5 inci maddesinde Gelir-Kurumlar, Yatiraim
Indirimi, GV ve KV Stopaji ile KDV ydniinden matrah ve vergi
artirimina iliskin iliskin diuzenlemelere yer verilmistir. Soz
konusu duzenlemelerde, her bir yila iliskin Ongorilen asgari
matrah ve vergi artirimi tutarlarina, oranlarina ve detayli
hesaplama yontemlerine iliskin aciklamalar yapilmistir.

Birligimizce siz degerli meslek mensuplarinin, matrah ve vergi
artirimina iliskin 1is ve 1islemlerini yurutudrken gerekli
hesaplamalari daha kolay bir sekilde yapilmasini saglamak ve
gerekli analiz ve degerlendirmelerinizi daha sagliklzi
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yurutebilmek bakimindan bir EXCEL hesaplama araci tasarlanmis
ve sizlerin kullanimina ac¢ilmistar.

S0z konusu hesaplama aracinda yer alan calisma sayfalarinda
sadece sari renkli hilicrelere veri girisi yapilacak olup, diger
hicreler veri girisine karsi kilitli olup bu hidcrelere bir
veri girisine de gerek olmayacaktir. Vergi tutarlarina
iliskin hesaplamalar otomatik olarak gerceklestirilecektir.

S6z konusu kanuni dizenlemenin yeni ve halen Genel Teblig
calismalarinin da devam ettigini degerlendirdigimizde, son
mevzuat guncellemeleri ve sizlerden iletilebilecek goOrus ve
oneriler cercevesinde hesaplama aracinda gerekli guncellemeler
de yapilacaktair.

Hesaplama aracina iliskin gorus ve
onerilerinizi hesaplamaaraclari@turmob.org.tr mail adresine
iletebilirsiniz.

Ilgili hesaplama aracinin internet sitemizde yer verilen
gincel halinin calismalarinizda kullanilmasi geregini
belirtir, iyi calaismalar dileriz.

Yapilandirma Hesaplama Aracini indirmek icin tiklayiniz

(EXCEL)

Kaynak: TURMOB

Deprem Bolgesindekil
Miikelleflerin Zayi Belgesi
Miiracaatlarina Iliskin Son
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Yasal Duzenlemeler Hakkinda
Duyuru — TURMOB

Deprem Bolgesindeki Mukelleflerin Zayi Belgesi

rormos  Mlracaatlari Bilindigi Uzere 6/2/2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli meydana gelen deprem nedeniyle
A..

Deprem Bolgesindeki Miikelleflerin Zayi Belgesi Miiracaatlarina
Iliskin Son Yasal Diizenlemeler Hakkinda Duyuru — TURMOB

Tarih: 16 Mart 2023

Deprem Bolgesindeki Miikelleflerin Zayi Belgesi
Muracaatlari

Bilindigi Uzere 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli
meydana gelen deprem nedeniyle Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye,
Sanliurfa, Elazig ve Sivas ilinin Glrdn ilcesi ic¢in Hazine ve
Maliye Bakanliginca Micbir Sebep Hali ilan edilmistir (1). Bu
deprem nedeniyle belirtilen il ve ilcelerde bulunan pek cok
mukellefin 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu uyarinca tutulmasi ve tasdiki zorunlu kanuni
defterleri ile kullanmak mecburiyetinde olduklari belgeleri
enkaz altinda kalarak zayi olmustur.

Bu cercevede, zayi olan kanuni defter ve belgelerin zayi
oldugunun tevsiki bakimindan TTK’nin 82/7 maddesinde yer alan
GENEL KURAL geregince; ziyain 0grenildigi tarihten itibaren 30
gun icinde isyerinin bulundugu yerdeki Ticaret/Asliye Hukuk
Mahkemesine yazili bir dilekce ile basvurarak ZAYI BELGESI
muracaatinin yapilmasi ve ilgili makamdan s06z konusu belgenin
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alinmasi, TTK ve VUK hukimleri geregince vergisel ve cezai
islemlerle maruz kalinmamasi bakimindan onem arz etmektedir.
Ilgili Kanun maddesinde yer alan 30 ginlik sire; 11/02/2023
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 120 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi geregi 06/05/2023 tarihine kadar uzamis oldugu
Birligimizce elektronik ortamda yayinlanan “AFET DURUMLARINDA
MESLEK MENSUPLARININ DIKKAT ETMELERI GEREKEN OZELLIKLI
HUSUSLAR REHBERI” (2) nde belirtilmisti.

Birligimizce ayrica ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina da
iletilen go6rius ve oOnerilerimizin yer aldigi “DEPREM
YARALARININ SARILMASINA YONELIK MALI VE SOSYAL GUVENLIK TEDBIR
ONERILERIMIZ” calismamizda (3) da “Deprem Nedeniyle Zayi
Belgesi Verilmesi Sureci Kalici Olarak Kolaylastirilmalidir”
belirttigimiz o6nerimiz de dikkate alinarak, 12.03.2023 tarihli
Resmi Gazete’'de yayimlanan_7440 sayili BAZI ALACAKLARIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN'un 10 uncu maddesinin (22) nolu
fikrasinda yeni asagidaki dizenlemeler yapilmistir.

“ (22) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa
ve 213 sayili Kanuna goére tutulmasi ve tasdiki zorunlu
defterleri ile kullanmak mecburiyetinde bulundugu belgeleri
6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras Ilinde meydana gelen
depremler nedeniyle zayi olan mikellefler, durumu 06grendigi
tarihten itibaren 31/7/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
yetkili mahkemeden kendisine bir belge verilmesini
isteyebilir. Mahkeme bu talebi ivedilikle gorisir ve gerekli
gordigu delillerin toplanmasini da emredebilir. Ancak bu
yerlerde bulunan mukellefin il veya ilce idare kurullarindan
defter ve belgelerinin zayi olduguna iliskin olarak alacagi
belge de yetkili mahkemeden alinmis belge hukmindedir. Boéyle
bir belge almamis olan mikellef, defterlerini ve belgelerini
ibrazdan kacinmis sayilir. Defter veya belgelerinin 1is yerinde
veya 3568 sayili Kanun uyarinca yetkili meslek mensubunun
faaliyetlerini ylurittigu yerde zayi oldugunu beyan eden
mikellef, 1ilgili mahkemeye veya 1il/ilc¢e idare kuruluna
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basvurdugunu gdésteren belge ile yeni defterlerin acilis
onayini notere yaptirabilir. Su kadar ki ilgili mahkeme veya
kurullarca defter ve belgelerin zayi olmadigina karar
verilmesi halinde mukellef, defter ve belgelerini ibrazdan
kacinmis sayilir. Bu fikra kapsaminda yapilan yeni defterlerin
tasdiki isleminden 492 sayili Kanun hikimlerine gére noter
harci, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununa gore
her ne adla olursa olsun noterlik lcreti alinmaz. 6102 sayili
Kanun ve 213 sayili Kanun kapsaminda tutulmasi ve tasdiki
zorunlu olup elektronik ortamda tutulan defterlerden, Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan muhafaza edilen ya da muhafaza
edilmek Uzere anilan Bakanliga elektronik ortamda iletilen
defterler bakimindan bu madde hikumleri uygulanmaz.
Miukelleflerin talebine istinaden bu defterlerin teslimine
iliskin usul ve esaslar, Ticaret Bakanliginin gérisi alinarak
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.”

Yapilan bu dizenleme sonrasinda;

 Deprem bélgesindeki mikelleflerimiz icin ZAYI BELGESI
muracaat slresi 31/7/2023 tarihine kadar uzatilmis olduqu,

» Zayi Belgesi miracaatinin ilgili Mahkemeden yapilabilecegi
gibi Mahkeme yerine il veya ilge idare kurullarindan defter ve
belgelerinin zayi olduguna iliskin

olarak alacagi belge de yetkili mahkemeden alinmis belge
hikminde sayilacagi,

e Defter veya belgelerinin is yerinde veya 3568 sayili Kanun
uyarinca yetkili meslek mensubunun faaliyetlerini ylrattagu
yerde zayi oldugunu beyan eden mikellefin, ilgili mahkemeye
veya il/ilce idare kuruluna basvurdugunu gdsteren belge ile
yeni defterlerin ac¢ilis onayini notere yaptirabilecegdi,

 Bu fikra kapsaminda yapilan yeni defterlerin tasdiki
isleminden 492 sayili Kanun hukimlerine gore noter harci,
18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununa g6re her ne
adla olursa olsun noterlik ucreti alinmayacagi,



e 6102 sayili Kanun ve 213 sayili Kanun kapsaminda tutulmasi
ve tasdiki zorunlu olup elektronik ortamda tutulan
defterlerden, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan muhafaza
edilen ya da muhafaza edilmek Uzere anilan Bakanliga
elektronik ortamda iletilen defterler bakimindan bu madde
hikimleri uygulanmayacagi (Zayi Belgesi alinmasina gerek
olunmadigi), mikelleflerin talebine istinaden bu defterlerin
(e-Defterlerin) teslimine iliskin Ticaret Bakanliginin gorusu
alinarak Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenecek usul ve
esaslar cercevesinde mukellefe tesliminin yapilacagi,

hukim altina alinmistar.

Depremde defter ve belgeleri zayi olan mikellefler tarafindan
ve kendisine ait defter ve belgeler Mali Musavirler tarafindan
zayl belgesi mluracaatlarina iliskin ornek dilekcelere bu
duyurumuz ekinde yer verilmistir.

Ekler: Dilekce Ornekleri (Word)

Dip Notlar:

(1) Micbir Sebep Ilani

Elazig ili icin micbir sebep ilani

Sivasi ili Giridn jilcesi icin miucbir sebep ilani

(2) Afet Durumlarinda Meslek Mensuplarinin Dikkat Etmeleri
Gereken 0zellikli Hususlar Rehberi

(3) Deprem Yaralarinin Sarilmasina Yonelik Mali ve Sosyal
Guvenlik Tedbir Onerilerimiz

Kaynak: TURMOB
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SGK Genelgesi 2023/13 — 7438
Sayili EYT Kanunu

SGK Genelgesi 2023/13 T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
(QGI< BASKANLIGI Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirlugi Sayzi:

e E-98547999-010.01-67161405 Konu: 7438 Sayili K.

SGK Genelgesi 2023/13 — 7438 Sayili EYT Kanunu

Tarih: 16 Mart 2023

SGK Genelgesi 2023/13
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Muduarlagu
Sayi: E-98547999-010.01-67161405

Konu: 7438 Sayili Kanun ile 5510 Sayili Kanuna Eklenen Gec¢ici
95 inci Madde

Tarih: 13.03.2023
GENELGE
2023/13

1.3.2023 tarihli ve 7438 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hukminde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 3.3.2023
tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliuge
girmis olup bu Kanunun 1 inci maddesi ile 5510 sayili
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Kanuna gecici 95 inci madde eklenmistir.

Bu cercevede, 6.11.2018 tarihli ve 2018/38 sayili “Emeklilik
Islemleri” ve 29.6.2020 tarihli ve 2020/22 sayili “5510 sayili
Kanunun Geg¢ici 4 Uncu Maddesi Kapsamindaki Sigortalilarin
Sigortalilik-Tahsis ve Odeme Islemleri” konulu Genelgelerde
asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir.

Diger taraftan, sigortalilik slresinin baslangicini etkileyen
faktorlere 1iliskin yasal duzenlemelerde herhangi bir
degisiklige gidilmemis olup, 2018/38 sayili Genelgenin Birinci
Kisminda ve 22.2.2013 tarihli ve 2013/11 sayili “Sigortalilik
Islemleri” konulu Genelgenin Onuncu Kisminda aciklanan usul ve
esaslar dogrultusunda islemler ylratilecektir.

A. “Emeklilik Islemleri” konulu 6.11.2018 tarih ve 2018/38
sayilil Genelgenin;

1) Ikinci Kisim Uclinci Bdlimiinde yer alan;

“2.1.1. 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsaminda 8/9/1999 (Dahil)
Tarihinden Once Sigortali Olanlar”

basliginin;
— Birinci paragrafinin altina asagidaki paragraf eklenmistir.

“3/3/2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7438 sayili Kanun ile Kanuna eklenen gecici 95 inci madde
geregince 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte bulunanlar
i¢in 506 sayili Kanunun gec¢ici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi ve 1479 sayili Kanunun gec¢ici 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi hlkimlerine gére yaslilik ayligi hak
kazanma kosullarindan prim oOdeme g¢glun sayilis1 ve/veya
sigortalilik siresi sartlari degistirilmeksizin yas sarti
kaldirilmistir.”

— Ikinci paragraftaki “A, B ve C bentlerindeki” ve “birinci,
ikinci ve ucuncu fikralarindaki” ifadelerinden sonra “ve
Kanunun gecici 95 inci maddesindeki” ifadesi eklenmistir.


https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2021/11/10/sgk-genelgesi-2018-38-emeklilik-islemleri-guncellenmis/
https://www.alomaliye.com/2021/11/10/sgk-genelgesi-2018-38-emeklilik-islemleri-guncellenmis/
https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/
https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/

“2.1.1.1.2. 506 Sayili Kanunun Gegici 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (B) Bendine Gore Ayliga Hak Kazanma
Kosullari” basliginin altina “2.1.1.1.2.1. 3/3/2023 (Haric)
Tarihinden Once Talepte Bulunanlar” alt basligi ifadesi, “4759
Sayili Kanunda Yaslilik Ayligi Icin Ongérilen Kademeli Gecis
Sireci” tablosunun altina “2.1.1.1.2.2. 3/3/2023 (Dahil)
Tarihinden Sonra Talepte Bulunanlar” alt basligi ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

“7438 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 95 inci madde,

“Bu maddenin yirirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gec¢ici 205 inci maddesi hikumlerine gére
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu
hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye doénuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

”

hukminu amirdir.

7438 sayili Kanunla 3/3/2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
Kanuna eklenen gecici 95 inci madde ile 506 sayili Kanunun
gecici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde
ongérilen yas disindaki sigortalilik siresi ve prim odeme gun
say1s1 kosulunu saglayanlar yaslilik ayligina hak
kazanacaklardir.”

5510/Gecici 95 inci Maddeye Gore Ayliga Hak Kazanma Kosullari



Tahsis Talep Tarihindeki

23/5/2002 Tarihindeki Sigortalilik En Az
Siiresi/Sigortalilik Siiresinin Baslangici Sigortalilik
siiresi
Kadin Erkek Kadin Erkek Gun
Sayisi
18 y1l1-20 yil 8 ay | 23 y1l-25 y1l 8 ay
15 gdn 15 gin 20 25 5000
9/9/1981-23/5/1984 | 9/9/1976-23/5/1979
17 yil — 18 yi1l 21 yi1l 6 ay-23 yil 50 55 5000
24/5/1984-23/5/1985|24/5/1979-23/11/1980
16 yil — 17 yi1l |20 yil — 21 yil 6 ay 50 55 5075
24/5/1985-23/5/1986 |24/11/1980-23/5/1982
15 yil — 16 y1l 18 yil 6 ay-20 yil 50 55 5150
24/5/1986-23/5/1987|24/5/1982-23/11/1983
14 yil — 15 yi1l 17 y1l-18 yil 6 ay 50 55 5225
24/5/1987-23/5/1988|24/11/1983-23/5/1985
13 yil — 14 yil 15 yil 6 ay-17 yil 50 55 5300
24/5/1988-23/5/1989 |24/5/1985-23/11/1986
12 yil — 13 yil 14 yi1l-15 yil 6 ay 50 55 5375
24/5/1989-23/5/1990|24/11/1986-23/5/1988
11 yil — 12 y1l 12 yil 6 ay-14 yil 50 55 5450
24/5/1990-23/5/1991|24/5/1988-23/11/1989
10 yil — 11 y1l 11 y1l-12 yil 6 ay 50 55 5525
24/5/1991-23/5/1992|24/11/1989-23/5/1991
9 yil — 10 y1l 9 yil 6 ay-11 yil 50 55 5600
24/5/1992-23/5/1993|24/5/1991-23/11/1992
8 yil — 9 yi1l 8 yi1l-9 yil 6 ay 50 55 5675
24/5/1993-23/5/1994 |24/11/1992-23/5/1994
7 yil — 8 yi1l 6 yi1l 6 ay-8 yil 50 55 5750
24/5/1994-23/5/1995|24/5/1994-23/11/1995
6 yil — 7 y1l 5 yi1l-6 yil 6 ay 50 55 5825
24/5/1995-23/5/1996 |24/11/1995-23/5/1997
5 yil — 6 y1l 3 yil 6 ay-5 yil 50 55 5900
24/5/1996-23/5/1997|24/5/1997-23/11/1998




2 yil 8 ay 15 gin-3
yil 6 ay 20 25 5975
24/11/1998-8/9/1999

4 yil — 5 y1l
24/5/1997-23/5/1998

3 yil — 4 y1l
24/5/1998-23/5/1999
2 yil 8 ay 15 gin-3

y1l 20 5975
24/5/1999-8/9/1999
“2.1.1.2.2. 1479 Sayili Kanunun Gegici 10 Uncu Maddesinin
Ikinci Fikrasina Gore Ayliga Hak Kazananlar” basliginin altina
“2.1.1.2.2.1. 3/3/2023 (Hari¢) Tarihinden Once Talepte
Bulunanlar” alt basligi ifadesi, “1479 SK. Gecici 10/Ikinci
Fikrasina Gore Ayliga Hak Kazanma Kademeli Gec¢is Sureci”
tablosunun altina “2.1.1.2.2.2. 3/3/2023 (Dahil) Tarihinden
Sonra Talepte Bulunanlar” alt basligl ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

20 5975

“8/9/1999 (dahil) tarihinden énce sigortali olanlarin 1479
say1li1i Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore
yaslilik ayligina hak kazanmalari 1ic¢cin aranan ve 1/6/2002
tarihi itibariyla kadinlarda 20 tam yil, erkeklerde 25 tam yi1l
prim o6deme gun sayi1si kosulunun tamamlanmasina kalan sureye
gore kademelendirilen yas kosulu, 7438 sayili Kanunla 3/3/2023
tarihinden gecerli olmak Uzere Kanuna eklenen gecici 95 inci
madde ile kaldirildigindan, 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunan kadin sigortalilardan 20 tam yil, erkek
sigortalilardan 25 tam yil kosulunu saglayanlar yaslilik
ayligina hak kazanacaklardir.

Buna gore, 8/9/1999 (dahil) tarihinden oOnce sigortali olan ve
hak kazanma kosulu 1479 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesine gbére belirlenenlerden 1/6/2002 tarihi itibariyla 3
tam yildan az hizmeti bulunan ve yas haddi kademelendirilmeyen
sigortalilar da kadin ise 20 tam yil, erkek ise 25 tam yil
kosulunu saglamalari ve 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunmalari halinde herhangi bir yas kosulu
aranmaksizin yaslilik ayligina hak kazanabilecektir.



Ornek: Sigortalilik baslangic tarihi 8/6/1998 olan kadin
sigortalinin dogum tarihi 30/7/1980°dir. Sigortalinin
8/6/1998-25/7/1998 tarihleri arasinda 4/1-(a) kapsaminda 47
gun; 1/7/2002- 31/1/2023 tarihleri arasinda 4/1-(b) kapsaminda
7410 gun olmak uUzere toplam 7457 prim o6deme glin sayisi
bulunmaktadir.

Bu sigortalinin 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte
bulunmasi halinde yaslilik ayligina hak kazanma kosullari, ilk
defa 8/9/1999 tarihinden oOnce sigortali olmasi ve 2829 sayili
Kanun geregince son yedi yillik fiili hizmet siresi icinde en
fazla 4/1-(b) kapsaminda hizmeti bulunmasi nedeniyle 1479
sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi hukimlerine gore
belirlenecek ve Kanunun gec¢ici 95 inci maddesi geregince 1479
say1li Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
kademelendirilen yas kosulu kaldirildigindan sigortaliya 20
tam yi1l sarti ile aylik baglanabilecektir.”

2) Dorduncu Kisim Onaltinci Bolumunde yer alan; “1.5.1.
8/9/1999 (Dahil) Tarihinden Once Sigortali Olanlar” basliginin
altinda yer alan paragrafin sonuna asagidaki ifadeler
eklenmistir.

“Ancak 7438 sayili Kanunla Kanuna eklenen gecici 95 inci
maddenin yirirlige girdigi 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra
talepte bulunan sigortalilar 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi hikimlerinde yer alan
yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde yaslilik
ayligindan yararlanirlar.

Bu durumda 3/3/2023 (dahil) tarihinden sonra talepte bulunan
sigortalilar tabloda belirtilen kademeli yas disinda 15 yil
sigortalilik siuresi ve 3600 prim o6deme gin kosulunu yerine
getirdikleri zaman yaslilik ayligindan yararlanabilecektir.”

B. “5510 sayili Kanunun Gec¢ici 4 iincii Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilarin Sigortalilik-Tahsis ve Odeme Islemleri” konulu”
29.6.2020 tarihli ve 2020/22 sayili Genelgenin;



1) Birinci Kisim Uclinci Boélimin sonuna “10.Borclandirilan
Siirelerin Degerlendirilmesi” alt basligi ile asagidaki
aciklamalar eklenmistir.

“8/9/1999 tarihinden sonra sigortaliligi baslayan ve hakkinda
Kanun hidkumleri uygulanan istirak¢ilerin Kanunun milga 15 inci
maddesinin (e) bendi ve 5510 sayili Kanunun gecici 43 lncli
maddesi uyarinca borc¢landirilan 6grenim slreleri ile 3201
sayili Kanuna istinaden borc¢lanilan yurt disi sidreleri haric
emeklilik veya sigortalilik hakki taninmadan gecirilmis ve
cesitli kanunlarda ongérilen kurallara 1istinaden
sigortalilarin talepleri lUzerine borg¢landirilan ve tahakkuk
eden borg¢ tutarini odemeleri halinde toplam hizmet surelerinde
dikkate alinan borc¢lanma sureleri sigortalilik baslangic
tarihini degistirmeyeceginden haklarinda Kanunun gec¢ici 205
inci maddesinin uygqulanmasi mimkin degildir.

Ancak, borg¢lanilan sureler ilk defa sigortali olunan tarihten
baslanilarak borc¢lanilan sire kadar geriye dogru yazilmak
suretiyle kazanclari ile birlikte SGK Tescil ve Hizmet DOKkumu
Programinda gériantilenmekte olup bu durum halen hakkinda bu
kanun hikimleri uygulanan 5510 sayili Kanunun 4 Uuncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin sigortalilik baslangic¢c tarihini degistirmemektedir.

Ornek: 22/1/2001 tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi calismaya
baslayan bir 1istirak¢inin 12/4/1996-12/10/1997 tarihleri
arasinda 1 yil 6 ay olan askerlik slUresini borc¢lanmasi halinde
borclanilan bu sire toplam hizmet slUresine eklenecek olup
sigortalilik baslangic¢ tarihini degistirmeyecektir.

Ancak, borclanilan bu siure SGK Tescil ve Hizmet DOokumi
Programinda ilk defa istirakc¢i oldugu 22/1/2001 tarihinden
borclandigi (1 yil 6 ay) siire kadar geriye dogru yazilarak
goruntilenecektir.

Bu durum, 1ilgilinin emeklilik kosullarinin belirlenmesinde
Kanunun ge¢ici 205 inci maddesi hukimlerinin uygulanmasini



gerektirmeyecektir”
2) Ikinci Kisim, Birinci Bélimde yer alan;

—~ “1.1.1. 08/09/1999 (Dahil) Tarihinden Once
Istirakci/Sigortali Olanlar” alt basliginin altinda yer alan
aciklamalarin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir.

“03/03/2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
01/03/2023 tarih ve 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 1ile 375 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesi
ile 5510 sayili Kanuna eklenen gec¢ici 95 inci madde hukmu
uyarinca s6z konusu maddenin yilrirlige girdigi 03/03/2023
tarihinden sonra emekliye sevk edilecekler icin 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesindeki emekli ayligina hak
kazanma kosullarindan biri olan emeklilik yasi kosulu
kaldirilmistir. Boylece anilan madde kapsaminda olanlardan,
istekleri Uzerine emekliye sevk edilen kadin istirakcilerden
20, erkek 1istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini
dolduranlarin; Kanunun mulga 39 uncu maddesinin (e) ve (f)
fikralari uyarinca re’sen emekliye sevk edilen kadin ve erkek
istirakcilerden 25 fiili hizmet yilini dolduranlarin emekli
ayligindan yararlanabilmeleri saglanmistir.”

— “1.1.1.1. Istekle Emeklilik” alt basligindan oénce gelmek
zere “1.1.1.1. 03/03/2023 (Hari¢) Tarihinden Once Emekliye
Sevk Edilenler” alt basligi eklenmistir.

— “1.1.1.1. Istekle Emeklilik” alt basliginin baslik numarasi
“1.1.1.1.1."” seklinde, “1.1.1.2. Sicilen Re’sen Emeklilik” alt
basliginin baslik numarasi “1.1.1.1.2." seklinde, “1.1.1.2.1.
Askeri Personelin Sicilen Re’sen Emekliligi” alt basliginin
baslik numarasi “1.1.1.1.2.1." seklinde, “1.1.1.2.2. Sivil
Istirakcilerin Sicilen Re’sen Emekliligi” alt basliginin
baslik numarasi ise “1.1.1.1.2.2." seklinde

degistirilmistir



— Bu Genelge ile baslik numarasi “1.1.1.1.2.2." seklinde
degistirilen “1.1.1.2.2. Sivil Istirakcilerin Sicilen Re’sen
Emekliligi” alt basligindan sonra gelmek lzere “1.1.1.2.
03/03/2023 (Dahil) Tarihinden Sonra Emekliye Sevk Edilenler”
alt basligi ile asagidaki aciklamalar eklenmistir.

“03/03/2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete'’de
yayimlanarak ydrirlige giren 01/03/2023 tarihli ve 7438 sayili
Kanunun 1 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen gecici
95 inci madde;

“Bu maddenin yirirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gec¢ici 205 inci maddesi hikumlerine gére
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu
hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye doénuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde
bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde,
sosyal gqgluvenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi
tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 Unci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal guivenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Sosyal givenlik destek primi 1isveren
hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde, s6z konusu sigortalidan dolay1i bu indirimden tekrar
yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger



sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan mistereken belirlenir.” hidkmini
amirdir.

Yayimi tarihi olan 03/03/2023 tarihinden itibaren yilrirlige
giren s6z konusu hiikim ile ilk defa 08/09/1999 (dahil)
tarihinden once 1istirak¢i veya sigortali olmalari
nedeniyle emekli ayligina hak kazanma kosullari 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesine gore belirlenenlerin, tabi
olduklari fiili hizmet sluresi kosulu korunarak emeklilik yas
kosulu kaldirilmistir.

Buna gére, 03/03/2023 (dahil) tarihinden sonra istekleri
Uzerine veya Kanunun miulga 39 uncu maddesinin (e) ve (f)
fikralari uyarinca re’sen emekliye sevk edilenlerin emekli
ayligina hak kazanma kosullari asagida aciklanmistir.

1.1.1.2.1. Istekleri Uzerine Emekliye Sevk Edilenler

08/09/1999 (dahil) tarihinden Once istirak¢i veya sigortali1
olanlardan veyahut 09/09/1999 (dahil) tarihinden sonra
istirakci veya sigortali olmalarina ragmen 1istirakcilik
baslangi¢ tarihini geriye goétirmeye imkan taniyan asagida
aciklanan 1ilgili mevzuat hidkimlerine goére istirakcilik
baslangic¢ tarihi 08/09/1999 (dahil) éncesi olacak sekilde
geriye goturulenlerden, 03/03/2023 tarihinde ve sonrasinda
istekle emeklilik talebinde bulunacak olanlar (gorevde olan
istirakciler bakimindan emekliye sevk onayl sonrasi gorevi ile
i1lisigi bu tarihten sonra kesilenlerden) kadin ise 20, erkek
ise 25 fiili hizmet yilini tamamlamalari halinde herhangi bir
yas kosulu aranmaksizin emekli ayligindan
yararlandirilacaktir.

Bu kapsamda, 08/09/1999 (dahil) tarihinden 6nce istirakc¢i veya
sigortali olmalarina ragmen 23/05/2002 tarihi itibariyla 3
yildan az hizmeti bulunmasi nedeniyle Kanunun gecici 205 inci
maddesinde emekli ayligina hak kazanacaklari emeklilik yas



hadleri kademelendirilmeyen ve bu nedenle kadin ise 20, erkek
ise 25 fiili hizmet yili kosuluna tabi olmalarina ragmen
emeklilik yasi bakimindan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
tamamlama kosuluna tabi olan istirakciler de kadin ise 20,
erkek ise 25 fiili hizmet yilini tamamlamalari ve 03/03/2023
(dahil) tarihinden sonra talepte bulunmalari halinde herhangi
bir yas kosulu aranmaksizin emekli ayligindan
yararlandirilacaktir.

Ornek 1: 22/06/1978 dogumlu ve 23/05/2002 tarihi itibariyla 6
yil hizmeti bulunmasi nedeniyle 56 yasa tabi bir erkek
istirakci, toplam 26 yil fiili hizmeti bulunmakta 1iken
30/12/2022 tarihinde istifa ederek gorevinden ayrilmistir.
Acikta iken Kurumumuz kayitlarina 05/03/2023 tarihinde gecen
04/03/2023 tarihli dilekcesi ile emeklilik talebinde bulunan
istirak¢ciye 01/04/2023 tarihinden itibaren emekli ayligi
baglanacaktir.

Ornek 2: 23/05/2002 tarihi itibariyla 2 yil 11 ay hizmeti
bulunan bir kadin istirakc¢i, toplam 22 yil fiili hizmeti
bulunmakta iken 01/03/2023 tarihli dilekcesine 1istinaden
kurumunca 16/03/2023 tarihi itibariyla 1ilisigi kesilerek
istekle emekliye sevk edilmistir. 5434 sayili Kanunun gec¢ici
205 inci maddesi kapsaminda bulunan ve en az 20 fiili hizmet
y1lini tamamlayan istirakciye 15/04/2023 tarihinden itibaren
emekli ayligi baglanacaktir.

Diger taraftan, 3201 sayili Kanuna gbére sigortalilik veya
istirak¢ilik baslangicini geriye gotluren borc¢lanma sidreleri
ile 5434 sayili Kanunun milga 15 inci maddesinin (e) bendi ve
5510 sayili Kanunun gecici 43 Uncli maddesi kapsaminda
borclandirilan égrenim slrelerinin baslangici, gecici 205 inci
maddenin uygulanmasi bakimindan istirak¢ilik baslangici olarak
kabul edildiginden, 09/09/1999 (dahil) tarihinden sonra 1ilk
defa sigortali veya istirak¢i olanlardan, bu kapsamda yapmis
olduklari borc¢lanmalar ile istirakc¢ilik baslangici 08/09/1999
(dahil) tarihinden oéncesine géturilenler hakkinda da 5510
sayili Kanunun yukarida aciklanan gecici 95 inci maddesi



hikumlerine gore islem yapilacaktir.

S6z konusu istisna durumlar haricinde, gerek 5434 sayili Kanun
gerekse diger sosyal gilvenlik kanunlari (sigortalilik
statuleri) kapsaminda yapilan ve sigortalilik veya
istirakcilik baslangic¢ tarihinden é6nceki doneme ait borc¢lanma
stireleri (askerlik ve dogum borc¢lanmasi gibi), istirakcilik
baslangicini geriye gétlirmediginden, 09/09/1999 (dahil)
tarihinden sonra sigortali veya 1istirakc¢i olanlarin bu
kapsamda yapmis olduklari bor¢lanma sireleri istirakcilik
baslangicini geriye goturmeyecek (ilgililerin 4/1-(a) veya
4/1-(b) bendi kapsaminda yaptiklari ve bu statilere gére aylik
baglanmasi halinde sigortalilik baslangicini geriye gétlrecek
bor¢clanma sireleri dahil) ve bu kisiler hakkinda 5434 sayili
Kanunun gecici 205 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun geg¢ici
95 inci maddesi hukumleri uygulanmayacaktir.

Ornek 3: 25/12/1999 tarihinde 4/1-(a) bendi kapsaminda
calismaya baslayan ve sigortalilik baslangic¢ tarihinden énceki
1 yil 6 ay askerlik siresini 4/1-(a) bendi kapsaminda
bor¢lanan bir erkek istirakc¢i 22/06/2001 tarihinde 5434 sayili
Kanun kapsaminda istirakci olmustur. Ilk defa 09/09/1999
(dahil) tarihinden sonra sigortali olan ve yapmis oldugu
askerlik borg¢lanmasi 5434 sayili kanun hukumlerine gédre
sigortalilik/istirakcilik baslangic tarihini geriye gotidrmeyen
i1lgilinin emekli ayligina hak kazanma kosullari Kanunun miulga
39 uncu maddesine gére belirlenecek olup, bu kisi hakkinda
Kanunun gecici 205 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun gecici
95 inci maddesi hukimleri uygulanmayacaktir.

Ote yandan, 08/09/1999 (dahil) tarihinden énce dider sosyal
guvenlik kanunlari kapsaminda calismaya basladiktan sonra 1ilk
defa 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra 5510 sayili Kanunun
4/1-(c) bendi kapsaminda sigortali olup, milga 2829 sayili
Kanunun 8 inci maddesi uyarinca s0z konusu bent kapsaminda
aylik baglanacak olanlar hakkinda da 5510 sayili Kanunun
gecici 95 inci maddesi hidkumleri uygulanacaktir. Bunlardan
kadin ise 20 fiili hizmet yilini (7200 gin), erkek ise 25



fiili hizmet yilini (9000 gin) tamamlayarak 03/03/2023 (dahil)
tarihinden sonra talepte bulunmalari Uzerine emekliye sevk
edilenlere de, herhangi bir yas kosulu aranmaksizin, Kurumumuz
06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili “Emeklilik Islemleri”
baslikli Genelgesinin “Aylik Hesaplama Sistemi” baslikli1
Uciincii Kismindaki “2.3. 2008/Ekim ay basindan itibaren ilk
defa 4/1-(c) kapsaminda sigortali olanlar” alt basliginda
yapilan aciklamalar cercevesinde 5510 sayili Kanunun gecici 2
nci maddesi hikimlerine gore hesaplanacak yaslilik ayligi
baglanacaktir.

1.1.1.2.2. Sicilen Re’sen Emekliye Sevk Edilenler
Kanunun milga 39 uncu maddesinin;

— (e) fikrasi uyarinca, subay ve askeri memurlarla, gedikli
subay ve gedikli erbaslarin ahlak noktasindan hikum ile veya
yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri
Uzerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek kararlar
uzerine,

— (f) fikrasi uyarinca, (e) fikrasinda belirtilen askeri
personel disindaki sivil istirakcilerden ahlak ve yetersizlik
sebeplerinden dolayi1,

kurumlarinca 03/03/2023 (dahil) tarihinden sonra re’sen
emekliye sevk edilen kadin ve erkek istirak¢ilerden en az 25
yil hizmet sidresi bulunanlar, herhangi bir yas kosulu
aranmaksizin emekli ayligindan yararlandirilacaktir.

Bu sekilde gorevlerinden ayrilmis ve toplam hizmet siureleri 25
yildan az olanlar hakkinda toptan oédeme 1islemleri
yapilacaktir.”

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
Kirsad ARAT

Kurum Baskan V.



SGK Genel Yazi - 5510 Sayili
Kanunun Ek 23’'uncu Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Islemler

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik
(g(}ki Hizmetleri Genel Madarlagu Say1i:

—i E-98547999-010.99-67337070 Konu: 5510 Sayili Kanunun
Ek 23'Uncu Madd..

SGK Genel Yazi — 5510 Sayili Kanunun Ek 23’iincii Maddesi
Kapsaminda Yapilacak Islemler

Tarih: 16 Mart 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagu
Say1l: E-98547999-010.99-67337070

Konu: 5510 Sayili Kanunun EK 23'0nci Maddesi Kapsaminda
Yapilacak Islemler

Tarih: 14.03.2023
GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun gecici 59 ve 66'nci
maddelerinde, 10.6.2003 (dahil) tarihi ile 13.5.2014 tarihi
arasinda komur ve 1linyit madenlerinin yer alti islerinde
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meydana gelen 1s kazasi sonucunda Olen sigortalinin hak
sahiplerine gelir/aylik baglanmasi ve yakinlarinin kamu kurum
ve kuruluslarinin surekli isci unvanli kadrolarinda istihdam
edilmelerine iliskin hususlar ayrintili duzenlenmistir.

Diger taraftan, Kanunun gecici 59 ve 66’'nci maddeleri
26.11.2022 tarihli ve 32025 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururliage giren, 16.11.2022 tarihli ve 7421 sayili Vergi Usul
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla yururlukten kaldirilmistir.

Ayni Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 23’'lUncu madde ile
tarih sinirlamasi olmaksizin komur ve linyit madenlerinin yer
alti islerinde meydana gelen 1is kazasi sonucunda o0Olen
sigortalilarin hak sahiplerine gelir/aylik baglanmasina imkan
saglanmis, bu madde kapsaminda aylik baglanmasina iliskin
yapilacak islemler ise 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili
Genelge ile talimatlandirilmistir.

Ote yandan, Kanunun ek 23’'ilncl maddesinin besinci fikrasinda;
birinci fikrada belirtilen nedenlerden dolayi o0olen
sigortalinin es ve cocuklarindan birisinin, esi ve c¢ocugu
yoksa kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir kisinin,
ilgili mevzuatta aranan sartlara tabi olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinin slrekli isci kadrolarinda istihdam edilecegi,
istihdam edilecek kisilerin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca atama teklifinin yapilacagi, 1isc¢i Kkadrosu
bulunmamasi halinde atama teklifi yapilmasi ile birlikte
ilgili kurum ve kurulusta surekli isci kadrosu ihdas edilmis
ve bu kadrolarin bosalmasi halinde iptal edilmis sayilacagi,
bu fikraya gore istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin
tespitinin, bu kisilerde aranacak sartlar ve istihdama iliskin
diger hususlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine ve
Maliye Bakanliginca mistereken tespit edilecegi O6ngdérulmustir.

Yapilan dizenleme dogrultusunda hazirlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Ek 23. Maddesi
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Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin Atanmalarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ise 03.03.2023 tarih ve 32121
sayilili Resmi Gazete’de yayimlanmistair.

Buna gore, s0z konusu usul esaslar cercevesinde;

1- Basvurular; istihdam talep formu (Ek-1) doldurulmak
suretiyle istihdam hakkindan yararlanmak isteyenlerin 1is
kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal glvenlik il
midirligine yapilacaktir.

2- Is kazasinin meydana geldigi illerde valinin
gorevlendirdigi vali yardimcisi baskanliginda; calisma ve is
kurumu il midurd, sosyal guvenlik il maduru ile defterdar veya
bunlarin yardimcilarindan olusan istihdam hak sahipligi tespit
komisyonu kurulacaktir.

3- Sosyal guvenlik il mudurlagiu, basvurunun Kanun kapsaminda
olup olmadigini durum belgesini (Ek-2) duzenleyerek
belirleyecektir.

4- Belgelerin dizenlenmesi ig¢in gerekli her turlu bilgi ve
evrak, sosyal guvenlik il muduarlaga tarafindan basvuru
sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin
edilecektir.

5- Sosyal glivenlik il midurlugince o6len sigortalinin Kanun
kapsaminda olup olmadigina dair bilgi ve belgeye ihtiyac
duyulmasi halinde sigortalinin dosya muhteviyati; hak
sahiplerine 6lum geliri baglananlar ig¢in dosyasinin bulundugu
Genel Mudurlagumiz Arsiv Daire Baskanligi veya sosyal guvenlik
il mdadurluginden/sosyal guvenlik merkezinden temin
edilebilecektir.

6- Sosyal glivenlik il madiarliglt durum belgesi ile hak
sahipligine iliskin diger gerekli bilgi ve belgeleri istihdam
hak sahipligi tespit komisyonuna iletecek, s6z konusu
komisyonca yapilan 1inceleme sonucu duzenlenen belgelerde
eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde,
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eksikliklerin giderilmesi icin belgeler gerekceli olarak
sosyal guvenlik il midarlagune iade edilecektir.

7- Komisyon tarafindan istihdam hakki sahibi oldugu tespit
edilenler, istihdam hak sahipligi belgesi (Ek-3) dizenlenerek
liste halinde her ayin son gunu mail
ortaminda tahsismevzuat@sgk.gov.tr e-posta adresine
gonderilecektir.

8- Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda,
istihdam hakkinin kim tarafindan kullanilacagina istihdam hak
sahipligi tespit komisyonu tarafindan karar verilecektir.

9- Basvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya
girse bile basvuru sahibinin istihdam hakki sahibi olmadiginin
tespiti halinde, sosyal guvenlik il maddrlugi tarafindan
ilgililere gerekceleri ile birlikte yazili olarak bilgi
verilecektir.

10- Sosyal giuvenlik il mudirliagu tarafindan istihdam hak
sahipligine iliskin temin edilen her tirli belge, basvuru
sahiplerine godnderilen kabul veya red yazilari ile komisyon
kararlari muhafaza edilmek lizere Genel Muadirliagumiz Bagimsiz
ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Baskanligina
gonderilecektir.

11- Istihdam hak sahipligi kesinlesen kisilere iliskin liste
Genel Mudurlagumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligi tarafindan (Ek-4) form doldurulmak
suretiyle ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina intikal ettirilecektir.

12- 7421 sayili Kanunla miulga edilen 5510 sayili Kanunun
gecici 66'nc1i maddesine goOre istihdam edilecekler hakkinda
komisyon karar tarihleri esas alinarak 5510 sayili Kanunun ek
23’'Uncu maddesinin yururluk tarihine kadar (26/11/2022)
21.5.2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Komir ve Linyit Madenlerinin Yer Alti Islerinde Meydana Gelen
Is Kazasi Sonucunda Hayatini Kaybeden Sigortalilarain



Yakinlarinin Kamuda Sirekli Isci Kadrolarina Atanmalarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” uygulanacaktir,

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun ek 23’ldnci maddesinin
birinci fikrasinda;

“Komur ve linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen
1s kazasi sonucunda 6len sigortalinin; genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime
iliskin her turld borc¢lari terkin edilir ve o6lum tarihinde
sigortaliya iliskin sartlar aranmaksizin hak sahiplerine aylik
baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklara iliskin primlerin
eksik olan kismi Hazine ve Maliye Bakanliginca Kuruma o6denir.”
hukmi yer almaktadir.

Bu itibarla, 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili Genelge
ile 2018/38 sayili Genelgenin Ikinci Kisim Dérdinci Béliuminin
“3. Kanunun Gecici Maddelerine Gére Olim Ayligina Hak Kazanma
Kosullari” basligi altina eklenen “3.3. Kanunun Ek 23’dnci
Maddesi Geregi Olim Gelir/Ayligina Hak Kazanma Kosullari” alt
basliginda 6rneklerle yapilan aciklamalar dikkate alinarak bu
kapsamda baglanan ayliklara iliskin eksik prim tutari oldugu
anlasilanlarin aylik baglama islemleri sonuclandiktan sonra
Genel Mudurldgumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZUN

Genel Mudur

EKI

Ek: 1- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Ek 23. Maddesi Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin
Atanmalarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (3
Sayfa)

2- Yonetmelik Usul Esas Ekleri (6 Sayfa)
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Turizm Tesislerinin
Niteliklerine Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 6969)

16 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32134 Karar
Sayisi: 6969 Ekli “Turizm Tesislerinin Niteliklerine
Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina D..

Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 6969)

Tarih: 16 Mart 2023
16 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32134
Karar Sayisi: 6969

EKli “Turizm Tesislerinin Niteliklerine Iliskin Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik”in yurdarliage
konulmasina, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 37 nci
maddesinin (A) bendinin (2) numarali alt bendi geregince karar
verilmistir.

15 Mart 2023
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

TURIZM TESISLERININ NITELIKLERINE ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 31/5/2019 tarihli ve 1134 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yuriurlidge konulan Turizm Tesislerinin Niteliklerine
Iliskin Yénetmeligin 4 iUncl maddesinin birinci fikrasina (r)
bendinden sonra gelmek lUzere asagidaki bent eklenmistir.

“s) Tahsisli kamu tasinmazi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki genel ve
0zel bitceli kamu idareleri tarafindan on izin, kesin izin,
tahsis, irtifak hakki, kullanma izni veya kiralama sozlesmesi
ile turizm tesisi gerceklestirilmek UuUzere yatirimcilarin
kullanimina birakilan tasinmazlarzi,”

MADDE 2— Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan “ile kismi turizm isletmesi veya turizm
isletmesi belgesi basvurusuna kadar 1isletme faaliyeti
gosterilmeyecegine 1iliskin taahhut” ibaresi yururlikten
kaldirilmis, (c) bendine “imza beyannamesi” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “veya uzerinde imza bulunan Turkiye Cumhuriyeti
kimlik karti 6rnegi” ibaresi eklenmis ve ayni fikraya (g)
bendinden sonra gelmek lUzere asagidaki bent eklenmistir.

“q) Talep edilen tdrdn, yatirimin yer aldig:
parsel/parsellerin kullanim amaci ile uyumlu oldugunu gdosteren
ilgili kurum veya kurulustan alman belge.”

MADDE 3— Ayni YoOnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendi yiururlukten kaldirilmistir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “6 nci ve 7 nci maddelerde belirtilen”
ibaresi “6 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi haricg
diger bentlerinde ve 7 nci maddede belirtilen” seklinde
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degistirilmis ve maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek
uzere asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) 29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yararliage konulan Deniz Turizmi

Yonetmeligi kapsaminda belgelendirilen yat 1limanlarinda
dizenlenen konaklama tesisleri i¢in liman tesisleri faaliyete
gecirilmeden konaklama tesisleri icin kismi turizm isletmesi
veya turizm isletmesi belgesi talebinde bulunulamaz. Bu
tesislerin yatak kapasitesi ile varsa yatc¢i konaklama
unitesinin toplam yatak kapasitesi, baglama kapasitesinin
yluzde yirmisini ve altmis yatagi asamaz.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin
basina asagidaki cumle eklenmis ve onuncu fikrasinin ikinci
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Basvurularda,
Bakanlikca belirlenen tesisler icin Kanun kapsaminda alinmasi
zorunlu tutulan sertifika ile Bakanlikca zorunlu tutulan
belgeler istenilebilir.” “Bakanlikca tahsis edilenler ve luks
cadir tesisleri disinda ilgili mevzuatlari kapsaminda diger
bakanliklar tarafindan duzenlenen soOzlesmelere konu kirsal
turizm tesisi, konaklamali mesire yeri ve konaklamali orman
parki tesisleri ile bu Yonetmelikte belirtilen turler
disindaki konaklama iceren diger tesislerin konaklama
unitelerinin her birinin toplam alani yirmi metrekareyi
gecemez.”

MADDE 6-— Ayni Yoénetmeligin 10 wuncu maddesinin dcidncu
fikrasinda yer alan “birinci fikrasinin (c), (¢) ve (d)
bentlerinde sayilan belgeler istenilerek” ibaresi “birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen belge istenilerek” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni YoOnetmeligin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Bu Yonetmelikte” ibaresi
“Bir, 1iki ve u¢ yildizli oteller haric¢c olmak UuUzere, bu
Yonetmelikte” seklinde degistirilmis, (b) bendinde yer alan
“sinifi bulunmayan tesislerde” ibaresi “sinifi bulunmayan
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tesisler ile bir, iki ve Uc¢ yildizli otellerde” seklinde
degistirilmis ve Uclncu fikrasina “Siniflandirma calismasi ve”
ibaresinden sonra gelmek uUzere “bir, iki ve ¢ yildizli
oteller hari¢ olmak uUzere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- Ayni Yoénetmeligin 13 UnciU maddesinin baslig1
“Yerlesme O0zellikleri ve konaklama birimlerinin duzenlenmesi”
seklinde degistirilmis ve maddeye yedinci fikrasindan sonra
gelmek Uzere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(8) Konaklama hizmeti verilen tesisler, tek bir bagimsiz
b6lim olarak degerlendirilir ve bu tesislerin konaklama
birimleri lUzerinde sahsi hak saglayan devre tatil hakki tesis
edilebilir. Ancak bu tesislerin konaklama birimleri Uzerinde
devre mulk, kat irtifaki ve kat mulkiyeti gibi serhe konu
haklar tesis edilemez, bu tur tesislere turizm belgesi
verilemez, bu sisteme kismen veya tamamen gecen tesislerin
belgeleri iptal edilir.

(9) Apart odalarin toplam yatak sayisi, icinde yer aldiklari
ve beraber isletildikleri konaklama hizmeti veren tesislerin
apart odalar dahil toplam yatak sayisinin yuzde yirmi besini,
dort ve bes yildizli otellerde yuzde kirkini asamaz.”

MADDE 9- Ayni YoOnetmeligin 14 dnci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Bir yildizli oteller” ibaresi “Bir ve iki
yildizli oteller” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10— Ayni YoOnetmeligin 15 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “soyunma odasi,” ibaresi ylurdarlukten
kaldirilmistar.

MADDE 11- Ayni Yodnetmeligin 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, (4) ve (6) numarali alt bentleri
yururlukten kaldirilmis ve ayni fikranin (b) bendinde yer alan
“bes yildizli otellerde” ibaresi “bes yildizli oteller ve
tatil kdylerinde” seklinde degistirilmistir.



“1) Yatak odalari; dogal 1sik alacak sekilde ve banyolu olarak
dizenlenir. Uygun tefris elemanlariyla rahat kullanim imkani
verebilecek sekilde dekore edilir. Odalarda teknik normlara
uygun yatak, kisi basi bir yastik, yastik kilifi, carsaf,
iklim kosullarina gore pike veya yorgan, yatak basucu sehpasi
veya benzeri dizenleme, genel aydinlatma, priz, gece lambasi,
¢op kutusu, elbise dolabi veya benzeri duzenleme, telefon, tul
perde ve kalin perde veya benzeri dizenleme, nitelikli zemin
kaplamasi, bir ve iki yildizli oteller ile pansiyonlar haricg
olmak uzere iklim kosullarina gore klima bulunur. Bir ve iki
yildizli oteller, pansiyonlar ve oda sayisi otuzun altindaki
apart otellerin odalarinda telefon aranmaz. Yatak odalarinda
mutfak ve mutfak nisi dizenlenemez. Oda kapilarinda elektronik
kilidin bulunmamasi halinde ilave kilit sistemi yapailair.
Banyolarda, suyun yayilimini engelleyici oOnlemler alinir;
vitrifiye, armatiir, batarya, dus donanimi, ayna, priz, ¢op
kutusu, sabun, sampuan ile el, banyo ve ayak havlusu
bulundurulur.”

MADDE 12— Ayni YoOnetmeligin 19 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “ve belgelendirme denetimi veya
siniflandirma calismasinda bu sinif icin belirlenmis puan
barajini asan” ibaresi yururlukten kaldirilmis, ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “on oda” ibaresi “bes oda”
seklinde degistirilmis, Uuclnci fikrasinda yer alan “ve
belgelendirme denetimi veya siniflandirma c¢alismasinda bu
sinif icin belirlenmis puan barajini asan” ibaresi “en az on
odali” seklinde degistirilmis, Uucunci fikrasinin (a) ve (e)
bentleri yururlukten kaldirilmis, dorduncu fikrasinda yer alan
“ve belgelendirme denetimi veya siniflandirma calismasinda bu
sinif ig¢in belirlenmis puan barajini asan” ibaresi yururlukten
kaldirilmis, dorduncu fikrasinin (d) bendinde yer alan
“Odalarda” ibaresi “Genel mahallerde” seklinde degistirilmis,
dordincu fikrasina (e) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki
(f) bendi eklenmis ve besinci fikrasinin (d) bendine “klima,”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “odalarda internet hizmeti,”
ibaresi eklenmistir.



“f) Giriste ruzgarlik, hava perdesi, doner kapl veya benzeri
dizenleme,”

MADDE 13- Ayni Yoénetmeligin 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “seksen” ibaresi “altmis”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 14— Ayni Yo6netmeligin 24 Uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Pansiyonlar; bu Yonetmelikte yer alan turizm tesisleri ve
konaklama tesislerinin asgari niteliklerini saglayan en az g,
en fazla yirmi bes odali yonetimi basit tesislerdir.”

MADDE 15— Ayni YoOnetmeligin 25 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (¢) bendi yururlukten kaldirilmistir.

MADDE 16— Ayni Yoénetmeligin 26 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan
“uluslararasi kabul goren sertifikasinin” ibaresi “Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinca duzenlenen mesleki yeterlilik belgesinin”
seklinde degistirilmis, (b) bendinin (2) numarali alt bendinde
yer alan “hava perdesi,” ibaresi yururlukten kaldirilmis, (5)
numarali alt bendinde yer alan “Tefris, dekorasyon, donanim ve
servis malzemelerinin; Ustiun kaliteli veya 0zel seri uretim
olmasi ya da sanatc¢i veya yerel uUretici tarafindan tesise ozel
tasarlanarak Uretilmis olmasi veya 0Ozel tasaraim urilnler
olmasi;” ibaresi “Nitelikli tefris, dekorasyon, donanim ve
servis malzemeleri,” sekilde degistirilmis, (6) numarali alt
bendinde yer alan “uluslararasi kabul goren sertifikasinin”
ibaresi “Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca duzenlenen mesleki yeterlilik
belgesinin” seklinde degistirilmis, (7) numarali alt bendinde
yer alan “konusunda egitim almis olmasi” ibaresi “konusunda
deneyimli veya egitim almis olmasi” seklinde degistirilmis ve
ucunci fikrasi yurarliukten kaldirilmistar.

MADDE 17— Ayni Yoénetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasi



ile ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek Uzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Kirsal turizm tesisleri; kirsal bdlgelerde, dag veya
yaylalarda kurulan, yonetimi basit, konaklama olanagi yaninda,
bulundugu bdlgedeki kirsal hayati deneyimleme imkani saglayan,
yapilarda ana malzeme olarak yoOresel insaat malzemeleri
kullanilan, tudm cephelerinden en fazla iki katli olarak
gorulen, en az bes, en fazla otuz odali ciftlik evi, koy evi,
kir evi, yayla evi veya dag evi tesisleridir. Tahsisli kamu
tasinmazlarindaki kirsal turizm tesislerinin konaklama
unitelerinin her birinin toplam alani yirmi metrekareyi
gecemez. Bu tesislerde merkezi 1sitma sistemi veya klima
aranmaz.”

i

a) Misterilere agirlikli olarak yOreye 06zgl yiyecek
turlerinin sunulmasi,”

“(3) Yatak odalari dogal 1sik alacak sekilde dizenlenir. Uygun
tefris elemanlariyla rahat kullanim imkani verebilecek sekilde
dekore edilir. Odalarda yatak, kisi basi bir yastik, yastik
kilifi, carsaf, iklim kosullarina gore pike veya yorgan, genel
aydinlatma, priz, c¢Op kutusu, perde veya benzeri duzenleme
bulunur. Banyolarda, vitrifiye, armatur, batarya, dus
donanimi, ayna, priz, cop kutusu, sabun, sampuan ile el ve
banyo havlusu bulundurulur.

(4) Yatak odalarinin adlandirilmasi ve kapasitelerinin
hesabinda 18 inci madde hukumleri uygulanir.”

MADDE 18- Ayni YoOnetmeligin 36 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “lUcer” 1ibaresi “iki”
seklinde, “Bungalov UuUniteleri taban alani” ibaresi

“Bungalov unitelerinin her birinin toplam alani” seklinde ve
“bungalov Uniteleri taban alani sarti” ibaresi “bungalov
unitelerinde toplam alan sarti” seklinde degistirilmistir.



MADDE 19- Ayni YoOnetmeligin 42 nci maddesindeki “bu
Yonetmelikte tur ve nitelikleri belirtilmeyen,” ibaresi
yururlukten kaldirilmistair.

MADDE 20— Ayni Yo6netmeligin 43 Uncu maddesinin ikinci, ucuncda,
déordincu, besinci, altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve
onuncu fikralari ylrarlukten kaldirilmistir.

MADDE 21- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuriarlidge girer.

MADDE 22— Bu Yonetmelik hukumlerini Kultur ve Turizm Bakani
yurutdr.

0zel Bina 1Insaatlarainda
Yaklasik Maliyet Bedelinin
Hesabinda Degisiklik

0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin
fjriormos  Hesabinda Degisiklik Asgari Iscilik Uygulamasinda
Kullanilacak Yaklasik Maliyet Bedelinin Hesabi 20..

0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin Hesabinda
Degisiklik

Tarih: 15 Mart 2023
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O0zel Bina Insaatlarinda Yaklasik Maliyet Bedelinin
Hesabinda Degisiklik

0ZET:
- Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte yurdrlikte olan,

— Basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan,

Son birim maliyet bedeli esas alinarak asgari iscilik
hesaplamalari yapilacaktir.

Asgari Iscilik Uygulamasinda Kullanilacak Yaklasik Maliyet
Bedelinin Hesabi

2022 yilinda “Yapi Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda
Tebligler” ile 3 farkli yapi yaklasik birim maliyetleri
aciklanmasi (izerine SGK, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 111 inci maddesinin altinci fikrasinda
degisiklik yaparak yaklasik maliyet bedelinin hesaplamasi
usulini degistirmistir. Buna gore;

— Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte yurdrlikte olan,

— Basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan,

Son birim maliyet bedeli esas alinarak asgari 1iscilik
hesaplamalari yapilacaktair.

Ornek 1:

3 Ocak 2022 yilinda baslayip, 23.11.2022 tarihinde biten bir
ozel bina insaati olsun.

2022 yilainda 18 Subat, 21 Haziran ve 13 Eylul tarihlerinde



yayimlanan 3 ayri teblig ile 3 farkli yapi yaklasik birim
maliyetleri aciklandigindan. Bu 6zel bina insaatinin yaklasik
maliyet bedeli hesaplanirken 13 Eylul 2022 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 2022/3 Yili Yapi Yaklasik Birim

Maliyetleri Hakkinda Teblig’'deki yapi birim maliyet
bedellerinin, esas alinmasi gerekmektedir.

Ornek 2:

7 Mart 1999 yilinda baslayip, 28.02.2023 tarihinde biten bir
o0zel bina insaati olsun.

Bu 0zel bina insaatinin yaklasik maliyet bedeli hesaplanirken
13 Eylul 2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2022/3 Yila
Yap1 Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Teblig’'deki yapi
birim maliyet bedellerinin, esas alinmasi gerekmektedir.

Kaynak: TURMOB

Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32133 Sosyal
(q(}lr Guvenlik Kurumundan: MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve

27579 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Sosyal..

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
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Tarih: 15 Mart 2023
15 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32133
Sosyal Guvenlik Kurumundan:

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 111 inci
maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Basladigi yil icinde bitirilmis olan insaat maliyetinin
hesaplanmasinda insaatin bittigi tarihte ydrirliukte olan;
basladigi yildan sonraki yillarda bitirilmis insaat
maliyetinin hesabinda ise insaatin bitirildigi yildan onceki
yila ait yayimlanan son birim maliyet bedeli esas alinir.”

MADDE 2- Bu YoOonetmelik 2/6/2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayim1l tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hukumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskani yuratar.

2022 Yili Istisna ve Indirim
Tutarlari Icin Ek Kurumlar
Vergisi Getirildi

2022 Yili Icin Ek Kurumlar Vergisi Getirildi EKk
(QGI{ Kurumlar Vergisi Getirildi OZET: 2022 yilina iliskin

—a > kurumlar vergisi beyannamesinde gosterilmek suret..
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2022 Yili Istisna ve Indirim Tutarlari Icin Ek Kurumlar
Vergisi Getirildi

Tarih: 14 Mart 2023

2022 Yili Icin Ek Kurumlar Vergisi Getirildi

Ek Kurumlar Vergisi Getirildi
0ZET:

2022 wyilina iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde
gosterilmek suretiyle, 5520 sayili Kanun ile diger kanunlarda
yer alan duzenlemeler uyarinca kurum kazancindan indirim
konusu yapilan istisna ve indirim tutarlari ile ayni Kanunun
32/A maddesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisine tabi
matrahlari Uzerinden, doénem kazanci ile iliskilendirilmeksizin
%10 oraninda; 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde duzenlenen istisna ile yurt disindan
elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yukiu tasidigi tevsik
edilen istisna kazancglar uUzerinden ise %5 oraninda ek vergi
hesaplanmasina yonelik diuzenleme yapilmistair.

Bu verginin ilk taksiti kurumlar vergisinin oOdeme suresi
icinde, ikinci taksiti bu slureyi takip eden dorduncu ayda
odenecektir.

0zel hesap dénemi tayin edilen mikelleflerde bu vergi, 2023
yi1li icinde sona eren hesap donemi ic¢in verilmesi gereken
beyannamelerde gosterilmek suretiyle uygulanacaktir.

Bu vergi gider ve indirim olarak dikkate alinamayacak ve
hicbir vergiden mahsup edilemeyecektir.

Asagidaki istisnalar ic¢in bu vergi hesaplanmayacaktir.

0 Turkiye’'de kurulu fonlar ile yatirim ortakliklarinin
kazanclarina iliskin istisna


https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/

] Risturn Istisnasi
[] Sat-kirala-geri al islemlerinden dogan kazanclarda istisna

0 Kira sertifikasi ihraci amaciyla her turlu varlik ve
haklarin satisindan dogan kazanclarda istisna

[0 Yabanci paralarin ve altin hesaplarinin Turk Lirasi mevduat
ve katilma hesaplarina donusturulmesinden elde edilen
kazanclara iliskin istisna,

Asagidaki indirimler ic¢in bu vergi hesaplanmayacaktair.
[] Sponsorluk harcamalari
[0 Kurum kazancinin %5’'i ile sinirli bagis ve yardimlar

[ Egitim ve saglik tesisleri ile dini tesislere iliskin bagis
ve yardimlar

[ Kaltir ve turizm amac¢li bagis ve yardimlar

0 Cumhurbaskaninca baslatilan yardim kampanyalarina makbuz
karsiligi yapilan ayni ve nakdi bagislar

[ Iktisadi isletmeleri haric, Tirkiye Kizilay Dernegine ve
Tirkiye Yesilay Cemiyetine makbuz karsiligi yapilan nakdi
bagis veya yardimlar

0 VUK 325/A maddesine gOre girisim sermayesi fonu olarak
ayrilan tutarlarin beyan edilen gelirin %10'unu asmayan kismi

[0 korumali isyeri indirimi

0 ilgili kanunlari uyarinca kurum kazancindan indirilebilen
bagis ve yardimlar

0 193 sayilai Kanunun gecici 61 inci maddesi kapsaminda
tevkifata tabi yatirim indirimi istisnasi

10/7/2018 tarihli ve 1 sayilai Cumhurbaskanligili Teskilatzi
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi



https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/

kapsaminda tanimlanan mikro ve kucuk isletmelerin teknoloji
gelistirme bolgeleri ile Ar-ge ve tasarim merkezlerinden elde
ettikleri istisnaya ve indirime konu kazanclari Uzerinden bu
vergi hesaplanmayacaktir.

6/2/2023 tarihi itibariyla, Adana, Adiyaman, Diyarbakair,
Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile Sivas Ilinin Glrin Ilcesinde
kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunanlar ek vergiden muaftir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB
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