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"""""""""" Bilindigi Uzere, Kurumumuzca yetkilendirilen d..

Denetim Kuruluslarinca Odenecek 2025 Yili Harclari

Tarih: 22 Nisan 2025

Denetim Kuruluslarinca Odenecek 2025 Yili Harclari

KONU: Denetim Kuruluslarinca Odenecek Yillik Harclar

Bilindigi GUzere, Kurumumuzca yetkilendirilen denetim
kuruluslarinin yillik harg¢ oOdemesi gerekmektedir. SO0z konusu
odemelerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi adina asagidaki
hususlara dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

Kimler Yillik Harc¢ Odemek Zorundadir?

Kurumumuzca yetkilendirilen tum denetim kuruluslari yillik
har¢c odemek zorundadir.

Odeme Yapilacak Tutar Nasil Belirlenir?

Denetim kuruluslarinca odenecek yillik harc¢ tutari Harclar
Kanunu Genel Tebligi ile her yil belirlenmektedir. Bu kapsamda
30/12/2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 96 Seri Numaralai
Harclar Kanunu Genel Tebligine* gOre 2025 yilinda yapilacak
yillik harc¢ odemeleri su sekildedir:

a. KAYIK Dahil Denetime Yetkili Denetim Kuruluslari Icin
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(Vergi Kodu: 9224): 293.905,20 TL'den az olmamak Uuzere,
bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen bir Onceki yil
gayrisafi is hasilatinin binde 5,75'1.

b. KAYIK Haric Denetime Yetkili Denetim Kuruluslari Icin
(Vergi Kodu: 9226): 146.947,60 TL'den az olmamak Uzere,
bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde edilen bir O6nceki yil
gayrisafi is hasilatinin binde 5,75'1.

Bu kapsamda, O0denecek harc¢ tutari icin odncelikle bagimsiz
denetim faaliyetlerinden elde edilen bir oOnceki yil gayrisafi
is hasilatinin binde 5,75’i hesaplanmalidir. Yapilan bu
hesaplama sonucunda c¢ikan tutar:

- KAYIK Dahil denetime yetkili denetim kuruluslari icin
293.905,20 TL'den fazla olursa c¢ikan tutar kadar; az
olursa 293.905,20 TL,

« KAYIK Haric denetime yetkili denetim kuruluslari icin
146.947,60 TL'den fazla olursa cikan tutar kadar; az
olursa 146.947,60 TL,

yillik harc odemesi yapilmalidir.
Odemelerin Ne Zamana Kadar Yapilmasi Gerekir?

492 sayilai Harclar Kanununun 113’Uncu maddesi uyarinca,
kurumlar vergisi beyannamesi verme slresi igerisinde verilen
bildirim Uzerine, bagimsiz denetim faaliyetlerinden elde
edilen gayrisafi 1is hasilati esas alinarak tahakkuk
ettirilecek harclarin, Mayis ay1l icerisinde o0denmesi
gerekmektedir.

Kaynak: KGK
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Aktif Isgiici Hizmetlerinin
Yiiritiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

19 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32875
_i,EK,_,R Tirkiye Is Kurumundan: MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve
31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgic..

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 19 Nisan 2025
19 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32875
Tirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 4 {nci maddesinin

birinci fikrasinin (bb), (cc), (c¢) ve (dd) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“bb) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): Bir meslegin basari ile
icra edilebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
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oldugunu gbsteren asgari normlarai,

cc) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya
uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
belgelendirme sureclerinde kullanilan belgeyi,

¢¢) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya
secmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak olculebilen, transfer
edilebilir yeterlilik boldmuna,

dd) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Turk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite
edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan wulusal
yeterliliklere gore o6lg¢me, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yidrutmek Uzere yetkilendirilmis, tizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinden sonra gelmek Ulzere asagidaki bent
eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsul ettirilmistir.

“¢) Organize Sanayi Bolgeleri.”
MADDE 3- Ayni Yodnetmeligin 22 nci maddesinin Uuc¢unci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan
mesleklerde ise kurs egitim programlari; yuklenicilerle veya
is birligi yapilan kuruluslarla sdzlesme veya protokol
imzalanmadan Once Universite veya il milli egitim
miadirliklerine ya da bunlarin belirledigi okul veya Kkurum
mudirliaklerine onaylatilir. Onay verilmeyen egitim programlari
uygulamaya konulmaz. Egitim programlari, her kurs ig¢in ayri
ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da onaylatilabilir.
MEB’'e bagli egitim ve O6gretim kurumlari ile MEB’in verdigi
izinle c¢alisan kurum ve kuruluslarin gerceklestirecekleri



kurslara iliskin egitim programlarinin onay islemleri kendi
ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB tarafindan onaylanan ve
yayimlanan egitim programlari ile daha ©6nce usuline godre
onaylatilmis egitim programi, ylrurlikte olan egitim programi
ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatilmaz.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 24 Uncud maddesinin yedinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yodnelik
harekette bulunma, sahte ve yaniltici belge dizenleme ve kendi
yerine baskasini egitici olarak goérevlendirme gibi bu
Yonetmelik hukumlerine aykiri davranislari tespit edilen
egiticiler yirmi dért ay boyunca bu YoOnetmelik kapsaminda
duzenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda
Kurum tarafindan suc¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
muadarlagu tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler
sisteme kaydedilir.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 253 dnci
maddesine gore Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi
belgelendirme kurum/kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik
belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda yuklenici;
sinav, Olcme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini
sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar
ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti
veren kurumlar araciligiyla yaptirir. Yiklenici, micbir
sebepler haric¢ kursun sona ermesinden itibaren en gec¢ on 1is
gund icinde sinavin yapilmasinl ve sinavin yapilmasinin
ardindan en ge¢ bes 1is gunu 1ic¢inde si1inav sonucunun
aciklanmasini temin etmek ic¢in gerekli tum tedbirleri almakla
yukumladar.”

MADDE 6- Ayni YOnetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, ddérdinca,



altinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler,
yuz yirmi gunden az olmamak uUzere fiili kurs gununun en az iki
kati kadar sire ile istihdam edilir. Istihdam yukimlilugi
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun ac¢iklandigi
tarihten itibaren en gec¢ otuz gun icinde ise baslatailar.
Yiklenicinin, bu otuz gunluk sure icinde basvurmasi ve il
muaddrlugunin uygun gdérmesi halinde; otuz gunlik ise baslatma
siresi doksan gune kadar uzatilabilir. Otuz gunluk surenin
hesaplanmasina, yuklenicinin il mudirlugine yazili basvuru
tarihi ile il midurldgunin basvuru sonucunu yazili olarak
yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen sireler dahil
edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgelerinin
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu gun yuklenici
tarafindan il midirlugune yazili olarak teslim edilmesi veya
sistem uUzerinden bildirilmesi gerekir.”

“(4) Istihdam yukimlildginin kismen yerine getirilmesinde
ve/veya 1istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam
yukimlulaginin, ayrilmayi takip eden otuz gin ic¢inde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger
kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde,
yuklenicinin yazili talebi sonunda il midirlagu tarafindan en
gec U¢ 1is gunu icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni
veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oOncelikli olmak
uzere, Kuruma en gec¢ istihdamin baslama tarihi itibaraiyla
kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte veya
sozlesmede ya da protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi
gerekir. Otuz gunluk surenin hesaplanmasina, yuklenicinin il
mudurlaginden liste talep tarihi ile il midirlidguniun listeyi
yazili olarak yukleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen
sireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek Kkisi
bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢ istihdamin baslama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler



arasindan yuklenici tarafindan tespit edilen kisilerin
istihdami kabul edilir.”

“(6) Ozel sektdr isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam
yukimldalagiuniun yerine getirilebilmesi ic¢in kursiyerlerin
yukleniciye ait vergi kimlik numarasi altinda yer alan
isyerlerinde veya farkli vergi kimlik numarasina sahip Ozel
sektdor isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger
ylikleniciler ile bunlarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlar ve 1s ortakliklari, kursiyerleri
kendi bunyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam
yukimliligiuni yerine getiremez. 0zel sektdér isyerlerinin kendi
aralarinda kurduklari konsorsiyumlarda istihdam yudkdmldalagu bu
isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. 0zel
sektor isyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam yldkimlilugu sadece
0zel sektdor isyerinde yerine getirilir.”

“(8) Yukleniciler, distihdam yikimlualigunin yerine
getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali
hizmet 1listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve 1il
muadarlagine ikinci ve yedinci fikralarda belirtilen silreler
icinde vermekle veya sistem UuUzerinden bildirmekle
yikimladirler. Il madirligia, istihdam yUkimlalaginin yerine
getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla
yukleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim
veya inceleme yapabilir.”

MADDE 7- Ayni YOnetmeligin 33 Uncl maddesinin ddrdincu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Hizmet alimi kapsaminda yukleniciye yapilacak odemeler,
aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumlari
Harcama Belgeleri Yodnetmeliginde belirtilen belgeler
karsiliginda gerceklestirilir. Son ayin hak edis Odemesi ise
kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik



hak edis oOodemelerinin yapilabilmesi icin yuklenici tarafindan
vergi dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda
vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi,
prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin
yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.”

MADDE 8- Ayni YoOnetmeligin 49 uncu maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “veya” ibaresi “ve” seklinde degistirilmis
ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Bu Yonetmelik kapsaminda yurdatulen kurs ve programlarda
bildirim ydkimlildgine iliskin Genel Mudirlikce belirlenen
belgelerin, Kurum tarafindan kamu kurum ve kuruluslarindan
elektronik ortamda temin edilebilmesi halinde ayrica ibraz
edilmesi gerekmez.”

MADDE 9- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Imalat sektdérinde faaliyet gdsteren isyerleri ile
dizenlenecek mesleki egitim Kkurslari ve 1isbasi egitim
programlarinda uygulanacak istihdam taahhuadi

GECICI MADDE 4- (1) Imalat sektdriinde faaliyet gosteren ozel
sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak
olan mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarinda,
kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde ellisinin; mesleki
egitim kurslari icin ylUz yirmi gunden, isbasi egitim
programlari ic¢in altmis gunden az olmamak Uzere en az
kurs/program suresinin bir bucuk kati kadar istihdam
edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(2) Imalat sektorinde faaliyet gdsteren 6zel sektdér isyerleri
ile 31/12/2026 tarihine kadar 58 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda duzenlenecek olan 0zel politika ve uygulamalarda,
en az yuzde elli istihdam taahhidu ve altmis gunden az olmamak
uzere en az Ozel politika ve uygulamanin suresi kadar istihdam
yukdamlialagu uygulanir.



Imalat sektdériinde faaliyet gésteren isyerleri ile diizenlenecek
mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan
yeniden yararlanma

GECICI MADDE 5- (1) Imalat sektdriinde faaliyet gosteren ozel
sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak;

a) Mesleki egitim kurslari ic¢in yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin sekizinci fikrasi,

b) Isbasi egitim programlari icin yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin dokuzuncu fikraszi,

c) Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari icin
yeniden yararlanma talebinde 49 uncu maddenin onuncu fikrasai,

uygulanmaz.

(2) Imalat sektérinde faaliyet gdsteren o6zel sektér
isyerlerinin 31/12/2026 tarihine kadar yeniden yararlanma
taleplerinde;

a) Mesleki egitim kurslari ic¢in son bir yi1l icerisinde en son
tamamlanan kursa iliskin olarak 26 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin,

b) Isbasi editim programlari icin son bir yi1l icerisinde en
son tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin,

azalmamis olmasi gerekir. Sigortali sayisinin azalip
azalmadigi kursun veya programin baslama tarihinden 6nceki son
aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin otuza
bolunmesiyle hesaplanir.

6785 sayilai Cumhurbaskani Karari ile olaganisti hal ilan
edilen illerde duzenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 6- (1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile
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belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve
Gaziantep (sadece 1Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde)
illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde
otuzunun altmis gunden az olmamak Uzere en az kurs/program
siuresi kadar istihdam edileceginin taahhit edilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden
Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdagi ilceleri
haricg), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa
illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde
kirkinin altmis glinden az olmamak uUzere fiili kurs/program
guninun en az bir bucguk kati kadar sureyle istihdam
edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.”

MADDE 10- Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.

MADDE 11- Bu Ydnetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Madura yaruatar.

Kooperatiflerin Kurulus ve
Anasozlesme Degisiklik
Islemleri ile Kurucu Ortak
Sayilari ve Calisma
Bolgelerinin Belirlenmesi
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Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

18 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32874
Ticaret Bakanligindan: MADDE 1- 2/7/2018 tarihli ve
30466 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatifl..

Kooperatiflerin Kurulus ve Anasdzlesme Degisiklik Islemleri
ile Kurucu Ortak Sayilari ve Calisma Bolgelerinin Belirlenmesi
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 18 Nisan 2025
18 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32874
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 2/7/2018 tarihli ve 30466 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kooperatiflerin Kurulus ve Anasézlesme Degisiklik
Islemleri ile Kurucu Ortak Sayilari ve Calaisma Bélgelerinin
Belirlenmesi Hakkinda Tebligin 9 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“(2) Turizm gelistirme kooperatifleri ve gayrimenkul isletme
kooperatifleri en az 50 kurucu ortak tarafindan kurulur.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 10 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 10- (1) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet
kooperatifi, buyuksehir belediyesi olan illerde en az 3.000,
buyuksehir belediyesi olmayan illerde ise en az 2.000 esnaf
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veya sanatkar tarafindan kurulur.

(2) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet
kooperatifi, anasodozlesmede acikca belirtilmek sartiyla
bulundugu ilde faaliyet goOstermek ulzere kurulabilir.

(3) Her il, tim ilceleri ile birlikte bir calisma bolgesidir.

(4) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri,
merkezinin bulundugu ilcedeki esnaf ve sanatkar sayisi 200’dn
altina dusmedikce kooperatif merkezi degisikligi yapamaz.”

MADDE 3- Ayni Tebligin Ek-1'i yurirliukten kaldirilmistar.
MADDE 4- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 5- Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani yarutdr.

2024 Yili Kurum Kazanclari
Icin Beyanname Diizenleme
Rehberi

2024 Yili Kurum Kazanclari Icin Beyanname Diizenleme
frjrirmos  Rehberi ONSOZ Vergilendirme yetkisi, devletin mali
egemenliginin bir g6éstergesi olarak kisilerin k..

2024 Yili Kurum Kazanclari Icin Beyanname Diizenleme Rehberi

Tarih: 1 Nisan 2025


https://www.incimuhasebe.com/2025/04/02/2024-yili-kurum-kazanclari-icin-beyanname-duzenleme-rehberi/
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2024 Yili Kurum Kazanclari Icin Beyanname
Diizenleme Rehberi

ONSOZ

Vergilendirme yetkisi, devletin mali egemenliginin bir
gostergesi olarak kisilerin kamu harcamalarina katilmasini
saglamak ic¢in kullanilir. Devlet, kisilerin gelir, servet ve
harcamalari Uzerine kurdugu vergi sistemi ile kamu
hizmetlerinin finansmanini saglamaktadir. Vergilerin ekonomik
kaynagina gOre tasnifte harcamalardan alinan vergiler dolayli
vergiler olarak nitelendirilir. Bu vergiler ancak ve ancak bir
harcama s6z konusu oldugunda tahsil edilebilir. Ayni sekilde
servet vergileri de kisilerin bir servet sahibi olmasi
sonrasinda so6z konusu olur. Ancak gelir vergisi toplumun tum
kesimlerini ilgilendiren, deyim yerindeyse herkesin yasamak
icin bir gelire ihtiyaci oldugundan muhatap olacagi vergidir.
Turk Vergi Sisteminde yer alan gelir wunsurlari topluca
degerlendirildiginde gelirin taniminin degistirilerek net
artis kuraminin kabul edilmesi bir baska deyisle kaynagi ne
olursa olsun bir gelir s6z konusu oldugundan vergilendirilmesi
anayasal esitlik ilkesinin bir geregi olacaktir.

2024 yili1i kurumlar vergisi beyannamelerinin verilmesi
konusunda meslektaslarimiza yardimci olmak amaci tasiyan bu
rehber, gelirin vergilendirilmesinde Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin Ozelge, Sirkiler ve Genel Tebligleri, Danistay
ve Bolge Idare Mahkemelerinin kararlari ve temelde Kurumlar
Vergisi Kanunu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Tum meslek mensuplarimiza faydali olmasi dileklerimle..
Emre KARTALOGLU

TURMOB Genel Baskani

Rehber Icin Tiklayiniz — (PDF)
Kaynak: TURMOB
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Vergi Takvimi — Nisan 2025

Vergi Takvimi — Nisan 2025 Ilk Tarih Son Tarih
(‘19 VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE DIGERLERI 01/03/2025

02/04/2025 Subat 2025 Donemine Ait Kurumlar..

Vergi Takvimi — Nisan 2025

Tarih: 1 Nisan 2025

Vergi Takvimi — Nisan 2025

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

Subat 2025 Donemine Ait Kurumlar
01/03/2025|02/04/2025 Vergisi Mikellefleri Icin Turizm
Payinin Beyani ve Odemesi

Subat 2025 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ilk Tarih | Son Tarih

01/03/2025|02/04/2025

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 22. Taksit Odemesi

Subat 2025 DOnemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025|02/04/2025

01/03/2025|02/04/2025



https://www.incimuhasebe.com/2025/04/02/vergi-takvimi-nisan-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnlbirlik
Konut Kiralama Isini Platformlaris
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/03/2025

07/04/2025

GVK Gec¢ici 67. Madde Kapsaminda
Ihtiyari Olarak Yillik Beyannamenin
Verilmesi ve 1.Taksit Odemesi (185
Sayili Vergi Usul Kanunu Sirkileri)

01/03/2025

07/04/2025

2024 Yilina Iliskin Yillik Gelir
Vergisinin Beyani ve 1.Taksit Odemesi
(185 Sayili Vergi Usul Kanunu
Sirkileri)

02/04/2025

08/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/04/2025

10/04/2025

16-31 Mart 2025 DOnemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/11/2024

10/04/2025

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
Mikelleflerinin, Ekim 2024 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/12/2024

10/04/2025

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
Mukelleflerinin, Kasim 2024 DOnemine
Ait Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/01/2025

10/04/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin Aralik 2024
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/01/2025

10/04/2025

Gecici Vergi DoOnemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
Mukelleflerinin Aralik 2024 Donemine
Ait Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Tutin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Dayanikli
Tuketim ve Diger Mallara Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 DOnemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait O0zel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/04/2025

15/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

I1gili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger E§lence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

21/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

25/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Dedger Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

16/04/2025

25/04/2025

1-15 Nisan 2025 DOnemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Mart 2025 DOonemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine GoOre
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Ocak-Subat-Mart 2025 Donemine Ait
Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile Beyani ve Odemesi (GVK

98. Mad. 3. Fik. Gore Ucer Aylik
Beyanname Verme Hakkindan Yararlananlar

Icin)

01/04/2025

28/04/2025

Ocak-Subat-Mart 2025 Donemine Ait GVK
Gecici 67. Madde Kapsaminda Yapilan
Tevkifatlarin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

28/04/2025

Ocak-Subat-Mart 2025 DOonemine Ait Katma
Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

Mart 2025 DOonemine Ait Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/04/2025

30/04/2025

Ocak-Subat-Mart 2025 DOonemine Ait
Turizm Payinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

Mart 2025 DOnemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

Elektrik Uretimi Lisans Harclari Yillik
Harc Bildirimi Verilmesi

01/04/2025

30/04/2025

Denetim Kuruluslari Yetkilendirme
Belgesi Yillik Har¢ Bildirimi Verilmesi

01/04/2025

30/04/2025

2024 Yilina Iliskin Kurumlar Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

2024 Yilina Ait Kurumlar Vergisi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Tarafindan Gercek
Faydalaniciya Iliskin Bildirim Formunun
Verilmesi

01/04/2025

30/04/2025

Ocak-Subat-Mart 2025 DOnemine Ait Geri
Kazanim Katilim Payi Beyannamesinin
Verilmesi ve Odemesi

01/04/2025

30/04/2025

Mart 2025 DOnemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciliga

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/04/2025

30/04/2025

Mart 2025 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnubirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/04/2025

30/04/2025

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 23. Taksit Odemesi

01/04/2025

20/05/2025

2025 I. Gecici Vergi Donemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Gelir Gec¢ici Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2025

20/05/2025

2025 I. Gecici Vergi Donemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Kurum Gec¢ici Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2025

20/05/2025

2025 I. Gecici Vergi Donemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Kurum Gecici Vergi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Tarafindan Gercek
Faydalaniciya Iliskin Bildirim Formunun
Verilmesi

01/04/2025

02/06/2025

2024 Yilina Ait Gelir Vergisi
Mikelleflerinin Vergi Levhasinin
Dijital Vergi Dairesinden (Internet
Vergi Dairesi) Alinmasi

01/04/2025

10/06/2025

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
Mikelleflerinin Mart 2025 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi




VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE

Ilk Tarih Tarih . )
ari Son Tari DiEERLERT

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Diger Mikelleflerin
Mart 2025 Donemine Ait Elektronik
Defter Beratlarinin Yuklenmesi

01/04/2025|16/06/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin Mart 2025
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/04/2025|10/07/2025

Aylik Yikleme Tercihinde Bulunmus Diger
Mukelleflerin Mart 2025 DOonemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/04/2025|14/07/2025

Kaynak: GIB

Cumhurbaskani Karari 9707 -
193 ve 5520 Sayili Kanun
Tevkifat Nispetleri ve Vergi
Kesintileri Hk

Mevzuatin Adi: 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 94
uncid Maddesinde Yer Alan Tevkifat Nispetlerine
Iliskin 12/1/2009 Tarihli ve 2009/14592 Sayili Bak..
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Cumhurbaskani Karari 9707 — 193 ve 5520 Sayili Kanun Tevkifat
Nispetleri ve Vergi Kesintileri Hk

Tarih: 30 Mart 2025

Mevzuatin Adi: 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 lncdi
Maddesinde Yer Alan Tevkifat Nispetlerine Iliskin 12/1/2009
Tarihli ve 2009/14592 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki
Karar ve 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 15 1inci
Maddesinde Yer Alan Vergi Kesintisi Oranlarina Iliskin
12/1/2009 Tarihli ve 2009/14594 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin EKi Karar ile Ayni Kanunun 30 uncu Maddesinde Yer
Alan Vergi Kesintisi Oranlarina Iliskin 12/1/2009 Tarihli ve
2009/14593 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 9707)

30 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32857
Cumhurbaskani Karari

Karar Sayisi: 9707

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 inci maddesinde yer alan
tevkifat nispetlerine iliskin 12/1/2009 tarihli ve 2009/14592
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Karar ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci maddesinde yer alan vergi
kesintisi oranlarina iliskin 12/1/2009 tarihli ve 2009/14594
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Karar ile ayni Kanunun 30
uncu maddesinde yer alan vergi kesintisi oranlarina iliskin
12/1/2009 tarihli ve 2009/14593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin eki Kararda degisiklik yapilmasi hakkindaki ekli
Kararin ydrirlige konulmasina, 193 sayili Kanunun 94 d{nci
maddesi ile 5520 sayili Kanunun 15 inci ve 30 uncu maddeleri
geregince karar verilmistir.

29 Mart 2025

Recep Tayyip ERDOGAN


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2009/02/03/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-94-uncu-maddesinde-yer-alan-tevkifat-nispetleri-hakkinda-karar-bkk-200914592/
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CUMHURBASKANI

29/3/2025 TARIHLI VE 9707 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1-193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 (incu maddesinde
yer alan tevkifat nispetleri hakkindaki 12/1/2009 tarihli ve
2009/14592 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararin 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“3.42 nci madde kapsamina giren;

a) Demiryolu hatti, tramvay, finikuler, monoray, metro ve
sehir ici rayli ulasim sistemleri insaat ve onarim isleri
dolayisiyla bu isleri yapanlara odenen istihkak bedellerinden

%1,

b) Gemi insaat ve onarim isleri dolayisiyla bu isleri
yapanlara Odenen istihkak bedellerinden %1,

c) Diger isler dolayisiyla bu isleri yapanlara ddenen istihkak
bedellerinden %5,"”

MADDE 2- 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci
maddesinde yer alan vergi kesintisi oranlari hakkindaki
12/1/2009 tarihli ve 2009/14594 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1-193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 42 nci maddesi kapsamina
giren;

a) Demiryolu hatti, tramvay, finikuler, monoray, metro ve
sehir ici rayli ulasim sistemleri insaat ve onarim isleri
dolayisiyla bu isleri yapanlara o0denen istihkak bedellerinden

%1,

b) Gemi insaat ve onarim isleri dolayisiyla bu isleri
yapanlara o0denen istihkak bedellerinden %1,



c) Diger isler dolayisiyla bu isleri yapanlara 0denen istihkak
bedellerinden %5,”

MADDE 3— 5520 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde yer alan vergi
kesintisi oranlan hakkindaki 12/1/2009 tarihli ve 2009/14593
sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“1-193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 42 nci maddesi kapsamina
giren;

a) Demiryolu hatti, tramvay, finikuler, monoray, metro ve
sehir ici rayli ulasim sistemleri insaat ve onarim isleri
dolayisiyla bu isleri yapanlara o6denen istihkak bedellerinden

%1,

b) Gemi Insaat ve onarim isleri dolayisiyla bu isleri
yapanlara oOdenen istihkak bedellerinden %1,

c) Diger isler dolayisiyla bu isleri yapanlara 06denen istihkak
bedellerinden %5,”

MADDE 4- Bu Karar yayimi tarihini izleyen ay basindan itibaren
yapilan odemelere uygulanmak lUzere yayimi tarihinde ydrurluge
girer.

MADDE 5— Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratur.

2025 Kurumlar Vergisi Beyan
Rehberi
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kurum kazanclarina iliskin verilmesi gereken kurumlar

2025 Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi 2024 hesap donemi
@
(1 vergisi beyannamesi, 1-30 Nisan 2025 tarih..

2025 Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi

Tarih: 29 Mart 2025

2025 Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi

2024 hesap donemi kurum kazanclarina iliskin verilmesi gereken
kurumlar vergisi beyannamesi, 1-30 Nisan 2025 tarihleri
arasinda verilecektir. Bu kapsamda, Kurumlar Vergisi Beyan
Rehberi giincellenerek yayinlanmistir.

Soz konusu Rehberde;

— Kurumlar vergisinin konusu ve mukellefleri,

— Muafiyet ve istisnalar,

— Kurum kazancinin tespitinde yapilan indirim ve giderler,
— Kurumlar vergisinde zarar mahsubu,

— Mahsup ve iadeler,

— Tasfiye, birlesme, devir, bdélinme ve hisse degisimi
— Vergiye uyumlu miukelleflere yapilan %5 indirim,

— Kurumlar vergisi orani,

— Yurt ici asgari kurumlar vergisi,

— Gecici verginin beyani ve oOdemesi,

— Kurumlar vergisinin beyani ve odemesi,


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

gibi konularda genel bilgilere ve oOrneklere yer verilmistir.

Rehbere ulasmak icin tiklayiniz
Kaynak: GIB

Saglik Meslek Mensuplarinin
Serbest Meslek Icrasi
Hakkinda Yonetmelaik

‘{E??}& 29 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32856 Saglik
{*ﬁ%ﬁg?ﬁ Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Baslangic¢ Hikimleri Amac
xﬁi;jif MADDE 1- (1) Bu YOnetmeligin amaci, saglik..

HHHHHH

Saglik Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi Hakkinda
Yonetmelik

Tarih: 29 Mart 2025
29 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32856

Saglik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac
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MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, saglik meslek
mensuplarinin serbest meslek icrasi ic¢in acacaklari saglik
meslek hizmet birimleri ile bu birimlerin tibbi ve teknik
standartlari, ac¢ilmalari, faaliyetleri, denetimleri ve
kapatilmalari ile ilgili usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, saglik meslek hizmet birimlerini
ve bu birimlerde calisan saglik meslek mensuplari ile diger
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabati San’atlarainain Tarzi Icrasina Dair

Kanunun 50 nci ve ek 13 uncu maddeleri, 25/2/1954 tarihli
ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununun 5 inci maddesi, 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3
uncu maddesi, 9 uncu maddesinin (c) bendi, ek 11 inci ve ek 19
uncu maddelerine ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 355 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Midirlik: Il saglik midirlagind,

c) Saglik meslek hizmet birimi: Saglik meslek mensuplarinin
mesleklerini serbest olarak icra ettikleri o6zel saglik
kurulusunu,

¢) Saglik meslek mensubu: Klinik psikolog, hemsire,
hemsirelige esdeger saglik memuru, ebe, fizyoterapist,
odyolog, diyetisyen, dil ve konusma terapisti, podolog ve 1is
ve ugrasi terapistini (ergoterapist),
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ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ruhsat Islemleri

Saglik meslek hizmet birimi acabilecek kisiler

MADDE 5- (1) Saglik meslek hizmet birimi, mesleklerini serbest
olarak icra etme hak ve yetkisine sahip Tirk vatandasi saglik
meslek mensuplari tarafindan acilir. Tuzel kisiler, saglik
meslek hizmet birimi acamaz.

(2) Ayni Unvana sahip en fazla ¢ saglik meslek mensubu
tarafindan misterek saglik meslek hizmet birimi acilabilir. Bu
durumda her bir saglik meslek mensubu icin ayri ruhsat belgesi
dizenlenir ve 11 inci maddede belirlenen fiziki standartlari
saglayan ayri uygulama odalari bulunur. Misterek saglik meslek
hizmet biriminde bulunan ortak alanlardan saglik meslek
mensuplari mustereken sorumludur.

Ruhsat basvurusu

MADDE 6- (1) Saglik meslek hizmet birimi acilabilmesi icin
ruhsat belgesi alinmasi zorunludur. Ruhsat basvurusu EK-1'de
yer alan belgelerle ilgili midurlige yapilar.

(2) Basvuru evrakinda eksiklik veya uygunsuzluk bulunmasi
halinde durum 10 is gunu icinde basvuru sahibine bildirilir ve
eksiklik veya uygunsuzlugun giderilmesi icin 30 is glinli silre
verilir. Eksiklik veya uygunsuzlugun giderilmemesi halinde
basvuru dosyasi basvuru sahibine iade edilir.

(3) Basvuru evrakinda eksiklik ve uygunsuzluk bulunmadiginin
tespiti halinde, mudurlukce olusturulacak komisyon tarafindan,
basvuru tarihinden itibaren en gec¢ 30 is gunlu icinde EK-5'te
yer alan Saglik Meslek Hizmet Birimi Denetim, Sorgu ve Idari
Yaptirim Formuna uygun sekilde yerinde inceleme yapilir.

(4) Mudurluk tarafindan olusturulacak komisyon; saglik meslek
hizmet biriminin verecegi hizmete g6re, tercihen ayni meslek



mensubundan en az bir kisi olmak UuUzere toplamda en az ucg
kisiden olusur.

(5) Yapilan yerinde inceleme sonucunda eksiklik veya
uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, tespit edilen eksiklik
veya uygunsuzluklar basvuru sahibine bildirilir. Eksiklik veya
uygunsuzlugun giderilmesi icin 30 is gunid slire verilir.
Eksikligin veya uygunsuzlugun giderildiginin basvuru sahibi
tarafindan mudidrliage bildirilmesi UGzerine yeniden yerinde
inceleme yapilir.

(6) Yapilan incelemeler neticesinde, herhangi bir eksiklik ve
uygunsuzluk olmadiginin tespiti halinde EK-2'de yer alan
ruhsat belgesi dizenlenir.

Devir yasagi ve saglik meslek hizmet biriminin tasinmasi
MADDE 7- (1) Saglik meslek hizmet birimi ruhsati devredilemez.

(2) Saglik meslek hizmet biriminin baska bir adrese tasinmak
istenmesi halinde, saglik meslek hizmet birimi ruhsat basvuru
islemlerinin yeniden yapilmasi gerekir.

Faaliyetin durdurulmasi ve ruhsat iptali

MADDE 8- (1) Ruhsat belgesi duzenlenmesinden itibaren 6 ay
icinde faaliyete gec¢meyen saglik meslek hizmet biriminin
ruhsati iptal edilir.

(2) Ruhsat sahibinin talebi halinde saglik meslek hizmet
biriminin faaliyeti en fazla 6 ay sureyle durdurulabilir, slre
sonunda faaliyete baslanmamasi halinde saglik meslek hizmet
biriminin ruhsati iptal edilir.

(3) Dogal afet, salgin hastalik, genel hayata etkililik
karari, seferberlik ilani gibi micbir sebeplerden dolayi
saglik meslek hizmet biriminin faaliyeti en fazla 2 yil
siureyle durdurulabilir. Sire sonunda faaliyete gecmeyen saglik
meslek hizmet biriminin ruhsati iptal edilir.



(4) Misterek saglik meslek hizmet birimlerinde ruhsat
sahiplerinden birinin ayrilmasi halinde ayrilan saglik meslek
mensubu adina dizenlenen ruhsat iptal edilir.

(5) Saglik meslek hizmet biriminin faaliyetine son verilmesi
halinde 10 is gunu ic¢inde saglik meslek hizmet birimi adina
duzenlenen tum belgeler ve arsiv kayitlari ile bulundurulan
ilaclar madurlige teslim edilir.

Ruhsat bilgilerinde degisiklik

MADDE 9- (1) Saglik meslek hizmet biriminin adres bilgisinin
ilgili belediye tarafindan degistirilmesi durumunda
belediyeden alinan belge ve talep dilekcesi ile mudurluge
basvuru yapilir. Bu durumda, belge bedeli alinmaksizin ruhsat
belgesi yeniden duzenlenir.

(2) Saglik meslek hizmet biriminin ruhsat belgesinde yer alan
hususlarda degisiklik olmasi halinde degisikligin en gec 10 is
glind icinde mudirlige bildirilmesi zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Fiziki Standartlar
Bina durumu

MADDE 10- (1) Saglik meslek hizmet birimleri midstakil
binalarda veya saglik hizmetinin sunuldugu alanlar bitunlik
arz edecek sekilde binalarin bagimsiz bir boélidminde
kurulabilir.

(2) Saglik meslek hizmet birimlerinde hastalarin ve personelin
kullandigi butun alanlar uygun bir sekilde havalandirilir ve
yeterli sekilde aydinlatilmalari saglanir.

(3) Saglik meslek hizmet birimleri, sicakligi uygun dizeyde
tutmay1l saglayan 1sitma ve sogutma sistemleri ile
iklimlendirilir.

Mekansal standartlar



MADDE 11- (1) Saglik meslek hizmet biriminde bulunmasi zorunlu
asgari bolumler sunlardir:

a) Saglik meslek mensuplari icin en az 10 m’olacak sekilde
mesleki uygulamalarin yapilacagi uygulama odasi bulunur.

b) Uygulama odasi icinde lavabo bulunmasi zorunludur.

c) Odyologlar icin; uygulama odasi ic¢inde ses gecirmeyen 0Ozel

yalitimli, camli iki bdlmeden olusan asgari 3 m’blylkliginde
bir sessiz oda/kabin bulunmasi zorunludur. Sessiz oda/kabin,
ses yalitim kriterlerine uygun olmalidir.

¢) Uygulama odas1i disinda asgari 8 m’ bekleme salonu bulunur.
Bekleme salonu, alani kisitlamayacak sekilde sekreter hizmet
alani olarak da kullanilabilir. Fazladan olusturulacak her

uygulama odasi icin bekleme salonuna 5 m*> ilave edilir.

d) Bekleme salonuyla baglantili bir konumda, el yikama bélumi
olan ve gerekli hijyen sartlarini saglayan, engelli
kullanimina uygun tuvalet bulunur. Tuvaletlerin kapisi, disari
dogru acilacak sekilde veya slrgulu olur.

(2) Her bir saglik meslek mensubu icin en fazla iki adet
uygulama odasi bulundurulabilir.

(3) Saglik meslek hizmet birimlerinde EK-4’'te yer alan tibbi
cihaz ve donanimin bulundurulmasi zorunludur.

(4) Saglik meslek hizmet birimlerinde, mesleki yetki
kapsaminda bulundurulacak tim tibbi cihazlar Saglik Bakanligi
Urin Takip Sistemine kayitli olmaliduir.

(5) Saglik meslek hizmet birimlerinde ruhsat belgesi ile
birlikte diplomalarin ve calisma belgelerinin gorunur yerde
asilmasi zorunludur.

(6) Bu Yonetmelikte belirlenmis asgari fiziki standartlara
iliskin olculerde %10’'a kadar sapmalara izin verilir.



DORDUNCU BOLUM
Personel Standartlari
Saglik meslek mensubunun gérev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Saglik meslek mensubunun goérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Saglik meslek hizmet biriminin acilis ve faaliyeti ile
ilgili her turlu islemi yuritmek.

b) Saglik meslek hizmet biriminin faaliyetleri hakkinda
mudirluk ile koordinasyonu ve talep edilen bilgi, belge ve
verilerin godnderilmesini saglamak.

c) Saglik meslek hizmet biriminde yapilacak personel ve fiziki
degisiklikleri en ge¢ 10 is gunu icinde midudrliage bildirmek.

¢) Gerekli idari ve teknik tedbirleri almak, saglik meslek
hizmet biriminde sunulacak tum hizmetlerin standartlara uygun
verilmesini ve sirdiridlmesini saglamak, gerekli 6z denetimleri
gerceklestirmek.

d) Saglik meslek hizmet biriminin kayit ve arsiv sistemini
olusturmak ve kayitlarin dizenli ve dogru bir sekilde
tutulmasini saglamak.

e) Saglik meslek hizmet birimine basvuranlarin kayitlarinin,
kisisel verilerin Kkorunmasina yonelik mevzuata uygun
tutulmasini saglamak.

f) Denetimlerde istenilen her turlu bilgi, belge, kayitlari
sunmak ve saglik meslek hizmet biriminde bulunan tim fiziki
alanlari gostermek.

g) Idari gérevlerinin yani sira mesleginin gerektirdigi
calismalari yapmak.

g) Saglik meslek hizmet biriminde bulunan cihazlarin
bakimlarini ve kalibrasyonlarini duzenli olarak yapmak veya



yaptirmak.

h) Saglik meslek hizmet biriminin c¢alisma gin ve saatlerini
planlayarak madiurlige bildirmek.

Personel calistirilmasi ve calisma belgesi diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Saglik meslek mensuplari faaliyet alanlarina
gore saglik teknikeri/teknisyeni calistirabilir.
Calistirilacak saglik teknikeri/teknisyeni sayisi birden fazla
olamaz ve personel icin EK-3'te yer alan calisma belgesi
dizenlenir. Bu hukim klinik psikologlar yonunden psikolog
calistirilmasi seklinde uygulanir.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde ihtiyac¢ duyulan destek
hizmetlerini yurutmek Uzere destek personeli calistirilabilir.
Destek personeli saglik hizmet sunumunda gérevlendirilemez.

(3) Birinci fikra kapsaminda calistirilan personelin herhangi
bir sebeple isten ayrilmasi durumunda ayrilis bilgisi,
personelin ayrilis tarihinden itibaren 10 is gund icinde
madidrliuge bildirilir ve calisma belgesi midiurlikce iptal
edilir.

Calisma saatleri ve bildirim

MADDE 14- (1) Saglik meslek hizmet birimlerinin calisma
saatleri ruhsat belgesinde belirtilir.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde gOrev yapan tim personelin
calisma gun ve saatleri mudirlige bildirilir.

(3) Saglik meslek mensuplarinin saglik meslek hizmet biriminde
fiilen bulunamayacagi izin veya hastalik durumlarinda
madirlige bildirim yapilmasi zorunludur. Bu durumda saglik
meslek hizmet biriminde saglik hizmeti verilemez. Ayni meslek
grubundan misterek acilan saglik meslek hizmet birimlerinde
diger saglik meslek mensuplari kendilerine ayrilan uygulama
odalarinda hizmet vermeye devam eder.

Kimlik karti



MADDE 15- (1) Saglik meslek mensubu ve personel; ad, soyad ve
unvanlarini iceren fotografli kimlik kartlarini gdrilebilecek
bir sekilde Uzerlerinde tasirlar.

BESINCI BOLUM
Hizmet Standartlari
Calisma esaslari

MADDE 16- (1) Saglikli bireylere ve hastalara 1219 sayil:i
Kanunda ve 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tanimlarina
Dair Yonetmelikte yer alan saglik meslek mensubunun mesleki
yetkileriyle sinirli olarak hizmet sunulur.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde, ilgili hekim tarafindan
tanisi1 konulan hasta bireylere yonelik saglik hizmeti
asagidaki kosullara uygun olarak sunulmak zorundadir:

a) Ilgili hekim tarafindan tanisi konulmus, tedavi plani veya
recetesi dizenlenmis hasta saglik meslek hizmet birimine
basvurur.

b) Hasta, saglik meslek hizmet birimine basvurdugunda, hasta
kimligi dogrulandiktan sonra sisteme kayit islemleri yapilair.
Hasta bilgileri yalnizca giris yapilan saglik meslek hizmet
biriminde goruntulenebilir, baska bir birime veya sisteme
aktarim yapilamaz.

c) Uygulamayi yapacak saglik meslek mensubu recete veya tedavi
planinin kontrolunu vyapar, tedavi planinin hizmetten
faydalanana zarar verecegini ©6ngdrdigu durumlarda uygulama
yapmaz.

¢) Saglik meslek mensubu, hastayi ve gerekmesi durumunda
kanuni temsilcisini yapacagi 1islem icerigi hakkinda
bilgilendirir.



d) Her uygulama icin bilgilendirilmis riza formu doldurularak
bireyin yazili rizasi alinir.

e) Saglik meslek mensubu, yalnizca recete veya tedavi planinda
yer alan islemleri uygular ve yetkisi disinda bir uygulama
yapamaz.

f) Saglik meslek mensubu uygulanan islemleri detaylandiran bir
kayit olusturur ve bu kayitlari ilgili mevzuata uygun sekilde
saklar. Tedaviyi planlayan hekim, hastanin onayi dogrultusunda
tedavi sureci kayitlarini gorebilir.

(3) Saglik meslek hizmet biriminde hasta glivenligini ve
mahremiyetini saglayacak sekilde saglik hizmeti verilir.

(4) Saglik meslek hizmet birimlerinde asagidaki durumlarda
saglik hizmeti sunulamaz:

a) Hekim mudahalesi ve ileri seviye tibbi donanim gerektiren
durumlar.

b) Hayati tehlike arz eden akut ve kronik durumlar.
c) Sistemik enfeksiyon bulgusu gosteren durumlar.

¢) Yaralanma, travma veya anafilaktik reaksiyonlar gibi acil
durumlarda ilkyardim disindaki uygulamalar.

d) Tibbi teshis gerektiren islemler.

e) Saglik meslek mensubunun, yetki ve donanimi disinda olan
her turlu tibbi mudahale gerektiren durumlar.

(5) Saglik meslek hizmet birimlerinde meslegini serbest olarak
icra eden saglik meslek mensuplari baska bir saglik
kurulusunda calisamaz.

Ilkyardim

MADDE 17- (1) Saglik meslek mensuplari, Bakanlikca belirlenen
ilkyardim egitimlerine katilmak zorundadir.



(2) Saglik meslek mensuplari, yetkili kisilerce acil saglik
hizmeti ulasana kadar almis oldugu egitim dogrultusunda
ilkyardim gereklerini yerine getirir.

Kayit ve arsiv

MADDE 18- (1) Saglik meslek hizmet birimine basvuran hastalara
ait veriler ile hekim tarafindan olusturulan recete veya
tedavi plani elektronik ortamda kaydedilir. Verilerin
kaydedilmesi ve arsivlenmesi hususlarinda Bakanligin kayit
tescil sisteminde kayitli bir saglik bilgi yoénetim sistemi
kullanilmasi zorunludur.

(2) Saglik meslek hizmet birimleri tarafindan kayit altina
alinan kisisel saglik verileri, 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve 3359 sayili
Kanuna uygun bir sekilde Bakanlikca belirlenen usul ve
esaslara gore islenerek merkezi saglik veri sistemine
aktarilir. Bakanlik tarafindan kurulan kayit ve bildirim
sistemi ile Bakanlikc¢a yapilacak diger is ve islemlere esas
olmak Uzere istenilen bilgi ve belgelerin godnderilmesi
zorunludur.

(3) Saglik meslek hizmet birimlerinde sunulan tdm hizmetler
kayit ve muhafaza edilir. Hastanin talebi dogrultusunda bu
kayitlar hasta veya kanuni temsilcisi ile paylasilair.

(4) 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik iImza
Kanunu hukumlerine uygun elektronik imza ile imzalanmis tibbi
kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata
gore yedekleme ve arsivlemesi yapilir. Hastalarin saglik
bilgilerine ait gerekli kayitlarin elektronik ortamda
saklanmasinin, degistirilmesinin veya silinmesinin 6énlenmesi
ve gizliligin ihlal edilmemesi ic¢in fiziki, manyetik veya
elektronik mudahalelere ve olasi suistimallere karsi gerekli
idari ve teknik tedbirler alainir. Bu konudaki gerekli idari ve
teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak
denetlenmesinden saglik meslek mensubu sorumludur. Dosyada
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bulundurulmasi zorunlu evraklar ayrica saklanir.

(5) Yapilan denetimlerde tutulan tum kayitlarain ilgililere
ibrazi zorunludur.

Tabela standardi

MADDE 19- (1) Saglik meslek hizmet biriminin tabelalari ile
basili ve elektronik ortam materyallerinde, saglik meslek
mensubunun adi ve uUnvani disinda baska bir isim, meslek adi
veya uzman ibaresi kullanilamaz.

(2) Bina dis tabelasi 4 m°’den, bina giris kapilarinda yer alan
tabela ise 40x60 cm’den buyuk olamaz. Bina dis cephesinde yer
alacak tabela disinda, her ne amacla olursa olsun, baska yazi
ve isaret yer alamaz.

(3) Dis tabelada “0Ozel Saglik Meslek Hizmet Birimi” ibaresi
bulunur. “0Ozel” ibaresine diger yazi biylkliginin yarisindan
az olmamak kaydiyla yer verilir.

(4) Dis tabelada en cok iki renk kullanilabilir. Tabela
yazilari slUslemesiz ve sade olarak duzenlenir.

(5) Her oda kapisinda, kullanim amacini acikca belirten bir ig
tabela bulunur. Ic tabelalar, okunabilir boyutlarda, sade ve
anlasilir sekilde dizenlenir. Misterek saglik meslek hizmet
birimlerinde uygulama odalarinin hangi saglik meslek mensubuna
ait oldugu tabelada belirtilir.

(6) Tabela ile basili ve elektronik ortam materyallerinde
saglik meslek mensubunun akademik dnvani, acik sekilde yazilan
meslek Unvanindan sonra yer almasi ve aynl ebat, punto ve
karakterde yazilmasi sartiyla kullanilabilir.

(7) Saglik meslek hizmet birimleri; logo, tabela, yonlendirme
levhalari, resmi belge formatlari, kimlik kartlari, bina ic¢ ve
dis gorselleri, dijital platformlar ve kurumsal yazismalarda
Saglik Bakanligi Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygun olarak



faaliyet goOsterir.

(8) Saglik meslek hizmet biriminin basili ve elektronik ortam
materyallerinde kisilerin yanlis algilamasi ve karisikligin
onlenmesi amaciyla, hangi ilde olduguna bakilmaksizin dlke
genelindeki kamu saglik kurum veya kuruluslarini cagristiracak
ifadeler kullanilamaz.

Hasta haklari, etik ve deontolojik ilkeler

MADDE 20- (1) Saglik meslek hizmet biriminde, hasta haklari
ihlalleri ile bunlara bagli ortaya cikabilecek meselelerin
onlenmesi ve gerektiginde hukuki korunma yollarinin fiilen
kullanilabilmesi icin hasta haklarina dair mevzuatin etkin
sekilde uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinair.

(2) Saglik meslek hizmet birimlerinin bekleme salonlarinda
gorunir olmasi kaydiyla hastalarin geri bildirimde
bulunabilecedi “Saglik Bakanligi Iletisim Merkezi” ibaresi
yazili olan entegre karekod bulunmasi zorunludur.

(3) Saglik meslek mensuplari, mesleki etik kurallar ve ilgili
mevzuat hukumleri c¢ercevesinde tum gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmekle yukumludar.

(4) Saglik meslek hizmet birimi tarafindan yapilacak
bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 29/7/2023 tarihli ve
32263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Hizmetlerinde
Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda

Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yuritidlir. Saglik meslek
mensubu ve calisan personel tarafindan tibbi deontoloji
kurallarina ve etik ilkelere aykiri, insanlari yaniltan,
yanlis yonlendiren, talep yaratmaya yonelik tanitim veya
reklam yapilamaz ve diger saglik kuruluslari aleyhine haksiz
rekabet olusturacak davranislarda bulunulamaz.

ALTINCI BOLUM

Yasaklar ve Denetim
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Yasaklar

MADDE 21- (1) Bir saglik meslek mensubu sadece bir saglik
meslek hizmet birimi acabilir. Ruhsata esas saglik meslek
hizmet biriminin bulundugu bina haricinde, tamamen veya kismen
baska bir yer, saglik meslek hizmet birimi veya subesi olarak
kullanilamaz.

(2) Saglik meslek hizmet birimi binyesinde, hicbir surette
baska amaca ydénelik is yeri bulunamaz. Icindeki bir bdélim,
baska bir amacla faaliyet gostermek Uzere ucuncu kisilere
kiralanamaz veya herhangi bir sekilde devredilemez.

(3) Saglik meslek hizmet birimindeki herhangi bir b6élim ya da
alan, amaci disinda veya yetkisi olmayan kisiler tarafindan
kullanilamaz.

(4) Mesleki yetki kapsaminda kullanilan tibbi malzeme listesi
ve ilac¢ listesi haricinde hicbir surette ilac¢, tibbi malzeme,
kozmetik Urun, gida takviyesi ve benzeri urun bulundurulamaz
ve satilamaz.

(5) Saglik meslek hizmet biriminde, mesleki yetki kapsami
disinda ve kullanim amaci haricinde tibbi cihaz, arac¢ ve gerecg
bulundurulamaz.

(6) Saglik meslek hizmet birimlerinde denetimlerde
gosterilemeyecek oda, dolap, bolum ve benzeri kapali yer
bulunamaz.

(7) Saglik meslek hizmet birimlerinde yapilamayan tibbi
islemlerle ilgili saglik meslek hizmet birimine miracaat eden
bireyler saglik kuruluslarina yodnlendirilemez, bu amacgla
herhangi bir anlasma yapilamaz.

(8) Saglik meslek hizmet birimine miracaat eden bireylerden
tetkik ve tahlil yaptirmasi istenemez.

(9) Saglik meslek mensuplari, hicbir surette kendi adlarina
ruhsatlandirilmis saglik meslek hizmet birimi olmaksizin



danismanlik, egitim, koc¢luk veya baska isim altinda saglik
hizmeti sunamaz.

(10) Saglik meslek mensuplari baska kurumlardan alinan ruhsat,
yetki belgesi ve izinler ile saglik hizmeti sunamaz.

Denetim

MADDE 22- (1) Saglik meslek hizmet birimleri; 17/11/2023
tarihli ve 32372 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 0Ozel Saglik
Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yoénetmelik hiikimlerine uygun
olarak EK-5'te yer alan Saglik Meslek Hizmet Birimi Denetim,
Sorgu ve Idari Yaptirim Formunda belirtilen kriterlere gére
yilda en az bir kere olagan denetime tabi tutulur.

(2) Saglik meslek hizmet birimlerinde sunulan saglaik
hizmetinin Bakanlikca belirlenmis tibbi endikasyonlara veya
uygulamalara uygunlugunun tespiti amaciyla gerektiginde
denetim yapilair. Tibbi endikasyon ve uygulama denetimi; hasta
dosyasi, elektronik kayit sistemleri, tibbi fotograf/video/ses
kaydi, rapor ve diger ilgili bilgi ve belgeler lzerinden, e-
denetim sistemi kullanilarak veya yerinde yapilir.

(3) Tibbi endikasyon ve uygulama denetimlerini yurutmek Uzere
Bakanliga ait saglik kurum ve kuruluslarindan veya
universitelerden; konusunda uzman, tercihen akademisyenlerden,
Bakanlik veya muaduarluk onayi ile en az uU¢ kisilik tibbi
endikasyon ve uygulama denetim komisyonu kurulur. Komisyonun
gorev ve yetkisi, ilgili saglik hizmet sunum alani ve
belirlenen denetim suresi ile sinirlidir. Denetimin suresi,
gorevlendirme onayinin ilgililere tebligi tarihinden baslar ve
sunulan denetim raporunun onaylanmasi ile sona erer.

(4) Yapilan denetimler esnasinda saglik meslek hizmet
biriminde hastalarin tedavisini olumsuz etkileyen, hizmetin
devami halinde hasta sagligini ve guvenligini tehlikeye sokan
ve hizmetin gecikmeksizin derhal durdurulmasini gerektiren
acil ve telafisi guc¢ durumlarin ortaya c¢ikmasi ve bu durumun
gerekceleri de belirtilmek suretiyle denetim tespit tutanagi
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ile belgelenmesi kaydiyla eksiklik giderilinceye kadar saglik
meslek hizmet biriminin faaliyeti Bakanligin karari Uzerine
Valilikce durdurulur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hikum bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hukudm bulunmayan hallerde,
ayakta teshis ve tedavi yapilan 6zel saglik kuruluslarinin
tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Mevcut kuruluslarin uyumu

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten
once acilan saglik kabinleri hakkinda fiziki standartlar
bakimindan ac¢ildigi tarihteki mevzuat hikdmleri uygulanmaya
devam olunur. Ancak diger standartlar bakimindan 31/12/2025
tarihine kadar bu Yonetmelik hikimlerine uygun hale
getirilerek ruhsatlandirilir. Bu sure sonunda bu Yonetmelik
hikimlerine uygun hale getirilmeyen saglik kabinleri
kapatilair.

(2) Bu Yonetmeligin ylrurlige girdigi tarihten o6nce ac¢ilan
saglik kabinlerinin sahiplik ve ortaklik durumlari korunur.

(3) Bu Yonetmeligin ydrdarliuge girdigi tarihten odnce, saglik
meslek mensuplari tarafindan ag¢ilan ve muhtelif adlar altinda
faaliyet gb6steren is yerlerinin, bu YOnetmeligin ylrurlige
girdigi tarihten itibaren en gec¢ 3 ay icinde bu YoOnetmelik
hukumlerine wuygun hale getirilerek ruhsatlandirilmasi
zorunludur.

Yiurirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.



Yiurutme
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Saglik Bakani ylratdir.

Ekleri icin tiklayiniz

Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara
Iliskin Teblig (No:
2025-32/75)

Mevzuatin Adi: Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda
32 Sayili Karara Iliskin Teblig (Teblig No:
2008-32/34) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(No...

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin
Teblig (No: 2025-32/75)

Tarih: 28 Mart 2025

Mevzuatin Adi: Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara Iliskin Tebli§ (Tebli§ No: 2008-32/34)’de Dedisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2025-32/75)

28 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32855
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Hazine ve Maliye Bakanligindan:

MADDE 1- 28/2/2008 tarihli ve 26801 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/34)'in 3 {nci
maddesinin besinci ve altinci fikralarinda yer alan “25.000
TL'yi” ibareleri “185.000 TL'yi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 9- (1) Bedel transferlerinin bankalardan yapilmasi
kaydiyla yurt disindaki mali piyasalarda islem goren menkul
kiymetlerin, diger sermaye piyasasi araclarinin, vadeli islem
ve opsiyon sozlesmeleri dahil her tuarlu tidrev araclarinin alim
satimi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis
bankalar ve araci kurumlar araciligiyla yapilair. Ancak,
Turkiye'deki yerlesik kisilere yonelik tanitim, reklam ve
pazarlama g¢gibi faaliyetlerde bulunulmamasi sartiyla,
Turkiye’'de yerlesik kisilerin tamamen
kendi inisiyatifleri dogrultusunda, yurt disinda yerlesik
finansal kuruluslar ile yaptiklari tiurev islemlerin bankalar
ve araci kurumlar vasitasiyla yapilmasi zorunlu olmamakla
birlikte, soz konusu islemlere iliskin bedel transferlerinin
bankalar araciligiyla yapilmasi zorunludur.

(2) Turkiye'de yerlesik kisilerin, kaldiracli islemler ve
kaldiracli islemlerle ayni hikimlere tabi oldugu belirlenen
turev araclari yalnizca Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla almalari ve satmalari
serbesttir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar haricindeki kisilerce bu islemlere
aracilik edilemez ve bu islemler ile ilgili olarak yurt disina
transfer yapilamaz. Bu islemlerin odnlenmesi konusunda 32
sayili Kararin 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi huakmu
uyarinca gerekli tedbirler alainir. Bu fikra hukmine aykiri
islemlerin tespiti halinde Bakanliga bildirimde bulunulur.”
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MADDE 3- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 4- Bu Teblig hidkidmlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara
Iliskin Teblig (No:
2025-32/74)

Mevzuatin Adi: Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda
32 Sayili Karara Iliskin Teblig (Teblig No:
2008-32/35) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(No...

Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin
Teblig (No: 2025-32/74)

Tarih: 28 Mart 2025

Mevzuatin Adi: Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara Iliskin Tebli§ (Tebli§ No: 2008-32/35)’de Dedisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 2025-32/74)

28 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32855

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
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MADDE 1- 29/5/2008 tarihli ve 26890 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayila
Karara Iliskin Teblig (Teblig No: 2008-32/35)’'in 1 inci
maddesinde yer alan “bankalarca altin, gumus ve platin”
ibaresi “bankalarca altin, gumus, platin ve paladyum” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 dncid maddesinin basliginda ve birinci
fikrasinda yer alan “gumis ve platin” ibareleri “gumis, platin
ve paladyum” seklinde, ayni maddenin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan “gumis ve platinin” ibareleri “gumus,
platin ve paladyumun” seklinde ve ikinci fikrasinda yer alan
“gumids ve platin ig¢in” ibaresi “gumus, platin ve paladyum
icin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Tebligin 4 Unci maddesinin basliginda yer alan
“gumids ve platinin” ibaresi “gumds, platin ve paladyumun”
seklinde, birinci fikrasinda yer alan “gumus ve platin”
ibaresi “gumis, platin ve paladyum” seklinde ve ikinci
fikrasinda yer alan “altin gumus ve platin” ibaresi “altan,
gumis, platin ve paladyum” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “gumus ve platin” ibareleri “gumis, platin ve
paladyum” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni Tebligin 6 nci maddesinde yer alan “gumis veya
platin” 1ibaresi “gumus, platin veya paladyum” seklinde
degistirilmis, ayni maddede yer alan “platin veya bunlarin”
ibaresi “platin, paladyum veya bunlarin” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Tebligin 7 nci maddesinde yer alan “gumis veya
platin miktarinin” ibaresi “gumus, platin veya paladyum
miktarinin” seklinde degistirilmis, ayni maddede yer alan
“altin, gumis veya platin,” ibaresi “altain, gumus, platin veya
paladyum,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni Tebligin 10 uncu maddesinde yer alan “gumis veya
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platin” ibaresi “gumus, platin veya paladyum” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 8- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 9- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.



