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Vergi Takvimi — Mayis 2023

Tarih: 1 Mayis 2023
Vergi Takvimi — Mayis 2023
Mayis 2023 Vergi Takvimi

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve

Ilk Tarih | Son Tarih Y i
Digerleri

Varlik Barisi Kapsaminda Mart 2023
Dénemine Ait Yurt Icinde Sahip Olunan
Varliklara Iliskin Vergi Beyannamesi
Uzerinden Hesaplanan Verginin Odemesi

Mart 2023 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet

01/04/2023/02/05/2023| Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/04/2023|02/05/2023



https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/vergi-takvimi-mayis-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/04/2023

02/05/2023

Mart 2023 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnubirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/04/2023

02/05/2023

Mart 2023 DOonemine Ait Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi

01/04/2023

02/05/2023

Ocak-Subat-Mart 2023 DOonemine Ait
Turizm Payinin Beyani ve Odemesi

01/04/2023

02/05/2023

Mart 2023 DOonemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2023

02/05/2023

Mart 2023 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/04/2023

02/05/2023

Elektrik Uretimi Lisans Harclari Yillik
Harc Bildirimi Verilmesi

01/04/2023

02/05/2023

Denetim Kuruluslari Yetkilendirme
Belgesi Yillik Harc¢ Bildirimi Verilmesi

01/04/2023

05/05/2023

Mart 2023 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba) (154 sayili Vergi Usul Kanunu
Sirkuleri)

01/04/2023

05/05/2023

Mart 2023 DOonemine Ait Mal ve Hizmet
Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs) (154 sayili Vergi Usul Kanunu
Sirkuleri)

01/04/2023

05/05/2023

2022 Yilina Iliskin Kurumlar Vergisinin
Beyani ve Odemesi (154 sayili Vergi
Usul Kanunu Sirkuleri)




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/04/2023

05/05/2023

2022 Yilina Ait Kurumlar Vergisi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Tarafindan Gercek
Faydalaniciya Iliskin Bildirim Formunun
Verilmesi (154 sayili Vergi Usul Kanunu
Sirkuleri)

01/04/2023

05/05/2023

Ocak-Subat-Mart 2023 DOonemine Ait Geri
Kazanim Katilim Pay1i Beyannamesinin
Verilmesi ve Odemesi (154 sayili Vergi
Usul Kanunu Sirkuleri)

01/11/2022

08/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi
Mukelleflerinin, Ekim 2022 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi (154 sayili Vergi Usul
Kanunu Sirkuleri)

01/12/2022

08/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi
Mukelleflerinin, Kasim 2022 DOnemine

Ait Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi (154 sayili Vergi Usul
Kanunu Sirkuleri) (154 sayili Vergi
Usul Kanunu Sirkuleri)

01/01/2023

08/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Kurumlar Vergisi
Mukelleflerinin, Aralik 2022 Donemine
Ait Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi (154 sayili Vergi Usul
Kanunu Sirkuleri)




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/01/2023

08/05/2023

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Kurumlar Vergisi Mukelleflerinin,
Aralik 2022 DOonemine Ait Elektronik
Defter Beratlarinin Yuklenmesi (154
sayili Vergi Usul Kanunu Sirkuleri)

01/02/2023

08/05/2023

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Ocak 2023 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi (154 sayili Vergi Usul
Kanunu Sirkuleri)

01/065/2023

10/05/2023

16-30 Nisan 2023 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

02/05/2023

10/05/2023

16-30 Nisan 2023 Donemine Ait
Noterlerce Yapilan Makbuz Karsiligi
Odemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Odemesi

01/65/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/65/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0Ozel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Dayanikli
Tiketim ve Diger Mallara Iliskin 0Ozel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyan1 ve Odemesi

01/05/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Dénemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/05/2023

15/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Banka ve
Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani
ve Odemesi

01/05/2023

15/05/2023

Nisan 2023 DOnemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/04/2023

17/05/2023

2023 I. Gecgici Vergi DOonemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Gelir Gec¢ici Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2023

17/05/2023

2023 I. Gecgici Vergi DOonemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Kurum Gec¢ici Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/04/2023

17/05/2023

2023 I. Gegici Vergi DOonemine (Ocak-
Subat-Mart) Ait Kurum Gecici Vergi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi
Mukellefleri Tarafindan Gercek
Faydalaniciya Iliskin Bildirim Formunun
Verilmesi

01/05/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

Ilgili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/05/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Doénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger E§lence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/05/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/65/2023

22/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Yangin
Sigortasi Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/05/2023

25/05/2023

1-15 Mayis 2023 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/05/2023

25/05/2023

1-15 Mayis 2023 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/05/2023

26/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

26/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine GOre
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/05/2023

26/05/2023

GVK Gegici 61. Madde Uyarinca
Hesaplanan Yatirim Indirimi Stopajinin
Beyani ve Odemesi

01/05/2023

26/05/2023

Nisan 2023 Dénemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/05/2023

29/05/2023

Nisan 2023 DOonemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2023

31/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2023

31/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Ocak
2023 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/05/2023

31/05/2023

7256 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 15. Taksit Odemesi

01/03/2023

31/05/2023

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Subat 2023 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/05/2023

31/05/2023

7326 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 11. Taksit Odemesi

01/03/2023

31/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin,
Subat 2023 Donemine Ait Elektronik

Defter Beratlarinin Yuklenmesi

01/05/2023

31/05/2023

Veraset ve Intikal Vergisinin 1.Taksit
Odemesi

01/03/2023

31/05/2023

2023 Yil1 Emlak Vergisinin 1. Taksit
Odemesi

01/05/2023

31/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2023

31/05/2023

2023 Yil1 Cevre Temizlik Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/05/2023

31/05/2023

Denetim Kuruluslari Yetkilendirme
Belgesi Yillik Har¢ Odemesi

01/04/2023

31/05/2023

2022 Yilina Ait Gelir Vergisi
Mikelleflerinin Vergi Levhasinin
Internet Vergi Dairesinden Alinmasi

01/05/2023

31/05/2023

Elektrik Uretimi Lisans Harclari Yillik
Harc Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler — Harc¢lar — Bildirimler ve
Digerleri

01/04/2023

31/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Mart
2023 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/65/2023

31/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Kurumlar
Vergisi Mikellefleri Icin Turizm
Payinin Beyani ve Odemesi

01/065/2023

31/05/2023

2022 Yilina Ait Kurumlar Vergisi
Mikelleflerinin Vergi Levhasinin
Internet Vergi Dairesinden Alinmasi

01/05/2023

31/05/2023

Nisan 2023 DOnemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/65/2023

31/05/2023

Nisan 2023 DOnemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlarys
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glinibirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/05/2023

31/05/2023

Mukimlik ve Durum Tespitine Iliskin

Kilavuz Kapsaminda Finansal Hesap

Bilgilerinin Finansal Kuruluslarca
Elektronik Ortamda Bildirilmesi

01/05/2023

31/05/2023

Nisan 2023 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi




Vergiler — Harclar — Bildirimler ve

Ilk Tarih | Son Tarih N ]
Digerler1i

7440 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden

Yapilandirilmasi Ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Basvuru Suresi

12/03/2023|31/05/2023

Kaynak: GIB

7440 Sayili Kanun Matrah ve
Vergi Artirimi Rehberi
Yayinlandi

Matrah ve Vergi Artirimi Rehberi Yayinlandi 1 Seri
(i No.lu Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina

Dair 7440 Sayili Kanun Genel Tebliginde yer alan..

7440 Sayili Kanun Matrah ve Vergi Artirimi Rehberi Yayinlandi

Tarih: 1 Mayis 2023

Matrah ve Vergi Artirimi Rehberi Yayinlandi

1 Seri No.lu Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
7440 Sayili Kanun Genel Tebliginde yer alan aciklamalar
dogrultusunda hazirlanan Rehberde;

 Matrah ve vergi artiriminin kapsami,
» Gelir/kurumlar vergisinde matrah artirimi,



https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/7440-sayili-kanun-matrah-ve-vergi-artirimi-rehberi-yayinlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/7440-sayili-kanun-matrah-ve-vergi-artirimi-rehberi-yayinlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/7440-sayili-kanun-matrah-ve-vergi-artirimi-rehberi-yayinlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

» Gelir/kurumlar stopaj vergisinde artirim,

 Katma deger vergisinde artiraim,

= Kanunun yayimi tarihinden o©Once baslanilan vergi
incelemelerinde matrah ve vergi artirimai,

= Matrah ve vergi artirimindan yararlanamayacak olanlar,

= Matrah ve vergi artiriminda basvuru ve Odeme,

gibi aciklamalar ve drnekler yer almaktadir.

7440 sayili Kanunun ve Genel Tebligin uygulanmasina iliskin
aciklamalara ve ayrintili bilgilere:

» Baskanligimizin internet sayfasinda “Hizli Erisim”
alaninda yer alan 7440 sayili Kanun Mikro Sitesinden

» Baskanli1igimizin dogrulanmis sosyal medya hesaplarindan,

»gib.gov.tr adresinde vyer alan Dijital Vergi
Asistanindan (GIBI),

- Vergi Iletisim Merkezinin (VIMER) 189 numarali telefon
hattindan,

ulasabilirsiniz.

Kaynak: GIB

7440 Sayili Yapilandirma
Kanunu Rehberi Yayinlandi

Seri No.lu Baz1i Alacaklarain Yeniden
Yapilandirilmasina Dair 7440 Sayili Kanun Genel
Tebliginde ye..

( 7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Rehberi Yayinlandi 1
@


https://gib.gov.tr/node/168375
https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/7440-sayili-yapilandirma-kanunu-rehberi-yayinlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/05/02/7440-sayili-yapilandirma-kanunu-rehberi-yayinlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Rehberi Yayinlandi

Tarih: 1 Mayis 2023

7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Rehberi Yayinlandi

1 Seri No.lu Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
7440 Sayili Kanun Genel Tebliginde yer alan aciklamalar
dogrultusunda hazirlanan Rehberde;

= Yapilandirma Kanunu kapsamindaki borc¢larin neler oldugu,

» Kesinlesmis vergi ve vergli cezasi borcu bulunan
mikelleflere getirilen imkanlar,

= Kanun kapsamina giren adli ve idari para cezalarina
getirilen odeme kolayliklarai,

 Kesinlesmemis veya dava safhasinda bulunan kamu
alacaklarina iliskin yapilandirma imkanai,

-Inceleme ve tarhiyat safhasinda bulunan kamu
alacaklarina iliskin basvuru imkani,

« Pigsmanlikla ya da kendiliginden yapilan beyanlara
iliskin getirilen imkanlar,

- Incelemesiz ve cezasiz matrah ve vergi artirimindan
yararlanma imkani,

- Isletme kayitlarinin dizeltilmesine iliskin getirilen
imkanlar,

= Yapilandirma basvurularinin nasil, nereye ve ne zaman
yapilacagi,

Yapilandirilan borg¢larin nasil ve hangi surede
odeneceqi,

= Pesin ddeme avantaji, taksitle ve kredi karti ile ddeme
imkani,

gibi agiklamalar ve ornekler yer almaktadir.

7440 sayili Kanunun ve Genel Tebligin uygulanmasina iliskin
aciklamalara ve ayrintili bilgilere:

= Baskanligimizin internet sayfasinda “Hizli Erisim”



alaninda yer alan 7440 sayili Kanun Mikro Sitesinden,

» Baskanli1gimizin dogrulanmis sosyal medya hesaplarindan,

»gib.gov.tr adresinde vyer alan Dijital Vergi
Asistanindan (GIBI),

- Vergi Iletisim Merkezinin (VIMER) 189 numarali telefon
hattindan,

ulasabilirsiniz.

Kaynak: GIB

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu Hukimlerine GoOore Basit
Usulde Vergilendirilen
Mikelleflerle Ilgili
12/1/1995 Tarihli ve 95/6430

Sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina

Iliskin Karar (Karar Sayisi:
7166)

25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32171
@ Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7166 193 sayili

Gelir Vergisi Kanunu hukumlerine gore basit usulde v..


https://gib.gov.tr/node/168375
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-basit-usulde-vergilendirilen-mukelleflerle-ilgili-12-1-1995-tarihli-ve-95-6430-sayili-bakanlar-kurulu-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilmasina-ilis/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Hiikiimlerine Gore Basit Usulde
Vergilendirilen Miikelleflerle Ilgili 12/1/1995 Tarihli ve
95/6430 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi: 7166)

Tarih: 25 Nisan 2023
25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7166

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hukumlerine goOre basit usulde
vergilendirilen mikelleflerle Ilgili 12/1/1995 tarihli ve
95/6430 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararda
degisiklik yapilmasina iliskin ekli Kararain vydardarlage
konulmasina, mezk(r Kanunun 51 inci maddesi geregince karar
verilmistir.

24 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN CUMHURBASKANI

24/4/2023 TARIHLI VE 7166 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- 12/1/1995 tarihli ve 95/6430 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Her tirlu emtia alim-satimi ile ugrasanlar (Mdnhasiran bir
isyeri agmaksizin gezici olarak veya pazar takibi suretiyle



perakende emtia alim-satimi ile ugrasanlar harig),”

GECICI MADDE 1- 12/1/1995 tarihli ve 95/6430 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin eki Kararin, 1 inci madde ile degistirilen 1
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin parantez ici
hakmid kapsamina giren mukelleflerden gercek wusulde
vergilendirilenler, sartlari saglamalari ve basvurmalari
kaydiyla, basvuru tarihini izleyen ayin basindan itibaren 193
sayili Gelir Vergisi Kanununun 46 nci maddesinde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde basit usule gecebilirler.

MADDE 2- Bu Karar yayimi tarihinde ylrurliuge girer.

MADDE 3- Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratur.

5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gecici 14 nci

Maddesinin Dordiinci
Fikrasinda Yer Alan
Istisnanain, Kurumlarain

31/3/2023 Tarihli
Bilancolarinda Yer Alan
Yabanc1i Paralar Itibariyla da
Uygulanmasina Iliskin Karar
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(Karar Sayisi: 7165)

25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7165 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun gec¢ici 14 Uncud maddesini..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gec¢ici 14 iincii
Maddesinin Dérdiincii Fikrasinda Yer Alan Istisnanin, Kurumlarin
31/3/2023 Tarihli Bilancolarinda Yer Alan Yabanci Paralar
Itibariyla da Uygulanmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi: 7165)

Tarih: 25 Nisan 2023
25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7165

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 uncu
maddesinin dorduncu fikrasinda yer alan istisnanin, kuramlarin
31/3/2023 tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralar
itibariyla da uygulanmasina, 5520 sayili Kanunun mezkur
maddesi geregince karar verilmistir.

24 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI
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Ilgili Kisinin Kisisel
Verilerinin Is Akdinin
Feshinden Sonra Isveren
Tarafindan Islenmeye Devam
Edilmesi

I1gili kisinin kisisel verilerinin is akdinin
ZGKVKK  feshinden sonra isveren tarafindan islenmeye devam
edilmesi” hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun..

I1gili Kisinin Kisisel Verilerinin Is Akdinin Feshinden Sonra
Isveren Tarafindan Islenmeye Devam Edilmesi

Tarih: 24 Nisan 2023

Ilgili kisinin kisisel verilerinin is akdinin feshinden sonra
isveren tarafindan islenmeye devam edilmesi” hakkinda Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 20/10/2022 tarihli ve 2022/1147
sayili Karar Ozeti

Karar Tarihi|: 20/10/2022
Karar No : 2022/1147

Ilgili kisinin kisisel verilerinin is akdinin
Konu Ozeti |:| feshinden sonra isveren tarafindan islenmeye
devam edilmesine iliskin sikayet

I1gili kisinin Kuruma intikal eden sikayetinde 6zetle;
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» Mobilya-dekorasyon sektorinde faaliyet gosteren bir
anonim sirket bunyesinde ic¢ mimar olarak yaklasik 3 yil
calistigi, is akdinin feshi tarihinden sonra, pandemi
doneminde veri sorumlusu sirket tarafindan musterilere
yonelik olarak sosyal medya uzerinden gerceklestirilen
canli yayinlardaki goruntisunin TV reklamlarinda, veri
sorumlusu sirketin internet sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda ve tanitima yonelik basili materyallerde
reklam ve pazarlama amaciyla kullanildigi, goéruntisinin
bu sekilde kullanimi ile 1ilgili olarak kendisine
aydinlatma yapilmadigi, acik rizasinin da alinmadigi,

- Ote yandan is akdinin feshedildigi tarihten sonra veri
sorumlusunun tasima sureclerine iliskin kargolarda hala
ilgili kisinin cep telefonu numarasinin kullanildiga,

»Yine is akdinin feshedildigi tarihten sonra ilgili
kisinin veri sorumlusu bunyesinde gerceklestirilen satis
ve tahsilat islemlerinde islemi gerceklestiren kisi gibi
goérundiagu,

» Sikayete konu durum ve delillerin Ankara 4. Fikri ve
Sinai Haklar Hukuk Mahkemesinin 2022/.. D.Is sayili
dosyasi Uzerinden Bilirkisi Raporu ile tespit edildigi,

= Veri sorumlusuna yapilan basvuruda ilgili kisiye ait
kisisel verilerin imhasi ve bu konuda kendisine bilgi
verilmesinin talep edilmesine karsin veri sorumlusu
tarafindan bu konuda bir islem yapilmayip hatali ve
eksik bilgi verildigi, veri sorumlusu tarafindan ilgili
kisinin aydinlatma metnini imzaladigi ifade edilmis ise
de bu aydinlatma metninin is akdi suUresi icerisinde
sinirli oldugqu, zira icerisinde “Kisisel verileriniz, 1is
akdiniz devam ettigi silrece yukaridaki amaclarla ve bu
amaclarin gerektirdigi slre boyunca saklanacaktir.”
ibaresinin yer aldiga,

= Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye calistigi sire
boyunca iki adet sirket hatti tesis edildigi iddia
edilmis ise de kargo sirketine bildirilen numaranin,
ilgili kisinin sahsi cep telefonu numarasi oldugu,
ilgili kisiye isten ayrildiktan sonra gelen kargo



SMS’1lerinin de bunun kaniti oldugu, sirket merkezinden
ilgili kisinin c¢alistigi magazaya gonderilen drinlerin
kargolarinda alici olarak halen ilgili kisinin telefon
numarasinin verildigi, bu durumun is akdinin bitmesiyle
birlikte hukuka aykiri hale geldigi,

ifade edilerek 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (Kanun) kapsaminda gereginin yapilmasi ve hukuka aykiri
olarak 1islenen kisisel verilerinin 1imha edilmesi talep
edilmistir.

Konuya 1liskin baslatilan 1inceleme cercevesinde veri
sorumlusundan savunmasi istenilmis olup alinan cevabi yazida
ozetle;

-« I1gili kisinin g6érev taniminda ana sorumlulugunun “..
musterileri satin almaya tesvik edecek en iyi atmosferi
yaratmak..” olarak belirlendigi, dolayisiyla ilgili
kisinin meslegini, satisa yonelik pazarlama faaliyetleri
cercevesinde sunarak gerceklestirmesinin, ise alindigi
pozisyonun geregi oldugu ve gOrev kapsami icerisinde
bulundugu, bu hususlarinin timinin 1ilgili kisiye
imzalatilan is akdinde yer aldigi,

- I1gili kisiye imzalatilan aydinlatma metninde bulunan
“Islenen kisisel verilerinizin yurt icindeki aktarimi”
baslikli maddenin altinci bendinde “yazilim, kurumsal
kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. islevlerin
yerine getirilmesi amaciyla tedarikc¢i ve c¢oOzum
ortaklariyla verilerin paylasilabilecegi” hususunun yer
aldigi, bu hukuki mesnede binaen ilgili kisinin sirket
reklamlarinda yer alarak pazarlama amaciyla kisisel
verilerinin islenmesine riza vermis sayilacagi, ilgili
kisinin isi geregi sirketin tanitim ylizlerinden biri
oldugu, ilgili kisinin bu isi bilerek kabul etmesine
karsin is akdi feshedildikten sonra bu hukumleri kotu
niyetle sirket aleyhinde yorumlamaya c¢alistigi,

« I1gili kisinin “kargo paketi (izerinden gorildigiinden
bahisle cep telefonu bilgisinin sirketce islenmeye devam
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edilmesi” iddiasinin da izahtan vareste oldugu, bu
konuda bir delil olmadigi, ac¢ikca kotu niyetli bir iddia
oldugu

ifade edilmistir.

Konuya iliskin yapilan degerlendirme neticesinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 20/10/2022 tarih ve 2022/1147 sayili
Karari ile;

= Kanun’un, kisisel verilerin islenmesine iliskin “Genel
Ilkeler”i diizenleyen 4’'ilinci maddesinin (1) numarali
fikrasinda, “Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda ongorulen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.” hikmu yer almakta olup bahse konu maddenin
(2) numarali fikrasinda 1ise kisisel verilerin
islenmesinde uyulmasi zorunlu olan ilkelerin; a) Hukuka
ve durdstlik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve
gerektiginde guncel olma, c) Belirli, acik ve mesru
amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla baglantili,
sinirlyi ve 6l¢ili olma, d) Ilgili mevzuatta 6ngdériilen
veya islendikleri amac¢ icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilme seklinde sayildigi,

= Kanun’un “Kisisel verilerin islenme sartlari” baslikli
5’inci maddesinin (1) numarali fikrasinda kisisel
verilerin 1ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenemeyecegi, (2) numarali fikrasinda ise kanunlarda
acikca ongorilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden batdnldgidnin korunmasi ic¢in
zorunlu olmasi, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki yudkimlalagini yerine
getirebilmesi ic¢in zorunlu olmasi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin



zorunlu olmasi ve 1lgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ic¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi sartlarindan birinin varligi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin islenmesinin mimkin oldugu hiukimlerinin yer
aldiga,

= Kanun'un 7'nci maddesinde “Kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” hususu
dizenlenmis olup maddede; “(1) Bu Kanun ve ilgili diger
kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. (2) Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin diger kanunlarda yer alan hikumler saklidir. (3)
Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya
anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dizenlenir.” hiakumlerine yer verildigi,

» Ayrica 6698 sayili Kanun’'un “Veri glvenligine iliskin
yukiumlidlukler”i dizenleyen 12'nci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca
veri sorumlularinin; kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini oOnlemek, Kkisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini
temin etmeye yonelik her tirlu teknik ve idari tedbiri
almakla mesul tutuldugu,

= Somut olaya ilgili kisinin reklam ve pazarlama amaciyla
yayinlanan goruntilerinin ilgili kisinin veri sorumlusu
binyesinde calisirken kendisinin 1is tanimi Kkapsami
icerisinde alindiginin anlasildigi ve bu nedenle soz
konusu kisisel verilerin, veri sorumlusu bunyesindeki
arsivlerde yasal sure muddetince muhafaza edilmesinin
hukuka uygun oldugu kanaatine ulasilmis ise de ilgili
kisinin mesleginin esas itibariyle mimarlik olup bu



meslegin icrasinin ekran oniunde gorunmeyi gerektirmemesi
ve 1lgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki calisma
akdinin héalihazirda feshedilmis olmasi, dolayisiyla
ilgili kisinin baska bir sirket nezdinde calismaya
baslamasi veya kendi ticari faaliyetlerini yurudtmeye
karar vermesi gibi durumlarda veri sorumlusunun halen
ilgili kisinin goruntilerini kullanarak reklam ve
pazarlama maksatli faaliyetler vyudrutmesinin hayatin
olagan akisina aykiri olacagi,

Veri sorumlusunun ilgili kisiye verdigi cevapta, her ne
kadar soz konusu cep telefonu numarasinin, ilgili kisi
tarafindan is sureclerinde kullanilmasi amaciyla kargo
sirketlerine kendi iradesiyle verildigi iddia ediliyor
ise de Kanun'un 4’'lUncu maddesinde duzenlenen genel
ilkeler geregince islemekte oldugu kisisel verileri bu
ilkelere uygun bir sekilde dogru ve glincel tutmasi, elde
etme amaclarina uygun bir sekilde kullanmasi ve yalnizca
hukuki sebep bulundugu durumlarda, yasal sire middetince
muhafaza etmesi hususunda aktif 6zen ylkdmldlugu altinda
bulunan veri sorumlusunun, is akdini feshettigi bir
calisaninin cep telefonu numarasini kendisine ait 1is
sireclerinde kullanmak suretiyle, uhdesinde isledigi
kisisel verilerin dogru ve glncelligini saglayamamis
oldugu, veri sorumlusunun, ilgili kisinin kargo sirketi
nezdinde kayitli bulunan cep telefonu numarasini yeni
yetkili kisininki ile degistirdigini kargo sirketine
bildirmedigi ve ilgili kisinin kisisel verilerinin
kullanimini sonlandirabilecek iken bunu yapmayarak
ilgili kisinin Kkisisel verilerinin Kkorunmasi adina
gerekli hassasiyeti gOstermedigi,

Zira sirket merkezinden ilgili kisinin calaistig:
magazaya gonderilen drdnlerin kargolarinin alicisi
olarak halen ilgili kisinin go6rindigu, bu sebeple kargo
sirketi tarafindan ilgili kisinin kayitli kisisel cep
telefonu numarasina SMS godnderimi yapildiginin
goruldagu, bu nedenle veri sorumlusunun Kanun’un 4’unci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendinde



gosterilen “Dogru ve gerektiginde glincel olma” ilkesine
aykiri davrandigi,

= Ankara 4. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesinin
2022/.. D. Is sayili dosyasinda yer alan Bilirkisi
Raporundan ilgili kisinin is akdinin fesih edildigi
tarihten sonra yapilan pek c¢ok satista “islemi
gerceklestiren” sorumlu personel olarak gésterildiginin
anlasildigi, bu minvalde islemi yapan kisi olarak ilgili
kisinin goérindigu belgeler tanzim edildigi, ilgili
kisinin kisisel verilerinin bu bakimdan, veri sorumlusu
nezdinde Kanun’un 4’'dncu maddesinin (2) numarali
fikrasinin (b) bendinde gdsterilen “Dogru ve
gerektiginde gincel olma” ilkesine aykiri bir sekilde
islendigi,

» 6698 sayili Kanun’da gosterilen genel ilkeler ve veri
isleme sartlarina aykiri bir sekilde islenen kisisel
verilerin; veri sorumlusunun, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 12’nci maddesinin (1)
numaralili fikrasinin (a) bendinde ifade olunan, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini oOnlemek
amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her turliu teknik ve idari tedbirleri almadigini
gOosterdigi,

degerlendirmelerinden hareketle,

- I1gili kisinin yer aldigi gérintilerin veri sorumlusunun
arsivlerinde bulunmasinin hukuka uygun olacagi ancak 1is
akdinin sona ermesinden sonra da s6z konusu verilerin
paylasimina devam edilmesi suretiyle islenmesinde Kanun
kapsaminda gecerli bir isleme sartinin mevcut olmadigi,
0te yandan 1ilgili kisinin kargo sirketleri nezdinde
kayitli olan kisisel cep telefonu numarasinin ve is akdi
feshedilmeden oncesinde c¢alistigi magazadaki dijital
odeme sistemleri, cesitli evrak ve formlar icerisinde
kayitli bulunan ve kendisini islem yetkilisi olarak
gosteren kisisel verilerinin Kanun’un 4’lUncu maddesinde



yer alan Genel Ilkelerden “dogru ve gerektiginde giincel
olma” ilkesine aykiri sekilde islendigi, bu verilerin
islenmesinde veri sorumlusunca bir baska hukuki nedenin
de gOsterilemedigi gorulduaginden Kanun’'un 12’'nci
maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan
yukimlidliklerini yerine getirmedigi anlasilan veri
sorumlusu hakkinda, ilgili kisinin hukuka aykiri olarak
islenen kimlik ve iletisim bilgileri kullanilarak
yapilan satis, kargo gonderimi gibi yasal islemlerin
ilgili kisi Uzerinde negatif sonu¢ dogurma riskinin
yuksek oldugu hususu dikkate alinarak, Kanun'un 18’'inci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca
250.000 TL idari para cezasi uygulanmasina,

= Diger taraftan, ilgili kisinin hukuka aykiri bir sekilde
islendigi anlasilan sahsi cep telefonu bilgisinin veri
sorumlusu ve kargo sirketi kayitlarindan, isim ve soy
isim bilgilerinin ise is akdi feshedilmeden oOncesinde
calistigi magazadaki dijital o6deme sistemleri, cesitli
evrak ve formlar icerisinden imha edilmesi, buna iliskin
usule uygun bir sekilde duzenlenecek olan tutanaklarin
ilgili kisi vekiline iletilmesi ve bu tutanaklar ile
ilgili belgelerin muhatabinca tebelllig edildigine dair
delillerin Kurula da gonderilmesi hususunda veri
sorumlusunun talimatlandirilmasina

karar verilmistir.

Teknoloj1l Gelistirme
Bolgeleri 1le Ar-Ge veya


https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-ile-ar-ge-veya-tasarim-merkezlerinde-calisan-personelin-gelir-vergisi-stopaji-tesvikine-konu-edilmek-uzere-soz-konusu-bolge-ve-merkezler-disinda-gecirebilecekleri-surele/
https://www.incimuhasebe.com/2023/04/25/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-ile-ar-ge-veya-tasarim-merkezlerinde-calisan-personelin-gelir-vergisi-stopaji-tesvikine-konu-edilmek-uzere-soz-konusu-bolge-ve-merkezler-disinda-gecirebilecekleri-surele/

Tasarim Merkezlerinde Calisan
Personelin Gelir Vergisi
Stopaj1 Tesvikine Konu
Edilmek Uzere S6z Konusu
Bolge ve Merkezler Disinda
Gecirebilecekleri Siireler
Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 7103)

20 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32169
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7103 Teknoloji
gelistirme bolgeleri 1ile Ar-Ge veya tasarim
merkezler..

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge veya Tasarim
Merkezlerinde Calisan Personelin Gelir Vergisi Stopaji
Tesvikine Konu Edilmek Uzere S6z Konusu Bolge ve Merkezler
Disinda Gecirebilecekleri Siireler Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 7103)

Tarih: 20 Nisan 2023
20 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32169
Cumhurbaskani Karari

Karar Sayisi: 7103
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Teknoloji gelistirme boOolgeleri ile Ar-Ge veya tasaraim
merkezlerinde c¢alisan personelin gelir vergisi stopaj1
tesvikine konu edilmek Uzere so0z konusu bolge ve merkezler
disinda gecirebilecekleri sureler hakkindaki ekli Kararin
yliridrlige konulmasina, 4691 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin dcuncu fikrasi ile 5746 sayili Kanunun 3 dncu
maddesinin ikinci fikrasi geregince karar verilmistir.

19 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

19/4/2023 TARIHLI VE 7103 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- (1) 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesinin ucguncu
fikrasi ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanunun 3 UncuU maddesinin ikinci fikrasinda yer alan gelir
vergisi stopaji tesviki kapsaminda, teknoloji gelistirme
bolgeleri ile Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde c¢alisan
personelin toplam sayisina veya tesvike konu edilen toplam
calisma surelerine uygulanmak UuUzere s6z konusu bodlge ve
merkezler disinda gecirilen sureler bakimindan belirlenmis
olan oran, mahiyeti Bakanlikc¢a belirlenecek bilisim
personeline 1/4/2023-31/12/2023 tarihleri arasinda (bu
tarihler dahil) ylzde yiz, bunlar disindaki personele ise
31/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) vyilzde yetmis bes
olarak uygulanir.

MADDE 2- (1) 20/7/2022 tarihli ve 5806 sayili Cumhurbaskani
Karari yururlukten kaldirilmistir.

MADDE 3- (1) Bu Karar 1/4/2023 tarihinden gecerli olmak Uuzere
yayimi tarihinde yuridrliage girer.


https://www.alomaliye.com/2001/07/06/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-kanunu-4691-sayili-kanun/
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MADDE 4- (1) Bu Karar hukimlerini Cumhurbaskani yurutar.

EYT'1l1 Emekli Tesvik Kanun
Numarasi — EYT- SGDP Isveren
Hissesi Bes Puanlik Prim
Tesviki

y EYT'li Emekli Tesvik Kanun Numarasi EYT- SGDP Isveren
(g(}hi Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki SGK Genelgesi
- 2023/19’da yapilan duzenleme ile;..

EYT’'1li Emekli Tesvik Kanun Numarasi — EYT- SGDP Isveren
Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki

Tarih: 18 Nisan 2023
EYT’1i Emekli Tesvik Kanun Numarasi

EYT- SGDP Isveren Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki
SGK Genelgesi 2023/19’'da yapilan duzenleme ile;

5. Indirimden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli

5510 sayili Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesi kapsaminda yer
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alan bes puanlik indirimden vyararlanilabilmesi 1icin,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle
erisilen “e-SGK/ Isveren/ Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Giivenlik Destek Primi Indirimi” meniisii vasitasiyla
yapilacaktair.

SO0z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tanimlama
islemleri sirasinda sigortali icin tanimlama yapilacak isyeri
sicil numarasinda kayitli;

-5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin yururlik
tarihi ve sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”
isten cikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin bulunup
bulunmadigi,

-Isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak en son calisilan isyerine
ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren
sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce “Isveren Sistemi” lzerinden yapilacak olan
tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin
yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal guvenlik
il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

I1gili SGK Genelgesi Icin Taklayiniz

Kaynak: SGK


https://www.alomaliye.com/2023/04/18/sgk-genelgesi-2023-19/

SGK Genelgesi 2023/19 — SGDP
Isveren Hissesi Bes Puanlik
Prim Indirimi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta

(g(}ki Primleri Genel Madarlagu Sayu1i:

Swemenms  E£-83604451-207.02-70622273 Konu: Sosyal Guavenlik
Destek Primi Isveren Hi..

SGK Genelgesi 2023/19 — SGDP Isveren Hissesi Bes Puanlik Prim
Indirimi

Tarih: 18 Nisan 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudarlagu
Say1l: E-83604451-207.02-70622273

Konu: Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesi Bes Puanlik
Prim Indirimi

Tarih: 14.04.2023
GENELGE

2023/19


https://www.incimuhasebe.com/2023/04/19/sgk-genelgesi-2023-19-sgdp-isveren-hissesi-bes-puanlik-prim-indirimi/
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OZET:

1. 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmek
icin;

— 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle sigortalinin isten ayrilis bildirgesinin
verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun igerisinde ayni isyerinden sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamasi,

— Sigortalainin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya
emekli ayligi talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden
sigortaliya 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi
kapsaminda ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmasi,

— Isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmaszi,

— Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal suresi icinde verilmesi,

— Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde o6denmesi,

— Isverenin Tirkiye geneli yasal 6deme siiresi gec¢mis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larinin
bulunmamaszi,

— Calistirdigir kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen calaistirmadigi yodnudnde
herhangi bir tespitin bulunmamasi, Sartlarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

2. 5510 sayilai Kanun’un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer
alan bes puanlik indirimden vyararlanilabilmesi 1icin,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir. Isverenlerce kapsama giren sigortalilara
iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris
yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ Isveren / Isveren Sistemi



(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Gilvenlik Destek Primi Indirimi” menisi vasitasiyla
yapilacaktir. Isverenlerce “Isveren Sistemi” (zerinden
yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal guvenlik
il madarlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadair.

3. 5510 sayili Kanun’'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadan 6nce en son
calistiklari isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calistiklari siire boyunca yararlanilabilecektir. (TURMOB)

1. Genel Aciklamalar

Bilindigi gibi, 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglaik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hukminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 1 inci
maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu‘na gecici 95 inci madde eklenmistir.

Anilan maddede;

“Bu maddenin yilrirliuk tarihinden sonra aylik baglanmasi ic¢in
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gecici 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayi1li1 Kanunun gecici 205 inci maddesi hikumlerine gore
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, sbéz konusu
hikimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas


https://www.alomaliye.com/2023/03/03/7438-sayili-eyt-kanunu/
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alinarak geriye donuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde
bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde,
sosyal gqglvenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi
tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal givenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Sosyal guvenlik destek primi isveren
hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar
yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger
sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan mistereken belirlenir.” hikmi yer
almaktadir.

Yine bilindigi gibi sosyal glvenlik destek primi gecis
hiklimlerine iliskin duzenleme, 5510 sayili Kanun’un gecici 14
uncu maddesinde duzenlenmistir. Anilan maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine gore 5510 sayili Kanun’un 4 duncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sosyal
guvenlik destek primine tabi calisacak sigortalilara iliskin
odenecek prim orani, prime esas kazancin %32’'si olarak
belirlenmistir. Bu oranin 7,5 puanina isabet eden kismi
sigortali payini, 24,5 puanina isabet eden kismi ise isveren
payini olusturmaktadir. 5510 sayili Kanun'’a eklenen gecici 95
inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda emekli olanlarin en
son calistiklari O0zel sektor isyerinde sosyal guvenlik destek
primine tabi calismaya baslamalari halinde sosyal guvenlik
destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet



eden tutarin Hazinece karsilanmasi hikme baglanmistar.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesi
03.03.2023 tarihinde yuridrlige girmis olup, anilan maddenin
ikinci fikrasina iliskin uygulamanin usul ve esaslari asagida
aciklanmistir.

2. 5510 Sayili Kanun’un gecici 95 inci Maddesinin Ikinci
Fikrasinda Yer Alan Bes Puanlik Indirimden Yararlanilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmesi
icin, anilan maddenin ikinci fikrasinda yer alan sartlarin
yanli sira 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlarin da saglanmasi
gerekmektedir.

Buna gore bu indirimden yararlanabilmek icin;

a) 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle sigortalinin isten ayrilis bildirgesinin
verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde ayni isyerinden sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamasi,

b) Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya
emekli ayligi talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden
sigortaliya 5510 sayili Kanun’'un gecici 95 inci maddesi
kapsaminda ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmasi,

c) Isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal suresi icinde verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal slresi icinde odenmesi,

e) Isverenin Tirkiye geneli yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara



iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin
bulunmamaszi,

f) Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen c¢alaistirmadigi yodninde
herhangi bir tespitin bulunmamaszi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

2.1. 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaslilik veya Emekli
Ayl1g1 Talebi Nedeniyle Sigortalainin Isten Ayrilis
Bildirgesinin Verilmesi ve Sigortalinin Isten Ayrilis Tarihini
Takip Eden 30 Gin Icerisinde Ayni Isyerinden Sosyal Giivenlik
Destek Primine Tabi Calismaya Baslamasi

5510 sayili Kanun’un gecg¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanilmak istenen sigortalilarin isten
ayrilis bildirgelerinin anilan maddenin yurdrluk tarihi ve
sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten
¢1kis kodundan duzenlenerek Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 02.03.2023 tarihi ve o0Oncesi isten ayrilis
tarihlerine 1iliskin duzenlenen 1isten ayrilis bildirgeleri
dikkate alinmayacaktair.

Ornek 1: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (A)’nin yaslilik
ayligina hak kazanmasi nedeniyle 06.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi varsayildiginda, isveren tarafindan bu sigortali
icin “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten cikis
kodlu isten ayrilis bildirgesinin Kuruma gonderilmesi
gerekmektedir. Isverenin sosyal glvenlik destek primi
indiriminden yararlanabilmesi ic¢in sO0z konusu sigortalinain
ayni 1isyerinde 05.04.2023(dahil) tarihine kadar sosyal
guvenlik destek primine tabi c¢alismaya baslamasi
gerekmektedir.

Bu indirimden yararlanmak icin, “8-Emeklilik(Yaslilik) veya
Toptan Odeme” isten cikis kodundan dizenlenen isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verilmesinin yan1i sira, isten ayrilan



sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun icinde
sosyal guvenlik destek primine tabi olarak en son calistigi
isyerinde calismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durumda, isten
ayrilis tarihini takip eden 30 gun icinde sosyal guvenlik
destek primine tabi ayni isyerinde calismaya basladigina
iliskin sigortali ise giris bildirgesinin de Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (B)’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 13.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 12.04.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,
isverenin bu sigortali icin “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten c¢ikis kodundan isten ayrilis bildirgesini
duzenleyerek Kuruma gondermesi ve yine sosyal guvenlik destek
primine tabi olarak ise giris bildirgesini diuzenleyerek Kuruma
gondermesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Kanun’un amir hikmi geregince sigortalinin
isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun igerisinde ayni 1is
yerinde sosyal guvenlik destek primine tabi c¢alismaya
baslamasi gerektiginden bahse konu 30 ginlik sirenin bitim
tarihinin hafta tatili ya da resmi tatile rastlamasi halinde
30 gunluk sudrenin uzatimina gidilmeyecektir.

Indirimden yararlanilmak istenen sigortalilar igin, ise giris
ve isten ayrilis bildirgelerinin 5510 sayili Kanun’un 8 inci
ve 9 wuncu maddelerinde belirtilen surelerde Kuruma
gonderilmesi gerekmekle birlikte, s6z konusu bildirgelerin
yasal suresi disinda Kuruma go6nderilmesi halinde, bu
bildirgelerin posta yoluyla gonderilmesi durumunda Kuruma
verildigi tarih, elektronik ortamda gdnderilmesi halinde
Kuruma gonderildigi tarih itibariyla yasal verilme siliresi
gecmemis ilk aya/doneme iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden baslamak lizere Kanun’'daki diger sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu indirimden yararlanilabilecektir.



Ise giris veya isten ayrilis bildirgelerinin posta yolu ile
gonderilmesi halinde; taahhutlu, iadeli taahhutlu, APS veya
PTT Kargo yoluyla yapilan gonderilerde, ise giris veya isten
ayrilis bildirgelerinin postaya verildigi tarih, adi posta
yolunun tercih edilmis olmasi halinde ise ise giris veya isten
ayrilis bildirgelerinin Kurum evrak kayitlarina giris tarihi
Kuruma verildigi tarih olarak kabul edilecektir.

Ornek 3: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (C)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle calistigi tekstil
atolyesinden 14.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve
13.04.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal guvenlik destek
primine tabi ise basladigi varsayildiginda, bahse konu
sigortalidan dolayi 2023/Nisan ayinda bu indirimden
yararlanilabilmesi 1i¢in bu sigortaliya iliskin “8-
Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten c¢ikis kodundan
isten ayrilis bildirgesinin duzenlenerek en gec¢ 24.03.2023
(dahil) tarihine kadar Kuruma godnderilmesi ve yine sosyal
guvenlik destek primine tabi ise giris bildirgesinin
diuzenlenerek en gec 12.04.2023 (dahil) tarihine kadar Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 4: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (D)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 15.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 16.03.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi, ancak ise giris
bildirgesinin yasal suresi disinda 28.04.2023 tarihinde
gonderildigi ve bu tarihte Kurum kayitlarina intikal ettigi
varsayildiginda, isveren bahse konu sigortalidan dolayi
2023/Mart ayinda bu indirimden yararlanamayacak olup,
Kanundaki diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 2023/Nisan
ayinda bu indirimden yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanabilmek ic¢in destek kapsamina giren
sigortalilara iliskin, isverenler tarafindan duzenlenecek



isten ayrilis bildirgeleri ile ise giris bildirgelerindeki
isyeri sicil numaralarinin ayni olmasi gerekmektedir. Bu
bildirgelerdeki isyeri sicil numaralarinin farkli olmasi
halinde s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanilamayacaktair.

Ornek 5: (Y) Ltd. Sti’ye ait 2 5610 01 01 9999999 033 14 57
sicil numarali isyerinde calisan sigortali (F)’nin 5510 sayili
Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
girdigi ve yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle isten
ayrildigi, s6z konusu sigortali icin isten ayrilis bildirgesi
dizenlendigi varsayildiginda, bu sigortalidan dolay1
indirimden yararlanilabilmesi ic¢in 2 5610 01 01 9999999 033 14
57 sicil numarali isyerinde, isten ayrildigi tarihi takip eden
30 gun icerisinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calismaya baslamasi gerekmektedir. (Y) Ltd. Sti’'ye ait baska
bir isyerinden bu sigortalinin 30 gun icerisinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya basladigina iliskin
bildirim yapilmasi halinde, bu sigortalidan dolayi bu
indirimden yararlanilamayacaktir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanun’un 11 inci maddesinin
sekizinci fikrasinda; alt isverenin, asil isverenin isyerinde
calistirdigi sigortalailari, isverenle aralarinda yaptiklari
sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara
ile asil isverenin kayitli oldugu dosyadan bildirecegi
diuzenlenmistir. Bu nedenle, asil isverenden 1is alan alt
isverenlerce calistirilan sigortalilara iliskin bildirimler
asil isverene ait isyeri sicil numarasi Uzerinden uc¢ haneli
alt isveren numarasi kullanilmak suretiyle yerine
getirildiginden, asil veya alt isverenlerce bildirilen ve
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilais
bildirgesi duzenlenen sigortalilarin isten ayrilis tarihini
takip eden 30 gin icinde yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi duzenlenen asil isverene
veya alt isverene ait isyerinde sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamalari halinde kanunda belirtilen diger



sartlarin saglanmasi kaydiyla yaslilik veya emekli ayliga
talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi duzenlenen asil
isveren veya alt isveren bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 6: Asil isveren (A) Limited Sirketi’nde 5510 sayili
Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
giren sigortali (B)’'nin yaslilik ayligina hak kazandigi, bu
nedenle 03.03.2023 tarihinde (A) Limited Sirketi’nden isten
ayrildigi, bu sigortali icin “8-Emeklilik(Yaslilik) veya
Toptan Odeme” isten c¢ikis kodundan dizenlenen isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verildigi varsayildiginda, 02.04.2023
tarihine kadar sigortalinin asil 1isveren (A) Limited
Sirketi’nde sosyal guvenlik destek primine tabi ise baslamasi
halinde kanunda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla
asil isveren (A), (B) sigortalisindan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir. Sigortali (B), 02.04.2023 tarihine kadar
asil isveren (A) Limited Sirketi’nin alt isverenlerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslasa dahi s0z konusu
alt idisverenler bu sigortalidan dolayi indirimden
yararlanamayacaktir.

Ornek 7: Asil isveren (D) Anonim Sirketi’nin alt isvereni olan
(E) Anonim Sirketi’nde 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (M) 'nin
yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 06.03.2023
tarihinde alt isveren (E) Anonim Sirketi’nden isten ayrildigi,
bu sigortaliya “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten
¢ikis kodundan dizenlenen isten ayrilis bildirgesinin Kuruma
verildigi varsayildiginda, 05.04.2023 tarihine kadar
sigortalinin asil isveren (D) Anonim Sirketi’nin alt isvereni
olan (E) isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi ise
baslamasi halinde kanunda belirtilen diger sartlarain
saglanmasi kaydiyla sigortalinin sosyal guvenlik destek
primine tabi ise basladigi (E) alt isvereni bu indirimden
yararlanabilecektir. Sigortali (M), 05.04.2023 tarihine kadar
asil isveren (D) Anonim Sirketi’nde veya bu sirketin diger alt
isverenlerinde sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya



baslasa dahi asil isveren (D) Anonim Sirketi ve bu sirketin
diger alt isverenleri bu sigortalidan dolayi indirimden
yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun'un 4 {ncid maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilar, hizmet akdi
ile ayni ayda birden fazla 1isveren tarafindan
calistirilabildiginden, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yaslilik ve emekli
ayligl talebi nedeniyle “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten c¢ikis kodundan sigortalinin isten ayrilisini
veren her bir isyeri, Kanun’'da aranan sartlari saglamasi
kaydiyla bu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir.

Ornek 8: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (J)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, s6z konusu sigortalinin 5510 sayili
Kanun’un 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ayni ayda (N) ve (M) isyerlerinde c¢alistiga,
sigortalinin (N) isyerinden “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten c¢cikis koduyla 05.04.2023 tarihinde, (M)
isyerinden yine “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”
isten c¢ikis koduyla 05.04.2023 tarihinde isten ayrildigi,
Sigortali (J)'nin 06.04.2023 tarihinde vyaslilik aylig:
talebinde bulundugu varsayildiginda, sigortali (J)'den dolayi
hem (M) isyeri hem de (N) isyeri Kanunda aranan sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir.

2.2. Sigortalinin 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaslilik
veya Emekli Ayligi Talebinde Bulunmasi ve Bu Talebe Istinaden
Sigortaliya 5510 Sayili Kanun’un Geg¢ici 95 inci Maddesi
Kapsaminda Ilk Defa Yaslilik veya Emekli Ayligi Baglanmasi

5510 sayili Kanun'un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanilmak 1istenen sigortalilarin
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi



talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden anilan maddenin
birinci fikrasi kapsaminda sigortalilara ilk defa yaslilik
veya emekli ayligi baglanmasi gerekmektedir.

Buna gore, indirim kapsaminda bildirilen sigortaliya 5510
sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasina
istinaden ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmamis
olmasi halinde, bu indirimden yararlanilamayacagili gibi bu
sigortali icin yersiz vyararlanilan indirim tutarlari 5510
sayili Kanun’un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

2.3. Isyerinin 0zel Sektér Isverenine Ait Olmasi

5510 sayili Kanun’'un geg¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, ihale konusu is uUstlenen isyerleri haric
olmak uUzere, 0zel sektor isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilar ile 5510 sayili Kanun’un ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 gun
ve daha fazla calisan sigortalilardan dolay1
yararlanilabilecek olup, bahse konu indirim 5335 sayili
Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktair.

Buna gore;

1) Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, 11 0zel 1idareleri,
belediyeler ve il 06zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, Kkurul,
ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebblsleri ve
bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50’'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklara ait isyerlerinde calistirilan sigortalilardan
dolayi,



2) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri, 4734 sayili Kanun’un
3 Unclu maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim isleri
ile uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve
yapim 1islerine iliskin isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayi,

bu indirimden yararlanilmasi mimkin degildir.

Dolayisiyla, ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri,
mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya
da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4)
olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayila
Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu indirimden
yararlanamayacaktir.

2.4. Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesinin Yasal Siiresi Icinde Verilmesi

Bu indirim hukdmleri, 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik
veya emekli ayligi talebinde bulunarak bu talebe istinaden
5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan ayni isyerinde
sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya baslayanlari
kapsadigindan, indirimden vyararlanabilmek ic¢in dindirim
kapsamina giren sigortalilar icin 15510 kanun numarasi
secilmek suretiyle duzenlenmis olan “2 nolu Sosyal Guvenlik
Destek Primine Tabi Calisanlar” veya “48 nolu Yeraltinda
Calisanlar Emekliler” belge turlerine iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
siresi icerisinde verilmis olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanun’un 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin cari aya iliskin
diuzenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesini 6zel nitelikteki isyeri isverenleri, en geg
belgenin iliskin oldugu ay1i takip eden ayin 26’'sinda saat
23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek



zorundadirlar.

5510 sayili Kanun’un 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle
yukumlu olan isverenlerin, sigortalilarin cari aya ait prime
esas kazanc¢ ve hizmet bilgilerini iceren muhtasar ve prim
hizmet beyannamesini en gec¢ beyannamenin iliskin oldugu ay1i
takip eden ayin 26's1 saat 23.59’a kadar yetkili vergi
dairesine elektronik ortamda gondermesi gerekmektedir.

Diger taraftan, ic¢inde bulunulan ayin 15'i ile muteakip ayin
14’0 arasindaki c¢alismalari karsiligi UGcret alan
sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgilerini iceren
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin en gec¢ beyannamenin
iliskin oldugu ayi takip eden ayin 26’s1i saat 23.59'a kadar,
elektronik ortamda yetkili vergi dairesine verilmesi
gerekmektedir.

2.5. Tahakkuk Eden Primlerin Yasal Siresi Icinde Odenmesi

15510 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal suresi ic¢inde
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden sosyal
guvenlik destek primi bes puanlik indiriminden yararlanabilmek
i¢cin ayni aya 1iliskin duzenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolayi
tahakkuk etmis olup, indirim sonrasi 1isveren tarafindan
odenmesi gereken ilgili aya ait tahakkuk eden tum sigorta
primlerinin yasal slresi icinde oOodenmesi gerekmektedir.

Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet eden kisminin
Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin yasal
suresi icinde odenmemesi veya eksik oO0denmesi halinde, (so0z
konusu tutar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile sonradan
odense dahi) 1ilgili ay ig¢in sosyal guvenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi
gibi bir durum s6z konusu olamayacagindan, tahakkuk eden
sigorta primlerinin tamami (Hazinece karsilanacak isveren



hissesi de dahil), gecikme cezasi ve gecikme zammi 1ile
birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

15510 kanun numarasi secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta
primlerinin yasal slresi icinde o&6denmesine ragmen, issizlik
sigortasi primlerinin oddenmemesi veya eksik Odenmesi halinde
ise, ilgili ay ig¢in so6z konusu indirimden yararlanilabilecek,
buna karsin odenmemis veya eksik odenmis issizlik sigortasi
primleri gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
odenmedigi siurece takip eden aylarda sosyal guvenlik destek
primi bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi mumkin
degildir.

2.6. Isverenin Tirkiye Geneli Yasal Odeme Siresi Gecmis
Sigorta Primi, Issizlik Sigortasi Primi, Idari Para Cezasi ile
Bunlara Iliskin Gecikme Cezas1i ve Gecikme Zammi Borclarinin
Bulunmamasi, Borclarinin Cesitli Kanunlar Geregince
Yapilandirilmis veya 6183 Sayili Kanun’un 48 inci Maddesine
Istinaden Tecil ve Taksitlendirilmis Olmasi

Sosyal guvenlik destek priminin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi ic¢in, isverenlerin Turkiye
genelinde, yasal oOdeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borc¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

Bu durumda, bes puanlik indirimden yararlanmak isteyen ve
kapsama giren bir isverenin ayni veya farkli Sosyal Guvenlik
I1/Merkez Midirliginde islem gbéren birden fazla isyeri
dosyasinin bulunmasi halinde, isverenin Turkiye genelindeki
tim isyerlerinden kaynaklanan yasal odeme siuresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamas1i gerekmektedir.

Isverenin Tirkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birininin
yasal odeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve



gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, yasal Odeme siuresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi da bu indirimden
yararlanilamayacaktir.

Isverenin Tirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larinin bulunup
bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi
adina tescil edilmis tum isyerlerinden ve kendi adina tescil
edilmis tum alt isverenliklerinden kaynaklanan yasal oOdeme
siuresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borc¢lari sorgulanacaktir. Bu sorgulama gercek Kkisi
isverenlerde T.C. kimlik numarasi, tuzel kisi isverenlerde
vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir. Bu
sarta iliskin uygulamanin usul ve esaslari 2021/26 ve 2021/30
nolu Genelgelerde aciklanmis olup, bu Genelgede yer almayan
hususlara iliskin anilan genelgelerde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde islem yapilacaktair.

Bununla birlikte, 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde, yasal Odeme suresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢lari
bulunmakla birlikte, so0z konusu borc¢larin cesitli kanunlar
geregince yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanun’'un 48 inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin devam ediyor
olmasi kaydiyla, s6z konusu indirimden yararlanilabilecegi
ongorulmustar.

Buna gore, yasal oOdeme suUresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borc¢lari bulunmakla birlikte, s0z
konusu borc¢lari c¢esitli kanunlar geregince yapilandirilmis
veya 6183 sayili Kanun’'un 48 inci maddesine istinaden tecil ve



taksitlendirilmis olan 1isverenler, vyapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve
yapilandirma veya taksitlendirme kapsamina girmeyen baska
bor¢larinin bulunmamasi kaydiyla sosyal guvenlik destek primi
bes puanlik indiriminden yararlanabileceklerdir.

Diger taraftan, Odeme yukumldliklerinin yerine getirilmemesi
nedeniyle vyapilandirma veya tecil ve taksitlendirme
anlasmalari bozma kosuluna giren isverenlerin, bozma kosulunun
olustugu tarihi takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili
Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan indirimden
yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

2.7. Calastirdigi Kisileri Sigortali Olarak Bildirmedigi veya
Bildirdigi Sigortalilari Fiilen Calistirmadigi YoOnunde
Herhangi Bir Tespitin Bulunmamasi

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanun’un ek 14 Unci maddesinin ilk
uc fikrasinda;

“Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen
isyerleri ilk tespitte bir ay slreyle, ilk tespit tarihinden
itibaren (¢ yil icinde tekrar eden her bir tespit icin ise bir
yi1l slureyle bu Kanun, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay1l Tesvik Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamaz. Bu Kanun ve 3294 sayili Kanun ile
4447 sayili Kanunda bu maddeye aykiri olan hidkdmler
uygulanmaz.

Bu madde hikidmleri 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikrasi ve gecici 17 nci maddesi ile bu Kanunun gec¢ici
71 1inci maddesi; bildirilen sigortaliyi fiilen
calistirmadigina yébnelik tespitlerde ise 4447 sayili Kanunun
gecici 10 uncu ve gecici 15 inci maddeleri ile 3294 sayili
Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmaz.



Bes kisiden fazla olmamak kosuluyla calistirilan toplam
sigortali sayisinin %1’ini asmayan saylda, calistirilanlarin
sigortali olarak bildirilmediginin veya bildirilen kisilerin
fiilen calismadiginin tespit edilmesi halinde birinci fikra
hukimleri uygulanmaz.”

hadkimleri vyer almakta olup, wuygulamanin usul ve
esaslari 2017/18 No'lu Genelgede aciklanmistir.

Buna goO0re, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde c¢alistirdigi kisileri sigortalai olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigil tespit edilen isyerleri hakkinda oncelikle sz
konusu tespitin 2017/18 No'’lu Genelgenin 2 numarali boluminde
belirtildigi sekilde 5510 sayili Kanun’'un ek 14 {nci
maddesinin uUcuncu fikrasina gore yasaklama kapsamina girip
girmedigi degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin
yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda yine
2017/18 No’lu Genelge geregince tespite iliskin tutanak
tarihini/mahkemenin kesinlesmis karar tarihini/resmi kurum ve
kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal tarihini takip
eden aybasindan itibaren bir ay/bir yil sureyle yasaklama
islemi yapilacaktair.

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim
tarihlerinden sonraki prim oOodeme gin sayisinl veya prime esas
kazan¢ tutarini eksik bildirdigi tespit edilen isverenler
hakkinda yasaklama yapilmayacak olup, 5510 sayili Kanun'un
gecici 95 inci maddesinde yer alan indirimden diger sartlari
saglamalari kaydiyla yararlanabileceklerdir.

Ayni isverenin ayni veya farkli unite sinirlari ig¢inde birden
fazla isyeri dosyasinin mevcut olmasi halinde, calistiklari
halde Kuruma bildirilmemis/fiilen calaistirilmadigi halde
Kuruma bildirilmis sigortalilar hangi isyerinde tespit edilmis
ise, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yalnizca bu 1isyerinde c¢alisan sigortalilardan
dolayil bir ay/bir yil slreyle yararlanilamayacaktir.


https://www.alomaliye.com/2017/04/13/sigorta-primi-tesvik-destek-ve-indirimlerde-yasaklama/

Calistirdigir kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen
isyeri isverenlerinin, tespite iliskin tutanagin/bilgi veya
belgenin/mahkeme ilaminin ilgili Uniteye ge¢ intikal etmesi
nedeniyle indirimden yersiz vyararlanmis olduklarinin
anlasilmasi halinde, bu aylara iliskin daha Once Hazine
tarafindan karsilanmis olan tutarlar da gecikme cezas1i ve
gecikme zammi ile birlikte ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal oOdeme slresi gecgmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isverenlerce, 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinde
yer alan indirimden yararlanildiktan sonra, geriye yodnelik
olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da
denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan denetimler
sonucunda dizenlenen raporlara veya kamu Kkurum ve
kuruluslarinca duzenlenen yazilara istinaden aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verildigi
veya s06z konusu belgelerin Kurumca resen dizenlendigi
durumlarda, daha oOnce Hazine tarafindan karsilanmis olan
tutarlar iptal edilmeksizin, yalnizca tespit tarihinden sonra
verilen prim belgelerinden dolayi tahakkuk eden prim, idari
para cezasl ile bu borg¢lara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1l borc¢larinin tahsili cihetine gidilecektir.

Ancak, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin
denetim elemanlari tarafindan kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden c¢alistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen isverenler,
bahse konu surelere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin



kendilerince veya Kurumca resen duzenlenmesi UuUzerinde
durulmaksizin s6z konusu tespitin 2017/18 No’lu Genelgeye gore
yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda tespite
iliskin tutanak tarihini/ mahkemenin kesinlesmis karar
tarihini/resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma
intikal tarihini takip eden ay basindan itibaren 2017/18 No’lu
Genelgeye gOre bir ay/bir yil sureyle s6z konusu indirimden
yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya
mahkeme ilamina istinaden;

— Alt isverenin c¢alistirdigi sigortalilari Kuruma
bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilarz fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde, hem kayit disa
sigortali calistiran/sahte sigortali bildiriminde bulunan alt
isveren hem de asil isveren,

— As1il isverenin c¢alistirdigi sigortalilari Kuruma
bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilarz fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde ise yalnizca asil
isveren,

indirimden bir ay/bir yil slreyle yararlanamayacaktir.

3. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesinin Hazinece
Karsilanacak Bes Puanlik Kisminin Hesaplanmasi

5510 sayili Kanun’'un “Sosyal guvenlik destek primine iliskin
gecis hiukumleri” baslikli gecici 14 uUncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde;

“Bu Kanunun yilrirlige girdigi tarihten énce istirakc¢i veya
sigortali olanlar, vazife malallugi, malullik ve yaslilik veya
emekli ayligi baglananlar ve bu Kanunun yilrirlige girdigi
tarihte sosyal glivenlik destek primi o6deyerek calismaya devam
edenler hakkinda; bu Kanunun 4 d4ncd maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar haric



olmak Uzere sosyal gqgivenlik destek primine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yuridrlukten kaldirilan ilgili kanun
hukimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisanlar icin sosyal guvenlik destek primi orani
80 inci maddeye gére tespit edilen prime esas kazanclar
tzerinden 81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen prim oranina ylzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan toplamdir. Yizde 30 oraninin doértte biri sigortali,
dortte Uc¢lu isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden
sosyal givenlik destek primine tabi olanlarin prim O&deme
yukamldsu bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece 1is
kazasi1i ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri
uygulanir.” hukimleri yer almaktadir.

Buna gore, yasal oO0deme suresi gec¢mis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama
giren sigortalilarina iliskin aylaik prim ve hizmet
belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 15510
kanun numarasinl secerek yasal slUresi icinde gdndermeleri
halinde, sosyal guvenlik destek primi isveren hissesinin bes
puanlik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis Hazinece
karsilanmayan primlerin tamaminin yasal suresi icinde o6denmesi
kaydiyla, Hazinece karsilanacaktair.

Ornek 9: Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim
Sirketinin, kapsama giren 3 sigortalisina iliskin 2 nolu belge
tarud ve 15510 kanun numarasi secilmek suretiyle duzenlemis
oldugu 2023/Nisan ayina iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilarina ait prime esas kazang
tutari toplaminin 30.024,00 TL oldugu varsayildiginda,

30.024,00 X % 5 = 1.501,20 TL’si isveren hissesine ait
Hazinece karsilanacak olan tutar,



30.024,00 X %19,5 = 5.854,68 TL’'’si isveren hissesine ait
isverence odenecek olan tutar,

30.024,00 X % 7,5 = 2.251,80 TL’'’si sigortali hissesine ait
isverence Odenecek tutar, olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan o0denmesi gereken 8.106,48
TL'nin (5.854,68 +2.251,80) yasal odeme sluresinin son gunu
olan 31.05.2023 tarihine kadar odenmesi halinde, 1.501,20 TL
tutarindaki sigorta primi Hazinece karsilanacaktar.

Buna karsin, isveren tarafindan odenmesi gereken 8.106,48 TL
tutarindaki sigorta priminin, 31.05.2023 tarihine kadar
odenmedigi veya eksik odendigi takdirde, 8.106,48 TL +
1.501,20 TL = 9.607,68 TL'nin tamami gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1l ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

4. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesi Indiriminin
Siiresi

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadan o6nce en son
calistiklari isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calistiklari sure boyunca yararlanilabilecektir. Baska bir
ifade ile indirim kapsaminda sosyal guvenlik destek primine
tabi calisan sigortalilar bu isyerlerinde isten ayrilmadiklari
surece, 1isverenler bu sigortalilardan dolayi indirimden
yararlanabilecektir. Sosyal guvenlik destek primi indiriminden
yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilis bildirgesi
verilmesi halinde, s0z konusu sigortalilar ayni isyerinde
yeniden sosyal guvenlik destek primine tabi ise baslasa dahi,
bu sigortalilardan dolayi so0z konusu indirimden
yararlanilamayacaktair.

Ornek 10: (Z) Ltd. Sti’'ye ait 2 5610 01 01 9999999 034 14 57
sicil numarali isyerinde calisan sigortali (M)’'nin 5510 sayili
Kanun'un gec¢ici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
girdigi ve yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle



06.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve ayni isyerinde
09.03.2023 tarihinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calismaya basladigina iliskin 1ise giris bildirgesinin
08.03.2023 tarihinde verildigi, bu sigortalidan dolayi 2023
yili Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda sosyal guvenlik
destek primi indiriminden yararlanildigi, ayni sigortalinin
30.06.2023 tarihinde isten ayrildigi varsayildiginda, bu
sigortalinin ayni isyerinde 01.08.2023 tarihinde yeniden
sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya baslamasi
halinde bu sigortalidan dolayi 01.08.2023 tarihi itibariyla
sosyal guvenlik destek primi indiriminden
yararlanilamayacaktair.

Ote yandan 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya emekli
ayligi baglananlardan yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler icin ayni
isyerinden isten ayrilis tarihini takip eden 30 gunluk sure
icinde birden fazla sosyal gluvenlik destek primine tabi ise
giris bildirgesinin verilmis olmasi halinde ise 30 gunluk slre
icinde ilk sosyal guvenlik destek primine tabi ise giris
bildirgesinin verilmesini takip eden ilk isten ayrilis
bildirgesindeki 1isten ayrilis tarihi itibariyla sosyal
guvenlik destek primi indirimine son verilir.

Ornek 11: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (N)’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 03.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 06.03.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi ancak 15.03.2023
tarihinde bu isyerinden ayrilarak 24.03.2023 tarihinde yeniden
ayni isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi ise
basladigi varsayildiginda, isveren bahse konu sigortalidan
dolay1i 2023/Mart ayinda bu indirimden 10 gin (06.03.2023 ila
15.03.2023) uUzerinden yararlanabilecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya emekli



ayligi baglananlardan yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler icin isten
ayrilis tarihini takip eden 30 gunluk sure icinde en son
calisilan isyeri disinda ayni isverene ait farkli bir
isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya basladiktan sonra bu
isyerinden ayrilarak yeniden yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle isten ayrildigi isyerinde tekrar sosyal
guvenlik destek primine tabi ise baslamasi halinde bu
sigortalidan dolayi indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 12: 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (S)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 2 5610 01 01 9999999 047 14
57 sicil numarali isyerinden 03.04.2023 tarihinde 1isten
ayrildigi ve 05.04.2023 tarihinde ayni isverenin 2 5610 01 01
9999998 047 14 57 sicil numarali isyerinde sosyal guvenlik
destek primine tabi ise basladigi, ancak 06.04.2023 tarihinde
bu is yerinden ayrilarak 14.04.2023 tarihinde yeniden 2 5610
01 01 9999999 047 14 57 sicil numarali isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,
14.04.2023 tarihinden itibaren 2 5610 01 01 9999999 047 14 57
sicil numarali isyerinde bu sigortali isten ayrilmadigi slrece
bahse konu sigortalidan dolay1 bu indirimden
yararlanilabilecektir.

5. Indirimden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli

5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer
alan bes puanlik indirimden vyararlanilabilmesi 1icin,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle
erisilen “e-SGK/ Isveren/ Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten



Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Givenlik Destek Primi Indirimi” menisi vasitasiyla
yapilacaktair.

SO0z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tanimlama
islemleri sirasinda sigortali icin tanimlama yapilacak isyeri
sicil numarasinda kayitlzi;

-5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin ylururlik
tarihi ve sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”
isten cikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin bulunup
bulunmadigi,

-Isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak en son calisilan isyerine
ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren
sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce “Isveren Sistemi” lzerinden yapilacak olan
tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin
yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal guvenlik
il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadair.

Bununla birlikte, kapsama giren sigortalilara 5510 sayili
Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
yaslilik veya emekli ayligi baglanip baglanmadigi hususu
tanimlama sirasinda tespit edilemediginden, 15510 kanun
numarali tesvik tanimlamasinin yapilmasindan sonra sosyal
guvenlik destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilarin
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebinde bulundugu, ancak bu talebe istinaden sigortalilara
5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadiginin sonradan
tespit edilmesi durumunda, indirimden yersiz yararlanilan



sigortalilar hatali tesvik listesi ile takip edilecektir.
6. Diger Hususlar

6.1. Aylik prim hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini 15510 kanun numarasini secerek Kuruma gonderen
isverenlerin, anilan maddede yer alan sartlari tasiyip
tasimadiklari, Unitelerin sigorta primleri servislerince her
ay duzenli olarak kontrol edilecek ve s6z konusu indirimden
yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle
ilgili olarak yersiz yararlanilan prim tutarlari gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil
edilecektir.

6.2. 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yararlanmakta olan bir isyerinin farkli bir sosyal
guvenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede yer alan
indirimden nakil tarihinden Once yararlanilan sigortalilardan
dolayi, anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
nakil tarihinden sonra da yararlanilmasi mumkin bulunmaktadir.

6.3. Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsaminda devri ya da
intikali halinde isyeri sicil numarasi degismeyeceginden devir
veya 1intikal tarihinden once indirimden yararlanilan
sigortalilardan dolayi anilan maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla devir veya intikal tarihinden sonra da
indirimden yararlanilmaya devam edilir.

6.4. Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir
sirketin diger bir sirkete katilmasi ya da adi sirketlerde
yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gercek kisiye
donismesi durumunda isyeri sicil numarasi degismeyeceginden bu
degisikliklerden 6nce indirimden yararlanilan sigortalilardan
dolayi anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
degisiklik sonrasinda da indirimden yararlanilmaya devam
edilir.

6.5. Indirimden yararlanilan sigortalilarin ayni isverene ait
baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden



calismaya baslamasi halinde, ayni isyerinde calismaya devam
etme sartinin ihlali nedeniyle bu sigortalilardan dolayi bu
indirimden nakil tarihi itibariyla yararlanilamayacaktair.

6.6. 5510 sayili Kanun’'un gecici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yararlanmis olan isverenler, Hazinece karsilanmis
olan prim tutarlarini, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alamayacaktir.

6.7. 5510 sayili Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden, bu maddede belirtilen sartlarin yanisira 5510
sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan sartlarin da saglanmasi kaydiyla
yararlanilabileceginden, bu Genelge’de yer almayan usul ve
esaslar hakkinda 2008/93, 2009/139, 2011/45, 2017/18, 2020/1,
2021/26, 2021/30 No’'lu Genelgelerde 5510 sayili Kanun’un 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine iliskin
dizenlemeler esas alinarak islem yapilacaktir.

6.8. 5510 sayili Kanun’'un 81 inci maddesinin (1) bendinde yer
alan hukim geregince yurt disinda calisan sigortalilardan
dolay1l sosyal guvenlik destek primi bes puanlik isveren
hissesi indiriminden yararlanilmasi mumkin degildir.

6.9. 506 sayili Kanun’un gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statulerine tabi personel istihdam eden
sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasurans sirketlerinin,
oda, borsa ve birlikler, sandik statusune tabi personelinden
dolay1i 01.02.2019 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanun’un 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan
malullik, yaslilik ve Olum sigortasi bes puanlik indirimden
yararlanmas1i mumkin degildir.

Bu durumda sosyal guvenlik destek primi bes puanlik
indiriminden 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlar dahilinde
yararlanilacagindan, 506 sayili Kanun’un gecici 20 nci maddesi



kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personel istihdam
eden sandiklar, bankalar, sigorta ve reasurans sirketleri,
oda, borsa ve birlikler sosyal guvenlik destek primi bes
puanlik indiriminden yararlanamayacaklardir.

7. Yururluk

Bu Genelge hukimleri 03.03.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihi itibariyla ylrurluge girer.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Kirsad ARAT

Kurum Baskan V.

Kurumlar Vergisi
Beyannamesinde Degisiklik

Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Degisiklik Kurumlar
Vergisi Beyannamesinde yer alan “Ek Vergi Bildirimi”
bolumunde “10/7/2018 tarihl..
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boluaminde “10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci
maddesinde tanimlanan mikro/klcik isletmeler” ile “7440 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin 27 nci fikrasi kapsaminda 6/2/2023
tarihi itibariyla mucbir sebep ilan edilen yerlerde bulunan
vergi dairelerinde mukellefiyeti bulunan kurumlar vergisi
mukellefleri” ig¢in duzenleme yapilmistir. Miukelleflerin
Beyanname Duzenleme Programini guncellemeleri gerekmektedir.

Kaynak: Ebeyanname/GIB
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