i1le Bagli Cetvellerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

7457 Sayili Kanun 27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32261 Kanun No: 7457 Kabul Tarihi: 15/7/2023
Gider ve bagli cetveller MADDE 1- (1) Bu Kanu..

7457 Sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tarih: 27 Temmuz 2023

7457 Sayili Kanun
27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32261

Kanun No: 7457

Kabul Tarihi: 15/7/2023
Gider ve bagli cetveller

MADDE 1- (1) Bu Kanuna bagli (A) isaretli cetvelde
gosterildigi Uzere; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer
alan genel butce kapsamindaki idarelerin biltce tertiplerine
1.074.508.886.000 Turk Lirasi, (II) sayili cetvelde yer alan
0zel bltceli idarelerin butce tertiplerine 45.005.627.000 Turk
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Lirasi olmak uUzere toplam 1.119.514.513.000 Turk Lirasi odenek
eklenmistir.

(2) Bu madde kapsaminda, yapilan O0denek eklemeleri karsiligi
Hazine yardimi Odeneklerini ilgili idare butgelerine eklemeye
Cumhurbaskani yetkilidir.

Gelir

MADDE 2- (1) 2023 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununa bagli
(B) isaretli cetvelde yer alan genel butce gelir tahmini bu
Kanuna bagli (B) isaretli cetvelde yer aldigi sekilde toplam
1.119.514.513.000 Turk Lirasi artirilmistir.

Yururluk

MADDE 3- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ylrurluge girer.
Yirutme

MADDE 4- (1) Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yurutar.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile ilgili hukumlerini
Tarkiye Blylk Millet Meclisi Baskani, Sayistay Baskanligi ile
ilgili hukumlerini Sayistay Baskani, duzenleyici ve
denetleyici kurumlara iliskin hiukumlerini kendi kurullari
ve/veya kurum baskanlari yurutur. 26/7/2023

Ekleri icin tiklayiniz

Deprem Felaketi Nedeniyle
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Prim Borclarinin Odenme
Siireleri Ile Bilgi, Belge ve
Beyannamelerin Verilme
Surelerinin Ertelenmesine
Dair Duyuru

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya Illeri ile
gGIr Gaziantep Ili Islédhiye ve Nurdagi Ilcelerinde Meydana
= Gelen Deprem Felaketi Nedeniyle Prim Borc¢la..

Deprem Felaketi Nedeniyle Prim Borc¢larinin Odenme Siireleri Ile
Bilgi, Belge ve Beyannamelerin Verilme Siirelerinin
Ertelenmesine Dair Duyuru

Tarih: 26 Temmuz 2023

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya Illeri ile Gaziantep
Ili Isldhiye ve Nurdadi Ilcelerinde Meydana Gelen Deprem
Felaketi Nedeniyle Prim Borclarinin Odenme Siireleri ile Kuruma
Verilmekle Yukimld Olunan Bilgi, Belge ve Beyannamelerin
Verilme Sirelerinin Ertelenmesine Dair Duyuru

O0ZET:

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde faaliyet g6steren 5510
sayili Kanunun 4 uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda sigortali calistiran isyeri isverenleri,
5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile diger sigortalilar ve
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genel saglik sigortalilarinin

a) 06/02/2023 ila 30/11/2023 tarihleri arasinda, 5510 sayili
Kanuna gore vermekle yukimlu olduklari her turld bilgi, belge
ve beyannamelerin (is kazalari ile meslek hastaliklari
bildirimleri dahil) 15/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
SGK’ ya verilmesi halinde yasal suresi ic¢inde verilmis
sayllacaktir.

b) 06/02/2023 tarihinden oOnce o0deme suresi dolmus mevcut prim
borclari ile 2023 yilai Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, Temmuz, Agustos Eylil, Ekim aylarina ait prim
borclari (Aylarin 15 ila 14 doneminde islem goren isyerleri
icin 2022 Aralik ayi, 2023 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan ve
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylari) 5510 sayila
Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezas1i ve
gecikme zammi uygulanmaksizin 29/12/2023 tarihine (bu tarih
dahil) kadar ertelenecektir.

c) Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinde
faaliyet gosteren meslek mensuplariyla 6/2/2023 tarihi
itibariyla aracilik ve sorumluluk soO6zlesmesi bulunan ve
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri disinda
isyeri bulunan isverenlerin 2023/0cak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim aylarina iliskin
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “SGK Bildirimleri”
kisminin 15/12/2023 tarihine kadar verilmesi ve tahakkuk
edecek prim borc¢larinin 29/12/2023 tarihine kadar odenmesi
halinde s6z konusu yukumlulukler yasal suresi icinde yerine
getirilmis sayilacaktir. (TURMOB)

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde 31/07/2023 tarihi
itibariyla sona erecek olan micbir sebep hali 30/11/2023
tarihine kadar uzatilmaistar.

Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep



ili Isladhiye ve Nurdagi ilcelerinde meydana gelen deprem
felaketi nedeniyle prim borg¢larinin Oodenme sureleri ile kuruma
verilmekle yukumlu olunan bilgi, belge ve beyannamelerin
verilme silrelerine iliskin Sosyal Guvenlik Kurumu YoOnetim
Kurulu tarafindan 26/07/2023 tarihli ve 2023-103 sayili karar
alinmistar.

Bu dogrultuda, meydana gelen deprem felaketi tarihi itibariyla
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili Isladhiye ve Nurdagi ilcelerinde faaliyet gésteren 5510
sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda sigortali calistiran isyeri isverenleri,
5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile diger sigortalilar ve
genel saglik sigortalilarinin;

a- 06/02/2023 ila 30/11/2023 tarihleri arasinda, 5510 sayili
Kanuna gore vermekle yukumli olduklari her turld bilgi, belge
ve beyannamelerin (is kazalari ile meslek hastaliklari
bildirimleri dahil) 15/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
Kuruma verilmesi halinde vyasal slresi icinde verilmis
sayilacaktir.

b- 06/02/2023 tarihinden once o0deme suresi dolmus mevcut prim
borclari ile 2023 yilai Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, Temmuz, Agustos Eylul, Ekim aylarina ait prim
borclari (Aylarin 15 ila 14 doneminde islem goren isyerleri
icin 2022 Aralik ayi, 2023 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan ve
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylari) 5510 sayila
Kanunun 89 uncu maddesinde belirtilen gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmaksizin 29/12/2023 tarihine kadar (bu
tarih dahil) ertelenecektir.

c- Odeme vadesi gecmis borclari cesitli kanunlar uyarinca
yeniden yapilandirilmis veya 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanun uyarinca tecil ve
taksitlendirilmis olup, Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve
Malatya illeri ile Gaziantep 1ili Islahiye ve Nurdag:
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ilcelerinde yerler 1icin 06/02/2023 tarihi itibariyla
yapilandirma/taksitlendirme islemleri bozma kosuluna girmemis
isveren, sigortali ve hak sahiplerinin 6deme vadesi 06/02/2023
ila 30/11/2023 tarihleri arasinda sona eren taksitlerini
29/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) odemeleri halinde
yasal slUresi icinde O6denmis sayilacaktir.

d- Borglanma ve ihya kapsamindaki bor¢larindan son 0Odeme
tarihi 06/02/2023 ila 29/12/2023 olanlar icin son odeme tarihi
29/12/2023 olarak dikkate alinacaktir.

e- Kontrol muayenesine tabi olup kontrol muayene tarihleri
01/02/2023 ila 29/12/2023 olanlarin kontrol muayene tarihleri
29/12/2023 olarak belirlenmistir.

f- Fazla veya yersiz o0demeler ve kamu zararlarindan
kaynaklanan kurum alacaklarindan 06/02/2023 tarihi itibariyla
yapilandirma/taksitlendirme islemleri bozma kosuluna girmemis
ve oOdeme suresi dolmus mevcut alacaklar ile 30/11/2023
tarihine kadar tahakkuk edecek olan alacaklarin son odeme
tarihi ilgili mevzuati geregi gecikme zammi uygulanmaksizin
29/12/2023 tarihine (bu tarih dahil) ertelenecektir.

g- Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerinde
faaliyet goOsteren meslek mensuplariyla 06/02/2023 tarihi
itibariyla aracilik ve sorumluluk s6zlesmesi bulunan ve
Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri disinda
isyeri bulunan isverenlerin 2023/0cak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim aylarina
iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “SGK
Bildirimleri” kisminin 15/12/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) verilmesi ve tahakkuk edecek prim borg¢larinin
29/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) oOdenmesi halinde
s6z konusu yukumlulukler yasal suresi icinde yerine getirilmis
sayllacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK



GIB - Miichir Sebep 1Ilan
Edilen Yerlerde 2022 Yili Tam
Tasdik Raporunun Verilme
Suresi Hk.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi
6 Baskanllgl Sayi : E-60801812-205.05.99-62904 Konu :

Micbir sebep ilan edilen yerlerde 2022 yili Tam Tasd..

GIB — Miichir Sebep Ilan Edilen Yerlerde 2022 Yili Tam Tasdik
Raporunun Verilme Siiresi HKk.

Tarih: 26 Temmuz 2023
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanliga
Sayi : E-60801812-205.05.99-62904

Konu : Miucbir sebep ilan edilen yerlerde 2022 yili Tam Tasdik
Raporunun verilme suresi hk.

Tarih: 26.07.2023
GAZIANTEP YEMINLI MALI MUSAVIRLER ODASI BASKANLIGINA

Incilipinar Mah. 4 No.lu Cad. Kazaz Is Merkezi B Blok Kat:2
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No:2-3
Sehitkamil/GAZIANTEP
Ilgi : a) 12/04/2023 tarihli ve E.65 sayili yaziniz.

b) 18/07/2023 tarihli ve 60801812-205.05.99-59136 sayili
yazimiz.

Ilgi (a)’da kayitli yazinizda, afet bdlgesinde yer almakla
birlikte; kanuni suresinde beyanname verme tercihinde bulunan
mukellefler hakkinda diuzenlenmesi gereken tam tasdik ile
indirim ve istisnalara iliskin tasdik raporlari ile mucbir
sebep hali nedeniyle uzayan beyanname verme suresi sonunda
beyanname verme tercihinde bulunan mukellefler hakkinda
duzenlenmesi gereken tam tasdik ile indirim ve istisnalara
iliskin tasdik raporlarinin, hangi tarihlerde verilmesi
gerektigi yoninde tereddiude dusuldiginden bahisle, konu
hakkinda Uyelerinize verilecek cevaba esas olmak Uzere gorus
tayin edilmesi hususunda Baskanligimiz goérusiu talep edilmis,
ilgi (b)’'de kayitli yazimizda ise konuya iliskin Baskanligimiz
aciklamalarina yer verilmistir.

Konu Baskanligimizca yeniden degerlendirilmis olup, 06/02/2023
tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem felaketi
kapsaminda alinan micbir sebep karari geregince 2022 yila
Gelir Vergisi Beyannameleri 01/03/2023-15/08/2023, 2022 yil:i
Kurumlar Vergisi Beyannameleri 01/04/2023-15/08/2023 tarihleri
arasinda verileceginden, Baskanligimizca, 2022 Yili Gelir veya
Kurumlar Vergisi Beyannamesi Tasdik Raporlarinin, 24 Sira
No.lu Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Genel Tebligi cercevesinde beyanname verme
siresinin bitimini (15/08/2023) takip eden ikinci ayin son
gunu olan 31/10/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilmesi
uygun gorulmustur.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Faruk GOzUBUYUK



Baskan a.

Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi

Depremler Nedeniyle Yapilacak
Zayl Belgesi Miiracaatlarai
Hakkinda Duyuru

Depremler Nedeniyle Yapilacak Zayi Belgesi

jrorvos  Mlracaatlarinin 31 Temmuz 2023 Tarihine Kadar
Yapilmasi Hakkinda Duyuru Bilindigi lUzere 06/02/2023
tarihli..

Depremler Nedeniyle Yapilacak Zayi Belgesi Miiracaatlari
Hakkinda Duyuru

Tarih: 26 Temmuz 2023

Depremler Nedeniyle Yapilacak Zayi Belgesi
Miiracaatlarinin 31 Temmuz 2023 Tarihine Kadar
Yapilmasi Hakkinda Duyuru

Bilindigi Uzere 06/02/2023 tarihli Depremler nedeniyle, TTK ve
VUK uyarinca tutulmasi ve tasdiki zorunlu olan defterler ve
kullanma mecburiyetinde olunan belgeleri, zayi olan
mukelleflere iliskin olarak TTK 82 /7 inci maddesinde
belirtilen genel sire (ziyai 6grendigi tarihten itibaren otuz
gun icinde) 7440 Sayili Kanun’un 10’uncu maddesinin 22 No.lu
fikrasi uyarinca 6zel olarak yeniden duzenlenmis olup, konuya
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iliskin kanun hikmine asagida yer verilmistir:

“(22) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu’'na
ve 213 sayili Kanun’a gore tutulmasi ve tasdiki zorunlu
defterleri 1ile kullanmak mecburiyetinde bulundugu
belgeleri 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaras Ilinde meydana
gelen depremler nedeniyle zayi olan mikellefler, durumu
0grendigi tarihten itibaren 31/7/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) yetkili mahkemeden kendisine bir belge verilmesini
isteyebilir. Mahkeme bu talebi ivedilikle gorisur ve gerekli
gordiglu delillerin toplanmasini da emredebilir. Ancak bu
yerlerde bulunan miikellefin il veya ilce idare kurullarindan
defter ve belgelerinin zayi olduguna iliskin olarak alacagi
belge de yetkili mahkemeden alinmis belge hiikmiindedir. Béyle
bir belge almamis olan mikellef, defterlerini ve belgelerini
ibrazdan kacinmis sayilir. Defter veya belgelerinin is yerinde
veya 3568 sayili Kanun uyarinca yetkili meslek mensubunun
faaliyetlerini yluruttiglu yerde zayi oldugunu beyan eden
miukellef, 1ilgili mahkemeye veya 1il/ilce idare kuruluna
basvurdugunu gdésteren belge ile yeni defterlerin acilis
onayini notere yaptirabilir. Su kadar ki ilgili mahkeme veya
kurullarca defter ve belgelerin zayi olmadigina Kkarar
verilmesi halinde mukellef, defter ve belgelerini ibrazdan
kacinmis sayilir. Bu fikra kapsaminda yapilan yeni defterlerin
tasdiki isleminden 492 sayili Kanun hikimlerine gére noter
harci, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununa gore
her ne adla olursa olsun noterlik lUcreti alinmaz. 6102 sayili
Kanun ve 213 sayili Kanun kapsaminda tutulmasi ve tasdiki
zorunlu olup elektronik ortamda tutulan defterlerden, Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan muhafaza edilen ya da muhafaza
edilmek Uzere anilan Bakanliga elektronik ortamda iletilen
defterler bakimindan bu madde hikumleri uygulanmaz.
Mikelleflerin talebine istinaden bu defterlerin teslimine
iliskin usul ve esaslar, Ticaret Bakanliginin gérisi alinarak
Hazine ve Maliye Bakanligi’nca belirlenir.”

Yer verilen kanun hikminde acikca belirtildigi lUzere; 6/2/2023



tarihinde Kahramanmaras Ilinde meydana gelen depremler
nedeniyle zayi belgesi basvuru suresinin son gunu 31.07.2023
tarihi olup, bu slrenin Hazine ve Maliye Bakanligi’nca ilan
edilen micbir sebep halleri ile dogrudan bir baglantisi
bulunmamaktadir. Bir baska ifade ile Hazine ve Maliye
Bakanligi’'nca ilan edilen micbir sebep hali, vergi beyanname
ve bildirimlerine iliskin suUrelerinin uzatilmasina 1iliskin
olup, zayi belgesi muracaat slUresine iliskin bir duzenleme
icermemektedir.

Micbir sebep hali nedeniyle, 6/2/2023 ila 31/7/2023 tarihleri
arasinda verilmesi gereken vergi beyan ve bildirimleri
15/8/2023 tarihine kadar verilmesi gerektigi Hazine ve Maliye
Bakanli1g’inin micbir sebep hali ilanina iliskin duyurusunda
belirtilmis olmakla birlikte, bu sUrenin zayi belgesi
muracaatlarina iliskin bir etkisi bulunmamaktadair.

Bu cercevede, malum depremler nedeniyle VUK ve TTK hukumlerine
gore tutulmasi ve tasdiki zorunlu olan defterler ile
kullanilmasi zorunlu olan belgeleri zayi olmus olan
mukelleflerin, 7440 sayili Kanun’un 10’uncu maddesinin 22
numarali fikrasinda belirtilen 31/7/2023 tarihine kadar zayi
belgesi miuracaatlarini yetkili mahkemelere ya da kanuni
diizenleme ile getirilen imkén cercevesinde IL veya ILCE idare
kurullarina yapilmasi onem arz ettigi hususunu bilgilendirir,

iyi calismalar dileriz.

Kaynak: TURMOB

SGK Genelgesi 2023/24 - 5510


https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/sgk-genelgesi-2023-24-5510-sayili-kanunun-gecici-94-uncu-maddesi/

sayili Kanunun Gecici 94 luncu
Maddesi

7431 sayili Kanunun besinci maddesi 13/1/2023

(q(}ki tarihinden gecerli olmak uUzere yayimi tarihi

S ditibariyla ylridrluge girmis olup uygulamanin usul ve
esasla..

SGK Genelgesi 2023/24 — 5510 sayili Kanunun Geg¢ici 94 iincii
Maddesi

Tarih: 26 Temmuz 2023

7431 sayili Kanunun besinci maddesi 13/1/2023 tarihinden
gecerli olmak Uzere yayimi tarihi itibariyla yldrurlige girmis
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KISA CALISMA ODENEGI ILE NAKDI UCRET DESTEGINDEN YERSIZ
YARARLANAN SIGORTALILAR ICIN SGK’YA EKSIK BILDIRILEN GUNLERI
TAMAMLAMA HAKKI VERILDI

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 Uncu maddesinde yer alan dizenlemeden;

— Haksiz ve yersiz bir sekilde kisa calisma ve nakdi ucret
desteginden yararlandigi icin sigortaliya yapilan o&deme
hakkinda 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gec¢ici Madde
32 hukumlerinin uygulanmis olmaszi,

— Yersiz ve fazla O0deme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve
fazla odeme yapilan sigortalinin hizmetlerinin SGK' ya eksik
bildirilmis olmasi

— 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hikumlerinden yararlanilan sigortalilar icin eksik gun kodu ve
nedeni olarak “18-Kisa calisma 0Odenegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

— Sigortalilar icin eksik hizmet bildirilen gunlerin
bulunmaszi,

— 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32
hikimlerinden yararlanildigini belirten Calisma ve Is Kurumu
I1 MGdirlagi/Hizmet Merkezlerinden onay alinmasi,

— Ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Glivenlik I1
Madirlugune/Sosyal Guvenlik Merkez Miduarliagune basvuruda
bulunulmasai,

— Sosyal Givenlik Il Midirligine/Sosyal Givenlik Merkez
Midiurligine basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
eksik hizmet bildirilen gunlere 1iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin uU¢ ay icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin
de ayni surede odenmesi,



Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak mumkdn
olacaktir. (TURMOB)

1- Genel Aciklamalar

13/1/2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliuge giren 7431 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 94 dlncl
maddede;

“(1) 4447 sayili Kanunun Gec¢ici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikumlerinden yararlanan 1isverenler tarafindan Kuruma
sigortalilar adina eksik hizmet bildirilen ginlere iliskin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik
prim ve hizmet belgelerinin isverenin Kuruma basvuru tarihini
takip eden aybasindan itibaren (¢ ay icinde verilmesi ve
muhteviyati primlerin de ayni slurede oOdenmesi halinde, s06z
konusu ydkumlilikler sidresi icerisinde yerine getirilmis
sayilir. Bu maddenin ydrdrlik tarihine kadar bu kapsamda
tahsil edilmis primler ve idari para cezalari iade veya mahsup
edilmez.

(2 ) Bu maddenin uygulanmasina 1iliskin usul ve esaslar Kurumca
belirlenir.”

Huklimleri yer almaktadir.

7431 sayili Kanunun besinci maddesi 13/1/2023 tarihinden
gecerli olmak lUzere yayimi tarihi itibaraiyla ylriarlige girmis
olup uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistir.

2- 7431 sayili Kanunun 5 inci Maddesi ile 5510 sayili Kanuna
Eklenen Gecici 94 iincii Maddenin Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar
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7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 uUncu maddesinde yer alan duzenlemeden;

a) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hiukumlerinden yararlanilmaszi,

b) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikumlerinden yararlanilan sigortalilar ig¢in eksik gun kodu ve
nedeni olarak “18-Kisa calisma odenegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

c) Sigortalilar ic¢in eksik hizmet bildirilen gunlerin
bulunmaszi,

d) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecicli Madde 32
hikimlerinden yararlanildigini belirten ve (b) bendinde
sayilan eksik giin kodlarini iceren Ek-1 formunun Calisma ve Is
Kurumu I1 Mudurlugu/Hizmet Merkezlerinden alinmasi,

e) Ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Giivenlik Il
Madirlugune/Sosyal Guvenlik Merkez Miduarluagune basvuruda
bulunulmasai,

f) Sosyal Gilvenlik Il Midirligine/Sosyal Gilvenlik Merkez
Midiurligine basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin uU¢ ay icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin
de ayni surede odenmesi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak mumkun
olacaktar.

Bu bakimdan, nakdi lcret destegi ve kisa calisma 6deneginden
fazla ve yersiz yararlanilmamis olmasi nedeniyle ilgili
ay/donemdeki eksik bildirim yapilan gin sayisi ile fiilen
calisilan gun sayisi uyumlu olan sigortalilar ic¢in bu madde
hukumlerinden faydalanilmasi mumkin olmayacaktir.



Ornek 1: (A) isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi icin “18-Kisa calisma 6denegi”
ile 10 gun eksik gin bildirimi yapilmis olup sb6z konusu
sigortalinin ilgili ayda fiilen c¢alistigi gun sayisi ve Kuruma
bildirimi yapilan prim odeme gun sayisi 20 gundir.

Bu durumda sigortalinin ilgili ayda 10 gun kisa calisma
odenegini fazla ve yersiz almamasi ile fiilen calistigi gln
sayisl ve Kuruma bildirimi yapilan prim o6deme glin sayisi 20
gun olmasi nedeniyle fazla ve yersiz olarak alinmayan kisa
calisma Odenegine esas 10 gun icin gecici 94 lincli madde
hukumlerinden faydalanilmasi mumkin olmayacaktir.

2. 1- 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hiikiimlerinden yararlanilmasi

2.1.1- Kapsamdaki Isverenler

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici
94 Uncu madde hukmunden yalnizca 4447 sayili Kanunun Gecici
Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32 hukimlerinden yararlandigi Calisma
ve Is Kurumu Il Midirligia/Hizmet Merkezleri tarafindan
belirlenen isverenler faydalanabilecektir.

2.1.2- Kapsamdaki Sigortalilar

Sigortali bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 94 incu maddesi hukminden
yararlanilabilmesi icin;

— Sigortaliya yapilan o6deme hakkinda 4447 sayili Kanunun
Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hukumlerinin uygulanmis
olmaszi,

— Yersiz ve fazla O0deme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve
fazla O0deme yapilan sigortalinin hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirilmis olmasi,

— Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iliskin eksik gun



kodu ve nedeninin “18-Kisa calisma o6denegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 2021/Haziran ayi icin (A) sigortalisina yapilan fazla
ve yersiz o0deme 4447 sayili Kanunun Gegici 32 nci maddesi
kapsaminda terkin edilmistir. Bu durumda (A) sigortalisinin
2021/Haziran ayinda eksik bildiriminin olmasi ve eksik
hizmetler icin 18-Kisa calisma 0Odeneginin secilmis olmasi
halinde madde hukminden yararlanilacaktir.

“18-Kisa calisma Odenedi”, “27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger
Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz
Izin ve Diger” eksik giin kodlari disinda baska bir eksik gin
kodu icin yersiz oOdeme yapilmis olmasi halinde, vyanlis
bildirilen eksik gun kodlari kanitlayici belgelerle (Calisma
ve Is Kurumu Il Midirlagi/Hizmet Merkezlerinden alinacak resmi
yazi) 18, 27, 28, 29 eksik gin kodlarina dondsturiulmedigi
surece 5510 sayili Kanunun Gecici 94 udncu madde hukminden
yararlanilamayacaktir.

2. 2-Eksik hizmet bildirilen giinler bulunmasi

2.1. 2. basliginda belirtilen sigortalilar icin 4447 sayili
Kanunun Gec¢ici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukumlerinin
uygulandigi aylarda/donemlerde eksik hizmet bildirilen
gunlerin bulunmasi halinde, 5510 sayili Kanunun Gecici 94 dnci
madde hiukminden yararlanilmasi mumkun olacaktir.

Ornek 3: (A) isyeri isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi ic¢in kisa calisma O0deneginden
dolay1l 20 gin fazla ve yersiz oddeme yapildigi Calisma ve Is
Kurumu Il Midirliagi/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek sé6z
konusu odeme Gecgici Madde 32 kapsaminda terkin edilmistir.

S6z konusu sigortalinin 2020/Haziran ayi icin Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirimi yapilan prim oddeme gin sayisinin 10 oldugu



varsayildiginda, genelgede belirtilen diger sartlarin da
saglanmasi kaydiyla eksik bildirim yapilan 20 gin icin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve
hizmet belgesi verilebilecektir.

Ge¢ici Madde 29 ve Gegici Madde 32 hikimlerinin uygulandigi
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz oOdeme
yapilan gin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden,
fazla ve yersiz o6deme yapilan gun sayisindan daha fazla ya da
az bildirim yapilmasi mumkun olmayacaktair.

Ornek 4: (A) isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi ic¢in kisa calisma O0deneginden
dolay1l 20 giin fazla ve yersiz oddeme yapildigi Calisma ve Is
Kurumu Il Midirliugi/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek
Geg¢ici Madde 32 kapsaminda s6z konusu fazla odeme ilgili
Kurumca terkin edilmistir.

Bu durumda, genelgede belirtilen diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla, B sigortalisi adina 2020/Haziran ayi icin Calisma ve
Is Kurumu Il Madirligiu/Hizmet Merkezlerince fazla odeme
yapilan 20 gun 1ic¢in ek muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesi verilecek olup 20
gunden az veya fazla bildirim yapilmasina 1izin
verilmeyecektir.

Ayrica, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve
hizmet belgesindeki prime esas kazan¢ tutari sigortalinin
ilgili ayda Kuruma bildirilmis olan prime esas kazang
tutarinin prim odeme gun sayisina bolunmesi suretiyle bulunan
gunluk kazang¢ tutarinin eksik bildirilen gin sayisi ile
carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

2.3- 4447 sayili Kanunun Geg¢icl Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32
hiikkiimlerinden yararlanildigini belirten onayli formun alinmasi

7431 sayili Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 uncu madde hiukminden yararlanilabilmesi icin
Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligiu/Hizmet Merkezlerinden



Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmis olan
Ek-1 formunun alinmasi gerekmektedir.

S0z konusu formda, Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikdmlerinin uygulandigai;

« Isyerinin sicil numarasina,

- Isyerinin bagli bulundugu Sosyal Givenlik Il
Muduarliugine/Sosyal Glvenlik Merkez Madirligine,

» Fazla ve yersiz Odeme yapilan sigortali bilgilerine,

» Fazla ve yersiz odeme yapilan aylara/donemlere,

»Sigortali icin fazla ve yersiz yapilan Odeme gin
sayisina,

= Sadece 18,27,28,29 numarali eksik gun kodlarina,

iliskin bilgiler yer alacaktuir.

Form isverenler tarafindan 2 nusha olacak sekilde
doldurulduktan sonra isverence ilgili Calisma ve Is Kurumu Il
Midurligli/Hizmet Merkezinin onayina sunulacaktir. Onaylanan
formlarin bir nishasi ilgili Sosyal Givenlik 1I1
Madurlagune/Sosyal Guvenlik Merkez Mudirligine ibraz
edilebilmesi ic¢in isverene verilecektir. Ayrica onaylanan
formun diger niishasi Calisma ve Is Kurumu I1 Midirligiu/ Hizmet
Merkezi tarafindan saklanacaktair.

Formda sigortali bilgileri ile fazla ve yersiz oO0deme yapilan
ay/donem bilgileri isyeri ve sigortali bazinda her bir
ay/donem ayri ayri belirtilmek suretiyle yer alacaktir.

2.4- Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez
Mudurligune basvuruda bulunulmasi

Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi/Hizmet Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan Ek-1 formunun alinmasi sonrasinda
s6z konusu onayli formla birlikte ilgili Sosyal Glvenlik I1
Madirligune /Sosyal Glvenlik Merkez Midirligiune basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.



Gecici Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32 hikimlerinin uygulandigi
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz oOdeme
yapilan gin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden,
Kuruma bildirim yapilacak gun sayisi Ek-1 formunda yer alan
“Fazla ve Yersiz Odeme Yapilan Giin Sayisi” kadar olacaktir.

Sosyal Glvenlik Il Miadirligine/Sosyal Glvenlik Merkez
Madirligune verilen Ek-1 formunda yer alan bilgiler Kurum
kayitlarindaki bilgilerle karsilastirilmak suretiyle kontrol
edilecektir. Ek-1 formundaki bilgilerin, Kurum kayitlarindaki
bilgilerle uyumsuz olmasi veya Ek-1 formdaki bilgiler Uzerinde
tahrifat yapilmis oldugunun tespiti halinde Ek-1 form yeniden
dizenlenecektir.

Yapilan kontrol sonrasinda Ek-1 formundaki bilgilerin dogru
oldugunun anlasilmasi halinde;

— Tabloda yer alan ay/dénemler icin “Isveren Intra-Isveren-
Terkin ve Ertelemeler-Donem Bazli Isyeri Erteleme Islemleri”
menusu vasitasiyla donem bazli isyeri erteleme yapilacaktir.
Erteleme nedeni olarak “5510/Gecici 94. Md."” secilecektir.

Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili
donemlerde daha once verilmis belgenin kanun tdru
secilmeksizin (Kanun: 0) verilmis oldugu durumlarda;

— Tabloda yer alan ay/donemlerde tahsilat bulunmasi halinde
iptal/ek belge/beyannamesi verilebilmesi amaciyla ilgili
ay/donemler icin tahsilat c¢ikisi yapilacaktair.

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki
sigortalilara iliskin erteleme yapilan donemler icin iptal/ek
belge/beyanname verilecektir.

Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili
donemlerde daha Once verilmis belgenin kanun turd secgilerek
verilmis oldugu durumlarda;

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki



sigortalilara iliskin erteleme yapilan donemler ic¢in kanun
tiru seg¢ilmeksizin asil/ek belge/beyanname verilecektir.

5510 sayili Kanunun gecici 94 uncl maddesi kapsaminda eksik
hizmet bildirilen gunlere iliskin duzenlenecek ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi anilan Kanunun ek 17 nci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca geriye yonelik prim tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanilmasi mumkun olmayacaktir.

Bu nedenle, isverenler tarafindan duzenlenecek olan muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin/aylik prim ve hizmet belgesinin
kanun tudru se¢ilmeksizin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, isverenler tarafindan belge/beyannamenin kanun turu
secilerek verilip verilmediginin tespiti ic¢in Sosyal Guvenlik
I1 Midirlikleri/Sosyal Givenlik Merkez Midirlikleri tarafindan
Isveren Intra-Listeler Istatistikler-Isveren Listeleri-Ddénem
Bazl1 Isyeri Erteleme Listeleme Islemleri menusu vasitasiyla
erteleme nedeni “5510/Gecici 94. Md.” olan isyerlerine iliskin
liste alinacaktair.

Alinan listede yapilan kontrol sonucunda “5510/Gecici 94. Md.”
kapsaminda verilen belge/beyannamenin kanun tiurud secilerek
verildiginin tespiti halinde yersiz olarak yararlanilan
tesvikler gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

2.5- Eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin verilmesi ve muhteviyati primlerin o6denmesi

Eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin Sosyal Glvenlik Il Miudirligine/Sosyal Gilvenlik
Merkez Mudirlugune basvuru tarihini takip eden aybasindan
itibaren 3 ay icinde verilmesi ve muhteviyati prim
tutarlarinin da ayni surede odenmesi halinde s0z konusu
yukiumlulukler suresi icerisinde yerine getirilmis



sayillacaktir.

Ornek 5: Isveren tarafindan 16/8/2023 tarihinde basvuru
yapilmasi ve yapilan kontroller sonucunda basvurunun isleme
alinmas1i halinde, 16/8/2023 tarihi takip eden aybasindan
(1/9/2023) itibaren 3 ay icinde (30/11/2023 tarihine kadar (bu
tarih dahil) belge/beyannamenin verilmesi ve muhteviyati prim
tutarlarinin da ayni surede odenmesi halinde s0z konusu
yukimlulukler suresi icerisinde vyerine getirilmis
sayilacaktir.

Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet
bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Ug
ay icinde verilmesine ragmen muhteviyati primlerin ayni sirede
odenmemesi halinde ise primlerin yasal suresinde oO0denmemesi
nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde hiukumleri
uygulanacaktair.

Diger taraftan, basvuru tarihini takip eden aybasindan
itibaren Uc¢ aylik sure icerisinde isveren tarafindan verilen
belgeye/beyannameye iliskin ayni surede verilecek olan
dizeltme belgeleri/beyannameleri de yasal slresinde verilmis
sayllacaktir.

Buna karsin basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
5510 sayili Kanunun gecici 94 uUncu maddesi kapsaminda u¢ aylik
sire disinda verilen belgeler/beyannameler ise yasal suresinde
verilmemis sayilacaktair.

Bu sekilde uc¢ aylik slre disinda verilen belgeler/beyannameler
kamu kurum ve kuruluslarindan (Calisma ve Is Kurumu Il
Madirligu/Hizmet Merkezlerinden) alinan bilgi ve belgeye
istinaden verildiginden incelemeye sevk edilmeyecek ve bu
Genelgenin 2.4 numarali bdéldminde belirtildigi sekilde Sosyal
Givenlik I1 Midirlugia/Sosyal Givenlik Merkez Mudirlagu
tarafindan yapilacak kontrol sonrasi isleme alinacak olup; so6z
konusu belgeler/beyannameler ic¢in ilgisine gore 5510 sayila



Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 4
numarali alt bendi veya (m) bendinin 4 numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanacaktuir.

5510 sayili Kanunun Gecici 94 uUncu maddesine istinaden
isverenlerce verilen belgelere/beyannamelere iliskin olarak,
mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle goOrevli
memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve 1incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden ilgili donemlerde fiili c¢alismasi bulunmayan
sigortali/sigortalilar icin bildirim yapildiginin tespit
edilmesi halinde 5510 sayili Kanunun ve buna dair mevzuatin
sahte sigortaliliga iliskin hukimleri uygulanacaktir. Bu
durumda,

— Sahte sigortalilar adina oOdenen primler Kuruma irat
kaydedilecektir.

— Ilgililer hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 Unci,
206 nc1i ve 207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

— Isverenin sbéz konusu isyeri disinda baska isyerlerinin de
bulunmasi halinde, bu isyerlerinden de sahte sigortali
bildiriminde bulunma potansiyeli oldugu dikkate alinarak bu
isyerlerinin Kurumca takibi yapilacaktair.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Kirsad ARAT
Kurum Baskan V.

EK: Basvuru Formu (word)
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Yurt I¢i ve Yurt Disi
Harcirah Tutarlari - Temmuz-
Aralik 2023

Yurt Ici ve Yurt Disi Harcirah Tutarlari — Temmuz-
mjrorvoe  Aralik 2023 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 6656 sayili “Kuzey..

Yurt I¢i ve Yurt Disi Harcirah Tutarlari — Temmuz-Aralik 2023

Tarih: 19 Temmuz 2023

Yurt I¢i ve Yurt Disi Harcirah Tutarlari — Temmuz-
Aralik 2023

0ZET:

1 Temmuz 2023 — 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gelir
vergisinden istisna yurtic¢i ve yurtdisi harcirah tutarlari bu
Sirkudlerin konusunu olusturmaktadir.

2023 yilinda Butce Kanununa gore yurtici harcirah tutarlari
bir onceki yila gore artmis, maas katsayilari Ocak ayinda
degistigi icin maas dilim tutarlari da degismistir.

Yurtdisi harcirahlarina iliskin olarak 10 Ocak 2023 tarihli ve
32069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6656 sayili “Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek
Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair
Karar”da 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren vyurtdisinda


https://www.incimuhasebe.com/2023/07/19/yurt-ici-ve-yurt-disi-harcirah-tutarlari-temmuz-aralik-2023/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/19/yurt-ici-ve-yurt-disi-harcirah-tutarlari-temmuz-aralik-2023/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/19/yurt-ici-ve-yurt-disi-harcirah-tutarlari-temmuz-aralik-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistair.

1 Temmuz 2023-31 Aralik 2023 doneminde gecerli aylik
katsaylisi, taban aylik katsayisi ve yan o0deme katsayisi ile
harcirah tutarlari degistiginden, yurt ic¢i ve yurt disina
gelir vergisinden istisna harcirah tutarlari ile istisna maas
dilim tutarlari degismistir.

10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6656 sayili “Kuzey Kibris Toark Cumhuriyeti’'ne Yapilacak
Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi
Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren
yurtdisinda uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistir.

S6z konusu Karar ve 31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 sayili
1.MUkerrer Resmi Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2023 tarihi
itibariyle yirirlige giren 2023 yili Merkezi Yoénetim Bitce
Kanunu ve kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin
olarak Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Ydnetim ve DOnlsum
Genel Madurldagunian 05/01/2023 tarihli
ve 27998389-010.06.02-1818123 sayili Genelgesi ve daha sonra
13 0Ocak 2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
ILE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN’un 7’'nci maddesi ile yapilan
dizenlemeye istinaden Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yonetim ve DOnudsum Genel Muadirlugunin 13/01/2023 tarihli
ve 27998389-010.06.02-1843411 sayili yazisi dikkate alinarak 1
Ocak 2023- 30 Haziran 2023 donemi ig¢in hesaplanan gelir
vergisinden istisna harcirah tutarlari. 16.01.2023/33 sayili
Sirkdlerimizle duyurulmustur.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Do6nlsim Genel
Madiarlagund 7/7/2023 tarihli
ve 27998389-010.06.02-2298391 yazisinda; 1/7/2023-31/12/2023
doneminde gecerli olmak uUzere; aylik katsayisinin (0.509796),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
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katsayisinin (7.979285), 1is gquclugu, is riski, temininde
gucluk ve mali sorumluluk =zamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak yan o0deme katsayisinin 1ise
(0.161673) olarak belirlendigi belirtilmistir.

Buna gbére 6656 sayili Karar ve Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve Donusum Genel Madurligunin s6z konusu yazisi
dikkate alinarak 1 Temmuz 2023-31 Aralik 2023 donemi ic¢in
Gelir Vergisi Kanunu’'na godre vergisinden istisna harcirah
tutarlari asagidaki gibi hesaplanmistir.

1-) Vergiden Istisna yurtici harcirah tutarlari

31 Aralik 2022 tarihli ve 32060 sayili 1.Mukerrer Resmi
Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2023 tarihi itibariyle ylrdarlage
giren 2023 yili Merkezi Yonetim Butce Kanunun (H) Cetvelinde
yer alan 2023 yili Harcirah Tutarlari ile Gelir Vergisi

Kanunu’'nun 24/2'nci maddesi duzenlemesi ve 2023 yili Temmuz
Aralik donemi memur maas katsayilari dikkate alinarak 1 Temmuz
2023 — 31 Aralik 2023 donemi vergiden istisna yurti¢i harcirah
tutarlari asagidaki gibi hesaplanmistir.

Vergiden
1.7.2023-31.12.2023 Donemi| 1Istisna
Icin Gecerli Briit Aylik Giindelik

Tutan (TL) Tutari
(TL)
12.822.35 TL
ve 250.00
fazlasi
12.730.58 — TL
236.
12.822.34 arasi 36.00
11.914.91- TL
12.730.57 arasi 220.00
10.487.48 — TL
11.914.90 arasi 212.00



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221231M1-1.htm
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8.445.75 — TL
203.
10.487.47 arasi 93.00
.445.74 TL h
8 5 ve daha 50000
azi

2-) Vergiden Istisna yurtdisi harcirah tutarlari

Yurtdisi harcirahlarina iliskin 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069
sayl1li Resmi Gazetede yayimlanan 6656 sayili Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere
Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak
2023 tarihinden itibaren yurtdisinda uygulanacak harcirah
tutarlarina iliskin belirleme yapilmistir

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

2023 Yili Ikinci Gecici Vergi
Doneminde Uygulanacak Yeniden
Degerleme Orani Aciklandi

yeniden degerleme orani % 18,95 (yuzde onsekiz virgul

2023 yili ikinci gecici vergi doneminde uygulanacak
@
(1 doksanbes) olarak tespit edilmistir. T.C. HA.

2023 Yili Ikinci Gecici Vergi Doneminde Uygulanacak Yeniden
Degerleme Orani Aciklandi
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Tarih: 17 Temmuz 2023

2023 yi1li ikinci gecici vergi doneminde uygulanacak yeniden
degerleme orani % 18,95 (yizde onsekiz virgil doksanbes)
olarak tespit edilmistir.

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Gelir Idaresi Baskanligi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Sirkiileri /63

Konusu: Gecici Vergi Donemlerinde Yeniden Degerleme Orani
Tarih: 17/07/2023

Sayisi: KVK-63 / 2023-2 / Yatirim Indirimi — 49

Ilgili oldugu maddeler:

Vergi Usul Kanunu Muikerrer Madde 298

Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32/A

Gelir Vergisi Kanunu Geg¢ici Madde 69

I1gili oldugu kazanc tiirleri: Ticari Kazanc, Zirai Kazanc

213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina istinaden vyillik olarak hesaplanan ve
Bakanligimizca ilan edilen yeniden degerleme oranina, vergi
kanunlarindan kaynaklanan nedenlerden dolayi gecici vergi
donemlerinde de ihtiyac¢ duyulmaktadir.

2023 yili ikinci gecici vergi doneminde uygulanacak yeniden
degerleme orani %18,95 (yiizde onsekiz virgiil doksanbes) olarak
tespit edilmistir.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/

Gelir Idaresi Baskani

7456 Sayili Kanun Ile Yapilan
Baz1i Duzenlemeler

14/7/2023 tarihli ve 7456 sayili Yasa ile yapilan

jrirMos  bazi dizenlemeler asagidaki gibidir: 1) MTV
mukelleflerine 2023 yilina minhasir olmak Uzere EK
MOTOR...

7456 Sayili Kanun Ile Yapilan Bazi Diizenlemeler

Tarih: 17 Temmuz 2023
14/7/2023 tarihli ve 7456 sayili Yasa ile yapilan bazi
dizenlemeler asagidaki gibidir:

1) MTV mukelleflerine 2023 yilina munhasir olmak Uzere EK
MOTORLU TASITLAR VERGISI &6deme yukiumlialagu getirilmistir.
Birinci taksiti; AGUSTOS 2023 ayinin sonuna kadar, Ikinci
taksiti ise, KASIM 2023 ay1i sonuna kadar odenecektir.

2) Genel kurumlar vergisi orani %20 den %25 c¢ikarilmistair.
Bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki sirketler, elektronik
odeme ve para kuruluslari, yetkili doviz muesseseleri, varlik
yonetim sirketleri, sermaye piyasasi kurumlari ile sigorta ve
reasurans sirketleri ve emeklilik sirketleri icin ise %25 ten
%30 a cikarilmistir

3) Cumhurbaskanina Geri Kazanim Katilim Payi tutarlarini iki
katina kadar artirma yetkisi taninmistar.
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4) Kurumlarin aktifinde en az 2 yil sureyle tutulan
tasinmazlarin satis veya devrinde uygulanmakta olan KDV
istisnasi uygulamasina son verilmistir. Bu maddenin yururlik
tarihinden once kurumlarin aktifinde yer alan tasinmazlar icin
degisiklik 6ncesi hukimleri uygulanacaktir.

5) Kurumlarin 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili ile 4/4/2022
tarihli ve 7394 sayili Kanunlarla getirilen tam mukellefiyete
tabi diger yatiram fonu katilma paylarindan elde ettikleri kar
paylari ile katilma paylarinin fona iadesinden dogan gelirler
ve istisna kazanclarina kaynak olusturan yatirim fonlarinin
katilma paylarinin 213 sayili Vergi Usul Kanununun 279 uncu
maddesi kapsaminda degerlenmesinden kaynaklanan deger artais
kazanclarina iliskin istisnalari kaldirilmistair.

6) En az iki yi1l sureyle kurumun aktifinde bulunan
tasinmazlarin satis veya devrinden elde edilen kazancin %50
sini 1istisna tutan duzenlemeye son verilmistir. Ayrica
15.7.2023 tarihinden oOnce kurumlarin aktifinde bulunan
tasinmazlarin elden c¢ikarilmasi halinde kazancin %50’'si degil
sadece %25 i istisna tutulacaktair.

7) TASINMAZ'larin 1.1.2024 tarihinden itibaren KISMI BOLUNME
islemlerine konu edilmesine son verilmistir.

8) Ihracat faaliyetinde bulunan sirketlere taninmis olan 1
puanlik kurumlar vergisi indirim imkani 5 puana c¢ikarilmistair;
ancak sanayi sicil belgesine sahip ureticilere taninmis olan 1
puanlik kurumlar vergisi indirimi ile ilgili degisiklige
gidilmemistir.

9) OTV Kanununa ekli (I) sayili listede yer alan benzin ve
motorin gibi uUrunler icin belirlenen maktu vergi tutarlarini,
her bir mal itibariyla sdz konusu listede yer alan veya
yeniden belirlenmis sayilan en yuksek vergi tutarinin bes
katina kadar artirmaya Cumhurbaskanina yetki verilmistir.

10) 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle genel
hayata etkili afet bdlgesi olarak Kabul edilen yerlerde, Afet


https://www.alomaliye.com/2022/01/22/7351-sayili-kanun/
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ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ile imzalanan protokol
kapsaminda afetzedelere bagislanacak konutlarin insaasi
dolayisiyla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina
yapilan teslim ve hizmetler 31/12/2024 tarihine kadar KDV’den
mustesna tutulmustur.

Kaynak: TURMOB

Sigortali Basina Asgari Ucret
Destegi 500 TL. Oldu

Sigortali Basina 500 TL Asgari Ucret Destegi
Mjrorvos  01/07/2023 — 31/12/22023 Doneminde Sigortali Basina
500 TL Asgari Ucret Destedi Verilecektir. 01/07..

Sigortali Basina Asgari Ucret Destegi 500 TL. Oldu

Tarih: 16 Temmuz 2023

Sigortali Basina 500 TL Asgari Ucret Destegi

01/07/2023 — 31/12/22023 Déneminde Sigortali Basina 500 TL
Asgari Ucret Destedi Verilecektir.

OZET:

15/07/2023 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 7456 sayili
Kanunun asgari ucret destegine iliskin 17 inci maddesi ile
5510 sayili Kanuna gecici 96 uncu madde eklenmistir. Eklenen
madde ile 01/07/2023-31/12/2023 donemi ic¢in asgari ucret
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destegi 500 TL olarak kararlastirilmistir.
Bu madde ile;

1) 2023 yilinda, 2023 yili oOoncesi tescil edilen isyerleri ic¢in
prime esas gunluk kazanci 324 TL, toplu is soO0zlesmesi
uygulanan o0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 647 TL
ve Linyit ve Taskomuri cikarilan isyerleri icin 863 TL ve
altinda olan, 2023 yilinda tescil edilen isyerleri ic¢in ise
uzun vadeli sigorta kollarina tabi tum sigortalilarin calisma
gun sayisinin; gunluk 16,66 TL ile carpilmasi sonucu bulunacak
tutar kadar 2023 yili Temmuz ila Aralik ayi ddneminde asgari
ucret destegi saglanacaktir.

2) Ilgili ayda 01/07/2023-31/12/2023 donemine ait aylik brit
asgari ucretin onda birini (1.341,45 TL) gecmeyecek tutarda
eksik prime esas kazan¢ bildirimi vyapildiginin tespiti
durumunda SGK tarafindan yapilacak ihtar dzerine on bes gunluk
sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda
asgari ucret destegi uygulamasi devam edecektir.

3) Asgari Uucret destegiyle saglanacak indirim tutarai, takip
eden ay/aylardan dogan sigorta prim borc¢clarina mahsup
edilecektir.

01/07/2023 - 31/12/22023 Déneminde Uygulanacak Asgari Ucret
Destegi:

2016 yili, 2017 yili, 2018 yili Ocak ila 2018 Eylil donemi,
2019 yili, 2020 yili, 2021, 2022 yili Temmuz ila 2022 yili
Aralik donemi ile 2023 yili ilk yarisinda uygulanmis olan
asgari lUcret destegine 2023 yili Temmuz ila 2023 yili Aralik
doneminde de devam edilecektir.

1) 2023 yilinda, 2023 yili oOncesi tescil edilen isyerleri ic¢in
prime esas gunliuk kazanci 324 TL, toplu is soO6zlesmesi
uygulanan o0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 647 TL
ve Linyit ve Taskomirl cikarilan isyerleri icin 863 TL ve



altinda olan, 2023 yilinda tescil edilen isyerleri ic¢in 1ise
uzun vadeli sigorta kollarina tabi tim sigortalilarin c¢alisma
giin sayisinin; ginlik 16,66 TL ile carpilmasi sonucu bulunacak
tutar kadar , 2023 yili Temmuz ila Aralik ayi doneminde asgari
ucret destegi saglanacaktir.

2) 2023 yili asgari ucret destegi saglanacak ayindaki uzun
vadeli sigorta kollarina tabi sigortali sayisinin, 2022/ Ocak
ila 2022/Aralik aylarinda bildirilen en dusuk sigortali
saylisinin altina dusmemesi gerekmektedir. 2023 yilindan oOnce
tescil edilen isyerleri icin belirlenen en dusuk sigortali
sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan 2023 Temmuz ila
Aralik aylarina/donemindeki aylar icin destek verilmeyecektir.

3) 5510 sayili Kanunun 4-1/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollari hiukumleri uygulanan sigortalilari calistiran
0zel sektdor isyeri isverenleri ile 5018 sayili Kanuna ekli
(I), (II), (III) ve (IV) sayili cetvelde sayilan kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 -1/a kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukdmleri uygulanan
sigortalilari calastiran isverenler haric¢ olmak lzere diger
kamu isyeri isverenleri de destekten yararlanacaktir.

4) 500 TL tutarindaki asgari uUcret destegi 2023 yilinin Temmuz
ila Aralik ayi doneminde uygulanacaktair.

5) Ilgili ayda 01/07/2023-31/12/2023 ddnemine ait aylik brit
asgari ucretin onda birini (1.341,45 TL) gecmeyecek tutarda
eksik prime esas kazan¢ bildirimi vyapildiginin tespiti
durumunda SGK tarafindan yapilacak ihtar udzerine on bes gunluk
sire icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda
asgari Ucret destegi uygulamasi devam edecektir.

6) Asgari Ucret destegiyle saglanacak indirim tutari, takip
eden ay/aylardan dogan sigorta prim borc¢larina mahsup
edilecektir.

7) Asgari UlUcret desteginden yararlanmak ic¢in herhangi bir
basvurma sarti bulunmamaktadir.



2023 tarihinden once tescil edilmis olan isyerlerinin asgari
iicret desteginden yararlanmasi icin;

— 2023 Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve
hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal suUresinde vermesi,

— 2023/Temmuz ila 2023/Aralik Aylarinda/Donemlerinde
bildirilen sigortali sayisinin, 2022/ Ocak ila 2022/Aralik
aylarinda bildirilen en dusuk sigortali sayisindan az
olmamaszi,

— 2023 yili icin calastirdigi kisilerin sigorta primine esas
kazanclarini tam olarak bildirilmesi veya ilgili ayda 2023
yilina ait aylik brit asgari udcretin onda birini (1.341,45 TL)
gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazan¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda SGK tarafindan yapilacak ihtar
Uzerine on bes gunluk sure icinde s06z konusu eksikligi
giderilmesi,

Gerekmektedir.

2023 yili icinde ilk defa tescil edilen isyerlerinin asgari
iicret desteginden yararlanmasi icin;

— 2023 Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve
hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal suUresinde vermesi,

— 2023 Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait cari ay
primlerinin yasal suresi ic¢inde odenmesi, — SGK’ ya prim,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi veya s0z konusu borcun 6183
saylli Kanunun 48 1inci maddesine gore taksitlendirilmis
olmasi,

— 2023 Temmuz ila Aralaik aylarina/donemin ic¢in c¢alastirilan
kisilerin sigortali olarak bildirmesi, bildirilen
sigortalilarin fiilen calistairilmaszi,



Gerekmektedir.

Kaynak: TURMOB

Harclar Kanunu Genel Tebligi
(Seri No: 93)

Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 93) 11 Temmuz
2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32247 Hazine ve
Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)’ndan:..

Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 93)

Tarih: 13 Temmuz 2023

Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 93)

11 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32247

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) ’'ndan:
Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 6/7/2023 tarihli ve 7344
sayili Cumhurbaskani Kararinin eki Kararin 1 inci maddesi ile
2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununa baglzi
tarifelerde yer alan bazi maktu harclarin artirilmasi uUzerine
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belirlenen yeni tutarlarin ilan edilmesidir.
Har¢ miktarlarinin hesaplanmasi

MADDE 2- (1) S0z konusu Kararin 1 inci maddesi ile 492 sayili
Kanuna bagli, (9) sayili tarifenin “II- Sdricli belgesi
harclari” baslikli bolumd haric¢c olmak uzere, tarifelerde yer
alan ve 2023 yilinda uygulanan maktu harc¢ tutarlari (maktu ve
nispi harc¢larin asgari ve azami miktarlarini belirleyen hadler
dahil) %50 oraninda artirilmis, anilan Kanuna bagli (8) sayila
tarifenin “VIII-Yolcu beraberinde getirilen telefon kullanim
izin harci” baslikli bolimindn (1) numarali fikrasinda yer
alan harg¢ tutari 20.000 TL olarak yeniden belirlenmistir.

(2) Nispi harclar ile s6z konusu Karara istinaden belirlenen
maktu harc tutarlari bu Teblig ekindeki tarifelerde
gosterilmistir.

Yurirliuk

MADDE 3- (1) Bu Teblig 8/7/2023 tarihinden gecerli olmak lizere
yayim1l tarihinde yurdrliage girer.

Yurutme

MADDE 4- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuaratar.

Eki icin tiklayiniz
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