Konaklama Vergisi Beyannamesi
Duzenleme Kilavuzu

sayilil Gider Vergileri Kanununun 34 uncu maddesinde

Konaklama Vergisi Beyannamesi Duzenleme Kilavuzu 6802
@
(1 7194 sayili Kanun ile yapilan duzenlemeye go..

Konaklama Vergisi Beyannamesi Diizenleme Kilavuzu

Tarih: 1 Subat 2023

Konaklama Vergisi Beyannamesi Diizenleme Kilavuzu

6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 34 uUncu maddesinde 7194
sayili Kanun ile yapilan duzenlemeye gore, otel, motel, tatil
koyli, pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dag evi,
yayla evi gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti
ile bu hizmetle birlikte satilmak suretiyle konaklama tesisi
binyesinde sunulan diger tim hizmetlere (yeme, icme, aktivite,
eglence hizmetleri ve havuz, spor, termal ve benzeri alanlarin
kullanimi gibi) iliskin olmak Uzere verginin konusuna giren
hizmetleri sunanlar tarafindan verilecek Konaklama Vergisi
Beyannamesi; Baskanligimiz Internet Vergi Dairesi
(https://intvrg.gib.gov.tr) sitesinde uygulamaya ac¢ilmistair.
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I. GIRIS

7194 sayili Kanun ile 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 34
uncu maddesinde yapilan duzenlemeye gore; otel, motel, tatil
koyli, pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dag evi,
yayla evi gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti
ile bu hizmetle birlikte satilmak suretiyle konaklama tesisi
blinyesinde sunulan diger tum hizmetlere (yeme, icme, aktivite,
eglence hizmetleri ve havuz, spor, termal ve benzeri alanlarin
kullanimi gibi) iliskin olmak Uzere verginin konusuna giren
hizmetleri sunanlar tarafindan verilecek Konaklama Vergisi
Beyannamesinin diuzenlenmesine iliskin kurallar bu Kilavuzun
konusunu olusturmaktadir.

Beyannamenin elektronik ortamda duzenlenmesine iliskin
bilgilerin yer aldigi kilavuz icin tiklayiniz

Konaklama Vergisi Rehberi — 2023 ic¢in taklayiniz
Kaynak: GIB

Konaklama Vergisi Rehberi -
2023

Konaklama vergisi, 7194 sayili Kanun ile yeniden
(i dizenlenen 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 34

uncu maddesinde duzenlenmistir. Konaklama vergisi..
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Konaklama Vergisi Rehberi — 2023

Tarih: 1 Subat 2023

Konaklama vergisi, 7194 sayili Kanun 1ile yeniden
dizenlenen 6802 sayili Gider Vergileri Kanununun 34 uncdl
maddesinde duzenlenmistir.

Konaklama vergisinin konusuna; otel, motel, tatil koydu,
pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dag evi, yayla evi
gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti ile bu
hizmetle birlikte satilmak suretiyle konaklama tesisi
blinyesinde sunulan (yeme, icme, aktivite, eglence hizmetleri
ve havuz, spor, termal ve benzeri alanlarin kullanimi gibi)
hizmetler girmektedir.

Konaklama Vergisinin nasil uygulanacagina iliskin aciklama ve
orneklerin yer aldiga “Konaklama Vergisi
Rehberi” hazirlanmistair.

S0z konusu Rehberde;

 Konaklama vergisinde vergiyi doguran olay,

= Konaklama vergisinin mukellefi,

= Konaklama vergisine tabi olan hizmetler,

 Konaklama vergisinden istisna olan hizmetler,

= Konaklama vergisinin orani,

= Konaklama vergisinin matrahi,

» Konaklama vergisi fatura ve benzeri belgelerde nasil
gosterildigi,

= Konaklama vergisinin beyani ve o0demesi,

gibi konularda ayrintili aciklamalara ve oOrneklere yer
verilmistir.

Giris
1. Konaklama Vergisinin Konusu Nedir?

2. Hangi Konaklama Tesisleri Verginin Kapsamina Girer?
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3. Cadir ve Karavanlardan Konaklama Vergisi Aranir mi?

4. Konaklama Tesislerinde Verilen Geceleme Hizmetinin Kapsami
Nedir?

5. Geceleme Hizmetiyle Birlikte Sunulan Diger Hizmetlerin
Kapsami Nedir?

6. Tesis Blunyesi Disinda Sunulan Hizmetlerden Konaklama
Vergisi Alinir mi?

7. Organizasyon Hizmetlerinden Konaklama Vergisi Alinir mi?
8. Konaklama Vergisinde Vergiyi Doguran Olay Nedir?

9. Karsiliksiz/Bedelsiz Konaklamalarda Vergiyi Doguran Olay
Gerceklesir mi?

10. Konaklama Vergisinin Mukellefi Kimdir?

11. Mukellefiyet Nasil Tesis Ettirilir?

12. Konaklama Vergisinden Istisna Hizmetler Hangileridir?
13. Konaklama Vergisinin Matrahi Nedir?

14, Konaklama Vergisinin Orani Nedir?

15. Bedelin DoOviz Olarak Hesaplanmasi Durumunda Hangi Kur Esas
Alinmalidir?

16. Konaklama Hizmetinin Musteriye Acente Tarafindan Konaklama
Vergisi Dahil Satilmasi Durumunda Belge Nasil Duzenlenmelidir?

17. Konaklama Vergisi Fatura ve Benzeri Belgelerde Nasil
GOosterilir?

18. Konaklama Vergisinde Vergilendirme DOnemi Nedir?
19. Konaklama Vergisi Ne Zaman Beyan Edilir ve Odenir?

20. Beyan Edilen Konaklama Vergisi Nasil Duzeltilir?



Konaklama Vergisi Rehberine ulasmak icin_taiklayiniz

Vergi Takvimi Subat 2023

Vergi Takvimi Subat 2023 Ilk Tarih Son Tarih
(1" VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE DIGERLERI 01/02/2023

09/02/2023 16-31 Ocak 2023 Donemine Ait Noterlerce Y..

Vergi Takvimi Subat 2023

Tarih: 1 Subat 2023

Vergi Takvimi Subat 2023

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

16-31 Ocak 2023 Donemine Ait Noterlerce
01/02/2023|09/02/2023| Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

16-31 Ocak 2023 DOnemine Ait Petrol ve
01/02/2023|10/02/2023 Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0zel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ocak 2023 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ocak 2023 Donemine Ait Dayanikli
01/02/2023|15/02/2023| Tiketim ve Diger Mallara Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ilk Tarih | Son Tarih

01/02/2023|15/02/2023
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Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2023

15/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi

01/02/2023

15/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

15/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2023

15/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/02/2023

15/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/02/2023

15/02/2023

Varlik Barisi Kapsaminda Ocak 2023
Donemine Ait Sorumlu Bankalar ve Araci
Kurumlar Tarafindan Yurt Disinda Sahip

Olunan Varliklara Iliskin Vergi

Beyannamesinin Verilmesi ve Odemesi

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

I1gili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyan1i ve Odemesi

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin Eglence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger Eglence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/01/2023

20/02/2023

2023 Yilina Iliskin Degerli Konut
Vergisinin Beyani




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

20/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/02/2023

24/02/2023

1-15 Subat 2023 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

16/02/2023

27/02/2023

1-15 Subat 2023 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tuketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

27/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

27/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/02/2023

27/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyan1i ve Odemesi

01/02/2023

28/02/2023

Varlik Barisi Kapsaminda Ocak 2023
Dénemine Ait Yurt Icinde Sahip Olunan
Varliklara Iliskin Vergi Beyannamesi
Uzerinden Hesaplanan Verginin Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnlbirlik
Konut Kiralama Isini Platformlaris
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/12/2022

28/02/2023

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mikelleflerin, Kasim 2022 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/01/2023

28/02/2023

2023 Yili Degerli Konut Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Doénemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2023

28/02/2023

Ocak 2023 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)




VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

Ocak 2023 Donemine Ait Mal ve Hizmet
01/02/2023|28/02/2023 Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)

Ocak 2023 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ilk Tarih | Son Tarih

01/02/2023|28/02/2023

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Ocak 2023 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/02/2023|02/05/2023

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Ocak
2023 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/02/2023|31/05/2023

Kaynak: GIB

SGK Genelgesi 2023/6 -
2018/38 Sayili Genelge’de
Degisiklik Yapilmasi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik
@K Hizmetleri Genel MUadirlagi Say1l :

— E-98547999-010.99-62567953 Konu: 2018/38 Sayila
Genelge'de De..
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SGK Genelgesi 2023/6 — 2018/38 Sayili Genelge’'de Degisiklik
Yapilmasi

Tarih: 30 Ocak 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlugi

Say1 : E-98547999-010.99-62567953

Konu: 2018/38 Sayili Genelge’'de Degisiklik Yapilmasi
Tarih: 24.01.2023

GENELGE

2023/6

06.11.2018 tarih, 2018/38 sayili ve “Emeklilik Islemleri”
konulu Genelge‘nin “EKLER DIZINI”nde yer alan “Ek:2-
Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi (2 Sayfa)” ibaresi, “Ek:2-
Gelir/Aylik/0Odenek Talep Belgesi (1 Sayfa)” seklinde
degistirilmistir.

Ayrica, 2018/38 sayili Genelgenin guncellenen “Ek:2-
Gelir/Aylik/0Odenek Talep Belgesi” ekte yer almaktadir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
Kirsad ARAT
Kurum Baskani V.

Ek: Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi (1 Sayfa)
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Evierde Uretilen Uriinlerin
Internet Uzerinden Satisi

Evlierde Uretilen OUrinlerin Internet Uzerinden
Satisinda Esnaf Muafligina Iliskin Rehber GIRIS Bu
Rehberde; bir isyeri acmadan ve sanayi tipi ya da
ser..

G

Evlerde Uretilen Uriinlerin Internet Uzerinden Satisi

Tarih: 30 Ocak 2023

Evlierde Uretilen Uriinlerin Internet Uzerinden
Satisinda Esnaf Muafligina Iliskin Rehber

Bir isyeri acmadan ve sanayi tipi ya da seri imalat yapabilen
makine ve materyal kullanmadan, evlerinde kendi el emekleri
ile imal ettikleri;

Havlu, orti, carsaf, corap, hali, kilim, dokuma mamilleri,
kirpinti deriden Uretilen mamiller, o6rgu, dantel, her nevi
nakis isleri ve turistik esya, hasir, sepet, supurge, paspas,
firca, yapma cicek, pul, payet, boncuk isleme, tig 0Orgi
isleri, ip ve wurganlari, tarhana, eriste, manti gibi
urunlerin,

Internet ve benzeri elektronik ortamlar lzerinden satisinda
esnaf muafliginin nasil uygulanacagina iliskin aciklamalarin
ve 6rneklerin yer aldigi “Evlerde Uretilen Uriinlerin Internet
Uzerinden Satisinda Esnaf Muafligaina Iliskin
Rehber” hazirlanmistair.

S0z konusu Rehberde;

 Esnaf muafligindan yararlanmanin sartlarai,
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= Esnaf muafligindan kimlerin yararlanabileceqi,

Hangi urunlerin muafiyet kapsaminda
degerlendirilebileceqgi,

 Bankalar tarafindan yapilacak islemler ve tevkifat
uygulamasi,

 Evlerde Uretilen Urinlerin satisinda belge duzeni,

gibi konular hakkinda bilgilere yer verilmistir. (GIB)

GIRIS

Bu Rehberde; bir isyeri acmadan ve sanayli tipi ya da seri
imalat yapabilen makine ve materyal kullanmadan, evlerinde
kendi el emekleri ile imal ettikleri drunleri internet ve
benzeri elektronik ortamlar Uzerinden satanlarin, esnaf
muafligindan faydalanabilmesi icin kapsami ve sartlari,
tevkifat uygulamasi, belgelendirme ve bankalar tarafindan
yapilacak islemlere iliskin aciklamalara ve orneklere yer
verilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinde; vergiden
muaf esnafa iliskin duzenlemeler yer almaktadir. Bu maddede
kimlerin esnaf muafligindan faydalanabilecekleri, hangi
islerin muafiyet kapsaminda degerlendirilebilecegi ve
muafiyetin nasil uygulanacagi ilgili Kanunun maddesinde
bentler halinde sayilmistir.

Vergiden muaf esnaf uygulamasi, gelirleri genelde el emegine
dayali olan, c¢ok kicuk capta is yapan ticaret ve sanat
erbaplarinin gelirlerini vergi disinda birakan bir
uygulamadir. Esnaf muafiyeti ile dusuk gelir grubunda bulunan
esnafin ekonomik ve sosyal yonden desteklenerek vergi
adaletinin saglanmasi amac¢lanmaktadir.

Evlerde uretim yapan kucuk Ureticilerin urunlerinin elektronik
ortamda satisini tesvik etmek amaciyla; 7162 sayili Kanun ile
30/1/2019 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak
uzere Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
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fikrasinin (6) numarali bendine “isyeri acmaksizin”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya y1l icinde
gerceklestirilen satis tutari, ilgili yil icin gecerli olan
asgari ucretin yillik brdt tutarindan fazla olmamak Uzere,
internet ve benzeri elektronik ortamlar uUzerinden” ibaresi
eklenmis olup duzenlemeye iliskin ayrintili aciklamalara 306
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer verilmistir.

Bu dizenlemeye gore, evlerinde kendi el emekleri ile imal
ettikleri uUrunleri bir isyeri acmaksizin internet Uzerinden
satan kisiler de esnaf muafligindan vyararlanmaya
baslamislardir.

Bu degisiklik sonrasinda ise; 7256 sayili Kanun ile 1/1/2021
tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak uzere
Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasina
(10) numarali bent eklenmistir. Ayri bir is yeri acmaksizin ve
sanayl tipi veya seri UuUretim yapabilen makine ve alet
kullanmaksizin oturduklari evlerde imal ettikleri mallari
internet ve benzeri elektronik ortamlar Uzerinden satmalari
halinde esnaf muafligindan faydalanmalari mumkin hale
getirilmistir. Bu dizenlemeye iliskin ayrintilzi
aciklamalara 314 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer
verilmistir.

Evlierde uretilen dUurunlerin internetten satisinda esnaf
muafligindan; Gelir Vergisi Kanununun vergiden muaf esnafi
dizenleyen 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) ve (10)
numarali bentleri kapsaminda faydalanilmaktadir. Rehberde,
evlerde Uretilen Urunlerin internet ve benzeri ortamlarda
satisinda esnaf muafliginin nasil uygulanacagi iki boldm
olarak aciklanmistar.

Evlierde Uretilen Urinlerin Internet Uzerinden Satisinda Esnaf
Muafligina Iliskin Rehbere ulasmak icin taklayiniz
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Katma Deger Vergisinin Iade
Talebinde Bulunulabilecek
Asgari Tutarinin Belirlenmesi
ile 6/2/2019 Tarihli ve 718

Sayili Cumhurbaskani
Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina

Iliskin Ekli Kararin
Yururluge Konulmasi Hakkinda
Karar (Karar Sayisi: 6775)

28 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32087 Karar
@ Sayisi: 6775 Katma deger vergisinin iade talebinde

bulunulabilecek asgari tutarinin belirlenmesi i..

Katma Deger Vergisinin Iade Talebinde Bulunulabilecek Asgari
Tutarinin Belirlenmesi ile 6/2/2019 Tarihli ve 718 Sayilai
Cumhurbaskani Kararinin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina

Iliskin Ekli Kararain Yiiriirliige Konulmasi Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 6775)
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Tarih: 28 0Ocak 2023
28 0cak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32087
Karar Sayisi: 6775

Katma deger vergisinin iade talebinde bulunulabilecek asgari
tutarinin belirlenmesi ile 6/2/2019 tarihli ve 718 sayili
Cumhurbaskani Kararinin eki Kararda degisiklik yapilmasina
iliskin ekli Kararin yurirlige konulmasina, 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun 36 nci ve 38 inci maddeleri geregince
karar verilmistir.

27 Ocak 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

27/1/2023 TARIHLI VE 6775 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- Mikelleflerin iade hakki doguran islemlerine iliskin
olarak katma deger vergisi iadesi talebinde bulunabilecekleri
asgari tutar 2.000 TL olarak belirlenmistir.

MADDE 2- 6/2/2019 tarihli ve 718 sayili Cumhurbaskani

Kararinin eki Kararin 3 UncuU maddesine birinci fikrasindan
sonra gelmek lUzere asagidaki fikra eklenmis ve mevcut ikinci
fikrasi Ucunci fikra olarak asagidaki sekilde yeniden
dizenlenmistir.

“(2) Sehir ici yolcu tasimaciligi faaliyetinde bulunan ve bu
faaliyetlerinden kaynaklanan hasilatlarinin tamamini
elektronik lcret toplama sistemleri araciligiyla elde eden
dolmus isletmelerinin (belediyeler ile dogrudan veya dolayli
olarak sermayesinin %51 veya daha fazlasi belediyelere ait


https://www.alomaliye.com/2019/02/07/hasilat-esasli-vergilendirme/
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sirketler haric¢), munhasiran il sinirlari icinde yapmis
olduklari toplu tasima faaliyetlerine iliskin 3065 sayili
Kanunun 38 inci maddesinde yer alan hasilat esasli
vergilendirme usuline gore hasilatlarina uygulayacaklari vergi
oranl %1,5 olarak belirlenmistir.”

“(3) Mukelleflerin hasilat esasli vergilendirme wusulu
kapsaminda vergilendirilebilmeleri ic¢in minhasiran birinci
ve/veya 1ikinci fikrada tanimlanan faaliyetlerle istigal
etmeleri gerekmektedir. Bu faaliyetlerin birlikte yapilmasi
hasilat esasli vergilendirme usulune gore vergilendirmeye
engel teskil etmez. Bu faaliyetlerin yaninda, kapsama girmeyen
baska faaliyetleri de bulunan mukellefler bu uygulamadan
faydalanamaz.”

MADDE 3- Bu Kararin;

a) 1 inci maddesi yayimi tarihini izleyen aybasindan itibaren
yapilan islemlere uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

b) 2 nci maddesi yayimi tarihini izleyen aybasinda,
c) Diger hikumleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 4- Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuaratar.

2023 Yilai Fatura Duzenleme
Siniri ve Faturaya Iliskin
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Bilgiler

2023 Yili1 Fatura Dizenleme Siniri ve Faturaya Iliskin
fjrorvos  Bilgiler I-) Vergi Usul Kanununun 232'inci maddesinde
Birinci ve ikinci sinif tuccarlar kazanci..

2023 Yili Fatura Diizenleme Siniri ve Faturaya Iliskin Bilgiler

Tarih: 26 Ocak 2023

2023 Yili Fatura Duzenleme Siniri ve Faturaya
Iliskin Bilgiler

O0ZET:

2023 yilinda zorunlu fatura dizenleme sinirinin tutari 4.400
TL'dir. Fatura vermeyen ve almayanlara 2.200 TL'den asagi
olmamak Uzere bu belgeye yazilmasi gereken meblagin veya
meblag farkinin %10'u nispetinde 6zel usulsiuzluk cezasi
kesilmektedir. Vergi mukellefi olmayanlara almadiklari her bir
fatura icin bu cezanin beste biri kadar (440 TL) o0zel
usulsuzluk cezasi kesilmektedir.

E-arsiv fatura uygulamasina dahil olmayan mukelleflerce, vergi
mukellefi olmayan nihai tuketicilere vyapilan satislarda
vergiler dahil toplam tutarin 5 Bin TL'yi, vergi
mukelleflerine duzenlenenler icin 4.400 TL’yi asmasi halinde,
faturalarin kagit fatura yerine e-arsiv fatura olarak
dizenlenmesi gerekmektedir.

Vergi mukellefi olmayan nihai tluketici mahiyetindeki
misteriler tarafindan T.C. Kimlik Numarasi bilgilerinin
paylasilmak istenmedigi hallerde, e-Arsiv Faturalarinda alici
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hesap numarasi alanina “11111111111"” girilebilecektir.

I-) Vergi Usul Kanununun 232’inci maddesinde Birinci ve ikinci
sinif tlccarlar kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter
tutmak mecburiyetinde olan ciftcilerin

1. Birinci ve ikinci sinif tlccarlara;

2. Serbest meslek erbabina;

3. Kazancglari basit usulde tespit olunan ticcarlara(2)
4. Defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcgilere;

5. Vergiden muaf esnafa.

Sattiklari emtia veya yaptiklari isler icin fatura vermek ve
bunlara da fatura istemek ve almak mecburiyetinde olduklari
dizenleme yer almaktadir.

II-) Bu kisiler disinda kalanlarin, birinci ve ikinci sinaf
tuccarlar ile kazanci basit usulde tespit edilenlerden ve
defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcilerden satin aldiklari
emtia veya onlara yaptirdiklari is bedelinin 30 Aralik 2022
tarihli ve 32059 (2.Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan
544 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi’'ne gore 2023
yilinda 4.400 TL lirayi gecgmesi veya bedeli 4.400 TL’'den az
olsa dahi istemleri halinde emtiayi satanin veya isi yapanin
fatura vermesi mecburidir.

III-) Vergi Usul Kanununun 353/1 inci maddesine go0re
elektronik belge olarak dizenlenmesi gerekenler de dahil olmak
uzere, verilmesi ve alinmasi icap eden fatura, gider pusulasi,
mustahsil makbuzu 1ile serbest meslek makbuzlarinin
verilmemesi, alinmamasi, duzenlenen bu belgelerde gercek
meblagdan farkli meblaglara yer verilmesi, bu belgelerin
elektronik belge olarak dizenlenmesi gerekirken Maliye
Bakanliginca belirlenen zorunlu haller haric¢ olmak Ulzere kagit
olarak duzenlenmesi ya da bu Kanunun 227, 231 ve 234 luncu



maddelerine goO0re hic¢ duzenlenmemis sayilmasi halinde; bu
belgeleri duzenlemek ve almak zorunda olanlarin her birine,
her bir belge ic¢in 2.200 Tirk lirasindan asagi olmamak Ulzere
bu belgelere yazilmasi gereken meblagin veya meblag farkinin
%10'u nispetinde 0zel usulsuzluk cezasi kesilmektedir.

Bir takvim yili ig¢inde her bir belge nevine iliskin olarak
tespit olunan yukarida yazili 06zel wusulsuzlukler icin
kesilecek cezanin toplami 1.100.000 Turk 1lirasini
gecememektedir.

IV-) 232 nci maddenin birinci fikrasinin 1 ila 5 numarali
bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider
pusulasi, mustahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, perakende
satis fisi, Odeme kaydedici cihaz fisi ve giris ve yolcu
tasima biletlerini almadiklarinin tespit edilmesi halinde
bunlara yukarida belirtilen cezanin beste biri kadar (440 TL)
0zel usulslizluk cezasi kesilmektedir. Bu cezanin kesilebilmesi
icin, belge alinmadigina iliskin tespitin vergi incelemesine
yetkili olanlar tarafindan yapilmasi sarttir. Maliye Bakanligi
Gelir Idaresi Baskanligi, s6z konusu tespiti vergi
incelemesine yetkili olmayanlara da yaptirmaya yetkilidir. Bu
hikmin uygulanmasinda belge alinmadigina iliskin tespit
tutanaginin belge almayana verilen 0Ornegi, ceza ihbarnamesi
yerine gecmektedir.

V-) 1 Mart 2022 tarihinden itibaren E-arsiv fatura
uygulamasina dahil olmayan mukelleflerce vergi mukellefi
olmayan nihai tuketicilere yapilan satislarda vergiler dahil
toplam tutarinin 5 Bin TL’'yi, vergi miukelleflerine
dizenlenenler acisindan 1ise (vergi mukelleflerine
duzenlenenler acisindan Kanunun 232 nci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen, islemin gerceklestigi yila ait, fatura
dizenleme zorunluluguna iliskin tutar olan) 4.400 TL’'yi asmasi
halinde, faturalarin kagit fatura yerine, Gelir Idaresi
Baskanliginin e-Belge Portali ilzerinden veya Gelir Idaresi
Baskanligi bilgi sistemleri ile entegrasyonu saglayabilmis
olan 0zel entegrator kuruluslarin bilgi sistemleri



araciligiyla elektronik ortamda e-Arsiv Fatura olarak
dizenleme zorunlulugu getirildi.

VI-) Vergi mukellefi olmayan nihai tuketicilere diuzenlenecek
faturalarda vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi veya T.C.
Kimlik Numarasi bilgilerine vyer verilmesi zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu nedenle; vergi mukellefi olmayan nihal
tuketici mahiyetindeki musteriler tarafindan T.C. Kimlik
Numarasi bilgilerinin paylasilmak istenmedigi hallerde, e-
Arsiv Faturalarinda alici hesap numarasi alanina “11111111111"
girilebilecektir. Ayrica vergi mukellefiyeti bulunmayan nihai
tiketici mahiyetindeki musterilerin saticiya bildirdigi
bilgilerin satici tarafindan dogrulugunun saglanmasi
sorumlulugu bulunmadigindan saticinin bir yukdmlalaga
bulunmamaktadir.

Kaynak: TURMOB

Yonetim Kurulu Karar Defteri
1le Mudiurler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis
Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’e
Kadar Yaptirilmasi Gerekiyor

Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Miudiurler Kurulu
Mjrirvmos  Karar Defterlerinin Kapanis Tasdikleri 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’'nun 64’uncu maddesinde her tac..
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Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Miidiirler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’'e Kadar
Yaptirilmasi Gerekiyor

Tarih: 26 Ocak 2023
Yonetim Kurulu Karar Defteri 1ile Mudurler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis Tasdikleri

OZET:

Tark Ticaret Kanunu dizenlemelerine gore anonim sirketler ile
kooperatiflerde yonetim kurulunun, sermayesi paylara bolunmis
komandit sirketlerde yo6énetim kurulu karar defteri ile
tutulmasi halinde limited sirketlerde miudurler kurulu karar
defterinin kapanis tasdiklerinin 31 Ocak 2023 Sali gunune
kadar yaptirilmasi gerekmektedir.

Ticari defterlerin acilis veya kapanis onaylarini zamaninda
yaptirmayanlara 2023 yilinda 31.097 TL idari para cezasi
uygulanmaktadair.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 64’uUncu maddesinde her
tacirin ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari
islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu,
bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi icinde elde
edilen neticeleri, bu Kanuna goOre acgikgca gorulebilir bir
sekilde ortaya koymak zorunda olduklari belirtilmistir.
Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve
envanter defteri ile diger defterlerin acilis onaylarai,
kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan once noter
tarafindan yapilmaktadir.

Bu defterlerin 1izleyen faaliyet donemlerindeki acilais
onaylari, defterlerin kullanilacagi faaliyet déneminin ilk
ayindan onceki ayin sonuna kadar notere yaptirilmakta, pay
defteri ile genel kurul toplanti ve muzakere defteri yeterli


https://www.alomaliye.com/2011/02/14/turk-ticaret-kanunu-6102-sayili-kanun/

yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de
acilis onayl yaptirilmaksizin kullanilmaya devam
edilebilmektedir.

Yevmiye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet doneminin
altinci ayinin sonuna kadar, yonetim kurulu karar defterinin
kapanis onayi ise izleyen faaliyet doneminin birinci ayinin
sonuna kadar notere yaptirilmak zorundadir. Ticari defterlerin
elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin
acilislarinda ve kapanisinda noter onayi aranilmamaktadir. (1)

19 Aralik 2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan TICARI DEFTERLERE ILISKIN TEBLIG'in 11/4’inci
fikrasina goOre; limited sirketlerde mudiur veya mudurler
Kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlar
genel kurul toplanti ve mizakere defterine kaydedilebilecegi
gibi ayri bir midurler kurulu karar defteri de tutulabilir.
Mudurler kurulu karar defterinin tutulmasi halinde acilis ve
kapanis onaylari dahil olmak uUzere yonetim kurulu karar
defterine iliskin hukumler uygulanmaktadair.

Yonetim kurulu karar defterinin, izleyen hesap doneminin
birinci ayinin sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin
altina noterce “Gorulmustur” ibaresi yazilarak muhiur ve imza
ile onaylanmasi zorunludur.

Buna goOore, anonim sirketler ile kooperatiflerde yoOnetim
kurulunun, sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerde
yoneticinin veya yoOneticilerin sirket yonetimi ile ilgili
olarak aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralari
teselsul eden defter olarak tanimlanan Yonetim Kurulu Karar
Defterinin 31 Ocak 2023 Sali gunune kadar kapanis tasdikinin
yaptirilmasi gerekmektedir. Yine tutulmasi halinde limited
sirketlerde “mudurler kurulu karar defteri”nin Kkapanis
tasdikinin ayni tarihe kadar yaptirilmasi gerekmektedir.

Vergi Usul Kanununun 13 Uncu ve 15 inci maddesi uyarinca
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan micbir sebep halinin
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ilan edildigi yerlerde, defterlerin kapanis onaylari, micbir
sebebin sona erdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar
yapilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 562/1-c bendine gore; Kanun’un 64 uncu
maddenin dUcuncu fikrasi ve uyarinca gerekli onaylari
yaptirmayanlara 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kanunun 17/7
maddesi hukmiu de dikkate alinarak2 2023 yili ic¢in 31.097 TL
idari para cezasi uygulanmasi Oongorulmektedir.

(1) Bu durumda gercek kisiler elektronik defterlerini, ilgili
oldugu ayi takip eden lclnci ayin son ginine kadar kendilerine
ait guvenli elektronik imza veya mali mihur ile imzalarken,
tizel kisiler elektronik defterlerini, 1ilgili gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin verilecegi ayin sonuna kadar
kendilerine ait mali mihur ile onaylamaktadirlar.

Kaynak: TURMOB

5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gecici 14 uncu
Maddesinin Dordiuncu
Fikrasinda Yer Alan
Istisnanain, Kurumlarain
31/12/2022 Tarihli
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Bilancolarinda Yer Alan
Yabanci Paralar Itibariyla da
Uygulanmasi Hakkinda Karar
(Karar Sayisi: 6728)

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32085 Karar
Sayisi: 6728 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
gecici 14 uncu maddesinin dorduncu fikrasinda..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gegici 14 iincii
Maddesinin Dérdiincii Fikrasinda Yer Alan Istisnanin, Kurumlarin
31/12/2022 Tarihli Bilancolarinda Yer Alan Yabanci Paralar
Itibariyla da Uygulanmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 6728)

Tarih: 26 Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32085
Karar Sayisi: 6728

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 uncu
maddesinin dorduncu fikrasinda yer alan istisnanin, kuramlarin
31/12/2022 tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralar
itibariyla da uygulanmasina, 5520 sayili Kanunun mezkur
maddesi geregince karar verilmistir.

25 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOGAN
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CUMHURBASKANI

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 Uuncl
maddesinin doérduncu fikrasi

(4) (Ek:26/5/2022-7407/12 md.) Kurumlarin 31/3/2022 tarihli
bilancolarinda yer alan yabanci paralarini 31/12/2023 tarihine
kadar Tirk lirasi mevduat ve katilma hesaplarina doénusumin
desteklenmesi kapsaminda donusum kuru Uzerinden Turk lirasina
cevirmeleri ve bu suretle elde edilen Tirk lirasi varligi en
az U¢ ay vadeli Turk lirasi mevduat ve katilma hesaplarinda
degerlendirmeleri durumunda s6z konusu hesaplarin dbénem sonu
degerlemesinden kaynaklananlar da dahil olmak lizere vade
sonunda elde edilen faiz ve kar paylari ile diger kazanclar
kurumlar vergisinden mistesnadir. (Degisik
ciimle:3/11/2022-7420/23 md.) Cumhurbaskani bu 1istisnayi
31/12/2023 tarihine kadar her bir gecici vergi veya yillik
hesap donemleri sonu itibariyla kurumlarin bilancolarinda yer
alan yabanci paralar i¢in ayri ayri veya birlikte uygulatmaya
yetkilidir.

7433 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar 1ile
663 Sayili Kanun Hukmunde
Kararnamede Degisiklik
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Yapilmasina Dair Kanun

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32085 Kanun
No: 7433 Kabul Tarihi: 19/1/26023 MADDE 1-

22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanlig..

7433 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Tarih: 26 0Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32085
Kanun No: 7433
Kabul Tarihi: 19/1/2023

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanli1gi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet Isleri
Baskanligi tasra teskilatinda 657 sayilzi

Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda aciktan vekil imam-hatip ve
vekil muezzin-kayyim olarak gorev yapmakta olanlardan bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde
miracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli secme
sinavindan Baskanlikg¢a belirlenecek yeterli puani almis
olmalari ve Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak s0zlu ve/veya uygulamali sinavda basarili olmalari
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sartiyla, Baskanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek
uzere imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina
atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin
dort yil slureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin Baskanliga ait bolumine eklenmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay ic¢inde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 uncu maddesinin (B) fikrasinin ucuncu paragrafinda
yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarini degerlendirenlerin mitercimlerin; tercumanlarin;”
ve “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve” ibareleri madde
metninden c¢ikarilmis, paragrafta yer alan “dava adedinin
azl1g1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin mdmkin olamadigi
hallerde tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi “hizmetine
kismi zamanli olarak ihtiya¢ duyulacaklarin;” seklinde
degistirilmis, ayni paragrafa “dis kuruluslarda” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ve yurtdisi teskilatlarinda” ibaresi
eklenmis; dorduncu paragrafinda yer alan “, fesih tarihinden”
ibaresi “fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde
sozlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer
alan “sozlesme hukumlerine uyulmamasi hallerindeki
mueyyideler,” ibaresi madde metninden c¢ikarilmis, paragrafa
“Cumhurbaskaninca” ibaresinden once gelmek Uzere “yurtdisi
teskilatlarinda istihdam edilecek personel ic¢in ayrica olmak
uzere” ibaresi eklenmis, fikraya dorduncu paragrafin birinci
cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmis;
dclncu paragrafindan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf ve
fikraya asagidaki paragraf eklenmistir.



“Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam
edilecek sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi sureleri,
zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin
Cumhurbaskaninca belirlenebilir.”

“Bu fikranin diger paragraflarindaki hikimler ile o6zel
kanunlarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi
kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon
unvanlarinda calistirilmak Uzere 1isin gecici olmasi sarti
aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda
uc yillik calisma suresini tamamlayanlar bu sirenin bitiminden
itibaren otuz gin icinde talepte bulunmalari halinde
bulunduklari yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir.
Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu
bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca
belirlenir. Bu personel can guvenligi ve saglik sebepleri
hari¢ olmak uUzere u¢ yil sureyle baska bir yere atanamaz.
Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha
gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
sireleri, ogrenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina gdreve basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve oOnceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlara 1is sonu tazminati o0denmez. Bu
personelin onceden is sonu tazminati oOdenmis sureleri harig,
is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tilrkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu uyarinca Odenecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizmet suresinin hesabinda dikkate alinir. Bu
kapsamda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarai,
baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin Kkadro
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cetvellerinin ilgili boélimlerine eklenmis sayilar. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati
belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

“Sozlesmeli personelin goOrevden uzaklastirilmasi ile disipline
aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1i vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair
diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu
hiukumler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin
kurulunun karari alinarak so6zlesmeli personelin goOrevine
atamaya yetkili amirin onay1i ile son verilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir
yildan az slureli, ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunin
belirli saatleri gibi kismi zamanli c¢alisanlar 1ile
yuksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric¢ olmak Uzere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;
1) Bu Kanunun 4 uncu maddesinin (B) fikraszi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi,

4) 2985 sayili Kanunun ek 3 uncl maddesi,
5) Mulga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,



7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin mulga birinci
fikrasi,

8) 4924 sayili Kanun,
9) 5000 sayili Kanunun mulga 26 nci maddesi,
10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikraszi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin milga birinci
fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayili Kanunun mulga 21 inci maddesinin dcuncu
fikraszi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinin
mulga birinci cumlesi,

15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dorduncu fikraszi,

16) 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 6 nci ve ek
26 nc1i maddesi,

17) 388 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 6 nci maddesinin
ucuncu fikraszi,

18) 642 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 5 inci maddesinin
ucuncu fikraszi,

19) Mulga 644 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 4 uncu maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmiunde Kararnamenin 45/A
maddesi,

22) 656 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin mulga



16 nci maddesinin yedinci fikrasai,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda calismakta olanlardan bu maddenin yilrirlige
girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yilrdrlage
girdigi tarihten itibaren otuz gun ic¢inde yazili olarak
basvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, Tirk Tarih Kurumu Baskanliginda bu Kanunun 4 dnci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen ve Kultur ve
Turizm Bakanliginin kazi alanlari ve Oren yerlerinde goérevli
bulunan arkeolog, restoratdor ve muUze arastirmacisi
unvanlarinda c¢alisan personel 1ise Kultur ve Turizm
Bakanliginin tasra teskilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek
44 Uncu maddeleri kapsamindaki unvanlar haric¢ olmak uzere, 2
sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger
kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére ayni
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla
sinirli olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin
vize ve 1ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) I1 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli
idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
ucuncu fikrasi cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla
calismakta olanlardan bu maddenin ylurirlige girdigi tarihte
sOzlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlari tasiyanlardan bu maddenin yurirluge girdigi tarihten
itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, sozlesmeli
personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina,



c) 5258 sayili Kanunun 3 udncu maddesinin ikinci fikrasinin son
cimlesi kapsaminda Saglik Bakanligiyla imzalanan sézlesmeye
dayali1 olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta
olanlardan bu maddenin yirurlige girdigi tarihte sodzlesmesi
devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin yilrirlige girdigi tarihten itibaren
otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, gorevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gorev yaptiklari aile sagligi
merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra teskilatinda
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise
Saglik Bakanliginin Kkadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca
belirlenen memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun
gecicli 1 inci maddesinin Ucguncu fikrasi c¢ercevesinde
28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 1inci
maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin
yuriarliage girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde yazili
olarak basvuranlar, Devlet Su Isleri Genel Midirlugu bdlge
miadirliklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel Midirluagin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren altmis gin
icinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hukmiande Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrasi ile
gecici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda devri
yapilan sozlesmeli personel hakkinda da birinci fikra
hakimleri uygulanir.



Birinci fikrada belirtilen mevzuat hukumlerine gOore calismakta
iken 28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme,
gorevlendirme, Ucretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukimleri
uygulanir. Bunlar ic¢in birinci fikrada belirtilen basvuru ve
atanmaya iliskin sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden once 4 Uncu maddenin (B) fikrasi ve 4924
saylili Kanun uyarinca calismakta iken 5258 sayili Kanun
hikimlerine goére aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar
hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu
madde hukdmleri uygulanir.

Bu madde hukumlerine go6re memur kadrolarina atananlarin,
ilgili mevzuat hukumlerine gore sozlesmeli personel olarak
gecirdikleri hizmet sdreleri o6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir
ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur
kadrolarina atananlar, sodzlesmeli personel olarak gecen
sureler dahil olmak Uzere dort yil sureyle baska bir yere
atanamazlar. DoOrt yillik sirede, memur kadrosuna atanmadan
once tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip
olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan slre, usul ve
sartlarla goérev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b)
bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il o0&zel
idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare
birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu



tazminati odenmez. Bu personelin oOonceden 1is sonu tazminati
odenmis sureleri haric¢, 1is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet sureleri, 5434 sayili Kanun uyarinca o0denecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin hesabinda dikkate
alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri
kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarai,
kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer
alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska
bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih
itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili bolumlerine
eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi,
adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle
birinci fikrada belirtilen altmis gunlik sidrenin bitiminden
itibaren 1iki ay ig¢inde Kamu Personel Bilgi Sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi disindaki bentleri ve (c) bendi hukmine goOore memur
kadrolarina atanma talebinde bulunmayan so6zlesmeli personel
hakkinda bu maddenin ydrdrlige girdigi tarihten 0nce
yurarlukte bulunan mevzuat hukimlerinin; (a) bendinin (1)
numarali alt bendine gOre memur kadrolarina atanma talebinde
bulunmayan soO0zlesmeli personel hakkinda doérduncu paragrafi
hari¢ 4 Unclu maddenin (B) fikrasinin degistirilen hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme
suretiyle atanmalarina 1iliskin usul ve esaslar
Cumhurbaskaninca duzenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda
herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar
herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu
sekilde iptal edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay ig¢inde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yilrdrldge girdigi tarih
arasinda hizmete alinan so6zlesmeli personelden bu maddenin



yuriurlige girdigi tarihte so6zlesmesi devam edenler hakkinda
ilgisine gore bu Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasi ile
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin ylrirlage
girdigi tarihteki hikimleri uygulanair.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddutleri
gidermeye Cumhurbaskanligi yetkilidir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte 4 {nci
maddenin (B) fikrasinda yapilan degisikliklere uyum saglamak
amaciyla yapilmasi gereken duzenlemeler alti ay icinde
yurirluge konulur. Bu slre ic¢inde mevcut mevzuatin, 4 Uncl
maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan hudkimlerinin
uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 5- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50- Kiltir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve
Balesi Genel Midurligu ve Devlet Tiyatrolari Genel
Mudirluginde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 Uncu maddenin (B)
fikrasi kapsaminda bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet
olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerde
gorevlendirilen solist sanatci ve sanatcli ile sahne uUstlinde ve
sahne gerisinde ihtiyac¢ duyulan hizmetler icin belirlenmis
olan pozisyonlarda soOzlesme ile calisan ve bu maddenin
yuridrluge girdigi tarihte sdzlesmesi devam edenlerden bu
maddenin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren otuz gin
icerisinde gorev yaptiklari kurumlara yazili olarak basvuruda
bulunan;

a) Solist sanatci ve sanatgilar; ek gecici 12 nci, ek gecgici
14 Unclu ve ek gecici 16 nci maddeler ile kurumlarinin Ozel
mevzuat hukumleri kapsaminda durumlarina uygun sanatcgi
pozisyonlarina,

b) Sahne Ustu ve gerisinde gorev yapan personel; ek gecgici
12 nci, ek gecici 14 Uncu ve ek gecici 16 nci maddeler ile



kurumlarinin ozel mevzuat hakimleri
kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet
Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B)
ve (C) fikralari ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet
Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 uUncu maddesinin
(b) ve (c) fikralari kapsamina giren pozisyonlardan
kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren altmis gin
icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin yurirlige
girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat edinme, g6revlendirme,
ucretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan
1ilgili mevzuatina goOre yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukumleri uygulanair.
Bunlar icin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya
iliskin sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

Bu madde hikimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlarin 4
uncu maddenin (B) fikrasi kapsaminda sodzlesmeli personel
olarak gecirdikleri hizmet sureleri, yeni atandiklari
pozisyonlarda gec¢mis sayilir ve bu slureler yeni
pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari yeni pozisyonlarin mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve oOnceki pozisyonlarinda aldiklari mali
ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde hukumlerine gdre yapilacak atamalarda kurumlarin bos
pozisyonlari kullanilir. Yeterli sayida bos pozisyon
bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas
edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini
takip eden bir ay icinde unvani, adedi, teskilati ve birimi
belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.



Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek teredditleri
gidermeye Kiltir ve Turizm Bakanligi yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin Udcuncu fikrasina asagidaki cumleler
eklenmistir.

“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa
alinma usulune tabidir. Sdzlesmeli personelden uU¢ yillik
calisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde sézlesmeli
personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil slreyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz. Bunlarin so6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet sireleri, o6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir
ve oOnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibariyla Saglik
Bakanli1gi teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 86 nc1i maddesi kapsaminda aciktan vekil
ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta olan ve ayni Kanunun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlar, bu
maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren otuz gin icinde
miracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire
kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina
atananlarin dort yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme



gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin Bakanliga ait boélimine eklenmis sayilar. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay ic¢inde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbaskani yuritir. 25/1/2023



