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Subat 2024 Vergi Takvimi

Tarih: 1 Subat 2024

Subat 2024 Vergi Takvimi

Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

09/02/2024

16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

12/02/2024

16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dayanikli
Tuketim ve Diger Mallara Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi
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Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

I1gili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger E§lence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/01/2024

20/02/2024

2024 Yilina Iliskin Degerli Konut
Vergisinin Beyani




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

21/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani

01/02/2024

23/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Doénemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 DOonemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

28/02/2024

Ocak 2024 Doénemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlarys
Uzerinden Yayimlayanlar ile Giintibirlik
Konut Kiralama Isini Platformlaris
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 9. Taksit Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/12/2023

29/02/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Kasim 2023 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/01/2024

29/02/2024

2024 Yil1 Degerli Konut Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/02/2024

30/04/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Ocak 2024 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/02/2024

31/05/2024

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mikelleflerin, Ocak
2024 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

Kaynak: GIB

Ara

Dinlenmesini Iscinin
Isyeri Icinde Ya da Disinda
Gecirmesi

OZET: Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir.
éii@ Bu slreyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilir.

-

Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde calismaya devam

etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir.
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Ancak 1isci isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi suresini
serbestce kullanabilir, bu sure icinde calismaya zorlanamaz.

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
Esas N0:2016/6689
Karar No:2019/16588

Tarihi: 24.09.2019

Ara dinlenmesi icin Ucret o0denmesi gerekmez. Ancak, bu sure
isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa, iscinin normal
ucretinin odenmesi gerekir. Bu slurenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zamli Ucret odenmelidir.

Ara dinlenme slreleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilair. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise
de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim
hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalari da mumkindir. Ancak ara dinlenme
suresinin, 1ise, ara dinlenme suresi kadar gec¢ baslama veya
ayni slireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru
olmaz. Ara dinlenme suUresinin gunluk calisma icinde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir.

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin,
temyizen incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan
istenilmekle, temyiz taleplerinin siresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor



dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dusunuldu:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin davali .. Savunma ve Guvenlik
Sistemleri Sanayi A.S.’ye bagli olarak diger davali ..S.’ne ait
Subesinde silahli 0zel gluvenlik gorevlisi olarak
19.09.2005-30.11.2012 tarihleri arasinda Kkesintisiz
calistigini, muvekkilinin haftada 5 gin isyerinin ac¢ildiga
saatten kapanisa kadar araliksiz calaistigini, tek guvenlik
gérevlisi olmasi sebebiyle kendisine ara dinlenme ve 0gle
yemegi molasi kullandirmadigini, isyerinin acilis ve kapanis
saatlerinin miuvekkilinin imzasini tasiyan tutanaklar ile sabit
oldugunu, mivekkilinin 30.11.2012 tarihinde lcretinin yasa ve
sozlesmelere uygun olarak 6denmemesi ve ara dinlenme ve diger
haklarinin kullandirilmamasi nedeniyle is akdini hakli nedenle
feshettigini iddia ederek bir kisim iscilik alacaklarinin
davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali .. Savunma ve Guvenlik Sis. San. Tic. A.S vekili ;
davacinin 19.05.2005 yilindan is akdinin feshedildigi tarihe
kadar muvekkil davali sirket elemani olarak calistigini, kabul
anlamina gelmemekle birlikte davacinin talep ettigi Ulcret
alacaklarinin zaman asimina ugradigini, mivekkil davalinin
Turkiye genelinde hizmet veren, ihale usuluyle is alan
kurumsal bir sirket oldugunu, davaci iddialarinin gercege
aykiri olup maas 6demelerinin eksiksiz olarak banka araciligi
ile bordrolarda 6dendigini, davacinin fazla mesai ve bayram
mesaisi yapmis 1ise buna iliskin dUcretlerin bordrolarda
0dendigini, iddialarinin gercege aykiri oldugunu savunarak
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Davali ..vekili ; wusuli itirazlarinda davaci ile miuvekkil
davali banka arasinda imzalanmis hizmet soOzlesmesi
bulunmadigini, davacinin diger davalinin calisani oldugunu,



kidem ve fazla mesai talebinin muvekkil davali bankaya
yoneltilmesinin haksiz oldugunu, davacinin diger davali
Savunma ve Guvenlik Sistemleri San. Tic. A.S. iscisi olarak
muvekkil davali banka isyerinde calistigini, davanin mivekkil
davali banka yonunden husumet yonunden reddini talep
ettiklerini, esas hakkindaki beyanlarinda davaci ile diger
davali arasindaki 1is sozlesmesi ve calisma kosullarinin
kendileri tarafindan ayrintili olarak bilinmedigini, davacinin
muvekkil davali bankadan dava konusu tazminat ve alacak
tutarlarini talep etme hakki bulunmadigini savunarak davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve alinan bilirkisi raporuna gore
davanin kismen kabulune karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali banka ve davali sirket vekili temyiz etmistir.
E) Gerekcge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere goére, davalilarin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2-Isciye, isyerinde calistigi sirada fazla mesai yapip
yapmadigi ara dinlenmesi verilip verilmedigi ve slresi
konularinda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Iscinin ginlik is silresi icinde kesintisiz olarak hic ara
vermeden calismasi beklenemez. Gun icinde iscinin yemek, cay,
sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek ic¢in belli
bir zamana ihtiyaci vardir.

Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanunu'nun 68 inci maddesinde
dizenlenmistir. Anilan hukimde ara dinlenme suresi, gunluk
calisma suresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.



https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/

Buna gore dort saat veya daha kisa sureli gunluk calismalarda
ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibucuk saatten az calismalar icin en az yaraim saat ve
gunluk yedibucuk saati asan calismalar bakimindan ise en az
bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibucuk
saatlik calisma siresinin cok fazla asildigi gunluk calisma
siirelerine de rastlanilmaktadir. Is Kanunu’nun 63 {nci maddesi
hadkmine gore, gunluk calisma suresi onbir saati
asamayacagindan, 68 inci maddenin belirledigi yedibucuk saati
asan calismalar yonunden en az bir saatlik ara dinlenmesi
siresinin, gunluk en cok onbir saate kadar olan calismalarla
ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla gunde
onbir saate kadar olan (on bir saat dahil) calaismalar icin ara
dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda
ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu silireyi
isyeri icinde ya da disinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi
ve bu sure icinde calismaya devam etmesi durumunda ara
dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isc¢i isyerinde kalsa
bile, ara dinlenmesi suresini serbestce kullanabilir, bu slre
icinde calismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi icin Ucret o0denmesi gerekmez. Ancak, bu sure
isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa, 1iscinin normal
ucretinin odenmesi gerekir. Bu slUrenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zamli Ucret odenmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilair. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise
de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yo6netim
hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalari da mumkundiur. Ancak ara dinlenme
suresinin, 1ise, ara dinlenme suresi kadar gec¢ baslama veya
ayni slureyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru
olmaz. Ara dinlenme suUresinin gunluk calisma icinde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir (Yargitay



9.HD. 17.11.2008 gin 2007/35281 E, 2008/30985 K.).

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Ydénetmeligi’nin 3 dnci
maddesinin ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerinin iklim,
mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine g6re yirmidort
saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme siuresi dikkate
alinarak verilecegi hukme baglanmistir. Deginilen maddenin
birinci fikrasinda ise, ara dinlenme slUresinin c¢alisma
siuresinden sayilmayacagi aciklanmistair.

Somut uyusmazlikta; Mahkemece fazla mesai hesabi yapilirken Is
Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca 12 saatlik calaisma ic¢in 1,5
saat olarak dusulmesi gereken ara dinlenmenin gerekcesi de
aciklanmadan 1 saat olarak dusulmesi hatalidair.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolay1
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 24/09/2019 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

SGK 2024 Yila Ilanen Teblig
Tutarlari

y 6183 sayili Kanunun 8 inci maddesinde, hilafina bir
(g(}Bi hakdm bulunmadikca bu Kanunda yazili surelerin
Semime hesaplanmasinda ve tebliglerin yapilmasinda Vergi
Usul Kanunu hikdmlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
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Sigorta Primleri Genel Mudurliagu
Say1i: E-70660756-206.16.01-87651356
Konu: 2024 Yili Ilanen Tebli§ Tutarlari
Tarih: 05.01.2024
GENEL YAZI

6183 sayili Kanunun 8 inci maddesinde, hilafina bir hukum
bulunmadikca bu Kanunda yazili suUrelerin hesaplanmasinda ve
tebliglerin yapilmasinda Vergi Usul Kanunu hikimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir.

213 sayila Vergi Usul Kanununun 93 (incli maddesinde, teblig
edilecek belge ve yazilarin, adresleri bilinen gercek ve tuzel
kisilere posta araciligiyla iadeli taahhdtlid, adresleri
bilinmeyenlere ise ilan yoluyla teblig edilecegi belirtilmis,
Kanunun 103 ila 106 nci maddelerinde ise ilan yoluyla
yapilacak tebliglere iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan
30.12.2023 tarihli ve 32415 (2. Mukerrer) sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 556 sayili Vergi Usul Kanunu Genel

Tebligi ile 6183 sayili Kanun uyarinca yapilacak ilanlarda
01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanacak parasal limitler
yeniden belirlenmistir.

Buna gore, 6183 sayili Kanun uyarinca yuritulen islemlerden
dolayi teblige konu bor¢ tutarinin (borc¢ asli ile gecikme
cezasl ve gecikme zammi toplami) 17.000 TL'den az olmasi
halinde, gazete yoluyla ilanen teblig yapilmaksizin ilan
yazisinin (teblig evraki) sosyal guvenlik il
muddrliagunin/merkezinin ilan asmaya mahsus mahalline (ilan
tahtasi) asilmasi suretiyle ilanen teblig islemi yapilacaktir.

Teblige konu bor¢ tutarinin (borg¢ asli ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi toplami) 17.000 TL (dahil) ile 1.700.000 TL
arasinda olmasi halinde, ilanin sosyal guvenlik il
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mudarliagunin/merkezinin bulundugu yerin belediye sinirlari
icinde c¢ikan bir veya daha fazla gazetede ve bir internet
haber sitesinde yayimlanmasi gerekmektedir.

Teblige konu bor¢ tutarinin (borc¢ asli ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi toplami) 1.700.000 TL ve Uzerinde olmasi
durumunda ise mahalli gazetelerin yani sira Turkiye genelinde
yayln yapan gunluk gazetelerden birinde ve bir internet haber
sitesinde ayrica yayimlanmasi gerekmektedir.

Ilan yolu ile yapilan tebligin konusunun 17.000 TL’den fazla
oldugu durumda ilan ayrica Kurumun internet sitesinde de
duyurulabilir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Sigorta Primleri Genel Mudur V.

Damga Vergisi Kanunu Genel
Tebligi (Seri No: 69)

27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32442 Hazine
ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) ’'ndan:
Amac MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/12/2..

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 69)

Tarih: 27 Ocak 2024


https://www.incimuhasebe.com/2024/01/29/damga-vergisi-kanunu-genel-tebligi-seri-no-69/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/29/damga-vergisi-kanunu-genel-tebligi-seri-no-69/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg

27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32442

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:
Amac

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/12/2023 tarihli ve 32413
say1lili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliuge giren 27/12/2023
tarihli ve 7491 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 21 inci
maddesiyle 488 sayili Damga Vergisi Kanununda yapilan
degisiklige iliskin aciklamalarin yapilmasidir.

Yasal dizenleme

MADDE 2- (1) 7491 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle 488 sayili
Kanuna ekli (1) sayili tablonun II. Kararlar ve mazbatalar
baslikli bolumdndn (2) numarali fikrasinin parantez igi
hikmunde yer alan “ihale kararinin” ibaresi “ihale karari ve
ihaleye 1liskin olarak ihale makami ile dizenlenen
sdozlesmenin” seklinde degistirilmis olup, 28/12/2023 tarihinde
yurirliuge giren degisiklik sonrasi s6z konusu fikra asagidaki
gibidir:

“2.Ihale Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve
kamu tuzel kisiligini haiz kurumlarin her tirlu ihale
kararlari (4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslara sikayet veya Kamu
Ihale Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari (zerine
ihalenin iptal edilmesi halinde, bu ihale karari ve ihaleye
iliskin olarak ihale makami 1ile duzenlenen sozlesmenin
hukminden yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisi
ret ve iade olunur.)”

Uygulamaya iliskin aciklama

MADDE 3- (1) Damga vergisinde vergiyi doguran
olay kagitlarin dizenlenerek hukuken tekemmil etmesi olup,
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Kanunda aksine bir dizenleme olmadigi middetce hukuken
tekemmidl eden ve verginin konusuna giren bir kagidin hidkminden
istifade edilmemis olmasi veya kismen istifade edilmis olmasi,
o0 kagidin bir hususu ispat ve belli edebilecek belge olma
vasfini ortadan kaldirmayacagi gibi kagit tekemmil ettikten
sonra, kagida konu muamelelerin iptal edilmis olmasi
vergilendirmeyi etkilemeyecektir.

(2) 488 sayili Kanunun 8 inci maddesinde tanimlanan resmi
daireler ve resmi daire olmasa dahi kamu tizel kisiligini haiz
kurumlarin aldiklari ihale kararlari ile ihale kararlarina
istinaden ihale makami ile duzenlenen soO0zlesmeler damga
vergisine tabi olup, anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun
II. Kararlar ve mazbatalar baslikli bolumindn (2) numarali
fikrasinda yer alan parantez i¢i hiukim ile fikrada belirtilen
sartlarin varligi halinde, ihale kararlarinin yani sira ihale
makami ile duzenlenen sdzlesmelerin de hukminden kismen veya
tamamen yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisinin
iadesine imkan taninmistair.

(3) Bu hukmun uygulanmasinda, ihale kararlarina ait damga
vergisinin hangi durumlarda iade edilecegine iliskin
aciklamalar 29/9/2016 tarihli ve 29842 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:
60) 'nde yapilmis olup, ihale karari yoéninden anilan Teblig
cercevesinde islem yapilmaya devam edilecektir.

(4) 7491 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle yapilan degisiklik
ile birlikte, Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki ihale makami olan
kurum ve kuruluslara sikayet veya Kamu 1Ihale
Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari uUzerine ihalenin
iptal edilmesi halinde, ihale kararinda oldugu gibi, ihale
makami ile duzenlenen sozlesmenin hukmunden Kkismen veya
tamamen yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisi de
ret ve iade edilecektir. Bu cercevede;

a) 488 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda, slurekli damga vergisi mukellefiyeti bulunan
mukelleflerce mikellefiyetlerinin bulundugu vergi dairelerine,
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b) 488 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda surekli damga vergisi mukellefiyeti
bulunmayan gelir veya kurumlar vergisi mukelleflerince, gelir
veya kurumlar vergisi yoéninden bagli olduklari vergi
dairelerine,

c) Odemenin vergi daireleri disindaki muhasebe birimlerine
yapilmis olmasi durumunda, yukarida belirtilen ilgili vergi
dairesine,

basvurulmasi durumunda iade islemi gerceklestirilecektir.

(5) Mukelleflerin iade talep basvurularinda, damga vergisinin
odendigine dair makbuz/vergi dairesi alindisi ve ihalenin
iptal edildigine iliskin tevsik edici belge ile ihale
makamindan ihale konusu isin ne kadarinin gerceklestigine
iliskin yazinin ibrazi sarttair.

Ornek 1: (K) Belediyesi tarafindan ihalesi yapilan “12 Ay
Siireli Yemek Hizmeti Alimi Isi” (Y) Yemek Hizmetleri Ltd. Sti.
uhdesinde kalmis, S0z konusu ise iliskin
olarak 1/6/2023 tarihli ihale kararina ve 16/6/2023 tarihinde
imzalanan soOzlesmeye ait damga vergisi odenmistir. Daha sonra
ihalenin diger katilaimcilar tarafindan dava konusu yapilmasi
neticesinde, mahkeme tarafindan 15/1/2024 tarihli Kkararla
ihalenin iptaline karar verilmistir. Bunun udzerine, (Y) Yemek
Hizmetleri Ltd. Sti. ihale karari ve sOzlesme icin o6dedigi
damga vergisinin iadesini talep etmistir.

S0z konusu ihalenin mahkeme kararina istinaden iptali
nedeniyle, ihale kararinin ve ihaleye iliskin olarak ihale
makami ile duzenlenen sO0zlesmenin hukminden yararlanilmayan
kismina isabet eden damga vergileri iade olunacaktir.

Ornek 2: Milli Egitim Bakanligi tarafindan ihalesi yapilan
“Hizmet Binasi Yapim Isi” (A) Insaat Ltd. Sti. uhdesinde
kalmis, s0z konusu ise iliskin olarak 2/1/2024 tarihli ihale
kararina ve 10/1/2024 tarihinde imzalanan sO0zlesmeye ait damga
vergisi odenmistir. Daha sonra Kamu Ihale



Kurumuna itirazen sikayet uzerine ise
baslanilmadan 15/1/2024 tarihli Kamu Ihale Kurumu karariyla
ihale iptal edilmistir. Bunun Uzerine, (A) Insaat Ltd. Sti.
ihale karari ve soO0zlesme icin 060dedigi damga vergisinin
iadesini talep etmistir.

S6z konusu ihalenin Kamu Ihale Kurumuna itirazen sikayet
Uzerine ise baslanilmadan iptal edilmesi nedeniyle, hukminden
yararlanilmayan ihale kararina ve ihaleye iliskin olarak ihale
makami ile duzenlenen sozlesmeye ait damga vergilerinin tamami
iade olunacaktzir.

Yururluk

MADDE 4- (1) Bu Teblig 28/12/2023 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde yuridrlidge girer.

Yiuriutme

MADDE 5- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

2024 Cek Defterlerinin Baski
Sekli Ve Bankalarin Hamile
Odemekle Yiikimlii O0ldugu
Miktar

Mevzuatin Adi: Cek Defterlerinin Baski Sekline Ve
@ Bankalarin Hamile Odemekle Yikimli Oldugu Miktarin
Belirlenmesine Iliskin Tebli§ (Sayi: 2010/2)’'De D..
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2024 Cek Defterlerinin Baski Sekli Ve Bankalarain Hamile
Odemekle Yiikiimlii 0ldugu Miktar

Tarih: 27 Ocak 2024

Mevzuatin Adi: (Cek Defterlerinin Baski Sekline Ve Bankalarin
Hamile Odemekle Yikimli Oldugu Miktarin Belirlenmesine Iliskin
Teblig (Sayi: 2010/2)’'De Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2024/1)

27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32442
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Cek Defterlerinin Baski Sekline ve Bankalarin
Hamile Odemekle Yiikimli Oldugu Miktarin Belirlenmesine Iliskin
Teblig (Sayi: 2010/2)'in 4 Uncid maddesinde yer alan “altibin
Turk Lirasi” ibareleri “dokuzbinikiyuzyetmis Turk Lirasi”
olarak degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin gecici 2 nci maddesinde yer alan
“altibin Tudrk Lirasi” ibareleri “sekizbinaltiylzelli Turk
Liras1i” olarak degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Teblig 31/1/2024 tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 4- Bu Teblig hukimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Baskani yurutur.
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2024 Harcirah Tutarlarai

2024 Harcirah Tutarlari 01 Ocak-30 Haziran 2024

jrorvos Tarihleri Arasinda Yurt Ici ve Yurt Disi Gelir
Vergisinden Istisna Harcirah Tutarlari 18 Ocak 2024
tar..

2024 Harcirah Tutarlari

Tarih: 24 Ocak 2024

2024 Harcirah Tutarlarai

01 Ocak-30 Haziran 2024 Tarihleri Arasinda Yurt Ici ve Yurt
Dis1i Gelir Vergisinden Istisna Harcirah Tutarlari

OZET

1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda gelir
vergisinden istisna yurti¢i ve yurtdisi harcirah tutarlari bu
Sirkdlerin konusunu olusturmaktadir.

2024 yilinda Butge Kanununa gore yurtici harcirah tutarlari
bir onceki yila gore artmis, maas katsayilari Ocak ayinda
degistigi icin maas dilim tutarlari da degismistir.

Yurtdisi harcirahlarina iliskin olarak 18 Ocak 2024 tarihli ve
32433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8104 sayili “Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek
Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair
Karar”da 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren yurtdisinda
uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistair.

Buna gore 1 Ocak 2024-30 Haziran 2024 doneminde gecerli aylik
katsayisi, taban aylik katsayisi ve yan O0deme katsayisi
degistiginden, yurt ici ve yurt disina gelir vergisinden
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istisna harcirah tutarlarina gore maas dilim tutarlari
degismistir.

18 Ocak 2024 tarihli ve 32433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
8104 sayili “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak
Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi
Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
yurtdisinda uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistair.

Buna g6re s6z konusu Karar, 31 Aralik 2023 tarihli ve 32416
sayili 1.Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2024
tarihi itibariyle ylrirlige giren 2024 yili Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu ve kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina
iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Ydnetim ve
Dondsum Genel Madurldgunian 05/01/2024 tarihli
ve 27998389-010.06.02-2774790 sayili yazisi sayili
Genelgesi (1) dikkate alinarak asagidaki gibi yenilenmistir.

I-) Vergiden Istisna yurtici harcirah tutarlari

31 Aralik 2023 tarihli ve 32416 sayili 1l.Mukerrer Resmi
Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2024 tarihi itibariyle ylrdarlage
giren 2024 yili Merkezi Yonetim Blutge Kanununun (H) Cetvelinde
yer alan 2024 yili Harcirah Tutarlari ile Gelir Vergisi
Kanunu’'nun 24/2'nci maddesi duzenlemesi ve 2024 yili Ocak-
Haziran donemi memur maas katsayilari dikkate alinarak 1 Ocak
2024- 30 Haziran 2024 donemi vergiden istisna yurtici harcirah
tutarlari asagidaki gibi hesaplanmistir.

Vergiden

01/01/2024-30/06/2024 Donemi Icin Gecerli Istisna
Briit Aylik Tutari (TL) Giindelik Tutar

(TL)

19.137,36 TL. ve Fazlasi 480,00

19.000,40 — 19.137,35 TL Arasi 465,00

17.783,01 — 19.000,39 TL Arasi 435,00

15.652,57 — 17.783,00 TL Arasi 420,00
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12.605,28 — 15.652,56 TL Arasi 405,00

12.605,27 TL ve Daha Azi 400,00
II-) Vergiden Istisna yurtdisi harcirah tutarlarai.

Yurtdisi harcirahlarina iliskin 18 Ocak 2024 tarihli ve 32433
sayl1li Resmi Gazetede yayimlanan 8104 sayili Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere
Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren yurtdisinda uygulanacak harcirah
tutarlarina iliskin belirleme yapilmistir.

(1) Bu yazida 1/1/2024-30/06/2024 doneminde gecerli olmak
uzere; aylik katsayisinin ((0,760871)), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayinin (11,909083),
is guclugu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan odeme
katsayisinin ise (0,241297)) olarak belirlendigi
belirtilmistir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

Mevzuatin Adi: Aktif Isgicli Hizmetlerinin
Yiritilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
20 Ocak 2..

w. iISKUR
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Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

Tarih: 20 Ocak 2024

Mevzuatin Adi: Aktif Isqglci Hizmetlerinin Yiritilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik

20 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32435
Tirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Aktif Isqlici Hizmetlerinin Yiritilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Yaillik isguci egitim planinda yer alan
mesleklerde kurs duzenlenebilmesi ic¢in isgucl piyasasindan
veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin,
il mudirliagu tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum
kayitlarindan karsilanamamasi halinde is birligi yoOntemiyle
dizenlenenler hari¢ Genel Mudurlukten uygunluk onayi alinmasi
sartiyla sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu
dizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi
ile kurs dizenlenmek istenildiginde oncelikle il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir ve
sonrasinda Genel Muadurlukten uygunluk onayi alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin is birligi yontemi ile
kurs dizenlenmek istenildiginde il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.”

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
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fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi “altmis” seklinde ve
altinci fikrasinda yer alan “dorduncu” ibaresi “besinci”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 27 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris
ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi
nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik slresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla
ilisigi yuklenicinin teklifi ve il mddurldagundn onayi ile
kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun
olamayanlar,

disinda mazeretleri il miadidrlagud tarafindan uygun goéridlmeden
ayrilanlar yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan
yararlanamaz.”

MADDE 4- Ayni YOnetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, dcguncli ve
on birinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler,
yuz yirmi gudnden az olmamak lUzere fiili kurs gununin en az iki
kat1 kadar sire ile istihdam edilir. Istihdam yukimlialagi
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun ac¢iklandigi
tarihten itibaren en ge¢ otuz gun icinde ise baslatailar.
Yuklenicinin, bu otuz gunluk sure icinde basvurmasi ve il
mudurldagunin uygun goérmesi halinde; otuz gunlik ise baslatma
siresi doksan gune kadar uzatilabilir. Otuz gunluk surenin
hesaplanmasina, yuklenicinin il midurligine yazili basvuru
tarihi ile il midurldgunin basvuru sonucunu yazili olarak
yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen sireler dahil



edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu gun yuklenici
tarafindan il muddarldgune yazili olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yukimlilagunin yerine getirilmesi ylklenicinin
sorumlulugundadir. Istihdamin degderlendirilmesinde, kursiyerin
egitim aldigi meslegin Turk Meslekler Soézlugundeki dortli
birim grup kodu dikkate alainir. Ancak, il middrliugi tarafindan
uygun gorulmek ve soOzlesme veya protokolde belirtilmek sarti
ile Turk Meslekler So6zlugundeki kurs duzenlenen meslegin
bulundugu benzer doértli birim grubu icerisinde yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir.
SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler,
degisiklik yapilan ay/doénem icin gecerli sayilir. Kurs konusu
meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile
kursiyerlerin ylklenici tarafindan veya kendi cabalari ile
istihdamlari veya kendi islerini kurmalari yuklenicinin
istihdam taahhidinin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu
fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli
bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yuz
yirmi guinden az olmamak uUzere fiili kurs guninin en az iki
kati kadar gercgeklestirilmesi gerekir.”

“(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak
sarti ile kursiyerlerin yuklenici tarafindan veya kendi
cabalari ile istihdamlari veya kendi islerini kurmalari
yuklenicinin istihdam taahhidinin degerlendirilmesinde dikkate
alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin
bu istihdamin ylz yirmi gunden az olmamak uUzere fiili kurs
gununin en az iki kati kadar gerceklestirilmesi gerekir.”

MADDE 5- Ayni YOnetmeligin 36 nci maddesinin lcinciu fikrasinda
yer alan “yetmisini” ibaresi “altmisini” seklinde ve “ucg”

ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Yodnetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra



eklenmistir.

“(4) Il miadarlagu tarafindan uygun go6rilmesi halinde
isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni
vergi numarasli altinda yer almakta olan isyerlerinden birinde
kullanabilir. Ancak katilimcilarin sayisi, programin fiilen
uygulanacagi ilde yer alan isyerine iliskin olarak birinci
fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen
sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica kontenjanin
kullanilacagl ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik
uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagi
isyerinin 36 nci maddenin ucuncu fikrasinda yer verilmekte
olan yararlanma sartini da saglamasi gerekir.”

MADDE 7- Ayni Yodnetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris
ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi
nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik suresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi ic¢in programla
ilisigi isverenin teklifi ve il mudirlugunin onayi ile
kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolay1l mezun
olamayanlar,

disinda mazeretleri il mdddrlagu tarafindan uygun gorilmeden
ayrilanlar, yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan
yararlanamaz.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Katailaimcilarin programa devam etmeleri zorunludur.
Gecerli bir mazereti olan katilimcilara, isveren ya da isveren



vekili tarafindan mazeret 1izni verilebilir. Bu 1izinler,
katilimcilarin devam c¢izelgelerine yazilir. Ancak, bu izin
surelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla
bes gunluk saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program sluresinin onda birini asamaz. Bu surenin
asimi halinde, katilimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes
gunl asan saglik izinleri onda birlik izin siliresinden duasulur.
Ancak program suresinin kisaltilmasi halinde devamsizlik
suresi baslangicta sO6zlesmede belirtilen fiili program suresi
esas alinarak, program suresinin uzatilmasi halinde 1ise
devamsizlik suresi guncellenen fiili program siresi esas
alinarak hesaplanir.”

MADDE 9- Ayni Yodnetmeligin 46 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program
suresinin en fazla dort kati kadar sure icerisinde istihdam
yukdamlulugiunin tamamlanmasi gerekir. Sidresi altmis ginden az
olan programlar icin bu silre iki yuz kirk gun olarak
uygulanir. Yuiklenicinin gerekceli talebinin il maddrlagince
uygun gorulmesi halinde bu slrelere altmis gune kadar ilave
yapilabilir.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 47 nci maddesinin on doérdinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(14) 36 nci maddenin ucuncu fikrasinda belirtilen taahhtdun
yerine getirilmemesi nedeniyle hakkinda programdan
yararlanamama yonunde yaptirim uygulanan isverenin; son bir
yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baslayan
toplam katilimci sayisinin en az yuzde altmisini altmis gunden
az olmamak uzere, diuzenlenen fiili program suresinin en az iki
kati kadar sireyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini
belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla
uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve s0z konusu
isveren yeni program basvurusu yapabilir.”



MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Genel Mudurluk tarafindan bu YOonetmeligin amacina uygun
olarak yluzde altmis istihdam taahhudu azaltilmaksizin ve
altmis gunden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi kadar
istihdam yukdmlaluguyle ozel politika ve wuygulamalar
gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol
uygulanabilir.”

MADDE 12- Ayni YoOnetmelige asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Olaganistli hal kapsaminda dizenlenen kurs/programlarda idari
ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili

Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerde, depremin meydana
geldigi 6/2/2023 tarihinden 0©6nce baslamis ve yasaklilik
baslangi¢ tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar
icin 31/12/2025 +tarihine kadar katilaimci/kursiyer ve
yuklenici/isveren ic¢in mali yaptirimlar sakli kalmak sartiyla
yasaklilik hukumleri uygulanmaz.

Olaganustl hal ilan edilen illerde diizenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile
belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve
Gaziantep (sadece Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde)
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde otuzunun altmis
gunden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi Kkadar
istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden
Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdagi ilceleri
haricg), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde kirkinin altmis
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gunden az olmamak Uzere fiili kurs/program gununin en az bir
bucuk kati kadar sireyle istihdam edileceginin taahhit
edilmesi zorunludur.”

MADDE 13- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurliuge girer.

MADDE 14- Bu Ydnetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Muduru yaruatur.

2024 Yilai Ek Mali Tablo
Duzenleme Siniri

2024 Yili1 Ek Mali Tablo Diizenleme Siniri OZET 2023
mgrorvoe  y1li aktif toplami 133,187,700 TL veya net satislar
toplami 295,970,000 TL'yi asan mukelleflerin 20..

2024 Yili Ek Mali Tablo Diizenleme Siniri

Tarih: 18 Ocak 2024

2024 Yili Ek Mali Tablo Diizenleme Siniri
0ZET

2023 yili aktif toplami 133,187,700 TL veya net satislar
toplami 295,970,000 TL'yi asan miukelleflerin 2024 yilinda
verecekleri yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerine
temel mali tablolarain yani sira ek mali tablolari da
eklemeleri gerekmektedir.
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Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine gore ek mali
tablolardan sadece kar dagitim tablosunun eklenmesi
yeterlidir.

18/09/1994 tarihli ve 22055 sayili Resmi Gazetede yayimlanan_3
Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ile
ek mali tablolari duzenlemek zorunda olan isletmelerin
belirlenmesinde aktif toplami ve net satislarin toplami olcgltu
getirilmisti.

Bu hikum uyarinca, aktif toplami veya net satislari toplami
belirli bir tutari asan mikellefler ek mali tablolari
dizenlemek zorundaydilar.

28/04/1998 tarihli ve 23326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8
Sira MSUGT'de, ek mali tablolari duzenlemek zorunda olan
mukelleflerin 1998 yilindan itibaren verecekleri yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamelerine ek mali tablolardan
sadece “Kar Dagitim Tablosu”nu eklemelerinin yeterli bulundugu
belirtilmistir.

Daha sonra 19/12/2000 tarihli ve 24265 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 10 Sira No'lu MSUGT'de; tebligde yer alan parasal
hadlerin, takip eden yillarda Bakanliklarinca ayrica bir
belirleme vyapilmadigi takdirde, her yil bir onceki yil
icin Vergi Usul Kanunu hukimleri uyarinca tespit edilen
yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi; bu
sekilde yapilacak hesaplamada 50 lira ve daha dusuk olan
tutarlar dikkate alinmayacagi, 50 liradan fazla olan
tutarlarin ise 100 liraya yukseltilecegi belirtilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca cikarilan ve 25/11/2023 tarihli
ve 32380 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 554 seri No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi’nde, yeniden degerleme orani 2023
yili icin % 58,46 (elli sekiz virgul kirk alti) olarak tespit
edilmistir.

Bu duzenlemelere gore 2024 yilinda ek mali tablolari
duzenlemek zorunda olan mukellefler ile temel ve ek mali
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tablolar asagidaki gibidir.

I-) 2024 YILINDA EK MALI TABLOLARI DUZENLEMEK ZORUNDA OLAN
MUKELLEFLER

Yukarida aciklanan duzenlemeler uyarinca 2023 yili aktif
toplami 133,187,700 TL veya net satislar toplami 295,970,000
TL’yi asan mukelleflerin, 2024 yilinda verecekleri yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerine temel mali
tablolarin yani sira ek mali tablolari da eklemeleri
gerekmektedir.

Bu kapsamda, ek mali tablolardan sadece kar dagitim tablosunun
eklenmesi yeterlidir.

II-) MUHASEBE SISTEMI UYGULAMA GENEL TEBLIGINE GORE TEMEL MALI
TABLOLAR ILE EK MALI TABLOLAR

1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine gore
Temel Mali Tablolar ile Ek Mali Tablolar asagidaki gibidir.

1. Bilanco

2. Gelir Tablosu

3. Satislarin Maliyeti Tablosu
4. Fon Akim Tablolari

5. Nakit Akim Tablosu

6. Kar Dagitim Tablosu

7. 0z Kaynaklar Degisim Tablosu

Bu tablolardan, bilanco ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleri
ile birlikte temel mali tablolari, digerleri ise ek mali
tablolari olusturmaktadir.

III-) CEZA UYGULAMASI

Vergi Usul Kanunu’nun 353/6'nc1i maddesine gore, Kanuna gore


https://www.alomaliye.com/2000/12/26/1-seri-no-lu-muhasebe-sistemi-uygulama-genel-tebligi/

belirlenen muhasebe standartlarina, tek duzen hesap planina ve
mali tablolara iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik
bilgisayar programlarinin uUretilmesine ve kullanilmasina
iliskin kural ve standartlara uymayanlara 556 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligine gOre 2024 yili icin 40.000 TL o6zel
usulstzliuk cezasi kesilmektedir.

Diger taraftan Vergi beyannameleri, bildirimler, evrak ve
vesikalarin kanunen belli sekil ve muhteviyati ve ekleri ile
bunlarla ilgili olarak yapilan diger dizenlemelere iliskin
hukumlere uyulmamis olmasi Vergi Usul Kanunun 352/ II-7 bendi
hikmine gore ikinci derece usulsuzlik cezasi kesilmesini de
gerektirmektedir.

Kaynak: TURMOB

2024 Yili Mesleki Sorumluluk
Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza
Bildirilmesi

Kamu GOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
KJ/5K KONU: Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
"""""""""" Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi Bilind..

2024 Yili Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
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Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi

Tarih: 18 Ocak 2024
Kamu GOozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

KONU: Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi

Bilindigi Uzere, denetim kurulusu ve denetciler;
denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara iliskin
olarak hazirladiklari bagimsiz denetim raporlarinin denetim
standartlarina aykiri olmasi ile bu raporlardaki yanlis, eksik
ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek
zararlardan hukuken sorumludur.

Bu nedenle denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdikleri
hizmetlerden dogabilecek =zararlari karsilamak amaciyla
ustlendikleri ilk denetim isiyle birlikte baslamak Uzere, tum
denetimlerini kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirmalari zorunludur. (660 s. KHK m.24, Bagimsiz Denetim
YOnetmeligi m.33)

Mesleki sorumluluk sigortasina iliskin vyukimliliklerin
zamaninda, tam ve dogru olarak yerine getirilmesi ve bu
yukumlaluklerin yerine getirilmemesi nedeniyle herhangi bir
idari yaptiraimla karsilasilmamasi adina asagidaki hususlara
dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1. Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi:

Denetim kuruluslari ve denetcilerin, ilistlendikleri ilk denetim
isiyle birlikte baslamak iizere, tiim denetimlerini kapsayacak
sekilde mesleki sorumluluk sigortasi vyaptirmalari
gerekmektedir.

2. Mesleki Sorumluluk Sigortalarinin Bagimsiz Denetim
Hizmetlerini Kapsamasui:

Denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdigi diger hizmetler
icin (SMMM/YMM vb.) yaptirilan ve sadece bu hizmetlerden
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kaynaklanabilecek zararlarin karsilanmasina yoénelik olan
mesleki sorumluluk sigortalari bagimsiz denetim hizmetlerine
iliskin teminat saglamayacagindan, mesleki sorumluluk
sigortalarinin bagimsiz denetim hizmetlerini de kapsayacak
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda 16/05/2013 onay tarihli Bagimsiz Denetcilik
Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlarina ulasmak

icin taklayiniz.

3. Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi:

Mesleki sorumluluk sigortasi policesinin, duzenlenme tarihini
takip eden gunden itibaren; police ve sigorta sirketindeki
degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden ginden
itibaren en gec¢ 30 gun ic¢inde Kurumumuza bildirilmesi
gerekmektedir. Bu bildirim Sdzlesme Bilgi Girisi Sisteminde
(SBG) yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi Bildirimi” menisd
uzerinden elektronik ortamda yapilmalaidir.

4. Mevcut Policelerin Kapsam ve Siiresinin Kontrolii:

Denetim isi ustlenmis olan denetim Kkuruluslari ve
denetcgilerin, SBG’de yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi
Bildirimi” menilsine girerek, yukarida yer alan aciklamalar
kapsaminda Kurumumuza bildirilmis, bagimsiz denetim
hizmetlerini kapsayan ve sluresi gecerli mesleki sorumluluk
sigortalarinin bulunup bulunmadigini kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/01/bagimsiz-denetcilik-mssgs.pdf

2024 Yili Beyannamelerinin
Imzalattirilmasi
Zorunluluguna Iliskin
Tutarlar

2024 Yili Beyannamelerinin Imzalattirilmasi

frormos  Zorunluluguna Iliskin Tutarlar 29 Haziran 1997
tarihli ve 23034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4
Sira No..

2024 Yili Beyannamelerinin Imzalattirilmasi Zorunluluguna
Iliskin Tutarlar

Tarih: 18 Ocak 2024

2024 Yili1i Beyannamelerinin Imzalattirilmasi
Zorunluluguna Iliskin Tutarlar

OZET:

Kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci
nedeniyle gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi
mukelleflerinden 2023 yili faaliyet doneminde aktif toplami
63,786,000 TL ve net satislar toplami 127,540,000 TL'yi
asmayan mukellefler, 2024 yili beyannamelerini meslek
mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.

Buna karsilik 2023 yilinda;

— II. sinif tacirlerden alim satim veya imalat faaliyetinde
bulunanlardan satis tutarlari 2,138,000 TL’'yi asmayanlar,

— II. sinif tacirlerden alim satim veya imalat faaliyeti


https://www.incimuhasebe.com/2024/01/23/2024-yili-beyannamelerinin-imzalattirilmasi-zorunluluguna-iliskin-tutarlar/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/23/2024-yili-beyannamelerinin-imzalattirilmasi-zorunluluguna-iliskin-tutarlar/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/23/2024-yili-beyannamelerinin-imzalattirilmasi-zorunluluguna-iliskin-tutarlar/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/23/2024-yili-beyannamelerinin-imzalattirilmasi-zorunluluguna-iliskin-tutarlar/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

disinda islerle ugrasanlardan yillik gayri safi is hasilati
tutari 1,078,000 TL'yi asmayanlar,

— Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan hasilat tutara
1,488,000 TL'yi asmayanlar,

— Zirai kazanci isletme hesabi esasina gO0re belirlenen
ciftcilerden hasilat tutari 2,138,000 TL'yi asmayanlar,

2024 yil1 beyannamelerini imzalatmak zorunda degildir.

Imzalatma zorunlulugu olan beyannameler gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerine ait yillik gelir ve kurumlar vergisi
beyannameleri ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ve katma
deger vergisi beyannamesidir.

29 Haziran 1997 tarihli ve 23034 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4_Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmasi
Hakkinda Genel Tebliginde kurumlar vergisi veya ticari, zirai
ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde vergilendirilen
gelir vergisi mukelleflerinden, 1997 yili aktif toplami 200
milyar ve net satislar toplami 400 milyar lirayi asmayanlarin
1998 yilina iliskin yillik gelir veya kurumlar vergisi
beyannamelerini 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek
mensuplarina imzalatmak zorunda olduklari belirtilmistir.

Daha sonra 3/3/2005 tarihli ve 25744 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 37 seri No.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel

Tebliginde de;

1. Ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde
vergilendirilen gelir vergisi mukelleflerinden 2004 yili aktif
toplami 3.000.000 ve net satislar toplami 6.000.000 Turk
Lirasini (1) asmayan mukelleflerin beyannamelerini imzalatma
kapsaminda oldugu,

(1) Tebligde Yeni Tirk Lirasi olarak belirtilenler tutarlar,
burada TL olarak yer almistir.

2. Buna karsilik
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— Ikinci sinif tacirlerden, alim satim veya imalat
faaliyetlerinde bulunanlardan, 2004 yilinda satislarinin
tutari 100.000 Turk Lirasini, bu faaliyetler disindaki islerle
ugrasanlardan 2004 yili gayrisafi is hasilatlarinin tutari
50.000 Turk Lirasinz,

— Zirai kazanci isletme hesabi esasina gore tespit edilen
ciftcilerden, 2004 yilinda hasilatlari tutari 100.000 Turk
Lirasini,

— Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan, 2004 yilinda
gayrisafi hasilatlari tutari 70.000 Tirk Lirasini,

asmayan mukelleflerin beyannamelerini imzalatma kapsaminda
olmadigi belirtilmistir.

Tebligde ayrica Bakanliklarinca 6zel bir belirleme
yapilmadigil takdirde, bu Genel Tebligde yer alan parasal
hadlerin her yil bir onceki yil icin belirlenen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi, bu sekilde
yapilacak hesaplamada 500 Turk Lirasi ve daha diusuk olan

tutarlarin dikkate alinmayacagi, 500 Turk Lirasindan fazla
olan tutarlarin ise 1.000 Turk Lirasina ylkseltilecegi
duzenlemesi yer almistar.

Bu diuzenlemelere go6re 2023 ve 2024 yillari 1ic¢in
beyannamelerini imzalatmak zorunda olan mukelleflere iliskin
tutarlar asagidaki gibidir.

I-) BEYANNAMELERINI IMZALATMAK ZORUNDA OLANLAR
Yukarida yer alan duzenlemelere gore;

— 2022 yili faaliyet doneminde kurumlar vergisi veya ticari,
zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek wusulde
vergilendirilen gelir vergisi mukelleflerinden aktif toplami
40,254,000 TL ve net satislar toplami 80,487,000 TL’yi asmayan
mukellefler 2023 yili,

— 2023 yi1il1 faaliyet doneminde aktif toplami 63,786,000 TL ve



net satislar toplami 127,540,000 TL’yi asmayan mukellefler
2024 yili,

beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.
II-) BEYANNAMELERINI IMZALATMAK ZORUNDA OLMAYANLAR

2023 ve 2024 yillarinda asagidaki satis/hasilat tutarlarini
asmayan ticari, zirai ve serbest meslek kazanci elde
eden miikellefler, izleyen yilda (sirasiyla 2023 ve 2024
yillarinda) beyannamelerini imzalatmak zorunda degildir.

2023 2024
yili Beyannameleri|yili Beyannameleri
icin 2022 yilinda | icin 2023 yilinda
IT. sinif tacirlerden alaim
: 1,349,000 TL'yi 2,138,000 TL'yi
satim veya imalat asmayanlar asmayanlar
faaliyetinde satis tutarlaris Fnay Fmay
ITI. sinif tacirlerden
karida yazilan islerin
yukarida yaziian 13lerd 680,000 TL'yi 1,078,000 TL'yi
disinda islerle asmayanlar asmayanlar
ugrasanlardan yillik gayri Znay =nay
safi is hasilati tutar:
Serbest meslek faaliyetinde 939,000 TL'yi 1,488,000 TL'yi
bulunanlardan hasilat tutari asmayanlar asmayanlar
Zirai kazanci isletme hesabi
esasina gore 1,349,000 TL'yi 2,138,000 TL'yi
belirlenen ciftc¢ilerden asmayanlar asmayanlar
hasilat tutari

1) Ozel Kanunlarina gére kurulan kooperatifler ile bu
kooperatiflerin olusturduklari birlikler, herhangi bir
sinirlamaya tabi olmaksizin Beyannamelerini Imzalatmak zorunda
degildir.

2) Noterler herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin
beyannamelerini imzalatmak zorunda degildir.

3) Gelirleri uUcret, gayrimenkul sermaye iradi menkul sermaye
iradi ile sair kazanc¢ ve iratlardan olusan gelir vergisi



mukelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu
degildir.

4) Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan mukelleflerin
muhtasar ve katma deger vergisi beyannamelerini meslek
mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

III-) IMZALATILMA ZORUNLULUGU OLAN BEYANNAMELER

Kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci
nedeniyle gercek usulde vergilendirilen gelir vergisi
mukelleflerinden aktif toplami ile net satislar toplami I’'de
yer alan tutarlarin altinda olanlar ile hasilat/ satais
tutarlari1 Il’'’de yer alan tutarlarin Ustunde olan
mukelleflerin,

— Yillik kurumlar vergisi beyannamelerini
— Y1llik gelir vergisi beyannamelerini
— Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
— Katma deger vergisi beyannamelerini

3568 sayili Kanuna goOre yetki almis meslek mensuplarina
imzalatmalari zorunludur.

IV-) YEMINLI MALI MUSAVIRLERCE TASDIK EDILEN GELIR VE KURUMLAR
VERGILERI BEYANNAMELERI

Gelir veya kurumlar vergisi beyanname ve eklerini yeminli mali
musavirlere tasdik ettiren mukelleflerin, beyannamelerini
ayrica serbest muhasebeci veya serbest muhasebeci mali
misavirlere imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

EK
I1gili mevzuat

1. 4 Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerce Imzalanmasi Hakkinda



Genel Teblig

2. 5 Sira No.lu Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerce Imzalanmasi Hakkinda
Genel Teblig

3. 18 Seri No.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi

4. 37 Seri No.lu SM, SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi

Kaynak: TURMOB



