
Defter Raporu Beratı Hakkında
e-Defter  Mükelleflerinin
Dikkatine

Bilindiği  üzere  e-Defter  uygulamasında  yapılan
geliştirme ile birlikte 22.5.2024 tarihi itibarıyla
yüklenecek paketler için geçerli olmak üzere; e-Def…

 

 

Defter Raporu Beratı Hakkında e-Defter Mükelleflerinin
Dikkatine

Tarih: 6 Haziran 2024
Bilindiği üzere e-Defter uygulamasında yapılan geliştirme ile
birlikte 22.5.2024 tarihi itibarıyla yüklenecek paketler için
geçerli olmak üzere; e-Defter ve berat dosyalarının “eşanlı
olarak” aynı zamanda e-Defter uygulaması üzerinden veya web
servis  aracılığıyla  Gelir  İdaresi  Başkanlığı  Bilgi  İşlem
Sistemine yüklenme imkânı getirilmiştir.

Bu  kapsamda  www.edefter.gov.tr  adresinde  22.05.2024  tarihli
bilgilendirme  duyurusu  yayımlanarak  yeni  uygulama  devreye
alınmıştır.

Öteden bu yana alınmakta olan Defter Raporu Beratı, yukarıda
bahsedilen  uygulama  kapsamında  diğer  beratlarla  müteselsil
olarak “eş anlı olarak” aynı zamanda yüklenmesi gereken bir
paket değildir.

Ayrıca, 2024/2 ve 2024/1-3 dönemlerinden başlamak üzere Defter
Raporu  Beratının  yeni  uygulama  kapsamında  gönderilmesine
ilişkin  çalışmalar  devam  etmekte  olduğundan,  Başkanlığımız
tarafından  yeni  bir  belirleme  yapılarak  duyurulana  kadar,
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Defter Raporu Beratı gönderimi yapılmayacaktır.

Bu  husus  mevcut  durumda,  e-Defter  ve  berat  dosyalarının
yüklenmesine engel teşkil etmemekte ve söz konusu dosyalar
yüklenebilmektedir.

Duyurulur.

Kaynak: GİB

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası
Uzlaşma Broşürleri – 2024

Tarhiyat Öncesi ve Sonrası Uzlaşma Broşürleri
Yayınlandı Uzlaşma; ikmalen, re’sen ve idarece tarh
edilecek/edilen vergiler ve bunlara ilişkin kesilece…

 

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası
Uzlaşma Broşürleri – 2024
Tarih: 5 Haziran 2024

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası  Uzlaşma  Broşürleri
Yayınlandı
Uzlaşma;  ikmalen,  re’sen  ve  idarece  tarh  edilecek/edilen
vergiler  ve  bunlara  ilişkin  kesilecek/kesilen  vergi  ziyaı
cezaları  ile  2024  yılı  için  23.000  Türk  lirasını  aşan
usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezaları konusunda, mükellefin
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yargı  sürecinde  katlanacağı  maliyetleri  ve  uzun  işlem
süreçlerini  ortadan  kaldıran  idari  bir  çözüm  yoludur.

Uzlaşma, tarhiyat öncesi ve tarhiyat sonrası uzlaşma olarak
ikiye ayrılır.

Uzlaşma  kapsamına  alınan  usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük
cezalarının  tutarı,  her  yıl  yeniden  değerleme  oranında
artırılması  nedeniyle  “Tarhiyat  Öncesi  Uzlaşma
Broşürü” ile “Tarhiyat Sonrası Uzlaşma Broşürü”  güncellenerek
kullanıma sunulmuştur.

Tarhiyat Öncesi Uzlaşma Broşürüne ulaşmak için tıklayınız

Tarhiyat Sonrası Uzlaşma Broşürüne ulaşmak için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
 
Kaynak: GİB

 

KGK  75935942-050.01.04-
[01/24314] Sayılı Kararı

Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartları  Kurulunun  22/05/2024  Tarihli  ve
75935942-050.01.04-[01/24314]  Sayılı  Kararı  04
Haziran…

 

 

KGK 75935942-050.01.04-[01/24314] Sayılı Kararı
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Tarih: 4 Haziran 2024
Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurulunun 22/05/2024 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/24314]
Sayılı Kararı

04 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32566

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan:

KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/24314]

Karar Tarihi: 22/05/2024

Konu:  Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Raporlaması  Eğitimlerine
İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi

KURUMSAL  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  RAPORLAMASI  EĞİTİMLERİNE  İLİŞKİN
USUL VE ESASLAR

26/9/2011 tarihli ve 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9
uncu maddesinin birinci fıkrasının (ğ), (h) ve (ö) bentleri
uyarınca;  29  Aralık  2023  tarih  ve  32414(M)  sayılı  Resmi
Gazete’de yayınlanan 21634 sayılı “Türkiye Sürdürülebilirlik
Raporlama  Standartları  (TSRS)  Uygulanmasına  İlişkin  Kurul
Kararı’nm 3 üncü maddesi gereğince zorunlu veya tercihen TSRS
uyumlu sürdürülebilirlik raporlaması yapacak kurum, kuruluş ve
işletmelerin  sürdürülebilirlik  raporlarının  hazırlanmasında,
rapor  hazırlama  çalışmalarında  bulunacak  kişilerin
yetkinliklerinin artırılmasında ve bu konuda eğitim verecek
kişi  ve  kuruluşların  belirlenmesinde  ülke  düzeyinde
sürdürülebilirlik raporlaması ve TSRS üzerine yeknesak eğitim
müfredatları ve eğitici profillerinin oluşturulmasını sağlamak
üzere  “Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Raporlaması  Eğitimlerine
İlişkin Usul ve Esaslaf’ın yayımlanmasına karar verilmiştir.

Tamamı İçin Tıklayınız
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4447  sayılı  Kanun’un  Geçici
10’uncu  Maddesi  Kapsamında
Ustalık  ve  Kalfalık
Belgelerine Yönelik Uygulama

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
E-83604451-207.02-96172136  Konu  :  4447  sayılı
Kanun’un Geçici 10… 

 

 

4447 sayılı Kanun’un Geçici 10’uncu Maddesi Kapsamında Ustalık
ve Kalfalık Belgelerine Yönelik Uygulama

Tarih: 3 Haziran 2024
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

 Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-83604451-207.02-96172136

Konu : 4447 sayılı Kanun’un Geçici 10’uncu Maddesi Kapsamında
Ustalık ve Kalfalık Belgelerine Yönelik Uygulama

Tarih: 31.05.2024

GENEL YAZI

Bilindiği üzere, 4447 sayılı Kanun‘un geçici 10’uncu maddesi
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ile genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına
yönelik  özel  sektör  işverenlerinin  1/3/2011  ila  31/12/2025
tarihleri  arasında  işe  aldıkları  sigortalılar  için  sigorta
primine  esas  kazançları  üzerinden  hesaplanan  sigorta  primi
işveren  hissesinin  tamamının  İşsizlik  Sigortası  Fonundan
karşılanmasına imkân sağlanmıştır.

Anılan maddede yer alan prim desteğinden yararlanmanın usul ve
esasları  7/6/2011  tarihli  ve  2011/45  No.lu
Genelgede  açıklanmıştır.  Söz  konusu  prim  desteğinden
yararlanma süresi, kapsama giren sigortalının yaşına, mesleki
yeterlik belgesi sahibi olmasına veya mesleki ve teknik eğitim
veren orta veya yüksek öğretimi ya da Türkiye İş Kurumunca
düzenlenen iş gücü yetiştirme kursunu bitirip bitirmediğine ve
Türkiye  İş  Kurumuna  kayıtlı  işsiz  olup  olmadığına  göre
değişmektedir.

Bahse konu teşvikle ilgili Genel Müdürlüğümüze intikal eden
yazılardan  Milli  Eğitim  Bakanlığından  alınan  ustalık  ve
kalfalık  belgelerinin  mezkur  teşvikin  uygulamasında  dikkate
alınıp alınmayacağı konusunda tereddüt oluştuğu anlaşılmıştır.

Konuyla ilgili olarak, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden
alınan 15/5/2024 tarihli ve E-91550395-407-00015972519 sayılı
yazıda;  ortaokulu  veya  imam-hatip  ortaokulunu  bitirdikten
sonra  zorunlu  örgün  ortaöğretimini  tamamlamak  için  mesleki
eğitim merkezi programına 2017 yılı ve sonrasında kayıt olmuş
ve 3308 sayılı Kanun‘un 16’ncı maddesi kapsamında kalfalık
belgesi ile birlikte 28’inci maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendi kapsamında ustalık belgesi alarak mesleki eğitim merkezi
programından mezun olanların, meslekî ve teknik ortaöğretim
kurumunu  bitirmiş  sayıldığı  dolayısıyla  bu  kişilerin  4447
sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesinde belirtilen “Mesleki
ve  teknik  eğitim  veren  orta  veya  yüksek  öğretimi  (…)
bitirenler”  kapsamında  değerlendirilmesi  gerektiği  ifade
edilmiştir.

Buna göre, 2017 yılı ve sonrasında mesleki eğitim merkezi
programına kayıt olmuş ve 3308 sayılı Kanun’un 16’ncı maddesi
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kapsamında kalfalık belgesi ile birlikte aynı Kanun’un 28’inci
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  kapsamında  ustalık
belgesi  alarak  mesleki  eğitim  merkezi  programından  mezun
olanlar, 4447 sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesine göre
mesleki  ve  teknik  eğitim  veren  ortaöğretimi  bitirenler
kapsamında değerlendirilecektir.

Dolayısıyla,  yukarıda  belirtilen  açıklamalar  doğrultusunda
ustalık  belgesi  alanlar  destekten  yararlanma  süresi
bakımından;  4447  sayılı  Kanun’un  geçici  10’uncu  maddesinin
ikinci fıkrasının (a) bendinin 2 numaralı alt bendi ile (ç)
bendinde belirtilen süreler kadar yararlanabilecektir.

Bu  itibarla,  destek  kapsamına  giren  sigortalının;  ilgili
destek  kapsamında  değerlendirilen  ustalık  belgesi  olması
halinde, bu sigortalının ustalık belgesinde belirtilen meslek
alanında çalıştırılıyor olması ve ilgili kanunda belirtilen
diğer  şartların  sağlanması  kaydıyla  24/36  ay  süreyle  bu
destekte  yararlanılabilecektir.  Ayrıca,  bu  sigortalının
Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsiz olması halinde mevcut destek
süresine  6  ay  (24+6=30/36+6=42)  eklenecektir.  Bununla
birlikte,  işe  alındığı  tarih  itibarıyla  mesleki  yeterlik
belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik eğitim veren orta
veya yüksek öğretimi bitirmemiş olan ancak bu şekilde işe
alındıktan  sonra  çalışmakta  iken  ilgili  destek  kapsamında
değerlendirilen  ustalık  belgesi  alan  sigortalılardan  dolayı
söz konusu destekten 12 ay süreyle de yararlanılabilecektir.

Örnek 1: 1/5/2024 tarihinde işe alınan kadın sigortalı (A)’nın
26/4/2017 tarihinde mesleki eğitim merkezi programına kayıt
olup  23/5/2019  tarihinde  ustalık  belgesi  aldığı
varsayıldığında bu sigortalı için teşvikten yararlanma dönemi
2024/Mayıs ila 2027/Nisan ayı/dönemi (36 ay) olacaktır. Bu
sigortalının  Türkiye  İş  Kurumuna  işsizlik  kaydı  varsa
destekten  yararlanma  dönemi  2024/Mayıs  ila  2027/Ekim  ayı/
dönemi (42 ay) olacaktır.

Örnek  2:  11/3/2025  tarihinde  işe  alınan  kadın  sigortalı
(Y)’nin 26/4/2016 tarihinde mesleki eğitim merkezi programına



kayıt  olup  22/3/2020  tarihinde  ustalık  belgesi  aldığı
varsayıldığında,  her  ne  kadar  ustalık  belgesi  22/3/2020
tarihinde  alınmış  olsa  da  bu  sigortalının  mesleki  eğitim
merkez  programına  kayıt  tarihi  2017  yılı  öncesine  ait
olduğundan,  bahse  konu  sigortalı  mesleki  ve  teknik  eğitim
veren  ortaöğretimi  bitirenler  kapsamında
değerlendirilmeyeceğinden  (ilgili  kanunda  sayılan  belge  ve
niteliğe sahip olmayan) destekten yararlanma dönemi 2025/Mart
ila 2027/Şubat ayı/dönemi (24 ay) olacaktır.

Örnek 3: 27/4/2024 tarihinde işe alınan 26 yaşındaki erkek (B)
sigortalısından  dolayı  destekten  2024/Nisan  ila  2026/Mart
ayında/döneminde (24 ay) yararlanmaya hak kazanılmış iken, söz
konusu sigortalının 15/1/2023 tarihinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olup  çalışmakta  iken  23/1/2026  tarihinde
ustalık  belgesi  aldığı  varsayıldığında,  bu  sigortalı  bahse
konu teşvikten 12 ay süreyle daha yararlanılabilecektir. Bu
durumda söz konusu sigortalıdan dolayı destekten yararlanma
dönemi 2024/Nisan ila 2027/Mart ayı/dönemi (36 ay) olacaktır.

Örnek 4: 3 No.lu örnekteki sigortalıdan dolayı 4447 sayılı
Kanun’un geçici 10’uncu maddesinde yer alan destekten 24 ay
süreyle  yararlanıldıktan  sonra,  bu  sigortalının  15/5/2027
tarihinde ustalık belgesi aldığı varsayıldığında, söz konusu
sigortalıdan dolayı 2027/Mayıs ila 2028/Nisan ayında/döneminde
12 ay süreyle bahse konu teşvikten yararlanılabilecektir.

Örnek 5: 25/6/2024 tarihinde işe alınan 30 yaşındaki erkek
sigortalı (K)’nın 10/2/2018 tarihinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olup  16/3/2020  tarihinde  ustalık  belgesi
aldığı varsayıldığında bu sigortalı için teşvikten yararlanma
dönemi  2024/Haziran  ila  2026/Mayıs  ayı/dönemi  (24  ay)
olacaktır. Bu sigortalının Türkiye İş Kurumuna işsizlik kaydı
varsa destekten yararlanma dönemi 2024/Haziran ila 2026/Kasım
ayı/dönemi (30 ay) olacaktır.

Bununla  birlikte,  ilgili  destek  kapsamında  değerlendirilen
ustalık belgelerine ilişkin bilgiler Milli Eğitim Bakanlığınca



elektronik  ortamda  Kurumumuzla  paylaşılarak  bu  bilgilerin
kontrolü sağlanacaktır. Ancak, söz konusu bilgiler elektronik
ortamda  paylaşılana  kadar  bu  kontrol  ünitelerimizce
yapılacaktır.

Bu  kapsamda,  söz  konusu  desteğin  yararlanma  süresinin
belirlenmesinde ünitenize verilen “Mesleki ve teknik eğitim
veren orta veya yüksek öğretimi (…) bitirenler” kapsamında
değerlendirilen  ustalık  belgelerinde  mesleki  eğitim  merkezi
programına  kayıt  tarihine  ilişkin  bir  ibarenin  bulunmaması
halinde, bu programa kayıt tarihinin 2017 yılı ve sonrası
olduğunun  işveren  tarafından  Milli  Eğitim  Bakanlığından
alınacak yazıyla belgelenmesi gerekmektedir.

Diğer taraftan, 2017 yılı öncesinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olunarak  ve  3308  sayılı  Kanun’un  28’inci
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  kapsamında  alınan
ustalık belgeleri ile kayıt tarihine bakılmaksızın 3308 sayılı
Kanun’un  28’inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi
dışında alınan diğer ustalık belgelerinden dolayı bahse konu
teşvikten yararlanma süresi bakımından 4447 sayılı

Kanun’un  geçici  10’uncu  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (a)
bendinin  2  numaralı  alt  bendi  ile  (ç)  bendi  kapsamındaki
süreler kadar yararlanılamayacaktır.

Ayrıca, 3308 sayılı Kanun kapsamında sadece kalfalık belgesi
alan sigortalılar “Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya
yüksek  öğretimi  (…)  bitirenler”  kapsamında
değerlendirilemeyeceğinden,  bu  sigortalılardan  dolayı  4447
sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesinin ikinci fıkrasının
(a) bendinin 2 numaralı alt bendi ile (ç) bendinde belirtilen
süreler kadar yararlanılamayacaktır.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Savaş ALIÇ



SGK Genelgesi 2024/8 – Tecil
İşlemlerine  İlişkin
Değişiklikler

SGK  Genelgesi  2024/8  –  Tecil  İşlemlerine  İlişkin
Değişiklikler T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü Sayı: E-7… 

 

 

SGK Genelgesi 2024/8 – Tecil İşlemlerine İlişkin Değişiklikler

Tarih: 3 Haziran 2024 

SGK Genelgesi 2024/8 – Tecil İşlemlerine İlişkin
Değişiklikler
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

 Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-70660756-206.16.01-96087504

Konu: Tecil İşlemlerine İlişkin Değişiklikler

Tarih: 30.05.2024

GENELGE

2024/8
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Yönetim  Kurulunun  30.05.2024  tarihli  ve  2024/164  sayılı
kararıyla  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Alacaklarının  6183  Sayılı
Kanunun 48 inci Maddesine Göre Tecil ve Taksitlendirilmesinin
Usul  ve  Esaslarında  bazı  değişiklikler  yapılmış  olup  söz
konusu  değişikliklere  ilişkin  iş  ve  işlemler,  aşağıda
açıklanan  şekilde  yürütülecektir.

1. Çok zor durum incelemesi ve tecil süresi

1.1. Borç türü bazında 500.000 TL’nin üzerinde borcu olanlar
için çok zor durum tespiti

Tecil  talebinde  bulunan  borçluların  çok  zor  durumda  olup
olmadıkları,  aşağıda  belirtilen  likidite  oranlarına  göre
tespit edilecektir.

a) Bilanço esasına göre defter tutan borçlular için likidite
oranı;  “Dönen  Varlıklar  –  Stoklar  /Kısa  Vadeli  Yabancı
Kaynaklar” formülüne göre hesaplanacaktır.

b) İşletme hesabı esasına göre defter tutan borçlular için
likidite oranı; “Kasa + Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa
Vadeli Borçlar” formülüne göre hesaplanacaktır.

Çok zor durum tespiti, 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre ruhsat
almış  ve  faaliyet  belgesine  sahip  serbest  muhasebeci  mali
müşavirler veya yeminli mali müşavirler tarafından ilgisine
göre (a) veya (b) bendindeki likidite oranı formülüne göre
tespit  edilerek  çok  zor  durum  raporu  (Ek-1/a)  ile
belgelendirilecektir.

Diğer  taraftan,  halka  açık  şirketler  için  çok  zor  durum
tespiti, Sermaye Piyasası Kuruluna verdikleri en son bilanço
esas alınarak (a) bendindeki likidite oranı formülüne göre
Kurum tarafından yapılacaktır.

1.2. Borç türü bazında 500.000 TL’yi aşmayan borcu olanlar
için çok zor durum tespiti

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/amme-alacaklarinin-tahsil-usulu-hakkinda-kanun-aatuhk-6183-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/amme-alacaklarinin-tahsil-usulu-hakkinda-kanun-aatuhk-6183-sayili-kanun/
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Borç türü bazında 500.000 TL’yi aşmayan borcu olanlar için çok
zor durum tespiti, mali durum bildirim formu (Ek-1/b) ile
beyan edecekleri bilgiler esas alınarak likidite oranı (Kasa +
Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar) formülüne
göre Kurum tarafından yapılacaktır.

1.3. Likidite oranı ve tecil süresi

Likidite oranının; “1,00” ve altında olması halinde bu durum,
borçlu açısından çok zor durum olarak kabul edilecek, “1,01”
ve üzerinde olması halinde ise borçluların tecil talepleri
reddedilecektir.

Likidite oranının “0,51” ila “1,00” aralığında olması halinde
azami 18 aya kadar, “0,50” ve altında olması durumunda ise
azami  36  aya  kadar  eşit  taksitler  halinde  ödenmesini
sağlayacak şekilde borçlar ödeme planına bağlanabilecektir. Bu
süreler, azami tecil süreleri olup tecile yetkili makamlar
tarafından daha az süreli tecil yapılabilecektir.

Likidite oranında, virgülden sonraki ilk iki rakam dikkate
alınacak ve herhangi bir yuvarlama işlemi yapılmayacaktır.

1.4. Kamu kurum ve kuruluşları için çok zor durum tespiti

Kamu kurum ve kuruluşlarının beyanlarına göre çok zor durum
tespiti,  likidite  oranı  hesaplamasına  bağlı  kalınmaksızın
değerlendirilecektir.  Buna  göre,  belediyeler  (şirketleri
hariç)  ile  diğer  kamu  kurum  ve  kuruluşlarının  tecil
taleplerinde likidite oranı hesaplaması yapılmayacaktır.

1.5. Tüzel kişi üst düzey yöneticilerinin ve limited şirket
ortaklarının sorumlu oldukları borçları için çok zor durum
tespiti

Tüzel  kişi  üst  düzey  yöneticilerinin  ve  limited  şirket
ortaklarının  sorumlu  oldukları  borçları  için  tecil  talep
etmeleri halinde çok zor durum tespiti; bu kişilerin tüzel
kişi ile hukuki bağlarının devam edip etmemesine (üst düzey
yöneticilerin  görevden  ayrılmaları  ve  limited  şirket



ortaklarının  hisselerini  devretmeleri)  ve  sorumlu  oldukları
borç miktarına bakılmaksızın mali durum bildirim formundaki
kendilerine ait mali bilgiler esas alınarak Kurum tarafından
likidite oranı (Kasa + Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa
Vadeli Borçlar) formülüne göre yapılacaktır.

1.6. 4/b sigortalılarının borçları için çok zor durum tespiti

4/b  sigortalılarının,  bu  sigortalılıklarından  kaynaklanan
borçları  için  tecil  talep  etmeleri  halinde  çok  zor  durum
tespiti,  bu  kişilerin  Kurum  ünitesine  olan  borç  miktarına
bakılmaksızın  mali  durum  bildirim  formundaki  mali  bilgiler
esas alınarak Kurum tarafından likidite oranı (Kasa + Banka +
Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar) formülüne göre
yapılacaktır.

1.7. Genelgenin “1.1” ve “1.2” maddelerinde belirtilen 500.000
TL tutarı, her yıl yeniden değerleme oranı kadar artırılır
ve  Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından duyurulur.

2. İlk taksitin ödenmesi ve tecil işleminin başlaması

Tecil talep edilen borç tutarının ödeme planı bazında en az
%10’u ilk taksit (peşinat) tutarı olarak belirlenecek, kalan
borç diğer taksitlere eşit olarak bölünecektir. Tecil işlemi,
belirlenen  ilk  taksit  tutarının  tamamının  ödendiği  tarihte
başlayacaktır.

Tecil  işleminde  borcun  eşit  taksitlerle  ödenmesi  esastır.
Ancak  borçluların  kademeli  ödeme  planında  ısrar  etmesi  ve
ünitenin  borçlunun  taksitlerini  eşit  olarak  ödeyemeyecek
durumda olduğuna kanaat getirmesi hâlinde ilk taksit olarak
tecil talep edilen borç tutarının ödeme planı bazında en az
%10’u  olmak  şartıyla  sonraki  beş  taksit,  eşit  taksitlere
bölünmüş  ödeme  planındaki  taksit  tutarının  %50’sinden  az
olmamak kaydıyla kademeli olarak tecil edilebilecektir.

3. Cari ay primlerinin ödenmemesi

https://www.alomaliye.com/2024/06/03/sgk-genelgesi-2024-8-tecil-islemlerine-iliskin-degisiklikler/#
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Borçluların  carî  aylara  ilişkin  ödeme  yükümlülüklerini  bir
takvim yılı içinde üç defa yerine getirmemeleri halinde tecil
işlemi bozulacaktır. Ancak bir takvim yılında en fazla iki aya
ait ödenmeyen ya da eksik ödenen cari ay borçlarının tecil
süresi aşılmamak kaydıyla en geç izleyen takvim yılının sonuna
kadar ödenmesi halinde borçlunun tecil işlemi bozulmayacaktır.

Ünitedeki (icra takip işlemleri bu ünitede yürütülen diğer
sosyal güvenlik merkezleri dâhil) sadece tecile dâhil edilen
işyerlerinden  kaynaklanan  primler  cari  ay  yönünden
değerlendirilecektir.

4. Mücbir sebep kapsamında ertelenen borçların tecili

Mücbir  Sebep  Kapsamında  Ertelenen  Sosyal  Güvenlik  Kurumu
Alacaklarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci Maddesine Göre Tecil
ve Taksitlendirilmesinin Usul ve Esaslarının 6 ncı maddesinin
birinci fıkrasında geçen “veya ertelemenin bitim tarihinden
itibaren 3 ay içinde” ibaresi kaldırılmıştır.

Buna göre, 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin altıncı
fıkrasından yararlanmak isteyen borçluların, erteleme süresi
bitmeden  dosyalarının  işlem  gördüğü  üniteye  başvurmaları
gerekmektedir.

5. Yürürlükten kaldırılan hususlar

2011/53 ve 2013/14 sayılı Genelgelerin bu Genelgeye aykırı
olan hükümleri ile 29.12.2023 tarihli ve 87205264 sayılı Genel
Yazının 2 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

6. Yürürlük

Bu  Genelge  ile  getirilen  yeni  düzenlemeler,  Genelgenin
yürürlük  tarihinden  sonra  yapılacak  tecil  taleplerine
uygulanacaktır. Bu Genelgenin yürürlük tarihinden önce alınıp
da karara bağlanmamış tecil talepleri ile bu tarih itibarıyla
devam eden (sonuçlandırılmış) tecil işlemlerine bu Genelge ile
getirilen değişiklikler uygulanmayacaktır.

https://www.alomaliye.com/2011/06/21/7864/
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Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kooperatif  Bilgi  Sistemine
Veri  Girişi  ile  Yeni
Anasözleşmelere  İntibak
Süresi Uzatıldı

Kooperatif  Bilgi  Sistemine  Veri  Girişi  ile  Yeni
Anasözleşmelere  İntibak  Süresi  Uzatıldı  Bilindiği
üzere, 21.10.2021 tarihli ve 7339 sayılı Kanun doğru…

 

 

Kooperatif Bilgi Sistemine Veri Girişi ile Yeni
Anasözleşmelere İntibak Süresi Uzatıldı

 

Tarih: 3 Haziran 2024

Kooperatif Bilgi Sistemine Veri Girişi ile Yeni
Anasözleşmelere İntibak Süresi Uzatıldı
Bilindiği  üzere,  21.10.2021  tarihli  ve  7339  sayılı
Kanun  doğrultusunda  1163  sayılı  Kooperatifler  Kanunu’na
eklenen  Ek  5  inci  madde  ile  düzenlenen  “Kooperatif  Bilgi
Sistemi”nin  (KOOPBİS)  kurulumu  tamamlanmış  ve  1163  sayılı
Kanun’un Geçici 8 inci maddesi uyarınca, kooperatif ve üst
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kuruluşlarının  bilgilerinin  KOOPBİS’e  aktarımı  süreci
başlamıştı.

1163 sayılı Kanunun Geçici 8 inci maddesinde bu aktarım için
öngörülen sürenin dolması üzerine aynı maddede Bakanlığımıza
tanınan yetki kullanılmış ve 26.10.2023 tarihinden itibaren
altı  aylık  bir  uzatım  sağlanarak  veri  giriş  ve  aktarım
sürecinin son tarihi 26.04.2024 olarak belirlenmişti.

23.05.2024 tarihli ve 7511 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 1163 sayılı
Kanunun Geçici 8 inci maddesi değiştirilmiş ve maddenin ikinci
fıkrası:  “Kooperatif  ve  üst  kuruluşları  yönetim  kurulu
üyeleri, (…) bilgilerini KOOPBİS’in kurulmasını müteakip bir
yıl içinde KOOPBİS’e aktarmakla yükümlüdür. Bu süre Ticaret
Bakanlığınca altı aya kadar uzatılabilir. Buna rağmen geçiş
sürecinin tamamlanamadığının tespit edilmesi halinde Ticaret
Bakanlığınca birer yıl olmak üzere iki defa daha süre uzatımı
yapılabilir.”  şeklinde düzenlenmiştir.

1163  sayılı  Kanun’un  Geçici  8  inci  maddesinin  ikinci
fıkrasında  yer  alan  “Buna  rağmen  geçiş  sürecinin
tamamlanamadığının  tespit  edilmesi  halinde  Ticaret
Bakanlığınca birer yıl olmak üzere iki defa daha süre uzatımı
yapılabilir.” hükmü uyarınca veri giriş ve aktarım sürecinin
son tarihi, Bakanlık Makamının 31.05.2024 tarihli Onayı ile
26.04.2024 tarihinden itibaren bir yıl uzatılarak 26.04.2025
olarak belirlenmiştir.

Ayrıca  7511  sayılı  Kanun  ile  kooperatifler  ve  üst
kuruluşlarının anasözleşmelerini 1163 sayılı Kanun hükümlerine
intibak ettirme zorunluluklarına ilişkin süre ise üç yıldan
beş yıla çıkarılarak, intibak işlemleri için son tarih 26 Ekim
2026 olarak belirlenmiştir.

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanlığı
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Vergi Takvimi – Haziran 2024
Vergi Takvimi – Haziran 2024 İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE DİĞERLERİ 01/02/2024
10/06/2024 Geçici Vergi Dönemleri Bazında..

 

 

Vergi Takvimi – Haziran 2024

Tarih: 1 Haziran 2024

Vergi Takvimi – Haziran 2024

İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Ocak
2024 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/03/2024 10/06/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Şubat 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/03/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Şubat 2024 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/vergi-takvimi-haziran-2024/
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İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/04/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Mart
2024 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/06/2024 10/06/2024
16-31 Mayıs 2024 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

03/06/2024 11/06/2024

16-31 Mayıs 2024 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Banka ve

Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı
ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Elektrik ve
Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve

Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Yangın

Sigortası Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/06/2024 25/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Vergi

Sorumlularının Tevkif Ettikleri Katma
Değer Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

16/06/2024 25/06/2024
1-15 Haziran 2024 Dönemine Ait Petrol
ve Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 26/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Konaklama

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 26/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/06/2024 26/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 28/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

20/06/2024 28/06/2024

1-15 Haziran 2024 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Satışlarına İlişkin Bildirim Formu

(Form Bs)

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 01/07/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi

01/06/2024 01/07/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/06/2024 01/07/2024
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 13. Taksit Ödemesi

01/06/2024 10/09/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Mayıs 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/06/2024 10/09/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Mayıs 2024 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

Kaynak: GİB



Türkiye  Sürdürülebilirlik
Raporlama Standartları (TSRS)

Link  bağlantılı  TSRS’lerin  siteye  yüklenmesi
Bilindiği  üzere,  29  Aralık  2023  tarihli  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Türkiye  Sürdürülebilirlik
Raporlama St…

 

 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS)

Tarih: 31 Mayıs 2024
Link bağlantılı TSRS’lerin siteye yüklenmesi

Bilindiği  üzere,  29  Aralık  2023  tarihli  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Türkiye  Sürdürülebilirlik  Raporlama  Standartları
(TSRS)  1/1/2024  tarihi  ve  sonrasında  başlayan  hesap
dönemlerinde  uygulanmak  üzere  yürürlüğe  girmiştir.

TSRS  1  Sürdürülebilirlikle  İlgili  Finansal  Bilgilerin
Açıklanmasına İlişkin Genel Hükümler standardının 54 ve 55
inci  paragraflarına  göre  bir  işletme;  sürdürülebilirlikle
ilgili risk ve fırsatlarını belirlerken TSRS’leri uygular ve
bunlara  ek  olarak  çeşitli  rehberlik  kaynaklarına  atıfta
bulunur ve/veya bunların uygulanabilirliklerini değerlendirir.

TSRS  1  ve  TSRS  2’nin  ilgili  yerlerinde  çeşitli  rehberlik
kaynaklarına atıfta bulunulmakta, ayrıca standart hükümlerinde
bazı farklı standart ve düzenlemelerden bahsedilmektedir. TSRS
okuyucularının istifadelerine sunmak üzere söz konusu atıf ve
düzenlemelere  hızlı  erişimi  sağlamak  amacıyla  link
bağlantıları standart metinlerinin içerisine derç edilmiştir.

Benzer çalışma TSRS 2’nin Sektör Bazlı Uygulanmasına İlişkin

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/turkiye-surdurulebilirlik-raporlama-standartlari-tsrs/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/turkiye-surdurulebilirlik-raporlama-standartlari-tsrs/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg


Rehber’in  (Taslak)  nihai  hâline  yönelik  olarak  da
yapılacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TSRS 1 için tıklayınız.

TSRS 2 için tıklayınız.
 
Kaynak: KGK

Konutların  Turizm  Amaçlı
Kiralanması

Mevzuatın Adı: Konutların Turizm Amaçlı Kiralanması
Faaliyetlerinin Düzenlenmesine İlişkin Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 30 Mayıs…

 

 

Konutların Turizm Amaçlı Kiralanması

Tarih: 30 Mayıs 2024 
Mevzuatın  Adı:  Konutların  Turizm  Amaçlı  Kiralanması
Faaliyetlerinin Düzenlenmesine İlişkin Yönetmelikte Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik

30 Mayıs 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32561

Kültür ve Turizm Bakanlığından:

https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/(KaynaklarIslenmis)_TSRS%201.pdf
https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/(KaynaklarIslenmis)_TSRS%202.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/konutlarin-turizm-amacli-kiralanmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/konutlarin-turizm-amacli-kiralanmasi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/03/kultur-turizm.jpg


MADDE 1- 28/12/2023 tarihli ve 32413 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Konutların  Turizm  Amaçlı  Kiralanması
Faaliyetlerinin  Düzenlenmesine  İlişkin  Yönetmeliğin  4  üncü
maddesinin birinci fıkrasının (l) bendinde yer alan “yüzme
havuzu gibi hizmetlerin” ibaresinden sonra gelmek üzere “en az
ikisinin” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında
yer alan “otuz gün” ibaresi “altmış gün” şeklinde, ikinci
fıkrasında  yer  alan  “denetim”  ibaresi  “yerinde  inceleme”
şeklinde, üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(3) Yapılan incelemede 9 uncu maddenin birinci fıkrasının
(a),  (b),  (c)  ve  (ç)  bentleri  kapsamında  eksiklik  tespit
edilmesi halinde, belge sahibine eksikliklerini giderebilmesi
için  onbeş  gün  süre  verilir.  Bu  süre  sonunda  yapılacak
denetimde  eksikliklerinin  giderilmediğinin  tespiti  halinde,
Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının (ğ) bendi uyarınca
idari  para  cezası  uygulanarak  tespit  edilen  eksikliklerin
giderilmesi için yeniden on beş gün süre verilir. Bu süre
sonunda  yapılacak  ikinci  denetimde  de  eksikliklerin
giderilmediğinin  tespit  edilmesi  durumunda,  Kanunun  5  inci
maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca izin belgesi
iptal edilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesinde yer alan
“1/1/2024” ibaresi “31/12/2024” şeklinde, “alışveriş servisi
hizmetleri, aletli spor salonu ve yüzme havuzu hizmetlerinin
tamamının  verildiği  konutlara”  ibaresi  “alışveriş  servisi
hizmetlerinin sunulduğu ve aynı parselde aletli spor salonu ve
yüzme  havuzu  hizmetlerinin  verildiği  konutlara”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Kültür ve Turizm Bakanı
yürütür.

https://www.alomaliye.com/2023/12/28/konutlarin-turizm-amacli-kiralanmasi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2023/12/28/konutlarin-turizm-amacli-kiralanmasi-yonetmeligi/


7511 Türk Ticaret Kanunu ile
Bazı  Kanunlarda  Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun

29 Mayıs 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32560 Kanun
No:  7511  Kabul  Tarih:  23/5/2024  MADDE  1-
 24/4/1969  tarihli  ve  1163  sayılı  Kooperatifler
Kanununun…

 

 

7511 Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun

 

Tarih: 29 Mayıs 2024 
29 Mayıs 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32560

Kanun No: 7511

Kabul Tarih: 23/5/2024

MADDE  1-  24/4/1969  tarihli  ve  1163  sayılı  Kooperatifler
Kanununun geçici 8 inci maddesinin ikinci fıkrasının ikinci
cümlesinden  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  cümle  ve  fıkraya
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Buna  rağmen  geçiş  sürecinin  tamamlanamadığının  tespit
edilmesi halinde Ticaret Bakanlığınca birer yıl olmak üzere

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/7511-turk-ticaret-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/7511-turk-ticaret-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/7511-turk-ticaret-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/06/tbmm.jpg
https://www.alomaliye.com/2000/09/12/kooperatifler-kanunu-1163-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/12/kooperatifler-kanunu-1163-sayili-kanun/


iki defa daha süre uzatımı yapılabilir.”

“Bu süre sona erinceye kadar kooperatif ve üst kuruluşlarının
yönetim kurulu üyeleri ve memurları hakkında, 24 üncü ve ek 5
inci  maddelerde  yer  alan  KOOPBİS  yükümlülüğüne  aykırı
davranmaları nedeniyle ek 2 nci maddenin birinci fıkrasının
(1) ve (4) numaralı bentlerinde yer alan hükümler uygulanmaz.”

MADDE 2- 1163 sayılı Kanunun geçici 9 uncu maddesinin birinci
fıkrasının  birinci  cümlesinde  yer  alan  “üç”  ibaresi  “beş”
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayılı Rekabetin Korunması
Hakkında Kanunun 34 üncü maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal
edilen  üçüncü  fıkrası  aşağıdaki  şekilde  yeniden
düzenlenmiştir.

“Bu Kanunun ekinde yer alan (I) sayılı cetveldeki toplam kadro
sayısı geçilmemek ve anılan cetvelde yer alan kadro unvanları
ile kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın eki cetvellerde
yer  alan  kadro  unvanlarıyla  sınırlı  olmak  kaydıyla  dolu
kadrolarda derece değişikliği ile boş kadrolarda sınıf, unvan
ve derece değişiklikleri Kurul kararıyla yapılır.”

MADDE 4- 4054 sayılı Kanunun 43 üncü maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Kurul,  başlattığı  soruşturmaları  soruşturmaya  başlanması
kararının verildiği tarihten itibaren 15 gün içinde ilgili
taraflara bildirir. Kurul, bu bildirim yazısı ile birlikte,
iddiaların türü ve niteliği hakkında yeterli bilgiyi ilgili
taraflara gönderir.”

MADDE 5- 4054 sayılı Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Taraflara,  yazılı  savunmalarını  soruşturma  raporunun
tebliğinden itibaren 30 gün içinde Kurula göndermeleri tebliğ
edilir. Haklı gerekçeler sunulması halinde bu süre bir kereye
mahsus olmak üzere ve en çok bir katına kadar uzatılabilir.

https://www.alomaliye.com/2000/12/13/rekabetin-korunmasi-hakkinda-kanun-4054-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/12/13/rekabetin-korunmasi-hakkinda-kanun-4054-sayili-kanun/


Soruşturmayı  yürütmekle  görevlendirilenler,  gelen  yazılı
savunmalar sonucunda soruşturma raporundaki görüşlerinde bir
değişiklik olması halinde 15 gün içinde yazılı görüşlerini tüm
Kurul üyeleri ile ilgili taraflara bildirir. Taraflar 30 gün
içinde bu görüşe cevap verebilirler.”

MADDE 6- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve
Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 53 üncü
maddesinin  altıncı  fıkrası  aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiş
ve onüçüncü fıkrasında yer alan “diğer işlemlere” ibaresinden
sonra gelmek üzere “, müşterinin verdiği yetkiye bağlı olarak
müşteri  hesaplarındaki  nakit  alacak  bakiyelerinin
nemalandırılmasına”  ibaresi  eklenmiştir.

“Ürün  senetleri  ve  alivre  sözleşmelere  ilişkin  işlemlerde;
devir  ile  bedelin  ödenmesi,  alıcı  ve  satıcının  diğer
yükümlülüklerinin  ürün  ihtisas  borsalarında  alım  satımına
aracılık edenlerce veya takas ve saklama hizmeti aldıkları
kuruluşlarca yerine getirilmesi, alım satımın tescili ve alım
satıma  ilişkin  diğer  hususlar  bu  Kanun  ve  ilgili  mevzuat
hükümlerine  uygun  olarak  ürün  ihtisas  borsası  tarafından
yürütülür. Ürün ihtisas borsasının veya ürün ihtisas borsası
tarafından  takas  merkezi  olarak  yetkilendirilen  kuruluşun
takas işlemlerinde mali sorumluluğu, tesis edecekleri limitler
dâhilinde  ve  alınacak  teminatlar  ile  garanti  fonu
varlıklarıyla  sınırlıdır.  Ürün  ihtisas  borsalarında
gerçekleştirilen  işlemlerden  doğan  yükümlülüklerin  yerine
getirilmesini  sağlamak  ve  zararların  tazmini  için  alınacak
teminatların  ve  oluşturulabilecek  garanti  fonunun  kuruluşu,
işletimi, kullanımı ve katılımcılarına ilişkin usul ve esaslar
Bakanlık  tarafından  çıkarılacak  yönetmelikle  belirlenir.  Bu
fıkrada düzenlenen teminatlar ve garanti fonundaki varlıklar
tevdi  amaçları  dışında  kullanılamaz,  üçüncü  kişilere
devredilemez,  kamu  alacakları  için  olsa  dahi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasına dâhil edilemez ve
üzerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.”

MADDE  7-  10/2/2005  tarihli  ve  5300  sayılı  Tarım  Ürünleri

https://www.alomaliye.com/2004/06/01/5174-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/06/01/5174-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2005/02/17/tarim-urunleri-lisansli-depoculuk-kanunu-5300-sayili-kanun/


Lisanslı  Depoculuk  Kanununun  28  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının  birinci  cümlesinde  yer  alan  “ancak”  ibaresinden
sonra gelmek üzere “lisansı askıya alınan işletmeler askıda
kalınan günler için depo kira ücreti talep edemez ve” ibaresi
eklenmiş ve maddeye birinci fıkrasından sonra gelmek üzere
aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Müdürlüğünün lisanslı depolarda
depolanan  ürünleri  için  tahakkuk  eden  ve  aylık  dönemlerde
lisanslı  depo  işletmelerine  ödenen  depolama  ücretleri  askı
süresi boyunca ödenmez.”

MADDE  8-  5300  sayılı  Kanunun  34  üncü  maddesinin  üçüncü
fıkrasının  (b)  ve  (c)  bentleri  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiş, fıkraya aşağıdaki bentler ve maddeye aşağıdaki
fıkralar eklenmiştir.

“b) Lisanslı depoculuk ücret tarifesinde belirlenenin üzerinde
veya ücret tarifesinde yer almayan hizmetler için ücret talep
ve tahsil eden ya da ürün teslimi sırasında mevzuata aykırı
şekilde ürün miktarından kesinti yapan, 35 inci madde hükmüne
aykırı  hareket  eden,  ürün  senedinin  ilgili  yönetmeliğinde
düzenlenen  içerik,  şekil  ve  muhafaza  şartlarına  uymayan
lisanslı depo işletmelerine iki yüz bin Türk lirasından bir
milyon Türk lirasına kadar idari para cezası verilir.

c) 17 nci maddenin birinci fıkrası, 21 inci maddenin birinci
fıkrası, 27 nci maddenin birinci fıkrasının (a) bendi ve son
fıkrası, 32 nci madde hükümlerine aykırı hareket eden lisanslı
depo işletmelerine iki yüz bin Türk lirasından bir milyon Türk
lirasına kadar idari para cezası verilir.”

“f) Analiz ve sınıflandırma işlemi yapılmadan ürünün depoya
kabul  edilmesi  veya  depodan  çıkarılması,  tartım  makbuzunun
ilgili  yönetmelikte  belirlenen  şartları  taşımaması,  alet
ve ekipmanların kalibrasyonunun ya da periyodik kontrollerinin
yapılmadan  kullanılması,  muhafaza  şartlarına  uyulmaması
nedeniyle  ürünü  temsil  eden  elektronik  ürün  senedinde
belirtilen sınıf ve kalite ile depoda bulunan ürünlerin sınıf

https://alomaliye.com/2005/02/17/tarim-urunleri-lisansli-depoculuk-kanunu-5300-sayili-kanun/


ve kalitesi arasında farklılık tespit edilmesi durumlarında bu
fiilleri gerçekleştiren lisanslı depo işletmelerine her bir
aykırılık  için  iki  yüz  bin  Türk  lirası  idari  para  cezası
verilir. Bu aykırılıklar kapsamında verilecek olan idari para
cezasının  bir  takvim  yılına  ilişkin  toplam  tutarı  beşinci
fıkra hükümleri saklı kalmak kaydıyla bir milyon Türk lirasını
aşamaz.

g)  Şahit  numune  alınmaması,  şahit  numunenin  ilgili
yönetmelikte belirlenen süre boyunca saklanmaması, analiz ve
sınıflandırma  belgesinin  ilgili  yönetmelikte  belirlenen
şartları  taşımaması,  laboratuvarda  yer  alan  alet  ve
ekipmanların  kalibrasyonunun  ya  da  periyodik  kontrollerinin
yapılmadan kullanılması, şahit numune ile bu numunenin temsil
ettiği  ürünün  analiz  ve  sınıflandırma  belgesinin  farklı
olması,  analiz  esnasında  tutulan  kayıtlardaki  değerler  ile
analiz ve sınıflandırma belgesindeki değerlerin farklı olması
durumlarında  bu  fiilleri  gerçekleştiren  yetkili
sınıflandırıcılara her bir aykırılık için iki yüz bin Türk
lirası idari para cezası verilir. Bu aykırılıklar kapsamında
verilen idari para cezasının bir takvim yılına ilişkin toplam
tutarı  beşinci  fıkra  hükümleri  saklı  kalmak  kaydıyla  bir
milyon Türk lirasını aşamaz.

h)  Yetkili  sınıflandırıcılık  ücret  tarifesinde  belirlenenin
üzerinde veya ücret tarifesinde yer almayan hizmetler için
ücret talep ve tahsil eden ya da 35 inci madde hükmüne aykırı
hareket  eden  yetkili  sınıflandırıcılara  iki  yüz  bin  Türk
lirasından bir milyon Türk lirasına kadar idari para cezası
verilir.”

“İdari para cezalarının verilmesini gerektiren aykırılığın bir
takvim yılı içinde tekrarı hâlinde, her bir tekrar için bir
önceki cezanın iki katı idari para cezası uygulanır.

Bu maddede öngörülen idari para cezalarını vermeye Bakanlık
yetkilidir.  Bu  yetki,  Bakanlığın  ilgili  genel  müdürlüğüne
devredilebilir.”

MADDE 9- 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayılı Sebze ve Meyveler

https://alomaliye.com/2010/03/26/sebze-ve-meyveler-ile-yeterli-arz-ve-talep-derinligi-bulunan-diger-mallarin-ticaretinin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-5957-sayili-kanun/


ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer Malların
Ticaretinin  Düzenlenmesi  Hakkında  Kanunun  7  nci  maddesinin
ikinci  fıkrasında  yer  alan  “veya  kiralama”  ibaresi  madde
metninden çıkarılmıştır.

MADDE  10-  5957  sayılı  Kanunun  11  inci  maddesinin  üçüncü
fıkrasının üçüncü, dördüncü ve beşinci cümleleri yürürlükten
kaldırılmış ve altıncı fıkrasının (k) bendinde yer alan “veya
kiralandığı” ibaresi ile (1) bendinde yer alan “satış yerinin”
ibaresinden  sonra  gelen  “kiralanması  veya”  ibaresi  madde
metninden çıkarılmıştır.

MADDE 11- 5957 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesinin altıncı
fıkrasında yer alan “veya kiralanır” ibaresi madde metninden
çıkarılmıştır.

MADDE  12-  5957  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 2- (1) 3/5/2024 tarihinden önce kapalı pazar
yerlerinde  tesis  edilen  sınırlı  ayni  haklar  ve  kiracılık
hakları bu hakların kullanımı için öngörülen sürenin sonuna
kadar geçerlidir.”

MADDE  13-  13/1/2011  tarihli  ve  6102  sayılı  Türk  Ticaret
Kanununun  366  ncı  maddesinin  birinci  fıkrasının  birinci
cümlesinde yer alan “Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından”
ibaresi  “Yönetim  kurulu,  üyeleri  arasından”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 14- 6102 sayılı Kanunun 375 inci maddesinin birinci
fıkrasının (d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“d) Şube müdürleri hariç olmak üzere müdürlerin ve aynı işleve
sahip kişilerin atanmaları ve görevden alınmaları.”

MADDE  15-  6102  sayılı  Kanunun  392  nci  maddesinin  yedinci
fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“İstemin  uygun  görülmesi  hâlinde  çağrı,  yönetim  kurulu
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başkanınca  yapılır.  Ancak  yönetim  kurulu  üyelerinin
çoğunluğunun  yazılı  istemi  üzerine,  yönetim  kurulu  başkanı
yönetim kurulunu istemin kendisine ulaştığı tarihten itibaren
en geç otuz gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırmak
zorundadır.  Bu  süre  içinde  yönetim  kurulu  toplantıya
çağrılmadığı veya yönetim kurulu başkanı ya da başkan vekiline
ulaşılamadığı  hâllerde,  çağrı  doğrudan  istem  sahiplerince
yapılabilir. Çağrı üzerine yapılacak toplantılarda toplantı ve
karar nisapları hakkında 390 ıncı maddenin birinci fıkrası
uygulanır.  Esas  sözleşmede  yönetim  kurulunun  toplantıya
çağrılmasına ilişkin farklı bir usul belirlenebilir.”

MADDE  16-  6102  sayılı  Kanunun  geçici
7  nci  maddesinin  onbeşinci  fıkrasına  aşağıdaki  cümle
eklenmiştir.

“Bu maddede öngörülen usule uygun olarak kaydı silinen şirket
veya  kooperatifin  ihyasına  ilişkin  yapılacak  yargılamada
ilgili ticaret sicili müdürlüğü aleyhine yargılama giderleri
ve vekalet ücretine hükmolunamaz.”

MADDE  17-  6102  sayılı  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 15- (1) Sermayeleri en az sermaye tutarının
altında  olan  anonim  ve  limited  şirketler,
sermayelerini 31/12/2026 tarihine kadar 332 nci ve 580 inci
maddelerde  öngörülen  tutarlara  yükseltirler,  aksi  halde
infisah etmiş sayılırlar. Çıkarılmış sermayesi en az iki yüz
elli bin Türk lirası olan kayıtlı sermaye sistemini kabul
etmiş  bulunan  halka  açık  olmayan  anonim  şirketler  ise
başlangıç  sermayeleri  ile  çıkarılmış  sermayelerini  anılan
tarihe  kadar  beş  yüz  bin  Türk  lirasına  yükseltmedikleri
takdirde, bu sistemden çıkmış sayılırlar.

(2)  Sermayenin  332  nci  ve  580  inci  maddelerde  öngörülen
tutarlara  yükseltilmesi  için  yapılacak  genel  kurul
toplantılarında toplantı nisabı aranmaz, kararlar toplantıda



mevcut oyların çoğunluğu ile alınır ve bu kararlar aleyhine
imtiyaz kullanılmaz.

(3) Ticaret Bakanlığı, birinci fıkrada yazılı süreyi birer yıl
olarak en çok iki defa uzatabilir.”

MADDE  18-  7/11/2013  tarihli  ve  6502  sayılı  Tüketicinin
Korunması  Hakkında  Kanunun  63  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasında yer alan “durdurma cezası” ibaresinden sonra gelmek
üzere  “ya  da  içeriğin  çıkarılması  ve/veya  erişimin
engellenmesi  kararı”  ibaresi  eklenmiştir.

MADDE 19- 6502 sayılı Kanunun 77 nci maddesinin madde başlığı
“Yaptırım  hükümleri”  şeklinde,  birinci  fıkrası  ile  onuncu
fıkrasının  (b)  ve  (c)  bentleri  aşağıdaki
şekilde,  onikinci  fıkrasının  ikinci  cümlesinde  yer  alan
“cezaları” ibaresi “fıkradaki yaptırım kararlarını” şeklinde
ve fıkranın beşinci, altıncı, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu
cümleleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Bu Kanunun;

a) 4 üncü, 7 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 26 ncı,
30  uncu,  35  inci,  49  uncu,  51  inci,  52  nci,  54  üncü,
57  nci  maddeleri  ve  48  inci  maddesinin  ikinci,  üçüncü,
dördüncü,  altıncı  ve  yedinci  fıkralarında  belirtilen
yükümlülüklere aykırı hareket edenler ile 8 inci maddesinin
üçüncü fıkrası uyarınca malları süresinde teslim veya monte
etmeyenler hakkında aykırılığı tespit edilen her bir işlem
veya sözleşme için iki bin iki yüz Türk Lirası,

b)  6  ncı  maddesine  aykırı  olarak  bir  mal  veya  hizmetin
satışından kaçınanlar hakkında aykırılığı tespit edilen her
bir işlem veya sözleşme için iki bin iki yüz Türk Lirasından
az olmamak üzere satışından kaçınılan mal veya hizmetin tüm
vergiler dahil toplam satış fiyatının yüzde onu kadar,

idari para cezası uygulanır.”

“b) 58 inci maddesinin,
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1)  İkinci  fıkrasına  aykırı  hareket  eden  üretici  ve
ithalatçılar hakkında; satış sonrası hizmet yeterlilik belgesi
alınmaması durumunda bir milyon yüz on beş bin Türk Lirası,
Bakanlıkça oluşturulan sisteme kayıt yapılmaması veya kaydın
güncellenmemesi durumunda her bir servis istasyonu için on
sekiz bin Türk Lirası,

2)  Beşinci  fıkrasına  aykırı  olarak  her  türlü  mecra  ve
faaliyetlerinde kolaylıkla görülebilir ve okunabilir şekilde
“özel servis” ibaresini kullanmayan özel servis istasyonları
hakkında on sekiz bin Türk Lirası,

3)  Sekizinci  fıkrasına  aykırı  olarak  satış  sonrası  hizmet
yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi boyunca asgari servis
istasyonu sayısını sağlamayan üretici ve ithalatçılar hakkında
eksik kalan her bir servis istasyonu için yüz yirmi dört bin
Türk Lirası,

idari para cezası uygulanır.

c) 58 inci maddesinde yer alan ve bu fıkranın (b) bendinde
yaptırıma  konu  edilenler  dışındaki  yükümlülüklere  aykırı
hareket eden üretici, ithalatçı veya özel servis istasyonları
hakkında aykırılığı tespit edilen her bir işlem için iki bin
iki yüz Türk Lirası idari para cezası uygulanır.”

“Aykırılığın internet ortamı üzerinden gerçekleşmesi hâlinde
Reklam  Kurulu;  içeriğin  çıkarılması  için  ilgili  internet
sayfasındaki iletişim araçları, alan adı, IP adresi ve benzeri
kaynaklarla elde edilen bilgiler üzerinden, elektronik olarak
iletişim kurulabilecek araçlar ile bildirimde bulunulmasına,
bu  bildirime  rağmen  yirmi  dört  saat  içinde  içeriğin
çıkarılmaması hâlinde erişimin engellenmesine karar verebilir.
Muhataba  bildirimde  bulunulamaması  hâli  ile  sınırlı  olmak
üzere  doğrudan  erişimin  engellenmesine  karar  verilebilir.
Erişimin  engellenmesi  kararı  uygulanmak  üzere  Erişim
Sağlayıcıları  Birliğine  gönderilir.  Erişimin  engellenmesi
kararı esas olarak aykırılığın gerçekleştiği içerikle sınırlı



olarak  verilir.  Ancak,  teknik  olarak  aykırılığa  ilişkin
içeriğe erişimin engellenmesi yapılamadığı veya ilgili içeriğe
erişimin  engellenmesi  yoluyla  aykırılığın  önlenemediği
durumlarda, internet sitesinin tümüne yönelik olarak erişimin
engellenmesi kararı verilebilir.”

MADDE 20- 6502 sayılı Kanunun geçici 3 üncü maddesinin ikinci
fıkrasında  yer  alan  “yapılabilir.”  ibaresi  “yapılabilir,
kooperatif veya ticaret şirketi ortaklığı ya da dernek veya
vakıf üyeliği suretiyle devre tatil hakkı tanınabilir, devre
tatile konu mal üzerinde ayni hak sahibi olmayanlar devre
tatil satışı yapabilir.” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 21- 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayılı Perakende Ticaretin
Düzenlenmesi  Hakkında  Kanunun  18  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının (k) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, beşinci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiş, yedinci fıkrasının birinci
cümlesinde yer alan “beş” ibaresi “yirmi” şeklinde, “durumunda
elli” ibaresi “durumunda iki yüz” şeklinde ve “iki yüz elli
milyon” ibaresi “bir milyar” şeklinde değiştirilmiştir.

“k) Ek 1 inci maddesinin birinci fıkrasına aykırı hareket
edenlere her bir aykırılık için yüz bin Türk lirasından bir
milyon Türk lirasına kadar; ikinci fıkrasına aykırı hareket
edenlere ise her bir aykırılık için bir milyon Türk lirasından
on iki milyon Türk lirasına kadar,”

“Bakanlık, ek 1 inci maddenin ikinci fıkrasına bir takvim yılı
içinde en az üç defa aykırı hareket etmesi nedeniyle idari
para  cezası  uygulanan  üretici,  tedarikçi  ve  perakende
işletmelerin  iş  yerlerini  altı  güne  kadar  kapatmaya
yetkilidir.”

MADDE 22- 5/3/2020 tarihli ve 7223 sayılı Ürün Güvenliği ve
Teknik  Düzenlemeler  Kanununun  20  nci  maddesinin  dördüncü
fıkrasında yer alan “uygunsuzluğa konu ürünün gerçekleşen FOB
bedelinin %5’inden %25’ine kadar tekabül eden miktarda Türk
lirası” ibaresi “ürün güvenliğine ilişkin aykırılıkta 240.566
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Türk lirasından 2.405.665 Türk lirasına kadar, diğer aykırılık
durumlarında  96.226  Türk  lirasından  962.265  Türk  lirasına
kadar” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 23- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi 26/4/2024 tarihinden itibaren uygulanmak
üzere yayımı tarihinde,

b) 7 nci maddesi ile 5300 sayılı Kanunun 28 inci maddesinin
birinci  fıkrasında  yapılan  değişiklik  yayımı  tarihinden
itibaren altı ay sonra,

c) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 24- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

28/5/2024


