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Mali Tatil 2-20 Temmuz 2024 Tarihleri Arasinda
Uygulaniyor

OZET

5604 sayili Mali Tatil 1Ihdas Edilmesi Hakkinda

Kanun hiukumlerine gore meslek mensuplarina ve yukumlulere
kolayliklar getiren “Mali Tatil” uygulamasi, bu yil 2 Temmuz
2024 gunu baslayip 20 Temmuz 2024 gunu sona erecektir.

2024 yili icgin;

— Beyan suresi 2-20 Temmuz 2024 tarihleri arasinda olan
vergilere iliskin beyannamelerin verilme suresi 29 Temmuz 2024
Pazartesi bu beyannamelere gore tahakkuk eden vergilerin odeme
siresi 30 Temmuz 2024 Sali gunu,

— Beyan siuresinin son gunu 20 Temmuz 2024 gununud 1izleyen
tarihten itibaren besinci gunl mesai saati bitimine kadar olan


https://www.incimuhasebe.com/2024/06/26/2024-mali-tatili-02-20-temmuz-2024-tarihleri-arasinda-uygulaniyor/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/26/2024-mali-tatili-02-20-temmuz-2024-tarihleri-arasinda-uygulaniyor/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/26/2024-mali-tatili-02-20-temmuz-2024-tarihleri-arasinda-uygulaniyor/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/2007/03/28/mali-tatil-ihdas-edilmesi-hakkinda-kanun-5604-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/03/28/mali-tatil-ihdas-edilmesi-hakkinda-kanun-5604-sayili-kanun/

vergilere iliskin beyannamelerin verilme slresi 25 Temmuz 2024
Persembe, bu beyannamelere gore tahakkuk eden vergilerin odeme
suresi 26 Temmuz 2024 Cuma gunlu, mesai saati bitimi olacaktuir.

1) Haziran 2024 donemine ait vergi sorumlularinin tevkif
ettikleri katma deger vergisinin beyan slresi 25 Temmuz 2024
ve odenme suresi 26 Temmuz 2024’tur.

2) Haziran 2024 donemine iliskin Konaklama, Damga ve Muhtasar
ve Hizmet Prim Beyannamelerinin verilme ve tahakkuk eden
vergilerinin o6denmesinin son gunu 26 Temmuz 2024 Cuma gunudur.

3) Gelir Idaresi Baskanliginca 149 No'’lu VUK Sirkiileri ile
yapilan dizenleme ile Katma Deger Vergisi Beyannamelerinin
verilme ve bu beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergilerin
odeme sureleri, ilgili vergilendirme donemini takip eden ayain
28 inci gunu olarak belirlenmistir. Buna go6re Haziran 2024
Dénemine Ait Katma De§er Vergisinin Beyan ve Odeme siiresi 29
Temmuz 2024'tur.

4) Konaklama, Damga, Muhtasar ve Hizmet Prim ile KDV
Beyannamelerinin verilme suresi mali tatil dolayisiyla
degismemektedir.

5) 543 Saira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile yapilan
duzenlemeyle Ocak 2023 doneminden itibaren Ba Bs Bildirim
verme yukdamldlugud bulunan ancak tim alis ve/veya satislari
5.000 TL'nin altinda kalan veya elektronik belge olarak
dizenlenen belgelerden olusan mikelleflerin, ilgili dénem Form
Ba ve/veya Form Bs bildirimlerini verme zorunluluklari
kaldirilmisti. Bu mukellefler disindaki miukelleflerin Haziran
2024 donemine iliskin Ba ve Bs Formlarinin verilme tarihi 31
Temmuz 2024 Carsamba gunudur.

O0zel tlketim vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi,
0zel 1iletisim vergisi, sans oyunlari vergisi ile gumruk
idareleri, il 06zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh
ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harcglarla ilgili olarak
mali tatil dizenlemeleri uygulanmamaktadir.
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Vergilendirme sureci ile ilgili bir islemden kaynakli vergi
mahkemesinde davanin ac¢ilmasinin son gunu mali tatile ve/veya
adli tatile denk geliyor ise dava acma suUresinin son guni 7
Eylil gunli mesai saati bitimine kadar uzadigindan, 2024
yilinda bu sire 7 Eylul 2024 (Hafta sonu tatiline denk gelmesi
nedeniyle 9 Eylul 2024) gunli sona ermektedir.

Diger taraftan, mali tatil sadece dava acma suresini
uzatmakta, istinaf ve temyiz basvurularini etkilememektedir.

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu hukumlerine gore faaliyette bulunan meslek
mensuplarinin, 1-20 Temmuz gunleri arasinda mer’i mevzuata
gore yapmalari gereken bazi vergi ve sosyal gluvenlik
islemelerini 20 Temmuz tarihinden sonraya erteleyerek meslek
mensuplari ve yukumlulere kolayliklar getiren 5604 sayili Mali
Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun, 28/03/2007 tarihli ve
26476 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni gun itibariyle
yurarliuge girmistir.

Yasanin 1’inci maddesine gore, her yil Temmuz ayinin birinden
yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanmakta,
Haziran ayinin son gununin tatil gunu olmasi halinde ise, mali
tatil, Temmuz ayinin ilk 1is gununi takip eden gunden
baslamaktadir.

27/01/2016 tarihli ve 29606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6661 sayili Askerlik Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 18'inci maddesi ile 5604 sayili Mali
Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’da bazi degisiklikler
yapilmistir. Bu degisikliklere iliskin olarak 10.04.2016 tarih
ve 29680 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mali Tatil
Uygulamasi Hakkinda Genel Teblig (Sira No: 1)’'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 2)” ile “1 Sira No'lu Mali
Tatil Uygulamasi Hakkinda Genel Tebligi”"nde de bazi
degisiklikler yapilmistir.

Bu dizenlemelere gore, 2024 yilinda mali tatil 2 Temmuz 2024
gunu baslayip 20 Temmuz 2024 gunu sona erecektir.
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Tamami Icin Tiklayiniz

e-Fatura ve e-Defter
Uygulamasina Gec1ls
Zorunluluklarzi Hakkinda
Bilgilendirme Duyurusu

Madlirlukleri tarafindan son zamanlarda godnderilen

Vergi mikelleflerine, bagli olduklari Vergi Dairesi
@
6 yazilarla vergi idaresinin bilgi sistemlerinde Yy..

e-Fatura ve e-Defter Uygulamasina Gec¢is Zorunluluklari
Hakkinda Bilgilendirme Duyurusu

Tarih: 25 Haziran 2024 / 12:48Kategori: Duyurular, Manset

Yazdir_E-posta
Vergi mukelleflerine, bagli olduklari Vergi Dairesi

Madurlukleri tarafindan son zamanlarda gonderilen yazilarla
vergi idaresinin bilgi sistemlerinde yer alan bilgiler
cercevesinde, suresinde e-Fatura, e-Arsiv Fatura ve e-Defter
uygulamalarina gecilmemis oldugunun degerlendirildigi ve bu
nedenle 1ilgili uygulamalara suresinde dahil olunmamasi
nedeniyle mikelleflere 6zel usulsitzliuk cezalarinin kesilecegi
yonunde bildirimlerde bulunulmaktadir.
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Birligimize bu kapsamda Serbest Muhasebeci Mali Misavir meslek
mensuplarimiz tarafindan yogun olarak iletilen, soru, talep ve
mukelleflerin durumlari hakkindaki hususlar dikkate alinarak
asagidaki aciklamalarimizin yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur.

Bilindigi Uzere, e-Belge uygulamalarina gec¢is zorunlulugu 509
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile
belirlenmektedir.

I1gili Tebligin giincel haline;

https://ebelge.gib.gov.tr/dosyalar/tebligler/Guncel Sekli ijle
509 Sira No’lu VUK Genel Tebligi.pdf

linkinden erisilebilmektedir.

I1gili Genel Tebligde her bir e-Belge tiru icin hangi
mukelleflerin hangi tarihlerde e-Belge uygulamasina zorunlu
gecis kapsaminda gerekli basvuru islemlerini yaparak gecmesi
gerektigi hakkinda detayli aciklamalar yapilmistar.

Bu aciklamalara bakildiginda, e-Belge uygulamalarina gecgis
zorunlulugu getirilen miukellef gruplarindan bazi mukellef
gruplarinin ciro buyukligine bagli olarak, bazi mikellef
gruplarinin cirodan bagimsiz olarak sadece faaliyette
bulundugu is alanina bagli olarak, bazi mikellef gruplarinda
ise hem ciro hem de is alaninin birlikte dikkate alinmasina
bagli olarak e-Belge uygulamalarina gecis zorunlulugunun
getirildigi ve ilgili Genel Tebligde belirtilen tarihler
dikkate alinarak e-Belge uygulamalarina gerekli hazirliklari
yapilarak zorunluluk kapsaminda gecilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Bu yonliyle bakildiginda;

e-Fatura uygulamasina (ve dogal olarak e-Arsiv Fatura
uygulamasina) ve bunun da sonucu olarak (e-Fatura uygulamasina
zorunlu olarak gecmesi gereken mukellefler bakimindan) e-
Defter uygulamasina zorunlu olarak gecmesi gereken mukellef
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gruplari 509 Sira No.lu Tebligin ilgili duzenlemeleri dikkate
alindiginda Ek-1 de yer verilen 0zet tablodaki 6zetlenmistir.

Getirilen bu zorunluluklar geregince, isletmelerin ilgili
yillar cirolari (brut satis hasilati veya satislari ile
gayrisafi 1is hasilati) veya faaliyet alanlari birlikte
degerlendirilmesi; e-Fatura, e-Arsiv Fatura ve e-Defter
Uygulamalarina gecis zorunlulugunun baslangicinin belirlenmesi
ve buna bagli olarak yukimlidliuklerin yerine getirilmesi
gereken tarihlerin belirlenmesi bakimindan buyuk onem arz
etmektedir.

Gelir Idaresi Baskanligi, cesitli kurum ve kuruluslardan (e-
Ticaret platformlari vb. dahil) temin ettigi bilgiler ile
mikellefiyete iliskin sicil, bildirim, beyan vb. diger ic
kaynaklari yoluyla olusturdugu verileri dikkate alip gerekli
analizleri yaparak hangi mikelleflerin hangi tarihten itibaren
e-Fatura, e-Arsiv Fatura ve e-Defter uygulamasina gegmesi
gerektigine iliskin degerlendirmelerini mikelleflere yazili
olarak bildirmekte ve slresinde gecmemis gdzuken mikellefler
i¢in cezali islemler uygulamaktadir.

Bu analiz calismalarini yaparken kullanilan onemli bir veri de
isletmelerin faaliyet alanlarini goO0steren ve sicil
kayitlarinda yer alan NACE KODLARI’'dir. Her bir mukellefin
NACE kodunun, gincel, dogru ve gercek(fiili) faaliyet alanina
uygun olmasi; hem vergi idaresince mikellefin e-Belge ve e-
Defter uygulamalarina gecis yukumluliuklerin yerine getirilip
getirilmediginin tespitine yodnelik yapacagi calismalarda hem
de isletmelere iliskin olusturulacak istatistiki calismalarda
onem arz etmektedir.

Belirtilen bu aciklamalarimiz cercevesinde, kendilerine e-
Belge ve e-Defter uygulamalarina gec¢is zorunlulugu bildirilen
mikellefleri yapilan yazili bildirimlerin durumu dikkate
alinarak, asagida belirtilen basliklar halinde islemlerin
surdurulmesi tavsiye edilmektedir.

a) NACE KODLARININ FIILEN FAALIYETTE BULUNAN IS KONUSU



ARASINDA YER ALMAMASI: Vergi idaresi sistemlerinde yer alan
NACE KODLARININ mukellefin sicil bilgilerinden arastirilmasi
(Dijital Vergi Dairesi Uygulamasindan kontrol edilebilir), bu
NACE kodlari arasinda kendilerine e-Belge uygulamalarina gecis
zorunlulugu getirilen faaliyet tidrlerinin (Ek-1 deki tabloda
detayli belirtilmektedir) yer alip almadigi tetkik edilerek,
fiilen bu NACE kodlarindan faaliyette bulunmadigi tespit
edilen mikelleflere iliskin olarak, bagli olduklari vergi
dairelerine tevsik edici bilgi ve belgeleri ile basvurarak
NACE kodlarinin guncellenmesi ve yazili bildirimlerin ( veya
cezai islemlerin) dayanagi fiilen faaliyette bulunulmayan NACE
kodundaki faaliyetten kaynaklaniyorsa; konuya iliskin yazila
itirazlarinin vergi dairelerine yapilarak cezai islemlerin
dizeltilmesinin talep edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

b) E-TICARET SATISI OLMAYAN VEYA E-TICARET SATISI OLUP DA
ILGILI YIL CIROSU ASILMAMASI: Vergi idaresi sistemlerinde yer
alan bilgilerde, mukellefin kendisine veya baskalarina ait
internet sitelerinde mal veya hizmet satisi yapmis ve ilgili
yi1l cirosu tebligde belirtilen ciro buyukliginu asmis olmasi
nedeniyle kendilerine yazili bildirim (cezai islem) yapilmis
olanlar, bu durumlarinin aksi yonde (e-Ticaret islemlerinin
hic olmadigi ve/veya e-Ticaret islemi olsa dahi ilgili yil
cirolarinin tebligde belirtilen tutarlari asmadigi hakkinda)
durumlarini tevsik edebilmeleri halinde bu tevsik edici bilgi
ve belgelerle birlikte bagli olduklari vergi dairelerine
basvurarak yazili itirazlarinin vergi dairelerine yapilarak
cezai islemlerin dizeltilmesinin talep edilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

c) GAYRIMENKUL VE/VEYA MOTORLU TASIT INSA, IMAL, ALIM-SATIM
VEYA KIRALAMA VEYA BUNLARA ARACILIK ISLEMLERININ OLMAMASI VEYA
OLMAKLA BIRLIKTE ILGILI YIL CIROSU ASILMAMASI: Vergi idaresi
sistemlerinde yer alan bilgilerde, mukellefin gayrimenkul
ve/veya motorlu tasit insa, imal, alaim-satim veya kiralama
veya bunlara aracilik islemlerinin oldugu ve ilgili yil cirosu
asilmis oldugu degerlendirmeleri ile kendilerine yazili
bildirim (cezai islem) yapilmis olanlar, bu durumlarinin aksi



yonde (belirtilen faaliyetlerinin hic¢ olmadigi ve/veya olsa
dahi ilgili yil cirolarinin tebligde belirtilen tutarlari
asmadigi hakkinda) durumlarini tevsik edebilmeleri halinde bu
tevsik edici bilgi ve belgelerle birlikte bagli olduklari
vergi dairelerine basvurarak yazili itirazlarinin vergi
dairelerine yapilarak cezai islemlerin duzeltilmesinin talep
edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

d) ZORUNLULUK SARTLARI OLUSTUGU HALDE SURESINDE E-BELGE VE E-
DEFTER UYGULAMASINA BASVURULMAMIS OLMASI: Vergi dairesi
tarafindan yapilan yazili bildirimde, Tebligde belirtilen
niteliklere (faaliyet turu ve/veya ciro birlikte veya ayri
ayri) haiz oldugu halde siresinde e-Belge ve e-Defter
uygulamalarina dahil olmayan mukelleflere iliskin olarak,
yazili bildirimde verilen bir sure olmasi halinde bu sure
icinde gerekli hazirliklarin (e-Imza / Mali Mihir temini)
yapllarak e-Belge ve e-Defter uygulamalarina basvuru
yapilmasi, artirimli cezai islemlerin yapilmamasi ve
diuzenlenen belgeler ile tutulan defterlerin sihhati
(gecerliligi) bakimindan, vyukimladluk sartlarinin olustugu
zamana gore asagidaki sekilde islemlerin yurutiulmesi tavsiye
edilmektedir.

I- 2022 YILI ve ONCESINDEN OLUSAN SARTLARDAN DOLAYI E-
FATURA/E-DEFTER ZORUNLU GECISTE YAPILMASI GEREKENLER

Tebligatta belirtilen gecmis donem faaliyetlerine godre e-
fatura/e-defter gecis zorunlulugu sartlari olusmus ise;

— 0zel Usulsizlik cezalarini indirim basvurusu yapilarak
indirimli olarak odenmesi,

— Gercek kisilerde e-imza veya mali muhdr, tizel kisilerde
mali muhur temin edilmesi,

— Mikellefin e-Fatura uygulamasina iliskin kaydinin belirlenen
15 gunluk slre igerisinde yapilmasi,

— Mikellefin e-Defter basvurusunun 1izleyen ay basindan



(01/07/2024) baslamak lizere yapilmasi (tebligde baskanlik
tarafindan resen belirtilse de)

— 30/06/2024 tarihine kadar defterlerin kagit ortaminda
tutulmasi, temmuz ayi sonuna kadar kagit ortaminda tutulan
yevmiye defterinin kapanis tasdikinin yapilmasi, 01/07/2024
tarihinden itibaren elektronik defter olarak tutulmaszi,
gerekmektedir.

II- 2023 YILINDA OLUSMUS OLAN CIOR SARTINDAN DOLAYI E-
FATURA/E-DEFTER ZORUNLU GECISTE YAPILMASI GEREKENLER

2023 yilinda e-Fatura uygulamasina ait zorunlu gecis
kosullarindan ciro kosulunun saglanmis olmasindan (6nceki
yillarda sartlarin saglanmadigi varsayimi altinda) dolayi e-
Fatura uygulamasina gecisin yapilmamasi nedeniyle cezal islem
s6z konusu ise, 2023 yili cirosu 3 Milyon TL yi asanlar
acisindan e-Fatura uygulamasina zorunlu gec¢is tarihi 1.7.2024
oldugundan bu cezai isleme tevsik edici bilgi ve belgelerle
itiraz edilebilecegi degerlendirilmekte ancak e-Fatura
uygulamasina gecis ic¢in gerekli basvuru islemlerinin 1.7.2024
tarihinden 6nce yapilmasi geregi ceza islemlerin uygulanmamasi
bakimindan Onem arz etmektedir. Bu cercevede, belirtilen
durumda olan mukelleflere (e-Fatura uygulamasini 1.7.2024 te
gecmesi gerekenlere) iliskin olarak;

— Gercek Kisilerde e-Imza veya Mali Mihir, Tizel Kisilerde
Mali Muhurlerin ivedilikle temin edilmesi,

— Mukellefin e-Fatura Kaydinin 1/7/2024 tarihine kadar
tamamlanmasi ve bu tarihten sonra e-Fatura sistemine kayitli
hale getirilmesi,

— Bu mukellefler icin e-Deftere zorunlu gecis tarihinin
1/1/2025 olmasi nedeniyle bu tarih basvuruda baslangic¢ tarihi
olarak bildirilerek e-Defter uygulamasina gec¢isin yapilmasi
(zorunluluk tarihi 1.1.2025 olmakla birlikte, 2024 yili icinde
de e-Defter uygulamasina istege bagli olarak gecilebilecegi),
e-Defter e gecis oOncesi aylara iliskin defterlerin ise kagit



ortamda tutulmaya devam edilmesi ve kagit defterlerin kapanis
tasdiklerinin bir ay icinde yaptirilmasi Onem arz ettigi
degerlendirilmektir.

III- ISLETME HESABI ESASINA GORE DEFTER TUTAN MUKELLEFLER
(DEFTER BEYAN SISTEMI) E-BELGE VE E-DEFTER UYGULAMASINA GECIS
ZORUNLULUKLARI ILE ILGILI YAPILMASI GEREKENLER

Defter beyan sisteminde yer alan isletmeler acisindan,

-2023 Brut satis hasilati 500 Bin TL'’yi gecen; kendi internet
siteleri veya araci hizmet saglayicilarinin platformlari
uzerinden e-Ticaret yapanlar 1ile gayrimenkul insa, alim,
satim, motorlu tasitlar ticareti vb. 06zel olarak belirlenen
faaliyetleri yiurdtenlerin, 01/07/2024 tarihine kadar e-Fatura
sistemine kaydolmasi zorunlu olup bu tarihten 6nce e-Imza veya
Mali Muhur, ivedilikle temin edilmesi ve e-Fatura uygulamasina
kaydin 1/7/2024 tarihine kadar tamamlanmasi ve bu tarihten
sonra e-Fatura sistemine kayitli hale getirilmesi
gerekmektedir.

-Vergi Mukellefi 2.sinif tuccar olarak defter beyan sisteminde
kaldigi strece (bilanco esasina gecmedigi slrece) e-defter
gecis zorunlulugu bulunmamaktadir. Eger ilerleyen yillarda
bilanco esasina gecis yapilir ise bilancoya gectigi donem
itibariyle e-Defter wuygulamasina gecis zorunlulugu
bulunmaktadir.

e) E-DEFTER UYGULAMASINA GECIS TARIHI VE KAGIT TUTULAN
DEFTERLERIN DURUMU:

e-Defter uygulamasinda basvuru tarihini izleyen ayin basindan
itibaren e-Deftere gecis mumkdn bulundugundan, basvurunun
yapi1ldigi ayin sonuna kadar olan donemlere ait defterlerin
genel esaslar cercevesinde noter tasdikli kagit ortamda
tutulmasi, bu defterlerin e-Deftere gecis tarihinden itibaren
bir ay icinde kapanis tasdiklerinin yaptirilmasi, e-Defter
uygulamasina gecildigi tarihin baslangicindan itibaren de
defterlerin elektronik ortamda e-Defter olarak tutulmasi cezai



islemlerin yapilmamasi ve tutulan defterlerin sihhati
(gecerliligi) bakimindan onem arz etmektedir. Kendisine e-
defter tutulma zorunlulugu getirildigi halde gerekli basvuruyu
yapmayan veya basvuru yapilmasina ragmen e-Defter uygulamasina
kaydolunan tarihten sonra tutulan kagit defterler hukuken
gecersiz olacagi degerlendirilmektedir.

22.05.2024 tarihinde yayinlanan e-Defter Tebligine (4 Sira
No.lu) go6re, Tebligin vyayinlandigi tarihten itibaren
kendilerine e-defter tutma zorunluluk getirilen mukelleflerin
zorunluluklarinin basladigi tarihten itibaren kagit ortamda
tuttuklari defterler hukuken gecersiz olacagindan,
zorunluluklarin basladigi tarihten oOnce e-Defter uygulamasina
iliskin basvuru islemlerinin tamamlanmasi ve zorunluluk
baslangicindan itibaren defterlerin elektronik ortamda e-
Defter olarak tutulmasi cezai islemlerin yapilmamasi ve
tutulan defterlerin sihhati (gecerliligi) bakimindan dénem arz
etmektedir.

e-Fatura ve e-Defter Uygulamasina Gecis Zorunluluklari
Tablosu I¢in Tiklayiniz

Kaynak: GIB

Konutlarin Turizm Amacla
Kiralanmasina Iliskin 2024/3
Genelge

féﬁ??}H Konutlarin Turizm Amacli Kiralanmasina Iliskin 2024/3

@ Genelge 7464 sayili Konutlarin Turizm Amacgli
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Konutlarin Turizm Amacli Kiralanmasina Iliskin 2024/3 Genelge

Tarih: 20 Haziran 2024

Konutlarin Turizm Amacli Kiralanmasina Iliskin
2024/3 Genelge

7464 sayili Konutlarin Turizm Amacli Kiralanmasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun uygulanmasina
i1liskin 10.06.2024 tarihli ve 2024/3 sira sayili Genelge

T.C.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Yatirim ve Isletmeler Genel Mudirlugl
Sayi : E-29753132-010.06.02-5256985
Tarih: 10.06.2024

Konu : Genelge

GENELGE

2024/3

2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununda yapilan duzenlemeyle
konaklama tesislerinin faaliyette bulunabilmeleri icgin
Bakanligimizdan turizm isletme belgesi veya basit konaklama
turizm isletmesi belgesi alma zorunlulugu getirilmis, 7464
sayili Konutlarin Turizm Amacli Kiralanmasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile de konutlarin
yerli veya yabanci kisilere tek seferde yuz gun veya yuz
gunden daha kisa sureyle turizm amacli kiralanmalarinda
Bakanligimizdan izin belgesi alma zorunlulugu getirilmistir.
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7464 sayili Kanunun 4 dncl maddesi ile izin belgesi olmaksizin
faaliyette bulunanlara ve 1izinsiz kiralama faaliyetlerinin
elektronik ticaretine ve tanitimina imkan saglayan araci
hizmet saglayicilara yoénelik idari yaptirimlara yer
verilmistir.

Araci hizmet saglayicilari, alenilestirilmis olmasi kaydiyla;
a) Konaklama tesisinin/konutun adres bilgilerini,

b) Hizmet verilen gercek ya da tuzel kisilere ait ad
soyad/unvan, adres ve iletisim bilgilerini,

c) Izin belgesi/turizm isletmesi belgesi/basit konaklama
turizm isletmesi belgesi numarasini,

¢) Bakanlik tarafindan belirlenecek diger bilgileri,

Bakanliga aylik olarak bildirilmekle yudkdmlidir. Bir aya ait
bilgiler, takip eden ayin 10. gunu saat 23.59’'a kadar
“konutbelgelendirme@ktb.gov.tr” adresine excel tablosu olarak
gonderilecektir. Ilan verenin belge sahibinin ticari
temsilcisi olmasi sebebiyle kiralamaya aracilik etmesi bilgi
verme yukumlaluginu etkilemeyecektir.

7464 sayili Kanunun kapsamindaki araci hizmet saglayicilari
ilk bildirimlerini 15/6/2024 tarihinden once yaparlar. Bu
Genelge kapsaminda surekli bilgi verecek araci hizmet
saglayicilari, s6z konusu ilanlarin bildirilmesi zorunlu olan
bilgileri icerecek sekilde alinmasi icin gerekli olan teknik
calismalari en kisa slrede tamamlamalari gerekmektedir.

Ayrica, il kualtir ve turizm mudurliklerince;

a) Izinsiz kiralama faaliyetlerinin elektronik ticaretine ve
tanitimina imkan saglandigi tespit edilen araci hizmet
saglayicilarina iliskin bilgilerin ivedilikle Bakanligimiza
“konutbelgelendirme@ktb.gov.tr” adresi uzerinden bildirilmesi,

b) Izinsiz kiralama faaliyeti yirdtildigu veya 7464 sayili
Kanun hikimlerine aykiri sekilde kiralama yapildiginin tespit
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edilmesi halinde, bu faaliyeti yapanlar hakkinda, ivedilikle
7464 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca idari yaptirim
uygulanmasi,

c) Kolluk kuvvetleri veya ilgili kamu idarelerince izinsiz
kiralama faaliyeti yurdatildigu veya 7464 sayili Kanun ile
Konutlarin Turizm Amac¢li Kiralanmasi Faaliyetlerinin
Diizenlenmesine Iliskin Yénetmelik hikimleri ve bu Genelgeye
aykiri sekilde kiralama yapildiginin tespit edilmesi halinde,
bu tespitlere dayanilarak ivedilikle islem tesis edilmesi,

gerekmekte olup, aksi taktirde sorumlulugun Valiliklerde
olacagi hususu g6z Onunde bulundurulmalidair.

Bilgilerini ve bu Genelgede belirtilen esaslara azami
hassasiyet goOsterilerek uygulamaya yon verilmesi hususunda
geregini rica ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

Bakan

KGK — 2023 Yillik Inceleme
Raporu Yayimlanmistir

KGK — 2023 Yillik Inceleme Raporu Bilindigi Uzere
KJ/53K Kurumumuz, 660 sayili Kamu Gdzetimi Muhasebe ve
"""""""""" Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve GOr..
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KGK — 2023 Yillik Inceleme Raporu Yayimlanmistir

Tarih: 20 Haziran 2024

KGK — 2023 Yillik Inceleme Raporu

Bilindigi Uzere Kurumumuz, 660 sayili Kamu GOzetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi cercevesinde inceleme faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

Kaliteli ve guvenilir finansal raporlama ve bagimsiz denetim
ortaminin olusturulmasi amaciyla inceleme faaliyetlerinin
sonuclari ve yaygin olarak tespit edilen bulgular her yil
Yillik Inceleme Raporu vasitasiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda gerceklestirilen
incelemelerimiz ve incelemelerimizin sonuc¢larina iliskin
ayrintili bilgilerin yer aldigi 2023 Yili Yillik Inceleme
Raporu yayimlanmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

2023 Y1l1 Yillik Inceleme Raporu ic¢in tiklayiniz
Kaynak: KGK

2024 /Nisan Donemi SGK Prim
Borclarinin KDV Mahsubu Ile
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25/06/2024 Tarihine Kadar
Odenebilmesi

y 2024/Nisan Donemi SGK Prim Borglarinin KDV Mahsubu
(QGI< Ile 25/06/2024 Tarihine Kadar Odenebilmesi Hazine ve
- Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi’nca,..

2024/Nisan Dénemi SGK Prim Borc¢larinin KDV Mahsubu Ile
25/06/2024 Tarihine Kadar Odenebilmesi

Tarih: 20 Haziran 2024

2024 /Nisan Donemi SGK Prim Borc¢larinin KDV Mahsubu
Ile 25/06/2024 Tarihine Kadar Odenebilmesi

Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi’nca, 2024
yili Haziran ayinin ucuncu haftasina denk gelen Kurban Bayrami
tatili nedeniyle mukelleflerin KDV iade alacaklarinin
2024/Nisan donemi SGK prim borcuna 20/06/2024 tarihine kadar
mahsubunda gecikmeler yasanabilecegi, belirtilmistir.

Bu kapsamda, her ayin 1’'i ila 30’'u arasindaki calismalari
karsiligi ucret ddenen 5510 sayili Kanunun 4 Uncid maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi _sigortali calistiran
isverenler yonunden 2024/Nisan ayina iliskin _sigorta prim
borcunun katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu
suretiyle 0O0denmesi halinde vade tarihinin 25/06/2024 olarak
uygulanmasina karar verilmistir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur

Kaynak: SGK


https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/24/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#
https://www.alomaliye.com/2024/06/20/2024-nisan-donemi-sgk-prim-borclarinin-kdv-mahsubu-ile-25-06-2024-tarihine-kadar-odenebilmesi/#

Enflasyon Dizeltmesi
Uygulayan Sirketlerde Esas
Alinacak Finansal Tablolara
Iliskin Teblig

7iw, 15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32577

Ticaret Bakanligindan: Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebligin amaci; 2023 yili ve sonrasindaki hesap..

%,
%,

Enflasyon Diizeltmesi Uygulayan Sirketlerde Esas Alinacak
Finansal Tablolara Iliskin Teblig

Tarih: 15 Haziran 2024
15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32577
Ticaret Bakanligindan:

0ZET: “Enflasyon Dizeltmesi Uygulayan Sirketlerde Esas
Alinacak Finansal Tablolara Iliskin Teblig”nde 2023 yili ve
sonrasindaki hesap donemlerinde uygulanacak enflasyon
dizeltmesine iliskin olarak genel kurul ve yonetim organinca
esas alinacak finansal tablolar asagidaki gibi belirlendi.

1) Finansal tablolarini Kamu GoOozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketler

tarafindan Turk Ticaret Kanunu’'nun 88 inci maddesine goOre
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hazirlanan enflasyon duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar
esas alinacaktair.

2) Bunun disinda kalan sirketlerde, 2023 yili hesap donemine
iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun gecici 33 uUncu maddesi ile 30/12/2023 tarihli ve
32415 ikinci mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 555) hiukidmleri uyarinca
enflasyon duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar ile
enflasyon dizeltmesi uygulanmamis finansal tablolar birlikte
dikkate alinacaktair.

Teblige gore Tablolarin hazirlanmasinda asagidaki kurallara
uyulmasi gerekmektedir.

a) Serbest yedek akcelerden ve dagitilabilir diger
kaynaklardan zarar mahsubu sonrasinda kalan degerlerden kar
payl dagitimi yapilmasi, sermaye artirimi ve azaltimi,
birlesme, bolinme, tir degisikligi islemleri ile sermaye kaybi
ve borca batik olma durumlarinin tespitinde enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolar dikkate alinacaktair.

b) Kanun veya sirket sdzlesmesine gére net donem karinin esas
alindigi; kar ve kazan¢ payi dagitimlarinda, yedek akcge
ayrilmasinda, intifa senedi sahiplerine o0deme yapilmasi ile
donem icerisinde dagitilmis olan kar payi avansina iliskin
hesaplamalarda enflasyon dluzeltmesi uygulanmamis finansal
tablolar dikkate alinacaktair.

3) Birinci madde kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yili
hesap doneminden sonraki hesap donemlerinde, 213 sayili
Kanunun gecici 33 uUncu maddesi ile Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 555) hukimleri uyarinca enflasyon dizeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinacaktair.

4) Dagitilmasi ongoérilen kar payi tutari, 213 sayili Kanun
hikimlerine gore enflasyon dizeltmesi uygulanmis finansal
tablolarda bulunan kar dagitimina konu kaynaklarin toplamini
asamayacaktir.



5) Sirketin sermayesine iliskin yapilacak degerlendirmelerde,
ticaret siciline tescil edilmis olan sermaye tutari esas
alinacaktir.

6) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumlu farklari, diger 6z sermaye kalemlerine iliskin olumlu
farklar ile bunlarin disinda kalan ic¢ kaynaklarin, enflasyon
dizeltmesinden kaynakli zararlar dahil zararlar ve olumsuz
farklari asan kismi Turk Ticaret Kanunu'nun 462 nci maddesi
kapsaminda sermayeye ilave edilebilecektir.

7) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumsuz farklari ile enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan
diger olumsuz farklar ise genel kurulda alinacak karara
istinaden, sermaye azaltimi yoluyla veya olumlu farklar yahut
diger ic¢ kaynaklarla mahsup edilebilecektir

8) Finansal tablolarini Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketlerde
gerceklestirilecek sermaye artirimlarinda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 88 1inci maddesine gdére hazirlanan enflasyon
duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar esas alinmakla
birlikte, sermayeye eklenecek i¢ kaynak tutari, 213 sayili
Kanun hikimlerine g6re enflasyon dizeltmesi uygulanmis
finansal tablolarda bulunan sermayeye eklenebilecek 1ig
kaynaklarin toplamini asamayacaktir.

Ote yandan Tebligde; Tebli§ hukimleri uyarinca alinacak
kararlarda, sirketin ve kardan pay alacaklarin vergisel
yukimluluklerine iliskin ilgili mevzuat hukumlerinin sakli
oldugu belirtilmistir. (TURMOB)

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; 2023 yili ve sonrasindaki
hesap donemlerinde uygulanacak enflasyon diuzeltmesine iliskin
olarak genel kurul ve yoOnetim organinca esas alinacak finansal
tablolarin belirlenmesidir.



(2) Bu Teblig, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununa, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik
Kanununa, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal

Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman

Sirketleri Kanununa, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye
Pivasasi Kanununa ve 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanuna tabi sirketler
bakimindan ongorulen oO0zel dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
finansal tablolari enflasyon duzeltmesine tabi olan 13/1/2011
tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununda dizenlenen
ticaret sirketlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig; 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk
Ticaret Kanununun 210 uncu maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Genel kurul: Anonim, limited ve sermayesi paylara bolunmus
komandit sirketler ile kooperatiflerdeki genel kurulu, sahis
sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde ortaklarin
tumand,

b) Kanun: 13/1/2011tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununu,

c) Kar payi: Net donem kari veya serbest yedek akcgeler
Uzerinden ortaklara ve kara katilan diger kimselere genel
kurulca dagitilmasina karar verilen tutari,

¢) Serbest yedek akce: Kanuni yedek akcelerin sermayenin veya
cikarilmis sermayenin yarisini asan kismi ile kanun ve
s0zlesme geregi ayrilanlar disinda genel kurulca ayrilmasina
karar verilen yedek akceleri,
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d) Sirket: 6102 sayili Kanunda duzenlenen ticaret
sirketlerini,

e) YOonetim organi: Anonim sirketler ve kooperatiflerde yonetim
kurulunu, limited sirketlerde muduru veya muadurleri, sahis
sirketleriyle sermayesi paylara bolunmis komandit sirketlerde
yoneticiyi,

ifade eder.
Esas alinacak finansal tablolar

MADDE 4- (1) Finansal tablolarini Kamu GO6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan belirlenen muhasebe
standartlarina uygun hazirlamak zorunda olan sirketler
tarafindan Kanunun 88 inci maddesine gOre hazirlanan enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolar esas alinir.

(2) Birinci fikra kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yila
hesap donemine iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun gecici 33 Uncu maddesi ile 30/12/2023
tarihli ve 32415 ikinci mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:

555) hukudmleri uyarinca enflasyon duzeltmesi uygulanmis
finansal tablolar ile enflasyon duzeltmesi uygulanmamis
finansal tablolar birlikte dikkate alinir. Bu kapsamda;

a) Serbest yedek akcelerden ve dagitilabilir diger
kaynaklardan zarar mahsubu sonrasinda kalan degerlerden kar
payl dagitimi yapilmasi, sermaye artirimi ve azaltimi,
birlesme, bolinme, tir degisikligi islemleri ile sermaye kaybi
ve borca batik olma durumlarinin tespitinde enflasyon
duzeltmesi uygulanmis finansal tablolar,

b) Uclincli fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla Kanun veya
sirket sozlesmesine gOore net donem karinin esas alindigi; kar
ve kazanc¢ payi dagitimlarinda, yedek akce ayrilmasinda, intifa
senedi sahiplerine o6deme yapilmasi ile donem icerisinde
dagitilmis olan kar payi avansina iliskin hesaplamalarda
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enflasyon duzeltmesi uygulanmamis finansal tablolar,
esas alinir.

(3) Birinci fikra kapsami disinda kalan sirketlerde, 2023 yila
hesap doneminden sonraki hesap donemlerinde, 213 sayili
Kanunun gecici 33 uUncu maddesi ile Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 555) hukimleri uyarinca enflasyon dizeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinir.

(4) Bu madde kapsamindaki sirketlerde, dagitilmasi dngdOrilen
kar payi tutari, 213 sayili Kanun hikimlerine goére enflasyon
dizeltmesi uygulanmis finansal tablolarda bulunan kar
dagitimina konu kaynaklarin toplamini asamaz.

Sermaye

MADDE 5- (1) Sirketin sermayesine 1iliskin yapilacak
degerlendirmelerde, ticaret siciline tescil edilmis olan
sermaye tutari esas alinir.

(2) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumlu farklari, diger 06z sermaye kalemlerine iliskin olumlu
farklar ile bunlarin disinda kalan ic¢ kaynaklarin, enflasyon
dizeltmesinden kaynakli zararlar dahil zararlar ve olumsuz
farklari asan kismi Kanunun 462 nci maddesi kapsaminda
sermayeye ilave edilebilir.

(3) Enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan sermaye duzeltmesi
olumsuz farklari ile enflasyon duzeltmesinden kaynaklanan
diger olumsuz farklar ise genel kurulda alinacak karara
istinaden, sermaye azaltimi yoluyla veya olumlu farklar yahut
diger ic¢ kaynaklarla mahsup edilebilir.

(4) 4 Unclu maddenin birinci fikrasi kapsaminda bulunan
sirketlerde gerceklestirilecek sermaye artirimlarinda, Kanunun
88 1inci maddesine gore hazirlanan enflasyon duzeltmesi
uygulanmis finansal tablolar esas alinmakla birlikte,
sermayeye eklenecek i¢ kaynak tutari, 213 sayili Kanun
hikimlerine gore enflasyon dizeltmesi uygulanmis finansal



tablolarda bulunan sermayeye eklenebilecek ic¢ kaynaklarin
toplamini asamaz.

Vergisel yiikiimliliikler

MADDE 6- (1) Bu Teblig hukimleri uyarinca alinacak kararlarda,
sirketin ve kardan pay alacaklarin vergisel yukumliliklerine
iliskin ilgili mevzuat hukumleri sakladir.

Yururluk
MADDE 7- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarliage girer.
Yirutme

MADDE 8- (1) Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani yurutar

Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32577 Kamu
KJ3K Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumundan: MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509
sayl..

...................

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 15 Haziran 2024
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15 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32577
Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bagimsiz Denetim YOnetmeliginin 2 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “Kararname” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ve 1ilgili mevzuat” ibaresi ve “cercevesinde”
ibaresinden sonra gelmek uUzere “veya ihtiyari olarak” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 4 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde yer alan “bagimsiz denetc¢ilerden”
ibaresi “bagimsiz denetg¢iler ile denetim prosedirlerini
uygulayan diger kisilerden” seklinde, (e) bendinde yer alan
“kalite kontrol” ibaresi “kalite yonetim” seklinde, (j)
bendinde yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde ve ayni
bentte yer alan “olusturacaklari” ibaresi “tasarlayacaklari,
uygulayacaklari ve isletecekleri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 6 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan “uyarainca” ibarelerinden sonra gelmek
uzere “veya ihtiyari olarak” ibareleri eklenmistir.

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 13 dnci maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendinde yer alan “ya da tuzel kisilikte ortak,
kilit yonetici veya denetc¢i” ibaresi “denetc¢i, ortak ya da
kilit yonetici” seklinde ve ayni fikranin (j) bendinde yer
alan “kontrol” ibaresi “yoénetim” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 14 dncid maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmis, ayni maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “bilgi” ibaresinden once gelmek uzere
“beyan,” ibaresi eklenmis ve ayni maddenin ucuncu fikrasinin
(f) bendinde yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

“h) Teror orgutleriyle iltisakli veya irtibatli olmamasi,”
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MADDE 6- Ayni YOonetmeligin 16 nci maddesinin Ucincli fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddenin dordinci
fikrasina “ “sigortacilik ve o0zel emeklilik” ibaresinden
sonra gelmek uzere “ve “slurdurulebilirlik” ” ibaresi eklenmis,
aynl maddenin besinci fikrasinin ilk cumlesinde yer alan “(¢)
bendinde” ibaresi “(c¢), (d), (e) bentlerinde belirtilen
konulardan, surdirulebilirlik alanindan yetkilendirilmek
isteyenler (f) ve (g) bentlerinde” seklinde degistirilmis ve
ayni fikranin ikinci cumlesinde yer alan “fikranin (c¢)
bendinde” ibaresi “fikrada” seklinde degistirilmistir.

n

“(3) Denetcilik sinavi, asagidaki ana konulari kapsar;
a) Turkiye Muhasebe Standartlarai,

b) Turkiye Denetim Standartlari,

c) Kurumsal Yodnetim Ilkeleri ve Finansal Yonetim,

¢) Sermaye Piyasasi Mevzuati,

d) Bankacilik Mevzuati,

e) Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Mevzuatz,

f) Kurumsal Surdurdlebilirlik Raporlamasi,
g) Surdurulebilirlik Denetimi.”

MADDE 7- Ayni Yoénetmeligin 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "“uyari, idari para cezasi, faaliyet
izninin askiya alinmasi, iptali” ibaresi “ikaz, wuyarai,
faaliyetin kisitlanmasi, faaliyet izninin askiya alinmasi,
faaliyet 1izninin iptali, idari para cezasi1i” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin doérdincu
fikrasinda yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 9- Ayni YOnetmeligin 20 nci maddesi basligi ile birlikte
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asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kalite yoOnetim sisteminin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
isletilmesi

MADDE 20- (1) Denetim kuruluslari ve denetim Ustlenen bagimsiz
denetciler faaliyetlerini, asgari sartlari Kurumca belirlenen
bir _kalite yonetim sistemi cercevesinde yurutmek zorundadir.
Bu sistemin wuygulanmasinda ve etkin bir sekilde
isletilmesinde, Kurum dizenlemelerine gore tasarlanarak Kuruma
bildirilen _kalite yoOnetim sistemine iliskin yazili politika
ve sureclere uyulur. S0z konusu politika ve surecler Kurum
dizenlemelerine paralel bir sekilde glncellenerek uygulanir ve
etkin bir sekilde isletilir.

(2) Denetim kurulusunun ve denetim udstlenen bagimsiz
denet¢inin kalite yonetim sistemine iliskin yazili politika ve
surecleri ile bunlarin tasarlanmasinda esas alinan Kurum
dizenlemesi arasinda farklilik olmasi durumunda veya iginde
bulunulan kosullara 0zgu sebeplerle, denetim kurulusunun ve
denetim Ustlenen bagimsiz denetcinin yazili politika ve
surecleri disindaki bir uygulamanin Kurum diuzenlemesine uyum
bakimindan daha uygun goérildugu hallerde, sdz konusu yazili
politika ve sureclerin disina c¢ikilabilir. Bu durumun ve
nedeninin denetc¢i tarafindan yazili olarak denetim kurulusuna
veya denetim Ustlenen bagimsiz denetciye sunulmasi ve
saklanmasi gerekir.”

MADDE 10- Ayni YoOnetmeligin 35 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “kontrol” ibaresi “yonetim” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni Yodnetmeligin 36 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

i

1) Kalite yonetim sisteminin tanitimi ve bu sistemin etkin
olarak isledigine dair denetim kurulusu yo6netiminin beyani ile
sistemde onceki yila gore bir degisiklik yapildiysa
degisikligin mahiyeti,”
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MADDE 12- Ayni Yoénetmeligin 39 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Inceleme ve denetimler, ihbar ve sikayetler ya da diger
kurum ve kuruluslarin bildirimleri sonucunda, yaptiklari
denetim calismalari ve faaliyetleriyle, 660 sayili Kanun
Hiukminde Kararnameye, Turk Ticaret Kanununda yer alan denetime
iliskin hukumlere ve Kurum duzenlemelerine aykiri hareket
ettikleri tespit edilenlere, aykiriliklarin mahiyetine bagli
olarak Kurul karariyla ikaz, uyari, faaliyetin kisitlanmaszi,
faaliyet izninin askiya alinmasi ve faaliyet izninin iptali
yaptirimlari wuygulanir. Yaptirimlarin icerigi asagida
belirtilen sekildedir:

a) Ikaz, mevzuata aykiriliklari nedeniyle faaliyetlerinde daha
dikkatli davranmasi gerektigi hususunun denetim kuruluslari ve
denetcilere bildirilmesidir.

b) Uyari, faaliyetlerinde duzeltilmesi gereken mevzuata
aykiriliklarin bulundugu hususunun denetim kuruluslari ve
denetcilere bildirilmesidir.

c) Faaliyetin kisitlanmasi, denetim kuruluslarinin yetkili
olduklari alanlarin, denetim ustlenenlerin ustlenebilecekleri
denetimlerin, sorumlu denetcilerin sorumlu denetcilik
gorevlerinin belirlenen siureyle sinirlandirilmasidir.

¢) Faaliyet izninin askiya alinmasi, denetim kuruluslarinin ve
denetc¢ilerin faaliyet izinlerinin belirlenen sireyle askiya
alinmasidir.

d) Faaliyet izninin iptali, denetim kuruluslarinin ve
denetgilerin faaliyet izinlerinin suresiz olarak iptal
edilmesidir.”

MADDE 13- Ayni Yonetmelige 39 uncu maddeden sonra gelmek lzere
asagidaki madde eklenmistir.

“Ikaz



MADDE 39/A- (1) Asagida belirtilen aykiriliklarda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarina
veya denetcilere ikaz yaptirimi uygulanir:

a) Denetimlerde uyari yaptirimi gerektirmeyecek bicimde TDS’ye
aykiri hareket edilmesi.

b) 21 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yazili
taahhidin alinmamis olmasi.

c) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
ikaz yaptirimini gerektiren benzer durumlarin tespit
edilmesi.”

MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 40 1nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Asagida belirtilen aykiriliklarda bulunuldugunun tespit
edilmesi halinde, denetim kuruluslarina veya denetcilere uyari
yaptirimi uygulanir:

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirligina gdre daha agir bir
yaptirim gerektirmeyen sekilde, TDS’'ye aykiri olarak
yurdatiulmesi.

b) Bagimsizligi tehdit eden hususlara iliskin gerekli
onlemlerin alinmamasi ve bunlara iliskin degerlendirmelerin
kayda gecirilmemesi.

c) 20 nci maddede belirtilen _kalite yoénetim sisteminin
tasarlanmamasi, uygulanmamasi veya etkin bir sekilde
isletilmemesi.

¢) 25 inci maddede 6ngérilen surekli egitim programlarini
tamamlamayanlarin denet¢i olarak faaliyet gOstermesi veya
denetim ekiplerinde gorevlendirilmesi.

d) 29 uncu madde hikumlerine aykiri hareket edilmesi.

e) 33 uncdu maddede belirtilen mesleki
sorumluluk _sigortasinin yaptirilmamasui.
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f) 35 inci maddede belirtilen saklama hukimlerine aykiri
hareket edilmesi veya mezkur maddede belirtilen 1ibraz
yukumlaliklerinin slUresinde yerine getirilmemesi.

g) 36 nci maddede belirtilen sekilde
seffaflik raporunun hazirlanmamasi, zamaninda Kuruma
bildirilmemesi veya yayimlanmamasi.

g) 37 nci madde hikimlerine aykiri hareket edilmesi.

h) Kuruma yapilacak bildirimlerin zamaninda, tam ve dogru
olarak yerine getirilmemesi.

1) Kurumca belirlenen ucret tarifesine uyulmamasi.

i) Denetim _raporlarinin slresi icerisinde tamamlanarak ilgili
yerlere teslim edilmemesi.

j) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
uyarl yaptirimini gerektiren benzer durumlarin tespit
edilmesi.”

MADDE 15- Ayni Yoénetmelige 40 1nci maddeden sonra gelmek lzere
asagidaki madde eklenmistir.

“Faaliyetin kisitlanmasi

MADDE 40/A- (1) Asagida belirtilen aykiriliklarda
bulunuldugunun tespit edilmesi halinde, denetim kuruluslarina
ve denetcilere fiilin agirligi dikkate alinarak, iki yili
gecmemek udzere Kurul karariyla belirlenen sireyle faaliyetin
kisitlanmasi yaptirimi uygulanir:

a) Denetim faaliyetinin, fiilin agirligina gore faaliyet
izninin askiya alinmasini gerektirmeyen sekilde, TDS'ye aykiri
olarak yurutilmesi.

b) 23 lncl maddede belirtilen reklam yasagina uyulmamasi.

c) 24 uUncu madde hukumlerine aykiri hareket edilmesi.
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¢) Bu maddede yer almamakla birlikte diger ilgili mevzuatta
faaliyetin kisitlanmasi yaptirimini gerektiren benzer
durumlarin tespit edilmesi.

(2) Faaliyetin kisitlanmasi yaptirimi; denetim ekiplerinde
sorumlu denetc¢i olarak gorev alinmasinin, denetim faaliyetinde
bulunulabilecek denetim alani yetkisinin veya belirlenen
Olcutleri haiz isletmelerin denetimlerinin Ustlenilmesinin
kisitlanmasi seklinde uygulanir. Denetimi Ustlenilemeyecek
isletmelerin belirlenmesi, isletmelerin; faaliyet alanlari,
buylukliukleri, uyguladiklari finansal raporlama cerceveleri
olcutlerinden bir veya birden fazlasi esas alinarak yapilir.”

MADDE 16- Ayni Yodnetmeligin 41 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi yururlukten kaldirilmis, (f) bendinden
sonra gelmek Ulzere asagidaki bentler eklenmis ve diger bent
buna gore teselsul ettirilmistir.

“g) 28 inci madde uyarinca gorevlendirilmesi uygun gorulenler
disinda sorumlu denetci gorevlendirilmesi,

g) 35 inci maddede belirtilen ibraz yukimliliklerinin yerine
getirilmemesi,”

MADDE 17- Ayni YoOnetmeligin 42 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan (d) bendinden sonra gelmek lzere asagidaki
bent eklenmis ve diger bent buna gdére teselsil ettirilmistir.

i

e) 43 uncu maddenin sekizinci fikrasina aykiri hareket
edilmesi.”

MADDE 18- Ayni Ydnetmeligin 43 dncid maddesinin lguncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikrasina birinci
cumleden sonra gelmek Ulzere asagidaki cumle eklenmis,
dokuzuncu fikrasi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmis ve
ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) Kurul fiilin agirligaini dikkate alarak, gerekcesini
belirtmek suretiyle daha hafif bir yaptirim uygulamaya



yetkilidir.”

“Faaliyet izni kisitlananlar ise kisitlama kararina aykiri
hareket edemezler.”

“(9) Asagidaki hallerde Kurul tarafindan denetim kurulusu veya
denetcinin denetim faaliyeti en fazla bir yil sureyle
durdurulabilir:

a) 22/11/2001 tarihli ve 4721 savyili Turk Medeni

Kanunu uyarinca gaiplik, temyiz kudretinin kaybedilmesi,
kisitlilik ve benzeri haller ile denetc¢inin fiil ehliyetini
kaybetmesi veya denetim kurulusunun faaliyetinin fiilen veya
kayden sona ermesi veya hakkinda mahkeme tarafindan bir tedbir
karari verilmis olmasi sonucu, denetim faaliyetinin
yuridtilmesinin sonradan imkansiz hale gelmesi.

b) Kurumca yapilan gbézetim faaliyetleri cercevesinde veya
ihbar, sikayetler ve diger kurumlardan gelen bildirimlerle
ilgili olarak yapilan ilk degerlendirmeler sonucunda, faaliyet
izninin askiya alinmasini veya iptal edilmesini gerektiren
durum nedeniyle, denetim kurulusunun veya denetc¢inin faaliyete
devam etmesinin telafisi zor ve imkansiz zararlara yol acacagi
ihtimalinin bulunmasi.”

“(10) Durdurma slresi icerisinde gerekli idari islemin tesisi
veya faaliyetin durdurulmasina sebep olan halin sona ermesi
durumunda surenin dolmasi beklenilmeksizin durdurma karari
kaldirilair.

(11) Faaliyet izninin iptali hali haric¢ olmak Uzere, idari
yaptirim uygulanmasina karar verilen durumlarda aykiriligi
gerceklestirenlere surekli egitim yukumliligune ilave egitim
yukdamlialagu getirilebilir.”

MADDE 19- Bu YOnetmelik yayimi tarihinde ydrdrliage girer.

MADDE 20- Bu Yonetmelik hukumlerini Kurum Baskani yuratadr.
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Vergi Usul Kanunu Genel
Tebl1igi (Sira No: 562)

Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 435)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira
No: 562) 12 Haziran 2024 Tarihli Resm..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 562)

Tarih: 12 Haziran 2024
Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:

435) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 562)
12 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32574

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

MADDE 1- 3/4/2014 tarihli ve 28961 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 435)’'nin
“Kapsam” baslikli bolumunde yer alan “21/11/2012 tarihli
ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman

Sirketleri Kanunu kapsaminda Tirkiye’'de kurulu finansman
sirketlerine” ibaresi “21/11/2012 tarihli ve 6361 sayila
Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman
Sirketleri Kanunu kapsaminda Turkiye’de kurulu finansman
sirketleri ve tasarruf finansman sirketlerine, 20/6/2013
tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat

Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
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Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet goO0steren o6deme kuruluslari
ve elektronik para kuruluslarina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin “2. Finansman Sirketlerinin
Dlizenleyecegi Belge” baslikli boliminde asagidaki dizenlemeler
yapilmistair.

a) Bolimin basligi “2. Finansman Sirketleri, Tasarruf
Finansman Sirketleri, Odeme Kuruluslari ve Elektronik Para
Kuruluslarinin Duzenleyecegi Belge” seklinde degistirilmistir.

b) Birinci fikrasi ylururlukten kaldirilmis, ikinci fikrasinda
yer alan “finansman sirketleri” ibaresi “finansman ve tasarruf
finansman sirketleri ile 6493 sayili Kanun kapsaminda faaliyet
gosteren O0deme ve elektronik para kuruluslari” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Tebligin 2.1. bdélumindeki “finansman sirketleri”
ibaresi “finansman ve tasarruf finansman sirketleri ile 6493
sayi1li Kanun kapsaminda faaliyet gO0steren odeme ve elektronik
para kuruluslari” seklinde degistirilmis, ““Dekont (Finansman
Sirketi)"”” ibaresinden sonra gelmek uzere “, “Dekont (Tasarruf
Finansman Sirketi)”, “Dekont (Odeme Kurulusu)” ya da “Dekont
(Elektronik Para Kurulusu)”” ibaresi eklenmis, “Finansman
sirketinin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, tasarruf
finansman sirketinin, o6deme veya elektronik para kurulusunun”
ibaresi eklenmis, “finansman sirketi” ibaresinden sonra gelmek

uzere “, tasarruf finansman sirketi, oddeme veya elektronik
para kurulusu” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- Ayni Tebligin 2.3. bolimiu asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“2.3. 6361 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren finansman
ve tasarruf finansman sirketleri ile 6493 sayili Kanun
kapsaminda faaliyet goO0steren odeme ve elektronik para
kuruluslari BSMV'ye tabi islemleri icin dekont, BSMV'ye tabi
olan islemleri disinda kalan KDV'ye tabi teslim ve hizmetleri
icin fatura diizenleyecektir. Odeme ve elektronik para
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kuruluslari ise, faaliyetlerine gore bir, U¢, alti ay veya bir
yil gibi belirli hesap devreleri itibariyle, devre sonlarinda
dizenlenen hesap bildirim cetveli (ekstre) ile bildirilmesi
mutad olan BSMV'ye tabi islemleri icin dekont yerine ayni
bilgileri tasimak sarti ile hesap bildirim cetveli (ekstre)
dizenleyebilecektir.”

MADDE 5- Ayni Tebligin 2.4. boéliminde yer alan “dekontun”
ibaresi “belgelerin” seklinde degistirilmis ve ayni bdlimde
yer alan “dekontlara” ibaresi “s0z konusu belgelere” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Tebligin,

a) 1 inci, 2 nci, 3 UuUncl ve 4 uUncu maddelerinin tasarruf
finansman sirketlerine iliskin hikUmleri bu Tebligin yayimini
izleyen ayin basinda,

b) 1 inci, 2 nci, 3 uUnci ve 4 Uncu maddelerinin odeme ve
elektronik para kuruluslarina iliskin
hukumleri 1/1/2025tarihinde,

c) Diger hikumleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 7- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegine Iliskin Usul ve
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Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Usul ve Esaslar

Tarih: 11 Haziran 2024
Mevzuatin Adi: Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

11 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32573

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmeligin amaci ve kapsami; 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gbdre
sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz, genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma surelerini gecici olarak onemli olcude
azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici
olarak durdurmasi hallerinde, sigortalilara kisa calisma
odenegi Odenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak
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MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

b) Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi
belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin
ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlara,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya cikan olaylarin, ulke ekonomisini ve dolayisiyla
isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlarai,

¢) Genel salgin: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin ulke
capinda veya belirli bir bolgede cok genis bir alanda yayilaim
gosterdigi ve isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlari,

d) Kisa calaisma: Uc ayil gecmemek Uzere 4447 sayili Kanunun ek
2 nci maddesinde sayilan gerekgelerle; isyerinde uygulanan
calisma suresinin, en az dort hafta sureyle isyerinin
tamaminda veya bir bdéluminde gecici olarak en az lcte bir
oraninda azaltilmasini veya sureklilik kosulu aranmaksizin en
az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasinzi,

e) Kisa calisma donemi: Kisa calismanin baslama tarihi ile
bitis tarihi arasindaki donemi,

f) Kisa calisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin
saglanmas1i halinde sigortaliya yapilan Odemeyi,

g) Kisa calisma suresi: Kisa calisma donemindeki haftalaik
calistirilmayacak saati,



g) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

h) Kurum birimi: Calisma ve Is Kurumu il midirlikleri ile
hizmet merkezlerini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi: Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanli1g1i Rehberlik ve Teftis Baskanligini,

i) Sigortali: 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir isyerinde
bir hizmet akdine dayali olarak c¢alisan ve calistigi silre
icerisinde issizlik sigortasi primi Odeyen kimseyi,

j) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya
¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektdrler ve bunlarla
baglantili diger sektdrlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda
sarsildigi durumlarai,

k) Uygunluk tespiti: Isverenin kisa calisma talebinin
uygunluguna iliskin 1is mifettisleri tarafindan yapilan
inceleme faaliyetlerini,

1) Y6énetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Ydnetim Kurulunu,

m) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma
suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlari ya da isyerinin fiziken dogrudan olumsuz
etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlarai,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kisa Calisma Talebi ve Talebin Degerlendirilmesi
Kisa calisma talebi

MADDE 4- (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,



genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma
yapilmasini talep eden isveren; Kurum birimine Kurum
tarafindan belirlenecek yodntemle talebini iletir ve varsa
toplu 1s sOzlesmesi tarafi 1isc¢i sendikasina yazili olarak
bildirimde bulunur.

(2) Isveren talebinde;

a) Genel ekonomik, sektdorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici
sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sézlesmesi
tarafi isci sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,

c) Kurumca belirlenen sekilde hazirlanan kisa calisma
yaptirilacak sigortalilara ait kisa calisma donemi ve Kkisa
calisma surelerine iliskin bilgileri iceren listeyi bildirmek,

zorundadair.

(3) Kisa calisma donemi, kisa calisma baslama tarihi dahil (g
ayl gecemez. Isveren tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru
gerekcesi ile birden fazla kisa calisma talebinde bulunulmasi
halinde, UuU¢ aylik sure ilk talebin kisa calisma baslangic
tarihinden itibaren hesaplanir. Belirlenen kisa calisma donemi
icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir
sigortali icin uygulanacak kisa calisma baslama tarihi farkli
olabilir. Basvuruya konu kisa calisma donemi, isyeri ic¢in dort
haftadan az olamaz. Basvuruda kisa c¢alisma uygulamasina tabi
tutulacagi bildirilen sigortalilar ic¢in kisa calisma donemi,
sigortalinin 1is sOzlesmesinin sona ermesi, aynl isverene ait
diger isyerine nakli veya is sOzlesmesinin askiya alinmasi
durumlari haric¢, dort haftadan az olamaz.

(4) Kisa calisma basvurusu esnasinda isyeri yonunden;
isyerinde veya isyerinin bir boluminde uygulanan kisa calisma
suresi, isyerinin haftalik normal calisma suresinin ucte bir



oranindan az olamaz. Sigortali yonunden ise kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma suresi,
si1fir olmamak kaydiyla Uc¢te bir oranindan daha az
belirlenebilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Isverenin kisa calisma talebi, oncelikle Kurum
birimi tarafindan sebep ve sekil yoOninden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebeplerin varligi, 1isc¢i ve 1isveren
sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde
kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Yodnetim Kurulunca karara
baglanir.

(3) Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Ydnetim Kurulunca
alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular
Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcesiyle
isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az
ucte bir oraninda azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin kisa
calisma basvurularinda Yonetim Kurulu karari aranmaz.

(5) Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastaluik,
seferberlik ve benzeri durumlar gerekgesiyle vyapilan
basvurulardan isyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak
nakit darligi, o6deme gicligu, pazar daralmasi ve stok artisi
gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle
yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(6) Kisa calisma talepleri; Kurum birimi tarafindan sebep ve
sekil yodonunden inceleme tamamlandiktan sonra 1is
mufettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik



ve Teftis Baskanligina gonderilir.

(7) Kurum birimi tarafindan uygunluk tespiti yapilmasi
amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina goénderilmis olan ve
uygunluk tespiti hentuz tamamlanmayan kisa <calisma
basvurularinda, is mufettislerinin uygunluk tespiti sirasinda
gerekli gdérdugu degisiklikler haric¢ olmak uUzere, isverenler
tarafindan kisa calisma doneminin degistirilmesi, kisa calisma
siresinin artirilmasi ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni
sigortali eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik
yaplilamaz, ayni gerekceyle yeni talep olusturulamaz.

(8) Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine gonderilir.
Uygunluk tespiti sonuclari Kurum birimince 1isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde sigortalilarin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sfzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla
sigortalilara duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya
tabi sigortalilara bildirim yapilar.

(9) Uygunluk tespiti tamamlanan basvurularda yer alan
sigortalilar icin ayni kisa calisma gerekcesi ile kisa calisma
doneminin wuzatilmasi, kisa calisma slUresinin artirilmasi
ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi
talepleri, ilk talebin devami olan yeni basvuru olarak
degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Baskanligina uygunluk
tespiti yapilmasi icin gonderilir. Bu kapsamdaki basvurularin
baslama tarihi, ilk kisa calismanin baslama tarihinden 0©Once
olamaz.

(10) Kisa calisma uygulanan isyerinde kisa calismaya tabi
tutulan bir sigortalinin, ayni isverene ait diger isyerine
nakli halinde, sigortalinin nakledildigi isyerinde Kkisa
calismaya tabi tutulabilmesi icin nakledildigi isyeri
tarafindan so6z konusu sigortali icin yeni kisa calisma
basvurusunda bulunulmasi gerekir.

(11) Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin



diger hususlar Kurum ve/veya Bakanlik tarafindan belirlenir.
UcONCO BOLUM

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi

Kisa calisma 6deneginden yararlanma kosullari

MADDE 6- (1) Sigortalinin kisa calisma 0Odeneginden
yararlanabilmesi ic¢in;

a) Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa calisma baslama tarihinden Onceki son 120
gun hizmet akdine tabi olmasi ve son uc¢ yilda en az 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi oOdemis
olmaszi,

gerekir.
Kisa calisma ile kisa calisma odeneginin miktari ve oOdenmesi

MADDE 7- (1) GUnlik kisa calisma 6deneginin miktari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére
uygulanan aylik asgari UuUcretin brut tutarinin % 150’sini
gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunliuk ortalama brit
kazancinin % 60’'1dxir.

(2) Kisa calisma o6deneginin siresi (¢ ayi asmamak UlUzere kisa
calisma suresi kadardir.

(3) Kisa calisma doneminde, kisa calismanin basladigi ve sona
erdigi aylar parmak hesabi yapilarak fiili gun sayisi
Uzerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 giin lUzerinden
degerlendirilir.

(4) Kisa calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
suresini tamamlayacak sekilde, calisilmayan sureler icin aylik
olarak hesaplanir.
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(5) Kisa calismanin gunluk, haftalik veya aylik calisma suresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi, isyerinin gelenekleri ve
isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

(6) Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin
calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa
calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan odenir.

(7) Kisa calisma 0Odenegi, uygunluk tespitinde belirtilen
sureyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma slresi
uzerinden verilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen kisa calisma
stiresinde, haftalik calisma siresinin en az ucte bir oraninda
azaltilmis olmasi kurali aranmaz.

(8) Kisa calisma doneminde fiili gerceklesen kisa calisma
sirelerine iliskin bildirimler ve degisiklikler, kisa calisma
doneminin son ayina 1iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi
gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar isverenler tarafindan
Kurum birimine iletilmesi halinde Odemelerde esas alinir.

(9) Birden fazla isyerinde <calisirken, calistiklari
isyerlerinde Kkisa c¢alisma uygulamasina tabi tutulan
sigortalilar adina isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen
prim odeme gun sayilari toplanir. Bu kisiler adina 30 gunden
eksik kalan gun sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen
sireyi asmamak kaydiyla kisa calisma 6denegi 6denir. Ilgili
ayda toplamda 30 gun ve uzeri prim bildirilmesi halinde, so0z
konusu ay icin kisa calisma 6denegi ddenmez.

(10) Kisa calisma uygulanacak kismi sureli calisan
sigortalilar icin kisa calisma suresi, sigortalinin Kkisa
calisma doneminden onceki haftalik normal calisma suresinden
fazla olamaz.



(11) Isyerinde is sbdzlesmesi askida olan sigortali adina kisa
calisma talebinde bulunulabilmesi icin so6z konusu sigortalinin
kisa calisma baslama tarihi veya Oncesinde ise baslatilmis
olmasi gerekir.

(12) Isvereni tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekceyle,
ayni sigortali ic¢in birden fazla kisa calisma basvurusu
yapilmasi halinde sigortalinin kisa calisma hak sahipligi,
sigortalinin ilk basvurudaki kisa calisma baslangic tarihi
esas alinarak incelenir.

(13) Kisa calisma oO0denegi, her ayin besinde aylik olarak
sigortalinin kendisine o6denir. Odeme tarihini &ne cekmeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.

(14) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi
halinde, o6demeler 4857 sayili Kanunun 24 dncu maddesinin (III)
numarali bendinde ve 40 1nci maddesinde oOngorulen bir haftalik
sureden sonra baslar.

(15) Sigortalinin kisa calisma Odenegi aldigi sure icin,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu geregi oddenecek sigorta primi,
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
aktarilir.

(16) Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
ve sonrasinda olan sigortalilar icin, kisa calisma o6denegi
olarak oddenen slreler, sigortalinin ayni gerekce ile yapilmis
hak sahipligine esas ilk kisa c¢alisma talebinin baslama
tarihinden itibaren dc¢ yi1l icerisindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi Odemelerine
iliskin hak sahipligi surelerinden duasuldr.

(17) Kisa calisma o6denegi, damga vergisi haric¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borc¢lari disinda
onda birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir veya
temlik edilemez.
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(18) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla odemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir. Sigortalainin kusurundan kaynaklanan fazla oOdemeler
ise, Olen sigortalilara ait fazla odemeler haric¢, yasal faizi
ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi

MADDE 8- (1) Kisa calisma uygulamasina iliskin isyerlerinin
denetimi is mufettislerince yapilar.

(2) Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan
inceleme sirasinda isverenin o0denek alan sigortalilarin
calisma slreleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin
tespit edilmesi ve 1is mufettisinin yazili talebi halinde
hakkinda hatali bilgi verilen sigortali sayisi da dikkate
alinarak kisa calisma 0Odenegi durdurulur.

(3) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti
icin Bakanlik tarafindan 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar icin Bakanlik
tarafindan belirlenecek tutar her ayin 25'inde talep edilir.
Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildigi ayin en geg¢ son
gliniine kadar Issizlik Sigortasi Fonundan, Bakanligin Merkez
Saymanlik Muddrlaginin banka hesabina aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple
Bakanlik hesabinda fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda
talep edilecek miktardan dusulur. Bu maddede belirtilen
tarihlerin hafta sonu tatili veya resmi tatil gunine denk
gelmesi halinde takip eden 1ilk is gunu islemler
gerceklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere
iliskin bilgi ve belgelerin birer nushasi Bakanlik tarafindan
Kuruma gonderilir.

Kisa calisma odeneginin kesilmesi ve durdurulmasi

MADDE 9- (1) Kisa calisma O0denegi alanlarin, kisa calismaya
tabi tutuldugu isyerinde is sdzlesmesinin sona ermesi, farkli
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isyerine nakli, 1is so6zlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik
ayli1gl1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina
alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma O6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hukim giymesi, yurt disina
¢ikmasi, o6lumu hallerinde s6z konusu durumun gerceklestigi
tarih itibariyla o6denekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica,
gecici 1s goremezlik raporu alinmasi durumunda raporun
basladigi tarih itibariyla kisa calisma odenegi durdurulur.

Isverenin kayit tutma ve bildirim zorunlulugu

MADDE 10- (1) Isyerinde kisa calisma uygulanan isveren,
sigortalilarin calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

(2) 9 uncu maddede belirtilen durumlarin gerceklesmesi halinde
isveren tarafindan Kuruma 1ilgili doneme iliskin oOdeme
yapilmadan once bildirim yapilir. S0z konusu durumlar hakkinda
diger kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik ortamda bilgi
temin edilerek Kurum tarafindan resen islem gerceklestirilmesi
halinde isverenlerin bildirim yapmasi gerekmez. Bildirim
yapilmayacak durumlar Kurum tarafindan ilan edilir. Geg
bildirimlere iliskin olusan yersiz oddemeler hakkinda 7 nci
maddenin on sekizinci fikrasina gore islem yapilir.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11- (1) Isveren, ilan ettigi sireden 6nce normal
faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum
birimine, varsa toplu is soOzlesmesi tarafi isci sendikasina ve
sigortalilara alti isgunu oOnce vyazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla Kkisa
calisma sona erer. Ge¢ bildirimlere iliskin olusan yersiz
odemeler hakkinda 7 nci maddenin on sekizinci fikrasina gore
islem yapilar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) 30/4/2011 tarihli ve 27920 sayilai Resmi
Gazete’'de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi
Hakkinda Yonetmelik yururlukten kaldirilmistir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
tarihinden once olan kisa calisma uygulamalarinda, 12 nci
madde ile yururlukten kaldirilan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenedi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024 tarihinden dnce olan
sigortalinin, kisa calisma doneminde sigortaliya herhangi bir
odeme yapilmamasi ve isveren tarafindan sigortalinin fiilen
kisa calismaya tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi
halinde, kisa calisma ddenegi hak sahipligi iptal edilir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik 1/3/2024 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutur.

Firmalarin Yurt Disi Kaynakli
Dovizlerinin Tiurk Lirasina
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Donusumu (Sayi: 2024/14)

Mevzuatin Adi: Firmalarin Yurt Disi Kaynaklzi
@ Dovizlerinin Turk Lirasina DoOnusumunun Desteklenmesi

Hakkinda Teblig (Sayi: 2023/5)'de Degisiklik Yapilma..

Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Dovizlerinin Tiirk Lirasina
Donusumii (Sayi: 2024/14)

Tarih: 8 Haziran 2024

Mevzuatin Adi: Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Dévizlerinin Tirk
Lirasina Dénidsuminin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi:
2023/5) 'de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2024/14)

08 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32570
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Firmalarin Yurt Disi Kaynakli Dovizlerinin Tirk
Lirasina Donusuminin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi:
2023/5)'in 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, firmalarin Merkez Bankasinca
belirlenecek yurt disi kaynakli dovizlerinin Merkez Bankasina
satilmasi ile Turk 1lirasi vadeli mevduat ve katilma
hesaplarina donustiridlmesi halinde firmalara saglanacak
destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Yurt disi kaynakli doviz: Yabancilara yurt icinde sunulan
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hizmetler karsiliginda kazanilan doviz tutarlari
da dahil olmak Uzere firmalarin yurt disinda yerlesiklerden
elde ettikleri ve kapsami Merkez Bankasinca belirlenecek dodviz
gelirlerinden yurda getirdikleri dovizi,”

MADDE 3- Ayni Tebligin 5 inci maddesi yiardrlikten
kaldirilmistar.

MADDE 4- Ayni Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(1) Bu Teblig kapsaminda firmalarca verilen ddéviz alimi
yapilmamasi taahhludunun yerine getirilmemesi, doviz donusum
desteginden usulsiz olarak yararlanildiginin veya Merkez
Bankasina ya da bankalara gercege aykiri beyanda
bulunuldugunun tespiti halinde doéviz donusimiu destegi
tutarlari ilgili donem boyunca olusan pozitif kur farki
eklenerek ve doviz donusumi desteginin 06denme tarihinden
taahhiddin yerine getirilmediginin, usulsiz islem yapildiginin
veya Merkez Bankasina ya da bankalara gercege aykiri beyanda
bulunuldugunun tespiti tarihine kadar gecen sire icin tespit
tarihinde gecerli olan Merkez Bankasinin ilan ettigi en yuksek
gecelik borg¢ verme faiz orani uUzerinden hesaplanacak faizi ile
birlikte bankalarca tahsil edilerek Merkez Bankasina
aktarilar.”

“(5) Doviz alimi yapilmamasi taahhudunlU yerine getirmeyen
firmalarin Merkez Bankasi kaynakli kredi kullanim talepleri
ile bu Teblig kapsamindaki destek o&6demesi talepleri bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen yaptirim tutarinin
odendigi tarihe kadar kabul edilmez. DO6viz donidsum desteginden
usulsliz olarak yararlanan veya Merkez Bankasina ya da
bankalara gercege aykiri beyanda bulunan firmalar doéviz
donlisim desteginden yararlandirilmaz ve bu firmalarin Merkez
Bankas1i kaynakli kredi kullanim talepleri 3 yil sure ile kabul
edilmez.



(6) DOviz donusum destegi O0demesine aracilik eden ancak Merkez
Bankasinca belirlenecek kontrol vyukuamluluklerini vyerine
getirmeyen bankalar bu maddenin birinci fikrasinda duzenlenen
yaptirim tutarinin Merkez Bankasina odenmesinden sorumludur.”

MADDE 5- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 6- Bu Teblig hukimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Baskani yuarutur.



