Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Kararin
Uygulanmasina Iliskin Teblig
(Teblig No: 2012/1) 'de
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (No: 2023/1)

s 28 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32383 Sanayi
(a (} ve Teknoloji Bakanligindan: MADDE 1- 20/6/2012
k{?;iiﬁ tarihli ve 28329 sayili Resmi Gazete’de yayimlana..

Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina
Iliskin Teblig (Teblig No: 2012/1)'’de Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (No: 2023/1)

Tarih: 28 Kasim 2023
28 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32383
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 28329 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin
Uygulanmasina Iliskin Teblig (Teblid No: 2012/1)’'in 13 dnci
maddesinin Uclncu fikrasi yururliukten kaldirilmistar.

MADDE 2- Ayni Tebligin 23 Uncli maddesinin dokuzuncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“(9) Genel tesvik uygulamalari kapsaminda desteklenen elektrik
enerjisi uretimine yonelik yatirimlarin ve bolgesel tesvik
uygulamalari kapsaminda desteklenen gunes ve ruzgar
enerjisinden elektrik enerjisi uUretimine yonelik yatirimlarain
tamamlama vizesi, firmanin tesvik belgesine konu yatirima
iliskin ilgili kurum tarafindan duzenlenen gecici Kkabul
belgesinin tasdikli sureti ile asgari sabit yatirim tutarinin
ve bolgesel yatirim tesvik belgelerinin bdlgesel destek sinifi
niteliginin saglandigina iliskin EK-11'de yer alan, “Elektrik
Enerjisi Uretimi Yatirimlarinda Yatirim Tesvik Belgesi Kapsami
Harcamalarin Tespitine Iliskin Yeminli Mali Miisavir Raporu”nu
Bakanliga ibraz etmesi halinde yapilmis sayilir.”

MADDE 3- Ayni Teblige asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Daha Oonceki tesvik belgelerine iliskin uygulama

GECICI MADDE 5- (1) Bu maddeyi ihdas eden Teblig ile
degistirilen 23 Unci maddenin dokuzuncu fikrasi hudkidmleri bu
maddenin yilrurlige girdigi tarihten Once dizenlenen yatirim
tesvik belgelerine de uygulanir.”

MADDE 4- Ayni Tebligin EK-11'i ekteki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 5- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 6- Bu Teblig hukimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani
yurutdr.

Eki icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/11/20231128-8-1.pdf

6183 Sayili Kanunda
Belirtilen Tecil Faizi 1ile

Gecikme Zammi Oranlarinda
Degisiklik — SGK Genel Yazi

y T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta

(Q(}B{ Primleri Genel Madarlugu Sayi:

AN E-70660756-206.16.01-84232428 Konu: 6183 Sayila
Kanunda Belirtilen Tecil..

6183 Sayili Kanunda Belirtilen Tecil Faizi ile Gecikme Zammi
Oranlarinda Degisiklik — SGK Genel Yazi

Tarih: 27 Kasim 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Say1i: E-70660756-206.16.01-84232428

Konu: 6183 Sayili Kanunda Belirtilen Tecil Faizi ile Gecikme
Zamm1i Oranlarinda Degisiklik

Tarih: 14.11.2023
GENEL YAZI

Sosval Guvenlik Kurumunca 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulu Hakkinda Kanuna Gore Kullanilacak Yetkilere
Iliskin Yoénetmelik‘in 13 inci maddesinin doérdiinci fikrasinda,
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tecil faizinin Hazine ve Maliye Bakanligi’'nin belirledigi
oranlarda uygulanacagi,

Ayni maddenin besinci fikrasinda, tecil faizi oraninda
degisiklik yapilmasi halinde bu degisikligin Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarihten o6nce tecil edilen alacaklara
degisikligin yapildigi tarihe kadar eski oranlar, degisiklik
tarihinden itibaren ise belirlenen yeni oran uUzerinden tecil
faizi uygulanacagi, ancak, tecil faizi oraninin ylkselmesi
halinde degisikligin yayimi tarihinden 6nce yapilan veya heniz
sonuclandirilmamis taleplere istinaden yapilacak tecillerde
ise eski oranlar uzerinden tecil faizi alinacagi

Hukim altina alinmistar.

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda

Kanunun 48 1inci maddesi kapsaminda yillik %24 olarak
uygulanmakta olan tecil faizi orani, 14.11.2023 tarihli ve
32369 sayili Resmi Gazete’de Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir
Idaresi Baskanligi) tarafindan yayimlanan Tahsilat Genel
Tebligi (Seri: C Sira No:7) ile yillik %36 olarak
belirlenmistir.

Ayni1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7782 sayili Cumhurbaskani
Kararina gore ise 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan gecikme zammi orani her ay icin
ayri ayri uygulanmak uzere %3,5 olarak belirlenmistir.

Buna gore;

1- 14.11.2023 tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 48 ve
48/A maddelerine gore yapilacak tecil islemleri ile 86 ve 97
nci maddelerine gore mali almaktan vazgecen alicinin sorumlu
olacagi tutarin belirlenmesinde kullanilacak tecil faizi orani
yillik %36 olarak uygulanacaktir. Bununla birlikte, 14.11.2023
tarihinden once yapilan veya henluz sonuclandirilmamis
taleplere istinaden yapilacak tecillerde eski oran (%24)
uzerinden tecil faizi alinacaktair.


https://alomaliye.com/2015/01/02/amme-alacaklarinin-tahsil-usulu-hakkinda-kanun-aatuhk-6183-sayili-kanun/
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2- 14.11.2023 tarihinden oOnce tecil talebinde bulunulmus ve
talep kabul edilerek tecil edilmis Kurum alacaklarina yonelik
tecilin ihlal edilmis olmasi ancak, yeni talepler uzerine
yeniden tecil yapilmasi (tecilin gecgerli sayilmasi) halinde,
bu tarihe kadar eski tecil faizi orani, bu tarihten itibaren
odenmesi gereken taksit tutarlarina ise %36 tecil faizi orani
uygulanacaktir.

3- Damga vergisi, egitime katki payi ve 06zel islem vergisi
alacaklari ile 1ilgili gecikme =zammi orani 14.11.2023
tarihinden itibaren aylik %3,5 olarak uygulanacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Sigorta Primleri Genel Mudur V.

Banka Teminat Mektuplari ve
Sigorta Sirketi Kefalet
Senetleri — SGK Genel Yazi
T.C. SOSYAL GOUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
@ Primleri Genel MUdirlagi Sayi:

— E-70660756-206.16.01-84041628 Konu: Banka Teminat
Mektuplari ve Sigorta..

Banka Teminat Mektuplari ve Sigorta Sirketi Kefalet Senetleri
— SGK Genel Yazi
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Tarih: 27 Kasim 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Sayl: E-70660756-206.16.01-84041628

Konu: Banka Teminat Mektuplari ve Sigorta Sirketi Kefalet
Senetleri

Tarih: 10.11.2023
GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuld
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2)
numarali bendinde, bankalar tarafindan verilen slresiz ve
sartsiz teminat mektuplari ile sigorta sirketleri tarafindan
verilen siresiz ve sartsiz kefalet senetlerinin teminat olarak
kabul edilecegi belirtilmistir.

6183 sayili Kanunun 48 ve/veya 48/A maddelerine istinaden
yapilan tecil taleplerinde borclular tarafindan teminat olarak
gosterilen banka teminat mektuplari ile sigorta sirketleri
tarafindan verilen kefalet senetlerinin bu Genel Yazinin
ekindeki orneklere uygun olarak mutlaka suUresiz ve sartsiz
olacak sekilde dizenlenmesi ve bunlarin dogruluklarinin, banka
teminat mektubu icin teminat mektubunun alindigi bankadan,
sigorta kefalet senedi icin ise sigorta sirketinin genel
mudarliginden resmi yaziyla teyit edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Sigorta Primleri Genel Mudur V.
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Anonim ve Limited Sirketler
Icin En Az Sermaye Tutarinin
Artirilmasina Iliskin Karar
(Karar Sayisi: 7887)

25 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32380
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7887 Anonim ve
limited sirketler icin en az sermaye tutarinin
artiri..

Anonim ve Limited Sirketler Icin En Az Sermaye Tutarinin
Artirilmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi: 7887)

Tarih: 25 Kasim 2023
25 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32380
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7887

Anonim ve limited sirketler icin en az sermaye tutarinin
artirilmasina iliskin ekli Kararin ydrurlige konulmasina, 6102
sayili Turk Ticaret Kanununun 332 nci maddesinin birinci
fikrasi ile 580 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince Kkarar
verilmistir.

24 Kasim 2023
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Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

24/11/2023 TARIHLI VE 7887 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

OZET:

01 Ocak 2024 Tarihinden Itibaren; (Diizeltme Yapildi)
Limited Sirket En Az Sermaye Tutari: 50 Bin TL
Anonim Sirket En Az Sermaye Tutari: 250 Bin TL

Kayitli Sermaye Sistemini Kabul Etmis Bulunan Halka Acik
Olmayan Anonim Sirket En Az Baslangic¢ Sermaye Tutari: 500 Bin
TL (www.alomaliye.com)

MADDE 1- (1) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 332 nci maddesinin birinci fikrasinda anonim
sirketler icin ellibin Turk Lirasi olarak ongorulen en az esas
sermaye tutari ikiylzellibin Turk Lirasina, kayitli sermaye
sistemini kabul etmis bulunan halka acik olmayan anonim
sirketlerde yluzbin Turk Lirasi olarak ongorulen en az
baslangi¢ sermayesi tutari besyluzbin Turk Lirasina
ylukseltilmistir.

(2) Ayni Kanunun 580 inci maddesinin birinci fikrasinda
limited sirketler icin onbin Turk Lirasi olarak ongorulen en

az esas sermaye tutari ellibin Turk Lirasina yukseltilmistir.

MADDE 2- (1) Bu Karar 1/10/2024 tarihinden gecerli olmak uzere
yayim1i tarihinde vydrdrluge girer. (Yururlik Tarihi 1/1 2024
Olarak Duzeltildi)

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Cumhurbaskani yuratar.
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26 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32381

25/11/2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete'’de yayimlanan
24/11/2023 tarihli ve 7887 sayili Cumhurbaskani Kararinin eki
Kararin 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilerek
duzeltilmistir.

“MADDE 2- (1) Bu Karar 1/1/2024 tarihinde ylrirliuge girer.”

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 554) — 2023
Yili Yeniden Degerleme Orani

2023 Yil1i Yeniden Degerleme Orani VUK 554 25 Kasim
2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32380 Hazine ve
Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)’ndan: B..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 554) — 2023 Yili
Yeniden Degerleme Orani

Tarih: 25 Kasim 2023
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2023 Yili Yeniden Degerleme Orani
VUK 554

25 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32380
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:

Bilindigi lUzere, 213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298
inci maddesinin (B) fikrasina gore, yeniden degerleme orani,
yeniden degerleme yapilacak yilin Ekim ayinda (Ekim ay1i dahil)
bir énceki yilin ayni ddnemine goére Tirkiye Istatistik
Kurumunun Yurt Ici Uretici Fiyat Endeksinde meydana gelen
ortalama fiyat artis orani olup bu oranin Hazine ve Maliye
Bakanliginca Resmi Gazete ile ilan edilmesi gerekmektedir.

Bu hikim uyarinca yeniden degerleme orani 2023 yili icin %
58,46 (elli sekiz virgul kirk alti) olarak tespit edilmistir.

Ote yandan, bu konuda daha dnce yayimlanmis olan Tebligler de
yururlukte bulunmaktadir.

Teblig olunur.

Ithalatta Gozetim ve Korunma
Onlemi Uygulamalari
Kapsaminda Hesaplanan Katma
Deger Vergisinin Indirim
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Hakkinin Kaldirilmasina Dair
Karar (Karar Sayisi: 7846)

24 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32379
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7846 Ithalatta
gozetim ve korunma onlemi uygulamalari kapsaminda
hes...

Ithalatta Gézetim ve Korunma Onlemi Uygulamalari Kapsaminda
Hesaplanan Katma Deger Vergisinin Indirim Hakkinin
Kaldirilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 7846)

Tarih: 24 Kasim 2023
24 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32379
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7846

Ithalatta g6zetim ve korunma onlemi uygulamalari kapsaminda
hesaplanan katma deger vergisinin indirim hakkinin
kaldirilmasina dair ekli Kararin ydriarlige konulmasina, 3065
sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 36 nci maddesi geregince
karar verilmistir.

23 Kasim 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

23/11/2023 TARIHLI VE 7846 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR
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OZET:

24/11/2023 tarih ve 32379 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
7846 sayili Cumhurbaskani Karari ile; 3065 sayili KDV
Kanununun 36 nci maddesinde Cumhurbaskanina verilen yetki
uyarinca, yerli Uretimin korunmasi amaciyla ticaret
politikalari onlemleri kapsaminda yer alan ithalatta gOzetim
uygulamasi, korunma onlemleri, dampinge karsi vergi gibi
uygulamalar nedeniyle ithalatta 6denen katma deger vergisinin
mikellefler tarafindan hesaplanan katma deger vergisinden
indirimi engellenmektedir. (GIB)

MADDE 1- (1) Ithalatta gdzetim uygulanmasi hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca, gozetim uygulamasina tabi tutulan mallara
iliskin gumruk beyannamelerinde beyan olunan ve tevsik
edilemeyen tutarlar ile bu tutarlar nedeniyle dogan ve katma
deger vergisi matrahina dahil olan her tirli vergi, resim,
har¢c ve paylar dolayisiyla O0denen katma deger vergisinin
indirim hakki kaldirilmistair.

(2) Ithalatta korunma o6nlemleri uygulanmasi hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca korunma oOnlemi olarak uygulanan gumruk
vergisi ve/veya ek mali mukellefiyetler, ithalatta haksiz
rekabetin onlenmesi hakkinda ilgili mevzuat kapsaminda
uygulanan dampinge karsi vergi ve telafi edici vergiler ile bu
tutarlar nedeniyle dogan ve katma deger vergisi matrahina
dahil olan her tirli vergi, resim, harc¢ ve paylar dolayisiyla
odenen katma deger vergisinin indirim hakki kaldirilmistar.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hiukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuaratar.



Sosyal Icerik Ureticiligi ile
Mobil Cihazlar ic¢cin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazang
Istisnasi Brosiirii Giincellendi

Uygulama Gelistiriciliginde Kazanc¢ Istisnasi Brosiri

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin
@
6 Glncellendi S6z konusu Brosiirde; Istisnanin kap..

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazan¢ Istisnasi Brosiirii Giincellendi

Tarih: 23 Kasim 2023
Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar igin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazan¢ Istisnasi Brosiiri Giincellendi

S6z konusu Brosurde;

« Istisnanin kapsamzi,

- Istisnadan kimlerin faydalanabilecegi,

- Istisnadan faydalanma sartlari,

- Istisnadan faydalanmak isteyen mikelleflerin nereye ve
nasil basvuru yapabilecekleri,

-Istisna kapsaminda hesaba yatirilan d&demelerden
bankalarca yapilacak %15 oraninda tevkifata iliskin
islemler,

gibi konularda ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar ic¢in Uygulama
Gelistiriciliginde Kazang¢ Istisnasi Broslriine ulasmak icin tiklayiniz
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Kaynak: GIB

Gecici Is Iliskisi Mevzuatina
Aykiri Islem Yapilmasi — SGK
Genel Yazi

O0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi
q(}lr hareket eden gercek ve tuzel kisiler ile hizmet
- verdikleri gercek ve tuzel kisiler arasinda kurulan..

Gecici Is Iliskisi Mevzuatina Aykiri Islem Yapilmasi — SGK
Genel Yazi

Tarih: 22 Kasim 2023

0zel istihdam birosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tuzel kisiler ile hizmet verdikleri gercek ve tuzel
kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is
Kanunu

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurligu
Say1: E-24010506-010.07.01-84698730

Tarih: 22/11/2023
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Konu: Gecici Is Iliskisi Mevzuatina Aykiri Islem Yapilmasi
GENEL YAZI

OZET:

0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tluzel kisiler ile hizmet verdikleri gercek ve tuzel
kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is
Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan duzenlemelere uygun
kurulmamasi halinde 06zel istihdam burosu ve 0zel istihdam
burosu gibi hareket eden gercek ve tlzel kisiler tarafindan
bildirimi yapilan sigortalilar, bunlardan hizmet alan gercgek
ve tuzel kisilerin sigortalisi olarak sayilacaktir.

Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer
alan dizenlemelere uygun gecici is iliskisi kurulmadiginin
tespitinin sonucu olarak 6zel istihdam blirosu ve 6zel istihdam
blirosu gibi hareket eden gercek ve tluzel kisiler ile bunlardan
hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulamayacaktair.

Bu kapsamda bulunup SGK’'da farkli sekilde islem go6ren
isverenlerin, sigorta prim tesvik, destek ile diger hak ve
yukimlilik bakimindan magduriyet yasamamasi icin gerekli
onlemleri almalari 6nem arz etmektedir. (TURMOB)

4904 sayili Kanunun “Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gecgici
is iliskisi kurma yetkisinin iptali” baslikli 18 inci
maddesinde;

“Kurumca verilen 0zel istihdam burosu kurma izni;

a) Izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya
tasinmadiginin sonradan anlasilmasi,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hukumlerine
aykiri davranilmaszi,

c) Kurumdan izin almaksizin gecici 1is iliskisi faaliyeti


https://www.alomaliye.com/2003/07/05/turkiye-is-kurumu-kanunu-4904-sayili-kanun/

yurutulmesi,

j) On 1iki ay boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik
gerceklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin
tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan durumlarda ise
son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik sure
icinde ayni bentlere uU¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ¢ yil
sure ile izin verilmez.”

Ayni kanunun “0Ozel istihdam birolarinin kurulmasi, faaliyet
alani, gecici is 1iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve
denetimi” baslikli 17 nci maddesinin son fikrasinda “0Ozel
istihdam burolari hakkinda bu Kanunda hudkim bulunmayan
hallerde, 4857 sayili Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 6098
sayili Turk Borclar Kanunu hukumleri uygulanir.”

Yine 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde;

“Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi, Tirkiye
Is Kurumunca izin verilen o6zel istihdam biirosunun bir
isverenle gecici isci saglama s6zlesmesi yaparak bir iscisini
gecici olarak bu isverene devri ile...

“Gecici isci saglama sodzlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde
sayilan hallerin devami suresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayilan hallerde sire siniri olmaksizin, diger bentlerde
sayilan hallerde ise en fazla dort ay slireyle kurulabilir.”

“Sdzlesmede belirtilen sidrenin dolmasina ragmen gec¢ici 1is
iliskisinin devam etmesi halinde, gecgici isci calistiran
isveren ile isci arasinda sOzlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi kurulmus sayilar.”

Hiukumleri yer almaktadir.
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Yukarida aciklanan hukumlere gore, oOzel istihdam burosu ve
o0zel istihdam burosu gibi hareket eden gercek ve tuzel kisiler
ile hizmet verdikleri gercek ve tuzel kisiler arasinda kurulan
gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili
Kanunda yer alan duzenlemelere uygun kurulmamasi halinde 06zel
istihdam blirosu ve 6zel istihdam blrosu gibi hareket eden
gercek ve tluzel kisiler tarafindan bildirimi yapilan
sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tluzel kisilerin
sigortalisi olarak sayilmasi gerektigi Bakanligimiz tarafindan
03.11.2023 tarihli yazi ile talimatlandirilmistir.

Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer
alan dizenlemelere uygun gecici is iliskisi kurulmadiginin
tespitinin sonucu olarak 6zel istihdam birosu ve 06zel istihdam
blirosu gibi hareket eden gercek ve tluzel kisiler ile bunlardan
hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulamayacaktir.

Bu kapsamda bulunup Kurumumuzda farkli sekilde islem gdren
isverenlerimizin, sigorta prim tesvik, destek ile diger hak ve
yukimlalik bakimindan magduriyet yasamamasi ic¢in Bakanligin
ilgili talimati uyarinca gerekli onlemleri almalari Onem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunun 17 nci maddesine gore 06zel istihdam
burolarinin faaliyetlerine ve gec¢ici is iliskisine yonelik
inceleme, denetim ve teftis Bakanlik 1s mufettisleri
tarafindan yapilmaktadir.

Bu bakimdan, 06zel istihdam burosu ile hizmet aldiklari kisiler
arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu
ile 4904 sayili Kanunda yer alan duzenlemelere uygun
kurulmadiginin Is Mifettisleri tarafindan 1/11/2023 tarihinden
sonra duzenlenen raporlar ile ortaya konmasi ve s0z konusu
raporlarda o6zel istihdam burosu ve 0zel istihdam burosu gibi
hareket eden gercek ve tlzel kisiler tarafindan bildirimi
yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tuzel
kisilerin sigortalisi olarak sayilmasi halinde; calismalarin



fiili olmasi, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin Ek-7 nci
maddesinde belirtilen hal ve durumlara iliskin haksiz menfaat
tespit edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum
olmamasi ve c¢alismalari fiili oldugu tespit edilen
sigortalilarin prime esas kazan¢ ve gunde degisiklik olmamasi
kaydiyla,

— O0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam blirosu gibi hareket
eden gercek ve tuzel kisi isverenler tarafindan yasal sureler
dahilinde yerine getirilen yukumluliukler icin sigortalilarain
aktarildigi isyerine idari para cezasi, gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmamasi,

— O0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam blirosu gibi hareket
eden gercek ve tuzel kisi isverenlere oO0denen hizmet bedeli ile
hizmet satin alan gercek ve tlzel kisiler tarafindan dolayli
olarak sigorta primleri de 6dendigi icin sigortali hizmetleri
ile bu hizmetlere iliskin tahsilatlarin hizmet alan gercek ve
tuzel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine
aktariminin vyapilmasi ve aktarilan tahsilat tutarlarina
iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
prim iade isleminin yapilmamasi,

gerekmektedir.

Ornek 1- (A) 6zel istihdam biirosu ile (B) isvereni arasindaki
gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gecici 1is
iliskisi” baslikli 7 nci maddesi ile 4904 sayili Kanunda yer
alan dizenlemelere uygun kurulmadiginin Is Mifettisleri
tarafindan duzenlenen raporla ortaya konulmasi ve
sigortalilarin (B) isvereninin sigortalilari olmasi gerektigi
yonunde bir hukmiun/o6nerinin belirtilmesi durumunda;
sigortalilara dair yukumlulukler (A) 0zel istihdam burosu
tarafindan yasal sureler dahilinde yerine getirilmesi halinde
idari para cezasl1, gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmadan sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler
karsiligi yapilan tahsilatlarin (B) isverenine ait isyerine
aktarilmasi gerekecektir.



0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tuzel kisi isverene ait dosyaya hizmet aktarimi
yapilan sigortalilar icin olusan sigorta prim tahakkuklarinin
bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi
veya isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar
icin ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya c¢ikmasi
nedeniyle borc¢ c¢ikmasi hallerinde, yasal olarak oOdeme
yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar
gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktair.

0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tuzel kisilerden hizmet alanlara ait dosyaya hizmet
aktarimi yapilan sigortalilar icin bu sekilde verilen ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
i¢in idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 2— Ornekl’deki sigortalilarin baslangic¢tan beri ozel
istihdam burosundan hizmet alan (B) isverenin sigortalisi
saylilmasi ve toplu is sodzlesmesinde belirtilen haklardan
faydalanmasinin gerektiginin belirtilmesi nedeniyle olusan
ucret farki icin (B) isvereninden ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenildigi
varsayildiginda, ek aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borcg
i¢in yasal olarak odeme yapilmasi gereken son tarihten
odemenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme
zamml hesaplanacaktir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 3— Ornek 1’deki sigortalilarin baslangictan beri 6zel
istihdam blrosundan hizmet alan (B) isvereninin sigortalaisi
saylilmasi nedeniyle (B) isverenine ait isyerine aktarimi
yapilan donemlerden 2023/Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinden/ muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
kaynaklanan borcun (A) 0zel 1istihdam bdrosu tarafindan
odenmedigi varsayildiginda, 2023/Aralik ayindan kaynaklanan



bor¢ icin yasal olarak odenmesi gereken son tarihten oOdemenin
yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanacak ve sb6z konusu bor¢c (B) isvereninden tahsil
edilecektir.

Yukarida aciklanan hususlara ek olarak, Is Mifettisi
raporlarina iliskin Kurumumuz tarafindan yapilan islemler
hakkinda ilgili Calisma ve Is Kurumu I1 Midirliklerine bilgi
verilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur V.

Yabanci Uyruklu
Sigortalilarin Meslek Kodu ve
PEK Tutarlari

Bilindigi Uzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin
(g(}lr “2.2- Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama

tarihinin tespiti” baslikli boluminde; T..

Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK Tutarlari

Tarih: 22 Kasim 2023
Bilindigi Uzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin “2.2-
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Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama tarihinin tespiti”
baslikli bélaminde;

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Sayi: E-51592363-045.01-84374603
Tarih 16.11.2023

Konu: Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK
Tutarlaris

GENEL YAZI

Bilindigi uzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin “2.2-
Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama tarihinin tespiti”
baslikli bolumunde;

“Calisma Genel Mudurlugu tarafindan, calisma izin belgeleri
ile diger bakanliklar veya kurumlar tarafindan verilen ve
Calisma Genel Mudurlagine gonderilen izin belgelerinin birer
ornegi ilgili SGIM/SGM’lere intikal ettirilecek, calisma
izinleri ilgili mevzuat cercevesinde yabancinin meslegi ve
odenecek lcret, isyeri, calisacagi adres gibi kriterler
degerlendirilerek verildiginden ve verilen calisma izni Kkismi
sireli ise bu durum da belgede belirtildiginden, bunlarin izin
belgesinde belirtilen 1isyeri ve 1isveren tarafindan yine
belgede belirtilen ucret tutarindan az olmamak Uzere kismi
sireli calisma olup olmadigi hususu da gdz Onilnde
bulundurularak Kurumumuza bildirimlerinin yapilmasi
saglanacaktir.”

Yine 2015-25 sayili Kurum Genelgesinin “1.2.3. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli1gi” baslikli boéldminin " 1.2.3.1.
Yabanci Calisanlar” baslikli alt boluminde ise;
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“12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmelidinin,
Sigortaliligin baslangici ve bildirim ydkimldlugld baslikli 11
inci maddesinde; Isverenlerce Kanunun 4 {nci maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;
Yabanci uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki izin
baslangi¢ tarihinden itibaren 45 gun icinde ya da calisma izin
belgesinin isverene teblig tarihi ile calaisma izin tarihinin
farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gun, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30
gun icinde Kuruma yapilan bildirimler de suresinde yapilmais
sayilir.

hikumlerine yer verilmistir.

Bu baglamda Calisma Genel Midirlugunden, yabanci calisanlarin
izin belgelerinin elektronik ortamda alinmasi ve sorgulanmasi
saglanmis olup il midarliuklerimizde kullanilmaya baslanmistir.

Buna gore her il mudurligimiz kendi binyesindeki calismalar
nedeniyle calisma izni verilen yabancilarin basvuru sekli,
basvuru turu, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba
adi, g6revi, izin baslangic¢ ve bitis tarihi, isveren unvani ve
isyeri numarasi, ucret ve 1iletisim bilgileri gibi ihtiyag
duyulan tim bilgilerin alindigi bu ekranlar vasitasiyla
bilgileri aylik bazda kontrol ederek izin bitis tarihine kadar
gerekli islemleri yapacaklardir.”

Aciklamalari yer almistir.

Diger yandan Calisma ve Sosyal Glvenligi Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Baskanligi’'ndan alinan 3/11/2023 tarihli ve 304295
sayilil yazida ;

Bakanlik tarafindan dizenlenen “calisma izin” belgelerinde,
yabancinin calisacagi meslegin belirlenmis oldugu halde,
yabanciyi istihdam eden/edecek isverenler tarafindan Kuruma
bildirilen mesleklerin uyumlu olmadigi, yine calisma izin
belgelerinde yer alan yabancinin alacagi ucret ile ilgili
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isverenlerin Kuruma bildirdigi aylik sigorta primine esas
kazanclarinin (SPEK) farkliliklar arz ettigi, calistirilacak
yabancilar icin belirlenen / taahhlt edilen ucretlerin altinda
SPEK beyan edildigi,

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2013-11 sayili Genelgesinde
belirtildigi Uzere, c¢alisma izinleri ilgili mevzuat
cercevesinde yabancinin meslegi ve oOdenecek Ulcret, isyeri,
calisacagili adres gibi kriterler degerlendirilerek
verildiginden ve verilen calisma izni kismi sidreli ise bu
durum da belgede belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde
belirtilen isyeri ve 1isveren tarafindan yine belgede
belirtilen Uucret tutarindan az olmamak Uzere kismi sureli
calisma olup olmadigi hususu da g6z Oninde bulundurularak
Kuruma bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasinin uygun
olacagi,

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2015-25 sayili Genelgesinin 1.2.3 ve
1.2.3.1 maddelerindeki wuygulama esas alinarak; yabanci
calisanlarin izin belgelerinin Bakanliktan elektronik ortamda
alinip sorgulanmasinin saglandigi (basvuru sekli, basvuru
turl, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba adi,
gorevi, 1izin baslangi¢ ve bitis tarihi, isveren unvani ve
isyeri numarasi, UuUcret ve 1iletisim bilgileri) ve il
mudirliklerince kullanilmaya baslanildigindan, Sosyal Givenlik
Kurumu Il Midirlikleri /Hizmet Merkezleri tarafindan ilgili
veri paylasim sisteminden bilgileri aylik bazda kontrol ederek
izin bitis tarihine kadar bildirimlerin c¢alisma 1izin
belgesiyle uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi, eksik
ucret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar
isverenden ek tahakkuk istenmesi, duzeltilmemesi halinde ise
resen dizenlenmesi gerektigi,

Belirtilmistir.

Bu dogrultuda, Bakanlik Makaminin 15/11/2021 tarihli 60713
sayili Olur’'lari wuyarinca Calisma ve Sosyal Guvenligi


https://www.alomaliye.com/2015/11/20/sgk-genelgesi-2015-25-kayit-disi-istihdam-ile-mucadele/

Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi’ndan alinan ve
yukarida belirtilen hususlar g6z onune alinarak islemlerin
yapilmasi ve bu hususlara riayet edilmesinde gerekli 0Ozenin
gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur V.

07-Puantaj Kayitlari Eksik
Giin Nedeninin O Giin ve 0
Kazancli Bildirimler 1Icin
Secilememesi

07-Puantaj Kayitlari Eksik Gun Nedeninin 0 Gun ve 0
g(}lr Kazancli Bildirimler Icin Secilememesi Bilindigi
~ uzere, ay icinde bazi is gunlerinde calistirilmad..

07-Puantaj Kayitlari Eksik Giin Nedeninin 0 Giin ve 0 Kazangli
Bildirimler I¢in Secilememesi

Tarih: 20 Kasim 2023

07-Puantaj Kayitlari Eksik Giin Nedeninin 0 Giin ve
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0 Kazancli Bildirimler Icin Secilememesi

Bilindigi Uzere, ay icinde bazi is gunlerinde calistirilmadigi
ve lUcret o6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calisma
nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde kaydedilmektedir.

2020/20 sayili Genelgenin “1.2.3.6- Eksik gun bildiriminde
puantaj usulu calisma” baslikli maddesinde,

“Eksik gun nedeni olarak 07-Puantaj kayitlari secenegini
kodlayan isverenlerin, kismi sureli bir 1is so6zlesmesi
olmaksizin vyalnizca puantaj kayitlarindaki giris c¢ikis
saatlerini baz alarak ve toplam calisma saati sayisini yedi
bucuk saate bOolmek suretiyle prim gun sayisi tespit etmeleri
durumunda, bu bildirimlerin dogrulugunun kabuline imkan
bulunmamakta olup, kismi slUreli is sOzlesmesinin olmamasi
sigortalilarin puantaj cetvelindeki calisma siresi bir saat
bile olsa prim gun sayisi bir gun olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla kismi sureli sdzlesme olmaksizin sigortalilarin
puantaj cetvellerindeki calisma surelerini toplayarak yedi
bucuga bdlen ve bu sekilde buldugu sayiyi sigortalilarin prim
gin sayisi olarak Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiren
isverenlerin -eksik gune 1iliskin belgelerin ibrazainin
istenilmesi halinde- bildirimleri kabul edilmeyecek,
sigortalilarin ginde ka¢ saatlik c¢alismasinin bulundugu
uzerinde durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin
imzas1i bulundugu her gin bir tam gin olarak kabul edilerek, bu
sekilde haftanin alti gununde calismasi bulunan sigortalilarin
yedinci gunde de hafta tatiline hak kazandiklarini kabul
edilerek, eksik sirelerin ayin 28, 30 veya 31 gun cektigi
uzerinde durulmaksizin 30 gune tamamlatilmasi gerekecektir.”

Denilmektedir.

Bu kapsamda, ay icerisinde hic¢ calaismayan, (0) gun (0) kazancg
ile bildirimi yapilan sigortalilar icin isverenlerce eksik
calisma nedenlerinden biri olan “07-Puantaj Kayitlari” nin
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secilmesi engellenmistir. (20/11/2023)
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK



