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Genç Girişimcilere Vergi ve Sigorta Prim Teşviki Broşürü 2023

Tarih: 2 Ağustos 2023

Genç Girişimcilere Vergi ve Sigorta Prim Teşviki
Broşürü 2023
Genç girişimci kazanç istisnası tutarı (75.000 Türk lirası),
1/1/2023 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak
üzere,  7440  sayılı  Kanunla  yapılan  değişiklik  ile  gelir
vergisi tarifesinin ikinci diliminde yer alan tutar olarak
değiştirilmiştir. 2023 yılı için uygulanacak istisna tutarı
150.000 Türk lirası olup bu tutar her yıl vergi tarifesine
göre belirlenecektir.

Bu  kapsamda,  “Genç  Girişimcilere  Vergi  ve  Sigorta  Prim
Teşviki Broşürü” güncellenerek yayınlanmıştır.

Söz konusu Broşürde;

Vergi teşvikinden kimlerin yararlanabileceği,

Vergi teşvikinden yararlanma şartlarının neler olduğu,
Vergi teşviki uygulamasındaki özellikli durumlar,
Sigorta  prim  teşvikinden  yararlanma  şartlarının  neler

https://www.incimuhasebe.com/2023/08/03/genc-girisimcilere-vergi-ve-sigorta-prim-tesviki-brosuru-2023/
https://www.incimuhasebe.com/2023/08/03/genc-girisimcilere-vergi-ve-sigorta-prim-tesviki-brosuru-2023/
https://www.incimuhasebe.com/2023/08/03/genc-girisimcilere-vergi-ve-sigorta-prim-tesviki-brosuru-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


olduğu,

gibi  konularda  açıklayıcı  bilgilere  ve  örneklere  yer
verilmiştir.

 

Genç Girişimcilere Vergi ve Sigorta Prim Teşviki Broşürüne
ulaşmak için tıklayınız
 
Kaynak: GİB

Vergi Takvimi – Ağustos 2023
Vergi Takvimi – Ağustos 2023 İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve Diğerleri 01/08/2023
09/08/2023 16-31 Temmuz 2023 Dönemine Ait…

 

 

Vergi Takvimi – Ağustos 2023

Tarih: 1 Ağustos 2023

Vergi Takvimi – Ağustos 2023

İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/08/2023 09/08/2023

16-31 Temmuz 2023 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2023/genc_girisimciler_2023.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2023/08/01/vergi-takvimi-agustos-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/08/2023 10/08/2023
16-31 Temmuz 2023 Dönemine Ait Petrol
ve Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Banka ve

Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı
ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/08/2023 15/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/07/2023 17/08/2023

2023 II. Geçici Vergi Dönemine (Nisan-
Mayıs-Haziran) Ait Kurum Geçici Vergi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi

Mükellefleri Tarafından Gerçek
Faydalanıcıya İlişkin Bildirim Formunun

Verilmesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/07/2023 17/08/2023
2023 II. Geçici Vergi Dönemine (Nisan-

Mayıs-Haziran) Ait Gelir Geçici
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/07/2023 17/08/2023
2023 II. Geçici Vergi Dönemine (Nisan-

Mayıs-Haziran) Ait Kurum Geçici
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Elektrik ve
Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve

Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Yangın

Sigortası Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 21/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

16/08/2023 24/08/2023

1-15 Ağustos 2023 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

16/08/2023 25/08/2023
1-15 Ağustos 2023 Dönemine Ait Petrol
ve Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/08/2023 28/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 28/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Konaklama

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 28/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/08/2023 28/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/06/2023 31/08/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Mayıs 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/08/2023 31/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/06/2023 31/08/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Mayıs 2023 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/07/2023 31/08/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,

Haziran 2023 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

01/08/2023 31/08/2023
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 3. Taksit Ödemesi

01/08/2023 31/08/2023
2022 Yılına İlişkin Ek Verginin 2.
Taksit Ödemesi (7440 S.K. 10/27)

01/08/2023 31/08/2023
Ek Motorlu Taşıtlar Vergisinin 1.

Taksit Ödemesi

01/08/2023 31/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 31/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi

01/08/2023 31/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/01/2023 31/08/2023

Kurumlar Vergisi Mükellefleri Dışında
Kalan Diğer Mükellefler ile Diğer

Kişiler Tarafından Gerçek Faydalanıcıya
İlişkin Bildirim Formunun Verilmesi

01/08/2023 31/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form

Ba)

01/08/2023 31/08/2023
Temmuz 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Satışlarına İlişkin Bildirim Formu
(Form Bs)

01/08/2023 31/08/2023
2023 Yılı Değerli Konut Vergisinin 2.

Taksit Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/05/2023 31/08/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Nisan 2023 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

01/08/2023 31/08/2023

Temmuz 2023 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi

01/08/2023 31/10/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Temmuz 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/08/2023 30/11/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Temmuz 2023 Dönemine Ait Elektronik

Defter Beratlarının Yüklenmesi
Kaynak: GİB

İthalatta  İlave  Gümrük
Vergisi Uygulanmasına İlişkin
Kararda  Değişiklik

https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-7404/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-7404/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-7404/


Yapılmasına Dair Karar (Karar
Sayısı: 7404)

27  Temmuz  2023  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32261
Cumhurbaşkanı  Kararı  Karar  Sayısı:  7404  Ekli
“İthalatta İlave Gümrük Vergisi Uygulanmasına İlişkin
Kar…

 

 

İthalatta İlave Gümrük Vergisi Uygulanmasına İlişkin Kararda
Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 7404)

 

Tarih: 27 Temmuz 2023
27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32261

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 7404

Ekli  “İthalatta  İlave  Gümrük  Vergisi  Uygulanmasına  İlişkin
Kararda  Değişiklik  Yapılmasına  Dair  Karar”ın  yürürlüğe
konulmasına, 1567 sayılı Kanunun 1 inci, 474 sayılı Kanunun 2
nci, 3283 sayılı Kanunun 2 nci, 4458 sayılı Kanunun 16 ncı, 22
nci  ve  55  inci  maddeleri  ile  2976  sayılı  Kanun  hükümleri
gereğince karar verilmiştir.

26 Temmuz 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-7404/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-kararda-degisiklik-yapilmasina-dair-karar-karar-sayisi-7404/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
https://www.alomaliye.com/2008/12/25/turk-parasinin-kiymetini-koruma-hakkinda-kanun-1567-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/05/25/gumruk-giris-tarife-cetveli-hakkinda-kanun-474-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1986/05/13/3283-sayili-kanun-gumruk-muafiyetlerinin-kaldirilmasi/
https://www.alomaliye.com/2000/11/04/gumruk-kanunu-4458-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/02/15/dis-ticaretin-duzenlenmesi-hakkinda-kanun-2976-sayili-kanun/


İTHALATTA İLAVE GÜMRÜK VERGİSİ UYGULANMASINA İLİŞKİN KARARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KARAR

MADDE  1–  31/12/2020  tarihli  ve  3351  sayılı  Cumhurbaşkanı
Kararı ile yürürlüğe konulan İthalatta İlave Gümrük Vergisi
Uygulanmasına İlişkin Kararın eki Ek-1 sayılı tabloda yer alan
(11)  numaralı  dipnottaki  “31/7/2023”  ibaresi  “31/12/2023”
şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2– Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3– Bu Karar hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.

Deprem  Bölgesinde
Yapılandırma  Taksitlerinin
Ödeme  Sürelerinin  Yeniden
Belirlenmesi  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 7405)

27  Temmuz  2023  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32261
6/2/2023 Tarihinde Kahramanmaraş İlinde Meydana Gelen
Depremler Nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmar…

 

 

Deprem Bölgesinde Yapılandırma Taksitlerinin Ödeme Sürelerinin
Yeniden Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı: 7405)

https://www.alomaliye.com/2020/12/31/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-karar-karar-sayisi-3351/
https://www.alomaliye.com/2020/12/31/ithalatta-ilave-gumruk-vergisi-uygulanmasina-iliskin-karar-karar-sayisi-3351/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-bolgesinde-yapilandirma-taksitlerinin-odeme-surelerinin-yeniden-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-7405/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-bolgesinde-yapilandirma-taksitlerinin-odeme-surelerinin-yeniden-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-7405/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-bolgesinde-yapilandirma-taksitlerinin-odeme-surelerinin-yeniden-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-7405/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-bolgesinde-yapilandirma-taksitlerinin-odeme-surelerinin-yeniden-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-7405/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-bolgesinde-yapilandirma-taksitlerinin-odeme-surelerinin-yeniden-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-7405/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png


Tarih: 27 Temmuz 2023
27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32261

6/2/2023  Tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde  Meydana  Gelen
Depremler Nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya
İlleri ile Gaziantep İlinin İslahiye ve Nurdağı İlçelerinde
Devam  Eden  Mücbir  Sebebe  İstinaden,  7256  Sayılı  Bazı
Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda
Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanun  ve  7326  Sayılı  Bazı
Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanunda Yer Alan Taksit Ödeme
Sürelerinin Yeniden Belirlenmesi Hakkında Karar (Karar Sayısı:
7405)

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 7405

6/2/2023  tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde  meydana  gelen
depremler nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya
illeri ile Gaziantep İlinin İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde
devam  eden  mücbir  sebebe  istinaden,  7256  sayılı  Bazı
Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda
Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanun  ve  7326  sayılı  Bazı
Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanunda yer alan taksit ödeme
sürelerinin yeniden belirlenmesine dair ekli Kararın yürürlüğe
konulmasına, 7256 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin onaltıncı
fıkrası ile 7326 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin onaltıncı
fıkrası gereğince karar verilmiştir.

26 Temmuz 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

26/7/2023 TARİHLİ VE 7405 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ

https://alomaliye.com/2020/11/12/7256-sayili-kanun-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi/
https://alomaliye.com/2020/11/12/7256-sayili-kanun-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi/
https://alomaliye.com/2020/11/12/7256-sayili-kanun-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi/
https://www.alomaliye.com/2021/06/09/7326-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi-kanunu/
https://www.alomaliye.com/2021/06/09/7326-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi-kanunu/
https://www.alomaliye.com/2021/06/09/7326-bazi-alacaklarin-yeniden-yapilandirilmasi-kanunu/


KARAR

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Karar ile; 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayılı
Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda
Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanunun  3  üncü  maddesinin
onaltıncı fıkrası ve 3/6/2021 tarihli ve 7326 sayılı Bazı
Alacakların  Yeniden  Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda
Değişiklik  Yapılmasına  İlişkin  Kanunun  9  uncu  maddesinin
onaltıncı fıkrasına istinaden, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı
Vergi Usul Kanununun 15 inci maddesine göre, meydana gelen
depremler nedeniyle ilan edilen mücbir sebep halinin devam
ettiği Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile
Gaziantep İlinin İslahiye ve Nurdağı ilçelerindeki dairelere
(alacaklı idarelere) borçlu olanların mücbir sebep hallerinin
devam ettiği süre içinde, 7256 sayılı Kanunun 2 nci ve 4 üncü
maddeleri ile 7326 sayılı Kanunun 2 nci, 3 üncü, 4 üncü, 5
inci, 7 nci ve 8 inci maddeleri ve 10 uncu maddesinin birinci,
ikinci,  üçüncü  ve  onüçüncü  fıkraları  kapsamında  alacakları
yapılandırılan idarelere ödemeleri gereken taksitlerin ödeme
süreleri yeniden belirlenmektedir.

Mücbir  sebep  hali  devam  eden  yerler  ve  mücbir  sebep  hali
nedeniyle belirlenen yeni ödeme süreleri

MADDE 2- (1) 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş İlinde meydana
gelen depremler nedeniyle Hazine ve Maliye Bakanlığınca 213
sayılı Kanunun 15 inci maddesine istinaden 6/2/2023 tarihinden
geçerli olmak üzere ilan edilen mücbir sebep halinin Adıyaman,
Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep İlinin
İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde 30/11/2023 tarihine kadar (bu
tarihler dâhil) devam ettiği ilan edilmiştir.

(2)  Birinci  fıkrada  belirtilen  yerlerdeki  dairelere  borçlu
olanların  münhasıran  bu  yerlerdeki  dairelere  (alacaklı
idarelere) anılan Kanunlar kapsamında 6/2/2023 ila 30/11/2023
tarihleri  arasında  ödenmesi  gereken  taksitlerinden  (ödeme

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/


süresinin son günü mücbir sebep halinin sona erdiği tarihe
rastlayanlar dâhil) birincisinin ödeme süresi; mücbir sebep
halinin sona erdiği tarihi izleyen ayda, sonraki taksitlerin
ödeme süreleri de bu ayı takip eden ikişer aylık dönemler
halinde,  7256  sayılı  Kanunun  3  üncü  maddesinin  üçüncü
fıkrasının (e) bendi ile 7326 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin
üçüncü fıkrasının (e) bendine göre aylık taksitler halinde
ödenmesi  gereken  taksitler  ise  mücbir  sebep  halinin  sona
erdiği tarihi izleyen aydan başlayarak aylık taksitler halinde
ödenmek üzere uzatılmıştır.

Yürürlük

MADDE 3- (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 4- (1) Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

ile  Bağlı  Cetvellerinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanun

7457 Sayılı Kanun 27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete
Sayı: 32261 Kanun No: 7457 Kabul Tarihi: 15/7/2023
Gider ve bağlı cetveller MADDE 1- (1) Bu Kanu…

 

 

7457 Sayılı 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Bağlı

https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ile-bagli-cetvellerinde-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ile-bagli-cetvellerinde-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/ile-bagli-cetvellerinde-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/06/tbmm.jpg


Cetvellerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

 

Tarih: 27 Temmuz 2023

7457 Sayılı Kanun
27 Temmuz 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32261

Kanun No: 7457

Kabul Tarihi: 15/7/2023

Gider ve bağlı cetveller

MADDE  1-  (1)  Bu  Kanuna  bağlı  (A)  işaretli  cetvelde
gösterildiği üzere; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu
Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayılı cetvelde yer
alan genel bütçe kapsamındaki idarelerin bütçe tertiplerine
1.074.508.886.000 Türk Lirası, (II) sayılı cetvelde yer alan
özel bütçeli idarelerin bütçe tertiplerine 45.005.627.000 Türk
Lirası olmak üzere toplam 1.119.514.513.000 Türk Lirası ödenek
eklenmiştir.

(2) Bu madde kapsamında, yapılan ödenek eklemeleri karşılığı
Hazine yardımı ödeneklerini ilgili idare bütçelerine eklemeye
Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Gelir

MADDE 2- (1) 2023 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa bağlı
(B) işaretli cetvelde yer alan genel bütçe gelir tahmini bu
Kanuna bağlı (B) işaretli cetvelde yer aldığı şekilde toplam
1.119.514.513.000 Türk Lirası artırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 3- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/


Yürütme

MADDE 4- (1) Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

(2)  Türkiye  Büyük  Millet  Meclisi  ile  ilgili  hükümlerini
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, Sayıştay Başkanlığı ile
ilgili  hükümlerini  Sayıştay  Başkanı,  düzenleyici  ve
denetleyici  kurumlara  ilişkin  hükümlerini  kendi  kurulları
ve/veya kurum başkanları yürütür. 26/7/2023

Ekleri için tıklayınız

 

Deprem  Felaketi  Nedeniyle
Prim  Borçlarının  Ödenme
Süreleri İle Bilgi, Belge ve
Beyannamelerin  Verilme
Sürelerinin  Ertelenmesine
Dair Duyuru

Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya İlleri ile
Gaziantep İli İslâhiye ve Nurdağı İlçelerinde Meydana
Gelen Deprem Felaketi Nedeniyle Prim Borçla…

 

 

Deprem Felaketi Nedeniyle Prim Borçlarının Ödenme Süreleri İle

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/07/20230727-1-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-felaketi-nedeniyle-prim-borclarinin-odenme-sureleri-ile-bilgi-belge-ve-beyannamelerin-verilme-surelerinin-ertelenmesine-dair-duyuru/
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https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-felaketi-nedeniyle-prim-borclarinin-odenme-sureleri-ile-bilgi-belge-ve-beyannamelerin-verilme-surelerinin-ertelenmesine-dair-duyuru/
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https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/deprem-felaketi-nedeniyle-prim-borclarinin-odenme-sureleri-ile-bilgi-belge-ve-beyannamelerin-verilme-surelerinin-ertelenmesine-dair-duyuru/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg


Bilgi, Belge ve Beyannamelerin Verilme Sürelerinin
Ertelenmesine Dair Duyuru

Tarih: 26 Temmuz 2023
Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya İlleri ile Gaziantep
İli  İslâhiye  ve  Nurdağı  İlçelerinde  Meydana  Gelen  Deprem
Felaketi Nedeniyle Prim Borçlarının Ödenme Süreleri ile Kuruma
Verilmekle  Yükümlü  Olunan  Bilgi,  Belge  ve  Beyannamelerin
Verilme Sürelerinin Ertelenmesine Dair Duyuru

 
ÖZET:

Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde faaliyet gösteren 5510
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c)
bentleri kapsamında sigortalı çalıştıran işyeri işverenleri,
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendi  kapsamındaki  sigortalılar  ile  diğer  sigortalılar  ve
genel sağlık sigortalılarının

a) 06/02/2023 ila 30/11/2023 tarihleri arasında, 5510 sayılı
Kanuna göre vermekle yükümlü oldukları her türlü bilgi, belge
ve  beyannamelerin  (iş  kazaları  ile  meslek  hastalıkları
bildirimleri dahil) 15/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)
SGK’  ya  verilmesi  halinde  yasal  süresi  içinde  verilmiş
sayılacaktır.

b) 06/02/2023 tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut prim
borçları  ile  2023  yılı  Ocak,  Şubat,  Mart,  Nisan,  Mayıs,
Haziran,  Temmuz,  Ağustos  Eylül,  Ekim  aylarına  ait  prim
borçları (Ayların 15 ila 14 döneminde işlem gören işyerleri
için 2022 Aralık ayı, 2023 yılı Ocak, Şubat, Mart, Nisan ve
Mayıs, Haziran, Temmuz, Ağustos ve Eylül ayları) 5510 sayılı
Kanunun  89  uncu  maddesinde  belirtilen  gecikme  cezası  ve
gecikme zammı uygulanmaksızın 29/12/2023 tarihine (bu tarih
dahil) kadar ertelenecektir.

c)  Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş  ve  Malatya  illerinde



faaliyet  gösteren  meslek  mensuplarıyla  6/2/2023  tarihi
itibarıyla  aracılık  ve  sorumluluk  sözleşmesi  bulunan  ve
Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş  ve  Malatya  illeri  dışında
işyeri  bulunan  işverenlerin  2023/Ocak,  Şubat,  Mart,  Nisan,
Mayıs, Haziran, Temmuz, Ağustos, Eylül, Ekim aylarına ilişkin
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin “SGK Bildirimleri”
kısmının  15/12/2023  tarihine  kadar  verilmesi  ve  tahakkuk
edecek  prim  borçlarının  29/12/2023  tarihine  kadar  ödenmesi
halinde söz konusu yükümlülükler yasal süresi içinde yerine
getirilmiş sayılacaktır. (TÜRMOB)

 
Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili  İslâhiye  ve  Nurdağı  ilçelerinde  31/07/2023  tarihi
itibarıyla  sona  erecek  olan  mücbir  sebep  hali  30/11/2023
tarihine kadar uzatılmıştır.

Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili  İslâhiye  ve  Nurdağı  ilçelerinde  meydana  gelen  deprem
felaketi nedeniyle prim borçlarının ödenme süreleri ile kuruma
verilmekle  yükümlü  olunan  bilgi,  belge  ve  beyannamelerin
verilme  sürelerine  ilişkin  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Yönetim
Kurulu tarafından 26/07/2023 tarihli ve 2023-103 sayılı karar
alınmıştır.

Bu doğrultuda, meydana gelen deprem felaketi tarihi itibarıyla
Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep
ili İslâhiye ve Nurdağı ilçelerinde faaliyet gösteren 5510
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c)
bentleri kapsamında sigortalı çalıştıran işyeri işverenleri,
5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendi  kapsamındaki  sigortalılar  ile  diğer  sigortalılar  ve
genel sağlık sigortalılarının;

a- 06/02/2023 ila 30/11/2023 tarihleri arasında, 5510 sayılı
Kanuna göre vermekle yükümlü oldukları her türlü bilgi, belge
ve  beyannamelerin  (iş  kazaları  ile  meslek  hastalıkları
bildirimleri dahil) 15/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil)

https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/


Kuruma  verilmesi  halinde  yasal  süresi  içinde  verilmiş
sayılacaktır.

b- 06/02/2023 tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut prim
borçları  ile  2023  yılı  Ocak,  Şubat,  Mart,  Nisan,  Mayıs,
Haziran,  Temmuz,  Ağustos  Eylül,  Ekim   aylarına  ait  prim
borçları (Ayların 15 ila 14 döneminde  işlem gören işyerleri
için 2022 Aralık ayı, 2023 yılı Ocak, Şubat, Mart, Nisan ve
Mayıs, Haziran, Temmuz, Ağustos ve Eylül   ayları) 5510 sayılı
Kanunun  89  uncu  maddesinde  belirtilen  gecikme  cezası  ve
gecikme zammı uygulanmaksızın 29/12/2023 tarihine kadar (bu
tarih dahil) ertelenecektir.

c-  Ödeme  vadesi  geçmiş  borçları  çeşitli  kanunlar  uyarınca
yeniden yapılandırılmış veya 6183 sayılı Amme Alacaklarının
Tahsil  Usulü  Hakkında  Kanun  uyarınca  tecil  ve
taksitlendirilmiş  olup,  Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş  ve
Malatya  illeri  ile  Gaziantep  ili  İslahiye  ve  Nurdağı
ilçelerinde  yerler  için  06/02/2023  tarihi  itibarıyla
yapılandırma/taksitlendirme işlemleri bozma koşuluna girmemiş
işveren, sigortalı ve hak sahiplerinin ödeme vadesi 06/02/2023
ila  30/11/2023  tarihleri  arasında  sona  eren  taksitlerini
29/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) ödemeleri halinde
yasal süresi içinde ödenmiş sayılacaktır.

d-  Borçlanma  ve  ihya  kapsamındaki  borçlarından  son  ödeme
tarihi 06/02/2023 ila 29/12/2023 olanlar için son ödeme tarihi
29/12/2023 olarak dikkate alınacaktır.

e- Kontrol muayenesine tabi olup kontrol muayene tarihleri
01/02/2023 ila 29/12/2023 olanların kontrol muayene tarihleri
29/12/2023 olarak belirlenmiştir.

f-  Fazla  veya  yersiz  ödemeler  ve  kamu  zararlarından
kaynaklanan kurum alacaklarından 06/02/2023 tarihi itibarıyla
yapılandırma/taksitlendirme işlemleri bozma koşuluna girmemiş
ve  ödeme  süresi  dolmuş  mevcut  alacaklar  ile  30/11/2023
tarihine  kadar  tahakkuk  edecek  olan  alacakların  son  ödeme



tarihi ilgili mevzuatı gereği gecikme zammı uygulanmaksızın
29/12/2023 tarihine (bu tarih dahil) ertelenecektir.

g-  Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş  ve  Malatya  illerinde
faaliyet  gösteren  meslek  mensuplarıyla  06/02/2023  tarihi
itibarıyla  aracılık  ve  sorumluluk  sözleşmesi  bulunan  ve
Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş  ve  Malatya  illeri  dışında
işyeri  bulunan  işverenlerin  2023/Ocak,  Şubat,  Mart,  Nisan,
Mayıs,  Haziran,  Temmuz,  Ağustos,  Eylül,  Ekim   aylarına  
ilişkin  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerinin  “SGK
Bildirimleri”  kısmının  15/12/2023  tarihine  kadar  (bu  tarih
dahil)  verilmesi  ve  tahakkuk  edecek  prim  borçlarının
29/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) ödenmesi halinde
söz konusu yükümlülükler yasal süresi içinde yerine getirilmiş
sayılacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: SGK

GİB  –  Mücbir  Sebep  İlan
Edilen Yerlerde 2022 Yılı Tam
Tasdik  Raporunun  Verilme
Süresi Hk.

T.C.  HAZİNE  VE  MALİYE  BAKANLIĞI  Gelir  İdaresi
Başkanlığı Sayı : E-60801812-205.05.99-62904 Konu :
Mücbir sebep ilan edilen yerlerde 2022 yılı Tam Tasd…

 

https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/gib-mucbir-sebep-ilan-edilen-yerlerde-2022-yili-tam-tasdik-raporunun-verilme-suresi-hk/
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GİB – Mücbir Sebep İlan Edilen Yerlerde 2022 Yılı Tam Tasdik
Raporunun Verilme Süresi Hk.

Tarih: 26 Temmuz 2023
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

Sayı : E-60801812-205.05.99-62904

Konu : Mücbir sebep ilan edilen yerlerde 2022 yılı Tam Tasdik
Raporunun verilme süresi hk.

Tarih: 26.07.2023

GAZİANTEP YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI BAŞKANLIĞINA

İncilipınar Mah. 4 No.lu Cad. Kazaz İş Merkezi B Blok Kat:2
No:2-3

Şehitkamil/GAZİANTEP

İlgi : a) 12/04/2023 tarihli ve E.65 sayılı yazınız.

b)  18/07/2023  tarihli  ve  60801812-205.05.99-59136  sayılı
yazımız.

İlgi (a)’da kayıtlı yazınızda, afet bölgesinde yer almakla
birlikte; kanuni süresinde beyanname verme tercihinde bulunan
mükellefler  hakkında  düzenlenmesi  gereken  tam  tasdik  ile
indirim ve istisnalara ilişkin tasdik raporları ile mücbir
sebep hali nedeniyle uzayan beyanname verme süresi sonunda
beyanname  verme  tercihinde  bulunan  mükellefler  hakkında
düzenlenmesi gereken tam tasdik ile indirim ve istisnalara
ilişkin  tasdik  raporlarının,  hangi  tarihlerde  verilmesi
gerektiği  yönünde  tereddüde  düşüldüğünden  bahisle,  konu
hakkında üyelerinize verilecek cevaba esas olmak üzere görüş



tayin edilmesi hususunda Başkanlığımız görüşü talep edilmiş,
ilgi (b)’de kayıtlı yazımızda ise konuya ilişkin Başkanlığımız
açıklamalarına yer verilmiştir.

Konu Başkanlığımızca yeniden değerlendirilmiş olup, 06/02/2023
tarihinde meydana gelen Kahramanmaraş merkezli deprem felaketi
kapsamında  alınan  mücbir  sebep  kararı  gereğince  2022  yılı
Gelir Vergisi Beyannameleri 01/03/2023-15/08/2023, 2022 yılı
Kurumlar Vergisi Beyannameleri 01/04/2023-15/08/2023 tarihleri
arasında verileceğinden, Başkanlığımızca, 2022 Yılı Gelir veya
Kurumlar  Vergisi  Beyannamesi  Tasdik  Raporlarının,  24  Sıra
No.lu  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirlik  ve  Yeminli  Mali
Müşavirlik Kanunu Genel Tebliği çerçevesinde beyanname verme
süresinin bitimini (15/08/2023) takip eden ikinci ayın son
günü olan 31/10/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilmesi
uygun görülmüştür.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Faruk GÖZÜBÜYÜK

Başkan a.

Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı

Depremler Nedeniyle Yapılacak
Zayi  Belgesi  Müracaatları
Hakkında Duyuru

Depremler  Nedeniyle  Yapılacak  Zayi  Belgesi
Müracaatlarının  31  Temmuz  2023  Tarihine  Kadar
Yapılması Hakkında Duyuru Bilindiği üzere 06/02/2023
tarihli..

https://www.incimuhasebe.com/2023/07/27/depremler-nedeniyle-yapilacak-zayi-belgesi-muracaatlari-hakkinda-duyuru/
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Depremler Nedeniyle Yapılacak Zayi Belgesi Müracaatları
Hakkında Duyuru

Tarih: 26 Temmuz 2023

Depremler  Nedeniyle  Yapılacak  Zayi  Belgesi
Müracaatlarının  31  Temmuz  2023  Tarihine  Kadar
Yapılması Hakkında Duyuru
Bilindiği üzere 06/02/2023 tarihli Depremler nedeniyle, TTK ve
VUK uyarınca tutulması ve tasdiki zorunlu olan defterler ve
kullanma  mecburiyetinde  olunan  belgeleri,  zayi  olan
mükelleflere  ilişkin  olarak  TTK  82  /7  inci  maddesinde
belirtilen genel süre (zıyaı öğrendiği tarihten itibaren otuz
gün içinde) 7440 Sayılı Kanun’un 10’uncu maddesinin 22 No.lu
fıkrası uyarınca özel olarak yeniden düzenlenmiş olup, konuya
ilişkin kanun hükmüne aşağıda yer verilmiştir:

“(22) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na
ve  213  sayılı  Kanun’a  göre  tutulması  ve  tasdiki  zorunlu
defterleri  ile  kullanmak  mecburiyetinde  bulunduğu
belgeleri  6/2/2023  tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde  meydana
gelen  depremler  nedeniyle  zayi  olan  mükellefler,  durumu
öğrendiği tarihten itibaren 31/7/2023 tarihine kadar (bu tarih
dâhil)  yetkili  mahkemeden  kendisine  bir  belge  verilmesini
isteyebilir. Mahkeme bu talebi ivedilikle görüşür ve gerekli
gördüğü  delillerin  toplanmasını  da  emredebilir.  Ancak  bu
yerlerde bulunan mükellefin il veya ilçe idare kurullarından
defter ve belgelerinin zayi olduğuna ilişkin olarak alacağı
belge de yetkili mahkemeden alınmış belge hükmündedir. Böyle
bir belge almamış olan mükellef, defterlerini ve belgelerini
ibrazdan kaçınmış sayılır. Defter veya belgelerinin iş yerinde
veya  3568  sayılı  Kanun  uyarınca  yetkili  meslek  mensubunun
faaliyetlerini  yürüttüğü  yerde  zayi  olduğunu  beyan  eden



mükellef,  ilgili  mahkemeye  veya  il/ilçe  idare  kuruluna
başvurduğunu  gösteren  belge  ile  yeni  defterlerin  açılış
onayını notere yaptırabilir. Şu kadar ki ilgili mahkeme veya
kurullarca  defter  ve  belgelerin  zayi  olmadığına  karar
verilmesi  halinde  mükellef,  defter  ve  belgelerini  ibrazdan
kaçınmış sayılır. Bu fıkra kapsamında yapılan yeni defterlerin
tasdiki işleminden 492 sayılı Kanun hükümlerine göre noter
harcı, 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayılı Noterlik Kanununa göre
her ne adla olursa olsun noterlik ücreti alınmaz. 6102 sayılı
Kanun ve 213 sayılı Kanun kapsamında tutulması ve tasdiki
zorunlu olup elektronik ortamda tutulan defterlerden, Hazine
ve Maliye Bakanlığı tarafından muhafaza edilen ya da muhafaza
edilmek  üzere  anılan  Bakanlığa  elektronik  ortamda  iletilen
defterler  bakımından  bu  madde  hükümleri  uygulanmaz.
Mükelleflerin  talebine  istinaden  bu  defterlerin  teslimine
ilişkin usul ve esaslar, Ticaret Bakanlığının görüşü alınarak
Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca belirlenir.”

Yer verilen kanun hükmünde açıkça belirtildiği üzere; 6/2/2023
tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde  meydana  gelen  depremler
nedeniyle zayi belgesi başvuru süresinin son günü 31.07.2023
tarihi olup, bu sürenin Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca ilan
edilen  mücbir  sebep  halleri  ile  doğrudan  bir  bağlantısı
bulunmamaktadır.  Bir  başka  ifade  ile  Hazine  ve  Maliye
Bakanlığı’nca ilan edilen mücbir sebep hali, vergi beyanname
ve  bildirimlerine  ilişkin  sürelerinin  uzatılmasına  ilişkin
olup, zayi belgesi müracaat süresine ilişkin bir düzenleme
içermemektedir.

Mücbir sebep hali nedeniyle, 6/2/2023 ila 31/7/2023 tarihleri
arasında  verilmesi  gereken  vergi  beyan  ve  bildirimleri
15/8/2023 tarihine kadar verilmesi gerektiği Hazine ve Maliye
Bakanlığ’ının mücbir sebep hali ilanına ilişkin duyurusunda
belirtilmiş  olmakla  birlikte,  bu  sürenin  zayi  belgesi
müracaatlarına  ilişkin  bir  etkisi  bulunmamaktadır.

Bu çerçevede, malum depremler nedeniyle VUK ve TTK hükümlerine
göre  tutulması  ve  tasdiki  zorunlu  olan  defterler  ile



kullanılması  zorunlu  olan  belgeleri  zayi  olmuş  olan
mükelleflerin,  7440  sayılı  Kanun’un  10’uncu  maddesinin  22
numaralı fıkrasında belirtilen 31/7/2023 tarihine kadar zayi
belgesi  müracaatlarını  yetkili  mahkemelere  ya  da  kanuni
düzenleme ile getirilen imkân çerçevesinde İL veya İLÇE idare
kurullarına yapılması önem arz ettiği hususunu bilgilendirir,

iyi çalışmalar dileriz.

Kaynak: TÜRMOB

SGK Genelgesi 2023/24 – 5510
sayılı Kanunun Geçici 94 üncü
Maddesi

7431  sayılı  Kanunun  beşinci  maddesi  13/1/2023
tarihinden  geçerli  olmak  üzere  yayımı  tarihi
itibarıyla yürürlüğe girmiş olup uygulamanın usul ve
esasla…

 

 

SGK Genelgesi 2023/24 – 5510 sayılı Kanunun Geçici 94 üncü
Maddesi

Tarih: 26 Temmuz 2023
7431  sayılı  Kanunun  beşinci  maddesi  13/1/2023  tarihinden
geçerli olmak üzere yayımı tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiş
olup uygulamanın usul ve esasları aşağıda açıklanmıştır.

T.C.
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-51592363-010.06.99-77562111

Konu: 5510 sayılı Kanunun Geçici 94 üncü Maddesi

Tarih: 25.07.2023

GENELGE

2023/24

 
ÖZET:

KISA  ÇALIŞMA  ÖDENEĞİ  İLE  NAKDİ  ÜCRET  DESTEĞİNDEN  YERSİZ
YARARLANAN SİGORTALILAR İÇİN SGK’YA EKSİK BİLDİRİLEN GÜNLERİ
TAMAMLAMA HAKKI VERİLDİ

7431 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna
eklenen geçici 94 üncü maddesinde yer alan düzenlemeden;

– Haksız ve yersiz bir şekilde kısa çalışma ve nakdi ücret
desteğinden  yararlandığı  için  sigortalıya  yapılan  ödeme
hakkında 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde
32 hükümlerinin uygulanmış olması,

– Yersiz ve fazla ödeme yapılan aylarda/dönemlerde yersiz ve
fazla ödeme yapılan sigortalının hizmetlerinin SGK’ ya eksik
bildirilmiş olması

– 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanılan sigortalılar için eksik gün kodu ve
nedeni  olarak  “18-Kısa  çalışma  ödeneği”,  “27-Kısa  Çalışma
Ödeneği ve Diğer Nedenler”, “28-Pandemi Ücretsiz İzin” veya
“29-Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer” seçilmiş olması,

–  Sigortalılar  için  eksik  hizmet  bildirilen  günlerin
bulunması,



– 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanıldığını belirten Çalışma ve İş Kurumu
İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerinden onay alınması,

– İlgili birimden alınan onaylı form ile Sosyal Güvenlik İl
Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez  Müdürlüğüne  başvuruda
bulunulması,

–  Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez
Müdürlüğüne başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren
eksik  hizmet  bildirilen  günlere  ilişkin  ek  nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet
belgelerinin üç ay içinde verilmesi ve muhteviyatı primlerin
de aynı sürede ödenmesi,

Şartlarının birlikte gerçekleşmesi halinde yararlanmak mümkün
olacaktır. (TÜRMOB)

 
1- Genel Açıklamalar

13/1/2023 tarihli ve 32072 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe giren 7431 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası  Kanunu  ile  Bazı  Kanunlarda  ve  375  sayılı  Kanun
Hükmünde  Kararnamede  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanunun beşinci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel  Sağlık  Sigortası  Kanununa  eklenen  geçici  94  üncü
maddede;

“(1) 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden  yararlanan  işverenler  tarafından  Kuruma
sigortalılar adına eksik hizmet bildirilen günlere ilişkin ek
nitelikteki  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerinin/aylık
prim ve hizmet belgelerinin işverenin Kuruma başvuru tarihini
takip  eden  aybaşından  itibaren  üç  ay  içinde  verilmesi  ve
muhteviyatı primlerin de aynı sürede ödenmesi halinde, söz
konusu  yükümlülükler  süresi  içerisinde  yerine  getirilmiş
sayılır.  Bu  maddenin  yürürlük  tarihine  kadar  bu  kapsamda
tahsil edilmiş primler ve idari para cezaları iade veya mahsup

https://www.alomaliye.com/2023/01/13/7431-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/01/13/7431-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/01/13/7431-sayili-kanun/
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https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/


edilmez.

(2 ) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca
belirlenir.”

Hükümleri yer almaktadır.

7431  sayılı  Kanunun  beşinci  maddesi  13/1/2023  tarihinden
geçerli olmak üzere yayımı tarihi itibarıyla yürürlüğe girmiş
olup uygulamanın usul ve esasları aşağıda açıklanmıştır.

2- 7431 sayılı Kanunun 5 inci Maddesi ile 5510 sayılı Kanuna
Eklenen Geçici 94 üncü Maddenin Uygulanmasına İlişkin Usul ve
Esaslar

7431 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna
eklenen geçici 94 üncü maddesinde yer alan düzenlemeden;

a) 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanılması,

b) 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanılan sigortalılar için eksik gün kodu ve
nedeni  olarak  “18-Kısa  çalışma  ödeneği”,  “27-Kısa  Çalışma
Ödeneği ve Diğer Nedenler”, “28-Pandemi Ücretsiz İzin” veya
“29-Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer” seçilmiş olması,

c)  Sigortalılar  için  eksik  hizmet  bildirilen  günlerin
bulunması,

d) 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden  yararlanıldığını  belirten  ve  (b)  bendinde
sayılan eksik gün kodlarını içeren Ek-1 formunun Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerinden alınması,

e) İlgili birimden alınan onaylı form ile Sosyal Güvenlik İl
Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez  Müdürlüğüne  başvuruda
bulunulması,

f)  Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez



Müdürlüğüne başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren
eksik  hizmet  bildirilen  günlere  ilişkin  ek  nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet
belgelerinin üç ay içinde verilmesi ve muhteviyatı primlerin
de aynı sürede ödenmesi,
Şartlarının birlikte gerçekleşmesi halinde yararlanmak mümkün
olacaktır.

Bu bakımdan, nakdi ücret desteği ve kısa çalışma ödeneğinden
fazla  ve  yersiz  yararlanılmamış  olması  nedeniyle  ilgili
ay/dönemdeki  eksik  bildirim  yapılan  gün  sayısı  ile  fiilen
çalışılan gün sayısı uyumlu olan sigortalılar için bu madde
hükümlerinden faydalanılması mümkün olmayacaktır.

Örnek  1:  (A)  işvereni  tarafından  işyerinde  çalışan  (B)
sigortalısına 2020/Haziran ayı için “18-Kısa çalışma ödeneği”
ile  10  gün  eksik  gün  bildirimi  yapılmış  olup  söz  konusu
sigortalının ilgili ayda fiilen çalıştığı gün sayısı ve Kuruma
bildirimi yapılan prim ödeme gün sayısı 20 gündür.

Bu  durumda  sigortalının  ilgili  ayda  10  gün  kısa  çalışma
ödeneğini fazla ve yersiz almaması ile fiilen çalıştığı gün
sayısı ve Kuruma bildirimi yapılan prim ödeme gün sayısı 20
gün olması nedeniyle fazla ve yersiz olarak alınmayan kısa
çalışma  ödeneğine  esas  10  gün  için  geçici  94  üncü  madde
hükümlerinden faydalanılması mümkün olmayacaktır.

2. 1- 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanılması

2.1.1- Kapsamdaki İşverenler

7431 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa eklenen geçici
94 üncü madde hükmünden yalnızca 4447 sayılı Kanunun Geçici
Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinden yararlandığı Çalışma
ve  İş  Kurumu  İl  Müdürlüğü/Hizmet  Merkezleri  tarafından
belirlenen işverenler faydalanabilecektir.



2.1.2- Kapsamdaki Sigortalılar

Sigortalı bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanununun geçici 94 üncü maddesi hükmünden
yararlanılabilmesi için;

–  Sigortalıya  yapılan  ödeme  hakkında  4447  sayılı  Kanunun
Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinin uygulanmış
olması,

– Yersiz ve fazla ödeme yapılan aylarda/dönemlerde yersiz ve
fazla ödeme yapılan sigortalının hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirilmiş olması,

– Eksik hizmet bildirimi yapılan sigortalıya ilişkin eksik gün
kodu ve nedeninin “18-Kısa çalışma ödeneği”, “27-Kısa Çalışma
Ödeneği ve Diğer Nedenler” “28-Pandemi Ücretsiz İzin” veya
“29-Pandemi Ücretsiz İzin ve Diğer” seçilmiş olması,

Şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir.

Örnek 2: 2021/Haziran ayı için (A) sigortalısına yapılan fazla
ve yersiz ödeme 4447 sayılı Kanunun Geçici 32 nci maddesi
kapsamında terkin edilmiştir. Bu durumda (A) sigortalısının
2021/Haziran  ayında  eksik  bildiriminin  olması  ve  eksik
hizmetler  için  18-Kısa  çalışma  ödeneğinin  seçilmiş  olması
halinde madde hükmünden yararlanılacaktır.

“18-Kısa çalışma ödeneği”, “27-Kısa Çalışma Ödeneği ve Diğer
Nedenler” “28-Pandemi Ücretsiz İzin” veya “29-Pandemi Ücretsiz
İzin ve Diğer” eksik gün kodları dışında başka bir eksik gün
kodu  için  yersiz  ödeme  yapılmış  olması  halinde,  yanlış
bildirilen eksik gün kodları kanıtlayıcı belgelerle (Çalışma
ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerinden alınacak resmi
yazı) 18, 27, 28, 29 eksik gün kodlarına dönüştürülmediği
sürece 5510 sayılı Kanunun Geçici 94 üncü madde hükmünden
yararlanılamayacaktır.

2. 2-Eksik hizmet bildirilen günler bulunması



2.1. 2. başlığında belirtilen sigortalılar için 4447 sayılı
Kanunun  Geçici  Madde  29  ve  Geçici  Madde  32  hükümlerinin
uygulandığı  aylarda/dönemlerde  eksik  hizmet  bildirilen
günlerin bulunması halinde, 5510 sayılı Kanunun Geçici 94 üncü
madde hükmünden yararlanılması mümkün olacaktır.

Örnek 3: (A) işyeri işvereni tarafından işyerinde çalışan (B)
sigortalısına 2020/Haziran ayı için kısa çalışma ödeneğinden
dolayı 20 gün fazla ve yersiz ödeme yapıldığı Çalışma ve İş
Kurumu İl Müdürlüğü/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek söz
konusu ödeme Geçici Madde 32 kapsamında terkin edilmiştir.

Söz konusu sigortalının 2020/Haziran ayı için Sosyal Güvenlik
Kurumuna bildirimi yapılan prim ödeme gün sayısının 10 olduğu
varsayıldığında,  genelgede  belirtilen  diğer  şartların  da
sağlanması kaydıyla eksik bildirim yapılan 20 gün için ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylık prim ve
hizmet belgesi verilebilecektir.

Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinin uygulandığı
aylarda/dönemlerde  sigortalı  adına  fazla  ve  yersiz  ödeme
yapılan  gün  sayısı  kadar  bildirim  yapılması  gerektiğinden,
fazla ve yersiz ödeme yapılan gün sayısından daha fazla ya da
az bildirim yapılması mümkün olmayacaktır.

Örnek  4:  (A)  işvereni  tarafından  işyerinde  çalışan  (B)
sigortalısına 2020/Haziran ayı için kısa çalışma ödeneğinden
dolayı 20 gün fazla ve yersiz ödeme yapıldığı Çalışma ve İş
Kurumu  İl  Müdürlüğü/Hizmet  Merkezlerince  tespit  edilerek
Geçici  Madde  32  kapsamında  söz  konusu  fazla  ödeme  ilgili
Kurumca terkin edilmiştir.

Bu durumda, genelgede belirtilen diğer şartların da sağlanması
kaydıyla, B sigortalısı adına 2020/Haziran ayı için Çalışma ve
İş  Kurumu  İl  Müdürlüğü/Hizmet  Merkezlerince  fazla  ödeme
yapılan  20  gün  için  ek  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesi/aylık prim ve hizmet belgesi verilecek olup 20
günden  az  veya  fazla  bildirim  yapılmasına  izin



verilmeyecektir.

Ayrıca, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylık prim ve
hizmet  belgesindeki  prime  esas  kazanç  tutarı  sigortalının
ilgili  ayda  Kuruma  bildirilmiş  olan  prime  esas  kazanç
tutarının prim ödeme gün sayısına bölünmesi suretiyle bulunan
günlük  kazanç  tutarının  eksik  bildirilen  gün  sayısı  ile
çarpılması suretiyle hesaplanacaktır.

2.3- 4447 sayılı Kanunun Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32
hükümlerinden yararlanıldığını belirten onaylı formun alınması

7431 sayılı Kanunun beşinci maddesi ile 5510 sayılı Kanuna
eklenen geçici 94 üncü madde hükmünden yararlanılabilmesi için
Çalışma  ve  İş  Kurumu  İl  Müdürlüğü/Hizmet  Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmış olan
Ek-1 formunun alınması gerekmektedir.

Söz  konusu  formda,  Geçici  Madde  29  ve  Geçici  Madde  32
hükümlerinin  uygulandığı;

İşyerinin sicil numarasına,
İşyerinin  bağlı  bulunduğu  Sosyal  Güvenlik  İl
Müdürlüğüne/Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlüğüne,
Fazla ve yersiz ödeme yapılan sigortalı bilgilerine,
Fazla ve yersiz ödeme yapılan aylara/dönemlere,
Sigortalı  için  fazla  ve  yersiz  yapılan  ödeme  gün
sayısına,
Sadece 18,27,28,29 numaralı eksik gün kodlarına,

ilişkin bilgiler yer alacaktır.

Form  işverenler  tarafından  2  nüsha  olacak  şekilde
doldurulduktan sonra işverence ilgili Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürlüğü/Hizmet  Merkezinin  onayına  sunulacaktır.  Onaylanan
formların  bir  nüshası  ilgili  Sosyal  Güvenlik  İl
Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez  Müdürlüğüne  ibraz
edilebilmesi  için  işverene  verilecektir.  Ayrıca  onaylanan
formun diğer nüshası Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/ Hizmet



Merkezi tarafından saklanacaktır.

Formda sigortalı bilgileri ile fazla ve yersiz ödeme yapılan
ay/dönem  bilgileri  işyeri  ve  sigortalı  bazında  her  bir
ay/dönem ayrı ayrı belirtilmek suretiyle yer alacaktır.

2.4-  Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez
Müdürlüğüne başvuruda bulunulması

Çalışma  ve  İş  Kurumu  İl  Müdürlüğü/Hizmet  Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan Ek-1 formunun alınması sonrasında
söz konusu onaylı formla birlikte ilgili Sosyal Güvenlik İl
Müdürlüğüne  /Sosyal  Güvenlik  Merkez  Müdürlüğüne  başvuruda
bulunulması gerekmektedir.

Geçici Madde 29 ve Geçici Madde 32 hükümlerinin uygulandığı
aylarda/dönemlerde  sigortalı  adına  fazla  ve  yersiz  ödeme
yapılan  gün  sayısı  kadar  bildirim  yapılması  gerektiğinden,
Kuruma bildirim yapılacak gün sayısı Ek-1 formunda yer alan
“Fazla ve Yersiz Ödeme Yapılan Gün Sayısı” kadar olacaktır.

Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik  Merkez
Müdürlüğüne  verilen  Ek-1  formunda  yer  alan  bilgiler  Kurum
kayıtlarındaki bilgilerle karşılaştırılmak suretiyle kontrol
edilecektir. Ek-1 formundaki bilgilerin, Kurum kayıtlarındaki
bilgilerle uyumsuz olması veya Ek-1 formdaki bilgiler üzerinde
tahrifat yapılmış olduğunun tespiti halinde Ek-1 form yeniden
düzenlenecektir.

Yapılan kontrol sonrasında Ek-1 formundaki bilgilerin doğru
olduğunun anlaşılması halinde;

– Tabloda yer alan ay/dönemler için “İşveren İntra-İşveren-
Terkin ve Ertelemeler-Dönem Bazlı İşyeri Erteleme İşlemleri”
menusu vasıtasıyla dönem bazlı işyeri erteleme yapılacaktır.
Erteleme nedeni olarak “5510/Geçici 94. Md.” seçilecektir.

İşverenlerce ek bildirim yapılacak sigortalılar için ilgili
dönemlerde  daha  önce  verilmiş  belgenin  kanun  türü



seçilmeksizin  (Kanun:  0)  verilmiş  olduğu  durumlarda;

– Tabloda yer alan ay/dönemlerde tahsilat bulunması halinde
iptal/ek  belge/beyannamesi  verilebilmesi  amacıyla  ilgili
ay/dönemler için tahsilat çıkışı yapılacaktır.

– İşveren tarafından (A) tahakkuk nedeni seçilerek kapsamdaki
sigortalılara ilişkin erteleme yapılan dönemler için iptal/ek
belge/beyanname verilecektir.

İşverenlerce ek bildirim yapılacak sigortalılar için ilgili
dönemlerde daha önce verilmiş belgenin kanun türü seçilerek
verilmiş olduğu durumlarda;

– İşveren tarafından (A) tahakkuk nedeni seçilerek kapsamdaki
sigortalılara  ilişkin  erteleme  yapılan  dönemler  için  kanun
türü seçilmeksizin asıl/ek belge/beyanname verilecektir.

5510 sayılı Kanunun geçici 94 üncü maddesi kapsamında eksik
hizmet bildirilen günlere ilişkin düzenlenecek ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylık prim ve hizmet
belgelerinden  dolayı  anılan  Kanunun  ek  17  nci  maddesinin
birinci fıkrası uyarınca geriye yönelik prim teşvik, destek ve
indirimlerinden yararlanılması mümkün olmayacaktır.

Bu nedenle, işverenler tarafından düzenlenecek olan muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin/aylık prim ve hizmet belgesinin
kanun türü seçilmeksizin verilmesi gerekmektedir.

Ayrıca,  işverenler  tarafından  belge/beyannamenin  kanun  türü
seçilerek verilip verilmediğinin tespiti için Sosyal Güvenlik
İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik Merkez Müdürlükleri tarafından
İşveren  İntra-Listeler  İstatistikler-İşveren  Listeleri-Dönem
Bazlı İşyeri Erteleme Listeleme İşlemleri menusu vasıtasıyla
erteleme nedeni “5510/Geçici 94. Md.” olan işyerlerine ilişkin
liste alınacaktır.

Alınan listede yapılan kontrol sonucunda “5510/Geçici 94. Md.”
kapsamında  verilen  belge/beyannamenin  kanun  türü  seçilerek



verildiğinin  tespiti  halinde  yersiz  olarak  yararlanılan
teşvikler  gecikme  cezası  ve  gecikme  zammı  ile  birlikte
işverenden tahsil edilecektir.

2.5- Eksik hizmet bildirilen günlere ilişkin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet
belgelerinin verilmesi ve muhteviyatı primlerin ödenmesi

Eksik  hizmet  bildirilen  günlere  ilişkin  ek  nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet
belgelerinin  Sosyal  Güvenlik  İl  Müdürlüğüne/Sosyal  Güvenlik
Merkez  Müdürlüğüne  başvuru  tarihini  takip  eden  aybaşından
itibaren  3  ay  içinde  verilmesi  ve  muhteviyatı  prim
tutarlarının  da  aynı  sürede  ödenmesi  halinde  söz  konusu
yükümlülükler  süresi  içerisinde  yerine  getirilmiş
sayılacaktır.

Örnek  5:  İşveren  tarafından  16/8/2023  tarihinde  başvuru
yapılması ve yapılan kontroller sonucunda başvurunun işleme
alınması  halinde,  16/8/2023  tarihi  takip  eden  aybaşından
(1/9/2023) itibaren 3 ay içinde (30/11/2023 tarihine kadar (bu
tarih dahil) belge/beyannamenin verilmesi ve muhteviyatı prim
tutarlarının  da  aynı  sürede  ödenmesi  halinde  söz  konusu
yükümlülükler  süresi  içerisinde  yerine  getirilmiş
sayılacaktır.

Başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren eksik hizmet
bildirilen günlere ilişkin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve hizmet belgelerinin üç
ay içinde verilmesine rağmen muhteviyatı primlerin aynı sürede
ödenmemesi halinde ise primlerin yasal süresinde ödenmemesi
nedeniyle  5510  sayılı  Kanunun  89  uncu  madde  hükümleri
uygulanacaktır.

Diğer  taraftan,  başvuru  tarihini  takip  eden  aybaşından
itibaren üç aylık süre içerisinde işveren tarafından verilen
belgeye/beyannameye  ilişkin  aynı  sürede  verilecek  olan
düzeltme belgeleri/beyannameleri de yasal süresinde verilmiş



sayılacaktır.

Buna karşın başvuru tarihini takip eden aybaşından itibaren
5510 sayılı Kanunun geçici 94 üncü maddesi kapsamında üç aylık
süre dışında verilen belgeler/beyannameler ise yasal süresinde
verilmemiş sayılacaktır.

Bu şekilde üç aylık süre dışında verilen belgeler/beyannameler
kamu  kurum  ve  kuruluşlarından  (Çalışma  ve  İş  Kurumu  İl
Müdürlüğü/Hizmet  Merkezlerinden)  alınan  bilgi  ve  belgeye
istinaden  verildiğinden  incelemeye  sevk  edilmeyecek  ve  bu
Genelgenin 2.4 numaralı bölümünde belirtildiği şekilde Sosyal
Güvenlik  İl  Müdürlüğü/Sosyal  Güvenlik  Merkez  Müdürlüğü
tarafından yapılacak kontrol sonrası işleme alınacak olup; söz
konusu belgeler/beyannameler için ilgisine göre 5510 sayılı
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinin 4
numaralı alt bendi veya (m) bendinin 4 numaralı alt bendi
uyarınca idari para cezası uygulanacaktır.

5510  sayılı  Kanunun  Geçici  94  üncü  maddesine  istinaden
işverenlerce verilen belgelere/beyannamelere ilişkin olarak,
mahkeme kararından veya Kurumun denetim ve kontrolle görevli
memurlarınca  yapılan  tespitlerden  ya  da  diğer  kamu
idarelerinin denetim elemanlarının kendi mevzuatları gereğince
yapacakları  soruşturma,  denetim  ve  incelemelerden  veya
bankalar,  döner  sermayeli  kuruluşlar,  kamu  idareleri  ile
kanunla  kurulan  kurum  ve  kuruluşlardan  alınan  bilgi  ve
belgelerden  ilgili  dönemlerde  fiili  çalışması  bulunmayan
sigortalı/sigortalılar  için  bildirim  yapıldığının  tespit
edilmesi halinde 5510 sayılı Kanunun ve buna dair mevzuatın
sahte  sigortalılığa  ilişkin  hükümleri  uygulanacaktır.  Bu
durumda,

–  Sahte  sigortalılar  adına  ödenen  primler  Kuruma  irat
kaydedilecektir.

– İlgililer hakkında 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 204 üncü,
206 ncı ve 207 nci maddeleri kapsamında Cumhuriyet Savcılığına

https://www.alomaliye.com/2004/10/12/turk-ceza-kanunu-5237-sayili-kanun/


suç duyurusunda bulunulacaktır.

– İşverenin söz konusu işyeri dışında başka işyerlerinin de
bulunması  halinde,  bu  işyerlerinden  de  sahte  sigortalı
bildiriminde bulunma potansiyeli olduğu dikkate alınarak bu
işyerlerinin Kurumca takibi yapılacaktır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Kürşad ARAT

Kurum Başkan V.

EK: Başvuru Formu (word)

Yurt  İçi  ve  Yurt  Dışı
Harcırah Tutarları – Temmuz-
Aralık 2023

Yurt İçi ve Yurt Dışı Harcırah Tutarları – Temmuz-
Aralık 2023 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayılı
Resmi Gazetede yayımlanan 6656 sayılı “Kuzey…

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Harcırah Tutarları – Temmuz-Aralık 2023

Tarih: 19 Temmuz 2023

Yurt İçi ve Yurt Dışı Harcırah Tutarları – Temmuz-
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Aralık 2023
ÖZET:
1  Temmuz  2023  –  31  Aralık  2023  tarihleri  arasında  gelir
vergisinden istisna yurtiçi ve yurtdışı harcırah tutarları bu
Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.

2023 yılında Bütçe Kanununa göre yurtiçi harcırah tutarları
bir önceki yıla göre artmış, maaş katsayıları Ocak ayında
değiştiği için maaş dilim tutarları da değişmiştir.

Yurtdışı harcırahlarına ilişkin olarak 10 Ocak 2023 tarihli ve
32069  sayılı  Resmi  Gazetede  yayımlanan  6656  sayılı  “Kuzey
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne Yapılacak Yolculuklarda Verilecek
Gündeliklere  Dair  Karar”  ile  “Yurtdışı  Gündeliklerine  Dair
Karar”da  1  Ocak  2023  tarihinden  itibaren  yurtdışında
uygulanacak  harcırah  tutarlarına  ilişkin  belirleme
yapılmıştır.

1  Temmuz  2023-31  Aralık  2023  döneminde  geçerli  aylık
katsayısı, taban aylık katsayısı ve yan ödeme katsayısı ile
harcırah  tutarları  değiştiğinden,  yurt  içi  ve  yurt  dışına
gelir vergisinden istisna harcırah tutarları ile istisna maaş
dilim tutarları değişmiştir.

10 Ocak 2023 tarihli ve 32069 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
6656  sayılı  “Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti’ne  Yapılacak
Yolculuklarda Verilecek Gündeliklere Dair Karar” ile “Yurtdışı
Gündeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren
yurtdışında uygulanacak harcırah tutarlarına ilişkin belirleme
yapılmıştır.
Söz konusu Karar ve 31 Aralık 2022 tarihli ve 32060 sayılı
1.Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan ve 1 Ocak 2023 tarihi
itibariyle yürürlüğe giren 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe
Kanunu ve kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarına ilişkin
olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm
Genel  Müdürlüğünün  05/01/2023  tarihli
ve 27998389-010.06.02-1818123 sayılı Genelgesi ve daha sonra
13  Ocak  2023  tarihli  ve  32072  sayılı  Resmi  Gazetede

https://www.alomaliye.com/2023/01/10/2023-kktc-ve-yurtdisi-gundeliklerine-dair-karar-karar-sayisi-6656/
https://www.alomaliye.com/2023/01/10/2023-kktc-ve-yurtdisi-gundeliklerine-dair-karar-karar-sayisi-6656/
https://www.alomaliye.com/2023/01/10/2023-kktc-ve-yurtdisi-gundeliklerine-dair-karar-karar-sayisi-6656/
https://www.alomaliye.com/2023/07/07/2023-yili-temmuz-ayina-ait-yurtdisi-emsal-katsayilarina-iliskin-genelge-yurtdisi-ayliklari/


yayımlanan SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU
İLE BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN’un 7’nci maddesi ile yapılan
düzenlemeye istinaden Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali
Yönetim  ve  Dönüşüm  Genel  Müdürlüğünün  13/01/2023  tarihli
ve 27998389-010.06.02-1843411 sayılı yazısı dikkate alınarak 1
Ocak  2023-  30  Haziran  2023  dönemi  için  hesaplanan  gelir
vergisinden istisna harcırah tutarları. 16.01.2023/33 sayılı
Sirkülerimizle duyurulmuştur.

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel
Müdürlüğünü  7/7/2023  tarihli
ve  27998389-010.06.02-2298391  yazısında;  1/7/2023-31/12/2023
döneminde geçerli olmak üzere; aylık katsayısının (0.509796),
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık
katsayısının  (7.979285),  iş  güçlüğü,  iş  riski,  temininde
güçlük  ve  mali  sorumluluk  zamlarının  aylık  tutarlara
çevrilmesinde  uygulanacak  yan  ödeme  katsayısının  ise
(0.161673)  olarak  belirlendiği  belirtilmiştir.

Buna göre 6656 sayılı Karar ve Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu
Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğünün söz konusu yazısı
dikkate alınarak 1 Temmuz 2023-31 Aralık 2023 dönemi için
Gelir  Vergisi  Kanunu’na  göre  vergisinden  istisna  harcırah
tutarları aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

1-) Vergiden İstisna yurtiçi harcırah tutarları

31  Aralık  2022  tarihli  ve  32060  sayılı  1.Mükerrer  Resmi
Gazetede yayımlanan ve 1 Ocak 2023 tarihi itibariyle yürürlüğe
giren 2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunun (H) Cetvelinde
yer  alan  2023  yılı  Harcırah  Tutarları  ile  Gelir  Vergisi
Kanunu’nun 24/2’nci maddesi düzenlemesi ve 2023 yılı Temmuz
Aralık dönemi memur maaş katsayıları dikkate alınarak 1 Temmuz
2023 – 31 Aralık 2023 dönemi vergiden istisna yurtiçi harcırah
tutarları aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

https://www.alomaliye.com/2023/01/13/7431-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/01/13/7431-sayili-kanun/
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https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
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1.7.2023-31.12.2023 Dönemi
İçin Geçerli Brüt Aylık

Tutan (TL)

Vergiden
İstisna
Gündelik
Tutarı
(TL)

12.822.35 TL ve
fazlası

 250.00

12.730.58 –
12.822.34

TL
arası

236.00

11.914.91-
12.730.57

TL
arası

220.00

10.487.48 –
11.914.90

TL
arası

212.00

8.445.75 –
10.487.47

TL
arası

203.00

8.445.74 TL ve daha
azı

 200.00

2-) Vergiden İstisna yurtdışı harcırah tutarları

Yurtdışı harcırahlarına ilişkin 10 Ocak 2023 tarihli ve 32069
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 6656 sayılı Kuzey Kıbrıs Türk
Cumhuriyeti’ne Yapılacak Yolculuklarda Verilecek Gündeliklere
Dair Karar” ile “Yurtdışı Gündeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak
2023  tarihinden  itibaren  yurtdışında  uygulanacak  harcırah
tutarlarına ilişkin belirleme yapılmıştır

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/07/harcirah-tem-ara-2023.pdf

