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Faal Mükellef Sayıları Ocak-Aralık 2023

Tarih: 10 Ocak 2024
Faal Mükellef Sayıları Ocak-Aralık 2023

GELİR VERGİSİ FAAL
MÜKELLEF SAYILARI

 

YILLAR

MÜKE
LLEF
SAYI
SI

2023 ARALIK
2.47
8.13
4

2023 KASIM
2.47
8.35
4

2023 EKİM
2.46
9.22
1

https://www.incimuhasebe.com/2024/01/12/faal-mukellef-sayilari-ocak-aralik-2023/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/12/faal-mukellef-sayilari-ocak-aralik-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


2023 EYLÜL
2.45
7.27
9

2023 AĞUSTOS
2.44
4.70
4

2023 TEMMUZ
2.43
4.79
9

2023 HAZİRAN
2.42
2.94
4

2023 MAYIS
2.40
9.84
7

2023 NİSAN
2.39
7.40
9

2023 MART
2.38
6.87
6

2023 ŞUBAT
2.37
7.90
4

2023 OCAK
2.37
5.88
8

G.M.S.İ. FAAL MÜKELLEF SAYILARI

 

YILLAR MÜKELLEF SAYISI

2023 ARALIK 2.266.450

2023 KASIM 2.350.101

2023 EKİM 2.352.613



2023 EYLÜL 2.353.393

2023 AĞUSTOS 2.365.019

2023 TEMMUZ 2.372.975

2023 HAZİRAN 2.376.181

2023 MAYIS 2.376.684

2023 NİSAN 2.381.115

2023 MART 2.368.813

2023 ŞUBAT 2.235.587

2023 OCAK 2.243.080

BASİT USULDE VERGİLENDİRİLEN GELİR VERGİSİ FAAL MÜKELLEF
SAYILARI

 

YILLAR
MÜKELLEF
SAYISI

2023 ARALIK 833.417

2023 KASIM 834.229

2023 EKİM 835.719

2023 EYLÜL 836.040

2023 AĞUSTOS 836.892

2023 TEMMUZ 834.397

2023 HAZİRAN 831.911

2023 MAYIS 829.005

2023 NİSAN 824.645

2023 MART 823.371

2023 ŞUBAT 824.952

2023 OCAK 827.353

KURUMLAR VERGİSİ FAAL MÜKELLEF SAYILARI

 

YILLAR MÜKELLEF SAYISI



2023 ARALIK 1.143.344

2023 KASIM 1.138.735

2023 EKİM 1.134.564

2023 EYLÜL 1.125.909

2023 AĞUSTOS 1.120.035

2023 TEMMUZ 1.113.414

2023 HAZİRAN 1.107.864

2023 MAYIS 1.102.009

2023 NİSAN 1.096.384

2023 MART 1.091.136

2023 ŞUBAT 1.084.255

2023 OCAK 1.077.921

KATMA DEĞER VERGİSİ FAAL MÜKELLEF SAYILARI

 

YILLAR MÜKELLEF SAYISI

2023 ARALIK 3.552.298

2023 KASIM 3.548.219

2023 EKİM 3.535.238

2023 EYLÜL 3.514.835

2023 AĞUSTOS 3.496.522

2023 TEMEMUZ 3.480.282

2023 HAZİRAN 3.462.709

2023 MAYIS 3.443.718

2023 NİSAN 3.425.839

2023 MART 3.410.389

2023 ŞUBAT 3.395.572

2023 OCAK 3.385.540
Kaynak: GİB

 



SGK Genelgesi 2024/2 – Prime
Esas Kazançların Alt ve Üst
Sınırları ile Bazı İşlemlere
Esas Tutarlar

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı:
E-51592363-010.06.01-87788102  Konu:  Prime  Esas
Kazançların Alt ve Üst Sı…

 

 

SGK Genelgesi 2024/2 – Prime Esas Kazançların Alt ve Üst
Sınırları ile Bazı İşlemlere Esas Tutarlar

Tarih: 9 Ocak 2024
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-51592363-010.06.01-87788102

Konu: Prime Esas Kazançların Alt ve Üst Sınırları ile Bazı
İşlemlere Esas Tutarlar

Tarih: 08.01.2024

GENELGE

2024/2

https://www.incimuhasebe.com/2024/01/12/sgk-genelgesi-2024-2-prime-esas-kazanclarin-alt-ve-ust-sinirlari-ile-bazi-islemlere-esas-tutarlar/
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4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ücret  Tespit  Komisyonunca  2024  yılı  için  uygulanacak  olan
asgari ücret, 1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arası için
tespit  edilerek  30/12/2023  tarihli  ve  32415  sayılı  Resmi
Gazetede yayımlanmıştır.

Asgari  Ücret  Tespit  Komisyonunca  alınan  karara  istinaden,
1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arası için bir günlük normal
çalışma karşılığı asgari ücret 666,75 (altı yüz altmış altı
lira yetmiş beş kuruş) Türk Lirası olarak tespit edilmiştir.

Buna  göre,  1/1/2024  ila  31/12/2024  tarihleri  arasında
uygulanmak üzere sigortalılar için sigorta primine esas günlük
ve aylık kazançların alt ve üst sınırlarında, yurt dışında
geçen  süreler  ile  hizmet  borçlanmalarında,  isteğe  bağlı
sigortalılar  ve  genel  sağlık  sigortalılarının  ödeyecekleri
primlerde  dikkate  alınacak  tutarlar  ile  idari  para
cezalarında,  geçici  iş  göremezlik,  cenaze  ve  emzirme
ödeneklerinde  dikkate  alınacak  tutarlar  aşağıda
gösterilmiştir.

1- 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(a)  bendine  tabi  sigortalıların  sigorta  primi  ve  işsizlik
sigortası primlerine esas günlük ve aylık kazançlarının alt ve
üst sınırları

1.1- Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalılar için;

a) Özel sektörde:

1/1/2024  ila  31/12/2024  tarihleri  arasında  sigorta  primine
esas;

Günlük kazanç alt sınırı : 666,75 TL

Aylık kazanç alt sınırı: 20.002,50 TL

Günlük kazanç üst sınırı: 5.000,63 TL (*)

Aylık kazanç üst sınırı: 150.018,90 TL

https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-asgari-ucret-tespit-komisyonu-karari/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-asgari-ucret-tespit-komisyonu-karari/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-asgari-ucret-tespit-komisyonu-karari/


b) Kamu sektöründe:

15/12/2023 – 14/1/2024 döneminde sigorta primine esas kazanç
alt sınırı;

2023 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 447,15 TL x 16 gün
= 7.154,40 TL

2024 yılı Ocak ayının ilk yarısı için 666,75 TL x 14 gün =
9.334,50 TL

15/12/2023-14/1/2024 devresi için: 7.154,40 TL+ 9.334,50 TL
=16.488,90 TL

15/12/2023 – 14/1/2024 döneminde sigorta primine esas kazanç
üst sınırı;

2023 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 3.353,63 TL x 16
gün = 53.658,08 TL

2024 yılı Ocak ayının ilk yarısı için : 5.000,63 TL x 14 gün =
70.008,82 TL

15/12/2023 -14/1/2024 devresi için: 53.658,08 TL + 70.008,82
TL= 123.666,90 TL

15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasında sigorta primine
esas;

Aylık kazanç alt sınırı : 20.002,50 TL

Aylık kazanç üst sınırı : 150.018,90 TL

1.2- Çırak ve öğrenciler için;

3308  sayılı  Mesleki  Eğitim  Kanununun  25  inci  maddesinin
dördüncü fıkrası uyarınca; aday çırak, çıraklar, işletmelerde
mesleki  eğitim  gören  öğrenciler  ile  mesleki  ve  teknik
ortaöğretim  okul  ve  kurumlarında  okumakta  iken  staja,
tamamlayıcı  eğitime  veya  alan  eğitimine  tabi  tutulan
öğrencilerin  sigorta  primleri,  asgari  ücretin  yüzde  ellisi

https://www.alomaliye.com/2000/06/19/mesleki-egitim-kanunu-3308-sayili-kanun/


üzerinden hesaplanmaktadır.

Buna göre, bu kapsamda yer alan çırak ve öğrencilerin prime
esas kazançları;

a) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 1’i ila 30’u arasında
düzenleyenler için;

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında;

Günlük kazanç tutarı : 333,38 TL (*)

Aylık kazanç tutarı : 10.001,40 TL

b) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 15’i ila takip eden
ayın 14’ü arasında düzenleyenler için;

15/12/2023- 14/1/2024 dönemi için;

2023 yılı Aralık ayı günlük kazanç tutarı: 447,15 TL x %50 =
223,58 TL (*)

2024 yılı Ocak ayı günlük kazanç tutarı: 666,75 TL x %50 =
333,38 TL (*)

2023 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 223,58 TL x 16 gün
= 3.577,28 TL

2024 yılı Ocak ayının ilk yarısı için : 333,38 TL x 14 gün =
4.667,32 TL

15/12/2023-14/1/2024 devresi için : 3.577,28 TL + 4.667,32 TL
= 8.244,60 TL

15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasında sigorta primine
esas;

Günlük kazanç tutarı : 333,38 TL (*)

Aylık kazanç tutarı : 10.001,40 TL

1.3-  Yükseköğrenimleri  sırasında  staja  tabi  tutulan



öğrenciler, kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler ile bursiyer
ve kursiyerler için;

Yükseköğrenimleri  sırasında  staja  tabi  tutulan  öğrenciler,
kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde
görevli bursiyerler ve 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine
tabi  olarak  kısmi  zamanlı  çalıştırılan  öğrencilerden  aylık
prime esas kazanç tutarı 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesine
göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz
katından fazla olmayanlar ile Türkiye İş Kurumu tarafından
düzenlenen  meslek  edindirme,  geliştirme  ve  değiştirme
eğitimine katılan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
günlük kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanmaktadır.

Buna  göre,  bu  kapsamda  yer  alan  öğrenci,  bursiyer  ve
kursiyerlerin  prime  esas  kazançları;

a) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 1’i ila 30’u arasında
düzenleyenler için;

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında;

Günlük kazanç tutarı : 666,75 TL

Aylık kazanç tutarı : 20.002,50 TL

b) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 15’i ila takip eden
ayın 14’ü arasında düzenleyenler için;

15/12/2023 – 14/1/2024 döneminde sigorta primine esas kazanç
alt sınırı;

2023 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 447,15 TL x 16 gün
= 7.154,40 TL

2024 yılı Ocak ayının ilk yarısı için : 666,75 TL x 14 gün =
9.334,50 TL

15/12/2023-14/1/2024 devresi için : 7.154,40 TL + 9.334,50 TL
= 16.488,90 TL

https://www.alomaliye.com/1981/11/06/2547-sayili-kanun-yuksekogretim-kanunu/


15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasında sigorta primine
esas;

Günlük kazanç tutarı : 666,75 TL

Aylık kazanç tutarı : 20.002,50 TL

1.4- Prime esas kazançlardan istisna tutulacak yemek parası,
çocuk zammı ve aile zammı (yardımı) tutarları;

5510 Sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendine tabi sigortalıların;

– Yemek parası:

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında; 666,75 TL x %
23,65 =157,69 TL (*)

– Çocuk zammı:

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında; 20.002,50 TL x % 2
= 400,05 TL (Aylık)

– Aile zammı (yardımı):

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında; 20.002,50 TL x %10
= 2.000,25 TL (Aylık)

tutarındaki  kazançları,  prime  esas  kazanca  dahil
edilmeyecektir.

1.5- Sosyal Güvenlik Sözleşmesi Olmayan Ülkelerde İş Üstlenen
İşverenlerce Yurt Dışındaki İşyerlerinde Çalıştırılmak Üzere
Götürülen Sigortalılar için;

5510  sayılı  Kanunun  82  nci  maddesinin  birinci  fıkrası
gereğince  sigorta  primine  esas  kazanç  üst  sınırı  sosyal
güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce
yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk
işçiler için 3 katı olup söz konusu hüküm gereğince sosyal
güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce

https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/


yurt  dışındaki  işyerlerinde  çalıştırılmak  üzere  götürülen
sigortalıların;

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında;

Günlük kazanç alt sınırı 666,75 TL,

Aylık kazanç alt sınırı 20.002,50 TL,

Günlük kazanç üst sınırı 2.000,25 TL,

Aylık kazanç üst sınırı 60.007,50 TL,

olarak uygulanacaktır.

1.6-  5510  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesi  kapsamında  ev
hizmetlerinde ayda 10 gün ve üzerinde sigortalı çalıştıran
işverenlerin  ödeyecekleri  aylık  kazançların  alt  ve  üst
sınırları ile 10 günden az sigortalı çalıştıranların ödeyeceği
iş  kazası  ve  meslek  hastalığı  primleri  ve  sigortalılarca
yapılacak ödemeler

a) 10 gün ve üzerinde sigortalı çalıştıran işverenler

a.1- Ev hizmetlerinde sigortalı çalıştıran işverenin sigortalı
ve işveren hissesi ile işsizlik sigortası primi dahil 

(5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı)
bendi ile ikinci fıkrası, 4447 sayılı Kanunun 50 nci ve geçici
10 uncu maddeleri teşviklerinden yararlananlar için yapılan
indirimler hesaplamaya dahil edilmemiştir.)

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasında günlük kazanç alt
sınırına göre ödeyecekleri tutar

Ayda 10 gün sigortalı çalıştıran için 666,75 TL x 10 x % 37,5
= 2.500,31 TL (*)

Ayda 30 gün sigortalı çalıştıran için 666,75 TL x 30 x % 37,5
= 7.500,94 TL (*)



…

Tamamı İçin Tıklayınız

2024  Yılı  SMMM,  YMM  Asgari
Ücret Tarifesi

Mevzuatın  Adı:  2024  Yılı  Serbest  Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali
Müşavirlik Asgari Ücret Tarifesi 09 Ocak 2024 Tarih…

 

 

2024 Yılı SMMM, YMM Asgari Ücret Tarifesi

Tarih: 9 Ocak 2024
Mevzuatın  Adı:  2024  Yılı  Serbest  Muhasebecilik,  Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Asgari
Ücret Tarifesi

09 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32424

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

Konu

MADDE 1- (1) 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve
Yeminli Mali Müşavirlik Kanununun 46 ncı maddesi ile 2/1/1990
tarihli ve 20390 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/01/sgk-genelgesi-2024-2.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/09/2024-yili-smmm-ymm-asgari-ucret-tarifesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/09/2024-yili-smmm-ymm-asgari-ucret-tarifesi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg
https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/01/02/serbest-muhasebeci-serbest-muhasebeci-mali-musavir-ve-ymm-ucretlerinin/
https://www.alomaliye.com/2000/01/02/serbest-muhasebeci-serbest-muhasebeci-mali-musavir-ve-ymm-ucretlerinin/


Müşavir  Ücretlerinin  Esasları  Hakkında  Yönetmelik  hükümleri
uyarınca  hazırlanan  ve  2024  yılında  meslek  mensuplarınca
uygulanacak olan asgari ücret tarifesi ekte yer almaktadır.

Yürürlük

MADDE 2- (1) Bu Tarife 1/1/2024 tarihinden geçerli olmak üzere
yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Eki için tıklayınız

 

2024  Kıdem  Tazminatı  Tavanı
Açıklandı

2024  yılında  kıdem  tazminatı  hak  eden  işçiye
yapılacak ödemenin üst sınırı 35.058,58 TL olarak
açıklandı! 2024 Yılı Kıdem Tazminatı Tavanı 35.058,58
T…

 

 

2024 Kıdem Tazminatı Tavanı Açıklandı

Tarih: 5 Ocak 2024
2024  yılında  kıdem  tazminatı  hak  eden  işçiye  yapılacak
ödemenin üst sınırı 35.058,58 TL olarak açıklandı!

2024 Yılı Kıdem Tazminatı Tavanı 35.058,58 TL’dir.
2024 Kıdem Tazminatı Tavanı İle İlgili Genelge;

https://www.alomaliye.com/2000/01/02/serbest-muhasebeci-serbest-muhasebeci-mali-musavir-ve-ymm-ucretlerinin/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240109-6-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/2024-kidem-tazminati-tavani-aciklandi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/2024-kidem-tazminati-tavani-aciklandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg


HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü

Sayı: 27998389-010.06.02-2774790

Konu: Mali ve Sosyal Haklar

Tarih: 05/01/2024

GENELGE (Sıra No: 1)

1/1/2024 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem
tazminatının yıllık tavan tutarı 35.058,58 TL’dir.

1- Bilindiği üzere, 3/9/2023 tarihli ve 32298 sayılı Resmi
Gazetede yayımlanmış olan 31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayılı
Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının İkinci Kısım Birinci
Bölümünün 4 üncü maddesinin beşinci fıkrasında;

“Hazine ve Maliye Bakanlığı, 7 nci maddede öngörülen hallerin
gerçekleşmesi durumunda birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü
fıkralarda belirlenmiş olan katsayıları, sözleşme ücreti artış
oranlarını  ve  ücret  tavanları  ile  6  ncı  maddede  yer  alan
ortalama  ücret  toplamı  üst  sınırlarını;  anılan  fıkralarda
belirlenmiş  olan  artış  oranı  ile  7  nci  madde  uyarınca
verilecek  enflasyon  farkını  yansıtacak  şekilde  yeniden
belirler ve duyurur. ”

hükmü yer almaktadır.

Buna göre, 1/1/2024-30/6/2024 döneminde geçerli olmak üzere;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi
uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gösterge ve kıdem aylığı gösterge rakamlarının aylık tutarlara
çevrilmesinde  uygulanacak  aylık  katsayısı  (0,760871),
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık
katsayısı (11,909083), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük
ve mali sorumluluk zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde
uygulanacak  yan  ödeme  katsayısı  ise  (0,241297)  olarak

https://www.alomaliye.com/2000/07/23/devlet-memurlari-kanunu-657-sayili-kanun/


belirlenmiştir.

b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin
(c) bendi uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin
ücret tavanı 41.644,40 TL’ye yükseltilmiştir.

c)  6/6/1978  tarihli  ve  7/15754  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararıyla  yürürlüğe  konulan  Sözleşmeli  Personel
Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci
fıkrasında  yer  alan  ücret  tavanı  37.125,05  TL’ye
yükseltilmiştir.

ç)  Mevzuatı  uyarınca  istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin
hizmet sözleşmesi esaslarında yer alan ve 7/7/2023 tarihli ve
2298391  sayılı  Bakanlığımız  Genelgesinin  1  inci  maddesinin
ikinci fıkrasının (ç) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve
tavan ücretleri %49,25 oranında artırılmıştır.

d)  Mevzuatı  uyarınca  vize  edilmiş  sözleşmeli  personel
pozisyonlarının, anılan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fıkrasının (d) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve tavan
ücretleri %49,25 oranında artırılmıştır.

e)  Çeşitli  statülerde  2023  yılında  sözleşmeli  olarak
çalıştırılanlardan 2024 yılında da görevlerine devam etmeleri
ilgili  kamu  idarelerince  uygun  görülenlerin,  söz  konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendiyle
yükseltilmiş  bulunan  mevcut  brüt  sözleşme  ücretleri  %49,25
oranında artırılmıştır.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla
yürürlüğe  konulan  Kamu  İktisadi  Teşebbüslerinde  Uygulanacak
Ücretlerin Tespitine İlişkin Karara ekli listede gösterilen
grupların 31/12/2023 tarihi itibarıyla en düşük ve en yüksek
temel ücretleri ile bu gruplara göre temel ücreti belirlenen
personelin  anılan  tarih  itibarıyla  geçerli  olan  temel
ücretleri  %49,25  oranında  artırılmıştır.

g) Özelleştirme programında bulunan kuruluşlarda 527 sayılı

https://www.alomaliye.com/1978/06/28/sozlesmeli-personel-calistirilmasina-iliskin-esaslar/
https://www.alomaliye.com/1978/06/28/sozlesmeli-personel-calistirilmasina-iliskin-esaslar/
https://www.alomaliye.com/2020/12/30/kamu-iktisadi-tesebbuslerinde-uygulanacak-ucretleri-3342/
https://www.alomaliye.com/2020/12/30/kamu-iktisadi-tesebbuslerinde-uygulanacak-ucretleri-3342/


Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  31  inci  maddesine  istinaden
istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin  31/12/2023  tarihi
itibarıyla  geçerli  olan  sözleşme  ücretleri  %49,25  oranında
artırılmıştır.  Ancak,  bunların  sözleşme  ücreti  tutarları,
ilgili dönemde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II)
sayılı cetvele dahil emsali personelin toplam sözleşme ücreti
tutarını geçmeyecektir.

ğ)  8/2/2002  tarihli  ve  2002/3729  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararının, 2 nci maddesinde yer alan ortalama ücret toplamı
üst sınırı 75.782,69 TL’ye yükseltilmiş ve 3 üncü maddesi
kapsamındaki  personelin  mali  ve  sosyal  hakları  söz  konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %49,25 oranında
artırılmıştır.

2- 1/1/2024 tarihinden itibaren işçilere ödenecek
kıdem tazminatının yıllık tavan tutarı 35.058,58
TL’dir.
3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe
konulan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8
inci  maddesi  uyarınca  Bakanlığımızca  ilan  edilmesi  gereken
genel  idare  hizmetleri  sınıfında  birinci  derecenin  birinci
kademesindeki  şube  müdürüne  ödenen  her  türlü  zam  ve
tazminatlar dahil net aylık tutarı 1/1/2024 tarihi itibarıyla
47.440,35 TL’dir.

Aylık ve ücretlerin hesaplanması, yukarıdaki maddelerde yer
alan açıklamalar dikkate alınmak suretiyle gerçekleştirilecek
olup, 1/1/2024-14/1/2024 tarihleri arasındaki fark tutarları
ise hesaplanmalarını müteakiben ödenecektir.

Gereğini arz / rica ederim.

Mehmet ŞİMŞEK
Hazine ve Maliye Bakanı



Türkiye  Sürdürülebilirlik
Raporlama Standartları (TSRS)
Raporlamasına  Tabi  Olacak
İşletmelerin Belirlenmesi

KONU:  Türkiye  Sürdürülebilirlik  Raporlama
Standartları (TSRS) Uygulama Kapsamına İlişkin Kurul
Kararı”  Kapsamında  Sürdürülebilirlik  Raporlamasına
Tabi…

 

 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS)
Raporlamasına Tabi Olacak İşletmelerin Belirlenmesi

 

Tarih: 5 Ocak 2024
KONU: Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS)
Uygulama  Kapsamına  İlişkin  Kurul  Kararı”  Kapsamında
Sürdürülebilirlik  Raporlamasına  Tabi  Olacak  İşletmelerin
Belirlenmesi

Bilindiği üzere 29/12/2023 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan
Kurul  Kararında  belirli  işletmelerin  01/01/2024  tarihinden
itibaren zorunlu sürdürülebilirlik raporlamasına tabi olacağı
açıklanmıştır. Hangi işletmelerin bu kapsamda olacağına dair
kamuoyunda  çeşitli  soru  işaretlerinin  oluşması  neticesinde
daha açıklayıcı bilgi verilmesi gerekliliği hâsıl olmuştur.
İlgili Kararın 3 üncü maddesinde sürdürülebilirlik uygulaması
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kapsamına giren işletmeler sayılmaktadır. Buna göre:

1)  Aşağıdaki  “Kurul  Kararının  3  üncü  Maddesinin  Birinci
Fıkrasında Sayılan ve Hadlere Tabi Olan İşletmeler Listesi”
başlıklı listede yer alan işletmeler arasından;

− Aktif toplamı 500 Milyon Türk Lirası

− Yıllık net satış hasılatı 1 Milyar Türk Lirası

− Çalışan sayısı 250 kişi

ölçütlerinden en az ikisinin eşik değerlerini art arda iki
raporlama döneminde aşan işletmeler zorunlu uygulama kapsamına
dâhildir.

2)  19/10/2005  tarihli  ve  5411  sayılı  Bankacılık
Kanunu uyarınca Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunun
düzenleme ve denetimine tabi bankalar, her ne kadar aşağıdaki
listede sayılmış olsalar dahi, herhangi bir eşik değere tabi
olmaksızın zorunlu raporlama kapsamındadırlar. Ancak Tasarruf
Mevduatı  Sigorta  Fonu  bünyesinde  yer  alanlar  bankalar  bu
uygulamadan muaf tutulmuştur.

3)  Zorunlu  olmamakla  birlikte,  kapsam  dışında  yer  alan
işletmeler  de  gönüllülük  esasına  göre  Türkiye
Sürdürülebilirlik  Raporlama  Standartlarına  uygun  raporlama
yapabilirler.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

İlgili Kurul Kararı için tıklayınız.
 

https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/
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2023  Yılı  Yıllık  İşletme
Cetveli’ni  Bildirmeyi
Unutmayınız

2023 Yılı Yıllık İşletme Cetveli 6948 Sayılı Sanayi
Sicil  Kanununun  2’nci  maddesi  gereğince  Sanayi
işletmelerinin Sanayi siciline kayıt edilmesi ve sa… 

 

 

2023 Yılı Yıllık İşletme Cetveli’ni Bildirmeyi Unutmayınız

Tarih: 5 Ocak 2024

2023 Yılı Yıllık İşletme Cetveli
6948 Sayılı Sanayi Sicil Kanununun 2’nci maddesi gereğince
Sanayi işletmelerinin Sanayi siciline kayıt edilmesi ve sanayi
sicil belgesi almaları zorunludur.

Sanayi  Sicil  Belgesi  alan  işletmeler  aynı  Kanunun  5’inci
maddesine göre her yıl vermek zorunda oldukları bir yıllık
faaliyetlerini  gösteren  yıllık  işletme  cetvellerini  takvim
yılı sonundan itibaren en geç dört ay içinde (30 Nisan tarihi
mesai bitimine kadar) bağlı bulundukları Sanayi ve Teknoloji
İl Müdürlüklerine bildirmek zorundadırlar.

Bu  çerçevede  sanayi  siciline  kayıt  olan  işletmelerin  2023
yılına ait Yıllık İşletme Cetvellerini Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığınca  yayımlanan  SGM  2014/11  nolu  Tebliğin  11’inci
maddesi uyarınca e- Devlet kapısı veya Bakanlık web sayfası
Sanayi  Sicil  Bilgi  Sistemi  üzerinden  elektronik  ortamda
vermeleri gerekmektedir.

https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/2023-yili-yillik-isletme-cetvelini-bildirmeyi-unutmayiniz/
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https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/2023-yili-yillik-isletme-cetvelini-bildirmeyi-unutmayiniz/
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Bu itibarla söz konusu zorunluluğu yerine getirmeyenlere aynı
kanunun  ilgili  maddeleri  uyarınca  2023  yılı  için
belirlenen  8,322.00  TL  İdari  Para  Cezası  uygulanacağından
ilgililerin  cezai  müeyyideye  maruz  kalmamaları  açısından
yıllık  işletme  cetvellerini  30  Nisan  2024  tarihine  kadar
vermeleri önem arz etmektedir.

Sanayi  işletmeleri  tereddüt  edilen  hususlarda  bizzat  İl
Müdürlüğümüz Sanayi Sicil birimine müracaat edebilir veya (444
61 00) nolu telefondan bilgi ve yardım alabilirler.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı

 

6331 Sayılı İSG Kanunu 2024
Yılı İdari Para Cezaları

6331 Sayılı İSG Kanunu 2024 İdari Para Cezaları 6331 Sayılı
İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Kanununa  Göre  2024  Yılında

Uygulanacak  İdari  Para  Cezaları  Tıklayı…

 

 

6331 Sayılı İSG Kanunu 2024 Yılı İdari Para Cezaları

Tarih: 5 Ocak 2024

6331 Sayılı İSG Kanunu 2024 İdari Para Cezaları
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6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa Göre 2024 Yılında
Uygulanacak İdari Para Cezaları

 

Tıklayınız

 

6698  Sayılı  KVKK  Kapsamında
İdari Para Cezası Tutarları

6698  Sayılı  Kişisel  Verilerin  Korunması  Kanunu
Kapsamında İdari Para Cezası Tutarları 6698 sayılı
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 18’inci madde…

 

 

6698 Sayılı KVKK Kapsamında İdari Para Cezası Tutarları

Tarih: 5 Ocak 2024

6698  Sayılı  Kişisel  Verilerin  Korunması  Kanunu
Kapsamında İdari Para Cezası Tutarları
6698  sayılı  Kişisel  Verilerin  Korunması  Kanunu’nun  18’inci
maddesinde  düzenlenen  İdari  Para  Cezalarının  5326  sayılı
Kabahatler Kanunu’nun 17’nci maddesinin yedinci fıkrasına göre
her takvim yılı başından geçerli olmak üzere o yıl için 213
sayılı  Vergi  Usul  Kanunu’nun  mükerrer  298’inci  maddesi
hükümleri  uyarınca  2023-2024  yılları  için  tespit  ve  ilan
edilen  yeniden  değerleme  oranında  arttırılmış  tutarlarını

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/12/is-sagligi-guvenligi-ipc_2024.xls
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gösteren tablo.

6698 SAYILI KANUNDAKİ İDARİ PARA CEZALARI

Madde
Aykırılık

Oluşturulan
Madde

Açıklama
2023 YILI CEZA

TUTARLARI
2024 YILI CEZA

TUTARLARI

122,93% 58,46%

18/a 10

Aydınlatma
yükümlülüğünü

yerine
getirmeme

29.852 597.191 47.303 946.308

18/b 12

Veri
güvenliğine

ilişkin
yükümlülüklerin

yerine
getirilmemesi

89.571 5.971.989 141.934 9.463.213

18/c 15

Kurul
kararlarının

yerine
getirilmemesi

149.285 5.971.989 236.557 9.463.213

18/ç 16

Veri
Sorumluları

Siciline kayıt
ve bildirim

yükümlülüğüne
aykırı hareket

edilmesi

119.428 5.971.989 189.245 9.463.213

Kabahatler Kanunu 17. Madde 7. Fıkra

İdarî para cezaları her takvim yılı başından geçerli olmak
üzere o yıl için 4.1.1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul
Kanununun mükerrer 298 inci maddesi hükümleri uyarınca tespit
ve  ilân  edilen  yeniden  değerleme  oranında  artırılarak
uygulanır. Bu suretle idarî para cezasının hesabında bir Türk
Lirasının  küsuru  dikkate  alınmaz.  Bu  fıkra  hükmü,  nispi
nitelikteki idarî para cezaları açısından uygulanmaz.

Kaynak: KVKK



 

4760 Sayılı ÖTV Kanununa Ekli
(I) Sayılı Liste

4760 Sayılı ÖTV Kanununa Ekli (I) Sayılı Liste 4760
sayılı  ÖTV  Kanununa  ekli  (I)  sayılı  liste,  ÖTV
Kanununun 12 nci maddesinin (5) numaralı fıkrası uy…

 

 

4760 Sayılı ÖTV Kanununa Ekli (I) Sayılı Liste

Tarih: 4 Ocak 2024

4760 Sayılı ÖTV Kanununa Ekli (I) Sayılı Liste
4760 sayılı ÖTV Kanununa ekli (I) sayılı liste, ÖTV Kanununun
12  nci  maddesinin  (5)  numaralı  fıkrası  uyarınca
güncellenmiştir

4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi (ÖTV) Kanununun 12 maddesinin
(5) numaralı fıkrasında, Kanuna ekli (I) sayılı listede yer
alan  maktu  vergi  tutarları  veya  Cumhurbaşkanınca  bunlara
ilişkin belirlenen en son maktu vergi tutarlarının, ocak ve
temmuz aylarında, Türkiye İstatistik Kurumu tarafından ilan
edilen yurt içi üretici fiyat endeksinde son altı ayda meydana
gelen değişim oranında, bu değişimin ilanı gününden geçerli
olmak üzere yeniden belirlenmiş sayılacağı hükme bağlanmıştır.

TÜİK, yurt içi üretici fiyat endeksinde son altı ayda meydana

https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/4760-sayili-otv-kanununa-ekli-i-sayili-liste/
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gelen  değişim  oranını  bugün  itibariyle  %  25,61  olarak
hesaplamıştır.

Buna  göre,  ÖTV  Kanunu  eki  (I)  sayılı  listedeki  mallarda
yeniden belirlenmiş sayılan maktu ÖTV tutarları ekteki tabloda
yer almaktadır.

Söz konusu tabloya ulaşmak için tıklayınız.

Kaynak: GİB

BDS  600  (Revize)  Özel
Hususlar–Topluluk  Finansal
Tablolarının  Bağımsız
Denetimi Duyurusu

Mevzuatın  Adı:  BDS  600  (Revize)  Özel
Hususlar–Topluluk  Finansal  Tablolarının  Bağımsız
Denetimi  (Topluluğa  Bağlı  Birim  Denetçilerinin
Çalışmaları Dâhil…

 

 

BDS 600 (Revize) Özel Hususlar–Topluluk Finansal Tablolarının
Bağımsız Denetimi Duyurusu

Tarih: 4 Ocak 2024
Mevzuatın  Adı:  BDS  600  (Revize)  Özel  Hususlar–Topluluk
Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimi (Topluluğa Bağlı Birim
Denetçilerinin  Çalışmaları  Dâhil)  ve  Diğer  İlgili

https://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/otv_oranlari_tum/otv03012024_1sayili.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/01/08/bds-600-revize-ozel-hususlar-topluluk-finansal-tablolarinin-bagimsiz-denetimi-duyurusu/
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Standartlarda  Yaptığı  Değişikliklerin  Yayımlanması  Hakkında
Duyuru

Ülkemizde ilk defa 2014 yılında yayımlanarak yürürlüğe konan
BDS 600 Özel Hususlar–Topluluk Finansal Tablolarının Bağımsız
Denetimi  (Topluluğa  Bağlı  Birim  Denetçilerinin  Çalışmaları
Dâhil), başta Kalite Yönetim Standartları ve BDS 315 olmak
üzere yakın zamanda revize edilen standartlarla uyumlu hâle
getirilerek  tümüyle revize edilmiştir.

BDS  600  (Revize),  topluluğa  bağlı  birim  denetçilerinin
çalışmaları dâhil olmak üzere, topluluk denetimlerinde dikkate
alınan özel hususları düzenlemekte ve risk esaslı bir yaklaşım
benimsemektedir.  Revize  edilen  Standartta  yapılan  temel
değişiklikler aşağıda özetlenmektedir:

Mesleki şüphecilik, topluluk denetiminin planlanması ve
yürütülmesi,  topluluk  denetçisi  ile  birim  denetçileri
arasındaki  karşılıklı  iletişim  ve  belgelendirme
konularında  denetçinin  sorumlulukları  artırılmış,
Denetimin yürütülmesi için yeterli ve uygun kaynakların
sağlanması  ve  denetim  ekibinin  yönlendirilmesi  ve
gözetimi  ile  çalışmalarının  gözden  geçirilmesi  dâhil
olmak üzere BDS 220’de (Revize) yer alan hükümlerin, bir
topluluk denetiminde kalitenin yönetilmesi ve kaliteye
ulaşılması  için  nasıl  uygulanacağı  konusuna  açıklık
getirilerek Kalite Yönetim Standartlarına benzer şekilde
topluluk denetimlerinde proaktif kalite yönetimi teşvik
edilmiş,
Kişilere  ve  bilgiye  erişim  konusunda  (örneğin;  birim
yönetimine, birimin üst yönetiminden sorumlu olanlara,
birim  denetçilerine  veya  birimdeki  bilgiye  erişim
konusunda)  ve  birim  denetçisinin  çalışma  kâğıtlarına
erişim konusunda getirilenler başta olmak üzere denetim
sürecinde karşılaşılabilecek çeşitli kısıtlama türleri
ele  alınarak  bu  tür  kısıtlamaları  aşmanın  yolları
hakkında rehberlik sağlanmış,
Önemliliğe  ilişkin  hususlar  yeniden  düzenlenerek



“önemlilik”  ve  “toplulaştırma  riski”  kavramlarının
topluluk  denetimlerinde  nasıl  uygulanacağına  açıklık
getirilmiş,
BDS  230  Bağımsız  Denetimin  Belgelendirilmesi’ndeki
hükümlerle  ve  diğer  ilgili  BDS’lerdeki  belgelendirme
hükümleriyle bağlantıyı vurgulamak için belgelendirmeye
ilişkin  ana  hükümler  ve  açıklayıcı  hükümler
detaylandırılmış,
Topluluk  denetçisinin,  birim  denetçisinin  çalışma
kâğıtlarını gözden geçirmesinin önemi vurgulanmış ve
Farklı  koşullardaki  ve  karmaşıklıktaki  topluluk
denetimlerine  uyarlanabilir  ilke  bazlı  bir  yaklaşım
sunulmuştur.

Ayrıca,  BDS  600’ün  revize  edilmesi  nedeniyle  aşağıdaki
Standartlarda da gerekli değişiklikler yapılmıştır:

KYS 1 Finansal Tabloların Bağımsız Denetim veya Sınırlı
Bağımsız Denetimleri ile Diğer Güvence Denetimleri veya
İlgili  Hizmetleri  Yürüten  Bağımsız  Denetim  Şirketleri
İçin Kalite Yönetimi,
KYS 2 Denetimin Kalitesinin Gözden Geçirilmesi,
BDS  220  (Revize)  Finansal  Tabloların  Bağımsız
Denetiminde Kalite Yönetimi,
BDS 230 Bağımsız Denetimin Belgelendirilmesi,
BDS  240  Finansal  Tabloların  Bağımsız  Denetiminde
Bağımsız Denetçinin Hileye İlişkin Sorumlulukları,
BDS 250 Finansal Tabloların Bağımsız Denetiminde İlgili
Mevzuatın Dikkate Alınması,
BDS  260  Üst  Yönetimden  Sorumlu  Olanlarla  Kurulacak
İletişim,
BDS  300  Finansal  Tabloların  Bağımsız  Denetiminin
Planlanması,
BDS 315 “Önemli Yanlışlık” Risklerinin Belirlenmesi ve
Değerlendirilmesi,
BDS 320 Bağımsız Denetimin Planlanması ve Yürütülmesinde
Önemlilik,



BDS 402 Hizmet Kuruluşu Kullanan Bir İşletmenin Bağımsız
Denetiminde Dikkate Alınacak Hususlar,
BDS 501 Bağımsız Denetimi Kanıtları – Belirli Kalemler
İçin Dikkate Alınması Gereken Özel Hususlar,
BDS 510 İlk Bağımsız Denetimler – Açılış Bakiyeleri,
BDS 550 İlişkili Taraflar,
BDS 570 İşletmenin Sürekliliği,
BDS 610 İç Denetçi Çalışmalarının Kullanılması,
BDS 700 Finansal Tablolara İlişkin Görüş Oluşturma ve
Raporlama,
BDS  701  Kilit  Denetim  Konularının  Bağımsız  Denetçi
Raporunda Bildirilmesi,
BDS 705 Bağımsız Denetçi Raporunda Olumlu Görüş Dışında
Bir Görüş Verilmesi,
BDS  706  Bağımsız  Denetçi  Raporunda  Yer  Alan  Dikkat
Çekilen Hususlar ve Diğer Hususlar Paragrafları,
BDS  710  Karşılaştırmalı  Bilgiler-Önceki  Dönemlere  Ait
Karşılık  Gelen  Bilgiler  ve  Karşılaştırmalı  Finansal
Tablolar,
BDS  720  Bağımsız  Denetçinin  Diğer  Bilgilere  İlişkin
Sorumlulukları,
BDS  805  Özel  Hususlar  –  Tek  Bir  Finansal  Tablonun
Bağımsız  Denetimi  ile  Finansal  Tablolardaki  Belirli
Unsurların,  Hesapların  veya  Kalemlerin  Bağımsız
Denetimi,
SBDS 2400 Tarihî Finansal Tabloların Sınırlı Bağımsız
Denetimi.

BDS 600 (Revize) ile BDS 600’ün Revize Edilmesi Nedeniyle
Diğer  İlgili  Standartlarda  Yapılan  Değişikliklerin
yayımlanması  Kurulumuzun  27/12/2023  tarih  ve  21621  sayılı
Kararıyla  kabul  edilmiş  olup,  söz  konusu  Kurul  Kararı,
29/12/2023 tarih ve 32414 sayılı (1. Mükerrer) Resmî Gazete’de
yayımlanmıştır. Standart ve ilgili değişiklikler, 31/12/2023
tarihinden  sonra  başlayan  hesap  dönemlerine  ait  topluluk
finansal  tablolarının  denetiminde  uygulanmak  üzere  yayımı
tarihinde yürürlüğe girmiştir.



BDS 600 (Revize) Özel Hususlar–Topluluk Finansal Tablolarının
Bağımsız  Denetimi  (Topluluğa  Bağlı  Birim  Denetçilerinin
Çalışmaları Dâhil) ile BDS 600’ün Revize Edilmesi Nedeniyle
Diğer  İlgili  Standartlarda  Yapılan  Değişiklikler’e  ulaşmak
için tıklayınız.

BDS 600 (Revize) Özel Hususlar–Topluluk Finansal Tablolarının
Bağımsız  Denetimi’ne  (Topluluğa  Bağlı  Birim  Denetçilerinin
Çalışmaları Dâhil) ulaşmak için tıklayınız.

BDS  600’ün  Revize  Edilmesi  Nedeniyle  Diğer  İlgili
Standartlarda  Yapılan  Değişiklikler’in  işaretli  versiyonuna
ulaşmak için tıklayınız.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: KGK
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