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Konu: Kira gelirinden indirim konusu yapılacak kira bedeli hk.

İlgide kayıtlı özelge talep formunda; sahibi olduğunuz konutu
3 yıl önce bir şirkete kiraya vererek, başka bir konutta kira
karşılığı  oturmaya  başladığınızı,  2009-2010  yılında  götürü
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gider usulünü seçerek gayrimenkul sermaye iradı beyannamesi
verdiğinizi  ve  iade  alacağınız  doğduğunu,  vergi  dairenizce
gerçek gider usulünü seçmeniz halinde kira ile oturduğunuz
konuta ait kirayı gider olarak düşebileceğinizin söylenmesi
üzerine 2011 yılında gerçek gider usulünü seçerek beyanname
verdiğinizi ve kira ile oturduğunuz konuta ödediğiniz kirayı
işyeri olarak kiraya verdiğiniz konuttan elde ettiğiniz kira
gelirlerine ilişkin Gelir Vergisi Beyannamesinde gerçek gider
olarak indirim konusu yaptığınızı, Kanunda sahibi oldukları
konutu kiraya verenler dediği dolayısıyla konutun illa konut
olarak  kullanılması  gerektiğine  ilişkin  bir  açıklama  da
bulunmaması nedeniyle, kiracınız olan şirket tarafından ödenen
gelir  vergisi  kesintilerinin  iadesini  talep  ettiğinizi
belirterek,  söz  konusu  iade  talebinizin  yerine  getirilip
getirilemeyeceği hususunda bilgi verilmesi istenilmektedir.

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 70’inci maddesinin birinci
fıkrasında;  “Aşağıda  yazılı  mal  ve  hakların  sahipleri,
mutasarrıfları, zilyedleri, irtifak ve intifa hakkı sahipleri
veya kiracıları tarafından kiraya verilmesinden elde edilen
iratlar gayrimenkul sermaye iradıdır:

1- Arazi, bina (Döşeli olarak kiraya verilenlerde döşeme için
alınan kira bedelleri dahildir), maden suları, menba suları,
madenler, taş ocakları, kum ve çakıl istihsal yerleri, tuğla
ve kiremit harmanları, tuzlalar ve bunların mütemmim cüzileri
ve teferruatı;

…”

hükmüne yer verilmiştir.

Anılan Kanunun 74’üncü maddesinde ise; “Safi iradın bulunması
için, 21’inci maddeye göre istisna edilen gayrisafi hasılata
isabet edenler hariç olmak üzere gayrisafi hasılattan aşağıda
yazılı giderler indirilir:

…

10. Sahibi bulundukları konutları kiraya verenlerin kira ile
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oturdukları  konutun  kira  bedeli  (kira  indirimi  gayri  safi
hasılattan bu maddenin 1 ila 9 ve 11 numaralı bentlerinden
yazılı  giderler  düşüldükten  sonra,  kalan  miktar  üzerinden
yapılır; kiranın indirilemeyen kısmı 88’inci maddenin 3’üncü
fıkrasının uygulanmasında gider fazlalığı sayılmaz);

…”

hükmü yer almakta olup; aynı maddenin 3’üncü fıkrasında da,
mükelleflerin  (hakları  kiraya  verenler  hariç)  diledikleri
takdirde  maddede  yazılı  giderlere  karşılık  olmak  üzere
hasılatlarından  %  25’ini  götürü  gider  olarak
indirebilecekleri, götürü gider usulünü kabul edenlerin iki
yıl  geçmedikçe  bu  usulden  dönemeyecekleri  hüküm  altına
alınmıştır.

Aynı  Kanunun  “Toplama  yapılmayan  haller”  başlıklı  86’ncı
maddesinin birinci fıkrasının (1/(c)) bendinde, vergiye tabi
gelir toplamının [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler hariç)]
103 üncü maddede yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde yer
alan  tutarı  aşmaması  koşuluyla,  Türkiye’de  tevkifata  tabi
tutulmuş olan; birden fazla işverenden elde edilen ücretler,
menkul sermaye iratları ve gayrimenkul sermaye iratları için
yılık beyanname verilmeyeceği, diğer gelirler için beyanname
verilmesi  halinde  de  bu  gelirlerin  beyannameye  dahil
edilmeyeceği  hükme  bağlanmıştır.

Aynı  Kanunun  121’inci  maddesinde  ise  yıllık  beyannamede
gösterilen gelire dahil kazanç ve iratlardan anılan Kanuna
göre kesilmiş bulunan vergilerin, beyanname üzerinden gelir
vergisine  mahsup  edileceği,  mahsubu  yapılan  miktarın  gelir
vergisinden  fazla  olduğu  takdirde  aradaki  farkın  vergi
dairesince  mükellefe  bildirileceği  ve  mükellefin  tebliğ
tarihinden itibaren bir yıl içinde müracaatı üzerine kendisine
ret ve iade olunacağı hükmü yer almaktadır.

Mahsup ve iade uygulamasına ilişkin açıklamalar 252 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliğinde yapılmış bulunmaktadır.
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Konut, sözlük anlamıyla; bir ya da daha çok insanın ikamet
ettiği yer, ev, mesken, ikametgah şeklinde tarif edilmekte
olup, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 156’ncı maddesinde iş
yeri;  mağaza,  yazıhane,  idarehane,  muayenehane,  imalathane
şube, depo, otel, kahvehane, eğlence ve spor yerleri, tarla,
bağ, bahçe, çiftlik, hayvancılık tesisleri, dalyan ve voli
mahalleri, madenler, taş ocakları, inşaat şantiyeleri, vapur
büfeleri gibi ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasına tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan yer
olarak tanımlanmıştır.

Yukarıda yer alan hüküm ve açıklamalara göre; işyeri olarak
kiraya  verdiğiniz  gayrimenkulden  elde  ettiğiniz  kira
gelirlerinin beyanı üzerine, tevkif yoluyla kesilen vergilerin
beyanname üzerinden hesaplanan vergiden mahsubu sonucu kalan
tutarların iadesi hakkındaki talebinizin, yukarda yer verilen
Tebliğ hükümlerine göre ilgili vergi dairesine müracaatınız
halinde değerlendirilmesi mümkün bulunmaktadır.

Ayrıca,  gerçek  gider  yöntemi  seçilmek  suretiyle  verilecek
yıllık  gelir  vergisi  beyannamesinde,  gayrisafi  hasılattan
sadece  sahibi  bulundukları  konutları  mesken  olarak  kiraya
verenlerin kira ile oturdukları konutların kira bedeli indirim
konusu  yapılabilecek  olup,  tevkif  suretiyle  vergilendirilen
işyeri kira gelirinize ilişkin verdiğiniz yıllık gelir vergisi
(GMSİ) beyannamenizde kira ile oturduğunuz konuta ilişkin kira
bedelini gerçek gider olarak indirim konusu yapmanız mümkün
bulunmamaktadır.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



Şubat  Ayı  SGK  Bildirimleri
Nasıl Yapılır?

Şubat Ayı SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek Hususlar
ŞUBAT AYINDA SGK BİLDİRİMLERİ NASIL OLMALIDIR? 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor… 

 

 

Şubat Ayı SGK Bildirimleri Nasıl Yapılır?

Tarih: 7 Mart 2024 

Şubat  Ayı  SGK  Bildiriminde  Dikkat  Edilecek
Hususlar
ÖZET
1. Ay/dönem içindeki çalışmaları tam olan sigortalıların prim
ödeme gün sayıları, ay/dönemin kaç gün olduğuna bakılmaksızın
(ay/dönemin  28,  29,  30  veya  31  gün  çektiği  üzerinde
durulmaksızın)  30  gün  olarak  aldıkları  ücret  üzerinden
bildirilmelidir.

2. Maktu ücret alan sigortalılar için ay içerisinde tam olarak
çalışmaları  halinde  ay  kaç  çekerse  çeksin  sigortalı  hangi
ücreti  alıyorsa  o  ücret  üzerinden  30  gün  olarak  bildirim
yapılmalıdır.

3.  İşyerinin  veya  sigortalının  nakli  nedeniyle  şubat  ayı
içinde  aynı  işveren  tarafından  aynı  sigortalı  için  işyeri
sicil numarası farklı iki ayrı aylık prim ve hizmet belgesi
ile  bildirim  yapılacağı  durumlarda,  nakil  öncesi  ve  nakil
sonrası sürelerdeki prim gün sayısının 30’a tamamlanması için
nakil olunan (sonraki) işyerindeki prim gün sayısına Şubat
ayının 29 çektiği yıllarda 1 gün, 28 çektiği yıllarda 2 gün
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ilave edilmesi gerekmektedir.

4.  Ay/dönem  içinde  işe  başlayan  ve  işten  ayrılan
sigortalıların prim ödeme gün sayılarının, işe giriş tarihleri
ile işten ayrılış tarihleri ve ay/dönemin kaç gün olduğuna
bakılarak parmak hesabı yapılmak suretiyle hesaplanarak aldığı
ücret üzerinden bildirilmelidir.

 
ŞUBAT AYINDA SGK BİLDİRİMLERİ NASIL OLMALIDIR?

5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanunun 80. maddesinin 1. fıkrasının (g) bendinde “Primlerin
hesabına esas tutulacak günlük kazanç, sigortalının bir ay
için  prime  esas  tutulan  kazancının  otuzda  biridir.  Ancak
günlük  kazancın  hesabına  esas  tutulan  ay  içindeki  bazı
günlerde çalışmamış ve çalışmadığı günler için ücret almamış
sigortalının günlük kazancı, o ay için prime esas tutulan
kazancının  ücret  aldığı  gün  sayısına  bölünmesi  suretiyle
hesaplanır.”  hükmü  getirilmiştir.  Buna  göre  sigortalıların,
ay/dönem içinde ücret almaya hak kazandıkları süreler Sosyal
Güvenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam  ay  çalışan  sigortalılar  veya  maktu  ücret  alıp  tam  ay
çalışan sigortalılar yönünden, asgari ücretin günlük olarak
belirlenmesi, ayın 28, 29, 30 veya 31 çektiği aylarda günlük
asgari ücretin ayın gün sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak
tutar  üzerinden  SGK  ya  bildirim  yapılacağı  anlamına
gelmemektedir. Aksine bu şekilde çalışan sigortalılar için ay
kaç çekerse çeksin sigortalı hangi ücreti alıyorsa o ücret
üzerinden bildirim yapılmalıdır.

Örnek:  (A)  işyerinde  çalışan  bir  sigortalının,  2024/Şubat
ayında  tam  çalıştığı  ve  20.002,50.-TL  ücret  aldığı
varsaydığımızda,  SGK’  ya  yapılan  bildirimde  2024/Şubat
ayındaki prim ödeme gün sayısı, Şubat ayının 29 gün çektiği
üzerinde durulmaksızın 30 gün olarak, Prime Esas Kazancı da
20.002,50.-TL olarak SGK’ ya bildirilecektir.
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Şubat ayı içinde sigortalının aynı işverene ait başka bir
işyerinde  naklen  ve  hizmet  akdi  sona  ermeden  çalışmaya
başlaması veya işyerinin başka bir sosyal güvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalının hizmetlerinin kesintisiz olması,
başka  bir  ifade  ile  aylık  tam  ücrete  hak  kazanmış  olması
halinde, Şubat ayı içindeki nakil tarihinden önceki ve sonraki
sürelere ilişkin prim gün sayılarının toplamının 30 olması
gerekmektedir.

Bu nedenle işyerinin veya sigortalının nakli nedeniyle Şubat
ayı içinde aynı işveren tarafından aynı sigortalı için işyeri
sicil numarası farklı iki ayrı aylık prim ve hizmet belgesi
ile  bildirim  yapılacağı  durumlarda,  nakil  öncesi  ve  nakil
sonrası sürelerdeki prim gün sayısının 30’a tamamlanması için
nakil olunan (sonraki) işyerindeki prim gün sayısına Şubat
ayının 29 çektiği yıllarda 1 gün, 28 çektiği yıllarda 2 gün
ilave edilmesi icap etmektedir.

Ay içinde işe alınan sigortalının prim ödeme gün sayısı, işe
başladığı tarih ile ayın kalan günleri kadar, işten ayrılan
sigortalının prim ödeme gün sayısı ise o ayda çalıştığı gün
sayısı kadar SGK’ ya bildirilir. İşe başladığı ay/dönem içinde
işten ayrılan sigortalıların ilgili ay/dönemdeki prim ödeme
gün sayıları, ay/dönemin ilk günü işe başlayıp son günü işten
ayrılanlar hariç olmak üzere sigortalının işe giriş tarihi ve
işten çıkış tarihleri dahil edilerek o ayda çalıştığı gün
sayısı kadar SGK’ ya bildirilir. Ay/dönem içinde işe girişi
veya  işten  çıkışı  bulunmayan,  istirahat,  ücretsiz  izin,
disiplin  cezası  gibi  çeşitli  nedenlerle  ay/dönemin  bazı
günlerinde  çalışmayan  ve  çalışmadığı  günler  için  de  ücret
almayan  sigortalıların  ilgili  ay/dönemdeki  prim  ödeme  gün
sayıları, ilgili ay/dönemdeki gün sayısından, ücret almaya hak
kazanılmamış  gün  sayısı  çıkartılmak  suretiyle  hesaplanır.
Ay/dönem  içinde  işe  başlayan  veya  işten  ayrılan
sigortalıların,  aynı  zamanda  istirahat,  ücretsiz  izin,
disiplin cezası gibi çeşitli nedenlerle ay/dönem içinde hak
kazanılmış hafta tatili dışında, çalışmadığı ve çalışmadığı



günler içerisinde ücret almadığı günlerin bulunması durumunda,
ilgili ay/dönemdeki prim ödeme gün sayısı, ilgili ay/dönemdeki
gün sayısından işe başladığı tarihten önceki gün sayısı, işten
ayrıldığı tarihten sonraki gün sayısı ve ücret alınmayan gün
sayısı çıkartılmak suretiyle hesaplanır.

Örnek: Özel sektöre ait (B) işyerinde 6/2/2024 tarihinde aylık
asgari  ücret  esas  alınarak  çalışmaya  başlayan  bir
sigortalının,  işe  başladığı  tarihten  itibaren  ayın  kalan
günlerinin  tamamı  için  ücret  almaya  hak  kazanmış  olduğu
varsayıldığında, 2024/Şubat ayındaki prim ödeme gün sayısı 24
gün, prime esas kazancı ise 20.002,50:30=666,75×24= 16.002.-TL
olarak sisteme girilecektir.

Örnek:  Özel  sektöre  ait  bir  işyerinde  çalışan  (A)
sigortalısının,  2024/Şubat  ayında  10  gün  ücretsiz  izinli
olduğu ve ayın kalan günlerinin tamamı için ücret almaya hak
kazanmış  olduğu  varsayıldığında,  söz  konusu  ayda  29  gün
bulunması  ve  sigortalının  10  gün  eksik  çalışmış  olması
nedeniyle, bahse konu sigortalının 2024/Şubat ayındaki prim
ödeme gün sayısı 19 olacaktır.

Kaynak: TÜRMOB

İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine
İlişkin  İşyeri  Tehlike
Sınıfları

Mevzuatın Adı: İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri
Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair

Tebliğ 05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gaz…
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İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları

Tarih: 5 Mart 2024 
Mevzuatın  Adı:  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine  İlişkin  İşyeri
Tehlike  Sınıfları  Tebliğinde  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ

05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32480

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike
Sınıfları  Tebliğinin  Ek-1’indeki  İşyeri  Tehlike  Sınıfları
Listesinde  yer  alan  “10.71.02”,  “13.30.03”,  “47.29.90”,
“62.01.01”,  “82.11.01”  ve  “95.22.01”  satırları  aşağıdaki
şekilde değiştirilmiş; aynı listede yer alan “33.13.04” satırı
yürürlükten  kaldırılmış;  “10.71.03”  satırından  sonra  gelmek
üzere aşağıdaki “10.71.04” satırı, “13.30.04” satırından sonra
gelmek  üzere  aşağıdaki  “13.30.05”  satırı,  mülga  “33.13.04”
satırından  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  “33.13.05”  ve
“33.13.90” satırları, “82.11.01” satırından sonra gelmek üzere
aşağıdaki  “82.11.02”  satırı,  “95.11.01”  satırından  sonra
gelmek  üzere  aşağıdaki  “95.11.02”  satırı,  “95.12.01”
satırından sonra gelmek üzere aşağıdaki “95.12.02” satırı ve
“95.25.02” satırından sonra gelmek üzere aşağıdaki “95.25.03”
satırı eklenmiştir.

“

10.71.02 Ekmek imalatı (sade pide dahil)
Az

Tehlikeli
”
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“

13.30.03

Kumaş ve tekstil ürünlerine baskı
yapılması hizmetleri (giyim

eşyası dahil, emprime baskı dahil,
transfer baskı hariç)

Tehlikeli

”

“

47.29.90

Belirli bir mala tahsis edilmiş
mağazalarda başka yerde

sınıflandırılmamış diğer gıda
ürünlerinin perakende ticareti

(hazır yemek, gıda tuzu, sos, maya,
çorba, pekmez, reçel, fındık ezmesi,

makarna, bal vb.)

Az
Tehlikeli

”

“

62.01.01

Bilgisayar programlama faaliyetleri
(sistem, veri tabanı, network, web

sayfası vb. yazılımları ile
müşteriye özel yazılımların

kodlanması, masaüstü ya da mobil
cihazlar için uygulama geliştirme

vb.)

Az
Tehlikeli

”

“

82.11.01

Kombine büro yönetim hizmeti faaliyetleri
(bir ücret veya sözleşme temelinde

sekreterlik, finansal planlama, faturalama ve
kayıt tutulması, personel ve posta vb.
hizmetlerin kombinasyonunun sağlanması)

(Sanal ofis, hazır ofis ve paylaşımlı ofis
hizmeti faaliyetleri hariç)

Az
Tehlikeli



”

“

95.22.01

Evde kullanılan elektrikli
cihazların onarımı (buzdolabı,
fırın, çamaşır makinesi, bulaşık
makinesi, oda kliması, elektrikli
küçük ev aletleri, robot süpürge

makineleri vb.)

Tehlikeli

”

“

10.71.04 Simit imalatı
Az

Tehlikeli
”

“

13.30.05
Kumaş ve tekstil ürünlerine transfer

baskı yapılması hizmetleri
Tehlikeli

”

“

33.13.05
Yüklü elektronik devrelerin/kartların

bakımı ve onarımı
Tehlikeli

 

33.13.90
Diğer profesyonel

elektronik ekipmanların bakım ve
onarımı

Tehlikeli

”

“

82.11.02
Sanal ofis, hazır ofis ve paylaşımlı

ofis hizmeti faaliyetleri
Az

Tehlikeli



”

“

95.11.02

Bilgisayarların ve bilgisayar çevre
birimlerinin yenilenmesi hizmeti

faaliyetleri (dizüstü bilgisayarlar,
masaüstü bilgisayarlar, modemler,

oyun konsolları)

Az
Tehlikeli

”

“

95.12.02
İletişim araç ve gereçlerinin

yenilenmesi hizmeti faaliyetleri
(cep telefonları, akıllı telefonlar)

Az
Tehlikeli

”

“

95.25.03
Saatlerin yenilenmesi hizmeti
faaliyetleri (telefon özelliği

olmayan akıllı saatler)

Az
Tehlikeli

”

MADDE 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı yürütür.

Vergi Takvimi Mart 2024

https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/vergi-takvimi-mart-2024/


Vergi  Takvimi  Mart  2024  İlk  Tarih  Son  Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve Diğerleri 01/02/2024
09/02/2024 16-31 Ocak 2024 Dönemine Ait Noterlerce
Ya..

 

 

Vergi Takvimi Mart 2024

Tarih: 1 Mart 2024

Vergi Takvimi Mart 2024

İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/02/2024 09/02/2024
16-31 Ocak 2024 Dönemine Ait Noterlerce
Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2024 12/02/2024
16-31 Ocak 2024 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/02/2024 15/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Banka ve Sigorta

Muameleleri Vergisinin Beyanı ve
Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/02/2024 15/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2024 20/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 20/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 20/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 20/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/02/2024 20/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Elektrik ve

Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve
Ödemesi

01/01/2024 20/02/2024
2024 Yılına İlişkin Değerli Konut

Vergisinin Beyanı

01/02/2024 20/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Yangın Sigortası

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

16/02/2024 26/02/2024
1-15 Şubat 2024 Dönemine Ait Noterlerce
Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/02/2024 26/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Vergi

Sorumlularının Tevkif Ettikleri Katma
Değer Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

16/02/2024 26/02/2024
1-15 Şubat 2024 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 26/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 26/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/02/2024 26/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 28/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 29/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 29/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/02/2024 29/02/2024

Ocak 2024 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/02/2024 29/02/2024
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 9. Taksit Ödemesi

01/12/2023 29/02/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Kasım 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/01/2024 29/02/2024
2024 Yılı Değerli Konut Vergisinin 1.

Taksit Ödemesi

01/02/2024 29/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Kurumlar Vergisi
Mükellefleri İçin Turizm Payının Beyanı

ve Ödemesi

01/02/2024 29/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2024 29/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/02/2024 29/02/2024
Ocak 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Satışlarına İlişkin Bildirim Formu

(Form Bs)

01/02/2024 30/04/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Ocak 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi



İlk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harçlar/Bildirimler ve

Diğerleri

01/02/2024 31/05/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Ocak
2024 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi
 

Kaynak: GİB

SGK Genelgesi 2024/3 – Asgari
Ücret Desteği

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ücret Desteği T.C. SOSYAL
GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta  Primleri  Genel
Müdürlüğü Sayı : E-83604451-207.02-90998795 Ko…

 

 

SGK Genelgesi 2024/3 – Asgari Ücret Desteği

Tarih: 29 Şubat 2024 /

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ücret Desteği
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-83604451-207.02-90998795

https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sgk-genelgesi-2024-3-asgari-ucret-destegi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sgk-genelgesi-2024-3-asgari-ucret-destegi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg


Konu : Asgari Ücret Desteği

Tarih: 29.02.2024

GENELGE

2024/3

Bilindiği  gibi,  25/1/2024  tarihli  ve  7495  sayılı  İşsizlik
Sigortası Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına
Dair Kanun‘un 6’ncı maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu‘na
geçici 101’inci madde eklenmiştir.

Anılan madde ile;

“4  üncü  maddenin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında
haklarında  uzun  vadeli  sigorta  kolları  hükümleri  uygulanan
sigortalıları çalıştıran işverenlerce;

a) 2023 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim
ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 671 Türk lirası ve
altında  bildirilen  sigortalıların  toplam  prim  ödeme  gün
sayısını geçmemek üzere, 2024 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
ödeme gün sayısının,

b)  2024  yılı  içinde  ilk  defa  bu  Kanun  kapsamına  alınan
işyerlerinden  bildirilen  sigortalılara  ilişkin  toplam  prim
ödeme gün sayısının,

2024 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 23,33 Türk
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar  İşsizlik  Sigortası  Fonundan  karşılanır.  Ancak  (a)
bendinde  belirtilen  prime  esas  günlük  kazanç  tutarı,  6356
sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi
özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 1.341 Türk lirası

https://www.alomaliye.com/2024/02/03/7495-sayili-issizlik-sigortasi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.alomaliye.com/2024/02/03/7495-sayili-issizlik-sigortasi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.alomaliye.com/2024/02/03/7495-sayili-issizlik-sigortasi-kanunu-ile-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/


olarak esas alınır.

Bu  madde  kapsamında  destekten  yararlanılacak  ayda/dönemde,
2023 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan
aydaki/dönemdeki  sigortalı  sayısının  altında  bildirimde
bulunulması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan
altında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve
kontrolü  elinde  bulunduracak  şekilde  doğrudan  veya  dolaylı
ortaklık  ilişkisi  bulunan  şirketler  arasında  istihdamın
kaydırılması,  şahıs  işletmelerinde  işletme  sahipliğinin
değiştirilmesi  gibi  İşsizlik  Sigortası  Fonu  katkısından
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan
veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2024 yılı Ocak ila
Aralık  ayları/dönemi  için  Kuruma  bildirmediği  veya  eksik
bildirdiği  tespit  edilen  işyerlerinden  İşsizlik  Sigortası
Fonunca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla
birlikte  geri  alınır  ve  bu  işyerleri  hakkında  bu  madde
hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yılı Ocak ila
Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt asgari ücretin onda
birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi
yapıldığının tespiti durumunda Kurumca yapılacak ihtar üzerine
on  beş  günlük  süre  içinde  söz  konusu  eksikliği  gideren
işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaya devam eder.

İşyerinde çalıştırılan sigortalılarla ilgili 2024 yılı Ocak
ila  Aralık  aylarına/dönemine  ait  aylık  prim  ve  hizmet
belgelerinin  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerinin
yasal  süresi  içinde  verilmediği,  sigorta  primlerinin  yasal
süresinde ödenmediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca
yapılan  soruşturma  ve  incelemelerde;  çalıştırılan  kişilerin
sigortalı olarak bildirilmediği veya bildirilen sigortalının
fiilen çalıştırılmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve
gecikme zammı borcunun bulunması hâllerinde bu maddeye ilişkin
hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası



ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını
6183  sayılı  Kanunun  48  inci  maddesine  göre  tecil  ve
taksitlendiren  ya  da  ilgili  diğer  kanunlar  uyarınca
yapılandıran  işverenler  bu  tecil  ve  taksitlendirme  veya
yapılandırma  devam  ettiği  sürece  bu  madde  hükümlerinden
yararlandırılır. Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14
üncü maddesi hükümleri uygulanmaz.

Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve
hizmet  belgesindeki  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 2023 yılından önce
bu  Kanun  kapsamına  alınmış  ancak  2023  yılında  sigortalı
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi
hükümleri uygulanır.

Sigortalı  ve  işveren  hisselerine  ait  sigorta  primlerinin
Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği
sigorta  priminin  İşsizlik  Sigortası  Fonunca  karşılanacak
tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup işlemi yapılır.

3213  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesi  uyarınca  ücretleri
asgari  ücretin  iki  katından  az  olamayacağı  hükme  bağlanan
“Linyit”  ve  “Taşkömürü”  çıkarılan  işyerlerinde  yer  altında
çalışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a)
bendi uyarınca belirlenecek günlük kazanç 1.789 Türk lirası
olarak ve 2023 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık
prim  ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının bir buçuk
katını geçmemek üzere, 2024 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
ödeme gün sayısı dikkate alınır.

Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III)



ve (IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idarelerine ait kadro
ve pozisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi
kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.

4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili
mevzuatı  uyarınca  yapılan  ve  sözleşmesinde  fiyat  farkı
ödeneceği  öngörülen  hizmet  alımlarında,  ihale  dokümanında
personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin
tamamının idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için
bu maddenin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu
tarafından  karşılanacak  tutarlar  bu  idarelerce  işverenlerin
hak edişinden kesilerek Türkiye İş Kurumuna iade edilir.

2024 Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.”

Hükümleri getirilmiştir.

Tamamı İçin Tıklayınız

Vergiye  Uyumlu  Mükelleflere
Yüzde  5  Vergi  İndirimi

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/02/sgk-genelgesi-2024-3.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/vergiye-uyumlu-mukelleflere-yuzde-5-vergi-indirimi-brosuru-2023-gelirleri/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/vergiye-uyumlu-mukelleflere-yuzde-5-vergi-indirimi-brosuru-2023-gelirleri/


Broşürü – 2023 Gelirleri
Vergiye Uyumlu Mükelleflere Yüzde 5 Vergi İndirimi
Broşürü ve İnfografik 2023 takvim yılı gelirlerinin
beyanına yönelik olarak mükelleflerimizin yıllı…

 

 

Vergiye Uyumlu Mükelleflere Yüzde 5 Vergi İndirimi Broşürü –
2023 Gelirleri

Tarih: 29 Şubat 2024

Vergiye Uyumlu Mükelleflere Yüzde 5 Vergi İndirimi
Broşürü ve İnfografik
2023  takvim  yılı  gelirlerinin  beyanına  yönelik  olarak
mükelleflerimizin yıllık gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmaları amacıyla hazırlanan Vergiye Uyumlu Mükelleflere
%5 Vergi İndirimi Broşürü ve İnfografik yayınlandı.

VERGİ İNDİRİMİ UYGULAMASI NEDİR?

Gelir  Vergisi  Kanununun  mükerrer  121  inci  maddesine  göre,
belirlenen  şartları  taşıyan  gelir  ve  kurumlar  vergisi
mükelleflerinin,  1  /1  /2018  tarihinden  itibaren  verilecek
yıllık  gelir  veya  kurumlar  vergisi  beyannameleri  üzerinden
hesaplanan verginin %5’ini, ödenmesi gereken vergiden indirme
imkânı bulunmaktadır.

7338  sayılı  Kanun  kapsamında  yapılan  düzenlemeyle  1/1/2022
tarihinden  itibaren  %5  vergi  indiriminden  yararlanmak  daha
kolay hale gelmiştir.

%5 VERGİ İNDİRİMİNDEN KİMLER YARARLANABİLİR?

Kanunda  belirtilen  şartları  taşımaları  kaydıyla  vergi
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indiriminden;

» Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi
mükellefleri,

»  Kurumlar  vergisi  mükellefleri  (Finans  ve  bankacılık
sektörlerinde  faaliyet  gösterenler,  sigorta  ve  reasürans
şirketleri, emeklilik şirketleri ve emeklilik yatırım fonları
hariç),

yararlanabilir.

%5 VERGİ İNDİRİMİNDEN YARARLANMA ŞARTLARI NELERDİR?

%5 vergi indiriminden yararlanmak için mükelleflerin aşağıda
belirtilen şartları sağlaması gerekmektedir.

» İndirimin hesaplanacağı beyannamenin ait olduğu yıl ile bu
yıldan önceki son iki yıla ait vergi beyannamelerinin kanuni
süresinde verilmiş olması gerekmektedir. Vergi beyannameleri;
yıllık gelir vergisi ve kurumlar vergisi beyannameleri, geçici
vergi  beyannameleri,  muhtasar,  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannameleri ile Hazine ve Maliye Bakanlığına bağlı vergi
dairelerine  verilmesi  gereken  katma  değer  vergisi  ve  özel
tüketim vergisi beyannamelerini ifade eder.

Kanuni süresinde verilen bir beyannameye ilişkin olarak kanuni
süresinden sonra düzeltme amacıyla veya pişmanlıkla verilen
beyannameler bu şartın ihlali sayılmayacaktır.

»  Belirtilen  süre  içerisinde  kesinleşmiş  olması  koşuluyla
vergi  beyannamelerindeki  vergi  türleri  itibarıyla  ikmalen,
resen  veya  idarece  yapılmış  bir  tarhiyat  bulunmaması
gerekmektedir.

Kesinleşen tarhiyatların, indirimin hesaplanacağı beyannamenin
ait  olduğu  yıl  için  geçerli  olan,  yıllık  indirim  tutar
sınırının  %1’ini  aşmaması  durumunda  bu  şart  ihlal  edilmiş
sayılmayacaktır.



»  İndirimin  hesaplanacağı  beyannamenin  verildiği  tarih
itibarıyla,  kapsam  dahilindeki  vergi  beyannameleri  üzerine
tahakkuk eden vergilerin ödenmiş olması, gerekmektedir.

Ödemenin, ilgili mevzuatı gereği istenilen bilgi ve belgelerin
tam ve eksiksiz olarak ibraz edilmiş olması koşuluyla, vergi
kanunları gereği doğan iade alacaklarından mahsuben yapılmış
olması ve indirimden yararlanıldıktan sonra söz konusu iade
alacağı tutarının mahsuben ödemesi talep edilen vergi borcu
tutarının altına düşmesi hâlinde, eksik ödenmiş duruma gelen
vergilerin mahsuben ödenmek istenilen tutarın %10’unu aşmaması
kaydıyla,  eksik  ödenmiş  vergiler  dolayısıyla  veya  vergi
kanunları  gereğince,  tecil  edilerek  belirlenen  şartların
gerçekleşmesine  bağlı  olarak  terkin  edilecek  vergilerin,
şartların sağlanamaması hâlinde kanunlarında belirlenen tecil
süresinin sonunu takip eden on beşinci günün bitimine kadar
ödenmesi şartıyla, bu şart ihlal edilmiş sayılmayacaktır.

Ayrıca, vergi aslı (vergi cezaları ile fer’i alacaklar dahil)
1.000  TL’nin  üzerinde  vadesi  geçmiş  borcunun  bulunmaması
gerekmektedir.

Vergi indirimin hesaplanacağı beyannamenin ait olduğu yıl ile
önceki dört takvim yılında 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 359
uncu  maddesinde  (Kaçakçılık  suçları  ve  cezalar)  sayılan
fiilleri  işlediği  tespit  edilenler,  bu  madde  hükümlerinden
yararlanamazlar.

Vergiye Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi Broşürü
için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
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Gelir  Vergisi  Beyanname
Düzenleme  Rehberi  –  2023
Gelirleri

Gelir  Vergisi  Beyanname  Düzenleme  Rehberi  –  2023
Gelirleri  2023  YILINA  İLİŞKİN  GELİRLERİN  BEYANI
(ÖZET) 1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na gö… 

 

 

Gelir Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi – 2023 Gelirleri

Tarih: 28 Şubat 2024

Gelir Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi – 2023
Gelirleri
2023 YILINA İLİŞKİN GELİRLERİN BEYANI (ÖZET)

1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre 2023 yılında gelir
elde edenlerin yıllık gelir vergisi beyannamelerini 1 Mart
2024 Cuma tarihinden başlayarak 1 Nisan 2024 Pazartesi günü
saat 23.59’a kadar vermeleri gerekmektedir.

2.  2023  yılında  elde  edilen  gerçek  usulde  vergilendirilen
kazançlara ilişkin olarak 1 Nisan 2024 Pazartesi günü tarihine
kadar verilecek yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir
vergisinin iki eşit taksitte olmak üzere;

– Birinci taksitin 1 Nisan 2024 Pazartesi gününe kadar,

– İkinci taksitin 31 Temmuz 2024 Çarşamba gününe kadar

ödenmesi gerekmektedir.

https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/gelir-vergisi-beyanname-duzenleme-rehberi-2023-gelirleri/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/gelir-vergisi-beyanname-duzenleme-rehberi-2023-gelirleri/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/gelir-vergisi-beyanname-duzenleme-rehberi-2023-gelirleri/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


3. Ticari, zirai ve mesleki kazancı nedeniyle gerçek usulde
vergilendirilen  gelir  vergisi  mükelleflerinden  2022  yılında
ticari, zirai ya da serbest meslek kazancı elde edip aktif
toplamı 40.254.000 TL ve net satışlar toplamı 80.487.000 TL’yi
aşmayan  mükellefler  2023  yılı  beyannamelerini  3568  sayılı
Kanuna  göre  yetki  almış  meslek  mensuplarına  imzalatmak
zorundadırlar.

4.  Birden  fazla  işverenden  tevkif  yoluyla  vergilendirilmiş
ücret geliri elde edenlerin birden sonraki işverenden elde
ettiği  ücret  gelirleri  toplamının  150.000  TL’yi  aşması
halinde,  birinci  işverenden  alınan  ücret  geliri  dahil  tüm
ücret gelirlerinin yıllık gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilmesi gerekmektedir.

5. 2023 yılında tevkif yoluyla vergilendirilse de 1.900.000
TL’yi aşan ücret gelirlerinin beyan edilmesi gerekmektedir.

6. 2023 yılında tamamı stopaj yoluyla vergilendirilse de GVK
18 inci madde kapsamındaki 1.900.000 TL’yi aşan serbest meslek
kazançlarının beyan edilmesi gerekmektedir.

7.  Bilanço  esasına  göre  defter  tutan  ticari  kazanç
sahiplerinin, gerekli koşulların varolması halinde 2023 yılı
kazançlarının  tespitinde  finansman  gider  kısıtlaması
uygulamaları  gerekmektedir.

8. 2023 yılına ilişkin olarak 2024 yılında verilecek gelir
vergisi beyannamelerinde hesaplanan vergi indirim tutarı, en
fazla 6.900.000 TL’dir.

9. 2023 yılı içinde GMSİ elde edenler bu gelirleri için 1
Nisan 2024 tarihine kadar ikametgahlarının bulunduğu yer vergi
dairesine  gelir  vergisi  beyannamesi  vermek  durumundadırlar.
2023 yılı GMSİ istisna tutarı 21.000 TL’dir.

10. 2023 yılı değer artış kazançları istisna tutarı 55.000
TL’dir.



11. 2023 yılı için tevkif yoluyla kesilen vergilere ilişkin
olarak 2024 yılında inceleme raporu aranmaksızın nakden iade
edilecek tutar 239.000 TL’dir.

12.  2023  yılı  için  nakden  iade  talebinin  2.405.000  Türk
Lirasına  kadar  olan  kısmı  mükellefle  süresinde  tam  tasdik
sözleşmesi düzenlemiş yeminli mali müşavirce düzenlenecek tam
tasdik raporu uyarınca iade edilebilir.

13.  2023  yılı  gelirlerinin  vergilendirilmesinde  uygulanan
tarife aşağıdaki gibidir.

A- Ücret Gelirleri Dışında Kalan Diğer Gelirler İçin

70.000 TL’ye kadar %15

150.000 TL’nin 70.000 TL’si için 10.500 TL, fazlası %20

370.000 TL’nin 150.000 TL’si için 26.500 TL, fazlası %27

1.900.000 TL’nin 370.000 TL’si için 85.900 TL, fazlası %35

1.900.000 TL’den fazlasının 1.900.000 TL’si için 621.400 TL,
fazlası %40

B- Ücret Gelirleri İçin

70.000 TL’ye kadar % 15

150.000 TL’nin 70.000 TL’si için 10.500 TL, fazlası % 20

550.000 TL’nin 150.000 TL’si için 26.500 TL fazlası % 27

1.900.000 TL’nin 550.000 TL’si için 134.500 TL fazlası % 35

1.900.000  TL’den  fazlasının  607.000  TL’si  için  281.500  TL
fazlası %40

14. Aylık/3 aylık berat dosyası yükleyen gerçek kişiler Aralık
/ Ekim-Kasım-Aralık 2023 dönemi berat dosyalarını 1 Nisan 2024
günü sonuna kadar yüklemeli ve ikinci kopyaların aktarımını 15
Nisan 2024’e kadar tamamlamalıdırlar.



 

Gelir Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi Tamamı İçin
Tıklayınız

 

Kaynak: TÜRMOB

 

Serbest Meslek Kazancı Vergi
Rehberi – 2023 Gelirleri

Serbest Meslek Kazancı Vergi Rehberi – 2023 Gelirleri
2023 takvim yılı gelirlerinin beyanına yönelik olarak
mükelleflerimizin yıllık gelir vergi…

 

 

Serbest Meslek Kazancı Vergi Rehberi – 2023 Gelirleri

Tarih: 27 Şubat 2024

Serbest  Meslek  Kazancı  Vergi  Rehberi  –  2023
Gelirleri
2023  takvim  yılı  gelirlerinin  beyanına  yönelik  olarak
mükelleflerimizin yıllık gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmaları amacıyla hazırlanan Serbest Meslek Kazancı Elde
Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi yayınlandı.

GİRİŞ
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193  sayılı  Gelir  Vergisi  Kanununa  göre,  gerçek  kişilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir vergisine tabi gelir
unsurları; ticari kazanç, zirai kazanç, ücret, serbest meslek
kazancı, gayrimenkul sermaye iradı, menkul sermaye iradı ve
diğer kazanç ve iratlardan oluşmaktadır.

Bu Rehberde, 2023 takvim yılında serbest meslek kazancı elde
eden mükelleflerin vergilendirilmesine yönelik olarak; serbest
meslek  kazancının  tanımı,  özellikleri,  tespiti  ve  serbest
meslek  kazancından  telif  hakkı  ve  ihtira  beratı  kazanç
istisnası,  indirilebilecek  giderler,  Defter  Beyan  Sistemi
üzerinden beyannamenin verilme zamanı ve verginin ödenmesi ile
serbest  meslek  kazancının  beyanına  ilişkin  açıklamalara  ve
örneklere yer verilmiştir.

1. SERBEST MESLEK FAALİYETİ VE SERBEST MESLEK KAZANCI

Serbest  meslek  faaliyeti,  sermayeden  ziyade  şahsi  mesaiye,
ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
niteliği  olmayan  işlerin  işverene  bağlı  olmaksızın  şahsi
sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılmasıdır.

Her türlü serbest meslek faaliyetinden doğan kazançlar serbest
meslek  kazancıdır.  Tahkim  işleri  dolayısıyla  hakemlerin
aldıkları ücretler ile kolektif, adi komandit ve adi şirketler
tarafından yapılan serbest meslek faaliyeti neticesinde doğan
kazançlar da serbest meslek kazancıdır.

 

Serbest meslek faaliyetinin bir işverene tabi olarak yapılması
halinde, elde edilen gelir ücret geliri olur.
 
2. SERBEST MESLEK ERBABI

Serbest meslek faaliyetini kendi nam ve hesabına, mutat meslek
halinde ifa eden; avukat, doktor, diş hekimi, veteriner hekim,
mimar,  mühendis,  müşavir,  serbest  muhasebeci,   serbest
muhasebeci  mali  müşavir,  yeminli  mali  müşavir,  danışman,

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


ressam, yazar, bestekar, kimyager, noter, öğretmen, artist,
menajer, senarist, yönetmen, ebe, sünnetçi, arzuhalci, rehber
ve sağlık memuru vb. kişiler serbest meslek erbabıdır.

Aşağıda yer alan işleri yapanlar da serbest meslek erbabı
sayılmaktadırlar:

» Gümrük komisyoncuları, bilumum borsa ajan ve acenteleri,
noterler, noterlik görevini ifa ile mükellef olanlar.

» Bizzat serbest meslek erbabı tarifine girmemekle beraber
serbest meslek erbabını bir araya getirerek teşkilat kurmak
veya  bunlara  sermaye  temin  etmek  suretiyle  veya  sair
suretlerle  serbest  meslek  kazancından  hisse  alanlar.

» Dava vekilleri, müşavirler, kurumlar ve tüccarlarla serbest
meslek erbabının ticarî ve meslekî işlerini takip edenler ve
konser veren müzik sanatçıları.

»  Vergi  Usul  Kanununun  155  inci  maddesinde  belirtilen
şartlardan en az ikisini taşıyan ebe, sünnetçi, sağlık memuru,
arzuhalci, rehber gibi mesleki faaliyette bulunanlar.

»  Serbest  meslek  faaliyetinde  bulunan  kollektif  ve  adi
şirketlerde  ortaklar,  adi  komandit  şirketlerde  komandite
ortaklar.

»  5510  sayılı  Kanunun  ek  10  uncu  maddesi  uyarınca  anılan
Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi
kapsamında;  sigortalı  sayılan  hekimler  ile  tıpta  uzmanlık
mevzuatına göre uzman olan kişiler.

Serbest Meslek Kazancı Elde Eden Mükellefler İçin Vergi
Rehberi için tıklayınız

 
Kaynak: GİB
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Ticari Kazanç Vergi Rehberi –
2023 Gelirleri

Ticari  Kazanç  Elde  Eden  Mükellefler  İçin  Vergi
Rehberi  –  2023  Gelirleri  2023  takvim  yılı
gelirlerinin  beyanına  yönelik  olarak,
mükelleflerimizin…

 

 

Ticari Kazanç Vergi Rehberi – 2023 Gelirleri

Tarih: 27 Şubat 2024

Ticari Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi
Rehberi – 2023 Gelirleri
2023  takvim  yılı  gelirlerinin  beyanına  yönelik  olarak,
mükelleflerimizin yıllık gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmaları  amacıyla  hazırlanan  Ticari  Kazanç  Elde  Eden
Mükellefler İçin Vergi Rehberi yayınlandı.

GİRİŞ

193  sayılı  Gelir  Vergisi  Kanununa  göre,  gerçek  kişilerin
gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir vergisine tabi gelir
unsurları; ticarî kazanç, ziraî kazanç, ücret, serbest meslek
kazancı, gayrimenkul sermaye iradı, menkul sermaye iradı ve
diğer kazanç ve iratlardan oluşmaktadır.

Bu  Rehberde,  2023  takvim  yılında  ticari  kazanç  elde  eden
mükelleflere yönelik olarak; ticari kazancın kapsamı, tespiti,
hesaplanması  sırasında  indirilebilecek  ve  indirilemeyecek
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giderler, vergiden istisna edilen kazanç konuları ile yıllık
beyannameye  dahil  edilen  kazanç  ve  iratlardan  yapılacak
indirimler,  gelir  vergisinde  mahsup  ve  iadeler,  tarh
işlemleri,  vergi  tarifesi,  beyannamenin  verilme  zamanı  ve
verginin ödenmesi gibi konularda açıklamalar yer almaktadır.
Ayrıca,  gerçek  usulde  ticari  kazancın  beyanına  ilişkin
örneklere de yer verilmiştir.

1. TİCARİ FAALİYETİN KAPSAMI

Her  türlü  ticari  ve  sınai  faaliyetlerden  doğan  kazançlar
ticari  kazanç  olup,  aşağıda  sayılan  faaliyetlerden  elde
edilecek  gelirler  her  durumda  ticari  kazanç  olarak
vergilendirilir.

1. Maden, taş ve kireç ocakları, kum ve çakıl istihsal yerleri
ile tuğla ve kiremit harmanlarının işletilmesinden,

2. Coberlik işlerinden (Coberlik; borsaya kayıtlı olarak ve
kendi  nam  ve  hesabına  hisse  senedi  ve  tahvil  alım  satımı
yapılmasıdır.),

3. Özel okul ve hastanelerle benzeri yerlerin işletilmesinden,

4.  Gayrimenkullerin  alım,  satım  ve  inşa  işleriyle  devamlı
olarak uğraşanların bu işlerinden,

5. Kendi nam ve hesaplarına menkul kıymet alım-satımı ile
devamlı olarak uğraşanların bu faaliyetlerinden,

6. Satın alınan veya trampa suretiyle iktisap olunan arazinin
iktisap  tarihinden  itibaren  5  yıl  içinde  parsellenerek  bu
müddet içinde veya daha sonraki yıllarda kısmen veya tamamen
satılmasından elde edilen kazançlar,

7. Diş protezciliğinden elde edilen kazançlar.

 

Ticari  veya  zirai  faaliyetle  iştigal  eden  kollektif



şirketlerde ortakların, adi veya eshamlı komandit şirketlerde
komandite ortakların, ortaklık kârından aldıkları paylar şahsi
ticari kazanç olarak vergiye tabi tutulmaktadır.
 
1.1. Ticari Faaliyetin Özellikleri
Bir  faaliyetin  ticari  faaliyet  olarak  değerlendirilebilmesi
için  taşıması  gereken  bazı  özellikler  bulunmaktadır.  Buna
göre;

» Faaliyetin yerine getirilmesinin sermaye ve emeğe dayanıyor
olması,

» Faaliyetin devamlı olması (Bir takvim yılı içerisinde birden
fazla tekrarlanan veya birden fazla takvim yılında tekrarlanan
işlemlerde de devamlılık olduğu varsayılacaktır.),

»  Gelir  getirici  faaliyetlerin  bir  organizasyon  dahilinde
yapılmış olması (İş yeri açma, işçi çalıştırılması, ticaret
siciline kaydolunması vb.),

»  Müessesenin,  ticari  ve  sınai  bir  müessese  şekil  ve
mahiyetinde  olması,  gerekmektedir.

1.2. Şirket Ortaklarının Durumu

Şirket  ortaklarının  gelir  vergisi  karşısındaki  durumları,
ortağı  bulundukları  şirketin  şahıs  ya  da  sermaye  şirketi
olmasına göre farklılık gösterir.

1.2.1. Şahıs Şirketlerinin Ortakları

Şahıs  şirketleri;  kollektif  şirketler  ile  adi  komandit
şirketlerdir.  Ticari  veya  zirai  faaliyetle  iştigal  eden
kollektif şirketlerdeki ortaklar ile adi komandit şirketlerde
komandite ortakların ortaklık kârından aldıkları paylar şahsi
ticari kazanç hükmündedir ve bu ortaklar kendi paylarına düşen
kârlarını ayrı ayrı beyan etmek zorundadırlar.

Adi  komandit  şirketlerin  komanditer  ortaklarının  şirket
kazancından aldığı pay, şirketin faaliyet konusu ne olursa



olsun  vergisi  tevkif  suretiyle  alınmamış  menkul  sermaye
iradıdır.

1.2.2. Sermaye Şirketlerinin Ortakları

Sermaye  şirketleri;  anonim,  limited  ve  eshamlı  komandit
şirketler olup, bu şirketler kurumlar vergisi mükellefidirler.

Anonim  ve  limited  şirket  ortakları  ile  eshamlı  komandit
şirketlerin  komanditer  ortaklarının  şirket  kazancından  elde
ettikleri kazançlar kâr payı ve iştirak hisselerinden doğan
kazanç  sayıldığından  bu  kazançların  menkul  sermaye  iradı
olarak beyan edilmesi gerekmektedir.

Eshamlı  komandit  şirketlerde  komandite  ortakların  ortaklık
kârından aldıkları paylar ise şahsi ticari kazanç olarak gelir
vergisine tabidir.

1.2.3. İş Ortaklıkları

İş  ortaklığında  mükellefiyet  şekli  ortakların  isteğine
bırakılmıştır.  Dolayısıyla  işi  üstlenen  ortakların  talebine
bağlı  olarak  iş  ortaklarının  mükellefiyet  tesisi,  kurumlar
vergisi kapsamında olabileceği gibi “adi ortaklık” şeklinde de
olabilmektedir.

Ticari Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi
için tıklayınız

 
Kaynak: GİB

Şirketlerin  Yıllık  Faaliyet

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024TicariKazanc.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporu-hakkinda-denetci-raporu-ile-riskin-erken-saptanmasi/


Raporu  Hakkında  Denetçi
Raporu  ile  Riskin  Erken
Saptanması

DUYURU  KONU:  Şirketlerin  Yıllık  Faaliyet  Raporu
Hakkında Denetçi Raporu ile Riskin Erken Saptanması
Sistemi ve Komitesi Hakkında Denetçi Raporu A- GEN..

 

 

Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporu Hakkında Denetçi Raporu ile
Riskin Erken Saptanması

Tarih: 26 Şubat 2024
DUYURU

KONU:  Şirketlerin  Yıllık  Faaliyet  Raporu  Hakkında  Denetçi
Raporu  ile  Riskin  Erken  Saptanması  Sistemi  ve  Komitesi
Hakkında Denetçi Raporu

A- GENEL BİLGİ

Bilindiği  üzere,  denetimin  yapılış  amacına/kapsamına  bağlı
olmaksızın, tüm bağımsız denetim raporları Bağımsız Denetim
Yönetmeliği’nin  (BDY’nin)  34/1-b  maddesi  uyarınca  imza
tarihinden  itibaren  en  geç  30  gün  içerisinde  Kurumumuza
bildirilmelidir.

Denetim raporlarının Kurumumuza bildiriminde dikkat edilmesi
gereken husus, bildirim yükümlüğünün sadece Finansal Tablolar
Hakkında Hazırlanan Denetçi Raporunu değil, Yıllık Faaliyet
Raporu Hakkında Denetçi Raporunu ve Riskin Erken Saptanması
Sistemi ve Komitesi Hakkında Denetçi Raporunu da kapsadığıdır.

https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporu-hakkinda-denetci-raporu-ile-riskin-erken-saptanmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporu-hakkinda-denetci-raporu-ile-riskin-erken-saptanmasi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporu-hakkinda-denetci-raporu-ile-riskin-erken-saptanmasi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/


Şöyle ki, bilindiği üzere 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun
(TTK’nın) 397’nci maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca zorunlu
olarak denetime tabi olan şirketlerin denetimlerinde, denetim
sonunda denetçi tarafından ayrı ayrı:

a. Finansal Tablolar Hakkında Denetçi Raporu (TTK m.402/1,
m.635),

b. Yıllık Faaliyet Raporu Hakkında Denetçi Raporu (TTK m.
402/2, m.635) ve

c.  Riskin  Erken  Saptanması  Sistemi  ve  Komitesi  Hakkında
Denetçi Raporu (TTK m. 378, m.398/4, m.402/6, m.635) (TTK’nın
378’inci maddesi uyarınca riskin erken saptanması sistemi ve
komitesini kurması gereken şirketlerde)

düzenlenmelidir.

Bu  kapsamda  TTK’nın  397’nci  maddesinin  dördüncü  fıkrası
uyarınca  zorunlu  olarak  denetime  tabi  olan  şirketlerin
denetimlerinde yukarıda belirtilen denetim raporlarına ilişkin
BDY’nin  34/1-b  maddesinde  belirtilen  süre  içerisinde
Kurumumuza  bildirimde  bulunulmalıdır.

B- GÖZETİM FAALİYETLERİNDE KARŞILAŞILAN HUSUSLAR

Konuya  ilişkin  olarak,  TTK’nın  397’nci  maddesi  kapsamında
yapılan denetimler üzerinde Kurumumuzca yapılan kontrollerde:

Şirketlerin yıllık faaliyet raporu hakkında hazırlanan
denetçi raporları ile riskin erken saptanması sistemi ve
komitesi  hakkında  hazırlanan  denetçi  raporlarının
Kurumumuza bildiriminin ihmal edildiği,
Finansal  tablolar  hakkında  denetçi  raporu  ile  yıllık
faaliyet  raporu  hakkında  denetçi  raporuna  verilen
görüşler arasında BDS 720’nin 23T paragrafına uymayan
durumların bulunduğu,

görülmüştür.

https://www.alomaliye.com/2011/02/14/turk-ticaret-kanunu-6102-sayili-kanun/


C- DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR

Denetim  raporlarının  Kurumumuza  bildirimine  ilişkin
yükümlülüklerin  zamanında,  tam  ve  doğru  olarak  yerine
getirilmesi  ve  bu  yükümlülüklerin  yerine  getirilmemesi
nedeniyle herhangi bir idari yaptırımla karşılaşılmaması adına
aşağıdaki hususlara dikkat edilmesi önem arz etmektedir:

1- YILLIK FAALİYET RAPORUNA İLİŞKİN HUSUSLAR

a.  Şirketler  Tarafından  Yıllık  Faaliyet  Raporunun
Hazırlanması:

Bilindiği  üzere,  28.08.2012  tarihli  ve  28395  sayılı  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Şirketlerin  Yıllık  Faaliyet  Raporunun
Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik’te,  TTK
hükümlerine göre kurulan ve faaliyet gösteren anonim, limited
ve sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin (şirketler
topluluğunda ana şirketin) yönetim organı tarafından (anonim
şirketlerde  yönetim  kurulu,  sermayesi  paylara  bölünmüş
komandit  şirketlerde  yönetici  veya  yöneticiler,  limited
şirketlerde ise müdür veya müdürler kurulu tarafından), anılan
Yönetmelikte belirtilen içerik, usul ve süre içerisinde yıllık
faaliyet raporu hazırlanmasının zorunlu olduğu belirtilmiştir.
(Özel kanunlara tabi şirketler için, özel hükümler dışında
yukarıda anılan Yönetmelik hükümleri uygulanmaktadır.)

b. Yıllık Faaliyet Raporunun Denetimi:

TTK’nın 397/1’inci maddesinde, yıllık faaliyet raporu içinde
yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile
tutarlı  olup  olmadığı  ve  gerçeği  yansıtıp  yansıtmadığının
denetim  kapsamı  içinde  olduğu  belirtilmiş,  402/2’nci
maddesinde  ise  yıllık  faaliyet  raporunda  yer  alan
irdelemelerin,  denetçi  tarafından,  finansal  tablolar  ile
tutarlılığı  ve  gerçeğe  uygunluğu  açısından  ayrı  bir  rapor
hâlinde değerlendirileceği hüküm altına alınmıştır.

Bu  kapsamda,  TTK’nın  397’nci  maddesinin  dördüncü  fıkrası

https://www.alomaliye.com/2012/08/28/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporunun-asgari-iceriginin-belirlenmesi-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2012/08/28/sirketlerin-yillik-faaliyet-raporunun-asgari-iceriginin-belirlenmesi-hakkinda-yonetmelik/


uyarınca  zorunlu  olarak  denetime  tabi  olan  şirketlerin
denetimlerinde finansal tabloların yanı sıra, yıllık faaliyet
raporunda yer alan bilgilerin finansal tablolarla tutarlı olup
olmadığının ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığının denetlenmesi
ve  ulaşılan  sonuçların  ayrı  bir  rapor  halinde
değerlendirilmesi  zorunludur.

c.  Finansal  Tablolara  Verilen  Görüş  ile  Yıllık  Faaliyet
Raporuna Verilen Görüşün Uyumu:

Bilindiği üzere, bağımsız denetçinin diğer bilgilere ilişkin
sorumlulukları BDS 720’de açıklanmıştır. Anılan Standardın 23T
paragrafında  denetçinin  TTK  uyarınca  yapılan  bağımsız
denetimlerde, finansal tablolar hakkında verilen görüşe bağlı
olarak  içinde  bulunulan  şartlara  göre  “diğer  bilgiler”e
ilişkin  görüşünde  yalnızca  aşağıdaki  tabloda  öngörülen
görüşlerden birini verebileceği belirtilmiştir:

Finansal
Tablolar
Hakkında

Verilen Görüş

Diğer Bilgiler Hakkında Verilen Görüş

 
Olumlu
Görüş

Sınırlı
Olumlu
Görüş

Olumsuz
Görüş

Görüş
Vermekten
Kaçınma

Olumlu Görüş ✓ ✓ ✓ ✓

Sınırlı Olumlu
Görüş

 ✓ ✓ ✓

Olumsuz Görüş   ✓ ✓

Görüş Vermekten
Kaçınma

   ✓

(✓) simgesi; denetçinin finansal tablolara verdiği görüş türü
için, içinde bulunulan şartlara göre, diğer bilgilere ilişkin

verebileceği görüşü ifade eder.
Yukarıdaki  tablodan  da  anlaşılacağı  üzere,  TTK  uyarınca
yapılan denetimlerde finansal tablolar hakkında verilen görüş:



Olumlu  ise  yıllık  faaliyet  raporu  hakkında  olumlu,
sınırlı olumlu, olumsuz veya görüş vermekten kaçınma,
Sınırlı  olumlu  ise  yıllık  faaliyet  raporu  hakkında
sınırlı olumlu, olumsuz veya görüş vermekten kaçınma,
Olumsuz ise yıllık faaliyet raporu hakkında olumsuz veya
görüş vermekten kaçınma,
Görüş  vermekten  kaçınma  ise  yıllık  faaliyet  raporu
hakkında sadece görüş vermekten kaçınma,

verilebilmektedir.

d.  Yıllık  Faaliyet  Raporu  Hakkında  Denetçi  Raporunun
Kurumumuza  Bildirimi:

Yıllık  faaliyet  raporu  hakkında  denetçi  raporunun  BDY’nin
34/1-b maddesi uyarınca imza tarihinden itibaren en geç 30 gün
içerisinde Sözleşme Bilgi Girişi Sistemi üzerinden Kurumumuza
bildirilmesi gerekmektedir.

 

2-  RİSKİN  ERKEN  SAPTANMASI  SİSTEMİ  VE  KOMİTESİNE  İLİŞKİN
HUSUSLAR

a. Riskin Erken Saptanması Sistemi ve Komitesinin Kurulması:

TTK’nın  378/1’inci  maddesi  uyarınca,  pay  senetleri  borsada
işlem gören şirketlerde yönetim kurulu, şirketin varlığını,
gelişmesini  ve  devamını  tehlikeye  düşüren  sebeplerin  erken
teşhisi, bunun için gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması
ve  riskin  yönetilmesi  amacıyla,  uzman  bir  komite  kurmak,
sistemi  çalıştırmak  ve  geliştirmekle  yükümlüdür.  (Diğer
şirketlerde bu komite denetçinin gerekli görüp bunu yönetim
kuruluna yazılı olarak bildirmesi hâlinde derhâl kurulur.)

b. Riskin Erken Saptanması Sistemi ve Komitesinin Denetimi:

TTK’nın  378’inci  maddesi  uyarınca  riskin  erken  saptanması
sistemi ve komitesini kurması gereken şirketlerde denetçi, söz
konusu sistem ve komitenin anılan madde çerçevesinde işleyip



işlemediğini  Kurumumuz  tarafından  18/03/2014  tarihli  Resmi
Gazete’de  yayımlanan  Riskin  Erken  Saptanması  Sistemi  ve
Komitesi  Hakkında  Denetçi  Raporuna  İlişkin  Esaslar  
çerçevesinde denetlemek ve ulaştığı sonuçlar hakkında ayrı bir
rapor düzenlemek zorundadır.

c.  Riskin  Erken  Saptanması  Sistemi  ve  Komitesi  Hakkında
Denetçi Raporunun Kurumumuza Bildirimi:

Riskin erken saptanması sistemi ve komitesi hakkında denetçi
raporunun  BDY’nin  34/1-b  maddesi  uyarınca  imza  tarihinden
itibaren  en  geç  30  gün  içerisinde  Sözleşme  Bilgi  Girişi
Sistemi üzerinden Kurumumuza bildirilmesi gerekmektedir.

D- SONUÇ

Denetim  raporlarının  Kurumumuza  bildirilmesine  ilişkin
yükümlülüklerin  zamanında,  tam  ve  doğru  olarak  yerine
getirilmesi ve bu yükümlülüklere uyulmaması nedeniyle herhangi
bir yaptırımla karşılaşılmaması adına;

TTK’nın  397’nci  maddesinin  dördüncü  fıkrası  uyarınca
zorunlu  olarak  denetime  tabi  olan  şirketlerin
denetimlerinde yıllık faaliyet raporu ile riskin erken
saptanması  sistemi  ve  komitesinin  denetimine  ilişkin
yukarıda yer alan açıklamalar ile konuyla ilgili diğer
mevzuat hükümlerine dikkat edilmesi,
Yıllık  faaliyet  raporu  ile  riskin  erken  saptanması
sistemi  ve  komitesinin  denetimine  ilişkin  denetim
raporlarının  bildirim  durumunun  kontrol  edilmesi,  bu
kapsamda  daha  önce  imzalanıp  bildirimi  yapılmamış
raporların  30/04/2024  tarihine  kadar  Sözleşme  Bilgi
Girişi Sistemi üzerinden Kurumumuza bildirilmesi*,
Bundan sonraki süreçte, söz konusu raporların BDY’nin
34/1-b maddesinde belirtilen süre içerisinde Kurumumuza
bildiriminin düzenli olarak yapılması konusunda gerekli
önlemlerin alınması,

hususu,

https://alomaliye.com/wp-content/uploads/2015/07/kamu-gozetimi-kurumu-karari-1303-eki.docx
https://alomaliye.com/wp-content/uploads/2015/07/kamu-gozetimi-kurumu-karari-1303-eki.docx


Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

* Söz konusu kontrollerin, Sözleşme Bilgi Girişi Sisteminde
“Sözleşme ve Rapor Bildirimi Listeleme” menüsünde yer alan
“Sözleşmelere  İlişkin  Genel  Bilgiler”  alanından  Kurumumuza
yapılan  bildirimlerin  excel  olarak  alınması  ve  söz  konusu
excelde  denetime  tabi  olma  nedeni  “Bağımsız  Denetime  Tabi
Şirketlerin  Belirlenmesine  Dair  Karar  Uyarınca  Yaptırılan
Denetim”  olanların  filtrelenmesi  suretiyle  yapılması
mümkündür.

Kaynak: KGK


