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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, iscilik alacaklarina iliskin olarak acilan davanin
sure asimi gerekcesiyle reddedilmesi nedeniyle mahkemeye
erisim hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir,

II. BASVURU SURECI
2. Basvuru 10/11/2017 tarihinde yapilmistuir.

3. Basvuru, basvuru formu ve eklerinin Idari y6énden yapilan 6n
incelemesinden sonra Komisyona sunulmustur.

4. Komisyonca basvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin
Bolum taralindan yapilmasina karar verilmistir.

5. Bolum Baskani tarafindan basvurunun kabul edilebilirlik ve
esas incelemesinin birlikte yapilmasina karar verilmistir.



6. Basvuru belgelerinin bir oOrnegi bilgi ic¢in Adalet
Bakanligina gonderilmistir.

7. Birinci Bolum tarafindan, niteligi itibariyla Genel Kurul
tarafindan karara baglanmasi gerekli gdéruldiginden basvurunun
Anayasa Mahkemesi IctUzigu’nin (Ictlzik) 28. maddesinin (3)
numarali fikrasi uyarinca Genel Kurula sevkine karar
verilmistir.

III. OLAY VE OLGULAR

8. Basvuru formu ve eklerinde ifade edildigi sekliyle ilgili
olaylar Ozetle sdyledir:

9. KOltlir ve Turizm Bakanligi Bursa Devlet Tiyatrosunda
sozlesmeli sahne 1sikcisi ve teknisyen olarak calisan
basvurucunun 4/10/2011 tarihinde is akdi feshedilmistir.

10. Basvurucu; feshin haksiz oldugunu belirterek kidem, ihbar
tazminati, fazla mesai ulcreti, dini ve milli bayram
tazminatindan olusan maddi zararlarinin tazmini istemiyle
Bursa 10. Noterligine* duzenlenen 3/1/2012 tarihli ihtarnameyi
calistigi kuruma gondermistir, ihtarname 9/1/2012 tarihinde
Kiltir ve Turizm Bakanligi Devlet Tiyatrolari Genel
Midirluguine teblig edilmistir.

11. Basvurucu; sodzlesmesinin haksiz olarak feshedildiginden
bahisle kidem, ihbar tazminati, fazla mesai lcreti, dini ve
milli bayram tazminatlarindan olusan alacaktan ig¢in Bursa 8.
Is Mahkemesinde 15/8/2012 tarihinde dava acmistir.

12. Bursa 8. Is Mahkemesi 16/12/2013 tarihli kararla davanin
kabuline karar vermistir. Karar gerekgesinde, devlet
tiyatrolarindaki midir degisikliginden sonra basvurucu ve bir
kisim personel ile calisilmak istenmedigi beyan edilmis olsa
da sb6zlesmenin feshinin hakliliginin ispatlanamadigi kanaatine
varildigl belirtilmistir. Sosyal Guivenlik Kurumu hizmet
cetveli, 1isyeri kayitlan ve uUcret bordrolari dikkate
alindiginda basvurucunun devlet tiyatrosunda



6/9/2005-14/9/2021 tarihleri arasinda 2.198 gun c¢alismis
oldugunun tespit edildigi ifade edilmistir. Basvurucuya 12,521
TL kidem ve 3.881 TL ihbar tazminati oO0denmesine, toplanan
deliller ve dinlenen taniklarin beyanlarindan basvurucunun
calistigi donemde fazla mesai yaptigi, genel tatil ginlerinde
calistigi kanaatine varilarak bu alacak talepleri yodninden de
bilirkisi raporunda yapilan hesaplamanin dosya kapsamina uygun
oldugu sonucuna ulasilmak suretiyle 16.150 TL fazla mesai
icreti alacagi ile ulusal bayram ve genel tatil lcreti
alacaklari yonunden 1.537,50 TL alacagi bulunduguna karar
verilmistir.

13. Devlet Tiyatrolari Genel Miaduarldagunin temyiz talebi
Uzerine Yargitay 7. Hukuk Dairesi 9/7/2014 tarihli kararla is
mahkemesi kararini bozmustur. Karar gerekcesinde; basvurucunun
sozlesmesinin idari nitelikte oldugu, davanin ¢6ziminde idari
yarginin goérevli oldugu belirtilmistir,

14. Bursa 8. Is Mahkemesi 11/3/2015 tarihli kararla bozmaya
uymus ve davanin gOrev yonunden reddine Kkarar vermistir.
Temyiz uUzerine Yargitay 7. Hukuk Dairesi 1/12/2015 tarihli
kararla is mahkemesi kararini onamistir.

Kararin Tamami Icin Tiklayiniz

Dernek, Vakif, Sandik ve
Diger Kuruluslardan Bireysel
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Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumundan:

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu YoOnetmeligin amaci; UuUyelerine veya
calisanlarina emeklilige yodnelik taahhitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair
ticaret sirketindeki emeklilige yoénelik birikimlerin veya
taahhlUtlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel
emeklilik sistemine aktarilmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.


https://www.incimuhasebe.com/2021/12/08/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/08/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/10/seddk-logo-d-e1634548154651.png

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

Kanununun gecici 4 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktarim tutari: Bireysel emeklilik sistemine aktarilan
birikimi,

b) Aktif uye: Emeklilik taahhiUt planina gore henluz emekli
olmamis veya emeklilige yonelik herhangi bir 6deme yapilmamis
uyeleri veya calisanlara,

c) Aktuer: Kurum nezdinde tutulan aktlierler siciline kayitli
gercek kisileri,

¢) Aktuerya raporu: Emeklilik taahhit plani kapsaminda uyelere
veya calisanlara sunulan faydalara, varlik ve yukumluluklere,
hesaplarin ayristirilmasina, aktlueryal hesaplamalarda
kullanilan yontem ve varsayimlara iliskin bilgileri iceren ve
aktuer tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

d) Bekleme suresi: Aktarim yapan Uyenin, aktarim tarihinden
veya aktarimin kisim kisim yapilmasi halinde ise ilk aktarimin
yapildigi tarihten itibaren maluliyet ve o6lim haricinde
bireysel emeklilik sisteminden ayrilamayacagi uU¢ yillik
sureyi,

e) Birikim: Emeklilik taahhit plani kapsaminda ilgili
hesaplama tarihi itibariyla Uuyelerin veya c¢alisanlarin
emeklilik hesaplarindaki tutari ve/veya Odenmesi taahhlt
edilen tutara,

f) Emeklilik so6zlesmesi: 4632 sayili Kanuna goOre yapilan
emeklilik sozlesmesini,
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g) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna gore kurulmus olan
emeklilik sirketini,

g) Emeklilik taahhit plani: Hizmet sunucusunun lyeleri veya
calisanlari ile vefatlari halinde bunlarin hak sahiplerine,
emeklilik, erken ayrilma, vefat veya maluliyet hallerinde
yapmayl taahhit ettigi d6demelere iliskin usul ve esaslar ile
teamullerin butununu,

h) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige
yonelik taahhutte bulunan dernek, vakif, 7/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi
kapsamindakiler haric olmak Uzere sandik, tizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

1) Katki: Emeklilik taahhut plani kapsaminda prim, aidat ve
benzeri adlar altinda alinan emeklilige yodnelik odemeleri,

i) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunu,

j) Pasif uye: Emeklilik taahhut planina gOore kendilerine maas
ve/veya gelir baglanmis olan lyeler veya calisanlari,

k) Tanimlanmis fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak oOdenecek
tutarlarain, alinan katkilarla kismen veya tamamen iliskili
olabilen, uyeler veya calisanlarin maasina, hizmet suresine,
unvanina ve benzeri parametrelere bagli olarak belirlenmesine
yonelik esasi,

1) Tanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak odenecek
tutarlarin, emeklilik taahhut plani kapsaminda alinan katkilar
ile bunlarin getirilerine bagli olarak belirlenmesine ydnelik
esasl,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Aktarima Iliskin Usul ve Esaslar



Aktarim yapilabilecek birikimler

MADDE 4 — (1) Emeklilik taahhit planlari kapsamindaki birikim
ve taahhutlere iliskin tutarlar, kismen veya tamamen,
emeklilik sO0zlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte tanimlanmis
katki veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her
ikisinin o6zelliklerini tasiyan emeklilik taahhut planlarinda
tanimli bulunan esaslara gore, isveren katkilari dahil fiili
aktarim tarihine kadar gerceklesen yurt ici ya da yurt
disindaki tum birikimler ve taahhutlere iliskin tutarlar
aktarima konu edilebilir.

(2) Aktif ve pasif uyelerin birikimleri emeklilik hizmet
sunucusunun yetkili organlarinca alinan karara gore bireysel
emeklilik sistemine aktarilabilir. Aktarimin yapilmasi,
aktarim tutari ve benzer hususlarin UuUye tercihlerine
birakildigina iliskin karar alinmasi halinde aktarima yodnelik
uye muvafakatnamelerinin alinmasi esastir. Aktarimin grup
halinde ve her bir Uyeyi baglayici usuline uygun alinan
kararlarin olmasi halinde 1ise ayrica aktif Uuyelerin
muvafakatleri aranmaz. Bu durumda, pasif Uyelerin birikimleri
de kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

(3) Hizmet sunucusunun uyelerine veya calisanlarina emeklilik
taahhit plani disinda teminatlar sundugu veya taahhitlerde
bulundugu durumlarda, emeklilige yoOnelik birikimler ile
iliskilendirilen varlik ve yiukumlulukler ayristirilir.

(4) Aktarimlar, Uuye veya calisanlar adina, hesaplarina
karsilik gelen ve kisisel olarak ayristirilmis birikimler g6z
onunde bulundurularak yapailir.

Aktarim bildirimi

MADDE 5 — (1) Hizmet sunucusu, bu Ydnetmelige gdre yapilacak
her turlu aktarim icin ilk aktarim yapilmadan 6nce Kuruma
bildirimde bulunur.



(2) Bildirim asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte yapilar:
a) Hizmet sunucusunun adres ve iletisim bilgileri.

b) Hizmet sunucusunun yoneticilerinin ad ve unvani 1ile
iletisim bilgileri.

c) Hizmet sunucusunun kurulusuna esas teskil eden belgelerin
birer 6rnegi.

¢) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca aktarima iliskin
olarak alinan kararin bir 6rnegi.

d) Aktarima iliskin olarak hizmet sunucusu tarafindan
hazirlanan ve Ek-1'de asgari icerigi belirtilen is plani.

e) Emeklilik taahhit plani kapsaminda Uyelere veya calisanlara
sunulan teminat ya da taahhlUtler ile bunlarin odenmesine
iliskin kurallari gosterir belgeler.

f) Emeklilik taahhut plani kapsaminda sunulan teminat ve
taahhlitlerin kurulus belgelerinde ac¢ik olarak belirtilmedigi
durumlarda, bunlarin varligini gdsterebilecek belgeler.

g) Hizmet sunucusunun, son yila ait olanlar yeminli mali
musavir tarafindan onayli olmak uUzere son u¢ yila ait mali
tablolari.

g) 10 uncu maddede sayilan durumlar ic¢in hazirlanan aktlerya
raporu.

h) Varsa aktarima iliskin hizmet sunucusunun mevzuatinda
yapilan degisiklikler.

(3) Icerigi Kurumca belirlenen aktarima iliskin elektronik
veri seti, hizmet sunucusu tarafindan Kuruma vyapilacak
bildirim ile es zamanli olarak, Emeklilik GOzetim Merkezine
gonderilir.

(4) Kurum, hizmet sunucusu tarafindan sunulan bilgi ve
belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima uygunlugu ile



aktierya raporunun belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
degerlendirir. Kurum gerek gdormesi halinde hizmet sunucusundan
ek bilgi ve belge isteyebilir. Yapilan bildirime iliskin
degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
muteakip en gec¢ UuU¢ ay 1icerisinde Kurum tarafindan
sonuclandirailar.

(5) Aktarim isleminin, hizmet sunucusunun bu maddeye goOre
yaptigi bildirim tarihinden itibaren bir yil icinde
baslatilamamasi halinde, guncellenmis bilgi ve belgelerle
birlikte Kuruma tekrar bildirimde bulunulur.

Aktarima iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Ikinci fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla
aktarim ic¢in hizmet sunucusunun yetkili organlarinca Kkarar
alinmasi sarttir. Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca
alinmis karara gore aktarim bireysel veya grup olarak
yapilabilir.

(2) Tanimlanmis fayda esasli olmayan emeklilik planlarindan
yapilacak aktarimlarda, emeklilik birikimlerinin bulundugu
hesaplarin kisisellestirilmis olmasi, diger taahhitlerin
durumu ve emeklilik taahhut planinin aktueryal acidan
degerlendirilmesi dikkate alinarak Kurumca uygun gdérilmesi
halinde hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi
sarti aranmayabilir.

(3) Birden fazla emeklilik taahhit plani kapsamindaki ayni
kisiye ait birikimler, ayni emeklilik soOzlesmesine
aktarilabilir.

(4) Bir emeklilik taahhut plani kapsamindaki birikimler,
birden fazla emeklilik sirketine aktarilabilir.

(5) Aktaraim tutari, emeklilik sirketine nakden odenir.

(6) Aktarim tutari Uzerinden aktarima iliskin olarak herhangi
bir kesinti yapilmaz ve giris aidati alinmaz.



(7) Aktaraim tutari ve 7 nci maddenin dordincu fikrasa
kapsaminda yapilan katkilar icin devlet katkisi Odenmez.
Devlet katkisina hak kazanma suresi, bireysel emeklilik
sistemine ilk aktarimin yapildigi tarih ile baslar.

(8) Aktarimin tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel
emeklilik sistemine yapilacak aktarimda, hizmet sunucusunun
aktifinde bulunan varliklarin nakde donustiurtulmesi veya
taahhitlerin fonlanmamis kisminin fonlanmasinin saglanmasi
amaciyla, aktarim ig¢in 4632 sayili Kanuna gbore taninan son
tarihe kadar gerceklestirilmesi ve 5 inci maddede belirtilen
aktarima iliskin 1is planinda belirtilmesi kaydiyla, aktarim
kisim kisim da yapilabilir. Bu durumda takip eden aktarimlar,
ilk aktarim asamasinda Kkurulmus sozlesme Uzerine
gerceklestirilir.

(9) 56 yasini tamamlamis, en az 10 yillik kazanilmis suresi
bulunan aktif Uyeler ve pasif Uyeler ile birlikte hizmet
sunucusu duzenlemelerine gore emeklilik hakki elde etmis aktif
uyeler talep etmeleri halinde dogrudan emeklilik gelir planina
aktarim yapabilir. Birikim amacli bireysel emeklilik planina
aktarim yapmis aktif veya pasif tum Uyelerin emeklilik
kosullari bireysel emeklilik mevzuatina tabidir. Bekleme
siresince, vefat ve maluliyet halleri disinda, katilimciya
emeklilik gelir plani kapsaminda yapilan odemeler haricinde
herhangi bir o0deme yapilmaz. Bekleme suresi zarfinda, Kurum
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda emeklilik
gelir planindan 6deme yapilabilir ve alinabilecek ddemeler bu
sirenin sonunda katilimcinin hesabinda birikim kalacak sekilde
belirlenir.

(10) Bekleme suresi zarfinda, aktarim ile kurulan bir
emeklilik sozlesmesi kapsamindaki birikim ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlar baska bir emeklilik sirketine aktarilamaz
ve bireysel emeklilik sisteminde emeklilik hakki kullanmasi
durumu da dahil olmak Uzere hicbir durumda baska bir emeklilik
sozlesmesi ile birlestirilemez.



(11) Emeklilik sirketi aktarim yapilmadan once, aktarim icin
onerdigi drdnlerin Ozelliklerine ve yasal kesintilere iliskin
olarak hizmet sunucusu ile Uye ve calisanlari bilgilendirir.

Kazanilmis siire hesabi

MADDE 7 — (1) Uye veya calisanin hizmet sunucusunun emeklilik
taahhit planina dahil oldugu tarih, kazanilmis sireye iliskin
sartlar sakli kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine
giris tarihi olarak kabul edilir.

(2) Uye veya calisanin birden fazla hizmet sunucusundan
aktarim yapmasi halinde, emeklilik taahhdt planina dahil
olunan en eski tarih, bireysel emeklilik sistemine giris
tarihi olarak alainir.

(3) Emeklilik taahhudt plani kapsaminda yapilacak aktarim
tutarina gore bireysel emeklilik sisteminde kazanilmis sire
hesab1i yapilir. Bu sire, emeklilige hak kazanilmasina iliskin
surenin hesabinda dikkate alinir. Kazanilmis slre, aktarim
tutarinin, aktarim tarihinde gecerli olan brut asgari ucretin
aylik tutarinin yuzde onuna bolunerek bulunan ay sayisidir.
Kazanilmis slre hesabinda sadece tam aylar dikkate alainir.

(4) Aktarim tutarina istinaden kazanilmis surenin, uye veya
calisanin emeklilik taahhit planinda gecirdigi slreden az
olmasi durumunda, eksik olan her ay ig¢in ilgili tutarlar,
emeklilik s6zlesmesinin ylrurlige girmesinden itibaren bir yil
icinde ilgili emeklilik sirketine odenerek bu slreler bireysel
emeklilik sisteminde kazanilan sureye eklenebilir. Aksi halde,
geriye donuk bu sureler ic¢in bir daha o6deme yapilamaz.
Kazanilmis sure her halde, uUye veya calisanin emeklilik
taahhit planinda fiilen gecirdigi slreden daha c¢ok olamaz.
Kazanilmis surenin takibi emeklilik sirketi tarafindan
yapilir.

(5) Birden fazla emeklilik taahhdt planindan bir emeklilik
sozlesmesine aktarim yapilmasi durumunda, her aktarim tutari
uzerinden kazanilmis sureler ayri ayri hesaplanir. Kazanilmis



surelerin toplami en eski emeklilik taahhit planina giristen
itibaren isleyen sureden fazla olamaz.

(6) 6 nci maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda uye veya
calisanin birikimlerinin bir defada aktarilamamasi halinde her
bir aktarim tutari icin kazanilan sudreler ayri ayri hesaplanir
ve emeklilik sirketi tarafindan bireysel emeklilik sisteminde
kazanilan sureye eklenir. Bu sekilde eklenen surelerin
birlestirilmesi emeklilik sirketi tarafindan yapilair.

Bireysel aktaraim

MADDE 8 — (1) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca bireysel
aktarima yonelik karar alinmasi halinde Uye veya calisan, 4
uncid maddenin ikinci fikrasi hukmiu sakli kalmak kaydiyla
emeklilik taahhiUt planindaki birikimini 6 nci maddede
belirtilen esaslara gore aktarimla kurulacak yeni bir bireysel
emeklilik sOzlesmesine veya gruba bagli bireysel emeklilik
s0zlesmesine aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, vyazili talebin kendisine ulasmasini
miuteakip on is glnid icinde, icerigi Kurumca belirlenen aktarim
bilgi ve hesap formunu Uye veya calisana gonderir.

(3) Uye veya calisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile
birlikte emeklilik sirketine basvurur. Ilgili sirket, kisiye
talebine go6re bir emeklilik plani teklifi sunar; O©Onerdigi
urunlerin oOzelliklerine iliskin bilgiler 1ile bireysel
emeklilik mevzuatina go6re katilimciya sunulmasi gerekli
bilgileri verir. Uye veya c¢alisan, teklifi kabul etmesi
halinde, icerigi Kurumca belirlenen aktarim talep formunu
imzalayarak hizmet sunucusuna goOonderir ve aktarimin
yaplilmasini ister.

(4) Hizmet sunucusu, aktarim talep formunun Kkendisine
ulasmasini muteakip aktarim tutarini emeklilik sirketinin
ilgili hesap numarasina oder. Emeklilik soOzlesmesi aktarilan
tutarin emeklilik sirketi hesaplarina intikal ettigi anda
yurirlige girer.



Grup halinde aktaraim

MADDE 9 - (1) Is hukukuna iliskin hikimler sakli kalmak
kaydiyla, hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinmis
karara gore tum uyeler veya calisanlarin ya da bunlarin bir
kisminin birikimleri, isveren grup emeklilik sodzlesmeleri
dahil herhangi bir yeni kurulacak emeklilik sOzlesmesine grup
halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte
yazili olarak emeklilik sirketine basvurur ve gruba dahil
kisilerin bilgilerini elektronik ortamda sirkete godnderir.
Ilgili sirket, hizmet sunucusuna gruba uygun bir emeklilik
plani teklifi sunar; Onerdigi uUrinlerin o6zelliklerine iliskin
bilgiler ile bireysel emeklilik mevzuatina gOre sunulmasi
gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile uye veya c¢alisanlara
verir. Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi halinde, aktarim
tutarini emeklilik sirketinin ilgili hesap numarasina oder.
Emeklilik soOzlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketinin
hesaplarina intikal ettigi tarih itibaraiyla ydrirlige girer.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Aktierya raporu

MADDE 10 — (1) Asagida sayilan durumlarda, 5 inci maddeye gére
Kuruma yapilacak bildirimden once aktarima yonelik aktuerya
raporu duzenlenir:

a) Emeklilik taahhiut planinin tanimlanmis fayda esasli
taahhltler icermesi.

b) Emeklilik taahhit plani tanimlanmis katki esasli olmakla
birlikte aktarim aninda olusacak ek gelir ya da giderlerin
uyeler veya calisanlara bolusturulmesinin gerekmesi.

c) Emeklilik taahhut planindaki pasif uyelerin birikimlerinin
aktarilmasi.



(2) Aktuerya raporu, Ek-2'de belirtilen asgari unsurlari
icerir.

(3) Aktuerya raporunda, aktueryal hesaplamalarin bu maddede
belirtilen amac¢lardan hangisine yo6nelik hazirlandigi acik
olarak belirtilir; aktueryal varsayimlarin, aktlerya raporunun
hazirlanma amaci ile tutarli olmasi saglanir.

(4) Aktuerya raporu, hizmet sunucusu ile baska bir sekilde
menfaat iliskisi bulunan bir aktuer tarafindan duzenlenemez.

(5) 5 inci maddeye gére yapilan bildirimin degerlendirilmesi
surecinde Kurumca gerekli gorulmesi halinde ikinci bir
aktuerya raporu duzenlenmesi istenebilir.

Aktieryal varsayimlar

MADDE 11 - (1) Aktlier, aktuerya raporunda kullanacagi
varsayimlari, aktueryal prensipler ve asagidaki hususlar
cercevesinde secer:

a) Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhut
planina uygulanabilir olanlar kullanilair.

b) Her bir varsayimin tutarliligi, tek basina ve diger
varsayimlarla iliskisi ile hesaplamalara genel etkisi g0z
oninde bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi,
varsayimin yapisi ve olasi sonuclari degerlendirilir.
Ozellikle, gruptaki kisi sayisinin az oldugu durumlarda
varsayimlardaki sapmanin etkisi ayrica degerlendirilir.

c) Emeklilik taahhit planinin yapisindaki veya dissal
faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktleryal varsayimlar
uzerindeki etkisi g6z onunde bulundurulur.

¢) Aktueryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin
disinda emeklilik taahhit planina 0zel varsayimlar
kullanilabilir.

d) Gruba ait gegmis aktuleryal gelir ve gider verileri yeterli



ve guvenilir kaynaklardan saglanabildigi o6lclide gelecege
yonelik tahminlerde kullanilabilir.

(2) Aktier, hesaplamalarda kullandigi bilgileri yeterli ve
guvenilir kaynaklardan saglar. Hizmet sunucusu tarafindan
varliklara, uyelere ve calisanlara iliskin olarak sunulan
verilerin denetimi ve guvenilirliginden aktier sorumlu
degildir. Aktier, bu sekildeki verilerin ve bilgilerin
aktlieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ve onceki
donemlere ait bilgiler ve hesaplamalarla tutarli olmasina
yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(3) Aktuer, aktlueryal hesaplamalarin amacina ulasmasini
saglayacak yeterli ve uygun verilerin bulunmadigina kanaat
getirdigi taktirde hesaplama yapmayabilir. Aktier, bu durumu
gerekceleri ile birlikte Kuruma bildirir.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Dernek, Vakif, Sandik ve Diger

Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda
Yonetmelik yirurlikten kaldirilmistir.

Yururluk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirliuge girer.
Yurutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Sigortacilik ve 0Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yurutar.

Ekleri icin tiklayiniz



https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/12/20211208-2-1.pdf

KGK — 2020 Yillik Inceleme
Raporu Yayimlandi

KGK — 2020 Yillik Inceleme Raporu Yayimlandi Bagimsiz
KJaK denetimin kalitesini, givenilirligini ve
"""""""""" devamliligini saglamak amaciyla denetim kurulusla..

KGK — 2020 Yillik Inceleme Raporu Yayimlandi

KGK — 2020 Yillik Inceleme Raporu Yayimlandi

Bagimsi1z denetimin kalitesini, guluvenilirligini ve
devamliligini saglamak amaciyla denetim kuruluslari ve
denetciler nezdinde Kalite Guvence Sistemi incelemeleri
gerceklestirilmekte olup inceleme ve denetim faaliyetleri,
Kurulca her yil hazirlanan yillik inceleme plani kapsaminda
yurutulmektedir.

Kurumumuz tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilen secilmis dosya incelemeleri kapsaminda
mevzuata aykiriliklari tespit edilenler hakkinda idari
yaptirimlar uygulanmakta ve Inceleme sonuclari her yil bir
raporla kamuoyuna aciklanmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan 2020 Yillik Inceleme Raporunda, yapilan
secilmis dosya incelemeleri hakkinda bilgi verilmekte, dosya
incelemeleri neticesinde tespit edilen o6nemli bulgulara ve so6z
konusu bulgulara iliskin degerlendirmelere yer verilmektedir.

2020 Yillik Inceleme Raporuna ulasmak icin TIKLAYINIZ

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu


https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kgk-2020-yillik-inceleme-raporu-yayimlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kgk-2020-yillik-inceleme-raporu-yayimlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/kgk-2020-yillik-inceleme-raporu.pdf

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili
Mevzuat ve Dokumanlar

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve Dokimanlar »
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralardan
Kaynak Kullanmak Uzere Hazirlanan Projeler Ici..

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve Dokiimanlar

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve
Dokumanlar

» Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralardan Kaynak
Kullanmak Uzere Hazirlanan Projeler icin Basvuru Uygulama ve
Izleme Rehberi

» Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya
Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

» 4857 Sayili Is Kanununun 38. Maddesi (Ucret Kesme Cezasi)

» Isci Ceza Paralari Harcama Listesi Ornegi

» Isci Ceza Paralari Banka Hesap Numarasi
Kaynak: CSGB



https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/isci-ceza-paralari-ile-ilgili-mevzuat-ve-dokumanlar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/isci-ceza-paralari-ile-ilgili-mevzuat-ve-dokumanlar-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/07/calisma-bakanligiyeni.jpg
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/12/06/4857-sayili-is-kanununun-38-maddesi/
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-harcama-listesi.xls
https://www.alomaliye.com/2021/08/05/ucret-kesme-cezasi-bankasi-hesap-bilgileri/

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlarai
Kurulunun 02/12/2021 Tarihl1i
ve 75935942-050.01.04-
[01/6794] Sayili Karari

KGK 75935942-050.01.04-[01/6794] Sayila Karari 07
KJaK Aralik 2021 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31682 Kamu
""""""""" GOozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumun..

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulunun
02/12/2021 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/6794] Sayila
Karari

KGK 75935942-050.01.04-[01/6794] Sayili Karari
07 Aralik 2021 Tarihli Resmi Gazete

Say1i: 31682
Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/6794] Karar Tarihi:
02/12/2021

Konu: Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallarda (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisikliklerin Yayimlanmasi


https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg

660 sayilai Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9'uncu maddesi
uyarinca; uluslararasi standartlara uyum saglamak duzere,
Muhasebeciler Icin Uluslararasi Etik Standartlan Kurulu
tarafindan “Revisions to the Code to Promote the Role and
Mindset Expected of Professional Accountants” ve “Revisions to
Part 4B of the Code to Reflect Terms and Concepts Used in
International Standard on Assurance Engagements 3000
(Revised)” basliklariyla yayimlanan degisikliklerin mevzuata
kazandirilmasi amaciyla ““Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol
ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi” Projesi Kapsaminda Yapilan
Degisiklikler” ve ““GDS 3000'de Yer Alan Terim ve Kavramlarin
Etik Kurallarin 4B Kismina Yansitilmasi” Projesi Kapsaminda
Yapilan Degisiklikler” in yayimlanmasina karar verilmistir.

“Meslek Mensuplarindan Beklenen
Rol ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi”
Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler

Tamami Icin Tiklayiniz

Denetime Tabi Olma,
Denetcinin Secimi, Denetimin
Ustlenilmesi, Denetim
Sozlesmeleri ve Raporlarazi,
Gelir Bildirimi, Seffaflaik


https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/kgk-02-12-2021-karari.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/

Raporu ve MSS Konularina
Iliskin SSS

Denetime Tabi Olma, Denetc¢inin Secimi, Denetimin
KJaK Ustlenilmesi, Denetim Sdzlesmeleri ve Raporlari,
"""""""""" Gelir Bildirimi, Seffaflik Raporu ve MSS Konularina..

Denetime Tabi Olma, Denetcinin Secimi, Denetimin Ustlenilmesi,
Denetim Sozlesmeleri ve Raporlari, Gelir Bildirimi, Seffaflik
Raporu ve MSS Konularina Iliskin SSS

Denetime Tabi Olma, Denetcinin Secimi, Denetimin Ustlenilmesi,
Denetim Sozlesmeleri ve Raporlari, Gelir Bildirimi, Seffaflik
Raporu ve MSS Konularina Iliskin Sikca Sorulan Sorular

‘ Bagimsiz Denetime Tabi Olmaya Iliskin Sikca Sorulan Sorular



https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10286/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetime-Tabi-Olmaya-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular

1. Bagimsiz denetim nedir?
2. Hangi sirketler bagimsiz denetime tabidir?

3. Denetime tabi olunup olunmadiginin belirlenmesine yonelik hesaplamalar nasil yapilmalidir?
4. Denetime tabi olunup olunmadiginin belirlenmesinde list liste iki hesap doneminde saglanmasi
gereken Olgitlerin ayni 6lgitler olmasi m1i gerekir?

5. Ilk defa denetime tabi olacak sirketler acisindan denetime tabi olunup olunmadiginin
belirlenmesinde aktif toplaminin ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli
ortaklik ve/veya istiraki bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

6. Ilk defa denetime tabi olacak sirketler agisindan denetime tabi olunup olunmadidinin
belirlenmesinde calisan sayisinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli ortaklik ve/veya istiraki
bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

7. Denetime tabi olan sirketin sonraki hesap doneminde denetim kapsaminda olup olmadiginin
belirlenmesinde aktif toplaminin ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli
ortaklik ve/veya istiraki bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

8. Denetime tabi olan sirketin sonraki hesap déneminde denetim kapsaminda olup olmadiginin
belirlenmesinde calisan sayisinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli ortaklik ve/veya istiraki
bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

9. Birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat ve onarma islerini Ustlenen sirketler agisindan
aktif toplami ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilir?

10. Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar’'da (Karar) da belirlenen esik
degerleri astigi icin denetime tabi olan bir sirket bagimsiz denetim kapsamindan nasil c¢ikar?
11. Denetime tabi iken denetim kapsamindan ¢ikan sirket, sonraki hesap ddnemlerinde denetime tabi
olup olmadigini belirlerken hangi finansal tablolari esas alir ve hesaplamalar nasil yapilair?
12. Denetime tabi olan bir sirketin tiir degistirmesi badimsiz denetim yikimliligini etkiler mi?
13. Bagimsiz denetime tabi olan bir sirketin bagli ortakligi/istirakiyiz. Sirket olarak kendimiz de
2021 hesap donemi icin denetim kapsamina girdik. Ana sirketimizin denetimi yapilirken konsolide bir
denetim yapildigindan ve bu denetim igerisinde sirketimizin de dolayli olarak denetimi
yapilmaktadir. Bu nedenle Sirketimizin kendisi hakkinda ayrica denetim yapilmasi gerekiyor mu?
14. Denetime tabi olmayan bir sirket, ana ortakliginin, bagli ortakliginin veya istirakinin
denetime tabi olmasi nedeniyle denetime tabi olur mu?

15. Bagimsiz denetimden muaf tutulan sirketler hangileridir?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Denetcinin Secimi ve Denetim Faaliyetinin Ustlenilmesi ile Ilgili Sikca Sorulan Sorular



https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10286/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetime-Tabi-Olmaya-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10287/Denetc%CC%A7inin-Sec%CC%A7imi-ve-Denetim-Faaliyetinin-U%CC%88stlenilmesi-I%CC%87le-I%CC%87lgili-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular

1. ABC A.S. olarak 2021 hesap donemi igin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca zorunlu olarak
bagimsiz denetime tabiyiz. Yonetim Kurulu Karari ile sirketimize denetc¢i atayabilir miyiz?

2. ABC A.S. olarak 2021 hesap dénemi icin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca zorunlu olarak
bagimsiz denetime tabiyiz. Sirketimiz igin denetg¢i seg¢imini ne zamana kadar yapmamiz gerekiyor?
3. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca 2021 hesap donemi icin zorunlu olarak bagimsiz denetime
tabiyiz. Sirketimizin 2021 hesap doneminin bagimsiz denetimi igin XYZ BDK A.S$’yi denetg¢i olarak
sectik. Secmis oldugumuz bu denetciden gdérevi geri almamiz mimkin mi?

4. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca 2021 hesap dénemi ig¢in zorunlu olarak bagimsiz denetime
tabiyiz. Sirketimizin 2021 hesap doneminin bagimsiz denetimi ig¢in XYZ BDK A.S'yi denetg¢i olarak
sectik ve denetim s6zlesmesini imzaladik. S6zlesmenin imzalanmasindan belirli bir siire sonra XYZ
BDK A.S. hakli bir sebebe dayanarak denetim sézlesmesini fesih etti. Ne yapmamiz gerekiyor?

5. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak sicile tescil edildim. Hangi sirketlerin denetimini
tistlenebilirim?

6. Kurumunuzca KAYIK HARIC denetim yapmaya yetkili olarak sicile tescil edilmis bir bagimsiz
denetim kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi (istlenebiliriz?

7. Kurumunuzca KAYIK DAHIL (sigortacilik ve 6zel emeklilik harig) denetim yapmaya yetkili olarak
sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetim kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi Ustlenebiliriz?
8. Kurumunuzca KAYIK DAHIL (sigortacilik ve 6zel emeklilik d&hil) denetim yapmaya yetkili olarak
sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetim kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi (stlenebiliriz?
9. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci/KAYIK HARIC Denetim Yapmaya Yetkili Denetim Kurulusu olarak
sicile tescil edildik. Konkordato denetimi lstlenebilir miyiz?

10. Sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetg¢iyim. Herhangi bir denetim kurulusunda ve/veya denetim
lstlenen bagimsiz denet¢i yaninda olmadan tek basima denetim faaliyeti yilritebilir miyim?

11. ABC A.S'nin 2021 hesap doneminin denetimi ic¢in denetc¢i olarak secildik. Ancak sonrasinda
yaptigimiz kontrollerde sirketin denetimini yerine getirmemizin Kanunen mimkiin olmadigini anladik.
Ne yapmaliyiz?

12. Ayni anda birden fazla denetim kurulusunda ve/veya denetim lstlenen bagimsiz denetg¢i yaninda
denetg¢i olarak denetim calismalarina katilabilir miyim?

13. Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak denetim faaliyetinde bulunuyoruz. Ayni sirketin denetimini en
fazla ka¢ yil igin Ustlenebiliriz?

14. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak denetim faaliyetinde bulunuyorum. Ayni sirketin
denetimini en fazla kag¢ yil igin Ustlenebilirim?

15. Bagimsiz denetg¢i olarak bir denetim kurulusunda/denetim lstlenen badimsiz denet¢i yaninda gorev
yapiyorum. Ayni sirketin denetiminde en fazla kag¢ yil gérev alabilirim?

16. Denetim AJi ne demektir? Ayni denetim adi icerisinde yer almanin rotasyon siireleri acisindan
sonu¢lari nelerdir?

17. Iliskili denetim kurulusu ne demektir? Bir denetim kurulusunun iliskili denetim kurulusu
olmanin rotasyon siireleri acisindan sonuglari nelerdir?

18. Yedek denetim ekibine yapilan g6revlendirmeler rotasyon siresinden sayilmakta midir?

19. ABC A.S.'nin 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 hesap donemlerinin denetimlerinde asil denetim
ekibinde denetc¢i olarak gdrev aldim ve 5 yillik siireyi tamamladim. Yedek denetim ekibinde yapilan
gorevlendirmeler rotasyon siiresinin hesabinda dikkate alinmadigindan ABC A.S.’'nin 2018 hesap
donemine ait sdzlesmede yedek denetim ekibinde goérevlendirilebilir miyim?

20. Denetim ekibi ic¢in diizenlenen rotasyon siiresi ayni denetim kurulusu/denetim lstlenen bagimsiz
denetci tarafindan ilstlenilen denetimler icin mi gecerlidir?

21. Ihtiyari olarak yapilan denetimlerde gecen siireler rotasyon siiresinin hesabinda dikkate
aliniyor mu?

22. Rotasyon siirelerinin hesabina iliskin Kurulunuz tarafindan alinmis kararlar nelerdir?

23. Bir denetim faaliyetini ilstlenmeden 6nce dikkat etmemiz gereken kisitlamalar nelerdir?

24. Bagimsiz denetimini yaptigimiz bir sirkete denetim haricinde verebilecegimiz hizmetler
nelerdir?

25. Denetim lstlenen bagimsiz denet¢i olan Bay A, ABC A.S$'nin 2018 hesap donemine ait defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin dizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida
bulunmustur. ABC A.S’'nin 2018 hesap dénemine ait finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Bay A
tarafindan lstlenilebilir mi?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Bagimsiz Denetim Soézlesmelerine iliskin Sikca Sorulan Sorular



https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10287/Denetc%CC%A7inin-Sec%CC%A7imi-ve-Denetim-Faaliyetinin-U%CC%88stlenilmesi-I%CC%87le-I%CC%87lgili-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10288/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetim-So%CC%88zles%CC%A7melerine-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular

1. Bagimsiz Denetim Kurulusu/Denetim Ustlenen Badimsiz Denetci olarak faaliyet ediyoruz. ABC
A.S'nin 2021 hesap doneminin denetimi ic¢in sirket genel kurulunda denetc¢i olarak segildik. Bagimsiz
denetim s6zlesmesinin imzalanmasi ic¢in mevzuatta ongdorilmis bir sire bulunmaktadir midir?

2. Bir bagimsiz denetim sdzlesmesinde bulunmasi gereken asgari unsurlar nelerdir?

3. Bir bagimsiz denetim sdzlesmesinde bulunmamasi gereken hususlar nelerdir?

4, Bagimsiz Denetim Kurulusu/Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak yetkilendirildik. Bagimsiz
denetim faaliyetini ilk defa icra edecediz. Diizenleyecedimiz denetim sdzlesmelerinde 6rnek olarak
kullanabilecegimiz bir format bulunuyor mu?

5. Diizenlemis oldugumuz bagimsiz denetim sdzlesmelerini hangi slire igerisinde Kuruma bildirmemiz
gerekiyor? Bu bildirim nasil yapilmaktadir?

6. ABC A.S’'nin 2020 hesap déneminin ihtiyari denetimi igin denetim soézlesmesi imzaladik. Ihtiyari
olarak yapilan denetime iliskin sézlesmenin de Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

7. ABC A.S’'nin Icra ve Iflas Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Konkordato denetimi icin denetim
sdzlesmesi imzaladik. Ilgili mevzuatinda yer alan 6zel hiikimler uyarinca yapilan bu denetime ait
s6zlesmenin de Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

8. Sozlesmelerde denetim ekiplerini olustururken dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

9. Daha o6nce Kuruma bildirmis oldugum sézlesmede dedisikler oldu. Bu degisikliklere iliskin Kuruma
herhangi bir bildirimde bulunmam gerekiyor mu?

10. Imzalanmis olan bir sézlesmenin fesih edilmesi mimkiin mi? Sézlesmenin fesih edilmesi durumunda
ne yapmaliyim?

11. Denetci olarak secildigim bir sirketin bu gérevi benden almasi mimkin mi?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Bagimsiz Denetim Raporlarina Iliskin Sikca Sorulan Sorular

1. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 397'inci maddesi kapsaminda yapilan denetimlerde hangi
raporlar dizenlenmelidir?
2. Dizenlemis oldugumuz bagimsiz denetim raporlarini hangi siire igerisinde Kuruma bildirmemiz
gerekiyor? Bu bildirim nasil yapilmaktadir?
3. ABC A.S.’nin 2020 hesap déneminin ihtiyari denetimini yaptik. Ihtiyari olarak yapilan denetime
iliskin raporun da Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

4. ABC A.S’'nin Icra ve Iflas Kanunu hiikimleri cercevesinde Konkordato denetimini yaptik. Ilgili
mevzuatinda yer alan 6zel hikimler uyarinca yapilan bu denetime iliskin diizenlenen raporun da
Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

5. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ile riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesi hakkinda
hazirlanan denetim raporlarinin da Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Bu raporlara ait bildirimler
nasil yapilmaktadir?

6. Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 28'inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen ve sorumlu
denetc¢i olarak gérevliendirileceklerde aranan sartlari haizim. Istihdam edildigim denetim kurulusu
tarafindan Ustlenilen denetimlerde, denetim raporlarini sorumlu denet¢i olarak imzalayabilir miyim?
7. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca yapilan denetimlerde, denetim raporlarini en ge¢ ne
zamana kadar sirkete teslim etmemiz gerekir?

8. Denetim raporlarinin Kuruma bildiriminde “Gecerli Finansal Raporlama Cercgevesini Seciniz”
seklinde bir veri girisi isteniyor. Buraya hangi veri girisi yapilmalidir?

9. Gegerli finansal raporlama cercevesi TFRS olan bir denetime iliskin denetim raporu bildirimi
yapacagim. Sistemde gecerli finansal raporlama cercevesini TFRS olarak sectikten sonra sirketin
TFRS’yi zorunlu olarak m1i yoksa ihtiyari olarak mi uyguladigina iliskin veri girisi isteniyor.
Denetimini yaptigim sirketin zorunlu olarak mi yoksa ihtiyari olarak mi TFRS uyguladigini nasil
anlayacagim?

10. Sirketimiz 2020 hesap d6énemi icin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca denetime tabi. S6z
konusu denetim icin ABC BDK A.S’yi denet¢i olarak sec¢tik. Denetim sonucunda finansal tablolarimiz
hakkinda goris vermekten kaginildi/olumsuz goris verildi. Ne yapmaliyiz?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Gelir Bildirimleri, Seffaflik Raporlari ve Mesleki Sorumluluk Sigortalarina iliskin Sikca Sorulan
Sorular



https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10288/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetim-So%CC%88zles%CC%A7melerine-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10289/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetim-Raporlar%C4%B1na-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10289/Bag%CC%86%C4%B1ms%C4%B1z-Denetim-Raporlar%C4%B1na-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10290/Gelir-Bildirimleri,-S%CC%A7effafl%C4%B1k-Raporlar%C4%B1-ve-Mesleki-Sorumluluk-Sigortalar%C4%B1na-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10290/Gelir-Bildirimleri,-S%CC%A7effafl%C4%B1k-Raporlar%C4%B1-ve-Mesleki-Sorumluluk-Sigortalar%C4%B1na-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular

1. Kimler gelir bildiriminde bulunmak zorundadir?
2. Son takvim yilina ait gelirin Kuruma bildirimleri nasil yapilmaktadir?
3. Gelir bildirimi ne zamana kadar yapilmalidir?
4. Bir takvim yili igerisinde denetim sézlesmesi imzaladim, ancak bagimsiz denetimden herhangi bir
gelir elde etmedim. Gelir bildiriminde bulunma ylkimlialigim var mi?

5. Bir takvim yilinda KAYIK denetimi istlenip seffaflik raporu yayimlayan ve sbéz konusu seffaflik
raporunda son takvim yilina ait gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da gelir bildiriminde
bulunmasi gerekiyor mu?

6. Denetim sdzlesmelerinde denetim {icretleri yer aldigindan, s6ézlesme bildiriminin yapilmis olmasi
ile gelir bildiriminde bulunma yikimliligimi yerine getirmis olur muyum?

7. Kimler seffaflik raporu hazirlamak zorundadir?

8. Seffaflik raporlarinin hazirlanarak denetim kurulusumuzun internet sitesinde ilan edilmesi
yeterli mi? Bu raporlarin Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Raporlarin Kuruma bildirimi nasil
yapilmaktadir?

9. Seffaflik raporlarinin ne zamana kadar internet sitesinde yayimlanmasi / Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir?

10. KAYIK denetim yetkisini haiz bir kurulusuz. Ilgili takvim yilinda KAYIK denetimi yapmadik.
Seffaflik raporu hazirlama/internet sitesinde yayimlama/Kuruma bildirme yikimlildgimiz bulunuyor
mu? Ne yapmaliyiz?

11. Hangi sirketlerin denetimini yaparsak seffaflik raporu hazirlama/internet sitesinde
yayimlama/Kuruma bildirme ylkimldligimiz dogar?

12. Seffaflik raporlarinda yer almasi gereken asgari bilgiler nelerdir?

13. Seffaflik raporlari asgari olarak ne kadar siire ig¢in kamunun erisimine acik tutulmalidir?
14. Kimler mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir?

15. 3568 sayili Kanun kapsaminda mesleki sorumluluk sigortasi yaptirdim. Bagimsiz denetim
hizmetleri ig¢in de sigorta yaptirmak zorunda miyim?

16. Mesleki sorumluluk sigortasina ait poligelerin Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Poligelerin
Kuruma bildirimi nasil yapilmaktadir?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili
Mevzuat ve Dokumanlar

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve Dokimanlar »
Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralardan
Kaynak Kullanmak Uzere Hazirlanan Projeler Ici..

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve Dokiimanlar



https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10290/Gelir-Bildirimleri,-S%CC%A7effafl%C4%B1k-Raporlar%C4%B1-ve-Mesleki-Sorumluluk-Sigortalar%C4%B1na-I%CC%87lis%CC%A7kin-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/isci-ceza-paralari-ile-ilgili-mevzuat-ve-dokumanlar/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/isci-ceza-paralari-ile-ilgili-mevzuat-ve-dokumanlar/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/07/calisma-bakanligiyeni.jpg

Isci Ceza Paralari Ile Ilgili Mevzuat ve
Dokumanlar

» Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralardan Kaynak
Kullanmak Uzere Hazirlanan Projeler Icin Basvuru Uygulama ve
Izleme Rehberi

» Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya
Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

» 4857 Sayili Is Kanununun 38. Maddesi (Ucret Kesme Cezasi)

» Isci Ceza Paralari Harcama Listesi Ornegi

» Isci Ceza Paralari Banka Hesap Numarasi
Kaynak: CSGB

Kamu GoOozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlara
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[01/6794] Sayili Karari
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https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-rehberi.pdf
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2004/03/05/isci-ucretlerinden-ceza-olarak-kesilen-paralari-kullanmaya-yetkili-kurulun-tesekkulu-ve-calisma-esaslari-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/12/06/4857-sayili-is-kanununun-38-maddesi/
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/isci-ceza-harcama-listesi.xls
https://www.alomaliye.com/2021/08/05/ucret-kesme-cezasi-bankasi-hesap-bilgileri/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurulunun-02-12-2021-tarihli-ve-75935942-050-01-04-01-6794-sayili-karari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulunun
02/12/2021 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/6794] Sayili
Karari

KGK 75935942-050.01.04-[01/6794] Sayili Karari
07 Aralik 2021 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31682
Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/6794] Karar Tarihi:
02/12/2021

Konu: Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallarda (Bagimsizlik
Standartlari Dahil) Yapilan Degisikliklerin Yayimlanmasi

660 sayilai Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9'uncu maddesi
uyarinca; uluslararasi standartlara uyum saglamak Ulzere,
Muhasebeciler Icin Uluslararasi Etik Standartlan Kurulu
tarafindan “Revisions to the Code to Promote the Role and
Mindset Expected of Professional Accountants” ve “Revisions to
Part 4B of the Code to Reflect Terms and Concepts Used in
International Standard on Assurance Engagements 3000
(Revised)” basliklariyla yayimlanan degisikliklerin mevzuata
kazandirilmasi amaciyla ““Meslek Mensuplarindan Beklenen Rol
ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi” Projesi Kapsaminda Yapilan
Degisiklikler” ve ““GDS 3000'de Yer Alan Terim ve Kavramlarin
Etik Kurallarin 4B Kismina Yansitilmasi” Projesi Kapsaminda
Yapilan Degisiklikler” in yayimlanmasina karar verilmistir.

“Meslek Mensuplarindan Beklenen
Rol ve Zihniyetin Tesvik Edilmesi”

Projesi Kapsaminda Yapilan Degisiklikler


https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/

Tamami Icin Tiklayiniz

Denetime Tabi Olma,
Denetcinin Secimi, Denetimin
Ustlenilmesi, Denetim
Sozlesmeleri ve Raporlarazi,
Gelir Bildirimi, Seffaflaik
Raporu ve MSS Konularina
Iliskin SSS

Denetime Tabi Olma, Denetc¢inin Secimi, Denetimin

KJ3K Ustlenilmesi, Denetim Sdzlesmeleri ve Raporlari,
"""""""""" Gelir Bildirimi, Seffaflik Raporu ve MSS Konularina..

Denetime Tabi Olma, Denetcinin Secimi, Denetimin Ustlenilmesi,
Denetim S6zlesmeleri ve Raporlari, Gelir Bildirimi, Seffaflik
Raporu ve MSS Konularina Iliskin SSS

Denetime Tabi Olma, Denetcinin Secimi, Denetimin Ustlenilmesi,
Denetim Sdzlesmeleri ve Raporlari, Gelir Bildirimi, Seffaflik
Raporu ve MSS Konularina Iliskin Sikca Sorulan Sorular

‘ Bagimsiz Denetime Tabi Olmaya Iliskin Sikca Sorulan Sorular ‘



https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2021/12/kgk-02-12-2021-karari.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss/
https://www.incimuhasebe.com/2021/12/07/denetime-tabi-olma-denetcinin-secimi-denetimin-ustlenilmesi-denetim-sozlesmeleri-ve-raporlari-gelir-bildirimi-seffaflik-raporu-ve-mss-konularina-iliskin-sss/
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1. Bagimsiz denetim nedir?

2. Hangi sirketler bagimsiz denetime tabidir?
3. Denetime tabi olunup olunmadiginin belirlenmesine yodnelik hesaplamalar nasil yapilmalidir?
4. Denetime tabi olunup olunmadiginin belirlenmesinde lst lste iki hesap ddéneminde saglanmasi gereken
O0lcltlerin ayni Olgitler olmasi m1i gerekir?

5. Ilk defa denetime tabi olacak sirketler acisindan denetime tabi olunup olunmadiginin
belirlenmesinde aktif toplaminin ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli
ortaklik ve/veya istiraki bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

6. Ilk defa denetime tabi olacak sirketler acisindan denetime tabi olunup olunmadigdinin
belirlenmesinde galisan sayisinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli ortaklik ve/veya istiraki bulunan
sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

7. Denetime tabi olan sirketin sonraki hesap ddneminde denetim kapsaminda olup olmadiginin
belirlenmesinde aktif toplaminin ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli
ortaklik ve/veya istiraki bulunan sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

8. Denetime tabi olan sirketin sonraki hesap déneminde denetim kapsaminda olup olmadidinin
belirlenmesinde cgalisan sayisinin hesabi nasil yapilmalidir? Bagli ortaklik ve/veya istiraki bulunan
sirketlerde hesaplamada ayrica nelere dikkat edilmelidir?

9. Birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat ve onarma islerini Ustlenen sirketler agisindan
aktif toplami ve yillik net satis hasilatinin hesabi nasil yapilir?

10. Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar’da (Karar) da belirlenen esik
degerleri astigi icin denetime tabi olan bir sirket bagimsiz denetim kapsamindan nasil c¢ikar?

11. Denetime tabi iken denetim kapsamindan ¢ikan sirket, sonraki hesap ddnemlerinde denetime tabi
olup olmadigini belirlerken hangi finansal tablolari esas alir ve hesaplamalar nasil yapilir?

12. Denetime tabi olan bir sirketin tir degistirmesi bagimsiz denetim yikimldéligini etkiler mi?
13. Bagimsiz denetime tabi olan bir sirketin bagli ortakligi/istirakiyiz. Sirket olarak kendimiz de
2021 hesap dénemi ig¢in denetim kapsamina girdik. Ana sirketimizin denetimi yapilirken konsolide bir
denetim yapildigindan ve bu denetim igerisinde sirketimizin de dolayli olarak denetimi yapilmaktadir.
Bu nedenle Sirketimizin kendisi hakkinda ayrica denetim yapilmasi gerekiyor mu?

14. Denetime tabi olmayan bir sirket, ana ortakliginin, bagli ortakliginin veya istirakinin denetime
tabi olmasi nedeniyle denetime tabi olur mu?

15. Bagimsiz denetimden muaf tutulan sirketler hangileridir?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Denetcinin Secimi ve Denetim Faaliyetinin Ustlenilmesi Ile ilgili Sikca Sorulan Sorular
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1. ABC A.S. olarak 2021 hesap donemi icin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca zorunlu olarak
bagimsiz denetime tabiyiz. Ydnetim Kurulu Karari ile sirketimize denet¢i atayabilir miyiz?

2. ABC A.S. olarak 2021 hesap dénemi ig¢in 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu uyarinca zorunlu olarak
bagimsiz denetime tabiyiz. Sirketimiz ig¢in denetg¢i se¢imini ne zamana kadar yapmamiz gerekiyor?

3. 6102 sayila Tirk Ticaret Kanunu uyarinca 2021 hesap donemi ic¢in zorunlu olarak bagimsiz denetime
tabiyiz. Sirketimizin 2021 hesap déneminin bagimsiz denetimi i¢in XYZ BDK A.S’yi denetg¢i olarak
sectik. Secmis oldugumuz bu denetciden goérevi geri almamiz mimkin mi?

4. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca 2021 hesap donemi icin zorunlu olarak bagimsiz denetime
tabiyiz. Sirketimizin 2021 hesap doneminin bagimsiz denetimi ig¢in XYZ BDK A.S'yi denetgi olarak
sectik ve denetim sdzlesmesini imzaladik. Sozlesmenin imzalanmasindan belirli bir sire sonra XYZ BDK
A.S. hakli bir sebebe dayanarak denetim sézlesmesini fesih etti. Ne yapmamiz gerekiyor?

5. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak sicile tescil edildim. Hangi sirketlerin denetimini
Ustlenebilirim?

6. Kurumunuzca KAYIK HARIC denetim yapmaya yetkili olarak sicile tescil edilmis bir badimsiz denetim
kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi istlenebiliriz?

7. Kurumunuzca KAYIK DAHIL (sigortacilik ve &zel emeklilik harig) denetim yapmaya yetkili olarak
sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetim kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi {stlenebiliriz?
8. Kurumunuzca KAYIK DAHIL (sigortacilik ve &zel emeklilik d&hil) denetim yapmaya yetkili olarak
sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetim kurulusuyuz. Hangi sirketlerin denetimi Ustlenebiliriz?
9. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci/KAYIK HARIC Denetim Yapmaya Yetkili Denetim Kurulusu olarak
sicile tescil edildik. Konkordato denetimi lstlenebilir miyiz?

10. Sicile tescil edilmis bir bagimsiz denetgiyim. Herhangi bir denetim kurulusunda ve/veya denetim
listlenen bagimsiz denetci yaninda olmadan tek basima denetim faaliyeti ylritebilir miyim?

11. ABC A.S’'nin 2021 hesap doneminin denetimi ig¢in denetg¢i olarak sec¢ildik. Ancak sonrasinda
yaptigimiz kontrollerde sirketin denetimini yerine getirmemizin Kanunen miimkiin olmadigini anladik. Ne
yapmaliy1z?

12. Ayni anda birden fazla denetim kurulusunda ve/veya denetim istlenen bagimsiz denet¢i yaninda
denetci olarak denetim calismalarina katilabilir miyim?

13. Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak denetim faaliyetinde bulunuyoruz. Ayni sirketin denetimini en
fazla kag¢ yil igin lstlenebiliriz?

14. Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak denetim faaliyetinde bulunuyorum. Ayni sirketin
denetimini en fazla kag¢ yil igin ustlenebilirim?

15. Bagimsiz denetgi olarak bir denetim kurulusunda/denetim {istlenen badimsiz denetg¢i yaninda gérev
yapiyorum. Ayni sirketin denetiminde en fazla kag¢ yil g6rev alabilirim?

16. Denetim AJi ne demektir? Ayni denetim agi icerisinde yer almanin rotasyon siireleri acgisindan
sonuclari nelerdir?

17. Iliskili denetim kurulusu ne demektir? Bir denetim kurulusunun iliskili denetim kurulusu olmanin
rotasyon sireleri agisindan sonuglari nelerdir?

18. Yedek denetim ekibine yapilan gorevlendirmeler rotasyon siresinden sayilmakta midir?

19. ABC A.S.’nin 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 hesap donemlerinin denetimlerinde asil denetim
ekibinde denetc¢i olarak gorev aldim ve 5 yillik siireyi tamamladim. Yedek denetim ekibinde yapilan
gorevlendirmeler rotasyon siiresinin hesabinda dikkate alinmadigindan ABC A.S.’nin 2018 hesap ddnemine
ait sOzlesmede yedek denetim ekibinde gorevlendirilebilir miyim?

20. Denetim ekibi icin diizenlenen rotasyon siiresi ayni denetim kurulusu/denetim {stlenen bagimsiz
denet¢i tarafindan lstlenilen denetimler i¢in mi gecerlidir?

21. Ihtiyari olarak yapilan denetimlerde gecen siireler rotasyon siiresinin hesabinda dikkate aliniyor
mu?

22. Rotasyon siirelerinin hesabina iliskin Kurulunuz tarafindan alinmis kararlar nelerdir?

23. Bir denetim faaliyetini Ustlenmeden 6nce dikkat etmemiz gereken kisitlamalar nelerdir?

24. Bagimsiz denetimini yaptigimiz bir sirkete denetim haricinde verebilecegimiz hizmetler nelerdir?
25. Denetim iistlenen bagimsiz denetc¢i olan Bay A, ABC A.S$’'nin 2018 hesap dbonemine ait defterlerinin
tutulmasinda veya finansal tablolarinin dizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida
bulunmustur. ABC A.S$’'nin 2018 hesap donemine ait finansal tablolarinin badimsiz denetimi Bay A
tarafindan lstlenilebilir mi?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Bagimsiz Denetim Sézlesmelerine Iliskin Sikca Sorulan Sorular



https://kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/10287/Denetc%CC%A7inin-Sec%CC%A7imi-ve-Denetim-Faaliyetinin-U%CC%88stlenilmesi-I%CC%87le-I%CC%87lgili-S%C4%B1kc%CC%A7a-Sorulan-Sorular
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1. Bagimsiz Denetim Kurulusu/Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak faaliyet ediyoruz. ABC A.S’nin
2021 hesap doneminin denetimi igin sirket genel kurulunda denetg¢i olarak secildik. Bagimsiz denetim
sbzlesmesinin imzalanmasi ig¢in mevzuatta 6ng6rilmis bir sire bulunmaktadir midir?

2. Bir bagimsiz denetim sdzlesmesinde bulunmasi gereken asgari unsurlar nelerdir?
3. Bir bagimsiz denetim s6zlesmesinde bulunmamasi gereken hususlar nelerdir?

4. Bagimsiz Denetim Kurulusu/Denetim Ustlenen Bagimsiz Denetci olarak yetkilendirildik. Bagimsiz
denetim faaliyetini ilk defa icra edecediz. Diizenleyecedimiz denetim sdzlesmelerinde 6rnek olarak
kullanabilecegimiz bir format bulunuyor mu?

5. Dizenlemis oldugumuz bagimsiz denetim sdzlesmelerini hangi siire igerisinde Kuruma bildirmemiz
gerekiyor? Bu bildirim nasil yapilmaktadir?

6. ABC A.S'nin 2020 hesap doneminin ihtiyari denetimi icin denetim sézlesmesi imzaladik. Ihtiyari
olarak yapilan denetime iliskin sézlesmenin de Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

7. ABC A.S’nin Icra ve Iflas Kanunu hiikimleri cercevesinde Konkordato denetimi icin denetim
sbzlesmesi imzaladik. I1gili mevzuatinda yer alan 6zel hiikimler uyarinca yapilan bu denetime ait
s6zlesmenin de Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

8. SOzlesmelerde denetim ekiplerini olustururken dikkat edilmesi gereken hususlar nelerdir?

9. Daha 6nce Kuruma bildirmis oldugum sézlesmede dedisikler oldu. Bu degisikliklere iliskin Kuruma
herhangi bir bildirimde bulunmam gerekiyor mu?

10. Imzalanmis olan bir sézlesmenin fesih edilmesi miimkiin mii? S6zlesmenin fesih edilmesi durumunda ne
yapmaliyim?

11. Denetgi olarak secildigim bir sirketin bu gorevi benden almasi mimkin mi?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Bagimsiz Denetim Raporlarina Iliskin Sikca Sorulan Sorular

1. 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 397'inci maddesi kapsaminda yapilan denetimlerde hangi raporlar
diizenlenmelidir?

2. Dilizenlemis oldugumuz bagimsiz denetim raporlarini hangi silire icerisinde Kuruma bildirmemiz
gerekiyor? Bu bildirim nasil yapilmaktadir?
3. ABC A.S.'nin 2020 hesap doneminin ihtiyari denetimini yaptik. Ihtiyari olarak yapilan denetime
iliskin raporun da Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu?

4. ABC A.S’nin Icra ve Iflas Kanunu hikimleri cercevesinde Konkordato denetimini yaptik. Ilgili
mevzuatinda yer alan 0zel hikumler uyarinca yapilan bu denetime iliskin dizenlenen raporun da Kuruma
bildirilmesi gerekiyor mu?

5. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ile riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesi hakkinda
hazirlanan denetim raporlarinin da Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Bu raporlara ait bildirimler
nasil yapilmaktadir?

6. Bagimsiz Denetim YOnetmeliginin 28’inci maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen ve sorumlu
denetci olarak gérevlendirileceklerde aranan sartlari haizim. Istihdam edildigim denetim kurulusu
tarafindan lGstlenilen denetimlerde, denetim raporlarini sorumlu denet¢i olarak imzalayabilir miyim?
7. 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu uyarinca yapilan denetimlerde, denetim raporlarini en ge¢ ne
zamana kadar sirkete teslim etmemiz gerekir?

8. Denetim raporlarinin Kuruma bildiriminde “Gecerli Finansal Raporlama Cercevesini Sec¢iniz” seklinde
bir veri girisi isteniyor. Buraya hangi veri girisi yapilmalidir?

9. Gegerli finansal raporlama cercevesi TFRS olan bir denetime iliskin denetim raporu bildirimi
yapacagim. Sistemde gecerli finansal raporlama cercevesini TFRS olarak sectikten sonra sirketin
TFRS’yi zorunlu olarak m1i yoksa ihtiyari olarak mi uyguladigina iliskin veri girisi isteniyor.
Denetimini yaptigim sirketin zorunlu olarak mi yoksa ihtiyari olarak mi TFRS uyguladigini nasil
anlayacagim?

10. Sirketimiz 2020 hesap donemi icin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca denetime tabi. So6z
konusu denetim icin ABC BDK A.S’yi denetci olarak sectik. Denetim sonucunda finansal tablolarimiz
hakkinda goris vermekten ka¢inildi/olumsuz gdris verildi. Ne yapmaliyiz?

CEVAPLAR iCiN TIKLAYINIZ

Gelir Bildirimleri, Seffaflik Raporlari ve Mesleki Sorumluluk Sigortalarina Iliskin Sikca Sorulan
Sorular
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1. Kimler gelir bildiriminde bulunmak zorundadir?

2. Son takvim yilina ait gelirin Kuruma bildirimleri nasil yapilmaktadir?
3. Gelir bildirimi ne zamana kadar yapilmalidir?
4. Bir takvim yili icerisinde denetim sdzlesmesi imzaladim, ancak bagimsiz denetimden herhangi bir
gelir elde etmedim. Gelir bildiriminde bulunma yukimlaligim var mi?

5. Bir takvim yilinda KAYIK denetimi iistlenip seffaflik raporu yayimlayan ve sdz konusu seffaflik
raporunda son takvim yilina ait gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da gelir bildiriminde
bulunmasi gerekiyor mu?

6. Denetim sdzlesmelerinde denetim licretleri yer aldigindan, s6ézlesme bildiriminin yapilmis olmasi
ile gelir bildiriminde bulunma yikimlGliagimi yerine getirmis olur muyum?

7. Kimler seffaflik raporu hazirlamak zorundadir?

8. Seffaflik raporlarinin hazirlanarak denetim kurulusumuzun internet sitesinde ilan edilmesi yeterli
mi? Bu raporlarin Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Raporlarin Kuruma bildirimi nasil yapilmaktadir?
9. Seffaflik raporlarinin ne zamana kadar internet sitesinde yayimlanmasi / Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir?

10. KAYIK denetim yetkisini haiz bir kurulusuz. Ilgili takvim yilinda KAYIK denetimi yapmadik.
Seffaflik raporu hazirlama/internet sitesinde yayimlama/Kuruma bildirme yikimldligimiz bulunuyor mu?
Ne yapmaliyiz?

11. Hangi sirketlerin denetimini yaparsak seffaflik raporu hazirlama/internet sitesinde
yayimlama/Kuruma bildirme yukimlialiagimiz dogar?

12. Seffaflik raporlarinda yer almasi gereken asgari bilgiler nelerdir?

13. Seffaflik raporlari asgari olarak ne kadar siire i¢in kamunun erisimine ac¢ik tutulmalidir?

14. Kimler mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir?

15. 3568 sayili Kanun kapsaminda mesleki sorumluluk sigortasi yaptirdim. Bagimsiz denetim hizmetleri
igin de sigorta yaptirmak zorunda miyim?

16. Mesleki sorumluluk sigortasina ait policelerin Kuruma bildirilmesi gerekiyor mu? Poligelerin
Kuruma bildirimi nasil yapilmaktadir?

CEVAPLAR ICIN TIKLAYINIZ

Personel Sertifikasyon
Mekanizmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig

Personel Sertifikasyon Mekanizmasi 06 Aralik 2021
ELGKVKK  Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31681 Kisisel Verileri
Koruma Kurumundan: BIRINCI BOLUM Amac¢, Kapsam, Day..
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Personel Sertifikasyon Mekanizmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

Personel Sertifikasyon Mekanizmasi
06 Aralik 2021 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31681

Kisisel Verileri Koruma Kurumundan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, (TS) EN ISO/IEC 17024 nolu
standarda uygun olarak Veri Koruma GOrevlisi Programi
dahilinde kisilerin sertifikasyonuna iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, (TS) EN ISO/IEC 17024 standardina
uygun olarak akredite olan ve Kurum tarafindan yetkilendirilen
personel belgelendirme kuruluslari tarafindan yurutulecek
sertifikasyon faaliyetleri ile veri koruma gOrevlilerini ve
adaylarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayila
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi ve 17/1/2018 tarihli ve
2018/11296 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurliage konulan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat YOnetmeliginin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (1) bentleri ile 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak
hazirlanmistair.



https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan;
belgelendirme, dogrulama, yeterlik testi saglama ile diger
uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi
kabul g6érmis teknik kriterlere go6re degerlendirilmesini,
yeterliginin onaylanmasini ve dizenli araliklarla
denetlenmesini,

b) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

c) Kanun: 24/3/2016tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununu,

¢) Katilim belgesi: Kurul tarafindan usul ve esaslari
belirlenen egitim programini tamamlayanlara Kurum tarafindan
verilen belgeyi,

d) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,
e) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
f) Personel: Sertifika almak isteyen gercek kisiyi,

g) Personel belgelendirme kurulusu: Turk Akreditasyon Kurumu
tarafindan (TS) EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda akredite
edilen, sertifikasyona iliskin ilgili sinavlarda basaril:i
olanlari belgelendirmeye yetkili kurulusu,

g) Program: Kurul tarafindan ana hatlari belirlenerek
yayimlanan veri koruma gorevlisinin sertifikasyon
faaliyetlerine iliskin sartlarin belirlendigi doklimanzi,

h) Program kullanma onayi: Kurul tarafindan yayimlanacak
kisisel verilerin korunmasi alanindaki sertifikasyona konu
programlarin, personel belgelendirme kurulusu tarafindan
kullanilabilmesini saglayan Kurum 6n iznini,

1) SERTABIS: Kurum tarafindan, sertifikasyon faaliyetinin



tarafsiz, seffaf ve etkin sirdiridlmesini saglamak amaciyla
olusturulan, personel belgelendirme kurulusunun ve sertifika
sahibi kisilerin bilgilerinin yani sira sertifikalarin
kapsamlarinin, tarihlerinin, numaralarinin, gecerlilik
sirelerinin ve personel belgelendirme kurulusunun bilgilerinin
sorgulanabildigi, Sertifika Takip ve Dogrulama Bilgi
Sistemini,

i) Sertifikasyon: Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde,
sertifika almak icin gereken sartlari tasiyan ve sinavda
basarili olanlarin belgelendirilmesi islemini,

j) Sinav: Adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla personel belgelendirme kuruluslari
tarafindan programa ve akreditasyon kurallarina gore
gerceklestirilen degerlendirme slrecini,

k) Sozlesme: Personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirme
kapsaminda Program kullanma onayi icin Kurum ile yapacagi
sozlesmeyi,

1) Standart: Uluslararasi Standardizasyon Teskilati tarafindan
kabul edilen “(TS) EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar Icin Genel Sartlar”
standardini,

m) TURKAK: Tirk Akreditasyon Kurumunu,

n) Veri koruma gorevlisi: Sinavda basarili olarak veri koruma
gorevlisi unvanini kullanmaya hak kazanan gercek kisiyi,

0) Yetkilendirme: TURKAK tarafindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurulusuna Kurum tarafindan bu Teblig kapsaminda
faaliyete baslamak icin verilen 1izni,

ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanunda ve
Standartta yer alan tanimlar gecerli olacaktair.



IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Sertifikasyon islemleri bu Tebligde ve
Standartta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yurutalur.

(2) Sertifikasyon icin asagidaki esaslar uygulanir:

a) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan, sertifikasyon
faaliyetlerinin tim sireclerinde tarafsizligin ve seffafligin
saglanmasi gerekmektedir.

b) Sertifikasyon faaliyetleri esnasinda herhangi bir eksiklik
ve aksaklik yasanmamasi adina personel belgelendirme
kurulusunun gerekli ve yeterli personele, kaynaga, fiziki,
teknik ve idari altyapiya sahip olmasi gerekmektedir.

c) Veri sorumlusunun ve/veya veri isleyenin bunyesinde veri
koruma gorevlisi istihdam etmesi, veri sorumlusunun ve veri
isleyenin Kanuna ve ilgili mevzuata uyma sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

¢) Katilim belgesi, veri koruma gorevlisi unvanini kullanma ve
veri koruma gorevlisi olarak faaliyet gdsterme imkani
saglamaz.

(3) Katilim belgesine iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

UcUNCU BOLUM
Veri Koruma Gorevlisi
Veri koruma gorevlisi

MADDE 6 — (1) Katilaim belgesini alan kisilerden sinavda
basarili olanlar veri koruma gorevlisi unvanini kullanmaya hak
kazanirlar.



(2) Veri koruma gorevlisinin sertifikalandirildiklari program
kapsaminda kisisel verilerin korunmasi mevzuati ac¢isindan
yeterli bilgiye sahip oldugu kabul edilir.

(3) Veri koruma gorevlisi, sadece sertifikalarinin gecerlilik
sliresi boyunca bu unvani kullanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Program, Basvuru, Olcme ve Degerlendirme, Gecerlilik ve
Ucretler

Program kullanma onayi ve sozlesme

MADDE 7 - (1) Kurumun yayimladigi programin, personel
belgelendirme kurulusu tarafindan akreditasyon surecinde
basvuru asamasinda kullanilabilmesi ancak Kurulun program
kullanma onayini muteakiben sozlesmenin imzalanmasiyla
mumkundur.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, programi Kurum tarafindan
yayimlanan guncel haliyle, herhangi bir degisiklik yapmaksizin
kullanmak zorundadair.

(3) Personel belgelendirme kurulusu, sozlesmenin imzalanmasinl
miteakiben 6 ay icinde sdzlesme ile birlikte TURKAK’a
akreditasyon basvurusunda bulunmalidir. Bu siure icerisinde
basvuruda bulunulmamasi halinde sozlesme hukumsuz hale gelir.

Yetkilendirme

MADDE 8 - (1) TURKAK tarafindan akredite edilen personel
belgelendirme kurulusu, belge vermeye baslamak icin Kuruma
yetkilendirme basvurusunda bulunmak zorundadir.
Yetkilendirilmeyen personel belgelendirme kurulusu bu Teblig
kapsaminda faaliyet gosteremez.

Yetkilendirmenin durdurulmasi

MADDE 9 - (1) TURKAK tarafindan akreditasyonu tamamen veya



kismen askiya alinan ya da kapsami daraltilan personel
belgelendirme kurulusunun, bu durumu 7 gun icinde Kuruma
bildirmesi zorunludur.

(2) TURKAK tarafindan akreditasyonun tamamen veya kismen
askiya alinmasi ya da kapsaminin daraltilmasi hallerinde,
TURKAK tarafindan belirlenen askiya alma veya kapsam daraltma
suresi boyunca, personel belgelendirme kurulusunun
yetkilendirmesi Kurum tarafindan durdurulur.

(3) Yetkilendirmesi durdurulan personel belgelendirme
kurulusu, durdurma sliresi boyunca sertifikasyon faaliyetlerine
devam edemez.

Yetkilendirmenin iptal edilmesi

MADDE 10 — (1) TURKAK tarafindan akreditasyonu geri cekilen
personel belgelendirme kurulusunun, bu durumu 3 gun ic¢inde
Kuruma bildirmesi zorunludur.

(2) Personel belgelendirme kurulusunun akreditasyonunun geri
cekilmesi halinde veya sertifikasyon faaliyetine yodnelik
niteligi ve yeterligi ile ilgili olarak Kuruma sunulan bilgi
ve belgelerin gercege aykiri oldugunun tespiti ya da programin
kapsaminin disinda sertifikasyon faaliyetlerinin
ylurdtuldiginin anlasilmasi hallerinde, personel belgelendirme
kurulusunun yetkilendirilmesi Kurum tarafindan iptal edilir.

(3) Personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirmesinin
iptal edildigi bilgisi, Kurumun resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Akreditasyonu geri c¢ekilen personel belgelendirme
kurulusunun, bu durumu slUresi icinde Kuruma bildirmemesi
halinde, yetkilendirmesi iptal edildikten sonra yeniden
program kullanma onayi alabilmesi i¢in yetkilendirmenin iptali
kararinin udzerinden 6 ay gecmesi gerekmektedir.

Veri koruma gorevlisi sertifikasi sinavlarina basvuru



MADDE 11 - (1) Sinav tarihinden oOnceki son 4 yil icinde
katilim belgesi almis olanlar veya gecerli bir veri koruma
gorevlisi sertifikasina sahip olanlar arasindan programda
belirlenen sartlari haiz olanlar veri koruma gorevlisi
sertifikasi sinavina basvurmaya hak kazanirlar.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, bu madde kapsaminda gelen
basvurularin bu Tebligde belirtilen ve programda belirlenen
sartlara uygun olup olmadiginin kontrolu ile sinav basvurusuna
iliskin is ve islemleri yurutme hususunda gerekli dikkat ve
0zeni gostermekle yukumludar.

Sinav ve degerlendirme

MADDE 12 - (1) Personel belgelendirme kurulusunca yapilacak
olan sinavlar, en ge¢ sinavdan 15 gun oOnce personel
belgelendirme kurulusu tarafindan ilan edilmelidir.

(2) Personel belgelendirme Kkurulusunca yapilan sinavda
basarili olan adaylar, veri koruma goOrevlisi sertifikasini
almaya hak kazanirlar.

Ucretler

MADDE 13 - (1) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan
program kapsaminda alinacak Ucretlerin belirlenmesinde ve
guncellenmesinde Kurul yetkilidir. Belirlenen Ucret her takvim
yili basinda Kurum tarafindan ilan edilir.

Gecerlilik siireleri

MADDE 14 - (1) Bu Teblig kapsaminda verilen sertifikalarain
gecerlilik sureleri sinav sonuc¢larinin ilanindan itibaren 4
yildar.

(2) Gecerlilik suresi dolmadan sertifikasini yenilemek isteyen
veri koruma gorevlisi, programda belirlenen sartlar dahilinde
yeniden personel belgelendirme kurulusuna basvurmalidir.

BESINCI BOLUM



Yukumluliikler
Sertifika Takip ve Dogrulama Bilgi Sistemi (SERTABIS)

MADDE 15 - (1) Kurum, sertifikasyon faaliyetinin tarafsiz,
seffaf ve etkin sirdiridlmesini saglamak amaciyla kamuya acik
bir bicimde sorgulama imkani taniyan Sertifika Takip ve
Dogrulama Bilgi Sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumludur.

(2) SERTABIS’te; katilim belgesinde yer alan bilgiler,
personel belgelendirme kurulusunun bilgileri ve statlilerinde
gerceklesen degisiklikler ile sertifika sahibi kisilerin
bilgileri, program kapsaminda yapilan sinavlarin tarihlerinin
yani sira sinavda basarili olan kisilerin; sertifika
tarihleri, sertifika numaralari, sertifika gecerlilik sureleri
ve sertifika statulerine dair bilgiler yer alir.

Kuruma bilgi ve belge gonderme

MADDE 16 - (1) Sertifikasyon surecinin takibinin
gerceklestirilmesi, aksakliklarin giderilmesi ve slrece
iliskin wuygulama birliginin saglanmasi konusunda gerekli
dizenlemelerin yapilmasini teminen Kurum, 1ilgili taraflardan
program kapsaminda tum bilgi ve belgeleri isteyebilir.
Taraflar, istenen bilgi ve belgeleri 15 gun ig¢inde Kuruma
gondermek zorundadir. Kuruma gonderilmis olan bilgi ve
belgelerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu
degisiklik o6grenilmesinden itibaren 15 gin icinde Kuruma
bildirilir.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, sertifika verdigi
kisilerin kimlik ve iletisim bilgilerini, sertifika tarihini,
numarasinl ve statusunu sertifikasyon tarihinden itibaren 15
giin icinde SERTABIS'’e yikler. Bu bilgilerde herhangi bir
degisiklik olmasi halinde, s0z konusu degisiklik
6grenilmesinden itibaren 15 giin icinde SERTABIS’e yiiklenir.

ALTINCI BOLUM



Sikadyet ve Itirazlar
Sikayet, itiraz ve Kuruma basvuru

MADDE 17 - (1) Program kapsaminda sikayet veya itiraz
basvurulari personel belgelendirme kurulusuna vyapilir.
Basvurularin hangi yontemlerle alinacagi ve sonuc¢landirilacagi
personel belgelendirme kurulusu tarafindan belirlenir.

(2) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan sikayet veya
itiraz basvurusunun reddedilmesi ya da basvurudan itibaren 30
gin icinde cevap verilmemesi hallerinde, sikayet veya itiraz
sahibi, personel belgelendirme kurulusunun cevabini 6grendigi
tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru tarihinden itibaren
60 gln icinde Kuruma basvurabilir.

(3) Personel belgelendirme kurulusuna sikayet veya itiraz
basvuru yolu tiketilmeden Kuruma basvuruda bulunulamaz.

(4) Kurum, bu basvurulari degerlendirirken ilgili taraflardan
her tirld bilgi ve belgeyi isteyebilir. Ilgili taraflar,
istenen bilgi ve belgeleri 15 gun icinde Kuruma gondermek
zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yaptiraimlar

MADDE 18 — (1) Bu Tebligde belirtilen yukimlidliklere aykiri
davranan personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirmesini
durdurmaya veya iptal etmeye Kurul yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 19 - (1) Bu Tebligde yer almayan ya da ac¢iklik
bulunmayan konularda ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde
karar vermeye ve dizenleme yapmaya Kurul yetkilidir.

Yururluk



MADDE 20 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yurutme

MADDE 21 — (1) Bu Teblig hukimlerini Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Baskani yuratar.



