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ÖZET:

1- SGK idari para cezalarının SGK’ ya itiraz edilmeden veya
yargı yoluna başvurulmadan önce tebliğ tarihinden itibaren on
beş  gün  içinde  ödenecek  olması  halinde  dörtte  üçü  tahsil
edilir, dörtte biri silinir.

2– 5510 sayılı Kanunun 102 inci maddesin birinci fıkrasının
(a), (b), (g), (h) ve (j) bentlerinde öngörülen;

⎯ Sigortalı işe giriş ve işten ayrılış bildirgeleri ile işyeri
bildirgelerinin,

⎯ Kamu idarelerince vazife malullüğüne sebep olan olayın,

⎯ Kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, 5411 sayılı
Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşlar ve kanunla kurulan
kurum  ve  kuruluşlarca,  ihale  yolu  ile  yaptırılan  işleri
üstlenenlerin ve bunların adreslerinin,

⎯  Kamu  idareleri  ile  bankalarca  sigortasız  olduğu  tespit
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edilen kişilerin,

⎯ Ticaret sicil memurluklarınca şirket kuruluşu aşamasında,
çalıştıracağı  sigortalı  sayısını  ve  bunların  işe  başlama
tarihini bildiren işverenlere ilişkin bildirimlerin,

⎯ Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diğer kamu
ve özel hukuk tüzel kişilerince, yapı ruhsatı veya ruhsat
niteliği taşıyan işlemlerine ilişkin bilgi ve belgeler ile
varsa  bunların  verilmesine  esas  olan  istihdama  ilişkin
bilgilerin,

Yasal  suresi  içinde  bildirilmemesinden/verilmemesinden
kaynaklanan idari para cezalarına konu belge veya bildirgenin
ilgililerce kendiliğinden düzenlenmiş olması, söz konusu belge
veya  bildirgenin  yasal  verilme  suresini  takip  eden  günden
itibaren  başlamak  üzere  en  geç  otuz  gün  içinde  SGK’  ya
verilmiş olması ve idari para cezasının tebliğ edildiği tarihi
takip eden günden itibaren en geç on beş gün içinde ödenmesi
şartlarının  birlikte  gerçekleşmiş  olması  kaydıyla,  tebliğ
edilen  ceza  tutarının  yalnızca  1/4’unun  3/4’u  tahsil
edilmektedir.

 
SGK’NIN  UYGULADIĞI  İDARİ  PARA  CEZALARINDA  İNDİRİM  MİKTARI
NASIL HESAPLANMAKTADIR?

5510  sayılı  Kanunun  102  nci  maddesinin  beşinci  fıkrasında
“İdari para cezalarının, Kuruma itiraz edilmeden veya yargı
yoluna başvurulmadan önce tebliğ tarihinden itibaren on beş
gün içinde peşin ödenmesi halinde, bunun dörtte üçü tahsil
edilir. Peşin ödeme idari para cezasına karşı yargı yoluna
başvurma hakkını etkilemez.” hükmü yer almaktadır.

Bu  hükme  istinaden,  idari  para  cezasının,  tebliğ  edildiği
tarihi takip eden 15 günlük süre içerisinde peşin ödenmesi
halinde dörtte üçlük kısmı tahsil edilecektir.

Örnek 1– İşletme esasına göre defter tutmakla yükümlü olan (A)
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gerçek  kişisi  tarafından  15/3/2022  tarihinde  sigortalı
çalıştırmaya  başlanıldığı  halde  işyeri  bildirgesinin
verilmemesi  nedeniyle  anılan  işveren  hakkında  uygulanan
5.004,00 * 2 = 10.008 TL tutarındaki idari para cezasının 15
günlük sure içinde ödeneceği varsayıldığında,

10.008 * 3 / 4 = 7.506 TL’si tahsil edilecek, 2.502.-TL si
silinecektir.

5510 sayılı Kanunun 102 inci maddesinin ikinci fıkrasında ;

“Mahkeme  kararına,  Kurumun  denetim  ve  kontrol  ile
görevlendirilmiş  memurlarınca  yapılan  tespitler  veya  diğer
kamu  idarelerinin  denetim  elemanlarınca  kendi  mevzuatları
gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelere ya
da kamu idarelerinden alınan belgelere istinaden düzenlenenler
hariç  olmak  üzere,  bildirgenin  veya  belgenin  yasal  suresi
geçtikten  sonra  ilgililerce  kendiliğinden  30  gün  içinde
verilmesi  ve  söz  konusu  cezaların  ilgililerce,  yapılacak
tebligat tarihini takip eden günden itibaren 15 gün içinde
ödenmesi halinde, bu maddenin birinci fıkrasının (a), (b),
(g),  (h)  ve  (j)  bentlerinde  öngörülen  cezalar  dörtte  bir
oranına karşılık gelen tutar üzerinden uygulanır.” Hükmü yer
almaktadır. Belirtilen bu kanun hükmüne;

⎯ Sigortalı işe giriş ve işten ayrılış bildirgeleri ile işyeri
bildirgelerinin,

⎯ Kamu idarelerince vazife malullüğüne sebep olan olayın,

⎯ Kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, 5411 sayılı
Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşlar ve kanunla kurulan
kurum  ve  kuruluşlarca,  ihale  yolu  ile  yaptırılan  işleri
üstlenenlerin ve bunların adreslerinin,

⎯  Kamu  idareleri  ile  bankalarca  sigortasız  olduğu  tespit
edilen kişilerin,

⎯ Ticaret sicil memurluklarınca şirket kuruluşu aşamasında,



çalıştıracağı  sigortalı  sayısını  ve  bunların  işe  başlama
tarihini bildiren işverenlere ilişkin bildirimlerin,

⎯ Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diğer kamu
ve özel hukuk tüzel kişilerince, yapı ruhsatı veya ruhsat
niteliği taşıyan işlemlerine ilişkin bilgi ve belgeler ile
varsa  bunların  verilmesine  esas  olan  istihdama  ilişkin
bilgilerin,

Yasal  suresi  içinde  bildirilmemesinden/verilmemesinden
kaynaklanan fiiller girmektedir.

Bu kanun hükmüne göre yukarıda belirtilen fiillere ilişkin;

⎯ Belge veya bildirgenin ilgililerce kendiliğinden düzenlenmiş
olması,

⎯ Söz konusu belge veya bildirgenin yasal verilme suresini
takip eden günden itibaren başlamak üzere en geç otuz gün
içinde SGK’ ya verilmiş olması,

⎯  İdari  para  cezasının  tebliğ  edildiği  tarihi  takip  eden
günden itibaren en geç on beş gün içinde ödenmesi,

Şartlarının  birlikte  gerçekleşmiş  olması  kaydıyla,  tebliğ
edilen  ceza  tutarının  yalnızca  1/4’ünün  3/4’ü  tahsil
edilmektedir.

Örnek 2– 05/04/2022 tarihinde işe girmiş olan bir sigortalıya
ilişkin sigortalı işe giriş bildirgesinin 22/4/2022 tarihinde
işveren  tarafından  kendiliğinden  verilmiş  olduğu
varsayıldığında,  söz  konusu  belgenin  yasal  suresi
geçirildikten sonra ve 30 günlük sure içinde verilmiş olması
nedeniyle  idari  para  cezası  5.004,00  TL  olarak  tebliğe
çıkartılacaktır. Bu durumda 5.004,00 TL tutarındaki idari para
cezasının  SGK’  ya  itiraz  edilmeden  veya  yargı  yoluna
başvurulmadan önce tebliğ edildiği tarihten itibaren 15 gün
içinde ödenecek olması halinde, 5.004 * 1 / 4 = 1.251,00

1.251,00 * 3 / 4 = 938,25TL =938 TL’si tahsil edilecektir.
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Tarih: 18 Mayıs 2022
 

MASAK Genel Tebliği (Sıra No: 20)
18 Mayıs 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31839

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

MADDE 1- 30/4/2021 tarihli ve 31470 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Mali Suçları Araştırma Kurulu Genel Tebliği (Sıra
No: 19)’nin 5 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(2)  1/2/2022  tarihli  ve  31737  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Yurt  Dışında  Yerleşik  Vatandaşlar  Mevduat  ve
Katılım  Sistemi  (YUVAM)  Hesapları  Hakkında  Tebliğ  (Sayı:
2022/7) kapsamındaki hesap açılışlarında uygulanacak uzaktan
kimlik  tespitinde,  bu  Tebliğin  4  üncü  maddesinin  dördüncü
fıkrasında  yer  alan  kimlik  kartının  kullanılması  zorunlu
değildir.  Söz  konusu  uygulama  kapsamında  29/5/2009  tarihli
ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 inci maddesi
uyarınca Mavi Kart verilen gerçek kişiler bu Tebliğin 3 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (ç) bendine göre müşteri kabul
edilir.”

MADDE 2- Aynı Tebliğe 5 inci maddesinden sonra gelmek üzere
aşağıdaki maddeler eklenmiştir.

“Sermaye piyasası işlemlerinde uzaktan kimlik tespiti

MADDE 5/A- (1) Aracı kurumlar ve portföy yönetim şirketleri
müşterileriyle sürekli iş ilişkisi tesisinde uzaktan kimlik
tespitini, 8/2/2022 tarihli ve 31744 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Aracı  Kurumlar  ve  Portföy  Yönetim  Şirketleri
Tarafından Kullanılacak Uzaktan Kimlik Tespiti Yöntemlerine ve
Elektronik  Ortamda  Sözleşme  İlişkisinin  Kurulmasına  İlişkin
Tebliğ (III-42.1)’de belirlenen yöntem ve tedbirler kapsamında
gerçekleştirir.
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21/11/2012  tarihli  ve  6361  sayılı  Kanun  kapsamındaki
işlemlerde  uzaktan  kimlik  tespiti

MADDE  5/B-  (1)  Finansal  kiralama,  faktoring,  finansman  ve
tasarruf  finansman  şirketleri  müşterileriyle  sürekli  iş
ilişkisi tesisinde uzaktan kimlik tespitini, 11/1/2022 tarihli
ve  31716  sayılı  Resmî  Gazete’de  yayımlanan  Finansal
Kiralama,  Faktoring,  Finansman  ve  Tasarruf  Finansman
Şirketlerince Kullanılacak Uzaktan Kimlik Tespiti Yöntemlerine
ve Elektronik Ortamda Sözleşme İlişkisinin Kurulmasına İlişkin
Yönetmelikte  belirlenen  yöntem  ve  tedbirler  kapsamında
gerçekleştirir.  Ancak  anılan  Yönetmeliğin  14  üncü  maddesi
kapsamında belirlenecek yöntemler hakkında Başkanlığın görüşü
alınır.”

MADDE 3- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  4-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.

İhracat  Yapan  Kurumların
Münhasıran  İhracattan  Elde
Ettikleri  Kazançlarına
Kurumlar  Vergisi  Oranının  1
Puan İndirimli Uygulanması

İhracat Yapan Kurumların Kurumlar Vergisi Oranının 1
Puan İndirimli Uygulanması 22 Ocak 2022 tarihli ve
31727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7351 sa…
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İhracat Yapan Kurumların Münhasıran İhracattan Elde Ettikleri
Kazançlarına Kurumlar Vergisi Oranının 1 Puan İndirimli

Uygulanması

 

Tarih: 16 Mayıs 2022
 

İhracat Yapan Kurumların Kurumlar Vergisi Oranının
1 Puan İndirimli Uygulanması
22  Ocak  2022  tarihli  ve  31727  sayılı  Resmi  Gazetede
yayımlanan  7351  sayılı  Kanun  ile;

⎯  İhracat  yapan  kurumların  münhasıran  ihracattan  elde
ettikleri  kazançlarına

⎯ Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen üretim faaliyetiyle
iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetinden elde
ettikleri kazançlarına,

1  Ocak  2022  tarihinden,  özel  hesap  dönemine  tabi  olan
mükelleflerde  2022  takvim  yılında  başlayan  özel  hesap
döneminin başından itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak
üzere kurumlar vergisi oranının 1 puan indirimli uygulanmasına
yönelik düzenlemede bulunulmuştu.

GİB tarafından yayımlanan 20 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebliği  ile  uygulamanın  usul  ve  esasları  hakkında
açıklamalarda  bulunulmuştur.

⎯ İhracat ve üretimden elde edilen kazançlar için kurumlar
vergisi  oranının  1  puan  indirimli  uygulanmasına  yönelik
düzenlemeden 17 Mayıs 2022 (süre uzatımı ile 20 Mayıs 2022)
tarihine kadar verilmesi gereken 2022 yılı 1. Dönem Kurum
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Geçici Vergi Beyannamelerinde yararlanılacaktır.

⎯  Mükelleflerin  ihracat  faaliyetlerinin  yanı  sıra  diğer
faaliyetlerinden  elde  ettiği  kazançlarının  da  bulunması
halinde ihracattan kaynaklanan ve 1 puan indirim uygulanacak
matrah, ihracattan elde edilen kazancın ticari bilanço karına
oranlanması  suretiyle  tespit  edilecektir.  1  puan  indirim
uygulanacak  kazanç  tutarı,  gerek  ihracattan  elde  edilen
kazancı  gerekse  ilgili  dönem  safi  kurum  kazancını
aşamayacaktır.

⎯  Sanayi  sicil  belgesini  haiz  olan  ve  fiilen  üretim
faaliyetiyle  iştigal  eden  kurumlar,  münhasıran  bu  üretim
faaliyetlerinden elde ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi
oranını 1 puan indirimli uygulayabileceklerdir.

⎯  Üretim  ve  ihracattan  elde  edilen  kazanç,  safi  kurum
kazancını  aşamayacaktır.

⎯ Kanunun 32/A maddesi kapsamındaki indirimli vergi oranı, 1
puanlık indirimden sonra uygulanacaktır.

⎯ Üretim faaliyetinden elde edilen kazanca, kurumlar vergisi
oranının  1  puan  indirimli  olarak  uygulanması  halinde,  bu
kazancın ihracata isabet eden kısmına ikinci defa indirime yol
açacak şekilde ayrıca 1 puan indirim uygulanmayacaktır.

Kaynak: TÜRMOB

Kurumlar  Vergisi  Genel
Tebliği  (Seri  No:  1)’nde

https://www.incimuhasebe.com/2022/05/16/kurumlar-vergisi-genel-tebligi-seri-no-1nde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-seri-no-20/
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Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ (Seri No: 20)

Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 20) 14
Mayıs  2022  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  31835
Hazine  ve  Maliye  Bakanlığı  (Gelir  İdaresi
Başkanlığından:…

 

 

Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 1)’nde Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (Seri No: 20)

Tarih: 12 Mayıs 2022

Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 20)
14 Mayıs 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31835

 
 
ÖZET:

Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 1)’nde Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Tebliğ  (Seri  No:  20)  Resmi  Gazete’de
yayımlanmak  üzere  Cumhurbaşkanlığına  gönderilmiştir.

Söz konusu Tebliğde, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayılı Bireysel
Emeklilik  Tasarruf  ve  Yatırım  Sistemi  Kanunu  ile  Bazı
Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Kanunun  15  inci  maddesiyle  5520  sayılı
Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci maddesine eklenen

– Yedinci fıkra hükmüyle ihracat yapan kurumların münhasıran
ihracattan elde ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranın

https://www.incimuhasebe.com/2022/05/16/kurumlar-vergisi-genel-tebligi-seri-no-1nde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-seri-no-20/
https://www.incimuhasebe.com/2022/05/16/kurumlar-vergisi-genel-tebligi-seri-no-1nde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-seri-no-20/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/08/gib-geliridaresi-yenilogo.png


1 puan indirimli uygulanması,

– Sekizinci fıkra hükmüyle sanayi sicil belgesini haiz ve
fiilen üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran
üretim  faaliyetinden  elde  ettikleri  kazançlarına  kurumlar
vergisi  oranının  1  puan  indirimli  uygulanması  ile  bu
kazançların  ihracata  isabet  eden  kısmı  için  yedinci  fıkra
hükmüne göre ayrıca indirim uygulanmaması,

–  Dokuzuncu  fıkrada  yer  alan  düzenlemeyle  de  yedinci  ve
sekizinci  fıkralardaki  indirimli  oranların,  bu  madde
kapsamındaki diğer indirimler uygulandıktan sonraki kurumlar
vergisi oranı üzerine uygulanması

konularında açıklamalara yer verilmiştir.

 
Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığından:

KURUMLAR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ (SERİ NO: 1)’NDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

(SERİ NO: 20)

Bu  Tebliğde,  19/1/2022  tarihli  ve  7351  sayılı  Bireysel
Emeklilik  Tasarruf  ve  Yatırım  Sistemi  Kanunu  ile  Bazı
Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Kanunun  15  inci  maddesiyle  5520  sayılı
Kurumlar  Vergisi  Kanununun  32  nci  maddesine  eklenen  yedi,
sekiz ve dokuzuncu fıkralarda yer alan düzenlemelere ilişkin
açıklamalara yer verilmiş olup, 1 seri no.lu Kurumlar Vergisi
Genel Tebliğine aşağıdaki bölüm eklenmiştir.

MADDE 1– 3/4/2007 tarihli ve 26482 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanan Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 1)‘nin
“32.1.1. Borsa İstanbul Pay Piyasasında ilk defa işlem görmek
üzere en az %20 oranında halka arz edilen kurumlarda kurumlar
vergisi  oranının  2  puan  indirimli  uygulanması”  başlıklı
bölümünden sonra gelmek üzere aşağıdaki bölüm eklenmiştir.

https://www.alomaliye.com/2022/01/22/7351-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2022/01/22/7351-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2022/01/22/7351-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2022/01/22/7351-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/04/03/kurumlar-vergisi-genel-tebligi-seri-no1/


“32.1.2.  İhracat  yapan  kurumlar  ile  üretim  faaliyetiyle
iştigal  eden  kurumlarda  kurumlar  vergisi  oranının  1  puan
indirimli uygulanması

32.1.2.1. Yasal düzenleme

7351  sayılı  Kanunun  15  inci  maddesiyle  Kurumlar  Vergisi
Kanununun 32 nci maddesine aşağıdaki yedi, sekiz ve dokuzuncu
fıkralar eklenmiştir.

“(7)  İhracat  yapan  kurumların  münhasıran  ihracattan  elde
ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranı 1 puan indirimli
uygulanır.

(8) Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen üretim faaliyetiyle
iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetinden elde
ettiği kazançlarına kurumlar vergisi oranı 1 puan indirimli
uygulanır.  Bu  kazançların  ihracata  isabet  eden  kısmı  için
yedinci fıkra hükmüne göre ayrıca indirim uygulanmaz.

(9) Yedinci ve sekizinci fıkralardaki indirimli oranlar, madde
kapsamındaki diğer indirimler uygulandıktan sonraki kurumlar
vergisi oranı üzerine uygulanır.”

32.1.2.2. Kapsam ve yararlanacak olanlar

Kurumlar vergisi mükellefleri, gerek ihracat faaliyetlerinden
gerekse  üretim  faaliyetlerinden  elde  ettikleri  kazançlarına
kurumlar  vergisi  oranını  1  puan  indirimli
uygulayabileceklerdir.

İhracat yapan kurumların münhasıran ihracat faaliyetinden elde
ettikleri kazançları, sanayi sicil belgesini haiz kurumların
ise münhasıran üretim faaliyetinden elde ettikleri kazançları
söz konusu 1 puanlık indirime konu edilebilecektir.

32.1.2.3.  Kurumlar  vergisi  oranının  1  puan  indirimli
uygulanmasının  şartları

–  İhracat  yapan  kurumların  ihracattan  elde  ettikleri



kazançlarıyla sınırlı olmak üzere kurumlar vergisi oranının 1
puan  indirimli  uygulanabilmesi  için  ihracat  faaliyetiyle
iştigal etmeleri yeterli olacaktır.

–  Üretim  faaliyetiyle  iştigal  eden  kurumların  üretim
faaliyetinden elde ettikleri kazançlarıyla sınırlı olmak üzere
kurumlar  vergisi  oranının  1  puan  indirimli  olarak
uygulanabilmesi  için  ise  bu  kurumların;

Sanayi sicil belgesine sahip olma ve
Fiilen üretim faaliyetiyle iştigal etme

şartlarını birlikte sağlamaları gerekmektedir.

Buna göre, sanayi sicil belgesini haiz olmakla birlikte fiilen
üretim  faaliyetiyle  iştigal  etmeyen  veya  fiilen  üretim
faaliyetiyle iştigal etmesine rağmen sanayi sicil belgesini
haiz olmayan kurumlar bu Kanunun 32 nci maddesinin sekizinci
fıkrası hükmünden yararlanamayacaklardır.

32.1.2.4. İndirimin uygulanacağı dönem

Hesap  dönemi  olarak  takvim  yılını  kullanan  mükellefler
Tebliğde  belirtilen  şartları  sağlamak  kaydıyla  1/1/2022
tarihinden itibaren üretim ve ihracat faaliyetlerinden elde
ettikleri  kazançları  için  1  puanlık  bu  indirimden
yararlanabileceklerdir.

Öte yandan, Vergi Usul Kanununun 174 üncü maddesi uyarınca,
takvim yılı dönemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine uygun
olmayıp Hazine ve Maliye Bakanlığınca kendilerine özel hesap
dönemi tayin edilmiş olan mükellefler ise 2022 takvim yılında
başlayan özel hesap döneminin başından itibaren bu kapsamda
elde  edecekleri  kazançlarına  1  puanlık  oran  indirimini
uygulayabileceklerdir. Örneğin, hali hazırda 01 Nisan – 31
Mart özel hesap dönemini kullanan ve sanayi sicil belgesini
haiz (A) A.Ş. bu dönemde üretim faaliyetinden veya ihracat
faaliyetinden kazanç elde etse dahi 1/4/2021 – 31/3/2022 özel
hesap dönemi için 1 puanlık indirimden faydalanamayacak olup,



söz konusu indirimden ancak 1/4/2022 – 31/3/2023 özel hesap
döneminden başlamak üzere faydalanabilecektir.

32.1.2.5.  İhracat  faaliyetlerinden  elde  edilen  kazançlarda
kurumlar vergisi oranının 1 puan indirimli uygulanması

İhracat yapan kurumlar, gerek mal gerekse hizmet ihraçlarından
elde  ettikleri  kazançlarına  münhasır  olmak  üzere  ilgili
dönemde geçerli olan kurumlar vergisi oranını 1 puan indirimli
uygulayabileceklerdir. Bu madde uygulamasında hizmet ihracı,
yurt  dışındaki  bir  müşteri  için  yapılan  ve  yurt  dışında
faydalanılan  hizmetleri  kapsamaktadır.  Ayrıca,  karşılıklı
olmak şartıyla uluslararası roaming anlaşmaları çerçevesinde
yurt  dışındaki  müşteriler  için  Türkiye’de  verilen  roaming
hizmetlerinden  elde  edilen  kazançlar  da  oranın  1  puan
indirimli uygulanacağı kazançlar arasında kabul edilecektir.

Mükelleflerin;  ihracat  faaliyetlerinin  yanı  sıra  diğer
faaliyetlerinden  elde  ettiği  kazançlarının  da  bulunması
halinde, ihracattan kaynaklanan ve 1 puan indirim uygulanacak
matrah, ihracattan elde edilen kazancın ticari bilanço karına
oranlanması suretiyle tespit edilecektir.

Öte yandan, 1 puan indirim uygulanacak kazanç tutarının gerek
ihracattan elde edilen kazancı gerekse ilgili dönem safi kurum
kazancını aşamayacağı tabiidir.

Dolayısıyla, mükelleflerin ihracat faaliyetinden elde ettiği
kazancın ticari bilanço karından fazla olması halinde safi
kurum kazancını aşmamak kaydıyla ihracat faaliyetinden elde
edilen kazancın tamamına 1 puan indirim uygulanabilecektir.

Ayrıca,  bu  Kanunun  32  nci  maddesinin  yedinci  fıkrasının
uygulamasında yurt dışından satın alınan malların Türkiye’ye
girmeksizin başka bir ülkedeki müşteriye satılmak suretiyle
ihraç edilmesi halinde de bu faaliyetten elde edilen kazanç
için 1 puan indirimden yararlanılabilecektir. Yurt içinden,
serbest bölgeler ile gümrüksüz satış mağazalarında satılmak
üzere bu mağazalara yapılan satışlar da ihracat olarak kabul



edilecek  ve  bu  faaliyetten  elde  edilen  kazançlara  1  puan
indirim uygulanabilecektir.

Tamamı İçin Tıklayınız

VUK  ve  KVKG  Tebliğleri
Yayımlandı

VUK  ve  KVKG  Tebliğleri  Yayımlandı  14  Mayıs  2022
Tarihli Resmi Gazete Sayı: 31835 Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliği (Sıra No: 537) – VUK 537 Kurumlar Ver…

 

 

VUK ve KVKG Tebliğleri Yayımlandı

Tarih: 14 Mayıs 2022
 

VUK ve KVKG Tebliğleri Yayımlandı
14 Mayıs 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31835

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No:
537) – VUK 537

Kurumlar Vergisi Genel Tebliği (Seri No:
1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ

(Seri No: 20)
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Geçici Vergi Beyannamelerinin
Verilme  ve  Ödeme  Süreleri
Uzatıldı

Geçici Vergi Beyannamelerinin Verilme ve Ödeme
Süreleri Uzatıldı T.C. HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI
Gelir  İdaresi  Başkanlığı  VERGİ  USUL  KANUNU
SİRKÜLERİ/…

 

Geçici Vergi Beyannamelerinin Verilme ve Ödeme Süreleri
Uzatıldı

Tarih: 13 Mayıs 2022
 
Geçici  Vergi  Beyannamelerinin  Verilme  ve  Ödeme  Süreleri
Uzatıldı

T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

VERGİ USUL KANUNU SİRKÜLERİ/140

Konusu: 17 Mayıs 2022 günü sonuna kadar verilmesi gereken 2022
I. Geçici Vergi Dönemine (Ocak-Şubat-Mart) ait Gelir ve Kurum
Geçici  Vergi  Beyannamelerinin  verilme  ve  ödeme  sürelerinin
uzatılması.

Tarihi: 13/05/2022
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Sayısı: VUK-140/ 2022-3

1.Giriş

Bakanlığımıza iletilen talepler nedeniyle, 213 sayılı Vergi
Usul  Kanununun  mükerrer  28  inci  maddesindeki  yetkiye
dayanılarak 17 Mayıs 2022 günü sonuna kadar verilmesi gereken
2022 I. Geçici Vergi Dönemine (Ocak-Şubat-Mart) ait Gelir ve
Kurum  Geçici  Vergi  Beyannamelerinin  verilme  ve  ödeme
sürelerinin uzatılması bu Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.

2. Gelir ve Kurum Geçici Vergi Beyannamelerinin Verilme ve
Ödeme Sürelerinin Uzatılması:

17 Mayıs 2022 günü sonuna kadar verilmesi gereken 2022 I.
Geçici Vergi Dönemine (Ocak-Şubat-Mart) ait Gelir ve Kurum
Geçici  Vergi  Beyannamelerinin  verilme  süreleri  ile  bu
beyannameler üzerine tahakkuk eden vergilerin ödeme süreleri
20 Mayıs 2022 Cuma günü sonuna kadar uzatılmıştır. Söz konusu
uzatma, ilgili geçici vergi dönemi itibarıyla beyanname verme
tarihi 17 Mayıs 2022 günü sonu olan özel hesap dönemine tabi
mükellefleri de kapsayacaktır.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı

 

Denetim  Sektörüne  Ait  2021
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Dönemi Verileri İle Bağımsız
Denetime  Tabi  Reel  Sektör
İşletmelerine  İlişkin  2020
Dönemi  Temel  Göstergeleri
Raporu

Denetim  Sektörüne  Ait  2021  Dönemi  Verileri  İle
Bağımsız  Denetime  Tabi  Reel  Sektör  İşletmelerine
İlişkin  2020  Dönemi  Temel  Göstergeleri  Raporu  Bu
rapor…

 

 

Denetim Sektörüne Ait 2021 Dönemi Verileri İle Bağımsız
Denetime Tabi Reel Sektör İşletmelerine İlişkin 2020 Dönemi

Temel Göstergeleri Raporu

 

Tarih: 11 Mayıs 2022
Denetim  Sektörüne  Ait  2021  Dönemi  Verileri  İle  Bağımsız
Denetime Tabi Reel Sektör İşletmelerine İlişkin 2020 Dönemi
Temel Göstergeleri Raporu

Bu raporda bağımsız denetim kuruluşları, bağımsız denetçiler
ve denetimi üstlenen bağımsız denetçiler hakkında analizler
ile bağımsız denetime tabi reel sektör işletmelerine ait temel
göstergelere  yer  verilmektedir.  Raporda  yapılan  analizlerde
bağımsız  denetime  tabi  olan  şirketlerin  verilerini  içeren
Kurumumuz Elektronik Finansal Raporlama Sisteminde (EFR) yer
alan veriler esas alınmıştır. 2020 yılı için EFR’ye verisi
girilen şirket sayısı 8.941’dir.
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http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg


1. ÖZET

Bu raporda bağımsız denetim kuruluşları, bağımsız denetçiler
ve denetimi üstlenen bağımsız denetçiler hakkında analizler
ile bağımsız denetime tabi reel sektör işletmelerine ait temel
göstergelere yer verilmektedir.

Raporun “Yetkilendirme Analizi” başlıklı kısmında:

a)  Bağımsız  denetim  kuruluşlarının;  sayısına,  yetki
alanlarına, illere göre dağılımına ve denetim kadrosuna

b) Bağımsız denetçilerin; sayısına ve yetki alanlarına

c)  Denetimi  üstlenen  bağımsız  denetçilerin;  sayısına  ve
denetim kadrosuna

d) Bağımsız denetçilik sınavına katılanların sayısına ilişkin
bilgiler aktarılmaktadır.

Bu raporda yapılan analizlerde Kurumumuz Elektronik Finansal
Raporlama Sisteminde (EFR) yer alan veriler esas alınmıştır.
Söz konusu sistem, bağımsız denetime tabi olan şirketlerin
verilerini içermektedir. 2020 yılı için sisteme verisi girilen
şirket sayısı 8.941’dir. Bu şirketlerden 5.297’sinin geçerli
finansal raporlama çerçevesi TFRS iken, 3.644’ününki ise BOBİ
FRS’dir. 2020 yılı itibarıyla bağımsız denetime tabi şirket
sayısı (fonlar hariç) 8.671’dir. 2021 yılında denetime tabi
olacağı değerlendirilen şirket sayısı yaklaşık 11.534’tir. Söz
konusu  rakamlara  ulaşırken  yapılan  hesaplamalarda  şirketin,
varsa bağlı ortaklık ve iştirakleri dikkate alınmamıştır. Yine
hesaplamada,  ihtiyari  veya  ilgili  mevzuat  gereği  bağımsız
denetim yaptıran şirketler hariç tutulmuştur.

EFR  sistemine  veri  girişi  yapan  şirketlerin  faaliyet
gösterdiği sektörler toplamda 22 adettir. Finans ve sigorta
sektörü hariç tüm sektörlerin aktif büyüklüğüne göre %83’ünü,
hasılat büyüklüğüne göre ise %88’ini oluşturan sektörler;

İmalat,



Ulaştırma ve depolama,
Toptan ve perakende ticaret (Ticaret),
İnşaat ile
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerden (MBT)

oluşmaktadır. Bu 5 sektörün tüm sektörleri temsil kabiliyeti,
söz konusu yüksek oranlara ulaştığından likidite, karlılık ve
finansal yapı analizlerinde salt mezkûr 5 sektörün verileri
esas alınmıştır.

Rapora ulaşmak için tıklayınız

Kaynak: Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu

KGK – 2021 Takvim Yılına Ait
Gelirlerin  Kurumumuza
Bildirilmesine İlişkin Duyuru

KGK – 2021 Takvim Yılına Ait Gelirlerin Kurumumuza
Bildirilmesine  İlişkin  Duyuru  Bilindiği  üzere,
Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nin (BDY) 34/1-d…

 

 

Tarih: 9 Mayıs 2022
KGK – 2021 Takvim Yılına Ait Gelirlerin Kurumumuza

Bildirilmesine İlişkin Duyuru

Bilindiği üzere, Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nin (BDY) 34/1-d
maddesi  uyarınca,  denetim  kuruluşları  ve  denetçilerin  son
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takvim  yılına  ait  gelirlerini  Kurumumuza  bildirmesi
gerekmektedir.

2021 takvim yılına ait gelirlerin Kurumumuza bildirilmesine
ilişkin yükümlülüğün zamanında, tam ve doğru olarak yerine
getirilmesi ve bu yükümlülüğün yerine getirilmemesi nedeniyle
herhangi  bir  yaptırımla  karşılaşılmaması  adına  aşağıdaki
hususlara dikkat edilmesi önem arz etmektedir:

1) Kimler gelir bildiriminde bulunmalıdır?

Denetimin  yapılış  amacına/kapsamına  bağlı
olmaksızın 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında bağımsız
denetim sözleşmesi imzalamış olan tüm denetim kuruluşları ve
denetçilerin  2021  takvim  yılına  ait  gelirlerini  Kurumumuza
bildirmesi gerekmektedir.

2) Bildirim ne zamana kadar yapılmalıdır?

Son takvim yılına ait gelirlerini Kurumca belirlenen şekle
uygun olarak Mayıs ayının on beşinci gününün sonuna kadar
yapılması gerekmektedir.

3) Bildirim nasıl yapılmalıdır?

Bildirimler yukarıda belirtilen süre içerisinde Sözleşme Bilgi
Girişi  Sisteminde  (SBG)  yer  alan  “Gelir  Bildirimi”  menüsü
üzerinden elektronik ortamda yapılmalıdır.

2021 takvim yılına ait gelirler bildirilirken;

Bağımsız denetim faaliyetlerinden,
Diğer denetim faaliyetlerinden,
Defter tutma hizmetlerinden,
Danışmanlık hizmetlerinden,

kaynaklanan gelirler ayrı ayrı gösterilmelidir.

Tahsil  edilip  edilmediğine  bakılmaksızın,  2021  takvim  yılı
içerisinde  gerçekleştirilen  yukarıdaki  faaliyetlerden



kaynaklanan gelirler bildirilmelidir.

4) Şeffaflık raporu yayımlayan ve raporda 2021 takvim yılına
ait  gelirlerine  yer  veren  denetim  kuruluşlarının  da  gelir
bildiriminde bulunması gerekiyor mu?

2021 takvim yılına ilişkin şeffaflık raporu yayımlayan ve söz
konusu  şeffaflık  raporunda  anılan  takvim  yılına  ait
gelirlerine yer veren denetim kuruluşlarının da SBG’de yer
alan  “Gelir  Bildirimi”  menüsü  üzerinden  gelir  bildiriminde
bulunması gerekmektedir.

Önemle duyurulur.

Kaynak: Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu

SGK  Genel  Yazı  –  İşsizlik
Sigortası Primi

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı:
E-70467665-202.99-44898069  Tarih:  29.04.2022  Konu:
İşsizlik Sigortası Pr…

 

 

SGK Genel Yazı – İşsizlik Sigortası Primi

Tarih: 29 Nisan 2022
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
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Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-70467665-202.99-44898069

Tarih: 29.04.2022

Konu: İşsizlik Sigortası Primi

GENEL YAZI

5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanununun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca 4/1-(a)
kapsamında  sigortalı  sayılan  işçi  sendikaları  ve
konfederasyonları ile sendika şubelerinin başkanlık ve yönetim
kurullarına  seçilenlerden  4447  sayılı  Kanunun  46  ncı
maddesinin  ikinci  ve  üçüncü  fıkraları  uyarınca  işsizlik
sigortası primi kesilip kesilmeyeceği konusu Türkiye İş Kurumu
Genel Müdürlüğünce yeniden incelenerek 27/04/2022 tarihli ve
11398804 sayılı mütalaa yazıları Genel Müdürlüğümüze intikal
ettirilmiştir.

Söz konusu mütalaada, 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun
46 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “Bu Kanun, 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4
üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  ile  ikinci
fıkrası kapsamında olanlardan bir hizmet akdine dayalı olarak
çalışan sigortalıları, 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş
sözleşmesi  ile  çalışanlardan  5510  sayılı  Kanunun  52  nci
maddesinin birinci fıkrası kapsamında işsizlik sigortası primi
ödeyen isteğe bağlı sigortalılar ile aynı Kanunun ek 6 ncı
maddesi  kapsamındaki  sigortalıları  ve  506  sayılı  Sosyal
Sigortalar  Kanununun  geçici  20  nci  maddesinde  açıklanan
sandıklara  tabi  sigortalıları  kapsar.”  hükmü  çerçevesinde
hizmet  akdine  dayalı  olarak  çalışma  koşuluna  yer  verilmiş
olması,  ancak  sendika  ile  sendika  yöneticileri  arasında
vekâlet  ilişkisi  bulunması  sebebiyle,  5510  sayılı  Sosyal
Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası  Kanunu’nun  4  üncü
maddesinin ikinci fıkrasında sayılan ve aynı maddenin birinci
fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  sigortalı  sayılan  işçi
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sendikaları  ve  konfederasyonları  ile  sendika  şubelerinin
başkanlıkları  ve  yönetim  kurullarına  seçilenlerden  işsizlik
sigortası  primi  kesilemeyeceği  değerlendirmesinde
bulunulmuştur.

Bu itibarla, 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci
fıkrası  uyarınca  4/1-(a)  kapsamında  sigortalı  sayılan  işçi
sendikaları  ve  konfederasyonları  ile  sendika  şubelerinin
başkanlık  ve  yönetim  kurullarına  seçilenlerden  4447  sayılı
Kanunun  46  ncı  maddesi  uyarınca  işsizlik  sigortası  primi
kesilmemesi  gerekmekte  olup,  konu  ile  ilgili  olarak
yayımlanan  17/03/2022  tarihli  ve  42131163  sayılı  Genel
Yazımız işlemden kaldırılmıştır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Savaş ALIÇ

Genel Müdür

SGK Genel Yazı – SGK İşveren
Temsilcisi

SGK İşveren Temsilcisi T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
BAŞKANLIĞI Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü Sayı :
E-24010506-010.07.01-44893672 Tarih: 29.04.2022…
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Tarih: 29 Nisan 2022

SGK İşveren Temsilcisi
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-24010506-010.07.01-44893672

Tarih: 29.04.2022

Konu: SGK İşveren Temsilcisi

GENEL YAZI

Kurumumuzun hitap ettiği kesimler ve paydaşları ile mevzuat ve
uygulamalara  yönelik  zaman  zaman  değerlendirme  toplantıları
yapılmaktadır. Gerek yapılan bu toplantılarda gerekse yazılı
olarak  başvurularla,  birçok  görüş  ve  öneri  ile  birlikte
çeşitli konularda talepler iletilmektedir.

İletilen söz konusu talepler arasında Kurumumuzun özellikle
taşra  organizasyon  yapısında  düzenlemeye  gidilerek  “Büyük
Mükellefler  Sigorta  Merkezleri/Birimleri”  nin  kurulması  ve
yüksek istihdam kapasitesi bulunan özel sektör işverenlerinin
ve işyerlerinin sorunlarının hızlı ve nitelikli hizmet sunumu
ile  çözümlenebilmesini  sağlayabilecek  şekilde  bir  merkez
oluşturulması talebi de bulunmaktadır.

Kurumumuza  verilen  görev  ve  yetkiler  çerçevesinde  sosyal
güvenlik alanında yürütülen iş ve işlemler, Sosyal Güvenlik İl
Müdürlüklerimiz ve Sosyal Güvenlik Merkezlerimiz aracılığıyla
vatandaşlarımızın  ayağına  götürülmüş,  talep  ve  başvuruların
alınmasından sonuçlandırılmasına kadar neredeyse tüm işlemler
elektronik  ortamda  yapılır  hale  getirilmiş,  bürokrasi  ve
kırtasiyecilik  en  aza  indirilmiş  olmakla  birlikte;  il
müdürlüklerimiz  ve  merkez  müdürlüklerimizin  yapısı,  konumu,
yerleşimi ve personel durumu gözetilerek yapılan değerlendirme



neticesinde  söz  konusu  talebin,  “SGK  İşveren  Temsilcisi”
görevlendirilmek suretiyle karşılanmasına karar verilmiştir.

Bu  doğrultuda  işyerinde  çalıştırılan  ve  bildirimi  yapılan
sigortalı  sayılarına  göre  Kurumumuz  tarafından  belirlenecek
özel sektör işverenlerinin taşra teşkilatı nezdindeki talep ve
başvurularının  öncelikle  ele  alınması,  iş  süreçlerinin
kısaltılması, yapılması gereken iş ve işlemlerin yakın takip
edilerek hızlıca sonuçlandırılması amacıyla, Sosyal Güvenlik
İl Müdürlüklerimiz/Sosyal Güvenlik Merkezlerimizde görev yapan
personel arasından “SGK İşveren Temsilcisi” belirlenecektir.

Uygulamaya 16.5.2022 tarihinden itibaren ilk olarak İzmir ve
Gaziantep Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerimizde başlanacak olup
sonuçlarına göre diğer il müdürlüklerimiz de bu uygulamaya
dahil edileceklerdir.

Buna  göre  öncelikle  belirlenen  il  müdürlüklerimizden
başlanılmak  üzere,  yazı  ekinde  yer  alan  “SGK  İşveren
Temsilcisi” görevlendirilecek özel sektör işyerlerinin listesi
ile  uygulamaya  ilişkin  usul  ve  esaslar  dikkate  alınarak
gerekli personel görevlendirmelerinin yapılmasını, başvuru ve
taleplere  ilişkin  işlemlerin  hiç  bekleme  ve  zaman  kaybı
yaşanmadan  sonuçlandırılması  için  gereken  hassasiyetin
gösterilmesini rica ederim.

Cevdet CEYLAN

Kurum Başkan V.

EK:

1- SGK İşveren Temsilcisi Görevlendirilecek İşyerleri Listesi

2- Uygulama Usul ve Esasları

3- SGK İşveren Temsilcisi Bilgilendirme Formu

4- SGK İşveren Temsilcisi Başvuru İstatistik Formu

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/04/ek-2-uygulama-usul.pdf

