Altin Hesaplarindan Turk
Lirasi1 Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/16)'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/2)

29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete’'de
@ yayimlanan Altin Hesaplarindan Turk Lirasi Mevduat ve
Katilma Hesaplarina Donusumin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig (Sayi: 2021/16)’'in 1 inci maddesi asagidaki

sekilde degistirilmistir.

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31716
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1 - 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Déniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) 'in 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, yurt ici yerlesik gercek ve
tuzel kisilerin altin cinsinden mevduat ve katilaim fonu
hesaplarinin Turk lirasi vadeli mevduat ve katilma hesaplarina
donusmesi halinde mevduat ve katilaim fonu sahiplerine
saglanacak destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin 3 uncl maddesinin birinci fikrasina
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asagidaki bent eklenmistir.

“f) Yurt ici yerlesik tluzel kisi: Bankalar ve Merkez
Bankasinca belirlenen diger mali kuruluslar haric¢ olmak Uzere
Turkiye’de kanuni yerlesim yeri bulunan tuzel kisileri,”

MADDE 3 — Ayni Tebligin 4 Unci maddesinin birinci ve uclncu
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin 28/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt ici yerlesik tuzel kisilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan altin hesabi ile bu tarihten sonra
acilacak islenmis ve hurda altin karsiligi altin hesabi
bakiyeleri, hesap sahibinin talep etmesi halinde donusum
fiyati Uzerinden Tirk lirasina cevrilir.”

“(3) Banka tarafindan yurt ici yerlesik gercek kisiler icin 3
ay, 6 ay veya 1 yil vadeli ve yurt ici yerlesik tuzel kisiler
icin 6 ay veya 1 yil vadeli Turk lirasi mevduat veya katilma
hesabi acilair.”

MADDE 4 - Ayni Tebligin 5 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(5) Bu Teblig kapsaminda gerceklestirilecek her tarld
islemin, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrun finansmaninin
onlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirildigine dair kontrol bankalarca yapilair.”

MADDE 5 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 6 — Bu Teblig hidkimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutur.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi
29/12/2021 31704

Tebligde Degisiklik Yapan Tebligin Yayimlandigi
Resmi Gazete’'nin




Tarihi Sayisi
31/12/2021 31706

Tirk Lirasi Mevduat \ve
Katilma Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/14) 'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/1)

21/12/2021 tarihli ve 31696 mikerrer sayili Resmi
@ Gazete’de yayimlanan Turk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/14)’in 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31716

Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1 - 21/12/2021 tarihli ve 31696 mikerrer sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Tirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi:
2021/14)’in 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, yurt ici yerlesik gercek ve
tlizel kisilerin doviz tevdiat hesaplarinin ve doviz cinsinden
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katilim fonlarinin Turk lirasi vadeli mevduat ve katilma
hesaplarina donusmesi halinde mevduat ve katilim fonu
sahiplerine saglanacak destege iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.”

MADDE 2 — Ayni Tebligin 3 dncu maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

i

e) Yurt ici yerlesik tuzel kisi: Bankalar ve Merkez
Bankasinca belirlenen diger mali kuruluslar haric¢ olmak lzere
Turkiye'de kanuni yerlesim yeri bulunan tuzel kisileri,”

MADDE 3 — Ayni Tebligin 4 UnciU maddesinin birinci ve ucuncu
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin 20/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt ici yerlesik tuzel kisilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan ABD dolari, Euro ve Ingiliz Sterlini
cinsinden doviz tevdiat hesabi ve doviz cinsinden katilim fonu
hesab1 bakiyeleri, hesap sahibinin talep etmesi halinde
donusum kuru uzerinden Turk lirasina cevrilir.”

“(3) Banka tarafindan yurt ici yerlesik gercek kisiler icin 3
ay, 6 ay veya 1 yil vadeli ve yurt ici yerlesik tuzel kisiler
icin 6 ay veya 1 yil vadeli Turk lirasi mevduat veya katilma
hesabi acilair.”

MADDE 4 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 5 — Bu Teblig hikimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutuar.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi
21/12/2021 31696 (Mukerrer)

Tebligde Degisiklik Yapan Tebligin Yayimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi




31/12/2021 31706

Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
K/3K vyayimlanan Bagdimsiz Denetim Ydnetmeliginin
"""""""""" 16 nci maddesinin dcuncu, dorduncu ve besinci

fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31716

Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:

MADDE 1 - 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bagimsiz Denetim Yoénetmeliginin 16 nci maddesinin
dclncli, dordinci ve besinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Denetcilik sinavi, asagidaki ana konulari kapsar;

a) Muhasebe Standartlari (Turkiye Muhasebe Standartlarai,
yillik ve konsolide finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin
mevzuatta yer alan diuzenlemeler ve standartlar),

b) Denetim (Turkiye Denetim Standartlari, mesleki etik
kurallari, bagimsizlik, risk yOnetimi, ic¢ kontrol ve denetimle
ilgili diger mevzuat),

c) Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Ydnetim,
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¢) Sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve oOzel
emeklilik mevzuati.

(4) Yetkilendirmeler, basarili olunan sinav konularina gore
“temel alan” ve “sermaye piyasasi”, “bankacilik”,
“sigortacilik ve 6zel emeklilik” alanlari itibariyla yapilair.
Temel alandan yetkilendirilmek isteyen Serbest Muhasebeci Mali
Miusavirler udcuncu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde,
Yeminli Mali Midsavirler ise (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
konulardan sinava tabi tutulurlar.

(5) Temel alanla birlikte sermaye piyasasi, bankaciluik,
sigortacilik ve 06zel emeklilik alanlarinda da yetkilendirilmek
isteyenler ucuncu fikranin (¢) bendinde belirtilen konulardan
ayrica sinava tabi tutulurlar. Kurum dcluncu fikranin (c¢)
bendinde yer alan sinav konularini birlestirebilir veya
ayirabilir.”

MADDE 2 — Bu YOnetmelik yayimi tarihinde ylrdrliage girer.

MADDE 3 — Bu Yonetmelik hukimlerini Kurum Baskani yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
26/12/2012 28509

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1- 21/10/2014 29152
2- 28/11/2014 29189
3- 22/12/2015 29570
4- 21/7/2017 30130
5- 23/11/2018 30604




13:35:05 7350 Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

1C. Bu Kanun hukumleri cercevesinde Tlurkiye Denizcilik
Resmi Isletmeleri Anonim Sirketi ve Tirkiye Cumhuriyeti
Gazete Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Midirligine ait
bazi limanlarin isletme hakki verilmesi..
11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31716
Kanun No: 7350

Kabul Tarihi: 06 Ocak 2022

MADDE 1- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 30 — Bu Kanun hiikimleri cercevesinde Tirkiye
Denizcilik Isletmeleri Anonim Sirketi ve Tirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Midirligine ait bazi
limanlarin 1isletme hakki verilmesi/devri yontemiyle
0zellestirilmeleri neticesinde imzalanan kirk dokuz yildan az
sireli sodzlesme sureleri; bu maddenin yldrdrluge girdigi
tarihten itibaren en gec¢ dort ay icinde basvuruda bulunulmaszi,
sozlesmeden dogan tim mali yukdimldliklerin ek sodzlesme
imzalanmadan oOnce yerine getirilmesi, Ozellestirme
sozlesmesinden kaynakli olarak Ozellestirme 1Idaresi
Baskanligi, Tirkiye Denizcilik Isletmeleri Anonim Sirketi ve
Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari Isletmesi Genel
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Madurlagu aleyhine acilmis davalar var ise bu davalardan tim
yargilama giderleri ustlenilerek kayitsiz ve sartsiz feragat
edilmesi ve ek sozlesme dizenlenmesi sartiyla, hakkin
baslangic tarihinden itibaren kirk dokuz yila kadar uzatilair.

EK sdozlesmelerde sure uzatimi, ek sO6zlesme bedeli ve 0odeme
kosullari ile ilgili hususlar disinda oOzellestirme
sdzlesmesini degistirecek herhangi bir hikme yer verilemez. Ek
sozlesme ile uzatilan sidre yatirim surelerine eklenemez.

Ek sbézlesme bedelinin tespitinde Ozellestirme Idaresi
Baskanligi tarafindan bu Kanun hikimleri c¢ercevesinde
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
gore degerleme yapmaya yetkili en az iki kurulus danisman
olarak gorevlendirilir. Ozellestirme sézlesmesi bedeli,
isletici/alici tarafindan yapilan yatirim tutarlari, kapasite
artisi, Ozellestirme sonrasinda isletici sirket hisselerinin
satis1i s6z konusu olmus ise bu bedeller ve diger tim veriler
dikkate alainarak, uluslararasi degerleme standartlarina gore
hazirlanmis degerleme raporlari ile belirlenen ek sdzlesme
bedeli, uzatim siiresi ve diger hususlar Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun onayina sunulur.

Ozellestirme Yiksek Kurulunun onayi halinde, Ozellestirme
Idaresi Baskanligi tarafindan isleticilere/alicilara ek
sozlesme imzalanmak Uzere U¢ ayi1i gecmemek Uzere slre verilir.
Talep halinde bir defaya mahsus olmak ve ilk verilen silreyi
gecmemek Uzere ek sure verilebilir.”

MADDE 2 - 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun gecici
20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2021"
ibaresi “31/12/2023” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3 - 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayili Sivilastirilmais
Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan “LPG dagiticilarinin
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veya kullanicilarinin” ibaresi “Piyasa faaliyetinde
bulunanlarin, rafinericilerin veya kullanicilarin” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4 - 5307 sayilai Kanunun 3 Uncl maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “6762"” ibaresi “13/1/2011 tarihli ve 6102"
seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kacakcilikla Miucadele

Kanununa aykiri fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis
mahkimiyet karari olanlara lisans verilmez. Lisans sahibinin
tizel kisi olmasi durumunda s6z konusu tizel kisilikte sucun
islendigi tarih itibariyla yluzde ondan fazla paya sahip
ortaklar ile gorevden ayrilmis olan veya halen gorevde bulunan
yonetim kurulu baskan ve Uyelerine, temsil ve ilzama yetkili
olanlara lisans verilmez ve bu kisiler lisans basvurusu yapan
tlizel kisiliklerde dogrudan pay sahibi olamaz.”

MADDE 5 - 10/5/2005 tarihli ve 5346

sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi
Uretimi Amacli Kullanimina Iliskin Kanunun 6/C maddesinin
ikinci fikrasina birinci cumlesinden sonra gelmek uUzere
asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, 30/6/2021 tarihinden sonra isletmeye giren sdz konusu
kapasite artislari isletmeye giris tarihinden itibaren 6/B
maddesi kapsaminda yerli katki fiyatindan yararlanir.”

MADDE 6 — 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 31 — (1) Milga 15/7/1970 tarihli ve 1312 sayili
Turkiye Elektrik Kurumu Kanununun 9/9/1982 tarihli ve 2705
sayi1li 1312 Sayili Turkiye Elektrik Kurumu Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi, Iki Maddesinin Yirirlikten
Kaldirilmasi, Bazi Madde, Bent ve Fikra Eklenmesi Hakkinda
Kanunla degisik 3 {nci maddesinin ikinci fikrasinin (i)
bendinde sayilan kurum ve kuruluslar ile Etibank, Turkiye
Elektrik Kurumu, Tirkiye Elektrik Uretim Iletim A.S. ve
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elektrik dagitim sirketleri adina tapuda tescil edilmis,
mulkiyet ve milkiyetten gayri ayni haklardan elektrik dagitim
faaliyetlerine iliskin olanlar TEDAS Genel Mudarlugindn
basvurusu Uzerine resen bedelsiz olarak TEDAS Genel Mudurlagi
adina, elektrik iletim faaliyetlerine iliskin olanlar ise
TEIAS Genel Mudirliginin basvurusu Uzerine resen bedelsiz
olarak TEIAS Genel Midirlugi adina tescil edilir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak tescil islemlerine iliskin
devir ve tashih islemleri her turllu har¢ ve doner sermaye
hizmet bedelinden mistesnadir.”

MADDE 7 — 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayili Perakende Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan “elli bin Turk lirasindan bes
yuz bin Turk lirasina” ibaresi “ylz bin Tdrk lirasindan iki
milyon Tirk lirasina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8 — Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi 1/1/2022 tarihinden itibaren gecerli olmak
uzere yayimi tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 9 - Bu Kanun hukudmlerini Cumhurbaskani yuratiar.
10/1/2022

SGK Genel Yazi - Beyanla
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Aylik Durdurma

Baskanlik Makaminin 12.01.2021 tarihli ve 31734574

(g(}Bi sayili Olur’una istinaden I¢ Denetim Birimi
Moo  Baskanliginca hazirlanan 10.09.2021 tarihli ve 2021-
(4166/4) sayili Sistem Denetim Raporunda “Yurt disi

borclanmasinda tahsis islemleri kapsaminda aylik baglananlarin
yurt disinda yabanci uUlke mevzuatina..

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirlugu
Say1 : E-40552758-010.06.01-38268349
Tarih: 08.01.2022
Konu : Beyanla Aylik Durdurma
GENEL YAZI

Baskanlik Makaminin 12.01.2021 tarihli ve 31734574 sayili
Olur’una istinaden I¢ Denetim Birimi Baskanliinca hazirlanan
10.09.2021 tarihli ve 2021-(4166/4) sayili Sistem Denetim
Raporunda “Yurt disi borc¢lanmasinda tahsis 1islemleri
kapsaminda aylik baglananlarin yurt disinda yabanci (llke
mevzuatina tabi c¢alismaya baslayacaklari yonundeki yazili
beyanlarina ragmen aylik kesme 1islemi 1icin 1ilgililerden
calismaya basladiklarina dair belge istenmesinin fazla ve
yersiz odeme yapilmasina neden olmasi” seklinde bulguya yer
verilmistir.

Yurt disi surelerini borc¢lanmak suretiyle aylik baglananlara
iliskin s6z konusu bulgu; ayni zamanda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun gecici 2 nci
maddesine gore baglanan ayliklar haric¢ olmak Uzere sadece 5510
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sayili Kanuna tabi hizmetlerine istinaden baglanan ayliklari
da icerdiginden, yurt disinda calismaya baslayacaklari yodninde
yazili beyanda bulunanlar hakkinda yapilacak is ve islemler
asagida aciklanmistar.

Bilindigi uUzere, 3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tirk
Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 6
ncl maddesinde Kanun hukumlerinden yararlanmak suretiyle aylik
baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci Ulke mevzuatina
tabi calisanlarin ayliklarinin kesilecegi, 5510 sayili Kanunun
27 nci ve 30 uncu maddelerinde de ilk defa 5510 sayili Kanuna
tabi olup aylik baglananlardan yabanci bir Ulke mevzuati
kapsaminda calismaya baslayacaklarin ayliklarinin kesilecegi
ongorulmustar.

Kurumca, sadece 2008/Ekim ay1i basindan sonraki calismalarina
ya da 3201 sayili Kanuna gore borc¢lanilan yurt disi surelere
istinaden aylik baglananlardan, yurt disinda yabanci ulke
mevzuatina tabi calismaya baslayacaklarina iliskin yazili
beyanda bulunanlarin ayliklari, beyanlarini iceren basvurunun
Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden o&deme
doneminden itibaren durdurulacak ve ilgililerden calistiklari
sureleri gosterir belgeyi Kuruma gondermeleri istenecektir.

Ancak, yurt disinda yabanci Ulke mevzuatina tabi calismaya
baslayacaklarina iliskin yazili beyanda bulunduktan sonra
yeniden yazili talepte bulunarak yurt disinda hicg
calismadiklarini veya calistiklari isten ayrildiklarini beyan
etmelerine ragmen calisma surelerine iliskin belge ibraz
etmeyenlerin aylaiklari, Emniyet Genel Mudurligi giris c¢ikis
programindan yapilacak kontrol sonucu ya da ilgililerin ibraz
edecegi yurda giris c¢ikis belgesine goére ayliklarinin
durdurulmasi yonunde Kurum evrak kaydina alinan dilekcge
tarihinden sonra;

— Yurt disina c¢ikis yapilmadiginin tespiti durumunda
durdurulan ayliklar durduruldugu tarihten itibaren yeniden
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odenecek,

— Yurt disina c¢ikis yapanlarin ayliklari ise guncel tarihli
hizmet belgesi gonderilene kadar o0denmeyecektir.

Guncel tarihli hizmet belgesi ibraz edildiginde ise belgede
aylik baglandigi tarihten sonra hic¢ calisma olmamasi halinde
ayliklar durduruldugu tarihten itibaren yeniden o&denmeye
baslanacaktair.

Beyanlarina istinaden ayliklari durdurulanlarin ibraz
ettikleri guncel tarihli hizmet belgesinde beyan tarihinden
once calismasinin oldugu tespit edilenler hakkinda 5510 sayili
Kanunun 96 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, beyan
tarihini takip eden 6deme doneminden sonra varsa yapilmis olan
yersiz odemeler hakkinda anilan fikranin (b) bendi kapsaminda,
kesilen ayliklarin yeniden baglanmasinda ise 2018/38 sayila
Genelge hukumlerine gore islem tesis edilecektir.

Yeniden aylik talebinde bulundugu halde, gincel tarihli hizmet
belgesini ibraz edemeyenlerden; sosyal guvenlik soOzlesmesi
imzalanmis Ulkelerde gecen calisma sureleri so6zlesmeli ulke
sigorta kurumlarindan Kurumca temin edilecek, sozlegme
imzalanmamis Ulkelerde gecen calisma sureleri ise calismanin
gectigi uUlkedeki dis temsilciliklerden ilgililerce temin
edilerek Kuruma ibraz edilecektir.

S6z konusu belgenin Kuruma intikal ettigi tarihe kadar kesilen
ayliklarin yeniden baglanmayacagi yoéninde ilgililer
bilgilendirilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZUN

Genel Mudur
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SGK Genelgesi 2022/1 — Prime
Esas Kazanclarin Alt ve Ust
Sinirlari Ile Bazi Islemlere
Esas Tutarlar

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden
(g(}lr Asgari Ucret Tespit Komisyonunca 2022 yili igin
ETMMS- uygulanacak olan asgari ucret, 1/1/2022 ila
31/12/2022 tarihleri arasi icin tespit edilerek,
17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurlugu
Sayi : E-24010506-010.06.01-38246807

Tarih: 07.01.2022

Konu : Prime esas kazanclarin alt ve uUst sinirlari ile bazi
islemlere esas tutarlar

GENELGE
2022/1

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ucret Tespit Komisyonunca 2022 yili icin uygulanacak olan
asgari ucret, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi icin
tespit edilerek, 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanmistair.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca alinan karara istinaden,
1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi ic¢in bir gunluk normal
calisma karsiligi asgari Ulcret 166,80 (yiuz altmis alti lira
seksen kurus) Turk Lirasi olarak tespit edilmistir.

Buna gore, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda
uygulanmak uUzere sigortalilar ic¢in sigorta primine esas gunluk
ve aylik kazanclarin alt ve Ust sinirlarinda, yurt disinda
gecen sureler ile hizmet borclanmalarinda, istege bagli
sigortalilar ve genel saglik sigortalilarinin O6deyecekleri
primlerde dikkate alinacak tutarlar 1ile idari para
cezalarinda, gecici 1is goremezlik, cenaze ve emzirme
odeneklerinde dikkate alinacak tutarlar asagida
gosterilmistir.

1- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilarin sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanc¢larinin alt ve
ust sinirlari

1.1- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalilar icin;
a) 0zel sektérde:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc alt siniri : 166,80 TL
Aylik kazanc¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 1.251,00 TL
Aylik kazang¢ ust siniri : 37.530,00 TL
b) Kamu sektoriinde:

15/12/2021 — 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;



2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 119,25 TL x 16 gun
= 1.908,00 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi ic¢in :166,80 TL x 14 gun =
2.335,20 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin : 1.908,00 TL + 2.335,20 TL
= 4.243,20 TL

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
ust siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi icin: 894,38 TL x 16 gun
= 14.310,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yaraisi ic¢in :1.251,00TL x 14 gun
=17.514,00 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin :14.310,08 TL +17.514,00 TL
=31.824,08 TL

15/1/ 2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Aylik kazanc¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Aylik kazan¢ uUst siniri :37.530,00 TL
1.2- Cirak ve ogrenciler icgin;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordincu fikrasi uyarinca; aday c¢irak, ciraklar, isletmelerde
mesleki egitim goO6ren ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan
ogrencilerin sigorta primleri, asgari Ucretin ylzde ellisi
uzerinden hesaplanmaktadair.

Buna goére, bu kapsamda yer alan cirak ve o6grencilerin prime
esas kazanclari;



a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda
diizenleyenler icin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;
Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazan¢ tutari :2.502,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ila takip eden
ayin 14’ii arasinda diizenleyenler icin;

15/12/2021- 14/1/2022 doénemi igin;

2021 yili Aralik ayi gunluk kazang¢ tutari: 119,25 TL x %50 =
59,63 (*)TL

2022 yili Ocak ayi gunluk kazang¢ tutari: 166,80 x %50 =83,40
TL

2021 yaili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 59,63TL x 16 gun =
954,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin :83,40 TL x 14 gun
=1.167,60 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi ic¢in : 954,08 TL +1.167,60TL
=2.121,68 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazan¢ tutari : 2.502,00 TL

1.3- Yiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kismi zamanli calistirilan d6grenciler ile bursiyer
ve kursiyerler icin;

Yiuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o&grenciler,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde



gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine
tabi olarak kismi zamanli calistirilan o6grencilerden aylik
prime esas kazanc¢ tutari 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen gunluk prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan
dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
gunluk kazan¢ alt siniri uUzerinden hesaplanmaktadir.

SGK Genelgesi 2022/1 Tamami Icin Tiklayiniz

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli
Idare Sozlesmeli Personeli
Ucretleri Hakkinda Genelge

2022 Yil1 Ocak Ay1 Mahalli Idare S6zlesmeli Personeli
Ucretleri T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu Mali
Yonetim ve DOnldsum Genel Muadurligu Sayi : 27..

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli Idare Sézlesmeli Personeli
Ucretleri Hakkinda Genelge

Tarih: 7 Ocak 2022

2022 Yili Ocak Ay1i Mahalli Idare Sézlesmeli
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Personeli Ucretleri
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yénetim ve Donusim Genel Mudurlugi

Sayi : 27998389-010.06.02-855029

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mahalli Idare S6zlesmeli Personel Ucret Tavanlari
GENELGE (Sira No: 3)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan
6. Donem Toplu Sézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béluminin 5
inci maddesinin besinci fikrasi wuyarinca Bakanligimiz
Genelgesi ile 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak
uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 dncl maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gO0sterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,229979),
memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,59963), is glclugli, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,072934) olarak
belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
cercevesinde 2022 yilinda soO6zlesmeli personel olarak
calistirilacaklarin sozlesmelerinin duzenlenmesinde, sozlesme
ucretlerinin tespitinde ve 0Odenmesinde asagida belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.
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1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dcuncu ve dorduncu
fikralari geregince dizenlenecek s6zlesme oOrnekleri ilgisine
gbre Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi veya
Icisleri Bakanligina gonderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde
calistirilacak sozlesmeli personel icin 1/1/2022 tarihinden
itibaren gecerli olan aylik net ucret tavanlari yukarida
belirtilen Kkatsayi rakamlari dikkate alinmak suretiyle
unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Cetvel’de
gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 06zel idareleri ile mahalli idare
birliklerinin meclisleri veya buyuksehir belediyeleri bagli
kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi c¢ercevesinde 1/1/2022 tarihinden sonra da
calistirilmaya devam olunacak veya 2022 yilinda ilk defa
istihdam edilmeye baslanacak sbdzlesmeli personel icin ekli (1)
Sayili Cetvel’'de gosterilen ucret tavanlarini asmamak kaydiyla
net Ucret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde 2021
yilinda calaistirilan sozlesmeli personelden 2022 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun goérulenlerin net Ulcretlerinin
tespitine iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karari
2022 yili Ocak ay1i icerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2022
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde yapilacak
sozlesmelerin yenileme islemleri de yine 2022 yili Ocak ay1i
icerisinde tamamlanacaktir. Yenilenen bu sdzlesme Ornekleri
ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihteki memur
kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos
durumlarini goOsteren cetvellerin, so6zlesmeli personele
odenecek net uUcretin tespitine iliskin meclis kararinin ve
s6zlesmeli personel olarak calistirilacaklarin o6Qgrenim
durumlarini goésterir belgenin bir 6rnegi de en gec 1/2/2022
tarihine kadar ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim



Degisikligi Bakanligi veya 1Icisleri Bakanligina
gonderilecektir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam
zamanli so6zlesmeli personel istihdamina iliskin uygulamalarin
ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen 1iznin
amacina uygun olarak ydrudtulip ylrdtdlmediginin tespiti icgin,
tam zamanli sozlesmeli personel istihdamina yonelik olarak
alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir kadro
unvanl icin kac¢ adet tam zamanli so6zlesmeli personel
istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi
cercevesinde tam zamanli sOzlesmeli personel olarak istihdam
edilenlere 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasina goOre ek odeme verilmesine
iliskin uygulama, anilan Toplu Sézlesmenin Uclnci Kisim
Dordincu Bolumdnun 2 nci maddesinde farkli bir duzenlemeye
tabi tutulmustur. Bu cercevede, 1ilgili personel hakkinda
uygulanmasi gereken ek odeme oranlari ile bu oranlarin
karsiligi olan ek O0deme tutari tavanlari ekli (2) Sayila
Cetvel’de gosterilmistir. Ote yandan, sdz konusu sdzlesmeli
personelin ek 0deme uygulamasindan yararlandirilmasinda,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile vyirirlige konulan “Soézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile
birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel icin ayrica bir meclis karari veya y6netim
kurulu karari alinmaksizin ve 1/1/2022 tarihinden gecgerli
olmak Uzere; 2022 yilina iliskin so6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla sodzlesmeli personelin
ayni mahalli idarede gecen hizmet suresi hesaplanmak suretiyle
ve hesaplanan hizmet sirelerine karsilik olarak bu Genelgeye
ekli (2) Sayili Cetvel’de denk gelen ek odeme orani Uzerinden
ek odeme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi
cercevesinde kismi zamanli olarak calistirilan sozlesmeli
personel ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.



c) Ek odeme damga vergisi haric¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

¢) Ek o6deme tutari, mevcut sdOzlesme o6rneginin lcret
maddesinden sonra gelmek Uzere yeni bir madde olarak
sozlesmede goOsterilecektir.

d) Ek Odeme tutari, maas bordrosunda sozlesme ucreti ile
birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica
gosterilecektir.

4- Anilan Toplu Soézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Bélimiiniin 9
uncu maddesinde, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yuridrlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yodnetmeligi hikimlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilmasi hikme baglandigindan, 5393
sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde mahalli idarelerde
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
31/12/2022 tarihine kadar yiyecek yardimindan
yararlandirilmasi gerekmektedir.

5- Anilan Toplu S6zlesmenin Ikinci Kisim Birinci B&luminin 31
inci maddesinde, ayin veya haftanin bazi glunleri ya da gunun
belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile proje
sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric¢ olmak Uzere,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrdrliage konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara
ekli (II) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolumunun 6
nci sirasinda ek O0zel hizmet tazminati O0denmesi Ongorulen
yerlerde fiilen c¢alisan ve anilan 31 inci maddede sayilan
unvanlarda istihdam edilen so6zlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya sb6zlesmesi uyarinca benzeri mahiyette odeme
yapilmayanlara ilave lcret ddenecegi hikme baglandigindan; soz
konusu 31 inci maddede sayilan unvanlarda 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi uyarinca istihdam
edilen tam zamanli sozlesmeli personelin de anilan 31 inci



maddede yer verilen usul ve esaslar cercevesinde ilave ucret
odemesinden yararlandirilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dr. Nureddin NEBATI
Hazine ve Maliye Bakani

Eki Icin Tiklayiniz

Isveren Uygulama Tebliginin
Yururlukten Kaldirilmasina
Dair Teblig

Isveren Uygulama Tebliginin YUrurlukten

(QGI< Kaldirilmasina Dair Teblig 07 Ocak 2022 Tarihli Resmi

b Gazete Sayi: 31712 Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligindan..

Isveren Uygulama Tebliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair
Teblig

Tarih: 7 Ocak 2022

Isveren Uygulama Tebliginin Yiriirlikten
Kaldirilmasina Dair Teblig

07 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
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Sayi: 31712
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan:

MADDE 1 - 1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Isveren Uygulama Tebligi yirirlikten
kaldirilmistair.

MADDE 2 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hukimlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yurutar.

SGK Genel Yazi - Borcu Yoktur
Aktivasyon Islemleri

SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
(Q(}Bi T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta

Primleri Genel Mudirlagu Sayi:E-13986510-206.0..

SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri

Tarih: 6 Ocak 2022

SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sigorta Primleri Genel Muadurlagu
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Say1:E-13986510-206.07-38117506

Tarih: 05.01.2022

Konu: Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
GENEL YAZI

0ZET:
Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri e-Devlet Uzerinden
Yapilabilecektir

[] e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan isverenler e-Devletten
isyerleri icin aktivasyon basvurularini gerceklestirebilecek,
basvuru durumlarini izleyebilecek, iptal edebilecek,
aktivasyon sonrasi olusan aktivasyona dahil olan isyerlerini
kontrol edebileceklerdir.

[] Bir isverene dair ilk defa yapilan isyeri tescilinde veya
daha onceden tescilli isyeri bulunmakla birlikte aktivasyonu
bulunmayan isverene dair yeni isyeri tescilinde, aktivasyon
islemi tescil islemi ile ayni anda gerceklesmis olacaktir.
Isyeri tescil isleminde onaylama yapildigi sirada borcu yoktur
aktivasyonu da gerceklesmis olacaktir. (TURMOB)

Ust politika belgelerinden Cumhurbaskanligi V. Eylem plani
icerisinde yer alan “e-Borcu Yoktur Aktivasyon Islemi”
eylemiyle, e-Borcu yoktur uygulamasindan yararlanmak icin
gerekli olan aktivasyon islemi basvurusunun e-Devlet Uzerinden
yapilmasi ve isverenlerin Sosyal Guvenlik Il
Mudurluklerine/Merkezlerine bizzat mlracaat etmeden
aktivasyonlarinin gerceklestirilmesi amaclanmistair.

Bu dogrultuda calismalara 2021 yili icerisinde baslanilmis ve
29.12.2021 tarihi itibariyla calismalar sonuclandirilmis olup
uygulamaya gecilmistir. e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan
isverenler e-Devletten 1isyerleri ic¢in aktivasyon
basvurularinin gerceklestirebilecek, basvuru durumlarini



izleyebilecek, iptal edebilecek, aktivasyon sonrasi olusan
aktivasyona dahil olan isyerlerini kontrol edebileceklerdir.

Isverenlerin e-Devletten yapacaklari aktivasyon basvurusu
isverenin 1iradesi niteliginde bir islem oldugundan,
isverenlerin uUnitelere bizzat miracaatlarinda istenilen “e-
Borcu Yoktur Taahhut Belgesi” ile “e-Borcu Yoktur Basvuru
Formlari” kendilerinden istenilmeyecektir. Isverenin
basvurusuna istinaden islem gerceklestirilecek, aktivasyon
listesinde hatali isyeri bulunmasi halinde gerekli duzeltme
resen ya da isverenin itirazi Uzerine yapilacaktar.

E-Borcu Yoktur aktivasyonun e-Devletten yapilmasi islemleri:

Isyerinin e-Sigorta kullanicisi tarafindan e-Devlette yer alan
aktivasyon basvurusu 23 haneli isyeri sicil numarasi girilmek
suretiyle gerceklestirilecektir.

Basvuru isyerinin bagli bulundugu Sosyal Glvenlik Merkezine
iletilecektir.

Basvuru iletilen isyerinin bagli bulundugu Sosyal Guvenlik
Merkezi tarafindan, “Isyeri Tescil 4-a” uygqulamasi, “e-Borcu
Yoktur Basvurulari” menisine yeni eklenen “Internetten
Gonderilen e-Borcu Yoktur Basvuru Onay” alt menusinden
onaylama islemi asama asama gerceklestirecektir.

Basvurular e-Devlet UUzerinden her an vyapilabileceginden,
Sosyal Guvenlik Merkezlerince ilgili menunun gunluk belirli
periyotlarla kontrol edilmesi, var olan basvurularin
bekletilmeksizin islemlerinin gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Basvuru onayinin yapilmasi ile birlikte aktivasyon islemi de
gerceklesmis olacagindan, isyerleri ile ilgili bizzat miiracaat
isleminde oldugu gibi basvuru sonrasi “Aktivasyon Yap”
menusunden ikinci bir islem gerceklestirilmeyecektir.

Aktivasyon islemi VergiTC numarasi esasinda gerceklestirilmis



olacaktir.

Onay islemi sonrasi olusan aktivasyon 1listesi kontrolu
saglanarak resen tespit edilen ya da isveren tarafindan itiraz
edilen hatali, eksik kayit varsa bunlar “Ekleme-Silme-
Guncelleme” menustnden diuzeltilecektir.

29.12.2021 tarihinde uygulamaya konulan bir diger program da
otomatik borcu yoktur aktivasyon islemidir. Bir isverene dair
ilk defa yapilan isyeri tescilinde veya daha onceden tescilli
isyeri bulunmakla birlikte aktivasyonu bulunmayan 1isverene
dair yeni isyeri tescilinde, aktivasyon islemi tescil islemi
ile ayni anda gerceklesmis olacaktir. Isyeri tescil isleminde
onaylama yapildigi sirada borcu yoktur aktivasyonu da
gerceklesmis olacaktuair.

Otomatik gerceklesen aktivasyonun referans numarasi ile
aktivasyona dahil olan isyerleri listesi, isyeri tescilinin
onay islemi sonrasi ekranda ¢ikan bilgilendirme ekraninda yer
almaktadir. Isyeri tescili onayindan sonra e-devletten yapilan
basvuruda oldugu gibi aktivasyon listesi kontrold saglanarak
resen tespit edilen ya da isveren tarafindan itiraz edilen
hatali, eksik kayit varsa bunlar “Ekleme-Silme-Guncelleme”
menusunden duzeltilecektir.

e-Borcu Yoktur aktivasyonu islemlerinde e-Devletten gelen
basvurular ve 1isyeri tescilinde otomatik yapilan aktivasyon
hakkinda yapilan aciklamalar dogrultusunda islemlerin
yurutulmesi hususunda,

Bilgileri ve geregini rica ederinm.
0zge SONGUL

Genel Mudur V.



Kidem Tazminati Tavanil
2022/1. Donem

Kidem Tazminati Tavani 2022/1. Donem 2022 Yili Ocak
Ayina Ait Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Genelge T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu Mali Yénetim..

Kidem Tazminati Tavani 2022/1. Donem

Tarih: 6 Ocak 2022

Kidem Tazminati Tavani 2022/1. Donem

2022 Yili Ocak Ayina Ait Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
Genelge

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Ydnetim ve Donusim Genel Mudurlugi
Say1i : 27998389-010.06.02-

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE (Sira No: 1)

1- Bilindigi Uzere, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022
ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesmenin Ikinci
Kisim Birinci BOolumunun 5 inci maddesinin besinci fikrasinda;
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“Hazine ve Maliye Bakanligi, 8 inci maddede o6ngdrilen hallerin
gerceklesmesi durumunda birinci, ikinci, Ucuncu ve dordiuncu
fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme Ucreti artais
oranlarini ve ucret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan
ortalama ucret toplami uUst sinirlarini; anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orani ile 8 inci madde uyarinca
verilecek enflasyon farkini vyansitacak sekilde yeniden
belirler ve duyurur. ”

hiukmi yer almaktadir.
Buna gore, 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak Uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 d4ncu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gOsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,229979),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,59963), is glclugli, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,072934) olarak
belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 uUncl maddesinin
(c) bendi uyarinca so6zlesmeli olarak calistirilan personelin
ucret tavani 12.587,39 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyiurdrlige konulan Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 inci maddesinin ikinci
fikrasinda vyer alan UuUcret tavani 11.221,37 TL'ye
yukseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen so6zlesmeli personelin
hizmet sbdzlesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve
421208 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve
tavan ucretleri %27,91 oraninda artirilmistar.



d) Mevzuati wuyarinca vize edilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinin, anilan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve tavan
ucretleri %27,91 oraninda artirilmistar.

e) Cesitli statiulerde 2021 yilinda soOzlesmeli olarak
calistirilanlardan 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri
ilgili kamu idarelerince uygun gorulenlerin, s6z konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle
yukseltilmis bulunan mevcut brut sozlesme ulUcretleri %27,91
oraninda artirilmistar.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Karariyla
ylirirlige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak
Ucretlerin Tespitine Iliskin Karara ekli listede gdsterilen
gruplarin 31/12/2021 tarihi itibariyla en dusuk ve en yuksek
temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ulcreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan temel
ucretleri %27,91 oraninda artirilmistair.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen s6zlesmeli personelin 31/12/2021 tarihi
itibariyla gecerli olan sOzlesme ucretleri %27,91 oraninda
artirilmistir. Ancak, bunlarin so6zlesme Ucreti tutarlarai,
ilgili donemde 399 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (II)
sayi1li cetvele dahil emsali personelin toplam sozlesme Ucreti
tutarini gegmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin, 2 nci maddesinde yer alan ortalama uUcret toplami
ust siniri 22.906 TL'ye yukseltilmis ve 3 uUncu maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari so6z konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %27,91 oraninda
artirilmistir.

2- 1/1/2022 tarihinden itibaren 1iscilere o6denecek kidem
tazminatinin yillik tavan tutari 10.596,74 TL'dir.



3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yuariarlige
konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8
inci maddesi uyarinca Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube muduriune odenen her tiurlu zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutari 1/1/2022 tarihi itibaraiyla
10.195,64 TL'dir.

Aylik ve ucretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer
alan aciklamalar dikkate alinmak suretiyle gercgeklestirilecek
olup, 1/1/2022-14/1/2022 tarihleri arasindaki fark tutarlari
ise hesaplanmalarini muteakiben odenecektir.

Geregini arz / rica ederim.



