
Altın  Hesaplarından  Türk
Lirası  Mevduat  ve  Katılma
Hesaplarına  Dönüşümün
Desteklenmesi Hakkında Tebliğ
(Sayı: 2021/16)’de Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Tebliğ
(Sayı: 2022/2)

29/12/2021 tarihli ve 31704 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Altın Hesaplarından Türk Lirası Mevduat ve
Katılma Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi Hakkında
Tebliğ (Sayı: 2021/16)’in 1 inci maddesi aşağıdaki

şekilde değiştirilmiştir.

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31716

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:

MADDE 1 – 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Altın Hesaplarından Türk Lirası Mevduat ve Katılma
Hesaplarına  Dönüşümün  Desteklenmesi  Hakkında  Tebliğ  (Sayı:
2021/16)’in 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, yurt içi yerleşik gerçek ve
tüzel  kişilerin  altın  cinsinden  mevduat  ve  katılım  fonu
hesaplarının Türk lirası vadeli mevduat ve katılma hesaplarına
dönüşmesi  halinde  mevduat  ve  katılım  fonu  sahiplerine
sağlanacak desteğe ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.”

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına
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aşağıdaki bent eklenmiştir.

“f)  Yurt  içi  yerleşik  tüzel  kişi:  Bankalar  ve  Merkez
Bankasınca belirlenen diğer mali kuruluşlar hariç olmak üzere
Türkiye’de kanuni yerleşim yeri bulunan tüzel kişileri,”

MADDE 3 – Aynı Tebliğin 4 üncü maddesinin birinci ve üçüncü
fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Yurt içi yerleşik gerçek kişilerin 28/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt içi yerleşik tüzel kişilerin ise 31/12/2021
tarihinde  mevcut  olan  altın  hesabı  ile  bu  tarihten  sonra
açılacak  işlenmiş  ve  hurda  altın  karşılığı  altın  hesabı
bakiyeleri,  hesap  sahibinin  talep  etmesi  halinde  dönüşüm
fiyatı üzerinden Türk lirasına çevrilir.”

“(3) Banka tarafından yurt içi yerleşik gerçek kişiler için 3
ay, 6 ay veya 1 yıl vadeli ve yurt içi yerleşik tüzel kişiler
için 6 ay veya 1 yıl vadeli Türk lirası mevduat veya katılma
hesabı açılır.”

MADDE  4  –  Aynı  Tebliğin  5  inci  maddesine  aşağıdaki  fıkra
eklenmiştir.

“(5)  Bu  Tebliğ  kapsamında  gerçekleştirilecek  her  türlü
işlemin, suç gelirlerinin aklanması ve terörün finansmanının
önlenmesine ilişkin ulusal ve uluslararası standartlara uygun
gerçekleştirildiğine dair kontrol bankalarca yapılır.”

MADDE 5 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 6 – Bu Tebliğ hükümlerini Türkiye Cumhuriyet Merkez
Bankası Başkanı yürütür.

Tebliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

29/12/2021 31704

Tebliğde Değişiklik Yapan Tebliğin Yayımlandığı
Resmî Gazete’nin



Tarihi Sayısı

31/12/2021 31706

Türk  Lirası  Mevduat  ve
Katılma Hesaplarına Dönüşümün
Desteklenmesi Hakkında Tebliğ
(Sayı: 2021/14)’de Değişiklik
Yapılmasına  Dair  Tebliğ
(Sayı: 2022/1)

21/12/2021 tarihli ve 31696 mükerrer sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Türk Lirası Mevduat ve Katılma
Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi Hakkında Tebliğ
(Sayı: 2021/14)’in 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31716

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:

MADDE 1 – 21/12/2021 tarihli ve 31696 mükerrer sayılı Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Türk  Lirası  Mevduat  ve  Katılma
Hesaplarına  Dönüşümün  Desteklenmesi  Hakkında  Tebliğ  (Sayı:
2021/14)’in 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, yurt içi yerleşik gerçek ve
tüzel kişilerin döviz tevdiat hesaplarının ve döviz cinsinden
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katılım  fonlarının  Türk  lirası  vadeli  mevduat  ve  katılma
hesaplarına  dönüşmesi  halinde  mevduat  ve  katılım  fonu
sahiplerine  sağlanacak  desteğe  ilişkin  usul  ve  esasları
düzenlemektir.”

MADDE 2 – Aynı Tebliğin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına
aşağıdaki bent eklenmiştir.

“e)  Yurt  içi  yerleşik  tüzel  kişi:  Bankalar  ve  Merkez
Bankasınca belirlenen diğer mali kuruluşlar hariç olmak üzere
Türkiye’de kanuni yerleşim yeri bulunan tüzel kişileri,”

MADDE 3 – Aynı Tebliğin 4 üncü maddesinin birinci ve üçüncü
fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Yurt içi yerleşik gerçek kişilerin 20/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt içi yerleşik tüzel kişilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan ABD doları, Euro ve İngiliz Sterlini
cinsinden döviz tevdiat hesabı ve döviz cinsinden katılım fonu
hesabı  bakiyeleri,  hesap  sahibinin  talep  etmesi  halinde
dönüşüm kuru üzerinden Türk lirasına çevrilir.”

“(3) Banka tarafından yurt içi yerleşik gerçek kişiler için 3
ay, 6 ay veya 1 yıl vadeli ve yurt içi yerleşik tüzel kişiler
için 6 ay veya 1 yıl vadeli Türk lirası mevduat veya katılma
hesabı açılır.”

MADDE 4 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5 – Bu Tebliğ hükümlerini Türkiye Cumhuriyet Merkez
Bankası Başkanı yürütür.

Tebliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

21/12/2021 31696 (Mükerrer)

Tebliğde Değişiklik Yapan Tebliğin Yayımlandığı
Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı



31/12/2021 31706

Bağımsız  Denetim
Yönetmeliğinde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Bağımsız  Denetim  Yönetmeliğinin
16  ncı  maddesinin  üçüncü,  dördüncü  ve  beşinci
fıkraları  aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiştir.

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31716

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan:

MADDE 1 – 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Bağımsız Denetim Yönetmeliğinin 16 ncı maddesinin
üçüncü,  dördüncü  ve  beşinci  fıkraları  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“(3) Denetçilik sınavı, aşağıdaki ana konuları kapsar;

a)  Muhasebe  Standartları  (Türkiye  Muhasebe  Standartları,
yıllık ve konsolide finansal tabloların hazırlanmasına ilişkin
mevzuatta yer alan düzenlemeler ve standartlar),

b)  Denetim  (Türkiye  Denetim  Standartları,  mesleki  etik
kuralları, bağımsızlık, risk yönetimi, iç kontrol ve denetimle
ilgili diğer mevzuat),

c) Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Finansal Yönetim,
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ç)  Sermaye  piyasası,  bankacılık,  sigortacılık  ve  özel
emeklilik  mevzuatı.

(4) Yetkilendirmeler, başarılı olunan sınav konularına göre
“temel  alan”  ve  “sermaye  piyasası”,  “bankacılık”,
“sigortacılık ve özel emeklilik” alanları itibarıyla yapılır.
Temel alandan yetkilendirilmek isteyen Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirler  üçüncü  fıkranın  (a),  (b)  ve  (c)  bentlerinde,
Yeminli Mali Müşavirler ise (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
konulardan sınava tabi tutulurlar.

(5)  Temel  alanla  birlikte  sermaye  piyasası,  bankacılık,
sigortacılık ve özel emeklilik alanlarında da yetkilendirilmek
isteyenler üçüncü fıkranın (ç) bendinde belirtilen konulardan
ayrıca  sınava  tabi  tutulurlar.  Kurum  üçüncü  fıkranın  (ç)
bendinde  yer  alan  sınav  konularını  birleştirebilir  veya
ayırabilir.”

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Kurum Başkanı yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

26/12/2012 28509

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin
Yayımlandığı Resmî Gazete’nin

Tarihi Sayısı

1- 21/10/2014 29152

2- 28/11/2014 29189

3- 22/12/2015 29570

4- 21/7/2017 30130

5- 23/11/2018 30604



13:35:05 7350 Bazı Kanunlarda
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanun

Bu Kanun hükümleri çerçevesinde Türkiye Denizcilik
İşletmeleri  Anonim  Şirketi  ve  Türkiye  Cumhuriyeti
Devlet Demiryolları İşletmesi Genel Müdürlüğüne ait
bazı limanların işletme hakkı verilmesi…

11 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31716

Kanun No: 7350

Kabul Tarihi: 06 Ocak 2022

MADDE  1–  24/11/1994  tarihli  ve  4046  sayılı  Özelleştirme
Uygulamaları  Hakkında  Kanuna  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 30 – Bu Kanun hükümleri çerçevesinde Türkiye
Denizcilik İşletmeleri Anonim Şirketi ve Türkiye Cumhuriyeti
Devlet  Demiryolları  İşletmesi  Genel  Müdürlüğüne  ait  bazı
limanların  işletme  hakkı  verilmesi/devri  yöntemiyle
özelleştirilmeleri neticesinde imzalanan kırk dokuz yıldan az
süreli  sözleşme  süreleri;  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği
tarihten itibaren en geç dört ay içinde başvuruda bulunulması,
sözleşmeden  doğan  tüm  mali  yükümlülüklerin  ek  sözleşme
imzalanmadan  önce  yerine  getirilmesi,  özelleştirme
sözleşmesinden  kaynaklı  olarak  Özelleştirme  İdaresi
Başkanlığı, Türkiye Denizcilik İşletmeleri Anonim Şirketi ve
Türkiye  Cumhuriyeti  Devlet  Demiryolları  İşletmesi  Genel
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Müdürlüğü aleyhine açılmış davalar var ise bu davalardan tüm
yargılama giderleri üstlenilerek kayıtsız ve şartsız feragat
edilmesi  ve  ek  sözleşme  düzenlenmesi  şartıyla,  hakkın
başlangıç tarihinden itibaren kırk dokuz yıla kadar uzatılır.

Ek sözleşmelerde süre uzatımı, ek sözleşme bedeli ve ödeme
koşulları  ile  ilgili  hususlar  dışında  özelleştirme
sözleşmesini değiştirecek herhangi bir hükme yer verilemez. Ek
sözleşme ile uzatılan süre yatırım sürelerine eklenemez.

Ek  sözleşme  bedelinin  tespitinde  Özelleştirme  İdaresi
Başkanlığı  tarafından  bu  Kanun  hükümleri  çerçevesinde
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa
göre değerleme yapmaya yetkili en az iki kuruluş danışman
olarak  görevlendirilir.  Özelleştirme  sözleşmesi  bedeli,
işletici/alıcı tarafından yapılan yatırım tutarları, kapasite
artışı, özelleştirme sonrasında işletici şirket hisselerinin
satışı söz konusu olmuş ise bu bedeller ve diğer tüm veriler
dikkate alınarak, uluslararası değerleme standartlarına göre
hazırlanmış  değerleme  raporları  ile  belirlenen  ek  sözleşme
bedeli, uzatım süresi ve diğer hususlar Özelleştirme Yüksek
Kurulunun onayına sunulur.

Özelleştirme  Yüksek  Kurulunun  onayı  halinde,  Özelleştirme
İdaresi  Başkanlığı  tarafından  işleticilere/alıcılara  ek
sözleşme imzalanmak üzere üç ayı geçmemek üzere süre verilir.
Talep halinde bir defaya mahsus olmak ve ilk verilen süreyi
geçmemek üzere ek süre verilebilir.”

MADDE 2 – 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve
Borsalar  Birliği  ile  Odalar  ve  Borsalar  Kanununun  geçici
20 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “31/12/2021”
ibaresi “31/12/2023” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3 – 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayılı Sıvılaştırılmış
Petrol  Gazları  (LPG)  Piyasası  Kanunu  ve  Elektrik  Piyasası
Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 2 nci maddesinin
birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan “LPG dağıtıcılarının

https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/06/01/5174-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/06/01/5174-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2005/01/13/sivilastirilmis-petrol-gazlari-lpg-kanun-5307-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2005/01/13/sivilastirilmis-petrol-gazlari-lpg-kanun-5307-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2005/01/13/sivilastirilmis-petrol-gazlari-lpg-kanun-5307-sayili-kanun/


veya  kullanıcılarının”  ibaresi  “Piyasa  faaliyetinde
bulunanların,  rafınericilerin  veya  kullanıcıların”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE  4  –  5307  sayılı  Kanunun  3  üncü  maddesinin  beşinci
fıkrasında yer alan “6762” ibaresi “13/1/2011 tarihli ve 6102”
şeklinde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“21/3/2007  tarihli  ve  5607  sayılı  Kaçakçılıkla  Mücadele
Kanununa  aykırı  fiillerden  dolayı  haklarında  kesinleşmiş
mahkûmiyet kararı olanlara lisans verilmez. Lisans sahibinin
tüzel kişi olması durumunda söz konusu tüzel kişilikte suçun
işlendiği  tarih  itibarıyla  yüzde  ondan  fazla  paya  sahip
ortaklar ile görevden ayrılmış olan veya halen görevde bulunan
yönetim kurulu başkan ve üyelerine, temsil ve ilzama yetkili
olanlara lisans verilmez ve bu kişiler lisans başvurusu yapan
tüzel kişiliklerde doğrudan pay sahibi olamaz.”

MADDE  5  –  10/5/2005  tarihli  ve  5346
sayılı  Yenilenebilir  Enerji  Kaynaklarının  Elektrik  Enerjisi
Üretimi  Amaçlı  Kullanımına  İlişkin  Kanunun  6/C  maddesinin
ikinci  fıkrasına  birinci  cümlesinden  sonra  gelmek  üzere
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ancak, 30/6/2021 tarihinden sonra işletmeye giren söz konusu
kapasite  artışları  işletmeye  giriş  tarihinden  itibaren  6/B
maddesi kapsamında yerli katkı fiyatından yararlanır.”

MADDE 6 – 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayılı Elektrik Piyasası
Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 31 – (1) Mülga 15/7/1970 tarihli ve 1312 sayılı
Türkiye Elektrik Kurumu Kanununun 9/9/1982 tarihli ve 2705
sayılı  1312  Sayılı  Türkiye  Elektrik  Kurumu  Kanununun  Bazı
Maddelerinin  Değiştirilmesi,  İki  Maddesinin  Yürürlükten
Kaldırılması, Bazı Madde, Bent ve Fıkra Eklenmesi Hakkında
Kanunla  değişik  3  üncü  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (i)
bendinde  sayılan  kurum  ve  kuruluşlar  ile  Etibank,  Türkiye
Elektrik  Kurumu,  Türkiye  Elektrik  Üretim  İletim  A.Ş.  ve
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elektrik  dağıtım  şirketleri  adına  tapuda  tescil  edilmiş,
mülkiyet ve mülkiyetten gayri ayni haklardan elektrik dağıtım
faaliyetlerine  ilişkin  olanlar  TEDAŞ  Genel  Müdürlüğünün
başvurusu üzerine resen bedelsiz olarak TEDAŞ Genel Müdürlüğü
adına,  elektrik  iletim  faaliyetlerine  ilişkin  olanlar  ise
TEİAŞ  Genel  Müdürlüğünün  başvurusu  üzerine  resen  bedelsiz
olarak TEİAŞ Genel Müdürlüğü adına tescil edilir.

(2) Bu madde kapsamında yapılacak tescil işlemlerine ilişkin
devir ve tashih işlemleri her türlü harç ve döner sermaye
hizmet bedelinden müstesnadır.”

MADDE 7 – 14/1/2015 tarihli ve 6585 sayılı Perakende Ticaretin
Düzenlenmesi  Hakkında  Kanunun  18  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının (ı) bendinde yer alan “elli bin Türk lirasından beş
yüz bin Türk lirasına” ibaresi “yüz bin Türk lirasından iki
milyon Türk lirasına” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 8 – Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesi 1/1/2022 tarihinden itibaren geçerli olmak
üzere yayımı tarihinde,

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE  9  –  Bu  Kanun  hükümlerini  Cumhurbaşkanı  yürütür.
10/1/2022

SGK  Genel  Yazı  –  Beyanla
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Aylık Durdurma
Başkanlık Makamının 12.01.2021 tarihli ve 31734574
sayılı  Olur’una  istinaden  İç  Denetim  Birimi
Başkanlığınca hazırlanan 10.09.2021 tarihli ve 2021-
(4166/4) sayılı Sistem Denetim Raporunda “Yurt dışı

borçlanmasında tahsis işlemleri kapsamında aylık bağlananların
yurt dışında yabancı ülke mevzuatına…

T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-40552758-010.06.01-38268349

Tarih: 08.01.2022

Konu : Beyanla Aylık Durdurma

GENEL YAZI

Başkanlık  Makamının  12.01.2021  tarihli  ve  31734574  sayılı
Olur’una istinaden İç Denetim Birimi Başkanlığınca hazırlanan
10.09.2021  tarihli  ve  2021-(4166/4)  sayılı  Sistem  Denetim
Raporunda  “Yurt  dışı  borçlanmasında  tahsis  işlemleri
kapsamında  aylık  bağlananların  yurt  dışında  yabancı  ülke
mevzuatına  tabi  çalışmaya  başlayacakları  yönündeki  yazılı
beyanlarına  rağmen  aylık  kesme  işlemi  için  ilgililerden
çalışmaya  başladıklarına  dair  belge  istenmesinin  fazla  ve
yersiz ödeme yapılmasına neden olması” şeklinde bulguya yer
verilmiştir.

Yurt dışı sürelerini borçlanmak suretiyle aylık bağlananlara
ilişkin söz konusu bulgu; aynı zamanda 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunun geçici 2 nci
maddesine göre bağlanan aylıklar hariç olmak üzere sadece 5510
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sayılı Kanuna tabi hizmetlerine istinaden bağlanan aylıkları
da içerdiğinden, yurt dışında çalışmaya başlayacakları yönünde
yazılı beyanda bulunanlar hakkında yapılacak iş ve işlemler
aşağıda açıklanmıştır.

Bilindiği  üzere,  3201  sayılı  Yurt  Dışında  Bulunan  Türk
Vatandaşlarının  Yurt  Dışında  Geçen  Sürelerinin  Sosyal
Güvenlikleri Bakımından Değerlendirilmesi Hakkında Kanunun 6
ncı maddesinde Kanun hükümlerinden yararlanmak suretiyle aylık
bağlananlardan  tekrar  yurt  dışında  yabancı  ülke  mevzuatına
tabi çalışanların aylıklarının kesileceği, 5510 sayılı Kanunun
27 nci ve 30 uncu maddelerinde de ilk defa 5510 sayılı Kanuna
tabi  olup  aylık  bağlananlardan  yabancı  bir  ülke  mevzuatı
kapsamında çalışmaya başlayacakların aylıklarının kesileceği
öngörülmüştür.

Kurumca, sadece 2008/Ekim ayı başından sonraki çalışmalarına
ya da 3201 sayılı Kanuna göre borçlanılan yurt dışı sürelere
istinaden  aylık  bağlananlardan,  yurt  dışında  yabancı  ülke
mevzuatına  tabi  çalışmaya  başlayacaklarına  ilişkin  yazılı
beyanda bulunanların aylıkları, beyanlarını içeren başvurunun
Kurum  kayıtlarına  intikal  ettiği  tarihi  takip  eden  ödeme
döneminden itibaren durdurulacak ve ilgililerden çalıştıkları
süreleri gösterir belgeyi Kuruma göndermeleri istenecektir.

Ancak, yurt dışında yabancı ülke mevzuatına tabi çalışmaya
başlayacaklarına  ilişkin  yazılı  beyanda  bulunduktan  sonra
yeniden  yazılı  talepte  bulunarak  yurt  dışında  hiç
çalışmadıklarını veya çalıştıkları işten ayrıldıklarını beyan
etmelerine  rağmen  çalışma  sürelerine  ilişkin  belge  ibraz
etmeyenlerin aylıkları, Emniyet Genel Müdürlüğü giriş çıkış
programından yapılacak kontrol sonucu ya da ilgililerin ibraz
edeceği  yurda  giriş  çıkış  belgesine  göre  aylıklarının
durdurulması  yönünde  Kurum  evrak  kaydına  alınan  dilekçe
tarihinden sonra;

–  Yurt  dışına  çıkış  yapılmadığının  tespiti  durumunda
durdurulan  aylıklar  durdurulduğu  tarihten  itibaren  yeniden
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ödenecek,

– Yurt dışına çıkış yapanların aylıkları ise güncel tarihli
hizmet belgesi gönderilene kadar ödenmeyecektir.

Güncel tarihli hizmet belgesi ibraz edildiğinde ise belgede
aylık bağlandığı tarihten sonra hiç çalışma olmaması halinde
aylıklar  durdurulduğu  tarihten  itibaren  yeniden  ödenmeye
başlanacaktır.

Beyanlarına  istinaden  aylıkları  durdurulanların  ibraz
ettikleri güncel tarihli hizmet belgesinde beyan tarihinden
önce çalışmasının olduğu tespit edilenler hakkında 5510 sayılı
Kanunun 96 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi, beyan
tarihini takip eden ödeme döneminden sonra varsa yapılmış olan
yersiz ödemeler hakkında anılan fıkranın (b) bendi kapsamında,
kesilen aylıkların yeniden bağlanmasında ise 2018/38 sayılı
Genelge hükümlerine göre işlem tesis edilecektir.

Yeniden aylık talebinde bulunduğu halde, güncel tarihli hizmet
belgesini  ibraz  edemeyenlerden;  sosyal  güvenlik  sözleşmesi
imzalanmış ülkelerde geçen çalışma süreleri sözleşmeli ülke
sigorta  kurumlarından  Kurumca  temin  edilecek,  sözleşme
imzalanmamış ülkelerde geçen çalışma süreleri ise çalışmanın
geçtiği  ülkedeki  dış  temsilciliklerden  ilgililerce  temin
edilerek Kuruma ibraz edilecektir.

Söz konusu belgenin Kuruma intikal ettiği tarihe kadar kesilen
aylıkların  yeniden  bağlanmayacağı  yönünde  ilgililer
bilgilendirilecektir.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

İsmail ERTÜZÜN

Genel Müdür
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SGK Genelgesi 2022/1 – Prime
Esas Kazançların Alt ve Üst
Sınırları İle Bazı İşlemlere
Esas Tutarlar

4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine istinaden
Asgari  Ücret  Tespit  Komisyonunca  2022  yılı  için
uygulanacak  olan  asgari  ücret,  1/1/2022  ila
31/12/2022  tarihleri  arası  için  tespit  edilerek,

17/12/2021  tarihli  ve  31692  sayılı  Resmi  Gazetede
yayımlanmıştır.

T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-24010506-010.06.01-38246807

Tarih: 07.01.2022

Konu : Prime esas kazançların alt ve üst sınırları ile bazı
işlemlere esas tutarlar

GENELGE

2022/1

4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ücret  Tespit  Komisyonunca  2022  yılı  için  uygulanacak  olan
asgari ücret, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arası için
tespit  edilerek,  17/12/2021  tarihli  ve  31692  sayılı  Resmi
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Gazetede yayımlanmıştır.

Asgari  Ücret  Tespit  Komisyonunca  alınan  karara  istinaden,
1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arası için bir günlük normal
çalışma karşılığı asgari ücret 166,80 (yüz altmış altı lira
seksen kuruş) Türk Lirası olarak tespit edilmiştir.

Buna  göre,  1/1/2022  ila  31/12/2022  tarihleri  arasında
uygulanmak üzere sigortalılar için sigorta primine esas günlük
ve aylık kazançların alt ve üst sınırlarında, yurt dışında
geçen  süreler  ile  hizmet  borçlanmalarında,  isteğe  bağlı
sigortalılar  ve  genel  sağlık  sigortalılarının  ödeyecekleri
primlerde  dikkate  alınacak  tutarlar  ile  idari  para
cezalarında,  geçici  iş  göremezlik,  cenaze  ve  emzirme
ödeneklerinde  dikkate  alınacak  tutarlar  aşağıda
gösterilmiştir.

1- 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(a)  bendine  tabi  sigortalıların  sigorta  primi  ve  işsizlik
sigortası primlerine esas günlük ve aylık kazançlarının alt ve
üst sınırları

1.1- Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalılar için;

a) Özel sektörde:

1/1/2022  ila  31/12/2022  tarihleri  arasında  sigorta  primine
esas;

Günlük kazanç alt sınırı : 166,80 TL

Aylık kazanç alt sınırı : 5.004,00 TL

Günlük kazanç üst sınırı : 1.251,00 TL

Aylık kazanç üst sınırı : 37.530,00 TL

b) Kamu sektöründe:

15/12/2021 – 14/1/2022 döneminde sigorta primine esas kazanç
alt sınırı;



2021 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 119,25 TL x 16 gün
= 1.908,00 TL

2022 yılı Ocak ayının ilk yarısı için :166,80 TL x 14 gün =
2.335,20 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi için : 1.908,00 TL + 2.335,20 TL
= 4.243,20 TL

15/12/2021 – 14/1/2022 döneminde sigorta primine esas kazanç
üst sınırı;

2021 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 894,38 TL x 16 gün
= 14.310,08 TL

2022 yılı Ocak ayının ilk yarısı için :1.251,00TL x 14 gün
=17.514,00 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi için :14.310,08 TL +17.514,00 TL
=31.824,08 TL

15/1/ 2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasında sigorta primine
esas;

Aylık kazanç alt sınırı : 5.004,00 TL

Aylık kazanç üst sınırı :37.530,00 TL

1.2- Çırak ve öğrenciler için;

3308  sayılı  Mesleki  Eğitim  Kanununun  25  inci  maddesinin
dördüncü fıkrası uyarınca; aday çırak, çıraklar, işletmelerde
mesleki  eğitim  gören  öğrenciler  ile  mesleki  ve  teknik
ortaöğretim  okul  ve  kurumlarında  okumakta  iken  staja,
tamamlayıcı  eğitime  veya  alan  eğitimine  tabi  tutulan
öğrencilerin  sigorta  primleri,  asgari  ücretin  yüzde  ellisi
üzerinden hesaplanmaktadır.

Buna göre, bu kapsamda yer alan çırak ve öğrencilerin prime
esas kazançları;



a) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 1’i ila 30’u arasında
düzenleyenler için;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasında;

Günlük kazanç tutarı : 83,40 TL

Aylık kazanç tutarı :2.502,00 TL

b) Aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 15’i ila takip eden
ayın 14’ü arasında düzenleyenler için;

15/12/2021- 14/1/2022 dönemi için;

2021 yılı Aralık ayı günlük kazanç tutarı: 119,25 TL x %50 =
59,63 (*)TL

2022 yılı Ocak ayı günlük kazanç tutarı: 166,80 x %50 =83,40
TL

2021 yılı Aralık ayının ikinci yarısı için: 59,63TL x 16 gün =
954,08 TL

2022 yılı Ocak ayının ilk yarısı için :83,40 TL x 14 gün
=1.167,60 TL

15/12/2021-14/1/2022  devresi  için  :  954,08  TL  +1.167,60TL
=2.121,68 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasında sigorta primine
esas;

Günlük kazanç tutarı : 83,40 TL

Aylık kazanç tutarı : 2.502,00 TL

1.3-  Yükseköğrenimleri  sırasında  staja  tabi  tutulan
öğrenciler, kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler ile bursiyer
ve kursiyerler için;

Yükseköğrenimleri  sırasında  staja  tabi  tutulan  öğrenciler,
kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde



görevli bursiyerler ve 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesine
tabi  olarak  kısmi  zamanlı  çalıştırılan  öğrencilerden  aylık
prime esas kazanç tutarı 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesine
göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz
katından fazla olmayanlar ile Türkiye İş Kurumu tarafından
düzenlenen  meslek  edindirme,  geliştirme  ve  değiştirme
eğitimine katılan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
günlük kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanmaktadır.

…

SGK Genelgesi 2022/1 Tamamı İçin Tıklayınız

2022  Yılı  Ocak  Ayı  Mahalli
İdare  Sözleşmeli  Personeli
Ücretleri Hakkında Genelge

2022 Yılı Ocak Ayı Mahalli İdare Sözleşmeli Personeli
Ücretleri T.C. HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI Kamu Mali
Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü Sayı : 27…

 

 

2022 Yılı Ocak Ayı Mahalli İdare Sözleşmeli Personeli
Ücretleri Hakkında Genelge

Tarih: 7 Ocak 2022

2022  Yılı  Ocak  Ayı  Mahalli  İdare  Sözleşmeli
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Personeli Ücretleri
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü

Sayı : 27998389-O1O.O6.O2-855029

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mahalli İdare Sözleşmeli Personel Ücret Tavanları

GENELGE (Sıra No: 3)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış
olan Kamu Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik
Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan
6. Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 5
inci  maddesinin  beşinci  fıkrası  uyarınca  Bakanlığımız
Genelgesi  ile  1/1/2022-30/6/2022  döneminde  geçerli  olmak
üzere;

657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  154  üncü  maddesi
uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gösterge ve kıdem aylığı gösterge rakamlarının aylık tutarlara
çevrilmesinde  uygulanacak  aylık  katsayısı  (0,229979),
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık
katsayısı (3,59963), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve
mali  sorumluluk  zamlarının  aylık  tutarlara  çevrilmesinde
uygulanacak  yan  ödeme  katsayısı  ise  (0,072934)  olarak
belirlenmiştir.

Bu itibarla, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
çerçevesinde  2022  yılında  sözleşmeli  personel  olarak
çalıştırılacakların sözleşmelerinin düzenlenmesinde, sözleşme
ücretlerinin  tespitinde  ve  ödenmesinde  aşağıda  belirtilen
hususlara uygun olarak işlem tesis edilmesi gerekmektedir.

https://www.alomaliye.com/2021/08/25/kamu-gorevlileri-2022-ve-2023-toplu-sozlesme/
https://www.alomaliye.com/2021/08/25/kamu-gorevlileri-2022-ve-2023-toplu-sozlesme/
https://www.alomaliye.com/2021/08/25/kamu-gorevlileri-2022-ve-2023-toplu-sozlesme/
https://www.alomaliye.com/2005/07/13/belediye-kanunu-5393-sayili-kanun/


1– 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin üçüncü ve dördüncü
fıkraları gereğince düzenlenecek sözleşme örnekleri ilgisine
göre Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı veya
İçişleri Bakanlığına gönderilecektir.

2-  5393  sayılı  Kanunun  49  uncu  maddesi  çerçevesinde
çalıştırılacak  sözleşmeli  personel  için  1/1/2022  tarihinden
itibaren  geçerli  olan  aylık  net  ücret  tavanları  yukarıda
belirtilen  katsayı  rakamları  dikkate  alınmak  suretiyle
unvanlar itibarıyla hesaplanmış ve ekli (1) Sayılı Cetvel’de
gösterilmiştir.

Buna göre;

a)  Belediyeler  ve  il  özel  idareleri  ile  mahalli  idare
birliklerinin  meclisleri  veya  büyükşehir  belediyeleri  bağlı
kuruluşlarının yönetim kurulları, 5393 sayılı Kanunun 49 uncu
maddesi  çerçevesinde  1/1/2022  tarihinden  sonra  da
çalıştırılmaya  devam  olunacak  veya  2022  yılında  ilk  defa
istihdam edilmeye başlanacak sözleşmeli personel için ekli (1)
Sayılı Cetvel’de gösterilen ücret tavanlarını aşmamak kaydıyla
net ücret tespitine yetkilidir.

b)  5393  sayılı  Kanunun  49  uncu  maddesi  çerçevesinde  2021
yılında çalıştırılan sözleşmeli personelden 2022 yılında da
görevlerine devam etmeleri uygun görülenlerin net ücretlerinin
tespitine ilişkin yetkili meclis veya yönetim kurulu kararı
2022 yılı Ocak ayı içerisinde alınacak ve ilgililerle 1/1/2022
tarihinden  itibaren  geçerli  olacak  şekilde  yapılacak
sözleşmelerin yenileme işlemleri de yine 2022 yılı Ocak ayı
içerisinde  tamamlanacaktır.  Yenilenen  bu  sözleşme  örnekleri
ile  birlikte  sözleşmenin  imzalandığı  tarihteki  memur
kadrolarının  kadro  unvan  ve  dereceleri  itibarıyla  dolu-boş
durumlarını  gösteren  cetvellerin,  sözleşmeli  personele
ödenecek net ücretin tespitine ilişkin meclis kararının ve
sözleşmeli  personel  olarak  çalıştırılacakların  öğrenim
durumlarını gösterir belgenin bir örneği de en geç 1/2/2022
tarihine  kadar  ilgisine  göre  Çevre,  Şehircilik  ve  İklim



Değişikliği  Bakanlığı  veya  İçişleri  Bakanlığına
gönderilecektir.

Ayrıca, 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi çerçevesinde tam
zamanlı sözleşmeli personel istihdamına ilişkin uygulamaların
ilgili meclis veya yönetim kurulu kararı ile verilen iznin
amacına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğinin tespiti için,
tam  zamanlı  sözleşmeli  personel  istihdamına  yönelik  olarak
alınacak meclis veya yönetim kurulu kararlarında her bir kadro
unvanı  için  kaç  adet  tam  zamanlı  sözleşmeli  personel
istihdamına izin verildiği de açıkça karara bağlanacaktır.

3-  5393  sayılı  Kanunun  49  uncu  maddesinin  üçüncü  fıkrası
çerçevesinde tam zamanlı sözleşmeli personel olarak istihdam
edilenlere 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin  dokuzuncu  fıkrasına  göre  ek  ödeme  verilmesine
ilişkin  uygulama,  anılan  Toplu  Sözleşmenin  Üçüncü  Kısım
Dördüncü Bölümünün 2 nci maddesinde farklı bir düzenlemeye
tabi  tutulmuştur.  Bu  çerçevede,  ilgili  personel  hakkında
uygulanması  gereken  ek  ödeme  oranları  ile  bu  oranların
karşılığı  olan  ek  ödeme  tutarı  tavanları  ekli  (2)  Sayılı
Cetvel’de gösterilmiştir. Öte yandan, söz konusu sözleşmeli
personelin  ek  ödeme  uygulamasından  yararlandırılmasında,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı
ile  yürürlüğe  konulan  “Sözleşmeli  Personele  Ek  Ödeme
Yapılmasına  Dair  Karar”da  belirtilen  usul  ve  esaslar  ile
birlikte aşağıdaki hususlara uyulacaktır.
a) İlgili personel için ayrıca bir meclis kararı veya yönetim
kurulu  kararı  alınmaksızın  ve  1/1/2022  tarihinden  geçerli
olmak  üzere;  2022  yılına  ilişkin  sözleşmesinde  belirtilen
kadro unvanı ile sınırlı olmak kaydıyla sözleşmeli personelin
aynı mahalli idarede geçen hizmet süresi hesaplanmak suretiyle
ve hesaplanan hizmet sürelerine karşılık olarak bu Genelgeye
ekli (2) Sayılı Cetvel’de denk gelen ek ödeme oranı üzerinden
ek ödeme hesabı yapılacaktır.

b) 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin dördüncü fıkrası
çerçevesinde  kısmi  zamanlı  olarak  çalıştırılan  sözleşmeli
personel ek ödeme uygulamasından yararlandırılmayacaktır.



c) Ek ödeme damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktır.

ç)  Ek  ödeme  tutarı,  mevcut  sözleşme  örneğinin  ücret
maddesinden  sonra  gelmek  üzere  yeni  bir  madde  olarak
sözleşmede  gösterilecektir.

d)  Ek  ödeme  tutarı,  maaş  bordrosunda  sözleşme  ücreti  ile
birleştirilmeksizin  ayrı  bir  sütun  halinde  ayrıca
gösterilecektir.

4- Anılan Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 9
uncu maddesinde, sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam
edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Devlet Memurları Yiyecek
Yardımı  Yönetmeliği  hükümlerinden  aynı  usul  ve  esaslar
çerçevesinde  yararlandırılması  hükme  bağlandığından,  5393
sayılı Kanunun 49 uncu maddesi çerçevesinde mahalli idarelerde
sözleşmeli  personel  olarak  istihdam  edilenlerin  anılan
Yönetmelikte  belirtilen  usul  ve  esaslar  çerçevesinde
31/12/2022  tarihine  kadar  yiyecek  yardımından
yararlandırılması  gerekmektedir.

5- Anılan Toplu Sözleşmenin İkinci Kısım Birinci Bölümünün 31
inci maddesinde, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün
belirli  saatleri  gibi  kısmi  zamanlı  çalışanlar  ile  proje
süreleriyle  sınırlı  olarak  çalışanlar  hariç  olmak  üzere,
2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan
Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara
ekli (II) sayılı Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bölümünün 6
ncı  sırasında  ek  özel  hizmet  tazminatı  ödenmesi  öngörülen
yerlerde fiilen çalışan ve anılan 31 inci maddede sayılan
unvanlarda  istihdam  edilen  sözleşmeli  personelden  ilgili
mevzuatı  veya  sözleşmesi  uyarınca  benzeri  mahiyette  ödeme
yapılmayanlara ilave ücret ödeneceği hükme bağlandığından; söz
konusu 31 inci maddede sayılan unvanlarda 5393 sayılı Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca istihdam
edilen tam zamanlı sözleşmeli personelin de anılan 31 inci



maddede yer verilen usul ve esaslar çerçevesinde ilave ücret
ödemesinden yararlandırılması gerekmektedir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Dr. Nureddin NEBATİ

Hazine ve Maliye Bakanı

Eki İçin Tıklayınız

İşveren  Uygulama  Tebliğinin
Yürürlükten  Kaldırılmasına
Dair Tebliğ

İşveren  Uygulama  Tebliğinin  Yürürlükten
Kaldırılmasına Dair Tebliğ 07 Ocak 2022 Tarihli Resmi
Gazete  Sayı:  31712  Sosyal  Güvenlik  Kurumu
Başkanlığından…  

 

 

İşveren Uygulama Tebliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair
Tebliğ

Tarih: 7 Ocak 2022

İşveren  Uygulama  Tebliğinin  Yürürlükten
Kaldırılmasına Dair Tebliğ
07 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
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Sayı: 31712

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından:

MADDE 1 – 1/9/2012 tarihli ve 28398 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  İşveren  Uygulama  Tebliği  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 2 – Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 – Bu Tebliğ hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı
yürütür.

SGK Genel Yazı – Borcu Yoktur
Aktivasyon İşlemleri

SGK Genel Yazı – Borcu Yoktur Aktivasyon İşlemleri
T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri Genel Müdürlüğü Sayı:E-13986510-206.0… 

 

 

SGK Genel Yazı – Borcu Yoktur Aktivasyon İşlemleri

Tarih: 6 Ocak 2022

SGK Genel Yazı – Borcu Yoktur Aktivasyon İşlemleri
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü
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Sayı:E-13986510-206.07-38117506

Tarih: 05.01.2022

Konu: Borcu Yoktur Aktivasyon İşlemleri

GENEL YAZI

ÖZET:
Borcu  Yoktur  Aktivasyon  İşlemleri  e-Devlet  Üzerinden
Yapılabilecektir

⎯ e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan işverenler e-Devletten
işyerleri için aktivasyon başvurularını gerçekleştirebilecek,
başvuru  durumlarını  izleyebilecek,  iptal  edebilecek,
aktivasyon sonrası oluşan aktivasyona dahil olan işyerlerini
kontrol edebileceklerdir.

⎯ Bir işverene dair ilk defa yapılan işyeri tescilinde veya
daha önceden tescilli işyeri bulunmakla birlikte aktivasyonu
bulunmayan işverene dair yeni işyeri tescilinde, aktivasyon
işlemi tescil işlemi ile aynı anda gerçekleşmiş olacaktır.
İşyeri tescil işleminde onaylama yapıldığı sırada borcu yoktur
aktivasyonu da gerçekleşmiş olacaktır. (TÜRMOB)

 
Üst  politika  belgelerinden  Cumhurbaşkanlığı  V.  Eylem  planı
içerisinde  yer  alan  “e-Borcu  Yoktur  Aktivasyon  İşlemi”
eylemiyle,  e-Borcu  yoktur  uygulamasından  yararlanmak  için
gerekli olan aktivasyon işlemi başvurusunun e-Devlet üzerinden
yapılması  ve  işverenlerin  Sosyal  Güvenlik  İl
Müdürlüklerine/Merkezlerine  bizzat  müracaat  etmeden
aktivasyonlarının  gerçekleştirilmesi  amaçlanmıştır.

Bu doğrultuda çalışmalara 2021 yılı içerisinde başlanılmış ve
29.12.2021 tarihi itibarıyla çalışmalar sonuçlandırılmış olup
uygulamaya geçilmiştir. e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan
işverenler  e-Devletten  işyerleri  için  aktivasyon
başvurularının  gerçekleştirebilecek,  başvuru  durumlarını



izleyebilecek,  iptal  edebilecek,  aktivasyon  sonrası  oluşan
aktivasyona dahil olan işyerlerini kontrol edebileceklerdir.

İşverenlerin  e-Devletten  yapacakları  aktivasyon  başvurusu
işverenin  iradesi  niteliğinde  bir  işlem  olduğundan,
işverenlerin  ünitelere  bizzat  müracaatlarında  istenilen  “e-
Borcu  Yoktur  Taahhüt  Belgesi”  ile  “e-Borcu  Yoktur  Başvuru
Formları”  kendilerinden  istenilmeyecektir.  İşverenin
başvurusuna  istinaden  işlem  gerçekleştirilecek,  aktivasyon
listesinde hatalı işyeri bulunması halinde gerekli düzeltme
resen ya da işverenin itirazı üzerine yapılacaktır.

E-Borcu Yoktur aktivasyonun e-Devletten yapılması işlemleri:

İşyerinin e-Sigorta kullanıcısı tarafından e-Devlette yer alan
aktivasyon başvurusu 23 haneli işyeri sicil numarası girilmek
suretiyle gerçekleştirilecektir.

Başvuru işyerinin bağlı bulunduğu Sosyal Güvenlik Merkezine
iletilecektir.

Başvuru  iletilen  işyerinin  bağlı  bulunduğu  Sosyal  Güvenlik
Merkezi tarafından, “İşyeri Tescil 4-a” uygulaması, “e-Borcu
Yoktur  Başvuruları”  menüsüne  yeni  eklenen  “İnternetten
Gönderilen  e-Borcu  Yoktur  Başvuru  Onay”  alt  menüsünden
onaylama işlemi aşama aşama gerçekleştirecektir.

Başvurular  e-Devlet  üzerinden  her  an  yapılabileceğinden,
Sosyal Güvenlik Merkezlerince ilgili menünün günlük belirli
periyotlarla  kontrol  edilmesi,  var  olan  başvuruların
bekletilmeksizin  işlemlerinin  gerçekleştirilmesi
gerekmektedir.

Başvuru onayının yapılması ile birlikte aktivasyon işlemi de
gerçekleşmiş olacağından, işyerleri ile ilgili bizzat müracaat
işleminde  olduğu  gibi  başvuru  sonrası  “Aktivasyon  Yap”
menüsünden ikinci bir işlem gerçekleştirilmeyecektir.

Aktivasyon işlemi VergiTC numarası esasında gerçekleştirilmiş



olacaktır.

Onay  işlemi  sonrası  oluşan  aktivasyon  listesi  kontrolü
sağlanarak resen tespit edilen ya da işveren tarafından itiraz
edilen  hatalı,  eksik  kayıt  varsa  bunlar  “Ekleme-Silme-
Güncelleme” menüsünden düzeltilecektir.

29.12.2021 tarihinde uygulamaya konulan bir diğer program da
otomatik borcu yoktur aktivasyon işlemidir. Bir işverene dair
ilk defa yapılan işyeri tescilinde veya daha önceden tescilli
işyeri  bulunmakla  birlikte  aktivasyonu  bulunmayan  işverene
dair yeni işyeri tescilinde, aktivasyon işlemi tescil işlemi
ile aynı anda gerçekleşmiş olacaktır. İşyeri tescil işleminde
onaylama  yapıldığı  sırada  borcu  yoktur  aktivasyonu  da
gerçekleşmiş  olacaktır.

Otomatik  gerçekleşen  aktivasyonun  referans  numarası  ile
aktivasyona dahil olan işyerleri listesi, işyeri tescilinin
onay işlemi sonrası ekranda çıkan bilgilendirme ekranında yer
almaktadır. İşyeri tescili onayından sonra e-devletten yapılan
başvuruda olduğu gibi aktivasyon listesi kontrolü sağlanarak
resen tespit edilen ya da işveren tarafından itiraz edilen
hatalı,  eksik  kayıt  varsa  bunlar  “Ekleme-Silme-Güncelleme”
menüsünden düzeltilecektir.

e-Borcu  Yoktur  aktivasyonu  işlemlerinde  e-Devletten  gelen
başvurular ve işyeri tescilinde otomatik yapılan aktivasyon
hakkında  yapılan  açıklamalar  doğrultusunda  işlemlerin
yürütülmesi hususunda,

Bilgileri ve gereğini rica ederim.

Özge SONGÜL

Genel Müdür V.



Kıdem  Tazminatı  Tavanı
2022/1. Dönem

Kıdem Tazminatı Tavanı 2022/1. Dönem 2022 Yılı Ocak
Ayına Ait Mali ve Sosyal Haklara İlişkin Genelge T.C.
HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI Kamu Mali Yönetim…

 

 

Kıdem Tazminatı Tavanı 2022/1. Dönem

Tarih: 6 Ocak 2022

Kıdem Tazminatı Tavanı 2022/1. Dönem
2022  Yılı  Ocak  Ayına  Ait  Mali  ve  Sosyal  Haklara  İlişkin
Genelge

T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü

Sayı : 27998389-010.06.02-

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE (Sıra No: 1)

1- Bilindiği üzere, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmi
Gazetede  yayımlanmış  olan  Kamu  Görevlilerinin  Geneline  ve
Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022
ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşmenin İkinci
Kısım Birinci Bölümünün 5 inci maddesinin beşinci fıkrasında;

https://www.incimuhasebe.com/2022/01/07/kidem-tazminati-tavani-2022-1-donem/
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“Hazine ve Maliye Bakanlığı, 8 inci maddede öngörülen hallerin
gerçekleşmesi durumunda birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü
fıkralarda belirlenmiş olan katsayıları, sözleşme ücreti artış
oranlarını  ve  ücret  tavanları  ile  7  nci  maddede  yer  alan
ortalama  ücret  toplamı  üst  sınırlarını;  anılan  fıkralarda
belirlenmiş  olan  artış  oranı  ile  8  inci  madde  uyarınca
verilecek  enflasyon  farkını  yansıtacak  şekilde  yeniden
belirler ve duyurur. ”

hükmü yer almaktadır.

Buna göre, 1/1/2022-30/6/2022 döneminde geçerli olmak üzere;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi
uyarınca aylık gösterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gösterge ve kıdem aylığı gösterge rakamlarının aylık tutarlara
çevrilmesinde  uygulanacak  aylık  katsayısı  (0,229979),
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban aylık
katsayısı (3,59963), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve
mali  sorumluluk  zamlarının  aylık  tutarlara  çevrilmesinde
uygulanacak  yan  ödeme  katsayısı  ise  (0,072934)  olarak
belirlenmiştir.

b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin
(c) bendi uyarınca sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin
ücret tavanı 12.587,39 TL’ye yükseltilmiştir.

c)  6/6/1978  tarihli  ve  7/15754  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararıyla  yürürlüğe  konulan  Sözleşmeli  Personel
Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin ikinci
fıkrasında  yer  alan  ücret  tavanı  11.221,37  TL’ye
yükseltilmiştir.

ç)  Mevzuatı  uyarınca  istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin
hizmet sözleşmesi esaslarında yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve
421208  sayılı  Bakanlığımız  Genelgesinin  1  inci  maddesinin
ikinci fıkrasının (ç) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve
tavan ücretleri %27,91 oranında artırılmıştır.



d)  Mevzuatı  uyarınca  vize  edilmiş  sözleşmeli  personel
pozisyonlarının, anılan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fıkrasının (d) bendiyle yükseltilmiş bulunan taban ve tavan
ücretleri %27,91 oranında artırılmıştır.

e)  Çeşitli  statülerde  2021  yılında  sözleşmeli  olarak
çalıştırılanlardan 2022 yılında da görevlerine devam etmeleri
ilgili  kamu  idarelerince  uygun  görülenlerin,  söz  konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (e) bendiyle
yükseltilmiş  bulunan  mevcut  brüt  sözleşme  ücretleri  %27,91
oranında artırılmıştır.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla
yürürlüğe  konulan  Kamu  İktisadi  Teşebbüslerinde  Uygulanacak
Ücretlerin Tespitine İlişkin Karara ekli listede gösterilen
grupların 31/12/2021 tarihi itibarıyla en düşük ve en yüksek
temel ücretleri ile bu gruplara göre temel ücreti belirlenen
personelin  anılan  tarih  itibarıyla  geçerli  olan  temel
ücretleri  %27,91  oranında  artırılmıştır.

g) Özelleştirme programında bulunan kuruluşlarda 527 sayılı
Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  31  inci  maddesine  istinaden
istihdam  edilen  sözleşmeli  personelin  31/12/2021  tarihi
itibarıyla  geçerli  olan  sözleşme  ücretleri  %27,91  oranında
artırılmıştır.  Ancak,  bunların  sözleşme  ücreti  tutarları,
ilgili dönemde 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (II)
sayılı cetvele dahil emsali personelin toplam sözleşme ücreti
tutarını geçmeyecektir.

ğ)  8/2/2002  tarihli  ve  2002/3729  sayılı  Bakanlar  Kurulu
Kararının, 2 nci maddesinde yer alan ortalama ücret toplamı
üst  sınırı  22.906  TL’ye  yükseltilmiş  ve  3  üncü  maddesi
kapsamındaki  personelin  mali  ve  sosyal  hakları  söz  konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %27,91 oranında
artırılmıştır.

2-  1/1/2022  tarihinden  itibaren  işçilere  ödenecek  kıdem
tazminatının yıllık tavan tutarı 10.596,74 TL’dir.



3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayılı Kanun uyarınca yürürlüğe
konulan Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8
inci  maddesi  uyarınca  Bakanlığımızca  ilan  edilmesi  gereken
genel  idare  hizmetleri  sınıfında  birinci  derecenin  birinci
kademesindeki  şube  müdürüne  ödenen  her  türlü  zam  ve
tazminatlar dahil net aylık tutarı 1/1/2022 tarihi itibarıyla
10.195,64 TL’dir.

Aylık ve ücretlerin hesaplanması, yukarıdaki maddelerde yer
alan açıklamalar dikkate alınmak suretiyle gerçekleştirilecek
olup, 1/1/2022-14/1/2022 tarihleri arasındaki fark tutarları
ise hesaplanmalarını müteakiben ödenecektir.

Gereğini arz / rica ederim.


