Kooperatiflerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik

PerE ey Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
(@ Kurullar 14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
./ 31719 Ticaret Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, K.

Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yénetmelik

Tarih: 14 Ocak 2022

Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullar

14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719

Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; kooperatif genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma, Oneride bulunma,
gorus aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslarin
dizenlenmesidir.

Kapsam
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MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; kooperatif, kooperatif
birlikleri, kooperatifler merkez birlikleri ve Turkiye Milli
Kooperatifler Birligi genel kurullarina elektronik ortamda
katilmaya, Oneride bulunmaya, gorus aciklamaya ve oy
kullanmaya iliskin wusul ve esaslari, genel kurullara
elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iliskin anasOzlesme
hikminin 6rnegini, ortak ve temsilci tarafindan oy kullanilma
esaslarini, Elektronik Genel Kurul Sisteminin isleyis
esaslarini ve bu sistemin katilaimcilarinin yukdamluluklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci fikrasina
dayanilarak duzenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanliginai,

c) Bakanlik temsilcisi: 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesi
uyarinca kooperatif, kooperatif birligi, kooperatif merkez
birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligi genel
kurullarinda bulundurulmasi gereken Bakanlik temsilcisini,

¢) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): 1163 sayili Kanunun
45 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda
genel kurul yapacak kooperatiflerin kuracaklari veya destek
hizmeti alabilecekleri bilisim sistemini,

d) Elektronik ortamda katilma: Kooperatif genel kurul
toplantilarina EGKS’den katilmayi, gorus aciklamayi, Oneride
bulunmayi ve oy kullanmayi,

e) Givenli Elektronik Imza: 15/1/2004tarihli ve 5070 sayili
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Elektronik Imza Kanununun 4 i{inci maddesinde tanimlanan
elektronik imzayai,

f) Kanun: 24/4/1969tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanununu,

g) Kooperatif: 1163 sayili Kanun, 18/4/1972tarihli ve 1581
sayili Taraim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu ve
1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet gOsteren
kooperatifleri, kooperatif birlikleri, Kkooperatifler merkez
birlikleri ve Tirkiye Milli Kooperatifler Birligini,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi wuyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

h) Ortak: Kanun hiukuamleri uyarinca kooperatif genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilma hakki olan gercek veya
tluzel kisiyi,

1) Temsilci: Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen hususlara
gore kooperatif ortagini temsil etmeye yetkili kisiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurul Oncesi Islemler

Genel kurula katilmaya ve oy vermeye iliskin anasoOzlesme hiukmu
ornegi ve uygulama

MADDE 5 - (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca EGKS’'yi uygulayacak kooperatif anasdzlesmesinde,
Ek-1'de yer alan hikmin genel kurul toplantisinin dizenlendigi
bolum altinda ayri bir madde olarak degistirilmeden yer almasi
zorunludur.

(2) Anasozlesmelerinde Ek-1'de yer alan anasoOzlesme hukmu


https://www.alomaliye.com/2004/01/23/elektronik-imza-kanunu-5070-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1972/04/24/tarim-kredi-kooperatifleri-ve-birlikleri-kanunu-1581-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1972/04/24/tarim-kredi-kooperatifleri-ve-birlikleri-kanunu-1581-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/16/tarim-satis-kooperatif-ve-birlikleri-hakkinda-kanun-4572-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/16/tarim-satis-kooperatif-ve-birlikleri-hakkinda-kanun-4572-sayili-kanun/

bulunan kooperatifler, yapacaklari elektronik ortamdaki genel
kurul toplantisinda, ortaklarin ve temsilcilerin genel kurula
elektronik ortamda katilabilmelerini ve oy verebilmelerini
saglamak zorundadir.

Genel kurula iliskin bilgi ve belgelere erisimin saglanmasi

MADDE 6 — (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca EGKS'yi uygulayacak kooperatiflerin, genel kurul
toplantilarina iliskin Kanun ve anasdzlesme geregi yapilmasi
zorunlu olan c¢agrilari, genel kurul o6ncesi ortaklarain
incelemesine sunulmasi zorunlu olan belgeleri ve toplanti
gundemine iliskin belgeleri guvenli elektronik imzali olarak
Kanunda ongorulen slUreler icinde 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukumleri kapsaminda EGKS’de ortaklarin erisimine sunar.

Genel kurula katilma bildirimi

MADDE 7 - (1) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen ortaklar bu
tercihlerini EGKS’den bildirir.

(2) Genel kurula temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin
kimlik bilgisinin EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin
toplantiya sahsen katilacagi durumlarda da yetkilendirme bu
sekilde yapilabilir. Ortak, temsilci tayin ederken
temsilcisini genel olarak yetkilendirebilecegi gibi her bir
gundem maddesine iliskin ayri ayri da yetkilendirebilir.
Temsilci, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.
Talimata aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin
temsilciye karsi haklari saklidir.

(3) Genel kurula elektronik ortamda katilimda yalnizca
ortaklar temsilci olarak tayin edilebilir ve bir ortak birden
fazla ortagi temsil edemez. Toplantiya sahsen katilimda
Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde temsile iliskin hudkimler
saklidair.
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(4) Tuzel kisi ortak adina, birinci ve ikinci fikralar
uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tudzel Kkisi imza
yetkilisince 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 1526 nci maddesinin doérdinci fikrasi geregince tilzel
kisi ortak namina kendi adlarina uretilen guvenli elektronik
imzayla imzalanmasi gerekir.

(5) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini
bildiren ortak bu tercihini EGKS’de geri alabilir. Elektronik
ortamda katilma yonindeki bu talebini geriye almayan ortagin
kendisi veya temsilcisi genel kurul toplantisina sahsen
katilamaz.

UcUNCU BOLUM
Genel Kurul Anindaki Islemler
Genel kurula katilma

MADDE 8 - (1) Genel kurula elektronik ortamda katilaim,
ortaklarin ve temsilcilerin guvenli elektronik imzalari ile
EGKS'ye girmeleriyle gercgeklesir.

(2) Toplantiya elektronik ortamda katilan ortaklara ve
temsilcilere iliskin liste toplanti baslamadan once EGKS’den
alinir. Bu liste, toplantida hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilar.

Genel kurulun ac¢ilmasi

MADDE 9 - (1) Genel kurul toplantisi fiili ve elektronik
ortamda ayni anda acilir. Toplantinin acilabilmesi ic¢in Kanun,
ilgili mevzuat ve anasodzlesmede yer alan sartlarin yerine
getirildiginin Bakanlik temsilcisince de tespiti zorunludur.
EGKS’'deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
icin toplanti baskani tarafindan wuzman Kkisiler de
gorevlendirilebilir.

Goriis iletme
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MADDE 10 — (1) Ortak ve temsilci, elektronik ortamda katildig:
genel kurul toplantisinda goruslerini elektronik olarak
iletir.

Oy verme

MADDE 11 - (1) Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilanlar, toplanti baskaninin 1ilgili gundem maddesine
iliskin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra, oylarini
EGKS Uzerinden kullanir.

(2) Gizli oylamalarda kullanilan elektronik oylarin
gizliligini koruyacak her tiurli tedbir alainir.

(3) Her gundem maddesinin toplanti baskaninin oylamaya
gecildigini bildirmesinden sonra ayri ayri oylanmasi
zorunludur. Ortak ve temsilci ilgili glindem maddesine iliskin
olarak verdigi oyu degistiremez. Oylama sonucu, EGKS lzerinden
toplanti baskanina iletilir. Toplanti baskani bu sonucu ve
varsa elektronik ortamda gdnderilen muhalefet serhini tutanaga
isletir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatiflerin yiikimliiliikleri

MADDE 12 - (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma
ve oy kullanma sistemini uygulayacak kooperatifler ile bu
amacla destek hizmeti sunacak sirketler asagida belirtilen
yukumlalukleri de yerine getirmek zorundadir:

a) Kooperatifler, kendi kuracaklari EGKS’'nin Kanun ve bu
Yonetmelik hikimlerine uygunlugunu Bakanlik tarafindan
belirlenip Bakanligin internet sayfasinda yayimlanan usul ve
esaslar dogrultusunda tespit ettirip tescil ve ilan ettirmek
zorundaduir.



b) Kooperatiflerin kendisi ve varsa destek hizmeti aldiklari
sirketler, EGKS’'de yapilan tum islemlere iliskin kayitlarzi,
genel kurula elektronik ortamda katilan ortaklarin ve
temsilcilerin kimlik bilgilerini, elektronik ortamda, bunlarin
gizliligini ve bdtidnlagint saglayarak on yil slreyle saklamak
zorundadir.

c) Kooperatiflerin EGKS’yi kurmak yerine destek hizmeti
alimini tercih etmeleri durumunda destek hizmeti alinan sirket
icin de (a) bendi hiukmu uygulanir. EGKS’den kaynaklanan
nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacagi zararlardan gerek
destek hizmeti alan kooperatifin, gerek destek hizmeti veren
sirketin sorumlulugu genel hikimlere gore belirlenir.

¢) Kooperatiflerin kendisi ve varsa destek hizmeti aldiklari
sirketler, hukuka aykiri olarak kisisel verilerin islenmesini
ve bu verilere erisilmesini Oonlemek amaciyla gerekli her tirlu
teknik ve idari tedbirleri aluir.

Elektronik genel kurul sistemindeki islemler

MADDE 13 - (1) EGKS uUzerinden olusturulan belgeler; toplanti
baskanligini olusturan udyeler, kooperatif yodnetim kurulu
uyeleri ve Bakanlik temsilcisi tarafindan glivenli elektronik
imza ile de imzalanabilir.

Bakanligin diizenleme yetkisi

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasi ile ilgili
tereddutleri gidermeye, uygulamayil dizenlemeye ve EGKS’nin
tasimasi gereken teknik ve glvenlik kriterlerine iliskin usul
ve esaslari belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde; kooperatif ve
ust kuruluslarinin genel kurul toplantilarina iliskin diger
mevzuat hukumleri kiyasen uygulanair.

Gecis hiikmii

GECICI MADDE 1 - (1) KOOPBIS’'te EGKS'ler ile elektronik



ortamda veri alisverisini mumkdn kilan altyapi kuruluncaya
kadar genel kurul belgeleri toplanti bitiminde, toplanta
baskani tarafindan, Bakanlik temsilcisinin kurumsal elektronik
posta adresine veya Kayitli Elektronik Posta hesabina
gonderilir ya da elektronik belge tasimaya ve saklamaya
elverisli bir ortam icinde Bakanlik temsilcisine teslim
edilir.

Yururluk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Ek-1

Genel Kurula Katilmaya ve Oy Vermeye Iliskin Anasézlesme Hiikmii
Ornegi

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayil:
Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim Kkurulu
tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden 20 gun
once 4'ten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10'unun yazili
olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik
ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili
Resmi Gazete'’'de yayimlanan Kooperatiflerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yodnetmelik hikimleri
uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak



tum genel kurul toplantilarinda anast6zlesmenin bu hukmu
uyarinca, kurulmus olan sistem UuUzerinden ortaklarin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Kooperatifc¢ilik Egitimi
Yonetmeligi

Kooperatif¢ilik EQitimi Yodnetmeligi 14 Ocak 2022
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31719 Ticaret
Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve
Taniml..

Kooperatifc¢ilik Egitimi Yonetmeligi
Tarih: 14 Ocak 2022
Kooperatifc¢ilik Egitimi Yonetmeligi
14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719
Ticaret Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
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MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, calisma konusu, ortak
saylsl ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen kooperatif ve
ust kuruluslarinda yonetim ve denetim kurulu asil veya yedek
uyeleri icin Ticaret Bakanligi veya Ticaret Bakanligi
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca verilecek
kooperatif¢ilik egitim programinin siresini, konularini,
egitim sonucunda yapilacak islemlere iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayila
Kooperatifler Kanununun 55 inci ve 65 inci maddelerinin {clinci
fikralari uyarinca calisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi
kistaslara gore belirlenen kooperatif ve Ust kuruluslarinin
yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek uyelerinin, 18/4/1972
tarihli ve 1581 sayila Taraim Kredi Kooperatifleri ve
Birlikleri Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca bu kooperatif ve ust kuruluslarinin yonetim ve
denetim kurulu asil ve yedek Uyelerinin ve 1/6/2000 tarihli
ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanunun 8 1inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca bu
kooperatif ve uUst kuruluslarinin yonetim kurulu asil ve yedek
uyelerinin almasi gereken kooperatifc¢ilik egitimine iliskin
sureci kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1163 sayili Kanunun 55 inci ve 65
inci maddelerinin ucuncu fikralari ile 1581 sayili Kanunun 20
nci maddesinin birinci fikrasi ve 4572 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistuir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanliginai,
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b) Egitici: Kooperatifcilik egitimini verecek olan kisiyi,

c) Egitim Saglayici: Ticaret Bakanligi ile yapilacak protokol
cercevesinde bu YOnetmelikte belirlenen egitim vermeye yetkili
universiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini
ve kooperatif uUst kuruluslarini,

¢) Faal kooperatif: 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81
inci maddesine gore dagilmayan kooperatif ve st
kuruluslarini,

d) Genel Mudirluk: Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Madurtlagunu,

e) Il MOdiGrlagiu: Taraimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari ig¢in Tarim ve Orman Il Muadirlagini; vyapi
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirluagini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret Il Mudirliagind,

f) Ilgili Bakanlik: 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
kapsamindaki tarimsal amacli kooperatifler ve uUst kuruluslari
icin Tarim ve Orman Bakanligini, yapi kooperatifleri ve ust
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligini ve diger kooperatifler ve UuUst kuruluslar icin
Ticaret Bakanligini,

g) Kanun: 1163 sayili Kooperatifler Kanununu,

g) Kooperatif: Kanuna, 1581 sayili Kanuna ve 4572 sayili
Kanuna gore faaliyet gosteren kooperatifler ile bunlarin ust
kuruluslarini,

h) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi wuyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

1) Kooperatifcilik egitimi: Kanunun 55 inci ve 65 inci
maddelerinin uUguncu fikralari; 1581 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 4572 sayili Kanunun 8 inci



maddesinin ikinci fikrasi uyarinca bu Yonetmelikle calisma
konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen
kooperatif ve uUst kuruluslarinin yodnetim ve denetim kurulu
asil ve yedek uUyesi olmak icin alinmasi gereken egitimi,

i) Protokol: Kooperatifcilik egitimi vermek Uzere
yetkilendirilecek Egitim Saglayici ile Bakanlik arasinda
imzalanacak yazili belgeyi,

j) Uye: Kanun ile 1581 sayili Kanuna tabi kooperatif ve st
kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek
uyelerini, 4572 sayili Kanuna tabi kooperatif ve Ust
kuruluslarinin yonetim kurulu asil ve yedek uUyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kooperatifcilik Egitimi ve Sartlari

Uyeleri egitim sartina tabi kooperatifler

MADDE 5 - (1) Asagidaki sartlardan birini saglayan faal
kooperatiflerin ulyeleri egitim sartina tabidir:

a) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis, taram
kredi ve pancar ekicileri kooperatifleri,

b) Insaat ruhsati alinmis ve ortak sayisi 50 veya daha fazla
olan yapi, turizm gelistirme ve gayrimenkul 1isletme
konularinda faaliyet gOsteren kooperatifler,

c) Ortak sayisi 50 veya daha fazla olan tasima konularinda
faaliyet goOsteren kooperatifler,

¢) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 20 milyon Tirk lirasi ve
ustu net satis hasilati olan kooperatifler,

d) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 1.000 ve daha fazla ortagi
bulunan kooperatifler.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan



kriterler icin, secimin yapildigi genel kurul toplanti tarihi
esas alinir.

Kooperatifcilik egitimini alacaklar

MADDE 6 - (1) 5 inci maddede sayilan kooperatiflerin
uyelerinin, secilmelerini takiben en ge¢ 9 ay icinde,
kooperatifcilik egitimini tamamlamalari sarttair.

(2) Kooperatiflerde bu Yonetmelik hukimleri uyarinca egitim
alan uyeler icin kooperatif uUst kuruluslarinda veya farkli
amacli kooperatiflerde de gorev almalari halinde yeni bir
egitim alma sarti aranmaz.

(3) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde
sayilanlar kooperatifc¢ilik egitiminden muaftair.

Kooperatifcilik egitimi basvurulari

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kooperatifcilik egitimi
almasi gereken kisiler, verilecek egitimin sekline goére
istenilen bilgi ve belgeler ile birlikte Egitim Saglayiciya
basvuruda bulunur.

(2) Kooperatifcilik egitimi dcreti egitim alan kisiler
tarafindan 6denir. Uyeler egitim icin 6dedikleri dcreti
kooperatife riucu edemez.

Kooperatifc¢ilik egitiminin siiresi ve sekli

MADDE 8 - (1) Kooperatifcilik egitimi sidresi Bakanlik
tarafindan belirlenir. Kooperatifcilik egitimi, 30 ders saati
temel konular ve 10 ders saati destekleyici konulardan olmak
uzere en az 40 ders saatinden olusur. Her bir ders saati 50
dakikadir. EQ@gitim siresinin en az 4/5’inin tamamlanmasi
sarttir.

(2) Kooperatifc¢ilik egitimi, yluz yluze yapilabilecegi gibi
uzaktan egitim seklinde de yapilabilir.



Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 9 - (1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak
gerceklestirilen kooperatifcilik egitiminde kullanilacak
sistemin;

a) Farkli kaynak ve farkli sistemlerde calaistirilabilir,
degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir,
yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilar tarafindan kolayca
erisilebilir, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir
nitelikte olmaszi,

b) Egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan saglayan
etkilesimli ve es zamanli yapida olmasi,

c) Katilimcilarin sisteme giris ve c¢ikislari, sistemde
gecirdikleri sureler, kullanicilarin egitimin ne Kkadarini
tamamladigi ve benzeri verileri kayit altina alabilir,
izleyebilir ve raporlayabilir olmasi

gerekir.
Kooperatifcilik egitimi konulari

MADDE 10 - (1) Kooperatifcilik egitimi konulari; ilgili
Bakanliklarin goOrusi alinarak Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenir.

(2) Kooperatifcilik egitimi; temel ve destekleyici konular
olmak Uzere asgari olarak Ek-1'de belirtilen konulari kapsar.

(3) Kooperatifin calisma konusuna gore yapilacak protokol ile
ilave destekleyici konular belirlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Belgelendirme Siireci
Katilim belgesi

MADDE 11 - (1) Egitim Saglayici tarafindan egitimi



tamamlayanlara kooperatifcilik egitimi katilim belgesi
verilir.

(2) Katilim belgesinde, kooperatifcilik egitimini
tamamlayanlarin adi ve soyadi, kimlik numarasi, verilis tarihi
ve gecerlilik suresine iliskin bilgilerin yani sira belge
numarasi ve benzeri bilgiler bulunur.

Belgenin iptali

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hikimleri uyarinca gercege aykiri
olarak bilgi verildigi, sahte belge kullanildigi veya katilaim
belgesi alma kosullarinin yitirildiginin tespit edilmesi
durumunda kooperatif¢ilik egitimi katilim belgesi Bakanlikca
derhal iptal edilir ve ilgili Bakanliga bildirilir.

(2) Iptal islemi, gerekcesi belirtilmek suretiyle belgenin
verildigi makam tarafindan basvuru sahibine bildirilir.

Belgenin gecerlilik siiresi ve yenilenmesi

MADDE 13 - (1) Kooperatifg¢ilik egitimi katilim belgesinin
gecerlilik suresi 8 yildir.

(2) Bu surenin sonunda kooperatiflerde Uye olarak gorev yapmak
isteyenlerin 9 ay icerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek
konularda 10 saatten az olmamak lzere yenileme egitimi alarak
katilim belgelerini yenilemeleri sarttir. Yenileme egitimi
sonucunda alinan katilim belgelerinin suresi de 8 yildir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Saglayici ve Yapilacak Protokol
Egitim Saglayici ve basvuru siireci

MADDE 14 - (1) Kooperatif¢ilik egitimi Bakanlik tarafindan
veya Bakanlikca yetkilendirilecek Egitim Saglayici tarafindan
verilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik tarafindan



yetkilendirilmeyen kurum ya da kuruluslar kooperatifcilik
egitimi veremez.

(3) Egitim Saglayici kooperatifcilik egitimi vermek Ulzere
Bakanliga yazili olarak basvurur. Egitim Saglayici egitim
programini, egitim icerigini, egitim slresini, egitim verecek
uzman ve akademisyenlerin vyeterliklerini kanitlayacak
0zgecmisleri, yuz ylze egitim icin kullanilacak fiziki
ortamlari, c¢evrimici egitim icin kullanilacak dijital
programlari, internet alt yapisina iliskin bilgileri ve egitim
ucret tarifesini goOsterir raporu basvurusuyla birlikte
Bakanliga sunar.

(4) Bakanlikca yapilacak degerlendirme neticesinde uygun
gorulen basvurular kabul edilerek Bakanlik ve Egitim Saglayici
arasinda imzalanacak protokol ile Egitim Saglayiciya
kooperatifcilik egitimi verebilmesi ic¢in azami 4 yil sire ile
yetki verilir.

(5) Protokolin yurirlikte oldugu silrece ucret tarifesi,
gecerli olacagi yildan bir dnceki yilin Aralik ayina Kkadar
Bakanligin bilgisine sunulur. Bakanlik, bu tarifenin; benzer
egitim kuruluslarinin lcret tarifeleri ile gunin ekonomik ve
sosyal kosullarini g0z onunde bulundurarak, fahis ya da asiri
disik oldugunu degerlendirdiginde Egitim Saglayicidan aciklama
ve revizyon isteyebilir.

(6) Egitim Saglayicinin basvurusu, basvuru talebinin Bakanliga
ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde degerlendirilerek
neticelendirilir. Basvuru neticesi Bakanlikc¢a basvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

(7) Kooperatifcilik egitiminin, Bakanlik tarafindan verilmesi
halinde, tahsil edilen egitim dlcret tutarlari bltceye gelir
kaydedilir.

Egitim Saglayicinin yiikiimliliikleri

MADDE 15 — (1) Egitim Saglayici;



a) Egitim takvimini, programini ve kontenjanlari belirlemekle,

b) Egitimler icin uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin
edilmesiyle,

c) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip
programin baslamasindan en az 15 gliin 6nce Bakanliga vermekle,

¢) Programda belirtilen konulari islemek ve konularin egitime
katilanlar tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
onlemleri almakla,

d) Egitim programinda yer alan konularda yeterli bilgi ve
ogretme yetenegine ve guclu iletisim becerilerine sahip olan
egiticileri saglamakla,

e) Her yi1l ocak ayinda bir onceki yi1il 1icinde
gerceklestirdikleri egitim faaliyetinin kapsami ve icerigi
konusunda Bakanliga rapor sunmakla,

yukumladar.
Egiticilerde bulunmasi gereken nitelikler

MADDE 16 - (1) Uzmanlik alaninin Ek-1"'de yer alan konulara
uygun olmasi sartiyla temel ve destekleyici konulardan olusan
kooperatifcilik egitimini verecek olan egiticiler asagida
belirtilen niteliklerden en az birini haiz olmalidir:

a) Universitelerin hukuk, siyasal ve iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinde doktora dizeyinde egitimini tamamlamis
olmaszi,

b) Kooperatifg¢ilik konularinda yuksek 1lisans veya doktora
egitimini tamamlamis olmasi,

c) Bakanlikta mufettis veya Genel Mudurlikte sube mudurdu,
uzman, daire baskani ve daha ust gorevlerde en az 5 yil
calismis olmasi,

¢) Kooperatif uUst kuruluslarinda, denetimle gdrevli personel,



temsile yetkili mudir ve daha uUst gorevlerde en az 8 yil 1is
akdi ile calismis olmasi,

gerekir.
Bakanlikca yapilacaklar

MADDE 17 — (1) Bakanlik; Egitim Saglayici ile tanzim edilen
protokol cercevesinde kooperatifc¢ilik alaninda isbirligi
yapilan faaliyetlere, programlara, egitimlere, seminerlere
iliskin duyuru Bakanligin internet sitesinde yayinlanir.
Gerekli goérulduginde, isbirligi yapilmasi gereken diger kurum
ve kuruluslarla temasa gecerek faaliyetlerin etkin sekilde
yurutulmesi icin destek verir.

(2) Kooperatifcilik egitimini tamamlayanlarin kayitlari
KOOPBIS’te tutulur.

Protokoliin taraflarinin sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Bakanlik ve Egitim Saglayici isbirligi
icerisinde yurdatidlen egitimler ile diger ortak faaliyetlerin
uygulanmasi esnasinda, yetki alanlari icerisinde ve
sorumluluklarina uygun olarak hareket ederler.

(2) Egitim Saglayiczi, kooperatif¢ilik egitimini
tamamlayanlarin verilerini KOOPBIS’e isler, ayrica Ocak ay1
sonuna kadar bir onceki yilin bilgilerini yazili olarak ilgili
Bakanliga bildirir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatifc¢ilik egitiminin izlenmesi ve takibi

MADDE 19 — (1) Bu Ydnetmelik geregince kooperatifcilik egitimi
almasi zorunlu Uyelerin suresi 1icinde egitim alaip
almadiklarinin denetimi il maduarlukleri tarafindan yapilair. Bu
denetimlerden sonra il mudurlikleri tarafindan egitim sartini



saglamayan Uyelere gerekli uyarilar yazili olarak yapilar.
Mevcut iliyelerin durumu

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimlandidi tarihte
gorev suresi devam eden uyelerde, yapilacak ilk secimlere
kadar kooperatifcilik egitim sarti aranmaz. Kanunun 55 inci ve
65 inci maddelerinin ucuncu fikralarinda yer alan 9 aylik sure
31/12/2022 tarihine kadar secilecek yonetim kurulu uUyeleri ve
denetciler icin bu tarihten itibaren baslar.

Muafiyet

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmeligin yayimlandigi tarihe kadar
Bakanlikca yurutulen Kooperatifcilik E-Sertifika Programini
(KOOP-ES) tamamlayarak sertifika alanlar, kooperatifcilik
egitiminden bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 8 yail
sureyle muaftir. Bu slrenin sonunda sertifika alanlarin
yenileme egitimine katilimi zorunludur.

Yururluk
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz

Kooperatif ve Ust


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/01/koop-egitimi.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/

Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilarinain Usul ve
Esaslari 1ile Bu Toplantilarda
Bulundurulacak Bakanlik
Temsilcisinin Nitelik ve
Gorevleri Hakkinda Yonetmelik

PN Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul
7@\, Toplantilari 14/01/2022 14 Ocak 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31719 Ticaret Bakanligindan: BIRINCI
BOLU..

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik
Temsilcisinin Nitelik ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 14 Ocak 2022

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilari 14/01/2022

14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719

Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-genel-kurul-toplantilarinin-usul-ve-esaslari-ile-bu-toplantilarda-bulundurulacak-bakanlik-temsilcisinin-nitelik-ve-gorevleri-hakkinda-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kooperatif ve st
kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin Kanuna, ilgili
mevzuata ve ana sozlesmeye uygun olarak yapilmasina nezaret
etmek Uzere genel kurul toplantilarinda goérevlendirilecek
Bakanlik temsilcilerinin nitelikleri, gorevleri, yetkileri ve
ucretleri ile temsilci gorevlendirilmesine iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununa tabi kooperatifler ve (st
kuruluslarinin genel kurul toplantilari ve bu genel kurul
toplantilarinda gorevlendirilen Bakanlik temsilcileri ile
Bakanlik temsilcisi goOrevlendirilmesi talebinde bulunacak
kooperatifler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 86 nci ve 87 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Tarimsal amacli kooperatifler ve ust kuruluslari
icin Tarim ve Orman Bakanligini; yapi kooperatifleri ve ust
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanli1gini; diger kooperatifler ve st kuruluslari icin
Ticaret Bakanligini,

b) Faal kooperatif: 1163 sayili Kanunun 81 inci maddesine gore
dagilmayan kooperatif ve lst kuruluslarini,

c) Genel Mudurluk: Tarimsal amacli kooperatifler ve dust
kuruluslari icin Tarim Reformu Genel Mudirligund; yapi


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/01/koop-ust-kurulus-14-01-2022.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/01/koop-ust-kurulus-14-01-2022.pdf

kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Mesleki Hizmetler Genel
Maddrluginia; diger kooperatifler ve (st kuruluslari icin
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midurlagin,

¢) Il Madurlagi: Tarimsal amacli kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Il Midirligini; yap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirldagini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret I1 Muadirliagind,

d) I1 MGdiri: Tarimsal amacli kooperatifler ve iUst kuruluslari
icin Tarim ve Orman Il Mudirini; yapi kooperatifleri ve st
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi I1
Midurunu; diger kooperatifler ve uUst kuruluslari icin Ticaret
I1 Mudarind,

e) Kanun: 1163 sayili Kanunu,

f) Kooperatif: 1163 sayili Kanun kapsamindaki kooperatif,
kooperatif birligi, kooperatif merkez birligi ve Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligini,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

g) Temsilci: 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesi uyarinca
kooperatif, kooperatif birligi, kooperatif merkez birligi,
Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kurullarinda
bulundurulmasi gereken Bakanlik temsilcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru Siireci ve Temsilci ile Ilgili Hususlar

Temsilcli talebi

MADDE 5 — (1) Kooperatiflerce genel kurul toplantilari icgin
temsilci gorevlendirilmesi talebinde bulunulmasi zorunludur.



(2) Temsilci gorevlendirilmesi basvurularinda;
a) Bu Yonetmelik ekinde yer alan basvuru formu (Ek:1),

b) Cagri icin alinan kararin ornegi (gb6rev siresi sona ermis
olsa bile kooperatifi temsil ve ilzamla yetkili son yodnetim
kurulu, denetim kurulu, anasozlesme ile bu hususta yetkili
kilinan diger bir organ veya tasfiye memurlari, varsa ortagi
oldugu birlik yonetim kurulu karari ya da kesinlesmis mahkeme
karari),

c) Toplanti glndemi,
¢) Bakanlik temsilcisi Ucretinin yatirildigini gOsterir belge,

genel kurul toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce Il
Mudirligune teslim edilir.

Cagriya yetkililerin incelenmesi

MADDE 6 — (1) Il Midirlugince, Merkezi Sicil Kayit Sistemi
(MERSIS), elektronik ortamdaki Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, KOOPBIS kayitlari ve ilgili kooperatif dosyasindaki
kayitlar incelenerek, c¢agriyi yapanlarin genel Kkurulu
toplantiya cagirmaya yetkili olup olmadiklari belirlenir.

(2) Yapilan incelemelerde sonuca ulasilamadigi takdirde,
ilgili Ticaret Sicili Mududrlaginden ivedi olarak bilgi alinar.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Genel kurulun yetkisiz kisilerce toplantiya
cagrilmasi veya sunulmasi gereken belgelerde eksiklik
bulunmasi veyahut basvuru ile genel kurul tarihi arasinda on
bes gun sure bulunmamasi halinde temsilci gorevlendirilmez.
Ancak, gecerli bir mazeret nedeniyle siuresinde yapilamayan
basvurulardan; kamu yarari, hizmetin etkin, ekonomik ve
verimli yilridtdlmesi ilkeleri kapsamindaki degerlendirmede
uygun gorulenlere temsilci gorevlendirilebilir.



(2) Genel kurul toplantilarinin yogun oldugu ddnemlerde
temsilci gorevlendirilmesinde bir aksakliga yol acilmamasi
icin toplantiya cagri islemlerine baslanmadan 6Once gin
alinmasi hususunda Genel Mudirlik/I1 Midurlikleri diizenleme
yapmaya yetkilidir.

(3) Kanunun 47 nci maddesi kapsaminda yapilan genel kurul
toplantilari icin de temsilci gorevlendirilmesi basvurusunda
bulunulmasi zorunludur. Ancak, bu basvurularda sure sarti
aranmaz.

(4) Uc yil Ust Uste genel kurul yapmadigindan, kanunen
dagilmis sayilan Kkooperatiflerce temsilci basvurusunda
bulunulursa, toplanti gundeminde munhasiran tasfiye karari
alinmasina dair madde veya kooperatif faaliyetlerinin
sirdigine dair mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci
gorevlendirilir.

(5) Anasozlesmede hukum bulunmasi halinde, genel kurul
toplantisi kooperatif merkezinin bulundugu milki idare birimi
sinirlari disinda baska bir yerde yapilabilir. Bu durumda,
temsilci gb6revliendirilmesi toplantinin vyapilacagr Il
Midurlagince yapilir. Ayrica, toplantiyla ilgili belgeler de
toplantinin yapildigi yerdeki I1 Midirligince saklanir ve bir
nishas1 kooperatif merkezinin bulundugu I1 Madirligune
gonderilir.

(6) Belge eksikligi halinde ilgililere bildirilerek
tamamlanmasi istenir.

(7) Bu Yonetmelik hukumlerine uygun bulunmayan basvurular
yazili olarak reddedilir.

Temsilci sayisi

MADDE 8 - (1) Genel kurul toplantilarinin yogun oldugu
donemlerde, temsilci gorevlendirilmesi basvurularinin
degerlendirilmesinde; basvuruda bulunan kooperatiflerin ortak
sayilari, ama¢ ve faaliyet konulari, genel kurul gundemindeki



hususlarin oOnemi, evvelce yasanmis ihtilaflar, genel kurul
toplantisinin yapilacagi yer ile Il Midirluaginde temsilci
olarak gorevlendirilebilecek personel sayisi go6zetilerek,
oncelikle temsilci gonderilmesi zorunlu gorulenlerin talepleri
karsilanir.

(2) Kooperatiflerin genel Kkurul toplantilarinda
gorevlendirilecek temsilcilerin sayilarina iliskin usul ve
esaslar, ortak sayisi ve kooperatifin durumu dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenir.

Temsilcinin niteligi

MADDE 9 — (1) Temsilcinin asagida sayilan niteliklere sahip
olmasi gerekir:

a) Genel Mudirlukte veya il mudirluginde asli memur ya da
sozlesmeli personel olarak calisiyor olmak.

b) Uclinci fikrada ongérilen egitime katilmak ve vyapilan
sinavda basarili olmak.

c) En az lise mezunu olmak.

(2) Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda
gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin birinci fikradaki
niteliklere ilave olarak, elektronik genel kurul sisteminin
isleyisi ve kullanimina iliskin Bakanlikca yapilacak egitime
katilmasi gerekir. Bu amacla dizenlenecek egitimler hizmet
satin almak suretiyle de yapilabilir.

(3) Temsilci olarak gorevlendirilecek personele, icerigi
Bakanlik¢ca belirlenen egitim verilir ve bu egitimin sonunda
Bakanlikg¢a sinav yapilir. Temsilci olarak gorevlendirilen
personelin yeterliliginin surdidridlebilmesi amaciyla,
Bakanlikca belirli surelerde yeterliligin korunmasi egitimleri
verilebilir, sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarda basarisiz
olanlar, Bakanlik temsilcisi olarak godrevlendirilemez.
Bakanlik temsilcilerinin bu sinavlarda basarili olanlar



arasindan gorevlendirilmesi esastir. Bakanlik temsilcisi
olarak gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi icin yapilacak
sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(4) Genel Mudurlukte, daire baskani ve uUstu kadrolarinda
bulunanlar ile il mudirleri icin birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

Temsilci gorevlendirilmesi

MADDE 10 — (1) Temsilci gorevlendirmeleri, hakkaniyete uygun
sekilde yapilir.

(2) Temsilci godrevlendirilmesinde asagidaki siralama esas
alinir:

a) Bakanlik temsilcisi egitimine katilan ve sinavda basarili
olanlar.

b) (a) bendi kapsaminda gorevlendirme yapilamamasi durumunda,
temsilci egitimine katilan, ancak sinava giremeyen veya
sinavda basarili olamayanlar arasindan I1 Midiri tarafindan
temsilci olarak gorevlendirilmesi uygun gorulenler.

(3) Turkiye Milli Kooperatifler Birliginin genel kurul
toplantilarina Ticaret Bakanligi merkez teskilatinda gOrev
yapan ve 9 uncu maddedeki sartlari haiz olanlardan Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudurlagince
gorevlendirme yapailair.

(4) Merkez birliklerinin genel kurul toplantilarina Bakanlik
merkez teskilatinda gOrev yapan ve 9 uncu maddedeki sartlari
haiz olanlardan Genel Muadurlukce temsilci gorevlendirmesi
yapilir.

(5) Gerekli gorulen hallerde de 9 uncu maddedeki sartlari haiz
merkez teskilati personelinden Genel Mudurlukce gorevlendirme
yapilabilir.

(6) Kinama veya daha agir disiplin cezasi alanlar, bir yil



sure 1ile genel kurul toplantilarinda temsilci olarak
gorevlendirilmez.

(7) Yardimci hizmetler sinifinda bulunan memur, genel kurul
toplantilarinda temsilci olarak gorevlendirilmez.

I1 Midiiriiniin gérevliendirilmesi

MADDE 11 - (1) I1 Midiri sadece giindeminde dnemli hususlar yer
alan ya da evvelce vyasanmis ihtilaflarai bulunan
kooperatiflerin genel kurul toplantilarina temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Ticaret Il Midirlerinin esnaf ve sanatkarlar kredi ve
kefalet kooperatifleri ve bunlarin birliklerinin genel kurul
toplantilarinda temsilci olarak gorevlendirilmesinde birinci
fikrada yer alan sartlar aranmaz.

(3) I1 Midirleri Valilik makaminin onayi ile temsilci olarak
gorevlendirilirler.

Temsilci ilicretleri

MADDE 12 — (1) Mesai saatleri icerisinde kooperatiflerin genel
kurul toplantilarinda gorevlendirilecek temsilcilere, her yil
Butce Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen
Devlet memurlarina oddenen en yluksek yurt ici glndelik
tutarinin iki kati; mesai saatleri disinda gorevlendirilecek
temsilcilere ise U¢ kati udcret net olarak odenir. Bu ucret
kooperatiflerce genel kurul oncesinde ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirailair.

(2) Usuline uygun olarak temsilci talebinde bulunulup c¢ogunluk
saglanamamas1l sebebiyle gerceklestirilemeyen genel Kkurul
toplantisina ait cagri davetinde bir sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yerinin belirtilmis olmasi durumunda, bu
toplanti icin de temsilci uUcretinin yatirilmasi ve temsilci
ucretinin vyatirildigini goésterir belge il Mudurligine
iletilerek temsilci goOrevlendirilmesinin talep edilmesi



zorunludur. Ancak, ilk toplantiya temsilcinin katilmamis
olmasi durumunda ikinci kez temsilci Ucreti yatirilmaz.

(3) Fazla yatirilan temsilci Ucretleri iade edilir.
Ticaret sicili miidiirliigiine bildirilecek hususlar

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerine uygun sekilde
temsilci talebinde bulunmayan fakat genel kurul toplantisini
gerceklestiren kooperatifler, Il Mudirlidgince, ticaret sicil
mudirligine bildirilir.

(2) Il Miudirlagince, temsilcinin katildigi veyahut usuliine
uygun olarak temsilci gorevlendirilmesi talebinde
bulunulmasina ragmen temsilci godrevlendirilemeyen ya da
temsilci gOrevlendirildigi halde katilimin saglanamadigi genel
kurul toplantilarina ait ortaklar listesi ile genel kurul
toplanti tutanaginin bir 6rnegi, 17 nci ve 20 nci maddeler
kapsaminda, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 30 uncu maddesinde belirlenen sureler dikkate
alinmak suretiyle ticaret sicili mududrlagine gonderilir.

UCONCU BOLUM
Genel Kurul Toplantisi Hazirligi ve Acilis
Temsilcinin toplanti O6ncesi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Temsilci, gorevlendirildigi toplantilara Devlet
memuruna yakisir kilik ve kiyafetle zamaninda gider.

(2) Toplanti acilmadan o6nce temsilci tarafindan asagidaki
islemler yapilair:

a) Toplanti cagrisinin Kanuna ve anasodzlesme hikimlerine uygun
yapilip yapilmadigini incelemek.

b) Ortaklar listesinin Kanunun 45 inci maddesinin altinci
fikrasina uygun olarak KOOPBIS’'ten alinip alinmadigini
incelemek.



c) Ortaklar listesini imzalayanlarin; Kkimlik, ortaklik ve
varsa temsile iliskin belgelerini ibraz edip etmediklerini
incelemek.

¢) Toplantiya katilma hakkina sahip ortaklari goOsterir
listenin, ortaklar veya temsilcisi tarafindan imzalanip
imzalanmadigini incelemek.

d) Temsilci tarafindan imzalanan listenin gorunur sekilde
asilip asilmadigini incelemek.

e) 6102 sayili Kanunun 407 nci maddesi geregi en az bir
yonetim kurulu uyesinin genel kurul toplantisinda hazair
bulunup bulunmadigini incelemek.

f) Toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisinin
rakamla ve yaziyla toplanti tutanaginda yer alip almadigini
incelemek.

(3) Toplanti yeter sayisi, ilan edilen toplanti saatinden
sonra makul bir sire beklenmesine ragmen saglanamamissa,
temsilci genel kurulu toplantiya cagriya yetkili olanlardan en
az biri ile erteleme tutanagi dizenleyerek toplanti yerinden
ayrilir.

(4) Temsilci, imza sirasinda ortaklarin ya da temsilcilerinin
kimliklerinin ve temsil belgelerinin ibrazi islemini takip
eder ve gerektiginde uyarilarda bulunur. Ancak, sikayet veya
ihbar oldugunda ya da kusku duyuldugunda kimlik denetimini
bizzat yapar. Ayrica, temsile iliskin hukumleri aciklayarak,
1slak imzasi bulunmayan temsil belgelerinin gecersiz oldugunu
ve temsil edilenin ayni genel kurul icin farkli kisilere
temsil yetkisi vermesi halinde ise temsil edilemeyecegini
belirtir.

(5) Temsil belgesinde; temsil yetkisi veren ortagin adzi,
soyadi ve imzasi, temsilcinin adi ve soyadi, temsilci ortaklik
sifatina haiz degilse; ortagin birinci derece kan ve kayin
hismi (ortagin esi, annesi, babasi, cocugu gibi) olduguna dair



bilgi, temsil belgesinin ait oldugu genel kurul bilgileri ve
temsil yetkisinin kapsami yer alir.

(6) Olen ortagin mirascilarinin kooperatifte ortak olarak
kalmalarinin saglanmis olmasi ve bir temsilciyi (¢ ay icinde
veraset ilami ile birlikte kooperatife bildirmeleri halinde
ortakliga iliskin hak ve vecibeler temsilci araciligiyla
yuratalar.

(7) Haklarindaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin hak
ve yukimlialikleri devam ettiginden genel kurula katilma, secme
ve secilme haklarini kullanmalari saglanir.

(8) Genel kurul toplanti yonetiminin, ortaklar veya Uust
kurulus tarafindan gorevlendirilen temsilcilerinden secilen
baskan ve uUyeler tarafindan yurutulmesine dikkat edilir ve
toplanti heyetinin secimi titizlikle izlenir. Temsilci, genel
kurul toplantisinin sevk ve idaresine mudahalede bulunmaz,
ancak gerektiginde toplanti baskanini ve genel kurulu uyarip
yol gosterir ve aciklamalarda bulunur.

(9) Genel kurul toplantisi icin birden fazla temsilcinin
gorevlendirilmesi halinde, toplantinin temsilcilerin huzurunda
acilmasi ilke olmakla birlikte temsilcilerin ayni anda
gelememesi durumunda, makul bir sure beklenir. Bu sure icinde
de gelmedigi takdirde toplanti mevcut temsilcinin gdézetiminde
acilir. Toplantinin acilmasindan sonra gelen temsilci
toplantiya katilamaz ve kendisine temsilci uUcreti o6denmez.

(10) Kanunun 87 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
bir saatlik sure beklendikten sonra toplantinin temsilci
olmadan acilmasi durumunda, bu toplantilara temsilciler
sonradan katilamaz ve kendilerine temsilci uUcreti odenmez.

Konusma metni

MADDE 15 - (1) Temsilci, toplanti acilisini muteakiben,
kendisini tanitarak, goO0rev ve yetkilerini belirten bir
bilgilendirmede bulunur.



DORDUNCU BOLUM

Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi, Kararlarin Alinmasi ve
Tutanagin Yazilmasi

Temsilcinin toplanti sirasindaki godérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Temsilci; genel kurulda, toplantiyla ilgili
olarak kendisine sorulan sorulari cevaplandirir, toplantinin
ilgili Kanunlar, anasdzlesmeler ve diger mevzuata uygun olarak
yurdtilmesini saglamak lUzere gereken aciklamalari yapar.

(2) Kanunun 46 nci maddesine gore, dortten az olmamak uzere
ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan
en az yirmi gun once yazili olarak bildirilecek hususlarin
gundeme alinmasi zorunludur. Gundem ortaklara duyurulduktan
sonra basvuru yapildigi takdirde, basvuruya konu hususlar yine
de gundeme eklenir. Dortten az olmamak uUzere ortaklarin en az
1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi gln
once yazili olarak bildirilecek hususlarin gundeme alinmasina
iliskin zorunluluga yoénetim kurulunun wuymamasi halinde
toplanti baskaninin konuyu gindeme almasi saglanir. Ancak, bu
durumda istemde bulunan 1/10 ortagin, yasal basvuruyu
zamaninda yaptigini kanitlamasi gerekir.

(3) Gundemin gorusulmesine gecilmeden once, Kanunun 46 nci
maddesinde sayilan konularla sinirli kalmak uUzere gundeme
madde eklenmesi hususunda teklif bulunup bulunmadiginin genel
kurulun bilgilendirilmesi hususunda toplanti baskanligi
uyarilir.

(4) Tartismanin yogun olarak yasandigi genel kurul
toplantilarinda aciklama ve uyarilar kisa, acik, kesin ve
uygun bir dille yapilir. Tereddutlu ifadeler kullanilmaz.
Karmasik ya da tartismali konularda ilgili mevzuat ve
anasozlesme hukmu yuksek sesle okunur.

(5) Toplanti heyeti uyeleri ve ortaklar ile tartismadan



kacinilir, toplantiyi terk etme gibi bir davranisa kesinlikle
gidilmez.

(6) Toplanti baskani ve katip lUyeler toplantiyi yonetebilecek
ve tutanagi yazabilecek bilgi ve yetenege sahip degilse,
temsilci toplanti heyetine yardimci olur ve tutanagi bizzat
yazmayip, yapilan konusmalarin ve alinan kararlarin tutanaga
yazilmasina nezaret eder.

(7) Genel kurul toplanti tutanaginin, toplantinin yapildigi
yerde yazilip imzalanmasi zorunlu olup tutanagin toplanti
yerinde, genel kurul toplanti heyetince dizgin ve okunakli
bicimde yazdirilmasina temsilci yardimci olur. Toplanti
tutanaginin, toplantinin yapildigi yer ve zamanda yazilip
imzalanmamasi durumunda temsilci, tutanaga serh disup imzalar,
raporunda bu hususa yer verip, toplantida alinan kararlardan
raporunda kisaca bahseder. Serhli tutanak Il Midurligu
tarafindan acele olarak ticaret sicil muddrlagine intikal
ettirilir ve genel kurul toplanti tutanaginin tescil
edilmemesi istenir.

(8) Temsilciler, Kanunun 49 uncu maddesi geregi
anasozlesmesinde hiukim bulunan ve ortak sayisi 1000’'in Ustunde
olan kooperatiflerde asaleten ve temsilen (bir ortagin dokuz
ortagi temsil etmesiyle) genel kurul toplantisinda var olan
nisabin organ secimlerine gelindiginde korunmasi sartiyla,
yeni bir toplanti nisabi aranmaksizin her ortagin secimlerde
en fazla bir ortagi temsilen oy kullanacagi hususuna dikkat
eder.

(9) Temsilciler, genel kurul toplantisinda ilgili kanunlar ve
her kooperatifin anasodzlesmesinde ongorulen toplanti ve karar
nisaplarina dikkat eder. Temsilciler genel kurul toplantisinda
ilgili kanunlara ve anasdzlesmelere aykiri karar alindigi veya
karar nisabi bulunmadiginin sayisal olarak tespit edildigi
durumlarda, kararlarin gecerli olmayacagi yoninde gerekli
uyarilarda bulunur. Buna ragmen karar alinmissa, alinan
kararlar hakkindaki serhini tutanakta ve temsilci raporunda



belirtir. Tutanak ve temsilci raporu, Il Midurlugi tarafindan
acele olarak ticaret sicili madirlagine goénderilir ve serh
kapsamindaki konularin tescil edilmemesi istenir.

(10) Temsilci, genel kurul tutanaginda, gorusmelerin icerigi,
s6z alanlarin kimler oldugu, sorulan sorular, verilen
cevaplar, kimlerin alinan kararlara karsi muhalefet serhi
dustiukleri ve muhalefet sebepleri, lehte, aleyhte ve cekimser
oylarin sayilari ile bilinmesi gerekli diger hususlar acikca
belirtilir. Toplanti sirasinda oOnerge verilmesi durumunda,
onergelerden o0zetle s0z edilip alinan kararlar acikca yazilar,
onergelerin oOzetlenemeyecek kadar uzun ve karmasik olmasi gibi
durumlarda tutanaga gecirilmekle birlikte, Onergelerin tim
sayfalarinin altlari toplanti heyeti (toplanti baskanligi) ve
temsilci tarafindan imzalanir ve Onergeler tutanaga ek
yapilir. Sire darligi ya da baska bir toplantiya yetisebilme
gibi nedenlerle yukumlulukler aksatilmaz.

(11) Bakanlik mufettis veya kontrolorlerince yapilan denetim
veya incelemeler ile I1 Midirlugince yapilan incelemeler
sonucunda kooperatife go6nderilen talimatlarin bir o6rnegi
temsilcide bulunur. Talimatlar glindeme alinmis ise 1ilgili
gundem maddesinde gorusulmesine nezaret edilir, gundeme
alinmamis ise yonetim ve denetim kurulu uyelerinin ibrasina
iliskin gundem maddesinde s6z konusu talimatlarla ilgili
olarak temsilci tarafindan genel kurula ayrintili bir sekilde
aciklama yapilair.

(12) Gundemde anasdzlesme degisikligi varsa, temsilci,
Bakanlik¢a izin verilip verilmedigini arastirir, izin
alinmamissa genel kurula gerekli uyarilarda bulunur.

(13) Anasozlesmelerinde ibra edilmeyen yonetim ve denetim
kurulu uUyelerinin bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemeyecekleri hukmu yer alan kooperatiflerde, ibra
edilmeyen yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin aday
olamayacaklari konusunda toplanti baskani ve genel kurul
uyarilair.



(14) Genel kurul toplantisinda, yonetim ve denetim Kkurulu
raporlari ile bilanco ve gelir tablosunun mutlaka okunmasi
konusunda gerekli uyarilar yapilar.

(15) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri
haric olmak Uzere, ortak sayisi 500'den fazla olan
kooperatiflerin ve Ust kuruluslarinin genel Kkurul
toplantilarindaki yonetim ve denetim kurulu belirleme
secimlerinin, gizli oy acik tasnif esasina gbére yapilmasi
saglanir. Ortak sayisi 500’'den az olan kooperatiflerde ise
yonetim ve denetim kurulu Uyelikleri secimine gecilmeden odnce
verilen yazili onergenin genel kurulda kabul edilmesi halinde
secimler gizli oy ac¢ik tasnif ile yapailabilir.

(16) Yonetim ve denetim kurullari uyeliklerine secilme
kosullarina iliskin Kanunun 56 nci ve ek 3 Uncl maddeleri ve
anasOozlesmelerin ilgili hukumlerinin, secimlere gec¢ilmeden
once gerektiginde genel kurula okunmasi ve udyelerin kac¢ yil
ic¢in secildiginin tutanakta belirtilmesi saglanir.

(17) Tutanakta yanlis yazilan kelime, rakam ve satirlar
karalanmaz, okunacak bicimde ortasindan tek c¢izgiyle cizilerek
iptal edilir, yanina parantez icinde (c¢izildi) denilerek
dogrusu yazilir. Ay adlari, bir ve iki basamakli sayilar,
rakamla degil yaziyla yazilir; tutanakta sonradan ilaveler
yapilmasina imkan verebilecek bosluklar birakilmaz. Tutanagin
baslangic¢c kismina, genel kurul toplantisinin baslama saati ve
tutanagin son kismina da genel kurulun bitis tarihi ve saati
mutlaka yazilair.

(18) Ilgili kanunlar, anas6zlesmeler ve iyi niyet kurallarina
aykiri olarak yapilan islemler hakkinda temsilci tarafindan
tutanaga serh disalur.

(19) Tutanakta sirasiyla; giris bolumu, genel kurulda her bir
gundem maddesine iliskin yapilan aciklamalar ya da alinan
kararlar ve tutanagin bitis boélimiu toplanti baskaninca
katiplere es zamanli olarak yazdirilir.



(20) Kanun ve anasozlesmede yer alan toplanti nisabinin
kalmadigi sayim sonucu tespit edilmisse, toplantiya devam
edilmemesi yonunde gerekli uyarilarda bulunulacak ve durum
tutanaga baglanacaktir. Dizenlenecek bu tutanakta toplanti
nisabina iliskin olmasi gereken ortak sayisi ile toplanti
mahallinde bulunan mevcut ortak sayisi ayrica belirtilecektir.

(21) Kooperatif wunvani; toplanti tutanagina ve temsilci
raporuna, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen
sekliyle tam olarak yazilir.

(22) Toplanti nisabi kaybedilmemekle birlikte, genel kurulun
sevk ve idare edilemez hale gelmesi ve benzeri nedenlerle
toplantinin tamamlanamamasi hallerinde; Kanunun 45 inci
maddesinin besinci fikrasi hukmunden hareketle, toplanti
baskani tarafindan toplanti ertelenebilir. 0 ana kadar alinan
kararlar tutanaga baglanir.

(23) Temsilci, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar
listesini imzalar. Bunlarin disindaki genel kurul evraki
goruldu serhi dusulerek imzalanair.

BESINCI BOLUM
Toplantinin Sona Ermesi
Toplanti sonrasi yapilacak islemler ve rapor diizenlenmesi

MADDE 17 - (1) Toplantiya temsilci katilmis ise genel kurul
tutanagi ve ortaklar listesinin sadece birer nishasi temsilci
tarafindan toplanti bitiminde alinip genel kurul toplantisina
iliskin belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci
raporu ile I1 Mudirligine teslim edilir. Bu belgeler
kooperatif yetkililerinden ayrica istenmez.

(2) Temsilci raporunda, muhalefet serhi ile diger o6nemli
hususlari belirtir. Ayrica, toplanti tutanaginin taraflarca
dizenlenememesi ya da imzalanamamasi gibi durumlarda bu
hususlara raporda mutlaka yer verilecektir. Bu gibi hususlar



s0z konusu degilse raporda, toplantida o6nemli bir hususun
olmadiginin belirtilmesi ile yetinilir.

ALTINCI BOLUM
Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerinin Genel Kurullarinda
Temsilcinin Ilave Goérevleri

Tarim satis kooperatifleri ve birliklerinin genel kurullarina
iliskin 6zel hususlar

MADDE 18 — (1) Tarim satis kooperatif birliklerinde, 1/6/2000
tarihli ve 4572 sayilai Taraim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki birlikler icin
bagimsiz denetc¢i secilir. Bu secimde, yoOnetim kurulunca veya
genel kurulda oOnerilen isimler arasindan acik oylama ile secim
kuralina uyulup uyulmadigina dikkat edilir.

(2) Genel kurula katilma hakki olan ortaklarin/temsilcilerin
yarisindan fazlasinin toplantida hazir bulunmasi ve ortaklar
listesini imzalamalari halinde toplanti acilabilir. Ilk
toplantida toplanti nisabi saglanamadigi takdirde, ikinci
toplanti icin en az toplanti heyetini ve yodnetim kurulu asil
ve yedek Uye sayisini olusturacak sayida genel kurula katilma
hakkina sahip ortak/temsilcinin bizzat hazir bulunmasi ve
ortaklar listesini imzalamasi gerekir. Temsilci belirtilen
hususlara uygunlugu kontrol eder.

(3) Yonetim Kkurulu uyelerinin ibrasi, bunlara yapilacak
odemeler ile diger ic duzenlemeler ve dizenleyici islemlerin
kabull veya degistirilmesi; ic¢ duzenlemelerde genel kurulun
yetkisinde tanimlanan gayrimenkul alimi ve satimi 1ile
gayrimenkullerin degerlendirilmesi, kredi kullanimi, yatiraim,
imalat ve insaat is ve isleri, alacaklarin terkini, sube
acilmasi ve isletme kurulmasi, sirket ve diger tesekkillere
istirak etme veya c¢ikma kararlarinin alinabilmesi icin her
halukarda birliklerde temsilcilerin en az 1/4'unun;
kooperatiflerde ise ortaklarin en az 1/10’unun (genel kurula
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katilma hakkina sahip ortak sayisi 1.000'in Uzerinde 1ise
1/20’sinin) bizzat toplantida bulunmasi ve ortaklar listesini
imzalamasi gerektiginden genel kurul toplantilarinda bu
hususlara riayet edilmesi takip edilir.

(4) Yonetim kurulu dyelerinin gorev slreleri dolmadan azli ve
yerlerine yenilerinin secilmesi ile 1ilgili hususlar; genel
kurula katilma hakkina sahip olanlarin beste uclUnun gundem
maddelerinin gorusulmesine gecilmeden once yazili olarak
talepte bulunmasi hali ile haklarinda Kanunda sayilan ve
goreve secilmelerine engel teskil eden suclar veya gorevi
kotuye kullanma sucu nedeniyle adli makamlarca dava acilmasi,
Bakanlikca Kanunun 90 1nci maddesi geregi gbrevlerine tedbiren
son verilmesi, denetim sonucunda duzenlenen raporda ibra
edilmemeleri yonunde gorus belirtilmesi halleri disinda, genel
kurul toplantisi gundemine alinip goérusilemeyeceginden,
yonetim kurulu dyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesine iliskin kararlarin ancak bu hususlarin varligi
halinde, ortaklar listesinde imzasi bulunanlarin yaridan
fazlasinin oyuyla alinmasi gerektiginden genel Kkurul
toplantilarinda bu hususa azami Olcude dikkat edilir.

(5) Genel kurulca secilecek birlik yonetim kurulu uyelerinin,
4572 sayili Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasi geregi
en az ikisinin dort yillik yuksekdégrenim gérmis kisilerden
olmasi, ayni Kanunun 7 nci maddesi uyarinca hazirlanan Tarim
Satis Kooperatifleri Birligi Ornek Anasdzlesmesinde belirtilen
niteliklere sahip olmasi ve temsilciler ile genel kurula
katilma hakkina sahip kooperatif ortaklari disindan
yuksekdogretim kotasindan secilecek kisiler hakkinda genel
kurul oncesinde Bakanligin uygun gorusinin alinip alinmadigi
hususlarina dikkat edilir.

(6) Birlik genel toplantilarinda doért yillik ylksekdgretim
kurumu mezunu uyelik kotasi ic¢in yapilacak secimlerde, bu
adaylarin isimlerinin karsisina “Yiksekdogretim Kotasindan”
ibaresinin yazilmasi zorunlu oldugu hususuna dikkat edilir ve
bu konularda gerekli hallerde toplanti baskanligi uyarilir.



YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dizenlenecek formlar

MADDE 19 - (1) Uygulamada birlik saglanmasi amaciyla, genel
kurul toplantilari icin calisma konusuna gOore ekte yer alan
Ek-2 ila Ek-6 formlari kullanilair.

Toplanti sonrasi kooperatif dosyasina konulacak belgeler

MADDE 20 - (1) Toplanti sonrasinda, gundem, genel kurul
toplanti cagrisina iliskin belgeler, varsa gazete ilani,
toplanti tutanagi, yoénetim kurulu ve denetleme organi yillik
calisma raporlari, genel kurula katilan ortaklarca imzalanmis
ortaklar listesi, bilanco, gelir-gider tablosu, genel durum
bildirim formu, kooperatif dis denetime tabi ise dis denetim
raporu, bagimsiz denetime tabi ise bagimsiz denetim raporu ve
temsilci tarafindan hazirlanan rapordan birer adet olmak Uzere
alinarak dosyasina konulur.

Yonetim kurulu ve denetleme organinca hazirlanacak yillik
calisma raporlari ile dis denetim raporu

MADDE 21 - (1) Yonetim kurulunca ve denetleme organi
uyelerince hazirlanacak yillik calisma raporlari mevzuata
uygun olarak tanzim edilir.

(2) Dis denetime tabi kooperatiflerde, dis denetimin Kanun ve
ilgili Yonetmelik hukumlerine gore yapilip dis denetim
raporunun hazirlanmasi gerektiginden bu konulara da dikkat
edilmesi gerekir.

(3) Bagimsiz denetime tabi kooperatiflerde denetim raporunun
bulunup bulunmadigina bakilar.

(4) Mevzuata uygun olarak hazirlanmayan raporlar, genel kurul
toplantilarinda gorusulemez. Gorusulmesi halinde gorevli
temsilcilerce toplanti tutanagina gerekli serh dusulir.



Yonetim kurulu ve denetleme organi yillik faaliyet raporlari
ile dis denetim raporunun mevzuat hukumlerine uygun olmamasi
nedeniyle gorusulememesi, yonetim ve denetim kurullarinin ibra
edilmedikleri anlamina gelmez.

Suc¢ duyurusu

MADDE 22 - (1) Genel kurulu yasal suresinde toplanacak sekilde
cagiran ancak, Il Midirligine vyapilan temsilci
gorevlendirilmesi talebinde sureye uymayan ya da temsilci
talebine yoénelik basvuruda belge eksikligi bulunan
kooperatiflerin yodneticileri hakkinda cagriyi siresinde yapmis
olmalari nedeniyle su¢ duyurusunda bulunulmaz.

(2) Olagan genel kurulu siuresinde toplantiya cagirmayan faal
kooperatiflerin yonetim kurulu Uyeleri hakkinda Kanunun ek 2
nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Il Midirlaglnce
Cumhuriyet bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Bakanlik tarafindan yapilan sinavlar

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin yayimi tarihinden dnce
ilgili Bakanlikca yapilan Bakanlik Temsilciligi Sinavinda
basarili olanlar, kooperatif genel kurul toplantilarinda
temsilci olarak gorevlendirilmeye devam ederler.

Genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklarai
gosteren mevcut listeler

GECICI MADDE 2 - (1) Bakanlik temsilcisine 14 {nci maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendi ile verilen gdérev KOOPBIS’in
yayina alinmasindan sonra hikim ifade eder. KOOPBIS yayina
alinincaya kadar gececek surede kooperatifler ve st
kuruluslari, genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz
ortaklari goésteren listeleri bu Yodnetmelik ylrirlige girmeden
onceki usullere gore almaya devam ederler.

Yururluk

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.



Yuriutme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz

Kooperatif Bilgi Sistemi
Yonetmeligi

Kooperatif Bilgi Sistemi YoOnetmeligi 14 Ocak 2022
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31719 Ticaret
Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanim. .

Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi

Tarih: 14 Ocak 2022

Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi
14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31719

Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
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MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kooperatif Bilgi
Sisteminin (KOOPBIS) kurulmasi, isletilmesi, giincellenmesi ve
gelistirilmesi ile islemlerinin izlenmesi ve raporlanmasinda
gorev alacaklarin belirlenmesine, kullanici yetkilerinin ve
yukumliluklerinin tanimlanmasina, elektronik ortamda sunulacak
hizmetlerden faydalanilmasina ve bu sistem lUzerinde islenen
kisisel verilerin aktarimi ile glvenliginin saglanmasina ve
istatistiki bilgi Uretilmesine iliskin wusul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununa tabi kooperatif ve ust kuruluslarai,
18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili Taraim Kredi Kooperatifleri ve
Birlikleri Kanununa tabi kooperatif ve st kuruluslari ile
1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanuna tabi kooperatif ve (st
kuruluslarinin yoénetici ve ortaklari ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin Kooperatif Bilgi Sistemini (KOOPBIS)
kullanmalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayila
Kanunun 24 Uncud ve ek 5 inci maddeleri, 18/4/1972 tarihli ve
1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunun
20 nci maddesi, 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satis
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 3 UuUncl ve 8 inci
maddeleri ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatz
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 453 Unci maddesinin
birinci faikrasinin (g) ve (h) bentlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;


https://www.alomaliye.com/2000/09/12/kooperatifler-kanunu-1163-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/12/kooperatifler-kanunu-1163-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1972/04/24/tarim-kredi-kooperatifleri-ve-birlikleri-kanunu-1581-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1972/04/24/tarim-kredi-kooperatifleri-ve-birlikleri-kanunu-1581-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/16/tarim-satis-kooperatif-ve-birlikleri-hakkinda-kanun-4572-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/16/tarim-satis-kooperatif-ve-birlikleri-hakkinda-kanun-4572-sayili-kanun/

a) Bakanlik: Ticaret Bakanliginai,

b) Denetc¢i: 1163 sayili Kanunun 65 inci ve 69 uncu ile 4572
sayi1li Kanunun 5 inci maddesi uyarinca belirlenen denetcileri,

c) e-Devlet Kapisi: Kamu hizmetlerinin ortak platformda, tek
kapidan sunumunu ve vatandasin kamu hizmetlerine elektronik
ortamdan givenli ve etkin bir sekilde erisimini saglayan
internet sitesini,

¢) Genel Mudurluk: Taraimsal amacli kooperatifler ve ust
kuruluslari icin Tarim Reformu Genel Mudirligund; yapi
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Mesleki Hizmetler Genel
Madurluagind; diger kooperatifler ve dst kuruluslari icgin
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midurlagin,

d) Il Madiarlugd: Tarimsal amacli kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Il Midirlagini; yap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirldagini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret Il Mudirliagind,

e) Ilgili Bakanlik: Tarimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Bakanligini; vyap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret Bakanligini,

f) Kanun: 1163 sayili Kanunu,

g) Kooperatif: 1163 sayili Kanun, 1581 sayili Kanun ve 4572
sayili Kanun kapsaminda faaliyet goO0steren kooperatif ve Ust
kuruluslarini,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca olusturulan ve bu
Yonetmelikle duzenlenen bilgi sistemini,

h) Kooperatif kinyesi: KOOPBIS'te bir kooperatifin, unvani,
merkezi, iletisim bilgileri, kurulus izin ve tescil tarihi,



vergi ve MERSIS numaralari, ortagi oldugu kooperatif Ust
kurulusu gibi temel bilgilerinin yer aldigi sayfayi,

1) KOOPBIS yetkilisi: Kooperatif yoénetim kurulu Uyelerini
ve/veya kooperatif yonetim kurulunun KOOPBIS islemlerini
yurutmek icin yetki verilen kisiyi/kisileri,

i) MERSIS numarasi: Merkezi Sicil Kayit Sistemi tarafindan
verilen ve 0zel algoritma ile uUretilmis tekil numarayi,

j) Ortak: Kooperatiflere ve kooperatif uUst kuruluslarina ortak
olan gercek ve tuzel kisileri,

k) Sicil madirliagi: Ticaret Sicili Madarldklerini,

1) Sistem yodneticisi: KOOPBIS yénetimi icin yetki verilen
Bakanlik personelini,

m) TCKN: Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

KOOPBIS’in kurulumu ve yénetimi

MADDE 5 - (1) Bakanlik tarafindan tum kooperatiflerin,
kooperatifcilik hizmetlerine elektronik ortamda eristigi ve
merkezi veri tabaninin yénetildigi KOOPBIS kurulur.

(2) Denetim, istatistik duUretme, hizmetlerde otomasyonu
arttirma, Ulke kooperatifciliginin gelistirilmesi ve
kooperatif ortaklarinin haklarinin korunmasi amaciyla kurulan
KOOPBIS'te, kooperatiflerin ticaret sicili kayitlari, finansal
tablolari, gayrimenkul durumlari, yonetim kurulu ve denetc¢i
raporlari, genel kurul toplanti evraki ve ortaklarin bilgileri
kayit altina alinir.

Gorevli birimler



MADDE 6 - (1) Bilgi islem altyapisini ilgilendiren teknik
konulardaki is ve islemler ile KOOPBIS’in ydnetimiyle ilgili
idari is ve islemler Bakanlik tarafindan, uygulama ve
kayitlarin takibine iliskin 1is ve islemler ise Genel Mudurlik
ve Il Midurlugu tarafindan yaratalir.

(2) Kooperatife ve ortaklarina iliskin bilgi, belge ve evrakin
KOOPBIS’e tam ve =zamaninda islenmesi ile bunlarin
glincelliginin saglanmasindan kooperatif yoOnetim kurulu lyeleri
sorumludur.

Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) Genel Mudurluk;

a) Kurulus izin islemlerinde KOOPBIS {izerinden unvan uygunluk
kontrollerini gerceklestirmek,

b) Kurulus iznini takip eden bes 1is guni icinde kooperatif
ekleme islemini yaparak KOOPBIS iizerinden dosya numarasi
uretmek,

c) Kurulus iznini takip eden bes is gunu icinde kooperatif
unvani, kooperatifin merkezi, kooperatifin adres ve iletisim
bilgileri, kurulus izin tarihi, kurulus 1izin numarasi,
ortaklik pay degeri, asgari pay adedi, taahhit edilen sermaye
payl, Odenen sermaye ve beyan edilen ortak sayisi ile yoOnetim
kurulu Uyelerini ve denetcileri KOOPBIS'’e islemek,

¢) Kooperatif kurulusunun tescil ve ilani sonrasinda gerekli
bilgilerin girisini saglamak,

d) Kurulus izni alindigi halde kooperatifin tescil edilmemesi
durumunda kurucularin talebi uzerine kooperatife 1iliskin
KOOPBIS kaydini silmek,

e) Gerceklestirdigi anasOzlesme degisikligi izin islemlerinde;
degisen maddelerin eski ve yeni halleri, yoénetim kurulunun
degisiklige iliskin karar tarihi ve sayisi ile izin onayina
iliskin tarih ve say1i bilgilerini anast6zlesme boluminde ve



kooperatif kunyesinde ilgili alanlara islemek,

f) KOOPBIS’'te veri girisi yapilacak zorunlu ve istede baglyi
alanlari belirlemek,

g) Kanunun 24 Uncl maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda genel
kurula katilma hakkini haiz ortaklari goOsterir listeyil
ortaklarin erisimine uygun hale getirmek,

g) KOOPBIS’'in kullanimi ve araylzlerde gerceklestirilen
yeniliklere iliskin egitimler vermek ve KOOPBIS’in isleyisine
yonelik olarak gerekli tedbirleri almak,

h) KOOPBIS’te gerekli diger islemleri gerceklestirmek,
ile yetkili ve gorevlidir.
I1 Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Genel Mudurliuk tarafindan yapilan cografi
yetkilendirme kapsaminda Il Mudirlagi;

a) Kooperatif yoneticilerine, denetcilerine ve ortaklarina
KOOPBIS kullaniminin vyayginlastirilmasi icin egitim ve
bilgilendirme yapmak ve ihtiyac¢ duyulan noktalarda gerekli
destegi vermek,

b) Il Mudirligine devredilen yetkiler kapsaminda 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde sayilan islemleri gerceklestirmek,

c) Dis denetciler de dahil organlarinda, hukuki durumlarinda
ve kooperatif kinyesinde meydana gelen degisikliklere iliskin
gincelleme taleplerini talebin gerceklestigi tarihten itibaren
Uc is gunl icerisinde KOOPBIS'’e islemek,

¢) Atama talebi yapilan KOOPBIS yetkilisi basvurularini
sonu¢landirmak,

d) Veri girislerinin dizenli sekilde yapilmasi, ortaklara
iliskin bilgilerin guncelliginin saglanmasi icin gerekli



tedbirleri almak ve uyarilarda bulunmak,

e) Veri girisine iliskin gelismeleri ve ortaya c¢ikan sorunlari
Genel Mudirlige bildirmek,

ile yetkili ve gOrevlidir.

Sistem yoneticisinin gérev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Sistem yoOneticisi;

a) Kullanici yetkilendirmelerini gerceklestirmek,

b) KOOPBIS iizerinden yapilacak duyurulari dizenlemek,
c) Is akis sireclerini belirlemek,

¢) Kooperatifler, Il Mudirlikleri ile diger kurum ve
kuruluslardan alinan hata bildirimleri, sikayet ve talepleri
incelenmek Uzere Bakanligin ilgili birimine iletmek ve geri
bildirimde bulunmak,

d) KOOPBIS’in isleyisine yo6nelik olarak gerekli diger
tedbirleri almak,

ile yetkili ve goOrevlidir.
KOOPBIS yetkilisi

MADDE 10 - (1) Kooperatif yonetim kurulu uyelerinin her biri
KOOPBIS lizerinde islem gerceklestirmeye yetkilidir.

(2) Kooperatif yonetim kurulu uyelerine ek olarak, kooperatif
ortagr olma sarti aranmaksizin, KOOPBIS islemlerini yiiritecek
bir KOOPBIS yetkilisi atanabilir. KOOPBIS yetkilisi atanmis
olmasi yo6netim kurulu Uyelerinin hukuki ve cezai sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(3) KOOPBIS yetkilisinin belirlendigi yénetim kurulu kararinin
fiziki veya dijital bir niushasi ile yetkilendirilen kisinin
TCKN’si ve iletisim bilgileri Il Midirliagine iletilerek yetki



tanimlama talebi gerceklestirilir. Bu sirec KOOPBIS
yetkilisinin degisikligi ve iptalinde de uygulanir.

(4) Ikinci fikra uyarinca atanan KOOPBIS yetkilisi, yodnetim
kurulu UGUyelerinin sadece bu Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirebilecekleri islemleri KOOPBIS (izerinde yapmaya
yetkilidir.

(5) Ikinci fikra uyarinca atanan KOOPBIS vyetkilisi,
kooperatifin temsiline 1iliskin bir yetki almadikca, bu
Yonetmelikte yer alan fiziki belge duzenlenmesi ve bunlarin
arsivlenmesine iliskin islemleri gerceklestiremez.

KOOPBIS yetkilisinin gérev ve sorumluluklari
MADDE 11 — (1) KOOPBIS yetkilisi;

a) Yeni ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve Odemelerine
iliskin bilgilerini, ortakliga kabule dair yoénetim kurulu
kararinin alindigi tarihten itibaren, ortagin genel kurul
toplantisina katilmasini engellemeyecek sekilde en gec on bes
glin icinde KOOPBIS’e kaydetmek,

b) Kooperatif ortaklarina iliskin bilgi gincellemelerini
KOOPBIS’te ilgili alanlara en gec¢ on bes giin icinde islemek,

c) Genel kurul toplantisina katilmaya hak kazanmis olan
ortaklary gésteren listeyi KOOPBIS {izerinden almak,

¢) Tarim satis kooperatiflerinde genel kurul toplantisina
katilmaya hak kazanmis olan ortaklari gosteren listenin
KOOPBIS'te lretilebilmesi ic¢in genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi gin Oonce gerekli diger verilerin girisini yapmak
veya Bakanlik araciligiyla bu verilerin KOOPBIS'e
aktarilmasini saglamak,

d) Yonetim kurulu yillaik faaliyet raporunu, bilancoyu, gelir
gider farki hesaplarini ve denetleme organi ile dis
denetcilerin raporlarini, toplanti guindemini genel kurulun
y1llik toplantisindan en az on bes giin dnce KOOPBIS'e islemek,



e) Genel kurul toplantilarindan sonra toplantiya iliskin
tutanak, glindem, imzali hazirun cetveli, genel durum bildirim
formu gibi belgeleri, toplantiyil takip eden on bes gun
icerisinde KOOPBIS'e yiiklemek,

f) Organlarinda, hukuki durumlarinda ve kooperatif klnyesinde
meydana gelen degisikliklere iliskin gerekli glncellemelerin
yapilabilmesi icin taleplerini, tescil ve ilani gerceklesen
bir husus varsa ilgili sicil middrlagia, MERSIS numarasi ve
gazete ilan tarihi bilgileri ile birlikte, degisikligin
gerceklestigi tarihten itibaren en gec on bes gin icinde Il
Midarliugine bildirmek,

g) Ek-1'de yer alan ve KOOPBIS’'ten de erisilebilen, kisisel
verilerin KOOPBIS ile islendigini belirten aydinlatma metnini,
en gec¢ ortakliga kabul tarihinden sonra yapilacak ilk genel
kurul toplanti tarihine kadar, KOOPBIS ile bu metinleri
goruntulememis ortaklarina okutmak, imzalatmak ve arsivlemek,

-

g) KOOPBIS'te gerekli diger giincellemeleri gerceklestirmek ve
yetkisi disinda kalan konularda gluncellestirmelerin
yapllabilmesi icin Il Mudirligine bildirimde bulunmak,

ile gorevli ve sorumludur.
Denetc¢ilerin yetkileri
MADDE 12 — (1) Kooperatif denetcileri;

a) KOOPBIS lzerinden gérev aldigi kooperatifin organ
Uyelerinin ve ortaklarinin bilgileri ile KOOPBIS’te belirlenen
diger verilere erigsme,

b) Bilgilerin dogru ve giuncelligini denetlemek ve gerektiginde
verilerin duzeltilmesi icin kooperatif yoOneticilerini ve
sistem yoneticisini uyarma,

konusunda yetkilidir.

Ortaklarin KOOPBIS’e erisimi



MADDE 13 - (1) KOOPBIS’e erisim e-Devlet Kapisi lzerinden
gerceklestirilir.

(2) Kooperatif ortaklari; yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunu, bilancoyu, gelir gider farki hesaplarini ve
denetcilerin Kanunun 66 nci ve 69 uncu maddeleri hukumlerine
uygun olarak tanzim edecekleri raporlari genel kurulun yillik
toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden itibaren KOOPBIS'’ten
inceleyebilir.

(3) Kooperatif ortaklari, genel kurula katilma hakkini haiz
ortaklari gosterir listeye KOOPBIS lizerinden erisebilir.

(4) Kooperatif ortaklari ayrica; ortagi oldugu kooperatiflerin
adres, 1iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlarzi,
gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili
yonetim, denetim, tasfiye kurulu Uyelerinin ve kooperatifin
diger ortaklarinin kimler olduguna dair bilgilere KOOPBIS
uzerinden erisebilir.

KOOPBIS verilerinden yararlanma

MADDE 14 — (1) Yayinlanan kooperatifcilik istatistiklerine ve
kooperatiflerin temel bilgilerine KOOPBIS iizerinden
erisilebilir.

(2) Gercek kisiler, kendilerini ilgilendiren KOOPBIS
verilerini bilgi edinme hakk1i cercevesinde talep edebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat g6zetilerek bu
talepler Genel Midirlik veya Il Mudirligd tarafindan
sonuclandirailair.

UCUNCU BOLUM

Genel Hukimler

Veri giivenligi

MADDE 15 - (1) Bakanlik, KOOPBIS’in isleyisine yénelik
elektronik islemlerin guvenli ve etkin bir sekilde



yurutulebilmesi icin;

a) Diger sistemlerle veri alisverisi saglamak amaciyla ilgili
kurumlarla protokol yapilmasi,

b) Verileri yedeklemek amaciyla periyodik olarak resmi veri
tasiyicilarina kopyalanmasi,

c) Veriler uUzerinde analiz yapmak ve strateji Uretmek uUzere
verilerin resmi veri tasiyicilarina kopyalanmasi,

¢) Verilerin ve elektronik sistemlerin guncellemelerinin ve
teknik bakiminin yapilmasi,

d) Verilerin ve elektronik sistemlerin kotuye kullanilmasinin
engellenmesi,

e) Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesi,

f) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun guvenlik diuzeyinin temin edilmesi,

hususlarinda gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri
alir.

(2) Ilgili Bakanlik ile kooperatifler, gorevleri ile sinirli
kalmak sartiyla, ortaklarin ve ortak olmak icin basvuranlarin
kisisel verilerini KOOPBIS’te islemeye ve gorintilemeye
yetkilidir.

(3) Ilgili Bakanlik; denetim, istatistik (retme, hizmetlerde
otomasyonu artirma, Ulke kooperatifciliginin gelistirilmesi ve
kooperatif ortaklarinin haklarinin Kkorunmasi amaciyla
KOOPBIS'te islenen verileri, kamu kurum ve kuruluslarina
aktarabilir, diger kurum ve kuruluslardan edinecegi verileri
KOOPBIS verileri ile eslestirerek isleyebilir.

(4) Kooperatif ortaklari tarafindan 13 dncli maddede saglanan



erisim haklari sayesinde elde edilen kisisel veriler sadece
ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar olmalari ve
kooperatif organlarinda go6rev almak isteyen adaylarin
kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri amaclariyla
kullanilabilir.

(5) Her ne surette olursa olsun KOOPBIS {izerinden elde edilen
veriler 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz
veya baska bir sekilde islenemez.

Diger hiikiimler

MADDE 16 - (1) KOOPBIS'e erisimin fiilen mimkin olmadigi
hallerde Genel Mudirlik veya Il Mudirlugli durumu tutanak
altina alarak daha sonra elektronik ortama aktarmak uUzere
islemleri fiziki ortamda gerceklestirir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin diger usul ve
esaslar Bakanlikca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Idari Para Cezalari
Idari para cezasini gerektiren haller

MADDE 17 - (1) 11 inci maddede duzenlenen yukumluluklere
aykiri hareket eden yonetim kurulu udyelerinin her biri, her
bir yukumlilik icin ayri ayri olmak Uzere bin Turk lirasi
idari para cezasi ile cezalandirilar.

(2) Yonetim kurulu uUyelerinin her biri; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, faaliyet raporlarini, genel
kurul toplanti evrakini, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve
odemelerine, gayrimenkul durumlarina iliskin bilgilerini ve
gerekli tim bilgileri KOOPBIS’in kurulmasini miteakip alti ay
icinde KOOPBIS’e aktarmamalari halinde, aktarimi
gerceklesmeyen her bir kalem icin ayri ayri olmak Uzere bin
Turk lirasi idari para cezasi ile cezalandirilar.



(3) Gecici 2 nci maddenin ikinci fikrasindaki yukdmlalugunu
suresi ig¢inde yerine getirmeyen yonetim kurulu Uyelerinin her
biri bin Turk lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir.

(4) Ayni denetim kapsaminda ayni kisiye verilebilecek idari
para cezalarinin toplam tutari on bin Turk lirasini gecemez.

(5) Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak
izere o yil ic¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miukerrer 298 inci maddesi hukumleri uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk
Lirasinin kusuru dikkate alinmaz.

Uygulama yetkisi

MADDE 18 — (1) Ongodrilen idari para cezalari ilgili Bakanlik
tarafindan uygulanir. Ilgili Bakanlik, bu yetkisini il
mudurliklerine devredebilir.

(2) Idari para cezalari, tebli§ tarihinden itibaren bir ay
icinde odenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatifc¢ilik verileri

GECICI MADDE 1 - (1) KOOPBIS’in kurulum sirecinde
kooperatifcilik verilerinin tek merkezde toplanabilmesi ve
ihtiyac analizlerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilacak
calismalar ilgili Bakanliklarin is birligi ve koordinasyonuyla
yurutulur.

(2) KOOPBIS’in hizmete acilmasinin hemen o6ncesinde ilgili
Bakanliklarin uhdesinde bulunan tim kooperatifc¢ilik verileri
tek merkezde toplanir. Bu slrecte ilgili Bakanliklar eski
sistemlerini verli guncellemelerine Kkapatir ve surecin
tamamlanmasiyla giincellemelerin KOOPBIS lizerinden yapilmasi
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icin teskilatlarini ve goOrev alanina giren kooperatifleri
yonlendirir.

(3) 17 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen alti aylik
sire boyunca, kooperatiflerce KOOPBIS’e aktarmasi gereken
verilerin toplu bir bicimde kolayca KOOPBIS’e islenebilmesi
i¢cin gerekli altyapi Bakanlikga kurulur.

KOOPBIS yetkililerinin veri girisi ve bildirim yiikimliiliigii

GECICI MADDE 2 - (1) KOOPBIS yetkilileri; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, yodnetim kurulu ve denetci
raporlarini, genel kurul toplanti evrakini, ortaklarin kimlik,
iletisim, pay ve oOdemelerine, gayrimenkul durumlarina iliskin
bilgilerini ve gerekli diger bilgileri KOOPBIS’in kurulmasini
miteakip alti ay icinde KOOPBIS'e aktarxir.

(2) KOOPBIS yetkilileri; Ek-1’de yer alan ve KOOPBIS’ten de
erisilebilen aydinlatma metnini, KOOPBIS ile bu metinleri
gérintilememis ortaklarina, KOOPBIS’in kurulmasini miteakip
alti ay icerisinde okutur, imzalatir ve arsivler.

(3) Alti aylaik sure sona erinceye kadar, genel kurul
toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gosteren
listelerin KOOPBIS lizerinden {retilmesine ve 11 inci maddede
dizenlenen veri girisi ve bildirimlere iliskin yukumldliuklerin
ihlali halinde Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendi uyarinca 17 nci maddenin birinci fikrasinda
yer alan idari para cezasl uygulanmaz.

Yururluk
MADDE 19 — (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yurutdr.

Eki icin tiklayiniz
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KGK — Mesleki Sorumluluk
Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza
Bildirilmesine Iliskin Duyuru

Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
KJ5K Policelerin Bildirilmesi Bilindigi izere, Bagimsiz
"""""""""" Denetim YOnetmeliginin (BDY) “Mesleki sorumluluk si..

KGK — Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza Bildirilmesine Iliskin Duyuru

Tarih: 13 Ocak 2022

Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Bildirilmesi

Bilindigi Uzere, Bagimsiz Denetim

Yonetmeliginin (BDY) “Mesleki sorumluluk sigortasi” baslikli
33’Uncu maddesinin birinci fikrasinda denetim kuruluslari ve
denetim ustlenen bagimsiz denetcilerin ustlendikleri ilk
denetim isiyle birlikte baslamak uUzere, tum denetimlerini
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirmalarinin sart oldugu; “Bildirimler” baslikli 34’lncl
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise, mesleki
sorumluluk sigortasi policesinin dizenlenme tarihini takip
eden gunden itibaren; police ve sigorta sirketindeki
degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden ginden
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itibaren en gec¢ 30 giun i¢inde Kurumumuza bildirilecegi hukim
altina alinmistar.

Denetim kuruluslari ve denetcilerin s0z Kkonusu
yukimldliklerini zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirmeleri ve bu yukimluluklerin yerine getirilmemesi
nedeniyle herhangi bir idari yaptirimla karsilasmamalari adina
asagidaki hususlara dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1) Denetim kuruluslari ve denetcgilerin, listlendikleri ilk
denetim isiyle birlikte baslamak iizere, tiim denetimlerini
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalari
gerekmektedir.

2) Denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdigi diger

hizmetler icin (SMMM/YMM vb.) yaptirilan ve sadece bu
hizmetlerden kaynaklanabilecek zararlarin karsilanmasina
yonelik olan mesleki sorumluluk sigortalari bagimsiz denetim
hizmetlerine iliskin teminat saglamayacagindan, mesleki
sorumluluk sigortalarinin bagimsiz denetim hizmetlerini de
kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

3) Mesleki sorumluluk sigortasi policesinin, duzenlenme
tarihini takip eden gunden itibaren; police ve sigorta
sirketindeki degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden
gunden itibaren en gec¢ 30 gun icinde Kurumumuza bildirilmesi
gerekmektedir. Bu bildirim Sdézlesme Bilgi Girisi Sisteminde
(SBG) yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi Bildirimi” menisii
uzerinden elektronik ortamda yapilmalidir.

4) Denetim isi UuUstlenmis olan denetim kuruluslari ve
denetgilerin, SBG’de yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi
Bildirimi” menisiine girerek, yukarida yer alan aciklamalar
kapsaminda Kurumumuza bildirilmis, bagimsiz denetim
hizmetlerini kapsayan ve suresi gecerli mesleki sorumluluk
sigortalarinin bulunup bulunmadigini kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Duyurulur.



Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

4760 Sayili Ozel Tiiketim
Vergisi Kanununa Ekli (II)
Sayili Listede Yer Alan Bazi
Mallarin Ozel Tiiketim Vergisi
Oranlarina Esas 0zel Tiiketim
Vergisi Matrahlarinin Yeniden
Tespiti Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 5096)

0TV (II) Sayili Liste Matrahlarin Yeniden Tespiti
@ (Karar Sayisi: 5096) 13 Ocak 2022 Tarihli Resmi

Gazete Sayi: 31718 Karar Sayisi: 5096 4760 sayili 0z..

4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa Ekli (II) Sayili
Listede Yer Alan Bazi Mallarin 0Ozel Tiiketim Vergisi Oranlarina
Esas Ozel Tiiketim Vergisi Matrahlarinin Yeniden Tespiti
Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 5096)

Tarih: 13 Ocak 2022
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OTV (II) Sayili Liste Matrahlarin Yeniden Tespiti
(Karar Sayisi: 5096)

13 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31718
Karar Sayisi: 5096

4760 sayilil Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (II) sayili
listede yer alan bazi mallarin 6zel tuketim vergisi oranlarina
esas Ozel tuketim vergisi matrahlarinin yeniden tespiti
hakkindaki ekli Kararin ylrurlige konulmasina, mezklr Kanunun
12 nci maddesi geregince karar verilmistir.

12 Ocak 2022
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

12/1/2022 TARIHLI VE 5096 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- (1) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili Ozel Tiiketim
Vergisi Kanununa ekli (II) sayili listedeki 87.03 G.T.I.P.
numarali mallardan Digerleri” satiri altinda yer alan bazi
mallar icin farkli matrah gruplari ile bu matrah gruplarina
iliskin oranlar olusturulmus ve 0zel tuketim vergisi
oranlarina esas 0zel tuketim vergisi matrahlari asagidaki
sekilde tespit edilmistir.

Vergi
Mal Ismi Orani
(%)

— Digerleri

— Motor silindir hacmi 1600

cm’‘ 0 gecmeyenler
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— O0zel tiketim vergisi
matrahi 120.000 TL'yi 45
asmayanlar

— Ozel tiketim vergisi
matrahi 120.000 TL'yi asip, 50
150.000 TL'yi asmayanlar

— Ozel tiketim vergisi
matrahi 150.000 TL'yi asip, 60
175.000 TL'yi asmayanlar

— Ozel tiketim vergisi
matrahi 175.000 TL'yi asip, 70
200.000 TL'yi asmayanlar

— Digerleri 80

— Motor silindir hacmi 1600

cm’‘U gecen fakat 2000 cm’‘i
gecmeyenler

— Elektrik motoru da
olanlardan elektrik motor
gucu 50 kW'1i gecip motor

silindir hacmi 1800 cm’‘U
gecmeyenler

— Ozel tiketim vergisi
matrahi 130.000 TL'yi 45
asmayanlar

— Ozel tiketim vergisi
matrahi 130.000 TL'yi asip, 50
210.000 TL'yi asmayanlar

-— Digerleri 80

MADDE 2— (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutar.



BAG-KUR ve Genel Saglik
Sigortalilari Prim Borc¢lari
Olsa Bile Saglaik
Yardimlaraindan
Yararlanabilecek

BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borc¢lari
mjrorvos - Olsa Bile Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek
BAGKUR SIGORTALILARI ILE 60-G KAPSAMINDAKI GENEL..

BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borc¢lari Olsa Bile
Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek

Tarih: 12 Ocak 2022
BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borclari Olsa Bile

Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek

0ZET:
0 5510 sayili Kanunun 4-1/b kapsamindaki Bag-Kur
sigortalilarai,

0 5510 sayili Kanunun 60-1/g maddesi kapsamindaki
sigortalilar,

[ Ile bu sigortalilarin bakma yikimli olduklari kisiler, 60
gunden fazla prim borclari olsa dahi 31/12/2022 tarihi sonuna
kadar saglik yardimlarindan yararlanabileceklerdir.
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BAGKUR SIGORTALILARI ILE 60-G KAPSAMINDAKI GENEL SAGLIK
SIGORTALILARININ SAGLIK YARDIMLARINDAN YARARLANMA USULLERI:

28.01.2002 tarihli ve 2002/3654 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin gecici 77 inci maddesinde; “GECICI MADDE 77-
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 60 1nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olup, 67 nci madde
hiikimleri cercevesinde saglik hizmeti alamayan Tilrk
vatandaslari ile bunlarin bakmakla ydkimld oldugu kisiler;
Saglik Bakanligina bagli saglik tesisleri ile devlet
tiniversitelerinin saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
(Universite hastanelerinde) sunulan saglik hizmetlerinden,
5510 sayili Kanimdaki usul ve esaslar cercevesinde
yararlanmada, 31/12/2020 tarihine kadar uygulanmak dlzere,
8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin
birinci fikrasi hidkminden muaftir.” HUkmU yer almaktadir.

11.01.2022 tarihli 31716 sayili Resmi Gazete yayimlanan 5089
sayili Cumhurbaskanligi Karari ile ilgili maddenin uygulama
siresi uzatilmistar.

Yapilan dliuzenleme ile;

[ Ikametgahi Tirkiye’ de bulunan 5510 sayili kanunun 4-1/b
kapsamindaki Bag-Kur sigortalilari ile bakmakla yukimli
olduklari kisiler,

[ Ikametgahi Tirkiye’de bulunan 60’1nci maddenin 1'inci
fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilari
ile bakmakla yukumlu olduklari kisiler, 60 gunden fazla prim
borc¢lari bulunsa dahi, Saglik Bakanligi’'na ait saglik
tesisleri ile Devlet Universitelerinin saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde (uUniversite hastaneleri) sunulan
saglik hizmetlerinden 31/12/2022 tarihi sonuna kadar
yararlanabileceklerdir.


https://www.alomaliye.com/2022/01/12/cumhurbaskanligi-karari-karar-sayisi-5089/
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Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No: 318) - GVK 318

Bu Tebligin amaci, 14/10/2021 tarihli ve 7338 sayili
Vergi Usul Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesi ile 31/12/1960
tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa eklenen
mukerrer 20/B maddesine iliskin wusul ve esaslari
dizenlemektir.

GVK 318
12 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31717

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:
BIRINCI BOLUM

Amac¢c ve Kapsam

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 14/10/2021 tarihli ve 7338
sayili Vergi Usul Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesi ile 31/12/1960 tarihli
ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa eklenen mikerrer 20/B
maddesine iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

IKINCI BOLUM

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar Ic¢in Uygulama
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Gelistiriciliginde
Kazan¢ Istisnasi
Yasal diizenleme

MADDE 2 — (1) 7338 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayili
Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Sosyal icerik Ureticiligi ile mobil cihazlar ig¢in uygulama
gelistiriciliginde kazan¢ istisnasi:

Mikerrer Madde 20/B — Internet ortamindaki sosyal ag
saglayicilari Uzerinden metin, goruntli, ses, video gibi
icerikler paylasan sosyal icerik UuUreticilerinin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar ile akillai telefon
veya tablet gibi mobil cihazlar icin uygulama gelistirenlerin
elektronik uygulama paylasim ve satis platformlari Uzerinden
elde ettikleri kazanglar gelir vergisinden mistesnadir.

Bu istisnadan faydalanilabilmesi icin Turkiye’de Kkurulu
bankalarda bir hesap acilmasi ve bu faaliyetlere iliskin tum
hasilatin minhasiran bu hesap araciligiyla tahsil edilmesi
sarttir.

Bankalar, bu kapsamda acilan hesaplara aktarilan hasilat
tutari Uzerinden, aktarim tarihi itibariyla %15 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapmak ve Kanunun 98 ve 119 uncu
maddelerindeki esaslar cercevesinde beyan edip oOdemekle
yukumladur. Bu tutar uUzerinden 94 Uncu madde kapsaminda ayrica
tevkifat yapilmaz.

Mukelleflerin birinci fikra kapsami disinda baska
faaliyetlerinden kaynaklanan kazan¢ ya da iratlarainin
bulunmasi istisnadan faydalanmalarina engel degildir.

Birinci fikra kapsamindaki kazanclari toplami 103 uUncu maddede
yazili tarifenin doérdincu gelir diliminde yer alan tutari
asanlar ile faaliyete iliskin tim gelirlerini ikinci fikrada
belirtilen sartlara goO0re tahsil etmeyenler bu istisnadan



faydalanamazlar. Bu durumda olanlarin, 94 UuUncu maddenin
birinci fikrasi kapsaminda tevkifat yapma yukdmlulagu yoktur.

Istisnaya iliskin sartlarin tasinmadiginin tespit edilmesi
halinde eksik tahakkuk etmis olan vergi, vergi ziyal cezasi
kesilmek suretiyle gecikme faiziyle birlikte tahsil olunur.

Cumhurbaskani, bu maddede yer alan tevkifat oranini her bir
faaliyet tlrd icin ayri ayri sifira kadar indirmeye, bir
katina kadar artirmak suretiyle yeniden tespit etmeye; Hazine
ve Maliye Bakanligi, maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye yetkilidir.”

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Elektronik uygulama paylasim ve satis platformu: Yazilam
gelistirme kitleri marifetiyle gelistirilen ve yayinlanan
mobil uygulamalara, kullanicilarin cevrim ic¢i ortamda g0z
atmasina ve indirmesine olanak taniyan ve uygulama magazasi
olarak da tanimlanan platformu,

b) Mobil uygulama: Akilli telefon veya tablet gibi mobil
cihazlara yonelik 0zel kodlar ve tasarimlar ile gelistirilen
yazilimi,

c) Mobil uygulama gelistiricisi: Elektronik uygulama paylasim
ve satis platformlarinda faaliyet gostermek amaciyla uygulama
gelistiren ve gelistirdigi uygulamalari bu platformlarda
kullanicilarin hizmetine sunan gercek kisiyi,

¢) Sosyal ag saglayicisi: Sosyal etkilesim amaciyla
kullanicilarin internet ortaminda metin, goéruntu, ses, video
gibi icerikleri olusturmalarina, goruntilemelerine veya
paylasmalarina imkan saglayan gercek veya tizel kisiyi,

d) Sosyal icerik dreticisi: Sosyal ag saglayicilari
araciligiyla; herhangi bir konuya iliskin paylasimlar yapmak
suretiyle tanitim ve tavsiyede bulunarak bir G4rin ya da



hizmetin satin alinmasi ic¢in diger kullanicilari etkilemek
suretiyle gelir elde edenler ile paylasimlarinin izlenmesi
sayesinde reklam gelirlerinden pay alan basta olmak Uzere
icerik dreticiligi faaliyeti sonucu her tirlu gelir elde eden
gercek kisiyi,

e) Uclinci taraf hizmet saglayicisi: Sosyal icerik
ureticilerine daha genis kitlelere wulasma, dijital hak
yonetimi, icerik programlama, icerik Uretici ortak calismalari
ve benzeri alanlarda hizmet sunan gercek ya da tuzel kisiyi,

ifade etmektedir.

Istisnadan faydalanabilecekler, faydalanma sartlari ve istisna
uygulamasinda 6zellik arz eden durumlar

MADDE 4 - (1) Istisnadan, internet ortamindaki sosyal af
saglayicilari Ulzerinden metin, gorinti, ses, video gibi
icerikler paylasan sosyal icerik Ureticisi gercek kisiler ile
akilli telefon veya tablet gibi mobil cihazlar icin uygulama
gelistiren gercek kisiler yararlanabilecektir.

(2) SO0z konusu istisna uygulamasinda mukelleflerin tam veya
dar mukellef olmalarinin bir onemi bulunmamaktadir.

(3) Istisnadan yararlanabilmek icin birinci fikrada belirtilen
faaliyetlerde bulunan kisilerin bu faaliyetleri sonucu elde
edecekleri tum hasilati tahsil etmelerini teminen Turkiye’de
kurulu bankalarda hesap acmalari sarttir.

(4) Bu kapsamda, istisnadan faydalanmak isteyen mukelleflerin
ikametgahlarinin bulundugu yerdeki tarha yetkili vergi
dairesine basvurarak istisna kapsamindaki faaliyetine iliskin
olarak ilgili vergi dairelerinden Ek-1’'de yer alan “193 Sayili
Kanunun Mikerrer 20/B Maddesi Uygulamasina Iliskin Istisna
Belgesi”ni (Istisna Belgesi) almalari gerekmektedir. Basvuruda
bulunanlarin istisna kapsamina giren faaliyetleriyle ilgili
olarak;



a) Basvuru oOncesinde ticari kazan¢ yonunden gelir vergisi
mukellefiyetlerinin bulunmasi halinde, vergi dairelerince
mukelleflerin kayitli faaliyetlerinin istisna kapsamina giren
faaliyetlere uygun olup olmadigi kontrol edilecek, vergi
dairelerine kayitli bu faaliyetlerin mezk(r madde hikmine gore
istisna edilen faaliyetler arasinda oldugunun tespitini veya
uygun faaliyet kodunun tesisini miteakip basvuru sahiplerine
istisna belgeleri verilecektir.

b) Basvuru oncesinde ticari kazang¢ yonunden gelir vergisi
mukellefiyetlerinin bulunmamasi halinde ise istisna kapsamina
giren faaliyetlerle ilgili mukellefiyet tesisinin ardindan
istisna belgeleri alinabilecektir.

Ornek 1: Ticari kazanc¢ yoéniinden gelir vergisi mikellefiyeti
bulunan sosyal icerik Ureticisi mukellef (A), 8/2/2022
tarihinde istisna belgesi almak i¢in bagli bulundugu vergi
dairesine basvurmustur.

Il1gili vergi dairesince kayitlar lzerinde yapilan kontrolde,
mukellefin kayitli faaliyetinin istisna kapsamina giren
faaliyetlere uygun oldugu anlasilmis olup, adi gecen mikellefe
basvurusuna istinaden istisna belgesi verilecektir.

Ornek 2: Konfeksiyon Uriinlerinin perakende satisi nedeniyle
ticari kazan¢ yoénunden mukellefiyeti bulunan mukellef (B),
11/3/2022 tarihinde istisna belgesi almak ic¢in bagli bulundugu
vergi dairesine basvurmustur.

S6z konusu mukellefin istisna kapsamina giren faaliyetlerin
herhangi birinden ek faaliyette bulunacagini bildirmesi
halinde, vergili dairesince mukellefe istisna belgesi
verilebilecektir. Mukellefin istisna kapsamina giren
faaliyetlerin herhangi birinden ek faaliyetinin bulunmamasi
durumunda ise halihazirdaki kayitli faaliyetinin istisna
kapsamina giren faaliyetlere wuygun olmamasi nedeniyle
mikellefe istisna belgesi verilemeyecektir.

Ornek 3: Ticari kazanc yéniinden mikellefiyeti bulunmayan Bay



(C), 4/2/2022 tarihinde tarha yetkili vergi dairesine
basvurarak istisna kapsamina giren faaliyetlerle 1ilgili
istisna belgesi talep etmektedir.

Ilgili vergi dairesince, adi gecen hakkinda istisna kapsamina
giren faaliyetlerle ilgili mukellefiyet tesisinin ardindan
istisna belgesi verilecektir.

(5) Vergi dairelerinden temin edilen istisna belgeleri, madde
kapsaminda istisna edilen faaliyetlerle 1ilgili hasilatin
tahsil edilecegi banka hesaplarinin acilisinda
kullanilacaktir. Muikelleflerin bankalardaki mevcut hesaplari
da istisna belgesinin 1ilgili bankaya ibrazi suretiyle,
munhasiran bu faaliyetlere iliskin hasilatin tahsili amaciyla
kullanilabilecektir.

(6) 213 sayila Vergi Usul Kanununun 148 ve mikerrer 257 nci
maddelerinin Bakanligimiza verdigi yetkiye dayanilarak; so6z
konusu istisnadan yararlanabilmek amaciyla Turkiye’'de kurulu
bankalar nezdinde yeni hesap acilmasi halinde hesap acilis
tarihinden itibaren, mevcut hesabin kullanilacak olmasi
halinde ise mevcut hesabin bu amac¢la kullanilacagina dair
istisna belgesinin bankaya ibraz tarihinden itibaren bir ay
icerisinde banka hesaplarina iliskin bilgilerin (banka adzi,
banka subesi, iban numarasi) bagli bulunulan vergi dairesine
yazili bildirim yukimldlagua getirilmistir. Bu baglamda
istisnadan yararlanabilmek amaciyla bankada hesap acan veya
hesaplarini bu amacla kullanmaya baslayan mikelleflerin banka
hesaplarina iliskin bilgilerini bir ay icerisinde bagli
bulunduklari vergi dairesine bildirmeleri sarttuir.

(7) Istisnadan yararlanabilmek icin istisna kapsamindaki
faaliyetlerden elde edilen hasilat toplaminin 193 sayili
Kanunun 103 UnclU maddesinde yazili tarifenin dérduncu gelir
diliminde yer alan tutari asmamasi sarttir. Istisna
uygulamasinda s06z konusu tarifenin doérduncu gelir diliminde
yer alan tutarin asilip asilmadigi, takvim yili sonu
itibariyla her bir yil icin ayri ayri degerlendirilecektir.


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/

(8) Istisna sartlarini haiz mikelleflerin, istisna
kapsamindaki faaliyetleri nedeniyle elde ettikleri kazanclar
icin yillik gelir vergisi beyannamesi verilmeyecek, diger
gelirleri nedeniyle beyanname verilmesi halinde bu kazancglar
beyannameye dahil edilmeyecektir.

Ornek 4: Mikellef (C), 2022 takvim yilinda sosyal icerik
ureticiligi faaliyetinden dolayi 450.000 TL, sehirlerarasi
yolcu tasimaciligi faaliyetinden ise 550.000 TL kazanc¢ elde
etmistir.

Anilan mukellefin istisna kapsamindaki faaliyetleri nedeniyle
elde ettigi kazanci 193 sayili Kanunun 103 dnci maddesinin
dordinci gelir diliminde yer alan tutari (2022 yili icin
880.000 TL) asmadigindan sehirlerarasi yolcu tasimaciligi
faaliyeti nedeniyle verilecek yillik gelir vergisi
beyannamesine sosyal icerik Uureticiligi faaliyetinden elde
edilen kazanclar dahil edilmeyecektir.

(9) Ilgili takvim yilinda istisna sartlarini sonradan
kaybedenler ile bu sartlari ihlal edenler, sartin kaybedildigi
veya ihlal edildigi yail icin sdz konusu istisnadan
yararlanamayacak olup, bu kapsamda elde edilen kazanclarin
tamami y1llik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir.
Bu durumda, madde hukmd uyarinca tevkif edilen vergiler
beyanname dzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup
edilebilecektir. Ilgili takvim yilinda herhangi bir nedenden
oturd 1istisnadan yararlanilamamasi, sonraki yillarda
istisnadan yararlanilmasina engel teskil etmeyecektir.

Ornek 5: Mobil uygulama gelistiriciligi faaliyetinde bulunan
mukellef (D), 1istisna kapsamindaki bu faaliyeti nedeniyle
Turkiye’de kurulu bankalar araciligiyla 2022 takvim yilinda
600.000 TL hasilat elde etmistir.

Ancak, mukellefin s6z konusu faaliyeti nedeniyle nakden tahsil
ettigi gelirlerinin de bulundugu, takvim yili sona ermeden
tespit edilmistir.



Bu nedenle, 2022 yilinda mobil uygulama gelistiriciligi
faaliyetinden elde edilen gelirlerin tamami ic¢in yillik gelir
vergisi beyannamesi verilmesi gerekmekte olup, faaliyet
kapsaminda bankalar tarafindan tevkif edilmis olan vergiler
mukellefin beyani uUzerine hesaplanan gelir vergisinden mahsup
edilebilecektir.

Diger taraftan, mezk(r maddede belirtilen sartlarin saglanmasi
halinde 2023 takvim yili ve sonraki yillar icin de istisna
uygulamasindan yararlanilabilecektir.

(10) Istisna sartlarinin ihlali nedeniyle yillik beyanname
verilmesi durumunda, 193 sayili Kanunun 40 1nci maddesinde
sayllan giderler ile 89 uncu maddesinde yer alan indirimler
beyannamede beyan edilen gelirden indirim Kkonusu
yapilabilecektir. S0z konusu giderlerin indirim Kkonusu
yapilabilmesi icin 213 sayili Kanunda belirtilen belgelerle
tevsik edilmesi sarttar.

(11) Istisnadan faydalanma sartlarini kaybeden veya istisna
sartlarini 1ihlal eden mukelleflerin istisnadan
faydalanilamayan donemler ic¢in gecici vergi beyannamesi verme
yukimlalukleri bulunmamaktadir. Madde kapsaminda istisna
edilen faaliyetlerin yani sira mukelleflerin ticari kazang
yonunden baska faaliyetlerinin bulunmasi halinde ise istisna
disi diger faaliyetler nedeniyle gecici vergi beyannamesi
verme ylukdmlalugli devam edecektir.

(12) Bankalar tarafindan 193 sayili Kanunun mukerrer 20/B
maddesi kapsaminda elde edilen hasilat tutari Uzerinden gelir
vergisi tevkifati yapilacagindan, 193 sayili Kanunun 94 dnci
maddesi uyarinca tevkifat yapmakla yukumlu olanlarca
istisnadan faydalananlara bu faaliyetleri nedeniyle yapilacak
odemelerden ayrica gelir vergisi tevkifati yapilmayacaktair.

(13) 193 sayili Kanunun mukerrer 20/B maddesinin besinci
fikrasina gore, madde kapsamindaki kazanc¢lari toplami 103 dnci
maddede yazili tarifenin dorduncu gelir diliminde yer alan



tutari asanlar ile faaliyete iliskin tum gelirlerini ikinci
fikrada belirtilen sartlara gore tahsil etmeyenlerin bu
istisnadan faydalanamayacaklari hikme baglanmis ve bu durumda
olanlarin, 94 Uncu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
tevkifat yapma ylukimldldgud olmadigi belirtilmistir. Bu
nedenle, 193 sayili Kanunun mikerrer 20/B maddesi kapsaminda
kazang elde eden ve ayni Kanunun 103 Uncu maddesinde yazila
tarifenin dordunci gelir diliminde yer alan tutari asmasi
nedeniyle istisnadan yararlanamayacak olan mukelleflerin,
Kanunun 94 (inclU maddesi kapsaminda lcret, kira gibi yapacagi
odemeler lzerinden tevkifat yapma yudkimlaligu bulunmamaktadir.

Ornek 6: Sosyal icerik lreticisi mikellef (E), faaliyetini
yurutmek icin bir isyeri kiralamistir. Ayrica yaninda bir isci
calistirmakta olup, vyaptigi icerik Udretim faaliyeti
karsiliginda 193 sayili Kanunun mikerrer 20/B maddesi
kapsaminda 2022 yilinda 950.000 TL kazanc¢ elde etmistir.

Mikellef (E)’'nin 2022 yilinda elde ettigi kazancin, ayni
Kanunun 103 UnclU maddesinde yazili tarifenin dérduncu gelir
diliminde yer alan tutari (2022 yili icin 880.000 TL) asmasi
nedeniyle istisnadan faydalanilamayacak ve bu kazanclar yillik
gelir vergisi beyannamesiyle beyan edilecektir.

Diger taraftan, mikellef (E) kiralamis oldugu isyeri nedeniyle
2022 yilinda 6dedigi kira bedelleri ile calistirdigi iscisine
0dedigi Ucret oOdemeleri Ulzerinden gelir vergisi tevkifati
yapmayacaktir. Mukellef (E)’nin yaninda c¢alisan iscisinin
ucret geliri ise, 193 sayili Kanunun 23 Uncu maddesindeki
istisna hukumleri de dikkate alinmak suretiyle 95 inci maddesi
uyarinca vergilendirilecektir.

(14) Istisna kapsamindaki faaliyetler sonucu elde edilen
hasilat Uzerinden tevkif edilen vergiler nihai vergi
olacagindan, bu vergilerin baska gelirler nedeniyle verilecek
y1llik beyanname Uuzerinden hesaplanan vergilerden mahsubu
mumkin degildir.



Ornek 7: Mikellef (F), 2022 takvim yilinda sosyal icerik
ureticiligi faaliyetinden 500.000 TL, internet {zerinden
yapilan perakende ticareti faaliyetinden ise 800.000 TL kazang
elde etmistir.

Anilan miukellefin istisna kapsamindaki faaliyeti nedeniyle
elde ettigi kazanci 193 sayili Kanunun 103 dncli maddesinin
dordinci gelir diliminde yer alan tutari (2022 yili icin
880.000 TL) asmadigindan bu kazanc¢ icin yillik gelir vergisi
beyannamesi verilmeyecek, internet lUzerinden yapilan perakende
ticareti faaliyetinden elde ettigi kazanc¢ nedeniyle verilecek
yillik gelir vergisi beyannamesine bu kazanclar dahil
edilmeyecektir.

Sosyal icerik Ureticiligi faaliyetinden dolayi tevkif
suretiyle odenmis vergi olan 75.000 TL (500.000%*%15)
miukellefin beyani Uzerine hesaplanan vergilerden mahsup
edilemeyecektir.

(15) Istisna edilen faaliyetlere iliskin gelirin ayni olarak
tahsil edilmesi halinde, tahsile konu mal veya hizmetin tahsil
tarihindeki rayic¢ bedelinin gelirin elde edildigi ay
icerisinde, ayni olarak tahsil edilen gelirin icinde bulunulan
ayin son yedi gini igerisinde elde edilmis olmasi halinde ise
en gec¢ takip eden ayin ikinci is gunli bitimine kadar banka
hesabina yatirilmasi durumunda istisna sartlari ihlal
edilmemis olacaktair.

Ornek 8: Sosyal ag saglayicilari araciligiyla sosyal icerik
ureten mikellef (G)'ye icerik dretimi karsiliginda 5/5/2022
tarihinde cep telefonu verilmistir. Cep telefonunun alindigi
tarihteki rayig¢ bedeli 15.000 TL’dir.

Sosyal icerik Uretimi karsiliginda ayni tahsilata konu edilen
cep telefonunun, 5/5/2022 tarihindeki rayic¢ bedeli kadar nakit
bedelin 31/5/2022 tarihine kadar bu istisna kapsaminda ac¢ilan
hesaplara yatirilmasi halinde, mezkur madde kapsaminda
istisnadan yararlanilmaya devam edilebilecektir.



(16) Sosyal icerik Ureticiligi ile mobil cihazlar icin
uygulama gelistiriciliginde kazanc¢ istisnasindan sadece gelir
vergisi mikellefleri yararlanabilecek olup kurumlar vergisi
mukellefleri bu istisnadan yararlanamayacaktir.

(17) Mobil cihazlar icin uygulama gelistiriciligi faaliyeti
kapsaminda yalnizca elektronik uygulama paylasim ve satis
platformlari (izerinden elde edilen kazanc¢lar mezkir madde
kapsaminda istisna edilmektedir. Bu platformlar lGzerinden elde
edilen; ucretli uygulama satis geliri, reklam geliri, uygulama
ici satis geliri, sponsorluk geliri, Ucretli abonelik geliri
gibi gelirler istisna kapsaminda dikkate alinacaktir. Diger
taraftan, elektronik uygulama paylasim ve satis platformlari
disinda elde edilen kazanclar 1ise istisna kapsaminda
degerlendirilemeyecektir,

Ornek 9: Mobil cihazlar ic¢in uygulama gelistiren mikellef (H),
gelistirdigi mobil uygulamayi bir yazilim sirketine 600.000
TL'ye satmistir.

Mikellef (H)’'nin elektronik wuygulama paylasim ve satis
platformlari disindaki bu satisi nedeniyle elde ettigi kazancg
istisna kapsaminda olmayacaktir.

Ornek 10: Mikellef (I), bilgisayarlar icin uygulama
gelistirmekte ve gelistirdigi bu uygulamalar lzerinden reklam
geliri elde etmektedir.

Mikellefin gelistirdigi bu uygulamalarin akilli telefon veya
tablet gibi mobil cihazlara yonelik olmamasi ve gelirin
elektronik uygulama paylasim ve satis platformlari vasitasiyla
elde edilmemesi nedeniyle mukellefin bu kazanclari dolaysiyla
mezklr istisnadan yararlanmasi mimkin olmayacaktair.

(18) Sosyal icerik Ureticiligi faaliyeti kapsaminda sosyal ag
saglayicilari Uzerinden elde edilen; reklam gelirleri,
sponsorluk gelirleri, bagislar, hediyeler, bahsisler, lcretli
abonelik gelirleri gibi gelirler istisna kapsaminda dikkate
alinacaktir.



(19) Sosyal icerik ureticileri tarafindan internet ortamindaki
sosyal ag saglayicilari lzerinden elde edilen gelirlerin
dcincli taraf hizmet saglayicilari araciligiyla elde edilmesi
durumunda da istisnadan yararlanilabilecektir.

Ornek 11: Mikellef (I) sosyal icerik ireticiligi faaliyetiyle
istigal etmektedir. Mikellefin cesitli sosyal ag saglayicilari
uzerinde kendine ait hesaplari bulunmakta olup, mukellef
tarafindan uUretilen iceriklerin bir kismi kendine ait hesaplar
Uzerinden bir kismi ise ucunci taraf hizmet saglayicilarina
ait hesaplar Uzerinden paylasilmaktadir. Uclnci taraf hizmet
saglayicis1i kendisine ait hesaplarda, mikellef (I)’nin
urettigi icerikler nedeniyle elde edilen gelirler uzerinden
komisyon bedelini dismek suretiyle kalan tutari mukellefin
munhasiran bu amac¢la ac¢ilan hesabina aktarmaktadir.

Mukellefin istisna kapsamindaki faaliyeti dolayisiyla ucuncu
taraf hizmet saglayicisi araciligiyla elde ettigi gelirler
icin mezk(r maddede belirtilen diger sartlarin da saglanmasi
kosuluyla s6z konusu istisnadan yararlanilabilecektir.

(20) Sosyal ag saglayicisi olarak kabul edilmeyen kisisel
internet siteleri, elektronik ticaret siteleri, haber siteleri
gibi etkilesim amac¢li igerigin ikincil ve yan hizmet olarak
sunuldugu platformlarda faaliyette bulunan kisilerin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar icin mezkir istisna
hiukumleri uygulanmayacaktair.

Ornek 12: Mikellef (J), kisisel internet sitesinde yemek
tarifleri vermekte ve yemeklerin yapilisina iliskin videolar
yayinlamaktadir. Mikellefin faaliyette bulundugu Kkisisel
internet sitesinin belirli alanlarinda reklamlar yayinlanmakta
ve yayinlanan bu reklamlardan kazan¢ elde edilmektedir.

Sadece belirli bir kisminda sosyal etkilesim amacli icerige
yer veren kisisel internet sitelerinin sosyal ag saglayicilari
kapsaminda degerlendirilmesi mimkin olmadigindan mukellefin
kisisel internet sitesi araciligiyla elde ettigi Kkazang



istisna kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Ornek 13: Mikellef (K), sosyal a§ saglayicisi lzerinden
matematik dersi egitim videolari yayinlamakta ve videolarain
izlenmesi esnasinda yayinlanan reklamlardan kazang¢ elde
etmektedir.

Sosyal icerik Ureticiligi faaliyetinin sosyal ag saglayicisi
uzerinden yapilmis olmasi nedeniyle reklam gelirlerinden pay
almak suretiyle elde edilen kazanca mezkur istisna hukumleri
uygulanabilecektir.

Bankalar tarafindan yapilacak islemler ve tevkifat uygulamasi

MADDE 5 - (1) 193 sayili Kanunun mukerrer 20/B maddesi
kapsaminda vergi dairelerinden alinacak istisna belgesi,
sosyal icerik ureticileri ve uygulama gelistiricilerinin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri hasilatin yatirilacagi hesap
acilisinda kullanilmak uUzere bankalara ibraz edilecektir.

(2) Istisna kapsamindaki faaliyet nedeniyle birden fazla hesap
acilmasi mumkdn bulunmakta olup, bu kapsamda ag¢ilan tum
hesaplarin bagli bulunulan vergi dairesine Tebligin 4 dnci
maddesi kapsaminda bildirilmesi sarttair.

(3) Istisna kapsaminda hesaba yatirilan tim odemelerden
tevkifat yapilacagindan, ac¢ilacak hesabin minhasiran istisna
kapsamindaki hasilatin tahsili ic¢in kullanilmasi
gerekmektedir.

(4) Bankalar, aktarim tarihi itibariyla gelir vergisi
tevkifati yapacaklar ve tevkif edilen vergileri, 193 sayil:i
Kanunun 98 ve 119 uncu maddelerindeki esaslar cercevesinde
muhtasar beyanname ile beyan edip oOdeyeceklerdir.

(5) Bu kapsamda acilan hesaplara doviz cinsinden bedellerin
yatirilmasi durumunda, hesaba yatirilan doviz bedellerinin
aktarim tarihindeki kur (islem tarihindeki doéviz alis Kkuru)
Turk lirasi karsiliklari dikkate alinmak suretiyle tevkifat



matrahi tespit olunacaktair.

(6) Bir takvim yilinda elde edilen hasilatin Kanunda ongorulen
tutari asmasi durumunda da bankalarca hesaba aktarilan
tutarlar uzerinden tevkifat yapilmaya devam edilecektir.
Dolayisiyla bankalarin, Kanunda ongorulen tutari asip
asmadiginin kontrold yonunde bir sorumluluklari
bulunmamaktadir.

Istisnadan faydalananlarin yiikiimliiliikleri ve belgelendirme

MADDE 6 — (1) 213 sayili Kanunun 172 nci maddesinde ticaret
erbabinin defter tutmaya mecbur oldugu hukdm altina alinmis
olup, ayni Kanunun 176 nc1i maddesinde ticari kazang
mukelleflerinin durumlarina gore bilanco veya isletme hesabi
esasina gore defter tutmak zorunda olduklari hiukmune yer
verilmistir.

(2) Internet ortamindaki sosyal ag§ saglayicilari lzerinden
icerikler paylasan sosyal icerik Ureticileri gercek kisilerin
bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar ile akillza
telefon veya tablet gibi mobil cihazlar i¢in wuygulama
gelistiren gercek kisilerin elektronik uygulama paylasim ve
satis platformlari uUzerinden elde ettikleri kazanc¢lar ticari
kazan¢ kapsaminda vergilendirilmekte olup, 193 sayili Kanuna
eklenen mukerrer 20/B maddesiyle bu faaliyetlerden elde edilen
kazanclar belirli sartlar dahilinde gelir vergisinden istisna
edilmistir.

(3) 213 sayili Kanunun mukerrer 257 nci maddesinin
Bakanligimiza verdigi yetkiye istinaden, minhasiran 193 sayili
Kanunun mukerrer 20/B maddesinde istisna edilen turdeki
faaliyetlerde bulunan mukelleflerden istisnadan
faydalananlarin yil icindeki kazanclari toplaminin 193 sayili
Kanunun 103 Uncu maddesinin dorduncu gelir diliminde yer alan
(2022 yilai icin 880.000 TL) tutari asip asmadigina
bakilmaksizin, defter tasdik ettirme, defter tutma (defter-
beyan sistemine kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge



dizenleme zorunluluklarinin kaldirilmasi uygun gorulmustur.

(4) Mezklir madde kapsaminda istisna edilen faaliyetlerin yani
sira mukelleflerin ticari, zirai veya serbest meslek kazanci
yonunden baska faaliyetlerinin bulunmasi halinde, defter
tasdik ettirme, defter tutma (defter-beyan sistemine
kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge duzenleme
zorunluluklari devam etmektedir. Baskaca faaliyetleri
nedeniyle miukellefiyeti bulunan ve defter tutan mikelleflerin,
istisna kapsaminda bulunan ve bulunmayan faaliyetlerine
iliskin hasilat, maliyet ve gider unsurlarinin ayri ayri
izlenmesi, istisna kapsamindaki faaliyete iliskin hasilat,
maliyet ve gider wunsurlarinin, diger faaliyetlerle
iliskilendirilmemesi ve kayitlarinin da bu ayrimi saglayacak
sekilde tutulmasi gerekmektedir. Mevcut istisna uygulamasi
kapsaminda icra edilen faaliyet ile bu kapsama girmeyen
islerin birlikte yapilmasi halinde misterek genel giderler, bu
faaliyetler ile ilgili olarak cari yilda olusan hasilatin
toplam hasilat icindeki orani dikkate alinarak dagitilacaktair.
Bu dagitim sonucunda miusterek genel giderlerden istisna
kapsamindaki faaliyete diisen pay, diger faaliyetlere iliskin
vergiye tabi kazancin ve matrahin tespitinde dikkate
alinmayacaktair.

Ornek 14: Mikellef (L)’'nin sosyal icerik Ureticiligi
faaliyetinin vyaninda otel isletmeciligi faaliyeti de
bulunmaktadir. Sosyal icerik uUreticiligi faaliyeti kapsaminda
hasilatinin tamamini banka araciligiyla tahsil eden istisna
sartlarini haiz mukellefin 2022 wvyilinda s06z konusu
faaliyetlerine iliskin bilgileri asagidaki gibidir:

Sosyal icerik Ureticiligi faaliyeti gayrisafi
hasilat 700.000 TL

Sosyal icerik Ureticiligi faaliyeti kapsaminda yapilan
giderler 50.000 TL

Otel isletmeciligi faaliyeti gayrisafi



hasilat 1.800.0
00 TL

Otel isletmeciligi faaliyeti
giderler
600.000 TL
Misterek genel
giderler
100.000 TL

Mikellef sosyal icgerik Ureticiligi faaliyeti ile bu istisna
kapsamina girmeyen faaliyeti birlikte yaptigi icin sosyal
icerik Ureticiligi faaliyetine iliskin gider, maliyet ve
misterek giderlerden sosyal icerik Ureticiligi faaliyetine
disen pay vergiye tabi otel isletmeciligi faaliyetine iliskin
kazancin tespitinde dikkate alinamayacaktair.

Buna gore; mukellefin 2022 yilinda,
a) Otel isletmeciligi faaliyetine iliskin;
— Hasilat toplami: 1.800.000 TL,

— Musterek genel giderlerden otel isletmeciligi faaliyetine
dusen pay tutari: 72.000 TL [100.000 TL * (1.800.000 TL /
(700.000 TL + 1.800.000 TL))]

b) Sosyal icerik Ureticiligi faaliyetine iliskin;
— Hasilat toplami: 700.000 TL,

— Musterek genel giderlerden sosyal icerik Uureticiligi
faaliyetine dusen pay tutari: 28.000 TL [100.000 TL * (700.000
TL / (700.000 TL + 1.800.000 TL))]

S6z konusu ddnemde sosyal icerik dreticiligi faaliyetine
iliskin istisna kapsaminda tevkif edilen vergi 105.000 TL
(700.000 TL * %15) olup, yapilan tevkifat bu faaliyete iliskin
nihai vergi olacaktir. Musterek genel giderlerden istisna



kapsamindaki faaliyete dusen kisim (28.000 TL) ile sosyal
icerik dureticiligi faaliyeti kapsaminda yapilan giderler
(50.000 TL) otel isletmeciligi faaliyetine iliskin vergiye
tabi kazancin ve matrahin tespitinde dikkate alinmayacaktuir.

(5) Bu istisnadan yararlananlarin, faaliyetlerine iliskin
olarak adlarina duizenlenen belgeler ile yapmis olduklari
giderlere, satin aldiklari mal ve hizmetlere iliskin belgeleri
213 sayili Kanunda ongorulen sure boyunca saklamalari
zorunludur.

(6) Gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerince, mezk{r madde
kapsaminda kazanclari istisna edilen faaliyetlerde bulunanlara
yapilan oOdemelerin tamaminin gider pusulasi ile
belgelendirilmesi esas olmakla birlikte, munhasiran bu
odemelere iliskin olmak uUzere gider pusulasinda bulunmasi
gereken bilgileri (imza haric¢) ihtiva eden banka dekontlari
213 sayili Kanunun 234 Uncu maddesine gore gider pusulasi
yerine gecebilecektir.

Takvim yi1li icerisinde istisnadan faydalanmak veya istisnadan
vazgecmek isteyen miikelleflerin durumu

MADDE 7 — (1) Takvim yili icerisinde istisnadan faydalanmak
isteyen mikellefler, Tebligin 4 Uncli maddesi kapsaminda
basvuruda bulunduklari vergi dairelerinden istisna belgelerini
almalarini miteakip;

a) Yeni hesap acilisinda bankalarda hesap actirdiklari tarih
itibariyla istisnadan faydalanabileceklerdir.

b) Mevcut hesaplardan minhasiran istisna faaliyetlere iliskin
hasilatin tahsili amaciyla kullanilacak hesaplar ig¢in ise
mevcut hesabin bu amac¢la kullanilacagina dair istisna
belgesinin bankaya ibraz edildigi tarih itibariyla istisnadan
faydalanabileceklerdir.

(2) Mukellefler, takvim vyi1lai basi ile istisnadan
faydalanabilecekleri tarih arasindaki kist donem faaliyetleri



i¢cin ise yillik gelir vergisi beyannamesi ve gec¢ici vergi
beyannamesi verecekler, bu kisilerin s6z konusu donem icin
defter tasdik ettirme, defter tutma (defter-beyan sistemine
kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge duzenleme
zorunluluklari da bulunacaktair.

(3) Istisnadan faydalanmakta iken takvim yili icerisinde
mevcut istisna uygulamasindan vazgecmek isteyen mukellefler,
bagli bulunduklari vergi dairesine bu durumu bildirdikleri
tarih itibariyla istisna kapsamindan c¢ikabileceklerdir.
Mikelleflerin yillik gelir vergisi beyannamesi ve gecici vergi
beyannamesi verme yukumluliukleri ile istisnadan vazgectikleri
tarihten itibaren on glin igerisinde defter tasdik ettirme ve
belge dizenleme yikimlilikleri baslayacaktir. Istisnadan
ayrilma tarihinden takvim yilinin son gunu arasinda gecen kist
donem 1icin vyukarida sayilan beyannameler miukellefler
tarafindan bagli bulunulan vergi dairelerine verilecektir.

Ornek 15: Sosyal icerik iireticiligi ile mobil cihazlar icin
uygulama gelistiriciliginde kazan¢ istisnasindan yararlanan
mikellef (M) sosyal icerik Ureticiligi faaliyetinden dolay1
2022 takvim yilinda 700.000 TL kazanc elde etmistir.

Anilan mukellef, istisnadan faydalanmakta iken 1/3/2023
tarihinde mevcut istisna uygulamasindan vazgecmek istedigini
bagli bulundugu vergi dairesine ve istisna kapsamindaki
hasilatini tahsil ettigi bankaya bildirmistir.

Istisna kapsamindan cikan mikellef (M)’nin 1/3/2023 tarihinden
itibaren on gun icerisinde defter tasdik ettirme ve belge
dizenleme yukumlulukleri baslayacak, bu tarihten itibaren
yillik gelir vergisi beyannamesi ve gecg¢ici vergi beyannamesi
verme yukumluluklerini de yerine getirmesi gerekecektir.

Istisna sartlarini saglamadigi tespit edilenler

MADDE 8 — (1) Tirkiye'de kurulu bankalarda hesap acilmadigi,
elde edilen hasilatin tamaminin acilan banka hesabina
yatirilmadigi veya eksik yatirildigi veya istisnaya iliskin



sartlari tasimamasina ragmen istisnadan faydalandigi tespit
edilen mukelleflerin so6z konusu kazanclarina iliskin olarak
eksik tahakkuk etmis olan vergi, mikellefin bagli bulundugu
yerdeki vergi dairesi tarafindan vergi ziyal cezasi kesilmek
suretiyle gecikme faiziyle birlikte tahsil olunur.

(2) Istisna kapsamindaki faaliyetlerde bulunan ancak bazi
donemlerde istisna sartlarini saglamadigi tespit edilen
mukellefler, sartlari haiz olmadiklari donemler icin
istisnadan faydalanamayacak, sartlari sagladiklari donemler
icin ise istisnadan faydalanabileceklerdir.

Yururluk
MADDE 9 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylrdrlige girer.
Yurutme

MADDE 10 — (1) Bu Teblig hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Devliet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi Uygulama
Tebligli (Sira No: 2)

Bu Tebligin amaci, 2022 yilinda 6gle yemegi
servisinden faydalanacak olan memurlardan ve
s6zlesmeli personelden alinacak asgari yemek
bedellerine iliskin esaslari belirlemektir.
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Sayi: 31717
Hazine ve Maliye Bakanligindan:
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 2022 yilinda 6gle yemegi
servisinden faydalanacak olan memurlardan ve so6zlesmeli
personelden alinacak asgari yemek bedellerine iliskin esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, genel bitce kapsamindaki kamu
idareleri, o0zel butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri,
doner sermayeli kuruluslar ve diger kamu idarelerindeki
memurlar ile so6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Ydnetmeliginin 4 d4nclu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Alinacak bedeller

MADDE 4 — (1) Yiyecek yardiminin gerektirdigi giderler, yemek
maliyetlerinin Ankara, Istanbul ve Izmir illeri icin {cte
ikisini, diger iller icin yarisini asmamak Uzere kurum
butcelerine konulan odeneklerle karsilanir. Yemek bedelinin
butceden karsilanamayan kismi yemek yiyenlerden alinair.

(2) 2022 yilinda 0gle yemegi servisinden faydalanacak
olanlardan en az Ek-1'de belirlenen tutarlar uUzerinden gunluk
yemek bedeli alinair.

(3) Kuruluslar, personelin kadro veya pozisyon unvanini,
hizmetlerinin 6zelligini, yemek maliyetlerini ve yemek
servisinin farkli mahallerde daha iyi sartlarda sunulmasi gibi



hususlari dikkate alarak Ek-1'de belirtilen miktarlarin
uzerinde yemek bedeli tespit edebilir.

Yiriirlikten kaldirilan teblig

MADDE 5 - (1) 30/12/2020 tarihli ve 31350 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi Uygulama Tebligi (Sira No: 1) yirirlikten
kaldirilmistar.

Yururluk
MADDE 6 — (1) Bu Teblig 15/1/2022 tarihinde ylrirlige girer.
Yurutme

MADDE 7 — (1) Bu Teblig hudkUmlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutar.

Ek-1

Alinacak Bedeller

15/1/2022 tarihinden
Memurlardan; 14/1/2023 tarihine
kadar
1) Ek gostergesiz gorevlerde 2 07 TL
bulunanlardan
1100’'e kadar (1100 dahil) ek
2) gostergeli gorevlerde 3,52 TL
bulunanlardan
2200'e kadar (2200 dahil) ek
3) gostergeli gorevlerde 4,37 TL
bulunanlardan
3600'e kadar (3600 dahil) ek
4) gostergeli gorevlerde 5,66 TL
bulunanlardan
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4800'e kadar (4800 dahil) ek
5) gostergeli gorevlerde 7,54 TL
bulunanlardan

4800'den daha yuksek ek
6) gostergeli gorevlerde 8,44 TL
bulunanlardan

15/1/2022 tarihinden
Sozlesmeli personelden; 14/1/2023 tarihine
kadar

Aylik brit sozlesme Ucretleri
1) 5.245 TL'ye kadar (5.245 TL 2,52 TL
dahil) olanlardan

Aylik brit sozlesme Ucretleri
2) 8.850 TL'ye kadar (8.850 TL 4,37 TL
dahil) olanlardan

Aylik brit sozlesme Ucretleri
3) 12.225 TL'ye kadar (12.225 7,93 TL
TL dahil) olanlardan

Aylik brit sozlesme Ucretleri

10, TL
12.225 TL Uzerinde olanlardan 9,09

2022 Maliyet Hesaplarinin 7/A
ve 7/B Seceneklerine Gore
Tutulmasina Iliskin Hadler

26/12/1992 tarihli ve 21447 (M) sayili Resmi Gazetede
fjrirvos  yayimlanan 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebliginde maliyet hesaplarinin uygulamada

esneklik saglamak lizere iki secenek halinde 7/A ve
7/B olarak sunuldugu..
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26/12/1992 tarihli ve 21447 (M) sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliginde maliyet hesaplarinin uygulamada esneklik saglamak
uzere iki secenek halinde 7/A ve 7/B olarak sunuldugu,

0 7/A seceneginde giderlerin defter-i kebirde fonksiyon
esasina gore,

[ 7/B seceneginde ise cesit esasina gore

belirlendigi, bu suretle, 1isletmelere giderlerin
bolimlenmesinde ve defter-i kebirde izlenmesinde kendi
organizasyon yapilarina, buyukliuklerine ve ihtiyaclarina gore
dizenleyebilmeleri ic¢in kolaylik saglandigi, farkli maliyet
hesaplama yontemlerine uyulabilmesi acisindan da genis bir
esneklik tanindigi belirtilmistir.

Daha sonra 18/09/1994 tarihli ve 22055 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 3 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi (MSUGT) ile yapilan dizenlemeyle de 7/A secenegini
uygulamak zorunda olan isletmelerin tespitinde kullanilan
kriterleri netlestirilerek bir onceki yil aktif toplami 25
milyar lirayi veya net satislar toplami 50 milyar lirayi asan
uretim ve hizmet isletmeleri icin 7/A secenegi zorunlu hale
getirilmistir. Ayni Tebligde ayrica aktif ve net satislar
toplamlari bu rakamlarin altinda kalan uUretim ve hizmet
isletmeleri ile aktif ve net satis toplamlari ne olursa olsun
ticaret isletmeleri ic¢in 7/A seceneginin zorunlu olmadigi, bu
isletmelerin 7/A ve 7/B seceneginden herhangi birini tercih
edebilecekleri belirtilmistir.

Daha sonra 19/12/2000 tarihli ve 24265 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 10 Sira No.lu MSUGT'de; tebligde yer alan parasal
hadlerin, takip eden yillarda Bakanliklarinca ayrica bir
belirleme yapilmadigi takdirde, her yil bir 6nceki yil icin
Vergi Usul Kanunu hukumleri uyarinca tespit edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi; bu sekilde
yapilacak hesaplamada 50 lira ve daha dusik olan tutarlarin



dikkate alinmayacagi, 50 liradan fazla olan tutarlarin ise 100
liraya yukseltilecegi belirtilmistir.

2020 Yili Aktif Toplami 4.613.700 TL veya Net Satislar Toplami
9.227.100 TL'yi asan uUretim ve hizmet isletmeleri, 2021
yilinda maliyet hesaplarini 7[JA secenegine gore tutmak
zorundaydilar.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nca cikarilan ve 21.11.2021 tarihli
ve 31696 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 533 seri No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi’nde, yeniden degerleme orani 2021
yil1l icin %36,20 olarak tespit edilmistir.

Buna gore 2021 yili Aktif Toplami 6.283.900 TL veya Net
Satislar Toplami 12.567.300 TL'yi asan uretim ve hizmet
isletmeleri, 2022 yilinda maliyet hesaplarini 7[JA secgenegine
gore tutmak zorundadirlar.

2021 yili Aktif Toplami 6.283.900 TL veya Net Satislar Toplami
12.567.300 TL'nin altinda kalan uUretim ve hizmet isletmeleri
ile ticaret isletmeleri ise 2022 yilinda 7/A veya 7/B
seceneklerinden herhangi birini secebilirler.

EK: MALIYET HESAP GRUPLARI
7/A SECENEGINDE MALIYET HESAP GRUPLARI

Bu uygulamada, maliyet hesap gruplari asagidaki gibi
bolumlenmistir.

70 Maliyet Muhasebesi Baglanti Hesaplari (Maliyet
muhasebesinin genel muhasebeden bagimsiz calismasi durumunda
bu grup calistirilir.)

71 Direkt Ilk madde ve Malzeme Giderleri
72 Direkt Iscilik Giderleri
73 Genel Uretim Giderleri

74 Hizmet Uretim Maliyeti


https://www.alomaliye.com/2021/11/27/2021-yeniden-degerleme-orani/
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75 Arastirma Gelistirme Giderleri

76 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri
77 Genel YoOnetim Giderleri

78 Finansman Giderleri

79

7/B SECENEGINDE MALIYET HESAP GRUPLARI

7/B seceneginde isletmeler 79 No.lu gruptaki maliyet
hesaplarini kullanir.

Bu uygulamada maliyet hesap gruplari asagidaki gibi
bolumlenir:

79 GIDER CESITLERI

790 ilk Madde ve Malzeme Giderleri

791 Memur Ucret ve Giderleri

792 Personel Ucret ve Giderleri

793 Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler
794 Cesitli Giderler

795 Vergi, Resim ve Harclar

796 Amortismanlar ve Tukenme Paylari

797 Finansman Giderleri

798 Gider Cesitleri Yansitma Hesaplari

799 Uretim Maliyet Hesabi



2022 Yilinda Maliyet Hesaplarinin
7/A ve 7B Seceneklerine Gore
Tutulmasina Iliskin Hadler

1 — 2021 yili Aktif Toplami 6,283,900 TL veya Net Satislar
Toplami 12,567,300 TL'yi asan uretim ve hizmet isletmeleri,
2022 yilinda maliyet hesaplarini 7/A secenegine goOre tutmak
zorundadirlar.

2- 2021 yili Aktif Toplami 6,283,900 TL veya Net Satislar
Toplami 12,567,300 TL’'nin altinda kalan Uretim ve hizmet
isletmeleri ile ticaret isletmeleri ise 2022 yilinda 7/A veya
7/B seceneklerinden herhangi birini secebilirler.

Kaynak: TURMOB



