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0ZET: Teblig ile;

— 25/12/2021 tarih ve 31700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu 1ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci maddesiyle 3065
sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun 13 Unci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendine eklenen Milli Savunma Bakanligi
veya Savunma Sanayii Baskanliginca yurdtidlen savunma sanayii
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projelerine iliskin olarak bu kurumlara ilgili projeler
kapsaminda yapilan teslim ve hizmetlerde uygulanacak
istisnaya,

— 3065 sayili KDV Kanununun 13/f maddesinde yer alan istisnaya
iliskin olarak, Ulusal Guvenlik Kuruluslari tarafindan ilgili
mal ve hizmetlerin istisna kapsaminda olduguna dair tereddut
yasanmasli halinde Gelir Idaresi Baskanligindan goris
alinabilecegine,

— 31/12/2021 tarihli ve 31706 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 30/12/2021 tarihli ve 5047 sayili Cumhurbaskani
Kararinin geregi olarak, imalat sanayiine yo6nelik yatiraim
tesvik belgesi kapsaminda yapilan yatirimlara iliskin insaat
isleri nedeniyle yuklenilen ve indirim yoluyla giderilemeyen
KDV'nin iade edilmesini Ongoren 3065 sayili Kanunun gecici 37
nci maddesinin, 2022, 2023 ve 2024 yillari icin de
uygulanmasina dair gerekli duzenlemelere

iliskin olarak KDV Genel Uygulama Tebliginin ilgili
bolimlerinde diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir. (GIB)

MADDE 1 - 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel Uygulama

Tebliginin (II/B-7.) bolidminin birinci paragrafinda yer alan
“bakim-onarim ve modernizasyonuna iliskin olarak yapilan
teslim ve hizmetler” ibaresinden sonra gelmek lUzere “, Milli
Savunma Bakanligi veya Savunma Sanayii Baskanliginca yurutilen
savunma sanayili projelerine iliskin olarak bu kurumlara ilgili
projeler kapsaminda yapilan teslim ve hizmetler” ibaresi ile
(II/B-7.1.) boluminin sonuna asagidaki paragraf eklenmis;
(II/B-7.) ile (II/B-7.1.) boélumlerindeki “Mustesarligi”
ibareleri “Baskanligi” seklinde degistirilmistir.

“Ote yandan, Milli Savunma Bakanligi veya Savunma Sanayii
Baskanliginca yudritilen savunma sanayii projelerine iliskin
olarak bu kurumlara ilgili projeler kapsaminda yapilan teslim
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ve hizmetler ile bu projeler kapsamindaki teslim ve hizmetleri
gerceklestirenlere yapilacak olan, miktari ve nitelikleri bu
kurumlarca onaylanan teslim ve hizmetler 25/12/2021 tarihinden
itibaren KDV’den istisna edilmistir. Bu kapsamdaki istisna
uygulamasi Tebligin (II/B-7.2.), istisnaya iliskin bildirim
zorunlulugu Tebligin (II/B-7.3.), istisna islemin beyani
Tebligin (II/B-7.4.), bu kapsamdaki islemlere iliskin iade
uygulamasi Tebligin (II/B-7.5.) ve sorumluluk uygulamasi ise
Tebligin (II/B-7.6.) bolimlerinde yer alan aciklamalar
cercevesinde ydratulur. Milli Savunma Bakanligi veya Savunma
Sanayii Baskanliginca yurutilen ve istisna hukminin yurirluge
girdigi 25/12/2021 tarihinden dnce baslayan ve devam etmekte
olan savunma sanayii projelerine 1iliskin, 25/12/2021
tarihinden sonra yapilan teslim ve hizmetler de istisna
kapsamindadir.”

MADDE 2 - Ayni Tebligin (II/B-7.2.1.) boélimidnin ikinci
paragrafinin birinci ve ikinci cumleleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Istisna kapsaminda mal ve hizmet temin etmek isteyen ulusal
guvenlik kuruluslarinca, s6z konusu mal ve hizmetlerin istisna
kapsaminda olup olmadigi konusunda tereddit bulunursa, Gelir
Idaresi Baskanligindan g6ris alinabilir. Bu mal ve hizmetleri
alan ulusal glvenlik kuruluslari tarafindan faturayi
duzenleyen ylukleniciye istisna kapsaminda yapilan islemin
belgelenmesi amaciyla (EK: 11A)’da yer alan yetkili birim
amirinin kase ve 1imzasinin tatbik edilecegi bir belge
verilir.”

MADDE 3 - Ayni Tebligin (II/B-7.2.2.) bdéluminin dérdinci
paragrafinin birinci, ikinci ve dclUncu cimleleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ulusal guvenlik kurulusu bu listeyi, nihai mal veya hizmetin
uretimine yonelik olarak sarf edilecek mal ve hizmetlerden
olusup olusmadigi bakimindan inceleyerek ve lizerinde gerek
duydugu degisiklikleri yaparak o6rnegi (EK: 11B)’'de yer alan



bicimde onaylar. Ulusal guvenlik kurulusunca nihai mal veya
hizmetin ve s0z konusu listedeki mal ve hizmetlerin istisna
kapsaminda olup olmadigi konusunda tereddit bulunursa, Gelir
Idaresi Baskanligindan goris alinabilir.”

MADDE 4 - Ayni Tebligin (II/E-7.) boluimundn ikinci
paragrafinda yer alan “2020 ve 2021 yillarinda” ibaresinden
sonra gelmek lzere “; 31/12/2021 tarihli ve 31706 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 30/12/2021 tarihli ve 5047 sayila

Cumhurbaskani Karariyla, s0z konusu maddenin, 2022, 2023 ve
2024 yillarinda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 6 — Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Tebligin Yayimlandigi Resmi Gazete'’nin

Tarihi Sayisi
26/4/2014 28983

Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandigi
Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
1- 3/2/2017 29968
2- 15/2/2017 29980
3- 5/5/2017 30057
4- 22/6/2017 30104
5- 31/1/2018 30318
6- 5/6/2018 30442
7- 6/7/2018 30470
8- 23/3/2019 30723
9- 15/10/2019 30919
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30991
10- 27/12/2019 (2.Miikerrer)
11- 14/2/2020 31039
12- 3/3/2020 31057
31349
13- 29/12/2020 (Milkerrer)
14 - 5/2/2021 31386
15- 3/6/2021 31500
16- 20/8/2021 31574
17- 21/12/2021 31696

Muhasebat Genel Mudurlugu
Genel Tebligi (Sira No: 73)
(Doner Sermaye Islemleri)
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(Déner Sermaye Islemleri) 18 Ocak 2022 Tarihli Resmi
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Muhasebat Genel Midiirligii Genel Tebligi (Sira No:
73)

(Déner Sermaye Islemleri)

18 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31723

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, doner sermayeli isletmelerin;
aylik gayrisafi hasilatindan genel butceye aktarilacak
tutarlar ile yil sonu karlarinin bildirilmesi, odenmesi,
muhasebelestirilmesi, zorunlu hallerde o0deme silresinin
uzatilmasi, beyan edilmesi, o0demenin suresinde yapilmamasi
halinde yapilacak islemler ile bilgi verme yukumluluklerini,
kayit ve tescil islemlerini, tutulacak defter ve belgelere
iliskin bilgileri, bilgisayar ve kredi kartlari ile yapilacak
tahsilatlari ve mukelleflerin borc¢larina karsilik yapacaklari
kesintilere iliskin islemleri duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayila
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) ve (II) sayili
cetvellerde yer alan genel biltceye dahil idarelerle 0zel
bitceli idarelere bagli doéner sermayeli isletmeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 5018 sayili Kamu Mali Yodnetimi ve
Kontrol Kanununun gecici 11 inci maddesi, 17/9/2004 tarihli ve
5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gec¢ici 1 inci maddesi ile


https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/

10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 221 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Doner sermaye muhasebe birimi: DOner sermayeli isletmelerde
gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borclarin hak
sahiplerine o0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini ylruten
birimi,

¢) Harcama yetkilisi: Doner sermayeli isletmelerde bltce ile
odenek tahsis edilen her bir isletmenin en ust yoneticisini
veya anilan gorevi yurutmekle gorevlendirilen kisiyi,

d) Ilgili muhasebe birimi: Illerde defterdarlik muhasebe
mudurliuklerini, ilcelerde malmudurluklerini,

e) Kanun: 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu,

f) Muhasebe yetkilisi: Doner sermayeli isletmelerde muhasebe
hizmetlerinin ylurutulmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulune gdre atanmis yodneticiyi,

g) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Ddner sermayeli isletmelerde
muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye,
vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak
dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan goérevlileri,



g) Yonetmelik: 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Bltce ve
Muhasebe YoOnetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hikumler

Gayrisafi hasilatin tespiti

MADDE 5 - (1) Doner sermayeli isletmelerce elde edilen ve
hesaplamalara esas olan aylik gayrisafi hasilat, tahsil
edilmis olsun veya olmasin bir ay icinde tahakkuk eden; her
turld mal satis hasilati, her turlu hizmet satis bedeli, faiz
ve diger gelirler toplamindan olusur. Bu toplamdan, hasilatin
elde edilmesine iliskin yapilan giderler ve maliyetler ile
daha Once ayrilip Hazineye yatirilan tutarlar disulmez.

(2) Gayrisafi hasilata, doner sermayeli isletmelerin;
kanunlarinda, Cumhurbaskanligi Kkararnamelerinde veya
yonetmeliklerinde doner sermaye geliri olarak sayilan, is veya
hizmet karsiligi olmayan “Hazine Yardimi”, “..bitcesinden
verilen odenek” ve “bagis ve yardimlar” gibi unsurlar dahil
edilmez.

Genel biitceye aktarilacak tutarlara esas oranlar

MADDE 6 — (1) Kanunun gecici 1 inci maddesi hikmi geregince
doner sermayeli isletmelerin aylik gayrisafi hasilatindan
tahsil edilen tutarin %15'i (ilac, kan ve kan bilesenleri ile
tibbi sarf malzemesi hasilatinin %5’'i), en gec¢ takip eden ayin
20’'sine kadar genel butceye irat kaydedilmek uzere ilgili
muhasebe birimlerine yatairilir.

(2) Aylik gayrisafi hasilattan tahsil edilen tutara
uygulanacak orani doner sermayeler itibariyla %l1’'e kadar
indirme yetkisi Bakana tanindigindan, mevcut durumda Kanunda
belirtilen veya Kanun kapsaminda Bakana taninan yetkiye



istinaden ilgili doner sermaye isletmeleri icin tespit edilen
oranlarin uygulanmasina devam edilir.

Genel biitceye aktarilacak tutarlarin hesaplanmasi ve 6denmesi

MADDE 7 — (1) Kanunun gecici 1 inci maddesi hukmi geregince,
genel ve 0zel butceli idarelere bagli tim dbéner sermayeli
isletmelerce odenecek payin hesaplanmasinda, bir ay icinde
aylik gayrisafi hasilattan tahsil edilen tutarlar esas alinir.

(2) Isletmelerce aylik gayrisafi hasilat tutarindan o ay
itibariyla tahsil edilen tutara, Kanunda belirtilen veya
Bakanlikca tespit edilen oranlar uygulanmak suretiyle bulunan
tutarlar, izleyen ayin 20 nci gunu mesai saatinin bitimine
kadar, faaliyette bulunduklari yerlere gdre ilgili muhasebe
birimlerine, Yonetmelik eki Aylik Gayrisafi Hasilattan Tahsil
Edilen Tutara Iliskin Bildirim (D.S.I.B.M.Y. Ornek No:30) ile
bildirilir ve ayni sure icinde odenir.

(3) Yillik bilanco ve diger hesaplari bagli bulunduklari
merkez kurulusunda birlestirilen doner sermayeli isletmeler de
dahil olmak lzere, bildirim ve oO0deme yukidmldligu her bir
isletmece ayri ayri yerine getirilir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerinden bir ay icinde elde edilen
hasilattan tahsil edilen tutar bulunmasa bile isletmeler takip
eden ayin 20’'sine kadar aylik gayrisafi hasilat bildirimini
verir.

Genel biitceye aktarilacak tutarlarin muhasebelestirilmesi

MADDE 8 — (1) DOner sermayeli isletmelerce, aylik gayrisafi
hasilattan tahsil edilen tutarlar UuUzerinden genel butceye
aktarilacak Hazine payi tahakkuk ettirildiginde; bir taraftan,
“770 Genel YOnetim Giderleri Hesabi”na borcg, “362 Odenecek
Déner Sermaye YukUimlalikleri Hesabi”na alacak, diger yandan
“830 Blutce Giderleri Hesabi”na borc¢, “835 Gider Yansitma
Hesabi”na alacak yazilir, bu tutarlar genel blutceli idarelere
hizmet veren 1ilgili muhasebe birimlerinin hesabina



gonderildiginde; “362 Odenecek Déner Sermaye Yukimlilikleri
Hesabi”na borg¢, “103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri
Hesabi”na alacak kaydedilir.

Y1l sonu karinin Hazineye o6denmesi

MADDE 9 — (1) Yil sonu karlarini Hazineye yatirmakla yudkdmli
olan isletmeler bu tutarai, 1ilgili kanunlarinda,
Cumhurbaskanligi kararnamelerinde veya yonetmeliklerinde
belirtilen slire 1ic¢inde, herhangi bir sure belirtilmeyenler
ise, Nisan ayinin sonuna kadar Yonetmelik eki Yillik Gayrisafi
Hasilattan Tahsil Edilen Tutar ve K&r Bildirimi (D.S.I.B.M.Y.
Ornek No:31) ile bildirerek ayni siire icerisinde ilgili
muhasebe birimlerinin hesabina aktarir.

(2) Y1l sonu karlarini Hazineye aktarmak zorunda olmayan
isletmeler ile 06zel butceye aktaracak isletmeler ve faaliyet
donemini zararla kapatan isletmeler de bildirimlerini suresi
icinde ilgili muhasebe birimlerine verir. Bu durumda, Yillik
Gayrisafi Hasilattan Tahsil Edilen Tutar ve Kar Bildirimi
(D.S.I.B.M.Y. Ornek No:31)’nin “K&rin yatirilmasina iliskin
alindinin tarihi ve No.su” sdtunu bos birakilair.

(3) Sermayeleri kanunlarinda, Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde veya yonetmeliklerinde belirlenen sermaye
tutarina ulasan ve mevzuatinda yillik karlarini, Hazineye veya
ilgili Ozel butceye aktaracaklarina iliskin hukdm bulunan
isletmeler, bilancolarina goOre tespit edilen karlarini,
herhangi bir yazismaya meydan verilmeksizin belirtilen sure
i¢cinde ilgili muhasebe birimlerine aktarar.

(4) Yillik bilanco ve diger hesaplari bagli olduklari merkez
mudurluklerinde birlestirilen doner sermayeli isletmeler ise
donem sonu karlari ile ilgili herhangi bir bildirim ve 6demede
bulunmaz, bu yukimluluk ilgili merkez mudurlukleri tarafindan
yerine getirilir.

(5) Yillik Gayrisafi Hasilattan Tahsil Edilen Tutar ve Kar
Bildirimi (D.S.I.B.M.Y. Ornek No:31) diizenlenirken, ait oldugu



yila iliskin 12 aylik Hazine hissesi tutarlari ile bu
tutarlarin yatirildigina dair alindi belgesinin tarih ve
numaralari, acik ve dizenli bir sekilde yazilir. S6z konusu
bildirim sadece ait oldugu vyila 1iliskin olarak
dolduruldugundan, Ocak-Aralik donemine iliskin olarak
bildirilen gayrisafi gelirden tahsil edilen tutarlar ve bu
tutarlar Uzerinden hesaplanan ve o0denen Hazine hisseleri
bildirime yazilar.

Zorunlu hallerde o6deme siiresinin uzatilmasi

MADDE 10 — (1) Genel blutceye aktarilacak tutarlar ile yil sonu
karlarini belirlenen slrelerde odeyemeyecek olan doner
sermayeli isletmeler, odemedeki gecikme nedenlerini acikca
belirtmek ve belirtilen hususlari belgelendirmek suretiyle,
bildirim ve oO0deme siresinden Once Bakanliga miracaat ederek
erteleme talebinde bulunur.

(2) Gerek Hazine hissesi, gerekse yil sonu karlarini sliresinde
odeyemeyecegi icin Bakanliktan erteleme talebinde bulunarak
s0z konusu talebi uygun gorulen isletmeler;

a) Hazine hissesi ile 1ilgili olarak, Aylik Gayrisafi
Hasilattan Tahsil Edilen Tutara Iliskin Bildirim (D.S.I.B.M.Y.
Ornek No:30) dizenler, ancak bildirimin “Tahsil Olunan Miktar”
satirina, “Ertelendi” serhi duser.

b) Karlar ile ilgili olarak, Yillik Gayrisafi Hasilattan
Tahsil Edilen Tutar ve K&r Bildirimi (D.S.I.B.M.Y. Ornek
No:31) dizenleyerek ilgili muhasebe birimine verir ve verilen
sirenin sonunda karlarini Hazineye yatirir.

(3) Isletmeler, Hazine hissesi veya yil sonu kari olarak
ertelenen tutarlarin o6dendigine iliskin alindi belgelerinin
bir 6érnegini, 6demenin yapildigi tarihten itibaren en gec¢ bir
hafta icinde bir yazi ekinde Bakanliga gonderir.

Beyan ve o6demenin siiresinde yapilmamasi



MADDE 11 - (1) Kanunun gecici 1 inci maddesi hikmi geregince,
yil sonu karlari ile genel bitceye aktarilacak miktarlarin
zamaninda yatirilmamasi halinde s6z konusu tutarlar, 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanundaki usullere gore aylik %1 zamli olarak tahsil
edilir ve hesaplanan zam, harcama yetkilisi ve muhasebe
yetkilisinden yari yariya alinir. Ilgililerin herhangi bir
yaptirim ile karsilasmamasi icin bildirim ve Odeme islemlerini
suresinde yerine getirmeleri gerekir. Ancak Bakanlikcga
verilmis ek sureler ig¢in zam uygulanmaz.

Bilgi verme

MADDE 12 - (1) Genel ve 0zel butceli idareler, kendilerine
bagli olarak faaliyete gecen doner sermayeli isletmelerin; ad
ve adreslerini, vergi kimlik numaralarini, faaliyet konularini
ve faaliyete gecis tarihlerini, kurulmasina yetki veren kanunu
veya Cumhurbaskanligi kararnamesini, tahsis olunan sermaye ile
odenmis sermayelerini, faaliyete gecis tarihlerinden itibaren
bir ay icinde Bakanliga bildirir.

Kayit ve tescil

MADDE 13 - (1) Yeni faaliyete gecen doOoner sermayeli
isletmeler, bulunduklari yerdeki ilgili muhasebe birimlerine
basvurarak kayitlarini yaptirir ve 6zel hesap numarasi alir.

(2) Kayit ve tescil islemi icin Yonetmelik eki Doner Sermayeli
Isletmeler Kayit Bildirimi (D.S.I.B.M.Y. Ornek No:37)
kullanilair.

(3) Evvelce kayit ve tescil edilen doner sermaye isletmeleri
gecmis yillarda aldiklari 0zel hesap numaralarini muhafaza
eder.

(4) Doner sermayeli isletmelerden faaliyetlerine son
verilenler, ilgili kurumlarca, faaliyetlerinin sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde kayitli bulunduklari ilgili
muhasebe birimlerine bildirir.



I1gili muhasebe birimlerince yapilacak islemler
MADDE 14 — (1) Muhasebe birimleri;

a) Doner sermayeli isletmelerce doldurularak verilecek olan
Déner Sermayeli Isletmeler Kayit Bildirimi (D.S.I.B.M.Y. Ornek
No:37)’'ni aldiklarinda bu isletmelere 0zel bir hesap numarasi
verir.

b) Her doner sermaye isletmesi icin Yonetmelik eki DoOner
Sermayeli Isletmeler Hesap Karti (D.S.I.B.M.Y. Ornek No:38)
acar.

c) DoOoner sermayeli isletmelerden kaydini yaptirmayanlarin
tespiti halinde, bu isletmeleri kayit konusunda uyarir, buna
ragmen kaydini yaptirmamis olanlari Bakanliga bildirir.

¢) Kendilerine kayitli bulunan doner sermayeli isletmelerce
verilecek olan Aylik Gayrisafi Hasilattan Tahsil Edilen Tutara
Iliskin Bildirim (D.S.I.B.M.Y. Ornek No:30)’'i kabul eder,
inceleyip dogrulugunu tespit ettikten sonra Hazineye
yatirilmasi gereken miktarlari ilgili muhasebe kayitlarini
yaparak tahsil eder.

d) Kendilerine kayitli bulunan doner sermayeli isletmelerin
aylik bildirimlerini siresinde vermelerini saglar, verilmeyen
bildirimleri arastirir ve istemelerine ragmen bildirimde
bulunmayan doner sermayeli isletmeleri Bakanliga bildirir.

e) Doner sermayeli isletmelerce aylik gayrisafi hasilattan
tahsil edilen tutarlara belirlenen oranlarin uygulanmasi
suretiyle hesapladiklari tutarlari ilgili muhasebe birimlerine
aktardiklarinda, aktarilan tutarlar “03.5.1.01 Doner
Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar” gelir
ayrinti koduna kaydeder.

f) Yil sonu karlarini Hazineye yatirmakla ylikdamli olan
isletmelerce ilgili mevzuatinda belirtilen sire icinde ilgili
muhasebe birimleri aktardiklarinda, aktarilan tutarlar



“03.5.1.02 Doner Sermayelerin Yilsonu Karlarindan Aktarmalar”
gelir ayrinti koduna kaydeder.

g) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi hukmince
aktarilan tutarlar, “03.5.1.03 Doner Sermayelerin Sosyal
Hizmet Payindan Yaptiklari Aktarmalar” gelir ayrainti koduna
kaydedilir.

Isletmelerce tutulan defter, belge ve bilgilerden Sayistaya
sunulacak olanlarin verilme yeri ve siiresi

MADDE 15 — (1) Yonetmelik esaslarina gore dizenlenen; defter,
cetvel ve tablolar ile duzenlenmesi gereken yil sonu sayim
tutanaklari, hesap doénemi sonu itibariyla gdrev basinda
bulunan muhasebe yetkilisi tarafindan olusturulacak bilanco ve
ekleri, 17/9/2020 tarihli ve 31247 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve
Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi
Hakkinda Usul ve Esaslara gore Sayistaya gonderilir.

(2) Ozel olarak istenilmedigi slirece; bilanco 6rnekleri, devir
cetvelleri, yillik gayrisafi hasilattan tahsil edilen tutar ve
kar bildirimi ve benzeri hicbir belge, kagit ortaminda
Bakanliga gonderilmez.

Ozellik arz eden diger hususlar

MADDE 16 — (1) Kanunlarinda, Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
veya yonetmeliklerinde karlari sermayelerine veya ertesi yilin
gelirlerine eklenecegi belirtilen isletmelerce, bu islem karin
elde edildigi hesap doneminde degil, ertesi hesap ddéneminde
yapilir ve boylece donem net karlari bilancoda ve gelir
tablosunda sermayeye veya gelire eklenmeden gosterilir.

(2) Zararlar hicbir suretle sermayeden dusulmez, gelecek
yillarin karlarindan mahsup edilmek lizere, “580 Gecmis Yillar
Zararlari Hesabi”nda bekletilir.



(3) 2828 sayili Kanununun 18 1inci maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendi hikmid geregince, ddner sermayeli
isletmelerce her yil Aralik ay1i sonunda yillik gayrisafi
hasilat lUzerinden hesaplanan ve en gec¢ ertesi yilin Ocak ay1i
sonuna kadar odenmesi gereken tutarlar, ilgili muhasebe
birimlerinin hesabina aktarilair. 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yuksekogretim Kanununun 58 inci maddesine istinaden
kurulan doner sermayeli isletmelerce Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu payl odenmez.

(4) Parasal Sinirlar ve Oranlar konulu Muhasebat Genel
Midarliugu Genel Tebligleri ile belirlenen limitler;
Yonetmeligin 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(2) numarali alt bendine g6re kasadan yapilacak oddeme tutari
icin dort kati, ayni Yonetmeligin 67 nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca ertesi
gunid yapilacak odemeleri karsilamak Uzere kasada
alikonulabilecek azami tutarlarin belirlenmesinde u¢ kati
uygulanabilir. Birden fazla doner sermayeli isletmeye hizmet
vermek Uzere olusturulan muhasebe birimlerinde s6z konusu
limitler her isletme ig¢in ayri ayri dikkate alinir. Ancak,
veznesi olmayan muhasebe birimlerinde, kasa limiti dahilindeki
odemeler “Hesaba Aktarma Suretiyle Odeme” konulu Muhasebat
Genel Midirlugu Genel Tebliglerinde belirtilen esaslara goére
yapilair.

(5) Doner sermayeli isletmelerin aylik gayrisafi hasilatindan
genel butceye aktarilacak tutarlar ile mevzuatindaki hukimler
uyarinca Hazineye yatirilacak olan yil sonu karlarinin
bildirilmesi ve o6denmesine iliskin islemler, Yonetmeligin 566
nci ve 567 nci maddelerinde yer alan esaslara gore yapilir.

(6) Saglik hizmeti sunan doéner sermaye isletmeleri adina, bu
isletmelere hizmet veren muhasebe birimlerince nakden yapilan
tahsilatin kismen veya tamamen iadesinde hastalarin magdur
edilmemesi icin alindi belgesindeki “Teslim Edenin/Kart
Sahibinin Adi ve Soyadi/Unvani” ile “Adina Tahsilat Yapilanin
Adi Soyadi” satairlari kullanilarak, gerektiginde hasta disinda



alindi belgesinde adi yazilan kisiye de iade yapilabilir.
Veznedarlar ve muhasebe yetkilisi mutemetleri bu hususta
gerekli dikkat ve 0zeni gosterir.

(7) Isletmelerde maddi duran varliklarin kayitlari ile
amortisman ayrilmasina iliskin islemler YoOnetmeligin 199 ila
215 inci maddelerinde duzenlenmis olup, bu esaslara gore
ayrilacak olan amortisman tutarlari ilgisine goOre; “730 Genel
Uretim Giderleri Hesabi”, “740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesabi”
veya “770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi”na borg, “257
Birikmis Amortismanlar Hesabi”na alacak kaydedilir. Ancak, bir
maddi duran varlik icin ayrilan amortisman paylari toplami,
maddi duran varligin kayitli degerine esit hale geldikten
sonra da maddi duran varlik kullanildigi silirece, amortisman
payl ayrilmaksizin kayitlarda bekletilir.

(8) Sermayeleri, kanunla, Cumhurbaskanligi kararnamesiyle ya
da kanun veya Cumhurbaskanligi kararnamesinde yer alan
hikimler geregince bagli bulunduklari idarelerce tahsis edilen
isletmelerde, tahsis edilen sermayeye mahsuben gdnderilen
nakdi veya ayni degerler alindiginda, ilgisine goére, “102
Bankalar Hesabi”, “255 Demirbaslar Hesabi” veya ilgili hesaba
borc, “501 Odenmemis Sermaye Hesabi”na alacak kaydedilerek
muhasebelestirilir.

(9) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Merkezi YoOnetim Muhasebe Ydnetmeliginin
83 uUncu maddesinin besinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
hikme gore Sayistay ilamina dayanilarak kisilerden alacaklar
hesabina kaydedilmis bulunan alacaklarla ilgili olarak
gerceklestirilecek islemler, genel blutceli idarelere bagli
doner sermayeli isletmelerce de yerine getirilir.

(10) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilai Vergi Usul

Kanununun yeniden degerlemeye iliskin hukimleri geregince,
kurumlar vergisi mukellefi olan isletmeler enflasyon
duzeltmesi uygulamasina tabi olduklarindan, bu isletmeler
yeniden degerleme yapamaz. Vergi mikellefi olmayan isletmeler
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ise Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen yeniden degerleme
oranlari esas alinmak suretiyle yeniden degerleme yapar.

(11) Islemleri yogun olan muhasebe birimlerinde ve muhasebe
yetkilisi adina tahsilat yapmaya yetkili mutemetlerce, ihtiyac
duyulmasi halinde yazar kasa ile tahsilat yapilabilir. Ancak,
s0z konusu cihazlar alinmadan once 6/12/1984 tarihli ve 3100
sayili Katma Deder Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici
Cihazlari Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda Kanun ve bu konuda
¢ikarilan teblig hukimlerine gére bagli olunan vergi dairesine
miracaat edilmesi gerekir. Odeme kaydedici cihaz ile tahsilat
yapilmasi halinde, satislardan elde edilen ginluk toplam
tahsilat icin bir alindi belgesi duzenlenecek ve odeme
kaydedici cihazlardan alinan gunluk dokum raporu (Z raporu) bu
alindiya baglanarak acilacak bir dosya icinde muhafaza edilir.
Ancak, depozito ve guvence bedeli olarak yapilan tahsilatlar
ile hizmetten yararlananlarca talep edilmesi halinde, alindi
belgesi duzenlenir.

(12) Doner sermaye isletme butcelerinin hazirlanmasi, yeni
usul ve esaslar belirlenmedigi surece, kendi 6zel mevzuat
hukumleri esas alinarak yapilair.

(13) DOner sermaye muhasebe birimleri, oOdemelerini “Hesaba
Aktarma Suretiyle Odeme” konulu Muhasebat Genel Mudirlaga
Genel Tebligi esaslarina gOre gerceklestirir.

(14) Doner sermayeli isletmeler ve muhasebe birimlerince,
Yonetmelik eki belgeler kullanilacak olup, kredi kartlari ile
yapilacak tahsilatlar karsiliginda da tahsilati yapanin
durumuna gore; Yonetmelik eki Alindi Belgesi (D.S.I.B.M.Y.
Ornek No:8) veya Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi
(D.S.I.B.M.Y. Ornek No:10) dizenlenir.

Bilgisayarla yapilacak tahsilat ve kullanilacak alaindi
belgeleri

MADDE 17 - (1) Yonetmeligin 67 nci maddesi uyarinca, doéner
sermaye muhasebe birimi veznelerinde ve mutemetliklerinde
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tahsilatin bilgisayarla yapilmasi halinde, Bakanlikca
bilgisayarla tahsilat icin bastirilan “Alindi Belgesi” ile
“Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi” kullanilair. Bu
alindilar, seri, sira ve Ozel numaralar tasimasi, paranin
tahsil edildigini go6steren belgeler arasinda yer almaszi,
dizenleme, saklama ve denetim acisindan o6zellik
gosterdiginden, alindilarin glvenliginin saglanmasi amaciyla;

a) Bilgisayarla yapilacak tahsilatta kullanilacak alindi
belgeleri ile muhasebe yetkilisi mutemedi alindilarinin ilgili
muhasebe birimlerinden (illerde Defterdarlik Muhasebe
Mudurluklerinden, ilcelerde ise Malmudurluklerinden) temin
edilerek kullanilmaszi,

b) Alindilara, yil icinde kullanimina baslanildiginda bu
tarihten ve her mali yilbasindan itibaren “l1”den baslamak
uzere, sira atlanmaksizin yil sonuna kadar devam eden “dzel
numara” verilmesi,

c) Alindilarin mevzuata uygun olarak eksiksiz duzenlenmesi ve
dizenleme tarihi ile saatinin mutlaka yazilmasi,

¢) Hatali duzenlenen alindilarin yirtilip atilmamasi ve sol
alt koseden sag uUst koseye dogru cizilecek iki paralel c¢izgi
arasina “IPTAL” ifadesinin yazilmasi suretiyle iptalinin
yapilarak, asil ve ikinci nishasiyla birlikte muhafaza
edilmesi,

d) Alindilardan; kaybolan, calinan, kullanilmayacak hale
gelenlerin seri ve sira numaralarinin duzenlenecek bir
tutanakla, alindilarin alindigi muhasebe birimlerine
bildirilmesi,

e) Bilgisayarla yapilan tahsilatta, herhangi bir nedenle
bilgisayarin devre disi kalmasi halinde elle tanzim edilen
alindilarin kullanilmasi,

f) Alindilarin amac¢ disi kullanilmalarinin onlenmesi icin
idari ve teknik onlemlerin alinmasi ve surekli olarak



kontrollerinin yapilmasi,
hususlarina uyulur.
Isletme gelirlerinin kredi kartlari ile tahsil edilmesi

MADDE 18 - (1) Bankacilik sektoriundeki gelismeler ve banka
kredi kartlari kullaniminin yayginlasmasi nedeniyle, doner
sermaye muhasebe birimlerinde mal ve hizmet bedelleri cagdas
ve guvenli bir tahsilat araci olan banka kredi kartlari
araciligiyla tahsil edilebilir.

(2) Gelirlerini banka kredi kartlariyla tahsil etmek isteyen
isletmeler, Bakanlik iznine gerek olmaksizin asagida
belirtilen usul ve esaslar dahilinde bu imkandan
yaralanabilir:

a) Doner sermayeli isletmelerin bankalarla yapacaklari “Kredi
Karti Uye Isyeri S6zlesmesi”, ilgili banka sube midirleri ile
doner sermaye isletmelerinin harcama yetkilileri ve doner
sermaye muhasebe yetkilisi tarafindan mustereken imzalanair.

b) P.0.S. cihazlari, tahsilatin yogun oldugu ve Kkart
sahiplerinin kolayca ulasabilecekleri veznelere konulur.

c) “Gun Sonu Raporu” ve “Satis Sonuclari Gonderme Raporu” her
gun en ge¢ saat 23.00'e (Yirmi dc¢) kadar, P.0.S. cihazindan
alinir.

¢) 7/3/2019 tarihli ve 810 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yurirlige konulan Kamu Haznedarligi Yonetmeliginin 5 inci
maddesinin Ucuncu fikrasinda belirtildigi UGzere, doOner
sermayeli isletmeler faaliyetleri kapsaminda yaptiracaklari
tahsilat ve o6deme islemleri icin yurt icinde yerlesik diger
bankalari, Posta ve Telgraf Teskilati A.S$S.’'yi ve yurt icginde
yerlesik bankalar araciligiyla olmak kosuluyla oOdeme
kuruluslarini ve elektronik para kuruluslarini da
kullanabilir. Odeme kuruluslari ve elektronik para
kuruluslari, kamu kurumlari adina tahsil ettikleri tutarlari



anlasma yaptiklari yurt icinde yerlesik bankalarda ilgili kamu
kurumu adina ac¢ilacak hesaplara islem yapilan gin igerisinde
aktarmak zorundadir. Gerceklestirilen tahsilat tutarlarinin,
60zel kanunlarin verdigi yetki Kkapsaminda yapilan
dizenlemelerde yer alan hukumler sakli kalmak kaydi ile takip
eden isgunu icinde; yurt icinde vyerlesik tum bankalar
araciligiyla kredi kartlari ile yapilan tahsilatin ise azami
20 gun icerisinde ilgili kurumun kamu sermayeli bankadaki
hesabina aktarilmasi zorunludur.

d) Kredi karti ile avans olarak tahsil edilen tutarain,
tedavinin sonuclanmasini muteakip mal veya hizmet satis
bedelinden fazla oldugunun anlasilmasi halinde, ayni kredi
karti ile P.0.S. cihazinin fonksiyonlari kullanilarak fazla
olan tutar iade edilir.

e) Hizmetten yararlanan kisi ile banka kredi karti hamilinin
farkli kisiler olmasi halinde, karisikliklara meydan
verilmemesi ac¢isindan hizmetten yararlanan kisinin ad ve
soyadi da duzenlenecek alindi belgesine yazilir.

f) Banka kredi karti ile yapilan tahsilat tutarlari, gln
sonunda dizenlenecek muhasebe islem fisi ile
muhasebelestirilir, ancak avans olarak tahsil edilen tutarlar
yardimci deftere kisi bazinda kaydedilir. Muhasebe islem
fisine, alindi belgelerinin ikinci nushasi ve “GuUn Sonu
Raporu” ile “Satis Sonuclari Gonderme Raporu” eklenir.

g) Banka kredi karti ile yapilan islemlerin
muhasebelestirilmesinde, YoOnetmeligin 102 ila 104 dncd
maddeleri hukumleri uygulanir.

g) DOner sermaye muhasebe birimlerince, tahsilatin zamaninda
isletmenin hesaplarina intikal ettirilip ettirilmedigine
yonelik kontroller duzenli bir sekilde yapilir, aktarma
islemini geciktiren bankalar uyarilair.

Istihkaklardan miikelleflerin borc¢larina karsilik yapilan
kesintilere iliskin islemler



MADDE 19 — (1) Vergi borc¢larina karsilik yapilan kesintilerde;

a) Mevcut Tahsilat I¢ Genelgesi ve bunda degisiklik yapan
genelgelerdeki esaslara gore 1islem yapilair. Tahsilatin
hizlandirilmasiyla 1ilgili olarak Bakanlikg¢a yayimlanan
tahsilat ic¢ genelgeleri esaslarina gore, istihkak sahiplerinin
hakedislerinden vergi borclarina karsilik kesilen tutarlar,
“360.05 Istihkaklardan Vergi Borcglarina Karsilik Yapilan
Kesintiler” kod ve adiyla acilan yardimci hesapta izlenir.

b) Vergi borcunun o6denmis sayilabilmesi icin, kesilerek tahsil
edilen bu tutarin alacakli vergi dairesinin hesabina intikal
ettirilmis olmasi zorunludur. Bu nedenle, dodner sermaye
muhasebe birimlerince ilgili vergi dairelerine o0denmek Uzere
istihkak sahiplerinin vergi borc¢larina karsilik olarak yapilan
tahsilat tutari en gec ertesi is gunu sonuna kadar alacakli
vergi dairesine o6denir. Bu islemler sirasinda duzenlenen
gonderme emirlerinde mikellefin adi-soyadi ve sicil numarasina
mutlaka yer verilir, havaleyi yapacak bankanin da havaleye
iliskin bilgi dekontlarinda bu bilgilere mutlaka yer vermesi
saglanir.

(2) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 90 1nci madde hikmine
dayanilarak hazirlanan, 22/9/2008 tarihli ve 2008/14174 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Sosyal Giivenlik
Kurumu Prim ve Idari Para Cezasi Borc¢larinin Hakedislerden
Mahsubu, Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak kesintilerde;

a) Istihkak sahiplerinin hakedislerinden yapilacak olanlar
“361 Odenecek Sosyal Glvenlik Kesintileri Hesabi” kod ve
adiyla acilan hesapta izlenir.

b) Isletmelerce, isveren ve varsa alt isverenlerin Kuruma
idari para cezasi, prim ve prime iliskin gecikme cezaszi,
gecikme zammi ve diger fer’ilerinden olusan borc¢larina mahsup
edilmek Uzere yapilan kesinti tutarlari, odeme emri belgesinde
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gosterilecek ve bu kesinti tutari, muhasebe kayitlarina
intikal tarihinden itibaren on bes gun icinde Kuruma veya
Kurumun onceden bildirilen banka hesabina aktarilair.

c) Mukelleflerin odenmeyen prim borc¢lari nedeniyle daha fazla
gecikme cezasina muhatap olmamasi bakimindan, ilgili
yonetmelik esaslari dahilinde istihkaklardan prim borc¢larina
karsilik tahsil edilen bu tutarlarin geciktirilmeksizin ilgili
kurum hesabina aktarilmak suretiyle ddenmesi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirliikten kaldirilan teblig

MADDE 20 - (1) 20/2/2004 tarihli ve 25379 mukerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebat Genel Midirliugu Genel
Tebligi (Sira No:17) Doner Sermaye Islemleri yirirlikten
kaldirilmistar.

Yururluk
MADDE 21 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yirutme

MADDE 22 - (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Elektronik Haberlesme
Sektoriine Iliskin Tiketici
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Haklari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Elektronik Haberlesme Sektdoru Tuketici Haklari
@ 18/01/2022 18 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:

BTE

i 31723 Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumundan: MA..

Elektronik Haberlesme Sektériine Iliskin Tiiketici Haklari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 18 Ocak 2022

Elektronik Haberlesme Sektori Tiiketici Haklarai
18/01/2022

18 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31723
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumundan:

MADDE 1 - 28/10/2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Elektronik Haberlesme Sektoriine Iliskin Tiiketici
Haklari Yonetmeliginin 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Kimlik Dogrulama Yodnetmeligi: 26/6/2021 tarihli ve 31523
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik Haberlesme
Sektoriinde Basvuru Sahibinin Kimliginin Dogrulanma Siireci
Hakkinda Yonetmeligi,"”

MADDE 2 - Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
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fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Abonelerin, 1ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen
bilgilerinin kamuya ac¢ik rehberlerde yer alip almamasini talep
etme hakkzy,”

MADDE 3 — Ayni Yoénetmeligin 6 nc1i maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“(4) Abone tarafindan, kayitli oldugu tarife kapsaminda sahip
oldugu kullanim haklari disinda Ucretli arama
gerceklestirilmesi halinde, paket asimi kullanimlari haricg
olmak Uzere, isletmeci tarafindan asgari Kurumca belirlenecek
yonlere dogru gerceklestirilecek aramalar kapsaminda aboneye
ucret yansitilacagi hakkinda Ulcretsiz bilgilendirme anonsu
verilir. Abone tarafindan s6z konusu anonsun kaldirilmasi
yonunde talep; musteri hizmetleri, yazili basvuru, kisa mesaj
veya cevrimici 1islem merkezi uUzerinden 1isletmeciye
iletilebilir.

(5) Elektronik haberlesme hizmetinden faydalanmak isteyen
kisilerin, e-Devlet Kapisi Uzerinden sorgulama yaparak
isletmeci tekliflerini karsilastirabilmelerine Kurumca
belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde imkan saglanir.”

MADDE 4 — Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci, besinci,
altinci, yedinci, sekizinci ve onuncu fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Isletmecinin dénemsel ya da sirekli olarak bir hizmeti
yerine getirmeyi veya mal teminini Ustlendigi durumlarda
taraflarin birbirine uygun karsilikli rizasi ile abonelik
sozlesmesi yapilir. Abonelik sozlesmeleri, yazili olarak veya
Kimlik Dogrulama YOnetmeligi hukumlerine go6re kimlik
dogrulamasi yapilarak elektronik ortamda kurulur. Abonelik
sozlesmesinin elektronik ortamda kurulmasi halinde, isletmeci
tarafindan Kimlik Dogrulama Yodnetmeliginin 9 uncu maddesinin
ucuncu fikrasi cercevesinde islem belgesi basvuru sahibine
gonderilmeden hizmet sunumuna ve ucret tahakkukuna



baslanilmaz. Kurum abonelik soO0zlesmeleri 1ile 1ilgili
isletmecilere ilave yukumlulukler getirebilir.”

“(5) Abonelik soOzlesmesinin kurulmasi ic¢in gerekli kimlik
belgesi veya muadili belgelerin aslinin ibrazi istenir.
Abonelik soO6zlesmesi kurulurken, isletmeci abonelik
sozlesmesinin yaninda;

a) T.C. Kimlik Numarasi ya da 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayila
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununda tanimlanan Yabanci
Kimlik Numarasini haiz ulkemiz makamlarinca verilmis kimlik
belgesinin,

b) (a) bendinde gecen belgeyi haiz olmayan yabanci
uyruklularin aboneliklerinde gecerlilik tarihi uygun
uluslararasi gecerliligi olan kimlik belgesinin,

c) Kurumsal aboneliklerde; yetkili kisinin (a) veya (b)
bendinde gecen kimlik belgesi ve temsile yetkili olduguna dair
resmi yetkilendirme belgesi ile birlikte;

1) Vergi Kimlik Numarasini haiz resmi belgenin,

2) Vergi Kimlik Numarasinin bulunmamasi halinde Merkezi Sicil
Kayit Sistemi numarasini haiz sicil tasdiknamesinin,

3) Merkezi Sicil Kayit Sistemi numarasinin bulunmamasi halinde
Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi numarasini haiz resmi
belgenin,

birer 6rnedini almakla yukumlidir. Isletmeci tarafindan bu
belgelerin o6rnegi, asillari Uzerinden ve yalnizca uygun
elektronik ortama aktarilarak alainir. Abonelik sozlesmelerinin
kurulmasina iliskin Kurum tarafindan isletmecilere getirilen
diger yukimlialukler saklidar.

(6) Isletmeci tarafindan sdzlesme kurulma asamasinda Kimlik
Dogrulama Yoénetmeliginin;

a) 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi,
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b) 7 nci maddesinin besinci fikrasi,
c) 8 inci maddesinin birinci fikrasai,

cercevesinde islem yapilmasi halinde kimlik veya muadili
belgenin birer 6rnegi alinmis sayilir.

(7) Isletmeciler, abonelik sdzlesmelerini ve sdzlesmenin
kurulmasi icin gerekli diger bilgi ve belgeleri kurulus
sekline uygun olarak abonelik suresince ve abonelik
sonlandiktan itibaren otuz yil sure ile muhafaza etmekle
yukumladar.

(8) Abonenin hattinin kullanima acilabilmesi ic¢in, abonelik
sd6zlesmesinin kurulmasina iliskin belgelerin tam oldugu ve s6z
konusu belgelerdeki bilgilerin dogrulugu isletmeci tarafindan
kontrol edilerek gerekli teyit islemi;

a) Besinci fikranin (a) bendi kapsaminda belge ibrazi halinde;
Icisleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midirligi
Kimlik Paylasimi Sisteminden,

b) Besinci fikranin (b) bendi kapsaminda belge ibrazi halinde;
yetkili merci tarafindan saglanan servisten,

c) Besinci fikranin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt
bentleri kapsaminda belge ibrazi halinde; yetkili merci
tarafindan saglanan servisten ya da internet sayfasindan,

yapilir. Web servis ile yapilan teyitlere iliskin islem
kayitlari ile internet sayfasi Uzerinden yapilan teyitlere
iliskin ekran goruntuleri sodzlesmenin miutemmim clzu olarak
elektronik ortamda saklanir. Teyit islemine iliskin hususlar
Kurum tarafindan belirlenebilir.”

“(10) Abonelik sozlesmesi yapilirken rehber hizmetleri icin,
aboneden ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen bilgilerinin
bu rehberlerde yer alip almayacagina iliskin tercihleri;
rehberlerde vyer alacak bilgilere, bu bilgilerin
sorgulama/kullanim imkanlarina sozlesmede yer verilmek



suretiyle alinir. Sozlesme slUresince aboneye rehber
tercihlerini degistirme hakki taninir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“(12) Isletmeci, s6ézlesme kurulmadan once ayri bir sayfa
olarak kolay ve anlasilabilir bir sdzlesme 0zetini tuketicinin
bilgilendirilmesini teminen ispatlanabilir bir sekilde
tuketiciye sunar. Sozlesme Ozetine iliskin belgenin bir
nishasi isletmeci tarafindan tiketiciye kagit lzerinde ya da
elektronik ortamda godnderilir. Bu 06zet, s6zlesmenin ayrilmaz
parcasidir ve abonenin onayi olmadan degistirilemez. S6zlesme
0zetine iliskin belge asgari olarak asagidaki bilgileri
icerir:

a) Isletmecinin unvani, adresi, tiketici sikayetleri icin
misteri hizmetleri dahil irtibat bilgileri,

b) Hizmet tura,
c) Hizmet numarasi,
¢) Tarifenin adi,

d) Cihaz kira bedeli ve benzeri tim Ucretler de dahil o6denmesi
gereken aylik dcret,

e) Kullanim miktari sinirli hizmetler icin kullanim hakki/sure
bilgisi diger hizmetler icin standart birim lcretler ve varsa
diger faydalar dahil sunulacak hizmetin temel 6zellikleri,

f) Hizmet, cihaz ve benzeri tum Ucretler,

g) Internet erisim hizmetlerinde, ulusal adres veri tabani
deseninde olmak uUzere hizmet verilecek adres ve ilgili adreste
sunulacak hizmete iliskin duyurulan veri hizlari,

g) Tuketicinin engelli belgesini ibraz etmesi halinde
saglanacak faydalara iliskin isletmecinin internet sayfasi



linki,

h) Abone tarafindan sozlesmede onay verilen tercihlere iliskin
bilgiler,

1) Sozlesmenin feshi durumunda, hizmet turd ve tarifeye gore
aboneden talep edilebilecek ilgili diger ucretlere iliskin
bilgiler.

(13) Guvenli elektronik imza kullanilanlar haric¢ olmak Uzere
yazili olarak kurulan sO0zlesmelerde isletmeci Kimlik Dogrulama
Yénetmeliginin 7 nci maddesinin besinci ve altinca
fikralarinda yer alan sureci, ibraz edilen kimlik belgesinin
uygun tipte olmamasi halinde ise Kimlik Dogrulama
Yonetmeliginin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) ve (¢)
bentlerinde yer alan sureci isletir.

(14) Besinci fikrada belgelerin asillari Uzerinden Ornegi
alinarak yapilan aktarim islemi, dogrudan isletmecinin kendi
bilisim sistemlerine, Uzerinde kalici olarak tarih, saat
bilgisi ve gerceklestirilen isleme iliskin filigran olacak
sekilde yapilar.”

MADDE 6 — Ayni Ydnetmeligin 8 inci maddesinin birinci, ucguncu
ve yedinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Abonelik sdzlesmesinin kurulmasini miteakip, hizmete
iliskin Ucretlendirme, hizmetin aboneye fiilen sunulmasiyla
baslar.”

“(3) Ilgili mevzuat uyarinca kapali olmasi esas olan numaralar
haric olmak Uzere, abonelik sdzlesmesi kurulurken ya da daha
sonra abone hattinin hizmet turine go6re hangi numara
gruplarina kapali olacagi hususunda isletmeciler abonenin
talebi uyarinca islem yapar.”

“(7) Isletmeciler; bu Ydnetmelik kapsaminda;

a) Abone ile yazili olarak veya Kimlik Dogrulama Ydnetmeligi
hikimlerine g6re kimlik dogrulamasi yapilarak elektronik



ortamda kurulan sozlesme, taahhutname gibi belgelere,

b) Aboneden musteri hizmetleri, kisa mesaj, mobil uygulama,
SIM menli ve benzeri ydntemler araciligiyla alinan irade
beyanlarina iliskin islem kayitlarina,

Kurum dizenlemelerine uygun olarak ve guvenligi saglamak
kaydiyla cevrimici islem merkezi Uzerinden erisim imkani
saglar.”

“(13) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hikumleri sakli kalmak kaydiyla, misteri
hizmetleri dzerinden Kimlik Dogrulama Yonetmeligi kapsami
disinda gerceklestirilen ve 1ilgili mevzuat uyarinca abone
onayl gerektiren islemlerde, isletmecilerce arayan/aranan
kisinin ilgili abone olduguna dair kimlik dogrulamasi
yapilarak islem gerceklestirilmesi saglanir.

(14) Mobil haberlesme hizmeti sunan isletmecide, abone adina
birden fazla abonelik sdzlesmesinin bulunmasi halinde,
abonenin s6z konusu sozlesmelere kayitli hatlardan birisini
diger hatlarindan gerceklestirilecek tarife degisikligi, ek
paket satin alinmasi ve benzeri tum abonelik islemleri icin
tek yetkili hat olarak belirleyebilmesine isletmeci tarafindan
imkan taninir. Bu kapsamda, yetkili hat tarafindan yonetilmesi
yonunde tercih bildirilen diger hatlara iliskin ilgili mevzuat
uyarinca abone onay1 gerektiren islemlerde yetkili hattan onay
alinir. Yetkili hattin abonelik sozlesmesinin feshedilmesi
halinde diger hatlarin yetkili hat tarafindan yodnetilme
yetkisi kalkar. Bir hatti olan abonenin ikinci hat edinmesi
durumunda, bu fikrada taninan imkana iliskin kisa mesaj
yoluyla bilgilendirme yirmi dort saat icginde iki hatta da
yapilir.”

MADDE 7 — Ayni Ydnetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kurum, resen veya sikayet lizerine abonelik sdzlesmelerini
isletmecilerden isteyebilir. Kurum, isletmeciler ile
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tuketiciler arasinda kurulan abonelik sozlesmelerini inceler
ve degistirilmesi wuygun go6rilen hususlari isletmeciye
bildirir. Isletmeci, s6z konusu degisiklikleri on bes gin
icinde yerine getirir. Kurum gerekli gdrdugu hallerde
isletmeciye ek sure taniyabilir.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(7) Isletmeci, tarifeleri tim mecralarda ayni ve tekil bir
isimle tanitir. Her bir tarife icin, tekil bir isim belirlenir
ve abonelerin tarifelere dair detayli bilgilere s6z konusu
tekil ismi kullanarak erisebilmesine imkan saglanir.

(8) Isletmeci internet sayfasinda asgari olarak, tim
tarifeleri ig¢in detayli bilgilere, gecgerlilik tarih araliklari
ve ismi ile birlikte;

a) Yeni abone alimina acik tarifeler,

b) Yeni abone alimina kapali ancak aktif abonesi olan
tarifeler,

c) Son iki yil icinde yuruarlikten kaldirilan tarifeler,
basliklari altinda yer verir.

(9) Ilgili mevzuat uyarinca abone onayl gerektiren islemlere
iliskin olarak;

a) Bu islemlere yonelik onaylar ayri ayri alinir, ayni/tek
onay altinda birlestirilemez.

b) Yalnizca yurt disini arama, yurt disi dolasim faydasi
iceren bir paket satin alma halleri hari¢ olmak Uzere, bir
s0zlesmenin, taahhidun, tarifenin, paketin veya kampanyanin
kabuliyle bu islemlere yonelik onay verilmis sayilmaz.

c) Aboneye indirim veya ek fayda saglanmasi karsiliginda bu
islemlere yonelik abone onayi talep edilebilir.”



MADDE 9 - Ayni YOnetmeligin 12 nci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(9) Isletmeci, taahhit alinmadan 6nce ayri bir sayfa olarak
kolay ve anlasilabilir bir taahhit o6zetini tuketicinin
bilgilendirilmesini teminen ispatlanabilir bir sekilde
tuketiciye sunar. Taahhut O0zetine iliskin belgenin bir nlshasi
isletmeci tarafindan tilketiciye kagit Uzerinde ya da
elektronik ortamda go6nderilir. Bu o0zet, taahhlUtnamenin
ayrilmaz parcasidir ve abonenin onayi olmadan degistirilemez.
Abonelik soOzlesmesi kurulmasi esnasinda taahhut verilmesi
halinde taahhlitname 0Ozeti soO0zlesme 0zeti icerisinde yer
alabilir. TaahhuUtname 060zetine 1iliskin belge asgari olarak
asagidaki bilgileri igerir:

a) Takvim ayi olarak taahhudun slresi,

b) Tarifenin taahhutsluz uUcreti ve varsa taahhut sluresi boyunca
odenecek ortalama aylik ucreti,

c) Fesih halinde abone tarafindan katlanilmak zorunda
kalinabilecek tutarlara iliskin;

1) Azami cayma bedeli,
2) Asgari cayma bedeli,

3) Taahhut slresindeki her gunun cayma bedellerinin
ayri ayri hesaplanarak toplanmasindan elde edilen tutarin
taahhdt gun sayisina bolumu ile ortaya c¢ikacak ortalama cayma
bedeli.

¢) S0z konusu taahhit yeni bir abonelik kapsaminda degil ise
onceden verilen s6zlesme O6zetinde yer alan diger bilgiler,

d) Diger faydalar.

(10) Isletmeci ile abone arasinda belirlenen taahhit silresi
yirmi dort ayli gecemez.



(11) Internet erisim hizmetlerinde sézlesme 6zetinde yer alan
ilgili adreste sunulacak hizmete iliskin duyurulan veri
hizlari da dikkate alinarak Kurum tarafindan belirlenecek
Adrese Dayali Internet Hiz Olclimlerine iliskin diizenlemelerde
tespit edilen kriterlerin saglanamamasi halinde; abone
tarafindan cihazin kalan bedeli haric¢ herhangi bir cayma
bedeli o0denmeksizin taahhutlu abonelik feshedilebilir.

(12) Isletmeci tarafindan, taahhide aykirilik olusturan
hususlara, ac¢ik, sade ve anlasilabilir sekilde siyah koyu
harflerle taahhUutnamede yer verilir. Abone tarafindan
gerceklestirilen islemin taahhude aykirilik olusturan hususlar
arasinda yer alip almadiginin acikca tespit edilemedigi
hallerde, abone lehine yorum esastir.

(13) Isletmeci tarafindan, taahhit siresi sonunda farkli bir
taahhlide kayit yaptirmamis aboneler, taahhit slresinin sona
erdigi ve taahhitsiz fiyatlar Uzerinden hizmet almaya devam
edecegi hususlarinda kisa mesaj veya arama yoluyla
bilgilendirilir.”

MADDE 10 — Ayni Yodnetmeligin 17 nci maddesinin birinci, ikinci
ve ucuncli fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Mucbir sebepler disinda isletmeciler tarafindan hizmetin
kesintisiz olarak surduridlmesi esastir. Hizmetin sunumu:

a) Tuketici menfaatinin korunmasi amaciyla hizmetin mutat
kullanim dizeyinin c¢ok lzerinde oldugunun tespiti durumlarinda
aboneye bilgi verilerek kisitlanabilir veya durdurulabilir.
Aboneye bilgi vermenin mimkin olmadigi ve kisa slre icinde
mudahale edilmesi gereken hallerde tuketici menfaatinin
korunmasini teminen aboneye bilgi verilme zorunlulugu
aranmayabilir.

b) Faturanin son odeme tarihinde odenmemesi halinde, abone
bilgilendirilerek kisitlanabilir ya da o6ncelikle kisitlanma
uygulanmak Uzere durdurulabilir.



(2) Hizmetin;

a) Kisitlanmasi: Abone hattinin acil arama hizmeti ve
isletmeci musteri hizmetleri numarasi hari¢ olmak Uzere, giden
aramalara ve kisa mesajlara kapatilmasi seklinde, internet
erisim hizmetlerinde, internet baglanti hizinin distrilmesi
veya asgari olarak abonenin borcunu 6demesine imkan verecek
sekilde bazi internet sayfalarina erisim saglanmaszi,

b) Durdurulmasi: Abone hattinin, acil arama hizmeti haricg
olmak uUzere, gelen ve giden aramalar ile kisa mesajlara
kapatilmasi ve internet erisim hizmetlerinin durdurulmasi,

seklinde uygulanabilir.

(3) Hizmetin kisitlanmasi ve durdurulmasi uygulamalarina
iliskin olarak:

a) Hizmet kisitlanmadan veya durdurulmadan makul bir sure
oncesinde aboneler kisa mesaj, arama veya sesli yanit sistemi
yontemlerinden biri ile;

1) Hizmetin kisitlanma veya durdurulma gerekcesi
ve kriterleri,

2) Hizmetin kisitlandigi veya durduruldugu surelerin, varsa
taahhlitname bitis tarihini etkileyip etkilemedigi,

3) Acma kapama ucreti uygulanacak durumlar icin asgari yedi
gun once olacak sekilde borcun o6denmemesi halinde kisitlama ya
da durdurma isleminin yapilacagi tarih bilgisi ve alinacak
acma kapama ucreti tutari,

4) Kisitlanma veya durdurulmanin kaldirilma zamani ve
sartlari,

hakkinda bilgilendirilir.

b) Hizmetin kisitlandigi donemde, aboneye en fazla
kisitlamanin basladigi tarihi takip eden ilk fatura kesim



tarihine kadar Ucret yansitilabilir. Yeni fatura doneminin
baslamasi ile birlikte, hizmet durdurulur veya hizmetin
durdurulmasi uygulamasinda oldugu gibi Ucret yansitilmaksizin,
hizmet kisitli olarak sunulmaya devam edilir.

c) Faturanin son Odeme tarihinde O0denmemesi nedeni ile
hizmetin durdurulmasi durumunda, hizmetin durduruldugu
tarihten itibaren aboneye <cihaz UuUcreti ve telsiz
kullanim/ruhsatname Ucreti haric herhangi bir hizmet bedeli
yansitilmaz. Odeme yapildiktan sonra en ge¢ yirmi dért saat
icinde hizmetin sunumuna devam edilir.

¢) Isletmeci tarafindan, abonenin faturasini ddememesi nedeni
ile hizmetin kisitlanmasi/durdurulmasi ve hattin tekrar
hizmete acilmasi durumunda, bir takvim yilindaki ilk acma-
kapama islemi ic¢in aboneye herhangi bir ad altinda ucret
yansitilamaz.

d) Faturanin son ddeme tarihinde 6denmemesine ragmen hizmeti
kisitlamaksizin veya durdurmaksizin devam etmek isteyen
isletmeci, her fatura donemi icin ayri ayri olacak sekilde
ancak gerekli bilgilendirmeyi yaptiktan sonra abonenin
ispatlanabilir irade beyanini alarak hizmet sunumuna ve lcret
tahakkukuna devam edebilir.

e) Abonenin faturasini oddememesi nedeni ile hizmetin
kisitlanmasi ve durdurulmasi surecleri ile 1ilgili
ayri ayri olacak sekilde, odenmemis fatura adedi ve gecikme
siUresi gibi hizmetin kisitlanmasi veya durdurulmasi slrecini
baslatan somut kistaslar, bu madde kapsaminda dizenlenen diger
hususlarla birlikte kolay erisilebilir bir sekilde isletmeci
internet sayfasinda yer alir.”

MADDE 11 - Ayni Ydnetmeligin 19 uncu maddesinin birinci,
dcinclt ve dorduncu fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Isletmeciler, abonenin ispatlanabilir irade beyani
dogrultusunda; mali mevzuata uygun olarak dizenlenen faturayi



posta ile veya asgari olarak fatura tutari ve son 0Odeme
tarihini igeren fatura bilgilerini kisa mesaj veya elektronik
posta yontemi ile son o6deme tarihinden dnce abonelere ulasacak
sekilde uUcretsiz olarak gondermekle yukumludur. Fatura
gonderilmesine iliskin tercihin alinamadigi durumlarda kisa
mesaj yontemi kullanilir. Fatura bilgisinin elektronik posta
veya kisa mesaj ile gonderilmesi durumunda:

a) SO0z konusu gonderme islemi son O6deme tarihinden en az yedi
gun Once aboneye ulasacak sekilde ucretsiz olarak yapailir.

b) Kisa mesaj veya elektronik posta icerisinde, asgari elli
adet rassal karakter iceren ve isletmeci internet adresi
altinda yer alan tek bicimli kaynak bulucusu (URL) olacak
sekilde abonenin ilgili faturasinin gorselini dogrudan
goruntileyebilecegi internet sayfasinin linki yer alir.”

“(3) Isletmeci elektronik ortamda génderilen fatura veya
kullanim detayi/ayraintili fatura icin aboneden ucret talep
edemez. Kullanim detayi/ayrintili fatura bilgilerinin
elektronik ortamda gonderilmesi durumunda birinci fikranin (b)
bendindeki usul uygulanir.

(4) Isletmeciler givenligi saglamak kaydiyla Kurum tarafindan
ayrica belirlenmedigi surece, abonelerin bir yillik fatura ve
kullanim detayi/ayrintili fatura bilgilerine cevrimici islem
merkezi uUzerinden ucretsiz olarak erisebilmelerini temin
eder.”

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 23 dncud maddesinin birinci ve
besinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Aboneler abonelik soO0zlesmelerini her zaman Uucretsiz
olarak sona erdirebilir. Aboneler, abonelik sdzlesmelerini
feshetmek istedikleri takdirde bu taleplerini;

a) Isletmeci vya da adina abonelik sdzlesmesi
yapmaya/islemlerini yurutmeye yetkili temsilcisine yazili
olarak yapmak,



b) Teyit edilmis olmak kaydiyla isletmecinin faks numarasina
gondermek,

c) Guvenli elektronik imza ile gonderilip saklanabilen
metinler kullanmak,

¢) e-Devlet Kapisini kullanmak,
d) Isletmecinin cevrimici islem merkezini kullanmak,

e) Isletmecide kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanarak basvuruda bulunmak,

f) Isletmecinin misteri hizmetlerini kullanmak,

g) Kurum tarafindan belirlenebilecek diger yoéntemleri
kullanmak,

suretiyle isletmecilerine iletirler. Fesih taleplerinde
abonenin kimlik belgesi, kimlik bilgileri kontrol edilerek
veya abonenin kimligi dogrulanarak fesih taleplerinin her
sartta alinmasi saglanir.”

“(5) Fesih isleminden sonra isletmeci geri kalan alacaklari
icin borcu olan aboneye abonenin fesih talep tarihinden sonra
en gec¢ dort ay icinde son fatura gonderir. Bu suUre siniri, son
faturaya uygulanan gecikme faizi ve yasal takipten dogan
faturalar icin gecerli degildir. Son faturanin silresi
icerisinde odenmemesi halinde, 19 uncu maddenin altinci
fikrasinda gecen son uyaridan en az yedi gin oOnce isletmeci,
basliginda adinin gectigi ve icerigi Kurum tarafindan
belirlenebilecek kisa mesaj ile asgari son fatura borcunun
odenmemis oldugu ve borcun 06denmemesi halinde yasal takip
baslatilacagi bilgisini abonenin Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasl veya yabanci kimlik numarasi adina kayitli tum aktif
mobil numaralarina, mobil telefon hizmeti sunan isletmeciler
vasitasiyla gonderir.”

MADDE 13 — Ayni YoOnetmeligin 24 UnclU maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.



“(2) Degisiklik sureci, abonenin talebi lizerine abonesi olmak
istedigi internet servis saglayici tarafindan yurutilebilir.
Abonenin talebi, yazili olarak veya Kimlik Dogrulama
Yonetmeligi hukdmlerine gore kimlik dogrulamasi yapilarak
elektronik ortamda olusturulan talep formu ya da abonelik
sozlesmesinde verecegi onay seklinde olabilir.”

MADDE 14 - Ayni Yonetmelige asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“Yetkili hat bilgilendirmesi

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Y6netmeligin 8 inci maddesinin on
dordinci fikrasinin ydrurlige girdigi tarihi takip eden ¢ ay
icinde, ayni isletmecide birden fazla hatta sahip olan
abonelere ilgili fikrayla taninan imkana iliskin kisa mesaj
yoluyla bilgilendirme yapilir.”

MADDE 15 — Bu Yonetmeligin;

a) 1 inci, 2 nci, 4 uncu, 7 nci, 12 nci, 13 uncu, 15 inci ve
16 nci maddeleri 1/3/2022 tarihinde,

b) Diger hikimleri 31/12/2022 tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 16 — Bu Yonetmelik hukumlerini Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurulu Baskani yuritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
28/10/2017 30224




Prime Esas Kazanc Miktarlari
ve Aciklamalar

y Prime Esas Kazang¢ Miktarlari ve Agiklamalar Kanunun 4
(q(}ki uncu Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
- Kapsamindaki Sigortalilar Yonunden Sigorta Primine..

Prime Esas Kazan¢ Miktarlari ve Ac¢iklamalar

Tarih: 17 Ocak 2022

Prime Esas Kazanc¢ Miktarlari ve Aciklamalar

Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Sigorta Primine Esas Olan
ve Olmayan Kazanc¢lar ile Kismen Prime Tabii Tutulacak
Kazanclar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden prime esas kazancglar

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas alinacak olan
kazanclari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin bir, 1ki ve U¢ numarali alt bentlerinde
aciklanmistir. Buna goOre;

“Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki
sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen Uucretlerin,
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2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
i¢cinde vyapilan oOdemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar icin 06zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine odenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen
kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde
yapilan ddemelerin,

brut toplami esas alinir.”

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalailar yoniinden ilicret ve licret
niteligindeki kazanc¢larin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 uUncl maddesinin birinci fikrasinin on
iki numarali bendinde ducret, 4 Uncli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, gunluk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile
odenen ve siureklilik niteligi tasiyan briut tutar olarak
tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin yukarida aciklanan
ucretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay icindeki prime
esas kazang¢ tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s0z konusu
ucretlerin odenip O0denmedigine veya ne zaman o©0dendigine
bakilmaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina dahil
edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktair.

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is so6zlesmesinin,
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadigi yillik izin sidrelerine ait dUlcretin,
s0zlesmenin sona erdigi tarihteki Ulcreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine 6denecegi ongdrulmistar.
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Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari
yillik izin slrelerine ait ucretlerin hizmet akdinin feshinden
sonra o6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine
gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara
alinarak, bu nitelikteki yillik izin surelerine 1iliskin
ucretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.
Akdin feshedildigi ayda calisilan gin sayisina tekabul eden
gunluk prime esas kazancin, prime esas gunluk kazanc¢ alt
sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger yandan is akdinin askida oldugu bir doénemde fiili
calismasi olmayan bir sigortaliya yillik izin dUcretinin
odenmesi halinde yillik izin Ucreti prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir.
Ayni sekilde istirahat nedeniyle 1is akdi askida olan bir
sigortalinin akdin askida oldugu doénemde hizmet akdinin
feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi
halinde izin Ucretinin de hizmet akdinin feshedilmesi ile
birlikte O0denecek olmasi nedeniyle yillik izin ucreti prime
esas kazanc¢ bildirimi yapilan en son ay icin verilecek aylik
prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek prim
kesilecektir.

Diger taraftan,

— Toplu is sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan
personel ile toplu is so6zlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara uye olmamalari nedeniyle 0zel sektdore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye
yonelik olarak Ucret farki odenmesine karar verilmesi halinde,
s0z konusu ucret farklari, iliskin olduklari aylarin,

— Toplu is sdzlesmesi hukimlerinin uygulandigi isyerlerinde,
bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara, Kurumumuzca
odenen gecici is gOremezlik O6deneginin yani sira isverenlerce
de toplu is sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan



sure icin ayrica ucret odenmesi durumunda, bu Ucretler
istirahatli bulunulan aylarin,

— Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik ucret odenmesi halinde bu UlUcretler iliskin
olduklari aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden iicret disi odemelerin prime
tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazang¢ tutarlarinin hesaplanmasi
sirasinda, Ucret disindaki diger oOdemeler oncelikle o6dendigi
ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi
her turlu Odemeler, o6demenin yapildigi ayin kazancina dahil
edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, sO0zu gecgen
odemelerin uUcret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi
durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari
tutari, prime esas kazancin uUst sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, Ucretinin yanl sira prime esas
kazanca dahil edilebilecek nitelikte uUcret disinda odeme
yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime esas gunluk
kazang uUst sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi
tutulacak, buna karsin her iki kazan¢ toplaminin dst siniri
asmasi halinde, ucret disindaki o6demenin UuUst siniri asan
kismi, Kanunun 82 nci maddesi hukmu de dikkate alinarak en
fazla takip eden iki ayin prime esas kazang¢ tutarina dahil
edilecektir.

Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri ile kamu idareleri
veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan
odenen Ucret disindaki o0demeler de yine 06dendigi ayin



kazancina dahil edilecektir.

Sigortalilara cesitli nedenlerle (uUcretsiz izin, istirahat
gibi) ay icinde calismasinin bulunmadigi ve Ulcret o6denmedigi
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Ulcret
disinda bir odeme yapilmasi halinde, uUcret disindaki bu
odemeler, oO0demenin yapildigi ayda sigortalinin prim 6deme gin
sayisinin bulunmamasi nedeniyle 06demenin yapildigi tarihi
takip eden iki ayi gecmemek uUzere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilecektir. Ancak ddemenin yapildigi tarihi
takip eden iki ayda da Ulcret 6demesine hak kazanilmadigi
durumlarda, uUcret disindaki bu odemeler prime esas kazanca
dahil edilemeyecektir.

Diger taraftan, toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargli mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan oddenen Ucret disindaki
odemelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte odenmesi durumunda bu o6demeler 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesi hikmunde belirtilen prime esas kazan¢ alt ve
ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak
odemeler

Is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla isci
calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi bulunan
iscinin belirsiz sureli 1s sozlesmesinin gecerli sebep
gosterilmeden veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi is
mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi basvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan
isverence 1sciye 0denen ve mahkeme veya 0zel hakemce
belirlenen en az dort, en c¢ok sekiz aylik ucreti tutarindaki
tazminatin, niteligi itibariyle lcret sayilabilecek bir kazancg
durumunda olmamasi ve 1ise baslatilmayan sigortalinin



sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan
tazminat tutari prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 0zel hakem kararinin
kesinlestirilmesine kadar isciye calistirilmadigi slre icin en
cok dort aya kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarin da
isverenin 1isciyli 1se baslatmasi veya baslatmamasina
bakilmaksizin o&deneceginden, bu dizenleme ile, feshin
gecersizligine dair karar alan isc¢iyi, ise baslatip baslatmama
konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok
dort aya kadar dogmus bulunan ldcret ve diger haklarinin
odenmesini hukum altina alarak korumus, so6zlesmenin fesih
tarihini, en c¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis
bulunmaktadair.

Buna gore, 1iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya
6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is guni
icinde ise baslamak Uzere basvurmus olmasi kaydiyla, ise
baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere
calistirilmayan sure icin o6denen en c¢ok dort aya kadar Uucret
ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili
aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek issizlik
sigortasi primi de dahil olmak Uzere tum sigorta kollarina ait
primler kesilecek ve bu sureler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait
(ihbar) ucreti ile kidem tazminati pesin olarak oOdenmis ise
isciye o0denecek en cok dort aya kadar olan lcret ve diger
alacaklarindan mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun
degisik 80 inci maddesi uyarinca bildirim slresine ait (ihbar)
ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle
isciye ise baslatilmasi halinde o6denecek en c¢cok dort aya kadar
olan lUcret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime
tabi tutulacak ve bu sureler prim O0deme gun sayisindan
sayllacaktir.

Bu dogrultuda, 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi
uyarinca isciye oOdenecek olan en cok dort aya kadar ucret ve



diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu sireler prim
odeme gun sayisi olarak degerlendirilecektir.

Sigortalilarain idari yargi kararlarina istinaden gorevlerine
iade edilmesi iizerine yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve
sirekli gorevleri yarudtmek Uzere “diger kamu godrevlilerinin”
calistirilmasi, bu kisilerin “atanma, gorev, yetki, her tiurlu
ozluk haklari ile hukuki durumlarinin kanunlarla duzenlenmesi”
esasinin sonucu olarak bazi kisiler; toplu is sodzlesmesi ile
istihdam edilen ve 1is hukuku kurallarina bagli bulunan
iscilerden farkli olarak idare hukuku icinde yer
almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statuleri, hangi istihdam
seklinde personel calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan
bir kismi, memur ya da isc¢i statuslinde olmayan sozlesmeli
personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gOrevi yapan bu
durumdaki personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan
uyusmazliklar da idari yarginin gorev alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin goOrevlerine 1isverenlerince son
verilmesi veya isten uzaklastirilmasi Uzerine gorevlerine
iadesi amaciyla idari yargi nezdinde acilan davalar uzerine
anilan mahkemelerce yurudtmenin durdurulmasina karar verilmesi
durumunda, esas hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani
idari islemin tesisinden 6nceki durumun devami saglanmaktadir.
Idareler bu kararlarin gereklerine gdre ve gecikmeksizin islem
yapmaya veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana
kural, yurdtmenin durdurulmasi kararinin geriye yurir bicimde
sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin yapildigi andan onceki
durumun geri gelmesidir.

Ayni1 sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin
isverence gorevine son verilmesi Uzerine isveren (idare)
aleyhine actigi iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve



buna bagli olarak yapilmis diger islemlerin eski durumuna
getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya gdreve iade karari
verilmesiyle yasa geregi, kisinin gOrevde olmadigi surelerdeki
haklari kendisine verilmekte, Ucreti O0denmekte ve kisinin bu
idari davadan oOnceki durumu 1isverence (idarece)
saglanmaktadir.

Idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden
sigortalilara fiilen calismadiklari sureler icin ucret ve
benzeri nitelikte o6deme yapilmasi halinde; ucretler, iliskin
oldugu aylara mal edilmek, lcret disindaki diger odemeler ise
odendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktir.

Ote yandan Idare Mahkemesi kararlarina gére goérevlerine iade
edilen sigortali personel ile ilgili olarak odenmesine karar
verilen uUcretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine Kkadar kesinlesen mahkeme Kkararinin
idareye teblig edildigi tarihini takip eden glnd,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihini takip eden glnd,

takip eden ayin 23’'une kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla
génderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal
suresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade
edilen sigortali ile ilgili olarak, odenmesine karar verilen
ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme Kkararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunid, izleyen
ay/donemin sonuna kadar Kuruma oOdenmesi halinde yasal suresi
icinde odenmis kabul edilecektir.

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar



Yemek paralari

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan oOdemelerin,
isyerinde veya mustemilatinda isveren tarafindan yemek
verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan glin sayisi dikkate
alinarak 16 yasindan buyukler ic¢in belirlenen gunluk asgari
ucretin % 6’sinin, yemek verilecek gin sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak miktara, prime esas kazancglarin
tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim
kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan odemelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar,

Brit Ginlik Asgari Ucret x % 6= Gunlik istisna tutari

Yemek Parasi Verilen Gun Sayisi (Ay icinde fiilen calisilan
glin say1s1i) X GUnlik istisna tutari = Aylik Istisna Tutarz,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi

formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.
Cocuk zammi (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen
calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin sigortali
veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliliga
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan cocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 06grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday c¢irak, c¢irak
ya da isletmelerde mesleki egitim gO6rmesi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim go6rmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarindan en fazla iki
cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan
odemelerin, cocuk basina 16 yasindan buyukler icin belirlenen
aylik asgari ducretin %2’si, 657 sayili Kanunun 4 uncu
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maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir c¢ocugu ic¢in % 4’0
oranindaki tutari,

aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktair.

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutari (Tek cocuk
icin)

Aylik Istisna Tutari (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayisi (Iki
cocuga kadar) = Istisna Tutari

Odenen Cocuk Zammi- Istisna Tutari: Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Cocuk Zammi

Aile zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak Odemelerin,
sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut
aylik almamasi durumunda, 16 yasindan buyukler icin belirlenen
aylik asgari ducretin %10'u, 657 sayili Kanunun 4 uncl
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si oranindaki
tutar aylik prime esas kazang¢larin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Brit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Aile Zammi,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktair.

0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
(BES) odenen ve aylik toplami asgari ilicretin % 30'unu gecmeyen
60zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki



paylari tutarlari

Sigortali adina ay icinde 06zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki pay1l adi altinda isverence yapilan
odemeler toplaminin aylik asgari ucretin % 30'una isabet eden
kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise
0dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi
adi altinda isverenlerce yapilan oOdemelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

0zel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payi —
Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek 0zel Saglik
Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi Tutarai,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden prime tabi tutulmayacak
kazanclar

Ayni yardimlar

Isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan
yardimlar, tutarlari uzerinde durulmaksizin, prime esas
kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin
sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un
parasi, ayakkabi parasi, giyim yardimi gibi) prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Oliim, dogum ve evlenme yardimlari

Olim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince
sigortalilara yapilan nakdi yardimlar, miktari ne olursa
olsun prime esas kazanclarin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.



Sigortalinin anne ve babasi, esi veya c¢ocugunun 6lumi halinde
sigortaliya verilen olum yardimi ile sigortalinin evlenmesi
veya cocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum
ve evlenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina dahil
edilmeyecektir.

Gorev yolluklarai

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 dnci maddesinde belirtilen
yol masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi
niteliginde yapilan o6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is soOzlesmesine veya toplu
sozlesmeye dayanilarak ve isveren tarafindan sigortalinin
gecici bir gorevle baska yere goénderilmesi veya gorev yerini
degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren
odemeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren (milga) Isveren Uygulama Tebliginin 7.8-Prime
Tabi Tutulmayacak Kazanclar” baslikli maddesinin “7.8.3-GOrev
Yolluklari” baslikli alt maddesinde yapilan aciklamada 6245
sayili Harcirah Kanununa atifta bulunulmus ise de yapilan
atif, goérev yollugu kavrami kapsamina giren o6demelerin neler
oldugunun belirtilmesinden ibaret olup, sigortalinin gdérevli
bulundugu yerden gecici bir gorevle baska yerlere gonderilmesi
veya gOrev yerinin degistirilmesi dolayisiyla yol masrafai,
gindelik (yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagli
yapilan Odemelerdir ve *“g6rev yollugu” olarak yapilan bu
odemelerin belge ile kanitlanmasi halinde prime esas kazanca
dahil edilmemesi gerekmektedir.

(Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi
.. MADDE 97

(9) (Ek:RG-18/8/2021-31572)"% Ayni yardimlar, éliim, dodum ve
evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati,
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kidem tazminati, 1s sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu oOdemeler ve kesif ucreti, ihbar tazminati
ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.. www.alomaliye.com)

Yol yardimi ya da yol parasi 1ise sigortaliya ise gidip
gelebilmesinde destek olarak verilen ek bir O6deme olup; soz
konusu 6demenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtildigi sekilde “(b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tim odemeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi
odemeler prime esas kazanca tabi tutulur.” hikmi geregi prime
esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda ise gelip gitmek amaciyla sigortaliya oOdenen yol
paralari bu kapsama alinmayacak olup bu odemelerin tamami
prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir 6demenin gérev yollugu
mahiyetinde oldugunun belge ile kanitlanmasi gerektiginden, bu
durumu ispatlayacak gorev yollugu ile ilgili evraklarin
isveren tarafindan muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca
istenildiginde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odemeler ve kesif
licreti

6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve
muesseselerde calisan sigortalilardan, arazi uUzerinde seyyar
olarak vazife goren iscilere ilgililerin belediye hudutlari
haricinde ve belirli bir gorev sahasi dahilinde, seyyar olarak
yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin karsiligini
teskil etmek Uzere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore
odenen seyyar goOrev tazminati, sigorta primine esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan
iscilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak uUzere



odenen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu odemeler ve kesif Ucreti; prime esas
kazancin hesaplanmasli sirasinda dikkate alinmayacaktair.

Ancak, yukarida belirtilen oOdemeleri kanitlayici nitelikteki
belgeler, gerektiginde denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

Ihbar tazminatai

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz sureli 1is
sozlesmelerinin feshinden oOnce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen slreler
sonunda is s6zlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim
sartina uymayan tarafin, bildirim suresine iliskin 1Ulcret
tutarinda tazminati (ihbar tazminati) o6demek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile hukukil
iliskisi is sodzlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan,
odenen tazminat, Ucret niteliginde olmadigi icin prime esas
kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
siresine ait ucreti pesin odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857
sayili Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hikimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, Is
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 18, 19,
20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan
iscilerin 1is soO0zlesmesinin, fesih hakkinin kotuye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin ¢ kati
tutarinda tazminat oOdenmesi gerekmektedir. Bu durumda da
iscinin isyeri ile olan hukuki bagi, is s6zlesmesinin feshi
ile sona erdiginden, isciye o6denen koOti niyet tazminati prime
esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim sdresince is aramasi ic¢in belli bir
siire izin verilmesi Is Kanununun geredi olup, bu siire zarfinda
isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim
siresi icinde isc¢inin aldigi ucretler prime esas kazanca da
dahil edilecektir.



Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borc¢lar
Kanunu ve diger Kanunlara tabi c¢alisanlara kendi
mevzuatlarinda yer alan duzenlemeleri uyarinca yapilacak
benzer nitelikteki ihbar tazminati odemeleri de Ulcret
niteliginde olmadigi icin prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir. Ancak bu Kanunlara gore 1isciye bildirim
siresince 1s aramasi icin belli bir slre izin verilmesi ve bu
siure zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona
ermediginden bildirim siresi icinde iscinin aldigi lcretler
prime esas kazanca da dahil edilecektir.

Kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati)

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi
ile gorevli bulunan sigortalilara muhtemel aciklari kapatmak
amaciyla isverenler tarafindan o0denen kasa tazminatlari, Ucret
niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazang¢tan istisna
tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan &ddemelerin para ve
kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortaliya odenmesi gerektiginden, bu tidr sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi
halinde s0z konusu oOdemeler prime esas kazanca dahil
edilecektir.

Kanunda istisna olarak sayilmayan diger odemeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde, (b) bendinde belirtilen istisnalar
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum odemelerin prime
tabi tutulacagi ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi o©Ongdérildigunden,
sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri
nitelikte yapilan giderler yahut tahsil veya mesken yardimi
gibi kanunda ismen sayilmayan bu tur odemelerin tamami, (Odeme
her ne adla yapilirsa yapilsin) oddendigi ayin kazancina ilave
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edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktair.

Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510
sayi1li Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi “hukmine
istinaden 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miesseselerde
Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun”a
istinaden oOdenmekte olan ikramiyeler prime tabi tutulacagi
gibi, Is Kanununun 61 inci maddesindeki istisnai hikim
uzerinde durulmaksizin yillik izin Uucretlerinin tamami da
sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas kazanc¢lara
dahil edilecektir.

2022 yili Prime esas kazanglarin alt ve iist sinirlari ile bazi
islemlere esas tutarlar

Alinacak prim ve verilecek odeneklerin hesabina esas tutulan
gunluk kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun
asgari lcretin otuzda biri, (st siniri ise 16 yasindan bulyuk
sigortalilarin gunluk kazang¢ alt sinirinin 7,5 kati, ancak
sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan uUlkelerde 1is Uustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere
goturidlen Turk iscileri icin 3 katadar.

Gunluk kazanclari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
ucretsiz calisan sigortalilarin gunlik kazanclari alt sinir
uzerinden, gunluk kazanclari udst sinirdan fazla olan
sigortalilarin gunluk kazanclari da Ust sinir Uzerinden
hesaplanir.

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Say1l : E-24010506-010.06.01-38246807

Tarih: 07.01.2022
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Konu : Prime esas kazanclarin alt ve uUst sinirlari ile bazi
islemlere esas tutarlar

GENELGE
2022/1

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ucret Tespit Komisyonunca 2022 yili icin uygulanacak olan
asgari ucret, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi 1ic¢in
tespit edilerek, 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca alinan karara istinaden,
1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi icin bir gunluk normal
calisma karsiligi asgari UlUcret 166,80 (yuz altmis alti lira
seksen kurus) Turk Lirasi olarak tespit edilmistir.

Buna gore, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda
uygulanmak uUzere sigortalilar ig¢in sigorta primine esas gunluk
ve aylik kazanclarin alt ve Ust sinirlarinda, yurt disinda
gecen sureler ile hizmet borclanmalarinda, istege bagli
sigortalilar ve genel saglik sigortalilarinin Odeyecekleri
primlerde dikkate alinacak tutarlar ile idari para
cezalarinda, gecici 1is goremezlik, cenaze ve emzirme
0deneklerinde dikkate alinacak tutarlar asagida
gosterilmistir.

1- 5510 sayilai Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilarin sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanc¢larinin alt ve
ust sinirlari

1.1- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalilar icin;
a) 0zel sektérde:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;
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Gunluk kazanc alt siniri : 166,80 TL
Aylik kazan¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 1.251,00 TL
Aylik kazan¢ ust siniri : 37.530,00 TL
b) Kamu sektoriinde:

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ig¢in: 119,25 TL x 16 gun
= 1.908,00 TL

2022 yili1 Ocak ayinin ilk yaraisi ic¢in :166,80 TL x 14 gun =
2.335,20 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin : 1.908,00 TL + 2.335,20 TL
= 4.243,20 TL

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
ust siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 894,38 TL x 16 gun
= 14.310,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi ig¢in :1.251,00TL x 14 gun
=17.514,00 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin :14.310,08 TL +17.514,00 TL
=31.824,08 TL

15/1/ 2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Aylik kazan¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Aylik kazanc¢ uUst siniri :37.530,00 TL

1.2- Cirak ve ogrenciler icgin;



3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordincu fikrasi uyarinca; aday c¢irak, ciraklar, isletmelerde
mesleki egitim gbéren o6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan
ogrencilerin sigorta primleri, asgari Ucretin ylzde ellisi
uzerinden hesaplanmaktadair.

Buna gore, bu kapsamda yer alan cirak ve o6grencilerin prime
esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda
diizenleyenler igin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;
Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazan¢ tutari :2.502,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’'i ila takip eden
ayin 14’ii arasinda diizenleyenler icin;

15/12/2021- 14/1/2022 donemi icin;

2021 yili Aralik ayi gunluk kazang¢ tutari: 119,25 TL x %50 =
59,63 (*)TL

2022 yili Ocak ayi gunluk kazang¢ tutari: 166,80 x %50 =83,40
TL

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 59,63TL x 16 gun =
954,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin :83,40 TL x 14 gun
=1.167,60 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi ic¢in : 954,08 TL +1.167,60TL
=2.121,68 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine



esas;
Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazang¢ tutari : 2.502,00 TL

1.3- Yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kismi zamanli calaistirilan o6grenciler ile bursiyer
ve kursiyerler icin;

Yiuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o&grenciler,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine
tabi olarak kismi zamanli calistirilan o6grencilerden aylik
prime esas kazan¢ tutari 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen gunluk prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan
dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
gunluk kazan¢ alt siniri uzerinden hesaplanmaktadir.

Buna gdre, bu kapsamda yer alan 06grenci, bursiyer ve
kursiyerlerin prime esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’1 ila 30’u arasinda
diizenleyenler icin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ tutari : 166,80 TL Aylik kazanc¢ tutari
5.004,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ila takip eden
ayin 14'u arasinda diizenleyenler

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi icin: 119,25 TL x 16 gun
= 1.908,00 TL



2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin : 166,80 x 14 gun
=2.335,20 TL 15/12/2021-14/1/2022 devresi ic¢in :1.908,00 TL +
2.335,20 TL = 4.243,20 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc¢ tutari : 166,80 TL
Aylik kazanc¢ tutari : 5.004,00 TL

1.4- Prime esas kazanclardan istisna tutulacak yemek parasi,
cocuk zammi ve aile zammi (yardimi) tutarlarai;

5510 Sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilarin;

— Yemek parasi:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 166,80 TL X % 6
=10,01 TL (*) (Gunluk)

— Cocuk zammai:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 5.004,00 x % 2 =
100,08 TL (Aylik)

— Aile zammi (yardaimi):

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 5.004,00 x %10
=500,40 (Aylaik) tutarindaki kazanclari, prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

1.5- Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde Is Ustlenen
Isverenlerce Yurt Disindaki Isyerlerinde Calistirilmak Uzere
Gotiirillen Sigortalilar icin;

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi
geregince sigorta primine esas kazang¢ (st siniri sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is uUstlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calaistirilmak Uzere goturulen Turk



isciler icin 3 kati olup s6z konusu hiukim geregince sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goturidlen
sigortalilarin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;
Gunluk kazanc¢ alt siniri : 166,80 TL

Aylik kazanc¢ alt siniri :5.004,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 500,40 TL

Aylik kazang¢ uUst siniri : 15.012,00 TL
olarak uygulanacaktar.

1.6- 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda 10 giin ve iizerinde sigortali calaistiran
isverenlerin odeyecekleri aylik kazan¢larin alt ve iist
sinirlari ile 10 giinden az sigortali calaistiranlarin ddeyecegi
is kazasi ve meslek hastaligi primleri ve sigortalilarca
yapilacak odemeler

a) 10 giin ve iizerinde sigortali calistiran isverenler

a.l- Ev hizmetlerinde sigortali calaistiran isverenin sigortali
ve isveren hissesi ile issizlik sigortasi primi dahil (5510
sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
ile ikinci fikrasi, 4447 sayili Kanunun 50 nci ve gecici 10
uncu maddeleri tesviklerinden yararlananlar ig¢in yapilan
indirimler hesaplamaya dahil edilmemistir.),

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali cgalistiran ig¢in 166,80 x 10 x % 37,5 =
625,50 TL Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 166,80 x 30 x
% 37,5 = 1.876,50 TL

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang iist



sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran ic¢in 1.251,00 x 10 x % 37,5
=4.691,25 TL

Ayda 30 gun sigortali calistiran ic¢in 1.251,00 x 30 x % 37,5
=14.073,75 TL

a. 2- Ev hizmetlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortali calistiran isverenin sigortali ve isveren hissesi
dahil

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran ic¢in 166,80 x 10 x % 32
533,76 TL Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 166,80 x 30 x
% 32 =1.601,28 TL

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang iist
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran icin 1.251,00 x 10 x % 32
=4.003,20 TL

Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 1.251,00 x 30 x % 32 =
12.009,60 TL

b) 10 giinden az sigortali c¢alaistiranlar ile sigortalilar
yoniunden yapilacak odemeler

b. 1- Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali
calistiranlarin oOdeyecekleri is kazasi ve meslek hastaligi
primi,

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 1 gun sigortali calistiranlar icin 166,80 x % 2 =3,34 TL
(*)



Ayda 9 gun sigortali calistiranlar icin 3,34 x 9 =30,00 TL

b.2- Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 giinden az
sigortali calisanlarin o6deyecekleri malulliik, yaslilik ve oliim
sigortasi ile genel saglik sigortasi primi,

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

166,80 x 30 x % 32,5 = 1.626,30 TL

2- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda primlerini kendileri odeyen
sigortalilarin prime esas aylik kazanglarinin alt ve iist
sinirlari ile oOdenecek prim tutarlari

2.1- 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi
sigortalailar;

5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi olarak tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle slreksiz olarak calisanlar,
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Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullar 14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
31719 Ticaret Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, K.

Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yénetmelik

Tarih: 14 Ocak 2022

Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullar

14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719

Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kooperatif genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma, oneride bulunma,
gorus aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslarin
dizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; kooperatif, kooperatif
birlikleri, kooperatifler merkez birlikleri ve Turkiye Milli
Kooperatifler Birligi genel kurullarina elektronik ortamda
katilmaya, Oneride bulunmaya, gorus aciklamaya ve oy
kullanmaya iliskin wusul ve esaslari, genel kurullara


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg

elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iliskin anasozlesme
hikminin 6rnegini, ortak ve temsilci tarafindan oy kullanilma
esaslarini, Elektronik Genel Kurul Sisteminin isleyis
esaslarini ve bu sistemin katilimcilarinin yukumluluklerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci fikrasina
dayanilarak duzenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanliginai,

c) Bakanlik temsilcisi: 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesi
uyarinca kooperatif, kooperatif birligi, kooperatif merkez
birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligi genel
kurullarinda bulundurulmasi gereken Bakanlik temsilcisini,

¢) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): 1163 sayili Kanunun
45 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda
genel kurul yapacak kooperatiflerin kuracaklari veya destek
hizmeti alabilecekleri bilisim sistemini,

d) Elektronik ortamda katilma: Kooperatif genel kurul
toplantilarina EGKS’den katilmayi, gorus aciklamayi, Oneride
bulunmayi ve oy kullanmayi,

e) Givenli Elektronik Imza: 15/1/2004tarihli ve 5070 sayili
Elektronik Imza Kanununun 4 {incii maddesinde tanimlanan
elektronik imzayai,

f) Kanun: 24/4/1969tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanununu,
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g) Kooperatif: 1163 sayili Kanun, 18/4/1972tarihli ve 1581
sayili Taraim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu ve
1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanun kapsaminda faaliyet gOsteren
kooperatifleri, kooperatif birlikleri, Kkooperatifler merkez
birlikleri ve Tirkiye Milli Kooperatifler Birligini,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi wuyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

h) Ortak: Kanun hiukuamleri uyarinca kooperatif genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilma hakki olan gercek veya
tluzel kisiyi,

1) Temsilci: Kanunun 49 uncu maddesinde belirtilen hususlara
gore kooperatif ortagini temsil etmeye yetkili kisiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurul Oncesi Islemler

Genel kurula katilmaya ve oy vermeye iliskin anasoOzlesme hiukmu
ornegi ve uygulama

MADDE 5 - (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca EGKS’'yi uygulayacak kooperatif anasdzlesmesinde,
Ek-1'de yer alan hikmin genel kurul toplantisinin dizenlendigi
bolum altinda ayri bir madde olarak degistirilmeden yer almasi
zorunludur.

(2) Anasozlesmelerinde Ek-1'de yer alan anasoOzlesme hukmu
bulunan kooperatifler, yapacaklari elektronik ortamdaki genel
kurul toplantisinda, ortaklarin ve temsilcilerin genel kurula
elektronik ortamda katilabilmelerini ve oy verebilmelerini
saglamak zorundadir.

Genel kurula iliskin bilgi ve belgelere erisimin saglanmasi
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MADDE 6 - (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca EGKS’yi uygulayacak kooperatiflerin, genel kurul
toplantilarina iliskin Kanun ve anasdzlesme geregi yapilmasi
zorunlu olan c¢agrilari, genel kurul oncesi ortaklarain
incelemesine sunulmasi zorunlu olan belgeleri ve toplanti
gundemine iliskin belgeleri guvenli elektronik imzali olarak
Kanunda ongorulen slreler ic¢inde 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukumleri kapsaminda EGKS’'de ortaklarin erisimine sunar.

Genel kurula katilma bildirimi

MADDE 7 - (1) Genel kurula elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen ortaklar bu
tercihlerini EGKS’den bildirir.

(2) Genel kurula temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin
kimlik bilgisinin EGKS’ye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin
toplantiya sahsen katilacagi durumlarda da yetkilendirme bu
sekilde yapilabilir. Ortak, temsilci tayin ederken
temsilcisini genel olarak yetkilendirebilecegi gibi her bir
gundem maddesine iliskin ayri ayri da yetkilendirebilir.
Temsilci, temsil edilenin talimatina uygun oy kullanir.
Talimata aykirilik, oyu gecersiz kilmaz. Temsil edilenin
temsilciye karsi haklari saklidir.

(3) Genel kurula elektronik ortamda katilimda yalnizca
ortaklar temsilci olarak tayin edilebilir ve bir ortak birden
fazla ortagi temsil edemez. Toplantiya sahsen katilimda
Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde temsile iliskin hukumler
saklidir.

(4) Tuzel kisi ortak adina, birinci ve ikinci fikralar
uyarinca EGKS’de yapilacak bildirimlerin tudzel kisi imza
yetkilisince 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 1526 nci maddesinin doérdinci fikrasi geregince tilzel
kisi ortak namina kendi adlarina uUretilen guvenli elektronik
imzayla imzalanmasi gerekir.
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(5) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini
bildiren ortak bu tercihini EGKS’de geri alabilir. Elektronik
ortamda katilma yonindeki bu talebini geriye almayan ortagin
kendisi veya temsilcisi genel kurul toplantisina sahsen
katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul Anindaki Islemler
Genel kurula katilma

MADDE 8 - (1) Genel kurula elektronik ortamda katilim,
ortaklarin ve temsilcilerin guvenli elektronik imzalari ile
EGKS'ye girmeleriyle gerceklesir.

(2) Toplantiya elektronik ortamda katilan ortaklara ve
temsilcilere iliskin liste toplanti baslamadan o6nce EGKS'’den
alinir. Bu liste, toplantida hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda kullanilar.

Genel kurulun ac¢ilmasi

MADDE 9 - (1) Genel kurul toplantisi fiili ve elektronik
ortamda ayni anda acilir. Toplantinin acilabilmesi ic¢in Kanun,
ilgili mevzuat ve anasdzlesmede yer alan sartlarin yerine
getirildiginin Bakanlik temsilcisince de tespiti zorunludur.
EGKS’deki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
icin toplanti baskani tarafindan wuzman kisiler de
gorevlendirilebilir.

Goriis iletme

MADDE 10 — (1) Ortak ve temsilci, elektronik ortamda katildigi
genel kurul toplantisinda goruslerini elektronik olarak
iletir.

Oy verme

MADDE 11 - (1) Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda



katilanlar, toplanti baskaninin ilgili gundem maddesine
iliskin oylamaya gec¢ildigini bildirmesinden sonra, oylarini
EGKS dzerinden kullanir.

(2) Gizli oylamalarda kullanilan elektronik oylarin
gizliligini koruyacak her turli tedbir alainir.

(3) Her gundem maddesinin toplanti baskaninin oylamaya
gecildigini bildirmesinden sonra ayri ayri oylanmasi
zorunludur. Ortak ve temsilci 1ilgili glindem maddesine iliskin
olarak verdigi oyu degistiremez. Oylama sonucu, EGKS lzerinden
toplanti baskanina iletilir. Toplanti baskani bu sonucu ve
varsa elektronik ortamda gonderilen muhalefet serhini tutanaga
isletir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatiflerin yiikiimliiliikleri

MADDE 12 - (1) Kanunun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma
ve oy kullanma sistemini uygulayacak kooperatifler ile bu
amacla destek hizmeti sunacak sirketler asagida belirtilen
yukumlilukleri de yerine getirmek zorundadir:

a) Kooperatifler, kendi kuracaklari EGKS’nin Kanun ve bu
Yonetmelik hikimlerine wuygunlugunu Bakanlik tarafindan
belirlenip Bakanligin internet sayfasinda yayimlanan usul ve
esaslar dogrultusunda tespit ettirip tescil ve ilan ettirmek
zorundadair.

b) Kooperatiflerin kendisi ve varsa destek hizmeti aldiklari
sirketler, EGKS’'de yapilan tum islemlere iliskin kayitlarzi,
genel kurula elektronik ortamda katilan ortaklarin ve
temsilcilerin kimlik bilgilerini, elektronik ortamda, bunlarin
gizliligini ve batdnlagint saglayarak on yil sireyle saklamak
zorundaduir.



c) Kooperatiflerin EGKS’yi kurmak yerine destek hizmeti
alimini tercih etmeleri durumunda destek hizmeti alinan sirket
icin de (a) bendi hiukmu uygulanir. EGKS’den kaynaklanan
nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacagi zararlardan gerek
destek hizmeti alan kooperatifin, gerek destek hizmeti veren
sirketin sorumlulugu genel hikimlere gore belirlenir.

¢) Kooperatiflerin kendisi ve varsa destek hizmeti aldiklari
sirketler, hukuka aykiri olarak kisisel verilerin islenmesini
ve bu verilere erisilmesini onlemek amaciyla gerekli her turlu
teknik ve idari tedbirleri alir.

Elektronik genel kurul sistemindeki islemler

MADDE 13 — (1) EGKS uUzerinden olusturulan belgeler; toplanti
baskanligini olusturan dyeler, kooperatif yodnetim kurulu
uyeleri ve Bakanlik temsilcisi tarafindan glvenli elektronik
imza ile de imzalanabilir.

Bakanli1gin diizenleme yetkisi

MADDE 14 - (1) Bu Ydnetmeligin wuygulanmasi ile ilgili
tereddutleri gidermeye, uygulamayil diuzenlemeye ve EGKS’nin
tasimasi gereken teknik ve glvenlik kriterlerine iliskin usul
ve esaslari belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Bu Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde; kooperatif ve
ust kuruluslarinin genel kurul toplantilarina iliskin diger
mevzuat hiukumleri kiyasen uygulanir.

Gecgis hiikmii

GECICI MADDE 1 - (1) KOOPBIS’'te EGKS'ler ile elektronik
ortamda veri aliaisverisini mumkun kilan altyapi kuruluncaya
kadar genel kurul belgeleri toplanti bitiminde, toplanta
baskani tarafindan, Bakanlik temsilcisinin kurumsal elektronik
posta adresine veya Kayitli Elektronik Posta hesabina
gonderilir ya da elektronik belge tasimaya ve saklamaya
elverisli bir ortam icinde Bakanlik temsilcisine teslim



edilir.

Yururluk

MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.
Yirutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuaratar.

Ek-1

Genel Kurula Katilmaya ve Oy Vermeye Iliskin Anasézlesme Hiikmii
Ornegi

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayil:
Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yodnetim Kkurulu
tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden 20 gun
once 4’'ten az olmamak Uzere ortaklarin en az 1/10'unun yazili
olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik
ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatiflerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yoénetmelik hikimleri
uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, go6rus aciklamalarina, oOneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tum genel kurul toplantilarinda anasozlesmenin bu hukmu
uyarinca, kurulmus olan sistem UuUzerinden ortaklarin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukumlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.



Kooperatifcilik Egitimi
Yonetmeligi

Kooperatifcilik EQgitimi Yonetmeligi 14 Ocak 2022
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31719 Ticaret
Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve
Taniml..

Kooperatifc¢ilik Egitimi Yonetmeligi
Tarih: 14 Ocak 2022
Kooperatifcilik Egitimi Yonetmeligi
14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719
Ticaret Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, calisma konusu, ortak
saylsl ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen kooperatif ve
ust kuruluslarinda yonetim ve denetim kurulu asil veya yedek
uyeleri icin Ticaret Bakanligi veya Ticaret Bakanligi
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarca verilecek
kooperatif¢ilik egitim programinin siresini, konularinzi,
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egitim sonucunda yapilacak islemlere iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 55 inci ve 65 inci maddelerinin Uglnci
fikralari uyarinca calisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi
kistaslara gore belirlenen kooperatif ve ust kuruluslarinin
yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek uyelerinin, 18/4/1972
tarihli ve 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve

Birlikleri Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca bu kooperatif ve ust kuruluslarinin yonetim ve
denetim kurulu asil ve yedek uyelerinin ve 1/6/2000 tarihli
ve 4572 sayili Taram Satis Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda
Kanunun 8 1inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca bu
kooperatif ve Ust kuruluslarinin yonetim kurulu asil ve yedek
uyelerinin almasi gereken kooperatifc¢ilik egitimine iliskin
sureci kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1163 sayili Kanunun 55 inci ve 65
inci maddelerinin uclncu fikralari ile 1581 sayili Kanunun 20
nci maddesinin birinci fikrasi ve 4572 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Egitici: Kooperatifcilik egitimini verecek olan kisiyi,

c) Egitim Saglayici: Ticaret Bakanligi ile yapilacak protokol
cercevesinde bu Yonetmelikte belirlenen egitim vermeye yetkili
universiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini
ve kooperatif uUst kuruluslarini,
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¢) Faal kooperatif: 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81
inci maddesine gdre dagilmayan kooperatif ve st
kuruluslarini,

d) Genel Mudirluk: Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Madurlagina,

e) Il Mudiarliugi: Tarimsal amacli kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Il Midirligini; yap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirlagini; diger kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Ticaret Il Mudirliagind,

f) Ilgili Bakanlik: 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
kapsamindaki tarimsal amacli kooperatifler ve lUst kuruluslari
icin Tarim ve Orman Bakanligini, yapi kooperatifleri ve ust
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligini ve diger kooperatifler ve Ulst kuruluslar icin
Ticaret Bakanligini,

g) Kanun: 1163 sayili Kooperatifler Kanununu,

g) Kooperatif: Kanuna, 1581 sayili Kanuna ve 4572 sayili
Kanuna gore faaliyet gosteren kooperatifler ile bunlarin ust
kuruluslarini,

h) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi wuyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

1) Kooperatifcilik egitimi: Kanunun 55 inci ve 65 inci
maddelerinin Uc¢uncu fikralari; 1581 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikrasi ve 4572 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca bu Yonetmelikle calisma
konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gdre belirlenen
kooperatif ve ust kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu
asil ve yedek uUyesi olmak icin alinmasi gereken egitimi,

i) Protokol: Kooperatifcilik egitimi vermek Uzere



yetkilendirilecek Egitim Saglayici ile Bakanlik arasinda
imzalanacak yazili belgeyi,

j) Uye: Kanun ile 1581 sayili Kanuna tabi kooperatif ve st
kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek
uyelerini, 4572 sayili Kanuna tabi kooperatif ve Ust
kuruluslarinin yonetim kurulu asil ve yedek Uyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kooperatifcilik Egitimi ve Sartlari

Uyeleri egitim sartina tabi kooperatifler

MADDE 5 - (1) Asagidaki sartlardan birini saglayan faal
kooperatiflerin udyeleri egitim sartina tabidir:

a) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis, taram
kredi ve pancar ekicileri kooperatifleri,

b) Insaat ruhsati alinmis ve ortak sayisi 50 veya daha fazla
olan yap1i, turizm gelistirme ve gayrimenkul isletme
konularinda faaliyet gosteren kooperatifler,

c) Ortak sayisi 50 veya daha fazla olan tasima konularinda
faaliyet goOsteren kooperatifler,

¢) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 20 milyon Tirk lirasi ve
ustu net satis hasilati olan kooperatifler,

d) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 1.000 ve daha fazla ortagi
bulunan kooperatifler.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan
kriterler icin, secimin yapildigi genel kurul toplanti tarihi
esas alinir.

Kooperatifcilik egitimini alacaklar

MADDE 6 - (1) 5 inci maddede sayilan kooperatiflerin



uyelerinin, secilmelerini takiben en ge¢ 9 ay icinde,
kooperatifcilik egitimini tamamlamalari sarttair.

(2) Kooperatiflerde bu Yonetmelik hukimleri uyarinca egitim
alan uyeler icin kooperatif uUst kuruluslarinda veya farkli
amacli kooperatiflerde de gorev almalari halinde yeni bir
egitim alma sarti aranmaz.

(3) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde
sayilanlar kooperatifc¢ilik egitiminden muaftair.

Kooperatifcilik egitimi basvurulari

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kooperatifcilik egitimi
almasi gereken kisiler, verilecek egitimin sekline goére
istenilen bilgi ve belgeler ile birlikte Egitim Saglayiciya
basvuruda bulunur.

(2) Kooperatifcilik egitimi dcreti egitim alan kisiler
tarafindan 6denir. Uyeler egitim icin 6dedikleri dcreti
kooperatife riucu edemez.

Kooperatifc¢ilik egitiminin siiresi ve sekli

MADDE 8 - (1) Kooperatifcilik egitimi sdresi Bakanlik
tarafindan belirlenir. Kooperatifcilik egitimi, 30 ders saati
temel konular ve 10 ders saati destekleyici konulardan olmak
uzere en az 40 ders saatinden olusur. Her bir ders saati 50
dakikadir. EQ@gitim siresinin en az 4/5’inin tamamlanmasi
sarttir.

(2) Kooperatifc¢ilik egitimi, yluz ylze yapilabilecegi gibi
uzaktan egitim seklinde de yapilabilir.

Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 9 - (1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak
gerceklestirilen kooperatifcilik egitiminde kullanilacak
sistemin;



a) Farkli kaynak ve farkli sistemlerde calaistirilabilir,
degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir,
yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilar tarafindan kolayca
erisilebilir, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir
nitelikte olmaszi,

b) Egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan saglayan
etkilesimli ve es zamanli yapida olmasi,

c) Katilimcilarin sisteme giris ve c¢ikislari, sistemde
gecirdikleri sureler, kullanicilarin egitimin ne Kkadarini
tamamladigi ve benzeri verileri kayit altina alabilir,
izleyebilir ve raporlayabilir olmasi

gerekir.
Kooperatifcilik egitimi konulari

MADDE 10 - (1) Kooperatifcilik egitimi konulari; ilgili
Bakanliklarin go6risi alinarak Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenir.

(2) Kooperatifcilik egitimi; temel ve destekleyici konular
olmak Uzere asgari olarak Ek-1'de belirtilen konulari kapsar.

(3) Kooperatifin calisma konusuna gore yapilacak protokol ile
ilave destekleyici konular belirlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Belgelendirme Siireci
Katilim belgesi

MADDE 11 - (1) Egitim Saglayici tarafindan egitimi
tamamlayanlara kooperatifcilik egitimi katilim belgesi
verilir.

(2) Katailim belgesinde, kooperatifcilik egitimini
tamamlayanlarin adi ve soyadi, kimlik numarasi, verilis tarihi
ve gecerlilik suresine iliskin bilgilerin yani sira belge



numarasi ve benzeri bilgiler bulunur.
Belgenin iptali

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hikimleri uyarinca gercgege aykiri
olarak bilgi verildigi, sahte belge kullanildigi veya katilim
belgesi alma kosullarinin yitirildiginin tespit edilmesi
durumunda kooperatif¢ilik egitimi katilim belgesi Bakanlikca
derhal iptal edilir ve ilgili Bakanliga bildirilir.

(2) Iptal islemi, gerekcesi belirtilmek suretiyle belgenin
verildigi makam tarafindan basvuru sahibine bildirilir.

Belgenin gecerlilik siiresi ve yenilenmesi

MADDE 13 - (1) Kooperatifcilik egitimi katilim belgesinin
gecerlilik suresi 8 yildir.

(2) Bu surenin sonunda kooperatiflerde Uye olarak gorev yapmak
isteyenlerin 9 ay icerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek
konularda 10 saatten az olmamak lzere yenileme egitimi alarak
katilim belgelerini yenilemeleri sarttir. Yenileme egitimi
sonucunda alinan katilim belgelerinin suresi de 8 yildir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Saglayici ve Yapilacak Protokol
Egitim Saglayici ve basvuru siireci

MADDE 14 - (1) Kooperatifcilik egitimi Bakanlik tarafindan
veya Bakanlikca yetkilendirilecek Egitim Saglayici tarafindan
verilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmeyen kurum ya da kuruluslar kooperatifcilik
egitimi veremez.

(3) Egitim Saglayici kooperatifc¢ilik egitimi vermek uUzere
Bakanliga yazili olarak basvurur. Egitim Saglayici egitim
programini, egitim icerigini, egitim slresini, egitim verecek



uzman ve akademisyenlerin yeterliklerini kanitlayacak
0zgecmisleri, yuz ylze egitim icin kullanilacak fiziki
ortamlari, c¢evrimici egitim icin kullanilacak dijital
programlari, internet alt yapisina iliskin bilgileri ve egitim
ucret tarifesini goOsterir raporu basvurusuyla birlikte
Bakanliga sunar.

(4) Bakanlikca yapilacak degerlendirme neticesinde uygun
gorulen basvurular kabul edilerek Bakanlik ve Egitim Saglayici
arasinda imzalanacak protokol ile Egitim Saglayiciya
kooperatifcilik egitimi verebilmesi ic¢in azami 4 yil sire ile
yetki verilir.

(5) Protokolin yurirlikte oldugu silrece ucret tarifesi,
gecerli olacagi yildan bir 6nceki yilain Aralik ayina kadar
Bakanligin bilgisine sunulur. Bakanlik, bu tarifenin; benzer
egitim kuruluslarinin Ucret tarifeleri ile gunin ekonomik ve
sosyal kosullarini g0z onunde bulundurarak, fahis ya da asiri
disik oldugunu degerlendirdiginde Egitim Saglayicidan aciklama
ve revizyon isteyebilir.

(6) Egitim Saglayicinin basvurusu, basvuru talebinin Bakanliga
ulastigi tarihten itibaren bir ay icinde degerlendirilerek
neticelendirilir. Basvuru neticesi Bakanlikc¢a basvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

(7) Kooperatifcilik egitiminin, Bakanlik tarafindan verilmesi
halinde, tahsil edilen egitim dlcret tutarlari bitceye gelir
kaydedilir.

Egitim Saglayicinin yiikiimliiliikleri
MADDE 15 — (1) Egitim Saglayici;
a) Egitim takvimini, programini ve kontenjanlari belirlemekle,

b) Egitimler ic¢in uygun yer, arac¢ ve gereclerin temin
edilmesiyle,

c) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip



programin baslamasindan en az 15 gliin 6nce Bakanliga vermekle,

¢) Programda belirtilen konulari islemek ve konularin egitime
katilanlar tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak
onlemleri almakla,

d) Egitim programinda yer alan konularda yeterli bilgi ve
ogretme yetenegine ve gucliu iletisim becerilerine sahip olan
egiticileri saglamakla,

e) Her yi1l ocak ayinda bir onceki yi1il 1icinde
gerceklestirdikleri egitim faaliyetinin kapsami ve icerigi
konusunda Bakanliga rapor sunmakla,

yukumladar.
Egiticilerde bulunmasi gereken nitelikler

MADDE 16 — (1) Uzmanlik alaninin Ek-1"'de yer alan konulara
uygun olmasi sartiyla temel ve destekleyici konulardan olusan
kooperatifcilik egitimini verecek olan egiticiler asagida
belirtilen niteliklerden en az birini haiz olmalidir:

a) Universitelerin hukuk, siyasal ve iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinde doktora dizeyinde egitimini tamamlamis
olmaszi,

b) Kooperatifg¢ilik konularinda yuksek 1lisans veya doktora
egitimini tamamlamis olmasi,

c) Bakanlikta mufettis veya Genel Mudurlikte sube mudurdu,
uzman, daire baskani ve daha ust gorevlerde en az 5 yil
calismis olmasi,

¢) Kooperatif uUst kuruluslarinda, denetimle gdrevli personel,
temsile yetkili midur ve daha Ust gdrevlerde en az 8 yil is
akdi ile calismis olmasi,

gerekir.

Bakanlikca yapilacaklar



MADDE 17 - (1) Bakanlik; Egitim Saglayici ile tanzim edilen
protokol cercevesinde kooperatifcilik alaninda isbirligi
yapilan faaliyetlere, programlara, egitimlere, seminerlere
iliskin duyuru Bakanligin internet sitesinde yayinlanir.
Gerekli gorualduginde, isbirligi yapilmasi gereken diger kurum
ve kuruluslarla temasa gecerek faaliyetlerin etkin sekilde
yurutulmesi icin destek verir.

(2) Kooperatifcilik egitimini tamamlayanlarin kayitlari
KOOPBIS’te tutulur.

Protokolun taraflarinin sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Bakanlik ve Egitim Saglayici isbirligi
icerisinde yuriatilen egitimler ile diger ortak faaliyetlerin
uygulanmasi esnasinda, yetki alanlari icerisinde ve
sorumluluklarina uygun olarak hareket ederler.

(2) Egitim Saglayiczi, kooperatif¢ilik egitimini
tamamlayanlarin verilerini KOOPBIS’e isler, ayrica Ocak ay1i
sonuna kadar bir onceki yilin bilgilerini yazili olarak ilgili
Bakanliga bildirir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatifc¢ilik egitiminin izlenmesi ve takibi

MADDE 19 — (1) Bu Ydnetmelik geregince kooperatifc¢ilik egitimi
almasi zorunlu Uyelerin suresi 1ic¢inde egitim alaip
almadiklarinin denetimi il miuddrlukleri tarafindan yapilir. Bu
denetimlerden sonra il midiurlikleri tarafindan egitim sartini
saglamayan Uyelere gerekli uyarilar yazili olarak yapilair.

Mevcut iliyelerin durumu

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimlandigi tarihte
gorev suresi devam eden Uyelerde, yapilacak ilk secimlere
kadar kooperatifcilik egitim sarti aranmaz. Kanunun 55 inci ve



65 inci maddelerinin ucuncu fikralarinda yer alan 9 aylik sure
31/12/2022 tarihine kadar secilecek yonetim kurulu uUyeleri ve
denetciler icin bu tarihten itibaren baslar.

Muafiyet

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmeligin yayimlandigi tarihe kadar
Bakanlikca yurutulen Kooperatifg¢ilik E-Sertifika Programini
(KOOP-ES) tamamlayarak sertifika alanlar, kooperatifcilik
egitiminden bu Ydnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 8 yail
sureyle muaftir. Bu slUrenin sonunda sertifika alanlarin
yenileme egitimine katilimi zorunludur.

Yururluk
MADDE 20 - (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuaratar.

Ekleri icin tiklayiniz

Kooperatif ve Ust
Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilarainain Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulundurulacak Bakanlik
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Temsilcisinin Nitelik Vve
Gorevleri Hakkinda Yonetmelik

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilari 14/01/2022 14 Ocak 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31719 Ticaret Bakanligindan: BIRINCI
BOLU...

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulundurulacak Bakanlik
Temsilcisinin Nitelik ve Gorevleri Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 14 Ocak 2022

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Genel Kurul
Toplantilari 14/01/2022

14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719

Ticaret Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; kooperatif ve st
kuruluslarinin genel kurul toplantilarinin Kanuna, ilgili
mevzuata ve ana sozlesmeye uygun olarak yapilmasina nezaret
etmek Uzere genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek
Bakanlik temsilcilerinin nitelikleri, gorevleri, yetkileri ve
ucretleri ile temsilci gorevlendirilmesine iliskin usul ve
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esaslari duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununa tabi kooperatifler ve st
kuruluslarinin genel kurul toplantilari ve bu genel kurul
toplantilarinda gorevlendirilen Bakanlik temsilcileri ile
Bakanlik temsilcisi goOrevlendirilmesi talebinde bulunacak
kooperatifler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununun 86 nci ve 87 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Tarimsal amacli kooperatifler ve ust kuruluslari
icin Tarim ve Orman Bakanligini; yapi kooperatifleri ve ust
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim De@isikligi
Bakanligini; diger kooperatifler ve udst kuruluslari icin
Ticaret Bakanligini,

b) Faal kooperatif: 1163 sayili Kanunun 81 inci maddesine gore
dagilmayan kooperatif ve lst kuruluslarini,

c) Genel Mudurluk: Tarimsal amacli kooperatifler ve ust
kuruluslari icin Tarim Reformu Genel Mudirligund; yapi
kooperatifleri ve uUst kuruluslari icin Mesleki Hizmetler Genel
Madirlagunid; diger kooperatifler ve st kuruluslari igin
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudarlagin,

¢) Il Mudiarlugi: Tarimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Il Midirlagini; yap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirldagini; diger kooperatifler ve (st
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kuruluslari icin Ticaret Il Mudirliagind,

d) Il Midiri: Tarimsal amacli kooperatifler ve (st kuruluslari
icin Tarim ve Orman Il Mudirini; yapi kooperatifleri ve (st
kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il
Mudlrdani; diger kooperatifler ve Uust kuruluslari ic¢in Ticaret
I1 Mudarand,

e) Kanun: 1163 sayili Kanunu,

f) Kooperatif: 1163 sayili Kanun kapsamindaki kooperatif,
kooperatif birligi, kooperatif merkez birligi ve Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligini,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi wuyarinca olusturulan bilgi
sistemini,

g) Temsilci: 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesi uyarinca
kooperatif, kooperatif birligi, kooperatif merkez birligi,
Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi genel kurullarinda
bulundurulmasi gereken Bakanlik temsilcisini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvuru Siireci ve Temsilci ile Ilgili Hususlar

Temsilci talebi

MADDE 5 — (1) Kooperatiflerce genel kurul toplantilari icin
temsilci gorevlendirilmesi talebinde bulunulmasi zorunludur.

(2) Temsilci gOrevlendirilmesi basvurularinda;
a) Bu Yonetmelik ekinde yer alan basvuru formu (Ek:1),

b) Cagri icin alinan kararin o6rnegi (gbérev siresi sona ermis
olsa bile kooperatifi temsil ve ilzamla yetkili son yonetim
kurulu, denetim kurulu, anasozlesme ile bu hususta yetkili
kilinan diger bir organ veya tasfiye memurlari, varsa ortagi



oldugu birlik yonetim kurulu karari ya da kesinlesmis mahkeme
karari),

c) Toplanti gundemi,
¢) Bakanlik temsilcisi Ucretinin yatirildigini gésterir belge,

genel kurul toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce Il
Midurlugine teslim edilir.

Cagriya yetkililerin incelenmesi

MADDE 6 — (1) Il Mudirluagince, Merkezi Sicil Kayit Sistemi
(MERSIS), elektronik ortamdaki Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi, KOOPBIS kayitlari ve ilgili kooperatif dosyasindaki
kayitlar incelenerek, c¢agriyi yapanlarin genel Kkurulu
toplantiya cagirmaya yetkili olup olmadiklari belirlenir.

(2) Yapilan incelemelerde sonuca ulasilamadigi takdirde,
ilgili Ticaret Sicili Muddrlaginden ivedi olarak bilgi alinar.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Genel kurulun yetkisiz kisilerce toplantiya
cagrilmasi veya sunulmasi gereken belgelerde eksiklik
bulunmasi veyahut basvuru ile genel kurul tarihi arasinda on
bes gun sure bulunmamasi halinde temsilci gorevlendirilmez.
Ancak, gecerli bir mazeret nedeniyle suresinde yapilamayan
basvurulardan; kamu yarari, hizmetin etkin, ekonomik ve
verimli ylridtilmesi ilkeleri kapsamindaki degerlendirmede
uygun gorulenlere temsilci gorevlendirilebilir.

(2) Genel kurul toplantilarinin yogun oldugu ddnemlerde
temsilci gorevlendirilmesinde bir aksakliga yol acilmamasi
icin toplantiya cagri islemlerine baslanmadan 6Once gin
alinmasi hususunda Genel Midirlik/I1 Midirlikleri dizenleme
yapmaya yetkilidir.

(3) Kanunun 47 nci maddesi kapsaminda yapilan genel kurul
toplantilari icin de temsilci gorevlendirilmesi basvurusunda



bulunulmasi zorunludur. Ancak, bu basvurularda sure sarti
aranmaz.

(4) Uc yil Ust Uste genel kurul yapmadigindan, kanunen
dagilmis sayilan kooperatiflerce temsilci basvurusunda
bulunulursa, toplanti gundeminde munhasiran tasfiye karari
alinmasina dair madde veya kooperatif faaliyetlerinin
slirdigine dair mahkeme kararinin bulunmasi halinde temsilci
gorevlendirilir.

(5) Anasozlesmede hukum bulunmasi halinde, genel kurul
toplantisi kooperatif merkezinin bulundugu milki idare birimi
sinirlari disinda baska bir yerde yapilabilir. Bu durumda,
temsilci gb6revliendirilmesi toplantinin vyapilacagr Il
Mudurlagince yapilir. Ayrica, toplantiyla ilgili belgeler de
toplantinin yapildigi yerdeki Il Midirligince saklanir ve bir
nishasi kooperatif merkezinin bulundugu I1 Madirligune
gonderilir.

(6) Belge eksikligi halinde ilgililere bildirilerek
tamamlanmasi istenir.

(7) Bu Yonetmelik hukumlerine uygun bulunmayan basvurular
yazili olarak reddedilir.

Temsilci sayisi

MADDE 8 - (1) Genel kurul toplantilarinin yogun oldugu
donemlerde, temsilci go6revlendirilmesi basvurularinin
degerlendirilmesinde; basvuruda bulunan kooperatiflerin ortak
sayilari, ama¢ ve faaliyet konulari, genel kurul gundemindeki
hususlarin oOonemi, evvelce yasanmis ihtilaflar, genel Kkurul
toplantisinin yapilacagi yer ile Il Midirliginde temsilci
olarak gorevlendirilebilecek personel sayisi goOzetilerek,
oncelikle temsilci gonderilmesi zorunlu gorulenlerin talepleri
karsilanir.

(2) Kooperatiflerin genel Kkurul toplantilarinda
gorevlendirilecek temsilcilerin sayilarina iliskin usul ve



esaslar, ortak sayisi ve kooperatifin durumu dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenir.

Temsilcinin niteligi

MADDE 9 — (1) Temsilcinin asagida sayilan niteliklere sahip
olmas1i gerekir:

a) Genel Mudirlukte veya il mudirluginde asli memur ya da
sozlesmeli personel olarak calisiyor olmak.

b) Uclinci fikrada ong6rilen egitime katilmak ve vyapilan
sinavda basarili olmak.

c) En az lise mezunu olmak.

(2) Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda
gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinin birinci fikradaki
niteliklere ilave olarak, elektronik genel kurul sisteminin
isleyisi ve kullanimina iliskin Bakanlikca yapilacak egitime
katilmasi gerekir. Bu amacgla dizenlenecek egitimler hizmet
satin almak suretiyle de yapilabilir.

(3) Temsilci olarak gorevlendirilecek personele, icerigi
Bakanlikca belirlenen egitim verilir ve bu egitimin sonunda
Bakanlik¢a sinav yapilir. Temsilci olarak gorevlendirilen
personelin yeterliliginin surdudridlebilmesi amaciyla,
Bakanlikca belirli surelerde yeterliligin korunmasi egitimleri
verilebilir, sinavlar yapilabilir. Bu sinavlarda basarisiz
olanlar, Bakanlik temsilcisi olarak goOrevlendirilemez.
Bakanlik temsilcilerinin bu sinavlarda basarili olanlar
arasindan gorevlendirilmesi esastir. Bakanlik temsilcisi
olarak gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi icin yapilacak
sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(4) Genel Mudurlukte, daire baskani ve UuUstu kadrolarinda
bulunanlar ile il mudurleri icin birinci fikranin (b) bendinde
yer alan sinav sarti aranmaz.

Temsilci gorevlendirilmesi



MADDE 10 — (1) Temsilci gorevlendirmeleri, hakkaniyete uygun
sekilde yapilir.

(2) Temsilci gorevlendirilmesinde asagidaki siralama esas
alinir:

a) Bakanlik temsilcisi egitimine katilan ve sinavda basarili
olanlar.

b) (a) bendi kapsaminda gorevlendirme yapilamamasi durumunda,
temsilci egitimine katilan, ancak sinava giremeyen veya
sinavda basarili olamayanlar arasindan Il Midiri tarafindan
temsilci olarak gorevlendirilmesi uygun gorulenler.

(3) Tirkiye Milli Kooperatifler Birliginin genel kurul
toplantilarina Ticaret Bakanligi merkez teskilatinda goOrev
yapan ve 9 uncu maddedeki sartlari haiz olanlardan Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Midirligince
gorevlendirme yapailair.

(4) Merkez birliklerinin genel kurul toplantilarina Bakanlik
merkez teskilatinda goOrev yapan ve 9 uncu maddedeki sartlari
haiz olanlardan Genel Mudurlukce temsilci gorevlendirmesi
yapilir.

(5) Gerekli gorulen hallerde de 9 uncu maddedeki sartlari haiz
merkez teskilati personelinden Genel Mudurlukce gorevlendirme
yapilabilir.

(6) Kinama veya daha agir disiplin cezasi alanlar, bir yil
sure ile genel kurul toplantilarinda temsilci olarak
gorevlendirilmez.

(7) Yardimci hizmetler sinifinda bulunan memur, genel kurul
toplantilarinda temsilci olarak gorevlendirilmez.

I1 Midiiriiniin gérevlendirilmesi

MADDE 11 - (1) I1 Mudiru sadece giindeminde dnemli hususlar yer
alan ya da evvelce yasanmis ihtilaflari bulunan



kooperatiflerin genel kurul toplantilarina temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Ticaret Il Midirlerinin esnaf ve sanatkarlar kredi ve
kefalet kooperatifleri ve bunlarin birliklerinin genel kurul
toplantilarinda temsilci olarak gorevlendirilmesinde birinci
fikrada yer alan sartlar aranmaz.

(3) Il Midirleri Valilik makaminin onayi ile temsilci olarak
gorevlendirilirler.

Temsilci ilicretleri

MADDE 12 — (1) Mesai saatleri icerisinde kooperatiflerin genel
kurul toplantilarinda godrevlendirilecek temsilcilere, her yil
Butce Kanununun (H) cetvelinin (I-B) bendi ile tespit edilen
Devlet memurlarina odenen en yluksek yurt ic¢i gundelik
tutarinin iki kati; mesai saatleri disinda gdrevlendirilecek
temsilcilere ise U¢ kati udcret net olarak odenir. Bu Uucret
kooperatiflerce genel kurul oncesinde ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirilair.

(2) Usuline uygun olarak temsilci talebinde bulunulup c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle gerceklestirilemeyen genel kurul
toplantisina ait cagri davetinde bir sonraki toplantinin
tarihi, saati ve yerinin belirtilmis olmasi durumunda, bu
toplanti icin de temsilci ucretinin yatirilmasi ve temsilci
ucretinin yatirildigini goésterir belge il Mudurluguine
iletilerek temsilci goOrevlendirilmesinin talep edilmesi
zorunludur. Ancak, 1ilk toplantiya temsilcinin katilmamis
olmasi durumunda ikinci kez temsilci Ucreti yatirilmaz.

(3) Fazla yatirilan temsilci Ucretleri iade edilir.
Ticaret sicili midiirliigiine bildirilecek hususlar

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerine uygun sekilde
temsilci talebinde bulunmayan fakat genel kurul toplantisini
gerceklestiren kooperatifler, Il Mudirlidgiince, ticaret sicil



mudarligine bildirilir.

(2) Il Mudiarlagince, temsilcinin katildigi veyahut usuliine
uygun olarak temsilci gorevlendirilmesi talebinde
bulunulmasina ragmen temsilci godrevlendirilemeyen ya da
temsilci gOrevlendirildigi halde katilimin saglanamadigi genel
kurul toplantilarina ait ortaklar listesi ile genel kurul
toplanti tutanaginin bir 6rnegi, 17 nci ve 20 nci maddeler
kapsaminda, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanununun 30 uncu maddesinde belirlenen siureler dikkate
alinmak suretiyle ticaret sicili muddrldagine gonderilir.

UGUNCU BOLUM
Genel Kurul Toplantisi Hazirligi ve Ac¢ilis
Temsilcinin toplanti oncesi gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14 — (1) Temsilci, gorevlendirildigi toplantilara Devlet
memuruna yakisir kilik ve kiyafetle zamaninda gider.

(2) Toplanti ac¢ilmadan ©Once temsilci tarafindan asagidaki
islemler yapailir:

a) Toplanti cagrisinin Kanuna ve anasdzlesme hikiumlerine uygun
yapilip yapilmadigini incelemek.

b) Ortaklar listesinin Kanunun 45 inci maddesinin altinci
fikrasina uygun olarak KOOPBIS’'ten alainip alinmadigini
incelemek.

c) Ortaklar listesini imzalayanlarin; kimlik, ortaklik ve
varsa temsile iliskin belgelerini ibraz edip etmediklerini
incelemek.

¢) Toplantiya katilma hakkina sahip ortaklari gosterir
listenin, ortaklar veya temsilcisi tarafindan imzalanip
imzalanmadigini incelemek.

d) Temsilci tarafindan imzalanan listenin gorunur sekilde



asilip asilmadigini incelemek.

e) 6102 sayili Kanunun 407 nci maddesi geregi en az bir
yonetim kurulu dyesinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunup bulunmadigini incelemek.

f) Toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisinin
rakamla ve yaziyla toplanti tutanaginda yer alip almadigini
incelemek.

(3) Toplanti yeter sayisi, ilan edilen toplanti saatinden
sonra makul bir sire beklenmesine ragmen saglanamamissa,
temsilci genel kurulu toplantiya cagriya yetkili olanlardan en
az biri ile erteleme tutanagi dizenleyerek toplanti yerinden
ayrilir.

(4) Temsilci, imza sirasinda ortaklarin ya da temsilcilerinin
kimliklerinin ve temsil belgelerinin ibrazi islemini takip
eder ve gerektiginde uyarilarda bulunur. Ancak, sikayet veya
ihbar oldugunda ya da kusku duyuldugunda kimlik denetimini
bizzat yapar. Ayrica, temsile iliskin hukumleri aciklayarak,
1slak imzasi bulunmayan temsil belgelerinin gecgersiz oldugunu
ve temsil edilenin ayni genel kurul ig¢in farkli kisilere
temsil yetkisi vermesi halinde ise temsil edilemeyecegini
belirtir.

(5) Temsil belgesinde; temsil yetkisi veren ortagin adzi,
soyadi ve imzasi, temsilcinin adi ve soyadi, temsilci ortaklik
sifatina haiz degilse; ortagin birinci derece kan ve kayin
hismi (ortagin esi, annesi, babasi, cocugu gibi) olduguna dair
bilgi, temsil belgesinin ait oldugu genel kurul bilgileri ve
temsil yetkisinin kapsami yer alair.

(6) Olen ortagin mirascilarinin kooperatifte ortak olarak
kalmalarinin saglanmis olmasi ve bir temsilciyi (¢ ay icinde
veraset ilami ile birlikte kooperatife bildirmeleri halinde
ortakliga iliskin hak ve vecibeler temsilci araciligiyla
yuratalar.



(7) Haklarindaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin hak
ve yukimlialikleri devam ettiginden genel kurula katilma, secme
ve secilme haklarini kullanmalari saglanir.

(8) Genel kurul toplanti yonetiminin, ortaklar veya ust
kurulus tarafindan gorevlendirilen temsilcilerinden secilen
baskan ve uUyeler tarafindan yurutulmesine dikkat edilir ve
toplanti heyetinin sec¢imi titizlikle izlenir. Temsilci, genel
kurul toplantisinin sevk ve idaresine mudahalede bulunmaz,
ancak gerektiginde toplanti baskanini ve genel kurulu uyarip
yol gOsterir ve aciklamalarda bulunur.

(9) Genel kurul toplantisi icin birden fazla temsilcinin
gorevlendirilmesi halinde, toplantinin temsilcilerin huzurunda
acilmasi ilke olmakla birlikte temsilcilerin ayni anda
gelememesi durumunda, makul bir sure beklenir. Bu sure icinde
de gelmedigi takdirde toplanti mevcut temsilcinin gdézetiminde
acilir. Toplantinin acilmasindan sonra gelen temsilci
toplantiya katilamaz ve kendisine temsilci Ucreti odenmez.

(10) Kanunun 87 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
bir saatlik sure beklendikten sonra toplantinin temsilci
olmadan ac¢ilmasi durumunda, bu toplantilara temsilciler
sonradan katilamaz ve kendilerine temsilci ucreti odenmez.

Konusma metni

MADDE 15 - (1) Temsilci, toplanti acilisini muteakiben,
kendisini tanitarak, gorev ve yetkilerini belirten bir
bilgilendirmede bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi, Kararlarin Alinmasi ve
Tutanagin Yazilmasi

Temsilcinin toplanti sirasindaki goérev, yetki ve
sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Temsilci; genel kurulda, toplantiyla ilgili



olarak kendisine sorulan sorulari cevaplandirir, toplantinin
ilgili Kanunlar, anasdzlesmeler ve diger mevzuata uygun olarak
yurdtilmesini saglamak lUzere gereken aciklamalari yapar.

(2) Kanunun 46 nci maddesine gore, dortten az olmamak uzere
ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan
en az yirmi gun once yazili olarak bildirilecek hususlarin
gundeme alinmasi zorunludur. Gundem ortaklara duyurulduktan
sonra basvuru yapildigi takdirde, basvuruya konu hususlar yine
de gundeme eklenir. Dortten az olmamak uUzere ortaklarin en az
1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi gln
once yazili olarak bildirilecek hususlarin gundeme alinmasina
iliskin zorunluluga yoénetim kurulunun wuymamasi halinde
toplanti baskaninin konuyu gindeme almasi saglanir. Ancak, bu
durumda istemde bulunan 1/10 ortagin, yasal basvuruyu
zamaninda yaptigini kanitlamasi gerekir.

(3) Gundemin gorusulmesine gecilmeden oOnce, Kanunun 46 nci
maddesinde sayilan konularla sinirli kalmak uUzere gundeme
madde eklenmesi hususunda teklif bulunup bulunmadiginin genel
kurulun bilgilendirilmesi hususunda toplanti baskanligi
uyarilir.

(4) Tartismanin yogun olarak yasandigi genel kurul
toplantilarinda aciklama ve uyarilar kisa, acik, kesin ve
uygun bir dille yapilair. Tereddutlu ifadeler kullanilmaz.
Karmasik ya da tartismali konularda ilgili mevzuat ve
anasozlesme hukmu yuksek sesle okunur.

(5) Toplanti heyeti uyeleri ve ortaklar ile tartismadan
kacinilir, toplantiyi terk etme gibi bir davranisa kesinlikle
gidilmez.

(6) Toplanti baskani ve katip Uyeler toplantiyi yodnetebilecek
ve tutanagi yazabilecek bilgi ve yetenege sahip degilse,
temsilci toplanti heyetine yardimci olur ve tutanagi bizzat
yazmayip, yapilan konusmalarin ve alinan kararlarin tutanaga
yazilmasina nezaret eder.



(7) Genel kurul toplanti tutanaginin, toplantinin yapildigi
yerde yazilip imzalanmasi zorunlu olup tutanagin toplanti
yerinde, genel kurul toplanti heyetince diuzgin ve okunakli
bicimde yazdirilmasina temsilci yardimci olur. Toplanti
tutanaginin, toplantinin yapildigi yer ve zamanda yazilip
imzalanmamasi durumunda temsilci, tutanaga serh disup imzalar,
raporunda bu hususa yer verip, toplantida alinan kararlardan
raporunda kisaca bahseder. Serhli tutanak Il Midirlagi
tarafindan acele olarak ticaret sicil muddrliagine intikal
ettirilir ve genel kurul toplanti tutanaginin tescil
edilmemesi istenir.

(8) Temsilciler, Kanunun 49 uncu maddesi geregi
anasozlesmesinde hiukim bulunan ve ortak sayisi 1000’in Ustunde
olan kooperatiflerde asaleten ve temsilen (bir ortagin dokuz
ortagi temsil etmesiyle) genel kurul toplantisinda var olan
nisabin organ secimlerine gelindiginde korunmasi sartiyla,
yeni bir toplanti nisabi aranmaksizin her ortagin secimlerde
en fazla bir ortagi temsilen oy kullanacagi hususuna dikkat
eder.

(9) Temsilciler, genel kurul toplantisinda ilgili kanunlar ve
her kooperatifin anasozlesmesinde oOngorulen toplanti ve karar
nisaplarina dikkat eder. Temsilciler genel kurul toplantisinda
ilgili kanunlara ve anasdzlesmelere aykiri karar alindigi veya
karar nisabi bulunmadiginin sayisal olarak tespit edildigi
durumlarda, kararlarin gecerli olmayacagi yoninde gerekli
uyarilarda bulunur. Buna ragmen karar alinmissa, alinan
kararlar hakkindaki serhini tutanakta ve temsilci raporunda
belirtir. Tutanak ve temsilci raporu, Il Midirlagi tarafindan
acele olarak ticaret sicili muadirlugine génderilir ve serh
kapsamindaki konularin tescil edilmemesi istenir.

(10) Temsilci, genel kurul tutanaginda, gorismelerin icerigi,
s6z alanlarain kimler oldugu, sorulan sorular, verilen
cevaplar, kimlerin alinan kararlara karsi muhalefet serhi
dustikleri ve muhalefet sebepleri, lehte, aleyhte ve cekimser
oylarin sayilari ile bilinmesi gerekli diger hususlar acikca



belirtilir. Toplanti sirasinda oOnerge verilmesi durumunda,
onergelerden Ozetle s0z edilip alinan kararlar acikca yazilar,
onergelerin ozetlenemeyecek kadar uzun ve karmasik olmasi gibi
durumlarda tutanaga gecirilmekle birlikte, Onergelerin tum
sayfalarinin altlari toplanti heyeti (toplanti baskanligi) ve
temsilci tarafindan imzalanir ve Onergeler tutanaga ek
yapilir. Sire darligi ya da baska bir toplantiya yetisebilme
gibi nedenlerle yukumlulukler aksatilmaz.

(11) Bakanlik mufettis veya kontrolorlerince yapilan denetim
veya incelemeler ile I1 Midirlugince yapilan incelemeler
sonucunda kooperatife gonderilen talimatlarin bir o6rnegi
temsilcide bulunur. Talimatlar gindeme alinmis ise 1ilgili
gundem maddesinde gorusulmesine nezaret edilir, gundeme
alinmamis ise yonetim ve denetim kurulu uyelerinin ibrasina
iliskin gundem maddesinde s06z konusu talimatlarla ilgili
olarak temsilci tarafindan genel kurula ayrintili bir sekilde
aciklama yapilair.

(12) Guindemde anasdzlesme degisikligi varsa, temsilci,
Bakanlik¢a izin verilip verilmedigini arastirir, izin
alinmamissa genel kurula gerekli uyarilarda bulunur.

(13) Anasozlesmelerinde ibra edilmeyen yonetim ve denetim
kurulu uUyelerinin bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemeyecekleri hukmu yer alan Kkooperatiflerde, ibra
edilmeyen yonetim ve denetim kurulu uUyelerinin aday
olamayacaklari konusunda toplanti baskani ve genel Kkurul
uyarilir.

(14) Genel kurul toplantisinda, yonetim ve denetim kurulu
raporlari ile bilanco ve gelir tablosunun mutlaka okunmasi
konusunda gerekli uyarilar yapilar.

(15) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifleri
haric olmak Uzere, ortak sayisi 500'den fazla olan
kooperatiflerin ve dst kuruluslarinin genel kurul
toplantilarindaki yonetim ve denetim kurulu belirleme



secimlerinin, gizli oy acik tasnif esasina gore yapilmasi
saglanir. Ortak sayisi 500’'den az olan kooperatiflerde ise
yonetim ve denetim kurulu uUyelikleri secimine gecilmeden once
verilen yazili Onergenin genel kurulda kabul edilmesi halinde
secimler gizli oy acik tasnif ile yapailabilir.

(16) YoOnetim ve denetim kurullari uUyeliklerine secilme
kosullarina iliskin Kanunun 56 nci ve ek 3 Uncl maddeleri ve
anasodzlesmelerin ilgili hukdmlerinin, secimlere gecilmeden
once gerektiginde genel kurula okunmasi ve udyelerin kac¢ yal
icin secildiginin tutanakta belirtilmesi saglanair.

(17) Tutanakta yanlis yazilan kelime, rakam ve satirlar
karalanmaz, okunacak bicimde ortasindan tek c¢izgiyle cizilerek
iptal edilir, yanina parantez icinde (c¢izildi) denilerek
dogrusu yazilir. Ay adlari, bir ve iki basamakli sayilar,
rakamla degil yaziyla yazilir; tutanakta sonradan ilaveler
yapilmasina imkan verebilecek bosluklar birakilmaz. Tutanagin
baslangi¢c kismina, genel kurul toplantisinin baslama saati ve
tutanagin son kismina da genel kurulun bitis tarihi ve saati
mutlaka yazilair.

(18) Ilgili kanunlar, anasézlesmeler ve iyi niyet kurallarina
aykiri olarak yapilan islemler hakkinda temsilci tarafindan
tutanaga serh disalur.

(19) Tutanakta sirasiyla; giris bolumu, genel kurulda her bir
gundem maddesine iliskin yapilan aciklamalar ya da alinan
kararlar ve tutanagin bitis boélimi toplanti baskaninca
katiplere es zamanli olarak yazdirilir.

(20) Kanun ve anasozlesmede yer alan toplanti nisabinin
kalmadigi sayim sonucu tespit edilmisse, toplantiya devam
edilmemesi yonunde gerekli uyarilarda bulunulacak ve durum
tutanaga baglanacaktir. Dizenlenecek bu tutanakta toplanti
nisabina iliskin olmasi gereken ortak sayisi ile toplanti
mahallinde bulunan mevcut ortak sayisi ayrica belirtilecektir.

(21) Kooperatif wunvani; toplanti tutanagina ve temsilci



raporuna, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilen
sekliyle tam olarak yazilir.

(22) Toplanti nisabi kaybedilmemekle birlikte, genel kurulun
sevk ve idare edilemez hale gelmesi ve benzeri nedenlerle
toplantinin tamamlanamamasi hallerinde; Kanunun 45 inci
maddesinin besinci fikrasi hukmiunden hareketle, toplant:i
baskani tarafindan toplanti ertelenebilir. 0 ana kadar alinan
kararlar tutanaga baglanair.

(23) Temsilci, genel kurul toplanti tutanagini ve ortaklar
listesini imzalar. Bunlarin disindaki genel kurul evraki
goruldu serhi dusulerek imzalanair.

BESINCI BOLUM
Toplantinin Sona Ermesi
Toplanti sonrasi yapilacak islemler ve rapor diizenlenmesi

MADDE 17 — (1) Toplantiya temsilci katilmis ise genel kurul
tutanagi ve ortaklar listesinin sadece birer nishasi temsilci
tarafindan toplanti bitiminde alinip genel kurul toplantisina
iliskin belgelerin nelerden ibaret oldugunu belirten temsilci
raporu ile I1 Mudirligine teslim edilir. Bu belgeler
kooperatif yetkililerinden ayrica istenmez.

(2) Temsilci raporunda, muhalefet serhi ile diger Onemli
hususlari belirtir. Ayrica, toplanti tutanaginin taraflarca
duzenlenememesi ya da imzalanamamasi gibi durumlarda bu
hususlara raporda mutlaka yer verilecektir. Bu gibi hususlar
s6z konusu degilse raporda, toplantida o6nemli bir hususun
olmadiginin belirtilmesi ile yetinilir.

ALTINCI BOLUM
Tarim Satis Kooperatifleri ve Birliklerinin Genel Kurullarinda

Temsilcinin Ilave Gérevleri



Tarim satis kooperatifleri ve birliklerinin genel kurullarina
iliskin 6zel hususlar

MADDE 18 — (1) Tarim satis kooperatif birliklerinde, 1/6/2000
tarihli ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve Birlikleri
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki birlikler icin
bagimsiz denet¢i sec¢ilir. Bu sec¢imde, yoOnetim kurulunca veya
genel kurulda oOnerilen isimler arasindan acik oylama ile secim
kuralina uyulup uyulmadigina dikkat edilir.

(2) Genel kurula katilma hakki olan ortaklarin/temsilcilerin
yarisindan fazlasinin toplantida hazir bulunmasi ve ortaklar
listesini imzalamalari halinde toplanti acilabilir. I1lk
toplantida toplanti nisabi saglanamadigi takdirde, ikinci
toplanti icin en az toplanti heyetini ve yonetim kurulu asil
ve yedek Uye sayisini olusturacak sayida genel kurula katilma
hakkina sahip ortak/temsilcinin bizzat hazir bulunmasi ve
ortaklar listesini imzalamasi gerekir. Temsilci belirtilen
hususlara uygunlugu kontrol eder.

(3) Yonetim kurulu dyelerinin 1ibrasi, bunlara yapilacak
odemeler ile diger ic duzenlemeler ve dizenleyici islemlerin
kabull veya degistirilmesi; ic¢ dizenlemelerde genel kurulun
yetkisinde tanimlanan gayrimenkul alimi ve satimi 1ile
gayrimenkullerin degerlendirilmesi, kredi kullanimi, yatiraim,
imalat ve insaat is ve isleri, alacaklarin terkini, sube
acilmasi ve isletme kurulmasi, sirket ve diger tesekkillere
istirak etme veya c¢ikma kararlarinin alinabilmesi icin her
halukarda birliklerde temsilcilerin en az 1/4’unun;
kooperatiflerde ise ortaklarin en az 1/10’unun (genel kurula
katilma hakkina sahip ortak sayisi 1.000’'in Uzerinde ise
1/20'sinin) bizzat toplantida bulunmasi ve ortaklar listesini
imzalamasi gerektiginden genel kurul toplantilarinda bu
hususlara riayet edilmesi takip edilir.

(4) Yonetim kurulu dyelerinin gorev slureleri dolmadan azli ve
yerlerine yenilerinin sec¢ilmesi ile 1ilgili hususlar; genel
kurula katilma hakkina sahip olanlarin beste uclUnun gundem
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maddelerinin gorusulmesine gecilmeden oOnce yazili olarak
talepte bulunmasi hali ile haklarinda Kanunda sayilan ve
goreve secilmelerine engel teskil eden suc¢lar veya gorevi
kotuye kullanma sucu nedeniyle adli makamlarca dava acilmasi,
Bakanlikca Kanunun 90 i1nci maddesi gereqi gorevlerine tedbiren
son verilmesi, denetim sonucunda duizenlenen raporda ibra
edilmemeleri yonunde gorus belirtilmesi halleri disinda, genel
kurul toplantisi gundemine alinip goérusilemeyeceginden,
yonetim kurulu uUyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesine iliskin kararlarin ancak bu hususlarin varligi
halinde, ortaklar listesinde imzasi bulunanlarin yaridan
fazlasinin oyuyla alinmasi gerektiginden genel Kkurul
toplantilarinda bu hususa azami Olcude dikkat edilir.

(5) Genel kurulca secilecek birlik yonetim kurulu uyelerinin,
4572 sayili Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasi geregi
en az ikisinin doért yillik yuluksekdégrenim gérmius kisilerden
olmasi, ayni Kanunun 7 nci maddesi uyarinca hazirlanan Tarim
Satis Kooperatifleri Birligi Ornek Anasdzlesmesinde belirtilen
niteliklere sahip olmasi ve temsilciler ile genel kurula
katilma hakkina sahip kooperatif ortaklari disindan
yuksekdgretim kotasindan secilecek kisiler hakkinda genel
kurul oncesinde Bakanligin uygun gorusinin alinip alinmadigi
hususlarina dikkat edilir.

(6) Birlik genel toplantilarinda doért yillik ylksekdgretim
kurumu mezunu uyelik kotasi icin yapilacak secimlerde, bu
adaylarin isimlerinin karsisina “Yuksekdgretim Kotasindan”
ibaresinin yazilmasi zorunlu oldugu hususuna dikkat edilir ve
bu konularda gerekli hallerde toplanti baskanligi uyarilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Duzenlenecek formlar

MADDE 19 - (1) Uygulamada birlik saglanmasi amaciyla, genel
kurul toplantilari icin calisma konusuna gO0re ekte yer alan



Ek-2 ila Ek-6 formlari kullanilir.
Toplanti sonrasi kooperatif dosyasina konulacak belgeler

MADDE 20 - (1) Toplanti sonrasinda, gundem, genel Kkurul
toplanti cagrisina iliskin belgeler, varsa gazete ilanzi,
toplanti tutanagi, yonetim kurulu ve denetleme organi yillik
calisma raporlari, genel kurula katilan ortaklarca imzalanmis
ortaklar listesi, bilanco, gelir-gider tablosu, genel durum
bildirim formu, kooperatif dis denetime tabi ise dis denetim
raporu, bagimsiz denetime tabi ise bagimsiz denetim raporu ve
temsilci tarafindan hazirlanan rapordan birer adet olmak Uzere
alinarak dosyasina konulur.

Yonetim kurulu ve denetleme organinca hazirlanacak yillik
calisma raporlari ile dis denetim raporu

MADDE 21 - (1) Yodnetim kurulunca ve denetleme organi
uyelerince hazirlanacak yillik calisma raporlari mevzuata
uygun olarak tanzim edilir.

(2) Dis denetime tabi kooperatiflerde, dis denetimin Kanun ve
ilgili Yonetmelik hukUimlerine gore yapilip dis denetim
raporunun hazirlanmasi gerektiginden bu konulara da dikkat
edilmesi gerekir.

(3) Bagimsiz denetime tabi kooperatiflerde denetim raporunun
bulunup bulunmadigina bakilair.

(4) Mevzuata uygun olarak hazirlanmayan raporlar, genel kurul
toplantilarinda gorusulemez. Gorusulmesi halinde gorevli
temsilcilerce toplanti tutanagina gerekli serh duasulir.
Yonetim kurulu ve denetleme organi yillik faaliyet raporlari
ile dis denetim raporunun mevzuat hukumlerine uygun olmamasi
nedeniyle goriusilememesi, yonetim ve denetim kurullarinin ibra
edilmedikleri anlamina gelmez.

Suc¢ duyurusu

MADDE 22 - (1) Genel kurulu yasal suresinde toplanacak sekilde



cagiran ancak, Il Midirligine vyapilan temsilci
gorevlendirilmesi talebinde sureye uymayan ya da temsilci
talebine yo6nelik basvuruda belge eksikligi bulunan
kooperatiflerin yodneticileri hakkinda c¢agriyi siresinde yapmis
olmalari nedeniyle su¢ duyurusunda bulunulmaz.

(2) Olagan genel kurulu suresinde toplantiya cagirmayan faal
kooperatiflerin yonetim kurulu Uyeleri hakkinda Kanunun ek 2
nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Il Midirligince
Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bakanlik tarafindan yapilan sinavlar

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce
ilgili Bakanlikca yapilan Bakanlik Temsilciligi Sinavinda
basarili olanlar, kooperatif genel kurul toplantilarinda
temsilci olarak gorevlendirilmeye devam ederler.

Genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari
gosteren mevcut listeler

GECICI MADDE 2 - (1) Bakanlik temsilcisine 14 inci maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendi ile verilen gérev KOOPBIS'in
yayina alinmasindan sonra hikim ifade eder. KOOPBIS yayina
alinincaya kadar gececek surede kooperatifler ve Uust
kuruluslari, genel kurul toplantisina katilma hakkini haiz
ortaklari gdésteren listeleri bu Yonetmelik ydrdrlige girmeden
onceki usullere gore almaya devam ederler.

Yururluk
MADDE 23 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.
Yirutme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz
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Kooperatif Bilgi Sistemi
Yonetmeligi

Kooperatif Bilgi Sistemi YOnetmeligi 14 Ocak 2022
Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31719 Ticaret
Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve
Tanim. .

Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi
Tarih: 14 Ocak 2022
Kooperatif Bilgi Sistemi Yonetmeligi
14 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31719
Ticaret Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, Kooperatif Bilgi
Sisteminin (KOOPBIS) kurulmasi, isletilmesi, glincellenmesi ve
gelistirilmesi ile islemlerinin izlenmesi ve raporlanmasinda
gorev alacaklarin belirlenmesine, kullanici yetkilerinin ve
yukumlaluklerinin tanimlanmasina, elektronik ortamda sunulacak
hizmetlerden faydalanilmasina ve bu sistem Uzerinde islenen
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kisisel verilerin aktarimi ile glivenliginin saglanmasina ve
istatistiki bilgi Uretilmesine iliskin wusul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanununa tabi kooperatif ve (st kuruluslarai,
18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve
Birlikleri Kanununa tabi kooperatif ve st kuruluslari ile
1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Taraim Satis Kooperatif ve
Birlikleri Hakkinda Kanuna tabi kooperatif ve st
kuruluslarinin yonetici ve ortaklari ile diger kisi, kurum ve
kuruluslarin Kooperatif Bilgi Sistemini (KOOPBIS)
kullanmalarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayila
Kanunun 24 Uncl ve ek 5 inci maddeleri, 18/4/1972 tarihli ve
1581 sayili Taraim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunun
20 nci maddesi, 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satis
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 3 Unci ve 8 inci
maddeleri ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatz
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 453 inci maddesinin
birinci faikrasinin (g) ve (h) bentlerine dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Denetc¢i: 1163 sayili Kanunun 65 inci ve 69 uncu ile 4572
sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca belirlenen denetcileri,

c) e-Devlet Kapisi: Kamu hizmetlerinin ortak platformda, tek
kapidan sunumunu ve vatandasin kamu hizmetlerine elektronik
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ortamdan givenli ve etkin bir sekilde erisimini saglayan
internet sitesini,

¢) Genel Mudurluk: Tarimsal amacli kooperatifler ve ust
kuruluslari icin Tarim Reformu Genel Mudirligund; yapi
kooperatifleri ve uUst kuruluslari icin Mesleki Hizmetler Genel
Madurlugind; diger kooperatifler ve dst kuruluslari igin
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mudarlagin,

d) Il MOdirlagiu: Taraimsal amacli kooperatifler ve st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Il Midirlagini; yap1
kooperatifleri ve udst kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Il Mudirlagini; diger kooperatifler ve st
kuruluslari icin Ticaret Il Midurlagind,

e) Ilgili Bakanlik: Tarimsal amacli kooperatifler ve (st
kuruluslari icin Tarim ve Orman Bakanligini; vyap1
kooperatifleri ve ust kuruluslari icin Cevre, Sehircilik ve
Iklim De§isikligi Bakanligini; diger kooperatifler ve st
kuruluslari icin Ticaret Bakanliginai,

f) Kanun: 1163 sayili Kanunu,

g) Kooperatif: 1163 sayili Kanun, 1581 sayili Kanun ve 4572
sayl1li Kanun kapsaminda faaliyet gosteren kooperatif ve Uust
kuruluslarinzi,

g) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca olusturulan ve bu
Yonetmelikle dizenlenen bilgi sistemini,

h) Kooperatif klunyesi: KOOPBIS'te bir kooperatifin, unvani,
merkezi, iletisim bilgileri, kurulus izin ve tescil tarihi,
vergi ve MERSIS numaralari, ortagi oldugu kooperatif {st
kurulusu gibi temel bilgilerinin yer aldigi sayfayi,

1) KOOPBIS yetkilisi: Kooperatif yonetim kurulu dyelerini
ve/veya kooperatif yonetim kurulunun KOOPBIS islemlerini
yurutmek icin yetki verilen kisiyi/kisileri,



i) MERSIS numarasi: Merkezi Sicil Kayit Sistemi tarafindan
verilen ve 0zel algoritma ile uretilmis tekil numarayzi,

j) Ortak: Kooperatiflere ve kooperatif ust kuruluslarina ortak
olan gercek ve tuzel kisileri,

k) Sicil madurligu: Ticaret Sicili Muddrliklerini,

1) Sistem yoneticisi: KOOPBIS yonetimi icin yetki verilen
Bakanlik personelini,

m) TCKN: Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

KOOPBIS’in kurulumu ve yénetimi

MADDE 5 - (1) Bakanlik tarafindan tum kooperatiflerin,
kooperatifcilik hizmetlerine elektronik ortamda eristigi ve
merkezi veri tabaninin yénetildigi KOOPBIS kurulur.

(2) Denetim, istatistik duUretme, hizmetlerde otomasyonu
arttirma, Ulke Kkooperatifciliginin gelistirilmesi ve
kooperatif ortaklarinin haklarinin korunmasi amaciyla kurulan
KOOPBIS'te, kooperatiflerin ticaret sicili kayitlari, finansal
tablolari, gayrimenkul durumlari, yonetim kurulu ve denetci
raporlari, genel kurul toplanti evraki ve ortaklarin bilgileri
kayit altina alanir.

Gorevli birimler

MADDE 6 — (1) Bilgi islem altyapisini ilgilendiren teknik
konulardaki is ve islemler ile KOOPBIS’in yodnetimiyle ilgili
idari is ve 1islemler Bakanlik tarafindan, uygulama ve
kayitlarin takibine iliskin is ve islemler ise Genel Mudurlik
ve Il Mudirlugu tarafindan yaratalir.

(2) Kooperatife ve ortaklarina iliskin bilgi, belge ve evrakin



KOOPBIS'e tam ve =zamaninda islenmesi ile bunlarin
glincelliginin saglanmasindan kooperatif yoOnetim kurulu lyeleri
sorumludur.

Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) Genel Mudurluk;

a) Kurulus izin islemlerinde KOOPBIS {izerinden unvan uygunluk
kontrollerini gerceklestirmek,

b) Kurulus iznini takip eden bes is gunu icinde kooperatif
ekleme islemini yaparak KOOPBIS lizerinden dosya numarasi
uretmek,

c) Kurulus iznini takip eden bes 1is gunu icinde kooperatif
unvanil, kooperatifin merkezi, kooperatifin adres ve iletisim
bilgileri, kurulus izin tarihi, kurulus izin numaraszi,
ortaklik pay degeri, asgari pay adedi, taahhit edilen sermaye
payl, O0denen sermaye ve beyan edilen ortak sayisi ile yoOnetim
kurulu Uyelerini ve denetcileri KOOPBIS'e islemek,

¢) Kooperatif kurulusunun tescil ve ilani sonrasinda gerekli
bilgilerin girisini saglamak,

d) Kurulus izni alindigi halde kooperatifin tescil edilmemesi
durumunda kurucularin talebi Uzerine kooperatife iliskin
KOOPBIS kaydini silmek,

e) Gerceklestirdigi anasdzlesme degisikligi izin islemlerinde;
degisen maddelerin eski ve yeni halleri, yoénetim kurulunun
degisiklige iliskin karar tarihi ve sayisi ile izin onayina
iliskin tarih ve sayi bilgilerini anasdzlesme bolumidnde ve
kooperatif kinyesinde ilgili alanlara islemek,

f) KOOPBIS’'te veri girisi yapilacak zorunlu ve istede bagli
alanlari belirlemek,

g) Kanunun 24 Uncl maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda genel
kurula katilma hakkini haiz ortaklari gosterir listeyi



ortaklarin erisimine uygun hale getirmek,

g) KOOPBIS’'in kullanimi ve araylzlerde gerceklestirilen
yeniliklere iliskin egitimler vermek ve KOOPBIS’in isleyisine
yonelik olarak gerekli tedbirleri almak,

h) KOOPBIS’te gerekli diger islemleri gerceklestirmek,
ile yetkili ve goOrevlidir.
I1 Midiirliigiiniin goérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Genel Mudurlik tarafindan yapilan cografi
yetkilendirme kapsaminda Il Midirligi;

a) Kooperatif yoOneticilerine, denetcilerine ve ortaklarina
KOOPBIS kullaniminin vyayginlastirilmasi icin egitim ve
bilgilendirme yapmak ve ihtiyac¢ duyulan noktalarda gerekli
destegi vermek,

b) Il Midirligine devredilen yetkiler kapsaminda 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde sayilan islemleri gerceklestirmek,

c) Dis denetciler de dahil organlarinda, hukuki durumlarinda
ve kooperatif kilnyesinde meydana gelen degisikliklere iliskin
glincelleme taleplerini talebin gerceklestigi tarihten itibaren
¢ is glnl icerisinde KOOPBIS’e islemek,

¢) Atama talebi yapilan KOOPBIS yetkilisi basvurularini
sonu¢landirmak,

d) Veri girislerinin dizenli sekilde yapilmasi, ortaklara
iliskin bilgilerin guncelliginin saglanmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve uyarilarda bulunmak,

e) Veri girisine iliskin gelismeleri ve ortaya c¢ikan sorunlari
Genel Mudirluge bildirmek,

ile yetkili ve gOrevlidir.



Sistem yoneticisinin goérev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Sistem yoneticisi;

a) Kullanici yetkilendirmelerini gerceklestirmek,

b) KOOPBIS lizerinden yapilacak duyurulari diizenlemek,
c) Is akis silreclerini belirlemek,

¢) Kooperatifler, Il Midirlikleri ile diger kurum ve
kuruluslardan alinan hata bildirimleri, sikayet ve talepleri
incelenmek lzere Bakanligin ilgili birimine iletmek ve geri
bildirimde bulunmak,

d) KOOPBIS’in isleyisine yodnelik olarak gerekli diger
tedbirleri almak,

ile yetkili ve gOrevlidir.
KOOPBIS yetkilisi

MADDE 10 - (1) Kooperatif yonetim kurulu uUyelerinin her biri
KOOPBIS ilizerinde islem gerceklestirmeye yetkilidir.

(2) Kooperatif yonetim kurulu uyelerine ek olarak, kooperatif
ortagir olma sarti aranmaksizin, KOOPBIS islemlerini yiliritecek
bir KOOPBIS yetkilisi atanabilir. KOOPBIS yetkilisi atanmis
olmasi yo6netim kurulu Uyelerinin hukuki ve cezai sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

(3) KOOPBIS yetkilisinin belirlendigi yénetim kurulu kararinin
fiziki veya dijital bir nushasi ile yetkilendirilen kisinin
TCKN’si ve iletisim bilgileri I1 Midirligine iletilerek yetki
tanimlama talebi gerceklestirilir. Bu sire¢ KOOPBIS
yetkilisinin degisikligi ve iptalinde de uygulanair.

(4) Ikinci fikra uyarinca atanan KOOPBIS yetkilisi, yodnetim
kurulu Uyelerinin sadece bu Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirebilecekleri islemleri KOOPBIS lizerinde yapmaya
yetkilidir.



(5) Ikinci fikra uyarinca atanan KOOPBIS vyetkilisi,
kooperatifin temsiline 1iliskin bir yetki almadikca, bu
Yonetmelikte yer alan fiziki belge duzenlenmesi ve bunlarin
arsivlenmesine iliskin islemleri gerceklestiremez.

KOOPBIS yetkilisinin gérev ve sorumluluklari
MADDE 11 — (1) KOOPBIS yetkilisij;

a) Yeni ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve odemelerine
iliskin bilgilerini, ortakliga kabule dair yoénetim kurulu
kararinin alindigi tarihten itibaren, ortagin genel kurul
toplantisina katilmasini engellemeyecek sekilde en gec on bes
glin icinde KOOPBIS'e kaydetmek,

b) Kooperatif ortaklarina iliskin bilgi guncellemelerini
KOOPBIS'te ilgili alanlara en gec on bes gin icinde islemek,

c) Genel kurul toplantisina katilmaya hak kazanmis olan
ortaklari gosteren listeyi KOOPBIS lizerinden almak,

¢) Tarim satis kooperatiflerinde genel kurul toplantisina
katilmaya hak kazanmis olan ortaklari gosteren listenin
KOOPBIS'te liretilebilmesi icin genel kurul toplanti tarihinden
en az yirmi gin O6nce gerekli diger verilerin girisini yapmak
veya Bakanlik araciligiyla bu verilerin KOOPBIS'e
aktarilmasini saglamak,

d) Yonetim kurulu yillaik faaliyet raporunu, bilancoyu, gelir
gider farki hesaplarini ve denetleme organi 1ile dis
denetcilerin raporlarini, toplanti gundemini genel kurulun
y1llik toplantisindan en az on bes giin dnce KOOPBIS'e islemek,

e) Genel kurul toplantilarindan sonra toplantiya iliskin
tutanak, glindem, imzali hazirun cetveli, genel durum bildirim
formu gibi belgeleri, toplantiyi takip eden on bes gun
icerisinde KOOPBIS’e yiiklemek,

f) Organlarinda, hukuki durumlarinda ve kooperatif kilnyesinde
meydana gelen degisikliklere iliskin gerekli glincellemelerin



yapilabilmesi icin taleplerini, tescil ve ilani gerceklesen
bir husus varsa ilgili sicil middrlagia, MERSIS numarasi ve
gazete ilan tarihi bilgileri ile birlikte, degisikligin
gerceklestigi tarihten itibaren en gec on bes gin icinde Il
Mudirligune bildirmek,

g) Ek-1'de yer alan ve KOOPBIS'ten de erisilebilen, kisisel
verilerin KOOPBIS ile islendigini belirten aydinlatma metnini,
en gec ortakliga kabul tarihinden sonra yapilacak ilk genel
kurul toplanti tarihine kadar, KOOPBIS ile bu metinleri
goruntulememis ortaklarina okutmak, imzalatmak ve arsivlemek,

“

g) KOOPBIS’te gerekli diger giincellemeleri gerceklestirmek ve
yetkisi disinda kalan konularda guncellestirmelerin
yapllabilmesi icin Il Midirligine bildirimde bulunmak,

ile gorevli ve sorumludur.
Denetcilerin yetkileri
MADDE 12 - (1) Kooperatif denetcileri;

a) KOOPBIS lzerinden gérev aldigi kooperatifin organ
Uyelerinin ve ortaklarinin bilgileri ile KOOPBIS’te belirlenen
diger verilere erisme,

b) Bilgilerin dogru ve gincelligini denetlemek ve gerektiginde
verilerin duzeltilmesi icin kooperatif yoneticilerini ve
sistem yoneticisini uyarma,

konusunda yetkilidir.
Ortaklarin KOOPBIS’e erisimi

MADDE 13 - (1) KOOPBIS’e erisim e-Devlet Kapisi (izerinden
gerceklestirilir.

(2) Kooperatif ortaklari; yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunu, bilancoyu, gelir gider farki hesaplarini ve
denetcilerin Kanunun 66 nci ve 69 uncu maddeleri hukumlerine



uygun olarak tanzim edecekleri raporlari genel kurulun yillik
toplantisindan en az 15 giin 6ncesinden itibaren KOOPBIS'’ten
inceleyebilir.

(3) Kooperatif ortaklari, genel kurula katilma hakkini haiz
ortaklari gosterir listeye KOOPBIS lizerinden erisebilir.

(4) Kooperatif ortaklari ayrica; ortagi oldugu kooperatiflerin
adres, 1iletisim bilgileri, ticaret sicili kayitlarzi,
gayrimenkul durumu, genel kurul toplanti evraki, yetkili
yonetim, denetim, tasfiye kurulu uUyelerinin ve kooperatifin
diger ortaklarinin kimler olduguna dair bilgilere KOOPBIS
uzerinden erisebilir.

KOOPBIS verilerinden yararlanma

MADDE 14 — (1) Yayinlanan kooperatifcilik istatistiklerine ve
kooperatiflerin temel bilgilerine KOOPBIS {izerinden
erisilebilir.

(2) Gercek kisiler, kendilerini ilgilendiren KOOPBIS
verilerini bilgi edinme hakk1i cercevesinde talep edebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat g6zetilerek bu
talepler Genel Midirlik veya Il Mudiarligd tarafindan
sonuc¢landirilar.

UcONCU BOLUM

Genel Hukimler

Veri giivenligi

MADDE 15 - (1) Bakanlik, KOOPBIS’in isleyisine yénelik
elektronik islemlerin guvenli ve etkin bir sekilde
yurutulebilmesi icin;

a) Diger sistemlerle veri alisverisi saglamak amaciyla ilgili
kurumlarla protokol yapilmasi,

b) Verileri yedeklemek amaciyla periyodik olarak resmi veri



tasiyicilarina kopyalanmasi,

c) Veriler uUzerinde analiz yapmak ve strateji Uretmek uzere
verilerin resmi veri tasiyicilarina kopyalanmasi,

¢) Verilerin ve elektronik sistemlerin guncellemelerinin ve
teknik bakiminin yapilmasi,

d) Verilerin ve elektronik sistemlerin kotuye kullanilmasinin
engellenmesi,

e) Elektronik sistemlerdeki teknik arizalarin giderilmesi,

f) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun guvenlik diuzeyinin temin edilmesi,

hususlarinda gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri
alir.

(2) Ilgili Bakanlik ile kooperatifler, gorevleri ile sinirli
kalmak sartiyla, ortaklarin ve ortak olmak icin basvuranlarin
kisisel verilerini KOOPBIS’te islemeye ve gorintilemeye
yetkilidir.

(3) ilgili Bakanlik; denetim, istatistik uUretme, hizmetlerde
otomasyonu artirma, Ulke kooperatifciliginin gelistirilmesi ve
kooperatif ortaklarinin haklarinin Kkorunmasi amaciyla
KOOPBIS'te islenen verileri, kamu kurum ve kuruluslarina
aktarabilir, diger kurum ve kuruluslardan edinecegi verileri
KOOPBIS verileri ile eslestirerek isleyebilir.

(4) Kooperatif ortaklari tarafindan 13 dncli maddede saglanan
erisim haklari sayesinde elde edilen kisisel veriler sadece
ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar olmalari ve
kooperatif organlarinda goO0rev almak isteyen adaylarin
kooperatif ortaklarina ulasabilmeleri amaclariyla
kullanilabilir.



(5) Her ne surette olursa olsun KOOPBIS lizerinden elde edilen
veriler 7/4/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz
veya baska bir sekilde islenemez.

Diger hiikiimler

MADDE 16 — (1) KOOPBIS'e erisimin fiilen mimkin olmadigi
hallerde Genel Mudirlik veya Il Mudirliagi durumu tutanak
altina alarak daha sonra elektronik ortama aktarmak uUzere
islemleri fiziki ortamda gerceklestirir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin diger usul ve
esaslar Bakanlikca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Idari Para Cezalari
Idari para cezasini gerektiren haller

MADDE 17 - (1) 11 inci maddede duzenlenen yukumluluklere
aykiri hareket eden yonetim kurulu udyelerinin her biri, her
bir yukumlulik icin ayri ayri olmak Uzere bin Turk lirasi
idari para cezasi ile cezalandirilar.

(2) Yonetim kurulu uUyelerinin her biri; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, faaliyet raporlarini, genel
kurul toplanti evrakini, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve
odemelerine, gayrimenkul durumlarina iliskin bilgilerini ve
gerekli tim bilgileri KOOPBIS’in kurulmasini miteakip alti ay
icinde KOOPBIS’e aktarmamalari halinde, aktarimi
gerceklesmeyen her bir kalem icin ayri ayri olmak Uzere bin
Turk lirasi idari para cezasi ile cezalandirilar.

(3) Gecici 2 nci maddenin ikinci fikrasindaki yukdmlalugunu
suresi ig¢inde yerine getirmeyen yonetim kurulu Uyelerinin her
biri bin Turk lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir.

(4) Ayni denetim kapsaminda ayni kisiye verilebilecek idari



para cezalarinin toplam tutari on bin Turk lirasini gecemez.

(5) Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak
izere o yil icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mukerrer 298 inci maddesi hukumleri uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak
uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk
Lirasinin kusuru dikkate alinmaz.

Uygulama yetkisi

MADDE 18 — (1) Ongodrilen idari para cezalari ilgili Bakanlik
tarafindan uygulanir. Ilgili Bakanlik, bu yetkisini il
mudurliklerine devredebilir.

(2) Idari para cezalari, tebli§ tarihinden itibaren bir ay
icinde odenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kooperatifc¢ilik verileri

GECICI MADDE 1 - (1) KOOPBIS’in kurulum sirecinde
kooperatifcilik verilerinin tek merkezde toplanabilmesi ve
ihtiyac¢ analizlerinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilacak
calismalar ilgili Bakanliklarin is birligi ve koordinasyonuyla
yurutulur.

(2) KOOPBIS’in hizmete acilmasinin hemen oncesinde ilgili
Bakanliklarin uhdesinde bulunan tim kooperatifc¢ilik verileri
tek merkezde toplanir. Bu slrecte ilgili Bakanliklar eski
sistemlerini veri guncellemelerine kapatir ve surecin
tamamlanmasiyla giincellemelerin KOOPBIS iizerinden yapilmasi
icin teskilatlarini ve goOrev alanina giren kooperatifleri
yonlendirir.

(3) 17 nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen alti aylik
sire boyunca, kooperatiflerce KOOPBIS’e aktarmasi gereken
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verilerin toplu bir bicimde kolayca KOOPBIS’e islenebilmesi
icin gerekli altyapi Bakanlikg¢a kurulur.

KOOPBIS yetkililerinin veri girisi ve bildirim yiikimliliigii

GECICI MADDE 2 - (1) KOOPBIS yetkilileri; ticaret sicili
kayitlarini, finansal tablolarini, yonetim kurulu ve denetc¢i
raporlarini, genel kurul toplanti evrakini, ortaklarin kimlik,
iletisim, pay ve odemelerine, gayrimenkul durumlarina iliskin
bilgilerini ve gerekli diger bilgileri KOOPBIS’in kurulmasini
miteakip alti ay icinde KOOPBIS'’e aktarir.

(2) KOOPBIS yetkilileri; Ek-1'de yer alan ve KOOPBIS'’ten de
erisilebilen aydinlatma metnini, KOOPBIS ile bu metinleri
gérintilememis ortaklarina, KOOPBIS’in kurulmasini miteakip
alti ay icerisinde okutur, imzalatir ve arsivler.

(3) Alti aylik sure sona erinceye kadar, genel Kkurul
toplantisina katilma hakkini haiz ortaklari gosteren
listelerin KOOPBIS lizerinden {retilmesine ve 11 inci maddede
dizenlenen veri girisi ve bildirimlere iliskin yukumluluklerin
ihlali halinde Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendi uyarinca 17 nci maddenin birinci fikrasinda
yer alan idari para cezas1i uygulanmaz.

Yururluk
MADDE 19 — (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz
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KGK — Mesleki Sorumluluk
Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza
Bildirilmesine Iliskin Duyuru

Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
KJ53K Policelerin Bildirilmesi Bilindigi izere, Bagimsiz
"""""""""" Denetim YOnetmeliginin (BDY) “Mesleki sorumluluk si..

KGK — Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza Bildirilmesine Iliskin Duyuru

Tarih: 13 Ocak 2022

Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Bildirilmesi

Bilindigi uzere, Bagimsiz Denetim

Yonetmeliginin (BDY) “Mesleki sorumluluk sigortasi” baslikli
33'lUncu maddesinin birinci fikrasinda denetim kuruluslari ve
denetim udstlenen bagimsiz denetc¢ilerin Ustlendikleri ilk
denetim isiyle birlikte baslamak uUzere, tum denetimlerini
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirmalarinin sart oldugu; “Bildirimler” baslikli 34’lncl
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise, mesleki
sorumluluk sigortasi poligesinin duzenlenme tarihini takip
eden gunden itibaren; police ve sigorta sirketindeki
degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden ginden
itibaren en gec¢ 30 gun icinde Kurumumuza bildirilecegi hukum
altina alinmistar.



https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kgk-mesleki-sorumluluk-sigortasinin-yaptirilmasi-ve-policelerin-kurumumuza-bildirilmesine-iliskin-duyuru/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kgk-mesleki-sorumluluk-sigortasinin-yaptirilmasi-ve-policelerin-kurumumuza-bildirilmesine-iliskin-duyuru/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kgk-mesleki-sorumluluk-sigortasinin-yaptirilmasi-ve-policelerin-kurumumuza-bildirilmesine-iliskin-duyuru/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/14/kgk-mesleki-sorumluluk-sigortasinin-yaptirilmasi-ve-policelerin-kurumumuza-bildirilmesine-iliskin-duyuru/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/

Denetim kuruluslari ve denetcilerin s0z Kkonusu
yukimldliklerini zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirmeleri ve bu yukimluluklerin yerine getirilmemesi
nedeniyle herhangi bir idari yaptirimla karsilasmamalari adina
asagidaki hususlara dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1) Denetim kuruluslari ve denetcgilerin, listlendikleri ilk
denetim isiyle birlikte baslamak iizere, tiim denetimlerini
kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalari
gerekmektedir.

2) Denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdigi diger
hizmetler icin (SMMM/YMM vb.) yaptirilan ve sadece bu

hizmetlerden kaynaklanabilecek zararlarin karsilanmasina
yonelik olan mesleki sorumluluk sigortalari bagimsiz denetim
hizmetlerine iliskin teminat saglamayacagindan, mesleki
sorumluluk sigortalarinin bagimsiz denetim hizmetlerini de
kapsayacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

3) Mesleki sorumluluk sigortasi policesinin, duzenlenme
tarihini takip eden gunden itibaren; police ve sigorta
sirketindeki degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden
gunden itibaren en gec¢ 30 gun icinde Kurumumuza bildirilmesi
gerekmektedir. Bu bildirim Sdézlesme Bilgi Girisi Sisteminde
(SBG) yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi Bildirimi” menisii
uzerinden elektronik ortamda yapilmalidair.

4) Denetim isi UuUstlenmis olan denetim kuruluslari ve
denetgilerin, SBG’de yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi
Bildirimi” menisiine girerek, yukarida yer alan aciklamalar
kapsaminda Kurumumuza bildirilmis, bagimsiz denetim
hizmetlerini kapsayan ve suresi gecerli mesleki sorumluluk
sigortalarinin bulunup bulunmadigini kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Duyurulur.

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu



BAG-KUR ve Genel Saglik
Sigortalilari Prim Borc¢lari
Olsa Bile Saglaik
Yardimlaraindan
Yararlanabilecek

BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borc¢lari
mjrorvos - Olsa Bile Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek
BAGKUR SIGORTALILARI ILE 60-G KAPSAMINDAKI GENEL..

BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borc¢lari Olsa Bile
Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek

Tarih: 12 Ocak 2022
BAG-KUR ve Genel Saglik Sigortalilari Prim Borclari Olsa Bile

Saglik Yardimlarindan Yararlanabilecek

0ZET:
0 5510 sayili Kanunun 4-1/b kapsamindaki Bag-Kur
sigortalilarai,

0 5510 sayili Kanunun 60-1/g maddesi kapsamindaki
sigortalilar,

[ Ile bu sigortalilarin bakma yikimli olduklari kisiler, 60
gunden fazla prim borclari olsa dahi 31/12/2022 tarihi sonuna
kadar saglik yardimlarindan yararlanabileceklerdir.
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BAGKUR SIGORTALILARI ILE 60-G KAPSAMINDAKI GENEL SAGLIK
SIGORTALILARININ SAGLIK YARDIMLARINDAN YARARLANMA USULLERI:

28.01.2002 tarihli ve 2002/3654 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin gecici 77 inci maddesinde; “GECICI MADDE 77-
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 60 1nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olup, 67 nci madde
hiikimleri cercevesinde saglik hizmeti alamayan Tilrk
vatandaslari ile bunlarin bakmakla ydkimld oldugu kisiler;
Saglik Bakanligina bagli saglik tesisleri ile devlet
tiniversitelerinin saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde
(Universite hastanelerinde) sunulan saglik hizmetlerinden,
5510 sayili Kanimdaki usul ve esaslar cercevesinde
yararlanmada, 31/12/2020 tarihine kadar uygulanmak dlzere,
8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kanunun 1 inci maddesinin
birinci fikrasi hidkminden muaftir.” HUkmU yer almaktadir.

11.01.2022 tarihli 31716 sayili Resmi Gazete yayimlanan 5089
sayili Cumhurbaskanligi Karari ile ilgili maddenin uygulama
siresi uzatilmistar.

Yapilan dliuzenleme ile;

[ Ikametgahi Tirkiye’ de bulunan 5510 sayili kanunun 4-1/b
kapsamindaki Bag-Kur sigortalilari ile bakmakla yukimli
olduklari kisiler,

[ Ikametgahi Tirkiye’de bulunan 60’1nci maddenin 1'inci
fikrasinin (g) bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilari
ile bakmakla yukumlu olduklari kisiler, 60 gunden fazla prim
borc¢lari bulunsa dahi, Saglik Bakanligi’'na ait saglik
tesisleri ile Devlet Universitelerinin saglik uygulama ve
arastirma merkezlerinde (uUniversite hastaneleri) sunulan
saglik hizmetlerinden 31/12/2022 tarihi sonuna kadar
yararlanabileceklerdir.
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