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MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 27/5/2015 tarihli ve 29368
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saylili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina
Yardim Saglanmasina Dair Yonetmeligin 6 nci maddesi uyarinca
s0z konusu Yonetmelikte yer alan parasal limitlerin Turkiye
Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanan 2021 yilinin Yurt Ici
Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE) oranlari esas alinarak
guncellenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 27/5/2015 tarihli ve 29368 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinmaz Kiltir Varliklarina Yardim
Saglanmasina Dair Yoénetmeligin 6 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Giuincellenen hususlar

MADDE 3 — (1) Tasinmaz Kualtir Varliklarina Yardim Saglanmasina
Dair Yoénetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde yer alan tutarlar
Ek-1'de belirtildigi sekilde gincellenmistir.

Yururluk
MADDE 4 — (1) Bu Teblig 1/2/2022 tarihinde yurarlige girer.
Yurutme

MADDE 5 — (1) Bu Teblig hdkUmlerini Kaltdr ve Turizm Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Kiiltiir Varliklari 1Ihale
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Kiltiir Varliklari Ihale Yonetmeligi Kapsamindaki Parasal
Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (No: 2022/1)

Tarih: 26 0Ocak 2022

2022 Kiiltiir Varliklari Ihale Yonetmeligi Parasal
Limitleri

26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31731
Kiltdr ve Turizm Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 25/7/2013 tarihli ve 28718
sayl1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Kiiltiir Varliklari TIhale
Yonetmeliginin 26 nci maddesi uyarinca s6z konusu Yonetmelikte
yer alan parasal limitlerin Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan yayimlanan 2021 yilinin Yurt I¢i Uretici Fiyat
Endeksi (YI-UFE) oranlari esas alinarak giincellenmesidir.
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Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 25/7/2013 tarihli ve 28718 sayili
Resmi Gazete’de vyayimlanan Kiltir Varliklari 1Ihale
Yonetmeliginin 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Glincellenen hususlar

MADDE 3 — (1) Kultir Varliklari Ihale Ydénetmeliginin 14 Uncd,
25 inci ve 27 nci maddelerinde yer alan tutarlar Ek-1'de
belirtildigi sekilde guncellenmistir.

Yururluk
MADDE 4 — (1) Bu Teblig 1/2/2022 tarihinde ylrurluge girer.
Yirutme

MADDE 5 — (1) Bu Teblig hikimlerini Kaltiur ve Turizm Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz

Sermaye Piyasasi Araclarinin
Teminatli Ihracina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig (II-31/B.1)

Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihraci
W/ (IT-31/B.1) 26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
/) 31731 Sermaye Piyasasi Kurulundan: BIRINCI BOLUM Ama..
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Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihracina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig (II-31/B.1)

Tarih: 26 Ocak 2022

Sermaye Piyasasi Araclarinin Teminatli Ihraci
(II-31/B.1)

26 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31731

Sermaye Piyasasi Kurulundan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi arac¢larinin
bu Teblig kapsaminda teminatli ihracinda verilecek
teminatlara, teminat yoOnetim sodzlesmelerine ve teminat
yoneticisine 1iliskin wuygulanacak usul ve esaslari
diuzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununun 31/B maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 savyili Bankacilik
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Kanununda tanimlanan bankalarzi,

b) Borclanma araci sahipleri kurulu (BASK): Kanunun 31/A
maddesinde duzenlenen Kkurulu,

c) Borsa: Kanunun 3 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c¢)
bendinde tanimlanan borsayi,

¢) Finansal kurulus: 5411 sayili Kanunda tanimlanan
kuruluslari,

d) Ihrac¢: Sermaye piyasasi araclarinin ihracc¢ilar tarafindan
cikarilip, halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin
satisini,

e) Ihracci: Bu Tebligde tanimlanan sermaye piyasasi araclarini
ihra¢ eden, ihrac¢ etmek Uzere Kurula basvuruda bulunan veya bu
Tebligde tanimlanan sermaye piyasasl arac¢lari halka arz edilen
tluzel kisileri,

f) Iliskili taraf: Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tlirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)’nda tanimlanan
iliskili tarafi,

g) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununu,

-

g) KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformunu,

h) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

1) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketini,
i) Ortaklik: Anonim ortakligi,

j) Sermaye piyasasi araci: Niteligi itibariyla borc¢lanma araci
oldugu Kurulca kabul edilen sermaye piyasasi araclari da dahil
olmak Uzere, 7/6/2013 tarihli ve 28670 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Borclanma Araclari Tebligi (VII-128.8) ' 'nde
tanimlanan borc¢lanma araclari ve Kurulca uygun gorulecek diger
sermaye piyasasi arac¢larini,
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k) Sinirli ayni hak: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk
Medeni Kanununun 779 ila 972 nci maddelerinde tanimlanan
haklarza,

1) Teminata konu varlik: Ihrac edilecek sermaye piyasasi
aracindan dogan yukuimluligun ifasinin teminatini teskil etmek
Uzere bu Teblig kapsaminda ihracc¢i veya UuclUncl bir kisi
tarafindan teminat yoneticisine devredilen veya uzerinde
teminat yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilen 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen varliklari,

m) Teminat yoOneticisi: 11/7/2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile
Yan Hizmetlere Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (III-37.1)’de
duzenlenen genel saklama vyetkisine sahip vyatiraim
kuruluslarindan Kurulca onaylanarak ilan edilenleri,

n) TTSG: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

o) Yonetim kontrolu: Kanunun 26 nci maddesinde tanimlanan
kontrol gucuna,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Teminatli Ihraca Iliskin Genel Esaslar ve Teminata Konu
Varliklar

Teminatla ihrac¢ ve basvuru siireci

MADDE 4 - (1) Sermaye piyasasi araclarinin bu Teblig
kapsaminda teminatli ihracinda, ihraccinin bu arac¢lardan dogan
yukimlidluklerinin vadesinde yerine getirilmesini saglamak
uzere, teminata konu varliklarin sevk ve 1idaresinin
saglanmasi, korunmasi, muhafazasi amaciyla teminat
yoneticisine mevzuatta ongoérulen usulde mulkiyeti devredilir
veya bunlar udzerinde teminat yoneticisi lehine sinirli ayni
hak tesis edilir.
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(2) Ihraccilar, ihrac edecekleri sermaye piyasasi araclarini
bu Teblig kapsaminda teminat altina alabilir. Kurul; ihracci,
ihrac¢inin tdard veya finansal durumu, ihrac¢ tutari ve/veya
ihraci planlanan sermaye piyasasi araci turune gore ihrag
edilecek sermaye piyasasi aracinin bu Teblig kapsaminda
teminat altina alinmasini zorunlu tutabilir.

(3) Teminata konu varliklarin miulkiyetinin teminat
yoneticisine devri veya bunlar (Uzerinde teminat yoneticisi
lehine sinirli ayni hak tesisine iliskin 1islemler
tamamlanmadan, bu Teblig kapsaminda teminatli sermaye
piyasasi aracinin satisina baslanamaz. Bu islemler en gec
satisa baslanmadan bir is gunu once tamamlanir ve islemlerin
tamamladigi hususu satistan 6once KAP'ta ilan edilir. Bu Teblig
kapsaminda ihra¢ edilecek sermaye piyasasi aracglarinin
tahsisli olarak veya borsada islem gormeyecek sekilde
nitelikli yatirimcilara satilmasi durumunda, bu madde
kapsaminda yapilmasi gereken ilanlar MKK araciligiyla
yatirimcilara elektronik ortamda iletilir ve 1ihrac¢c¢inin
internet sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erisimine acik
tutulur. MKK araciligiyla yapilacak duyurularin gonderim sekli
ve usulline iliskin esaslar MKK tarafindan belirlenir.

(4) Kurul, teminata konu varliklarin devir tarihindeki
degerinin, ihracc¢inin teminatli ihrac¢ edilecek sermaye
piyasasli arac¢larindan dogan yukumliliklerinin devir tarihi
itibariyla hesaplanan tutarina esit ya da bu tutardan yuksek
olmasini isteyebilir.

(5) Bu Teblig kapsaminda sermaye piyasasi araclarinin
teminatli ihraci icin Kuruldan bu amacla bir ihrac¢ tavani
alinir. Alinan ihrac¢ tavani kapsaminda yapilacak ihraglarain
teminatli olmasi zorunludur.

(6) Ihrac tavaninin onaylanmasi amaciyla Kurula yapilan
basvuruda iletilecek yetkili organ kararlarinda, Borc¢lanma
Araclari Tebligi (VII-128.8)'nin 5 inci maddesi hikimleri
kiyasen uygulanir. Yetkili organ kararlarinda sermaye piyasasi



aracinin bu Teblig kapsaminda teminatli ihrac edilecegi hususu
acikca belirtilir.

Teminata konu varliklar

MADDE 5 - (1) Asagidaki varliklar, ihrac edilecek sermaye
piyasasi araclari icin bu Teblig kapsaminda teminata konu
olabilir:

a) Nakit (Turk Lirasi/konvertibl doviz).

b) 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Varliga veya Ipotege Dayala Menkul Kiymetler
Tebligi (III-58.1)'nin 16 nc1i maddesinde belirlenen
nitelikleri haiz, ayni Tebligin 15 inci maddesinin birinci
fikrasinda sayilan varliklar.

c) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan ihrac¢ edilen doviz
cinsinden tahviller, Devlet ic¢ borc¢lanma senetleri, Hazine ve
Maliye Bakanligi Varlik Kiralama Anonim Sirketi tarafindan
ihrac edilen kira sertifikalari.

¢) Borsa Istanbul A.S. Yildiz Pazarda islem gdren paylar.

d) Bankalar tarafindan ihra¢ edilmis oOzkaynak hesaplamasina
dahil edilecek niteliktekiler haric¢ borc¢lanma araclari.

e) Herhangi bir kisitlama icermeksizin ilk talepte derhal
odeme taahhudunu iceren banka teminat mektuplari.

f) Yatirim fonu katilma paylari.
g) Borsada islem goren standart kiymetli madenler.

g) Ipotede dayali menkul kiymetler ve varliga dayali menkul
kiymetler.

h) Niteligine uygun olmasi durumunda sigortalanmasi sartiyla
20/10/2016 tarihli ve 6750 sayila Ticari Islemlerde Tasinir
Rehni Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (e),
(f), (g), (@), (h) ve (1) bentlerinde yer alan varliklar.
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1) Sigortalanmasi sartiyla, 4721 sayili Kanunun 704 Uuncu
maddesinde belirtilen tasinmaz mallar.

i) Bu fikrada sayilan teminat olarak kabul edilebilecek
varliklar Uzerinde tesis edilebilecek sinirli ayni haklar.

j) Kurulca uygun goOrilecek diger varliklar.

(2) Uzerinde sinirli ayni hak bulunan tasinmazlar ancak so6z
konusu tasinmazin degerini disuren mevcut ayni hak
yukimlulaginden arta kalan degeri kadar dikkate alinir. Bu
deger besinci fikra cercevesinde yaptirilacak degerleme ile
tespit edilir.

(3) Kurul; ihracci ile teminata konu varliklarin niteligini,
likiditesini ve benzeri oOzelliklerini dikkate alarak
ihraccilardan teminata konu varliklarin cesitlendirilmesini
ve/veya degistirilmesini talep etmeye, s6z konusu varliklarin
hangi oranda teminat olarak kabul edilebilecegini belirlemeye
ve/veya teminata konu varliklarin dizenli olarak ve/veya arizi
olarak yeniden degerlenmesini talep etmeye yetkilidir.

(4) Teminata konu varliklarin teminat yoOneticisine
devredildigi veya bunlar lzerinde teminat yodneticisi lehine
sinirli ayni hak tesis edildigi tarih itibariyla asagidaki
sartlari saglamasi zorunludur:

a) Birinci fikranin (c) bendinde belirtilen varliklar haricg,
teminata konu varliklarin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde
olmasi, teminata konu varligin alacak olmasi halinde ise s6z
konusu alacagin borc¢lusunun Tirkiye’'de yerlesik kisilerden
olmasi,

b) Varliklarin uUzerinde devri veya sinirli ayni hak tesisini
kisitlayici yukimluluklerin bulunmamasi.

(5) Birinci fikranin (h), (1) ve (i) bentlerindeki teminata
konu varliklarin piyasa degeri, bu varliklarin teminat
yoneticisine devrinden veya bunlar uUzerinde teminat yoOneticisi



lehine sinirli ayni hak tesis edilmesinden once Kurulun
degerlemeye iliskin dizenlemeleri cercevesinde belirlenir.
Birinci fikranin (1) bendindeki varliklar icin iki farkli
degerleme sirketinden degerleme raporu alinmasi ve bu
raporlarda tespit edilen degerlerden dusiuk olaninin esas
alinmasi gerekir.

(6) Teminata konu varliklarin, teminat yoneticisinin borg¢lari
disindaki bir nedenle haczedilmesi, bir mahkeme karari geregi
veya kanuna dayali islemle teminat yoneticisinin mulkiyetinden
¢ikmasi, tedbir uygulanmasi yahut yok olmasi gibi hallerde,
ihragci veya 1ilgili dcuncu kisi tarafindan s0z konusu
varliklarin yerine ayni degerde yeni varliklarin ve/veya
haklarin U¢ 1is gunu icerisinde teminat yoOneticisine
devredilmesi veya uzerinde teminat yoneticisi lehine sinirli
ayni hak tesis edilmesi zorunludur.

(7) Teminata konu varliklara ait donemsel gelirler, aksi
teminat yonetim so6zlesmesinde kararlastirilmadikca teminata
konu varlik degerine eklenir.

Teminata konu varliklara iliskin genel esaslar

MADDE 6 — (1) Teminata konu varliklar, ihrac¢ edilecek sermaye
piyasasi araclarindan dogan yukumliliklerin vadesinde yerine
getirilmesini temin amaciyla sinirli olmak Uzere teminat
yoneticisine devredilir veya bu varliklar Uzerinde teminat
yoneticisi lehine sinirli ayni hak tesis edilir. Teminata konu
varliklar, teminat yoOneticisinin malvarligindan ayridir ve
ayri izlenir. Teminata konu varliklar, teminat yoOneticisinin
borclari nedeniyle kamu alacaklari icin olsa dahi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve
uzerlerine ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz konulamaz.
Teminata konu varligin, teminat olarak devredildigi veya
uzerinde teminat yoOneticisi lehine sinirli ayni hak tesis
edildigi hususu ilgili sicilde beyanlar hanesine kaydedilir.

(2) Bankalar, MKK veya diger finansal kuruluslar nezdinde



tutulmakta olan teminata konu varliklar teminat yoOneticisinin
kendi varligindan ayri hesaplarda izlenir. Teminat yo6neticisi
adina acilacak olan hesaplarin teminat yonetim soOzlesmesi
geregi ac¢ilmis oldugu, bankalar, MKK veya 1ilgili diger
finansal kuruluslar tarafindan acikca tanimlanir ve bu
hesaplar amaci disinda kullanilamaz. Bu hesaplar teminat
olarak goOsterilemez, Uzerinde blokaj, rehin ve benzeri
herhangi bir takyidat tesis edilemez.

(3) Teminat yoOneticisi tarafindan teminata konu varliklar icin
banka hesabi actirilirken, bankaya s0z konusu hesaptaki
varligin teminat yodnetim sOzlesmesi geregi acilmis oldugu ve
herhangi bir sekilde kendi hesabi ile birlestirilmemesi
gerektigi hususunda yazili bilgi verilmesi ve bankadan konuya
iliskin onay alinmasi zorunludur. Acilan hesap, teminat
yoneticisinin banka nezdindeki diger hesaplarindan
ayristirilabilecek sekilde isimlendirilir. Banka tarafindan on
bes 1is gunu icerisinde konuya iliskin onay verilmemesi
durumunda teminat yoneticisi ilgili tutari baska bir bankaya
aktarmak zorundadair.

(4) Teminat yoOneticisi tarafindan Kanunun 31/B maddesi ve bu
Teblig kapsaminda teminata konu varliklarin korunmasi,
muhafazasi, idaresi, satisi ve benzeri islemler icin vergi
dahil yapilmasi gereken giderler teminata konu varliklardan
karsilanamaz. Teminata konu varliklara iliskin masraflarin ve
giderlerin 1ilgili o0zel duzenlemeler nedeniyle teminata konu
varliklardan karsilanmasinin zorunlu olmasi halinde, bu
kapsamda kesinti yapilan tutarlar ihracc¢i tarafindan U¢ 1is
gunu icinde karsilanmasi zorunludur. Bu hususa teminat yodnetim
sozlesmesinde yer verilir.

UCONCU BOLUM
Teminat Yonetim S6zlesmesi
Teminat yonetim s6zlesmesi ve asgari unsurlari

MADDE 7 — (1) Teminat yonetim so6zlesmesi, ihracci ile teminat



yoneticisi arasinda, ihraccinin ilgili sermaye piyasasl araci
ihracindan dogan O6deme yukimluliklerini izahnamede veya ihracg
belgesinde belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirmesini
saglamak uUzere teminata konu varliklarin teminat ydneticisine
devredilmesi yahut bu varliklar Uzerinde teminat yoOneticisi
lehine sinirli ayni hak tesis edilmesine iliskin taahhudu
iceren ve teminat yoOneticisinin teminata konu varliklari
korumayi, idare etmeyi ve gerektiginde s6z konusu varliklari
paraya cevirerek ihraccinin vyatirimcilara olan
yukumlaliuklerinin ifasini saglamayi, ihrac¢¢inin ilgili sermaye
piyasas1i araci ihracindan dogan o6deme yukumliluguni yerine
getirmesi halinde ise teminata konu varliklarin bu varliklari
devredene iade edilmesine veya uzerindeki sinirli ayni hakkin
kaldirilmasina iliskin taahhiddu iceren yazili s6zlesmedir.

(2) Teminat yonetim sodzlesmesinde asgari olarak;

a) SoOzlesmenin hangi ihrac¢tan dogan o6deme yukumldlaginin
teminatini olusturan varliklari ydnetmek Uzere yapildigi,

b) Ihraccinin sermaye piyasasl araci ihracindan dodan oddeme
yukumlalagunin ne oldugu, bunun ne zaman ve ne sekilde yerine
getirileceqi,

c) Ihracgginin temerridi disinda hangi hallerde alacagin
teminattan karsilanmasinin s6z konusu olabilecegi ve her halde
teminat ydneticisinin derhal bilgilendirileceqdi,

¢) Teminata konu varliklarin zilyetliginin hangi tarafta
kalacagi ve zilyetlige sahip olacak tarafca bu varliklarin
nasil isletilecegi ve/veya kullanilacagi,

d) Teminata konu varliklari zilyetliginde bulunduran kisinin
teminat yoneticisi haricinde bir kisi olmasi durumunda, bu
kisinin talep halinde varliklarin durumu, kullanimi ve
isletilmesine iliskin her turlu bilgi ve belgeyi teminat
yoneticisine verecegi hususunun ihracci tarafindan taahhit
edilmis oldugu,



e) Teminata konu varliklarin olagan bakim ve koruma giderleri,
olagandisi masraflari, vergi vyukdamlidlikleri, degerleme
masraflari ile bu varliklara iliskin mevzuat yahut sOzlesme
uyarinca zorunlu olarak odenmesi gereken benzeri diger
yukimlildklerin hangi tarafca karsilanacagi,

f) Taraflarin hak ve yukimldliklerinin neler oldugu ile
sozlesme uyarinca teminat yoneticisine Odenecek uUcret ve odeme
esaslari,

g) Teminat yoneticisinin yukumluluklerinden kaynaklanan
operasyonel goOrevlerini kismen veya tamamen dclncli kisilere
devredip devredemeyecegi ve devredilebilecek gérevlere iliskin
esaslar,

g) Devredilecek veya lUzerinde sinirli ayni hak tesis edilecek
teminata konu varliklarin bu Tebligde belirtilen nitelikleri
eksiksiz olarak sagladiginin hangi araliklarla, nasil ve hangi
tarafca tespit edileceqi,

h) Bu Tebligdeki zorunlu haller haricinde, teminata konu
varligin taraflarca vade icerisinde degerlemesinin yapilip
yapilmayacagi,

yer alir.
Teminat yonetim sd6zlesmesine iliskin genel esaslar

MADDE 8 — (1) Teminat yonetim sdzlesmesi, ihrac¢ tavani
basvurusuna iliskin belgelerle birlikte Kurula iletilir.
Teminat yoOnetim s6zlesmesi, ihrac¢ tavani tutarinin tamami icin
tek seferde veya ihrac¢ tavani icerisinde gerceklestirilecek
tertip ihraglari ig¢in ayri ayri yapilabilir. Yurt ig¢inde halka
arz edilmeksizin yapilacak ihraclar bakimindan ihrac¢ tavani
tutarinin tamami icin tek teminat ydnetim sdzlesmesi yapilarak
sO0zlesmenin Kurula basvuru sirasinda iletilmesi halinde, her
bir tertip ihraci icin Kurula ayrica basvuru yapilmasi zorunlu
degildir.



(2) Teminat yoOnetim sodzlesmesinin ihrac¢ tavani tutarinin
tamami ig¢in tek seferde yapilmasi durumunda, Kurula basvuru
sirasinda iletilecek teminat yonetim sozlesmesinde, teminata
konu varliklarin her bir tertip ihraci bakimindan acikca
ayristirilmis olmasi gerekir. Ayristirma islemi teminata konu
varliklarin hangi oranda, hangi tutarda ve hangi tertibe
ozgulenmis oldugu acikca belirtilmek suretiyle yapilair.

(3) Teminat yoOnetim so6zlesmesinin ihrac¢ tavani dahilindeki
tertipler ig¢in ayri ayri yapilacak olmasi halinde ise ihrag
tavanl basvurusuna iliskin belgelerle birlikte taslak teminat
yonetim sozlesmesi Kurula sunulur. Bu durumda her bir tertip
ihracindan once tertip ihrac¢ belgesinin onaylanmasi amaciyla
Kurula basvuru yapilarak imzali teminat yodnetim sodzlesmesinin
Kurula iletilmesi gerekir. Bu fikra uyarinca yapilacak
ihraclarda ayni varligin birden fazla tertip ic¢in teminata
konu varlik olarak belirlenmesi halinde ise, varligin ihrac
edilecek tertibe hangi oranda ve tutarda 6zgulendigi ilgili
teminat yonetim s6zlesmesinde acikca belirtilir.

(4) Ihractan sonra teminat ydnetim sézlesmesinde, izahname
veya ihrac¢ belgesinde, vyatirimcilarin ilgili sermaye piyasasi
araclarindan dogan alacaklarini tam ve zamaninda almalarini
etkileyecek nitelikteki degisikliklerin yapilabilmesi ic¢in so6z
konusu degisikligin BASK tarafindan karara baglanmasi gerekir.
BASK toplantilarinda Kurulun BASK'a iliskin duzenlemeleri
uygulanir.

(5) Teminat yonetim sozlesmesine, ilgili sermaye piyasasi
araclarina ve bunlarin ihracina iliskin bu Tebligde hukum
bulunmayan hallerde, mahiyetine uygun distigi o6lcide Kurulun
diger duzenlemeleri ile genel hukimler kiyasen uygulanir.

Temerrut ve temerriidin sonuclari

MADDE 9 - (1) Sermaye piyasasi aracinin anapara, faiz ve
benzeri odemelerinin izahnamede veya ihrac belgesinde
ongorulen surede yerine getirilmemesi temerrut sayilair.



Teminat yonetim sdzlesmesinde teminattan alacagin
karsilanmasinin s6z konusu olacagi diger durumlar da
belirlenebilir. Bu durumlar temerritle ayni sonucu dogurur.

(2) Teminat yoOneticisi, temerriut halinde ya da kanun veya
sozlesme hiukimlerinde Ongodrilen diger sebeplerle teminattan
alacagin karsilanmasi s6z konusu oldugunda; herhangi bir ihbar
veya ihtarda bulunma, siure verme, adli veya idari merciden
izin ya da onay alma, teminatin acik arttirma ya da baska bir
yol ile nakde c¢evrilmesi gibi herhangi bir oOn sarti yerine
getirme yukimldligu olmaksizin, teminata konu varliklari satip
bedellerini yatirimcilar arasinda paylastirabilir.

(3) Temerriut veya temerridtle ayni sonucu doguran diger
hallerin meydana gelmesi durumunda 5 inci maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendinde belirtilen konvertibl doviz en ge¢ izleyen 1is
gununde Turk Lirasina cevrilerek yatirimcilara odenir.

b) (b) bendinde belirtilen teminata konu varliklar vadelerinde
tahsil edildikge yatiraimcilara odenir.

c) (c), (¢), (d), (e), (f), (g), (§) ve (j) bentlerinde
belirtilen teminata konu varliklar bes 1is gunu icerisinde
paraya cevrilerek yatirimcilara odenir.

¢) (h), (1) ve (i) bentlerinde belirtilen teminata konu
varliklarin degerleme yaptirilmasi da dahil olmak lizere paraya
cevrilmesi islemlerine en gec¢ otuz bes gun icinde baslanir.

(4) Uclncu fikrada 6ngorilen degerleme islemlerinde, Kurulun
ilgili duzenlemeleri esas alainir.

(5) Teminata konu varliklarin, 1ihracc¢inin oOdeme
yukumliluklerini karsilayacak kadarlik kismi paraya cevrilir.

(6) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesiyle elde edilen
tutarin, yatirimcilarin tamaminin alacaklarini karsilamaya
yetmemesi halinde teminat yoOneticisi tarafindan yatirimcilara



oransal olarak odeme yapilir. Bu fikra kapsaminda oransal
odeme tutari; teminata konu varliklarin paraya c¢evrilmesi
sonucunda elde edilen satis tutarinin ihrac¢c¢inin ilgili
sermaye piyasasi araci ihracindan dogan 0Odeme yukumlaligune
bolunmesi suretiyle bulunan oranin, birim sermaye piyasasi
aracinin sagladigi alacak tutari ile carpilmasi suretiyle,
asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Oransal Odeme Tutari=(Teminatlarin Satis Tutari/Ihraccinin
Odeme Yukimlilikleri) x Birim Sermaye Piyasasi Aracinin
Sagladigi Alacak

(7) Teminat yodneticisi yatirimcilara yapacagili Odemeleri MKK
araciligi ile gerceklestirebilir. Bu hususa teminat yodnetim
sozlesmesinde yer verilir.

Ihraccinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 10 - (1) Ihracci, teminat yénetim sézlesmesi kapsaminda
ihraca iliskin yukumldluklerini karsilamak uUzere 5 inci
maddede belirtilen varliklari teminat yodneticisine devretmek
yahut bu varliklar uUzerinde teminat yoOneticisi lehine sinirli
ayni hak tesis etmekle yukumladur.

(2) Ihracci, teminat y6neticisinden, sermaye piyasasl aracil
ihracindan dogan donemsel o&deme yikimliliginin yerine
getirilmesi halinde sermaye piyasasi aracinin Odenen/itfa
edilen kismina denk gelen oranda, satilamayan sermaye piyasasi
aracli olmasi halinde ise satilamayan kisma denk gelen oranda
teminata konu varligin iadesini;

a) Izahname veya ihrac belgesinde belirtilen esaslara uygun
olmaszi,

b) Il1gili sermaye piyasasi aracina iliskin devam eden 6deme
yukdamlulugund 4 Uncl maddenin dordincu fikrasi da gdzetilmek
suretiyle yeterli oranda teminata konu varligin teminat
yoneticisinde muhafazasina devam edilmesi,



kaydiyla talep edebilir.

(3) Ihraccinin sézlesme imzaladigi teminat yodneticisinin
ticaret unvani, hangi ihracla ilgili olarak atandigi ve
yetkileri, her halukarda Kurulca onaylanan izahname veya ihracg
belgesi kapsaminda yapilacak ilk satistan once, teminat
yoneticisinin sonradan degismesi durumunda ise sdOzlesmenin
imza tarihinden itibaren U¢ is gunu icinde ihrac¢c¢i tarafindan,
ihraccinin merkezinin bulundugu yerin ticaret siciline ayirt
edici sekilde tescil ve TTSG’de ilan olunur.

Teminat yoneticisinin hak ve yiikiimliliikleri

MADDE 11 - (1) Teminat ydneticisi, bu Teblig kapsaminda
teminatli ihrac edilen sermaye piyasasi araci ihracindan dogan
odeme yukdmluligunidn teminatini teskil etmek Uzere milkiyeti
kendisine devredilen veya uzerinde lehine sinirli ayni hak
tesis edilen varliklarin sevk ve idaresinin saglanmasi,
korunmasi, muhafazasi, bunlara iliskin hukuki yollara muracaat
edilmesi, temerrut halinde ya da kanun veya sdzlesmede
ongorilen diger sebeplerle, teminattan alacagin karsilanmasi
s6z konusu oldugunda; teminata konu varliklarin paraya
cevrilmesine, teminata konu varliklarin satis tutarinin
yatirimcilar arasinda paylastirilmasina, yatirimcilarin
alacagi karsilandiktan sonra arta kalan deger olursa bunun
teminat verene iade edilmesine, sermaye piyasasl aracinin itfa
edilmesi halinde teminata konu varliklarin teminat verene iade
edilmesine, yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi da
dahil diger her turliu is ve islemlerin yerine getirilmesine
yetkili ve goOrevlidir.

(2) Teminat yoneticisi, teminata konu varliklara iliskin
tapuya tescil islemleri, arac¢ sicili, tasinir rehin sicili ve
benzeri sicillerde yapilacak rehin, ipotek veya herhangi bir
ayni hakkin, serhin, takyidatin, hak ve alacagin tescili,
kaydi ve bunlar icin gerekli olan her turlu islem dahil olmak
uzere teminatin tesisi, terkini, fekki, sona erdirilmesi
konusundaki tum is ve islemleri kendi adina ve yatirimcilar



hesabina yerine getirmeye yetkilidir.

(3) Teminat yoOneticisi, teminata konu varliklari devralacagi
veya bunlar ulzerinde lehine ayni hak tesis edilecegi tarih
itibariyla sdz konusu varliklarin Tebligde veya izahname ya da
ihra¢ belgesinde ongoriulen nitelikleri tasiyip tasimadigini
kontrol eder; kontrol sonucunda, ongorulen nitelikleri
tasiyanlari teminat olarak kabul edip teminat tesis
islemlerini gerceklestirir. Teminatli ihrac edilen sermaye
piyasasi araci itfa olana kadar, soz konusu nitelikleri
tasimadigi anlasilan varliklarin olmasi durumunda 1ise,
bunlarin gerekli nitelikleri tasiyanlarla derhal
degistirilmesini ihraccidan talep eder. Anilan nitelikleri
tasimadigi anlasilan varliklarin en gec¢ bes is gunu icinde
nitelikleri uygun olanlarla degistirilmesi zorunludur. Bu
fikra kapsamindaki hususlara ayrica teminat yOnetim
sozlesmesinde yer verilir.

(4) Teminat yoneticisi, mevzuat ve teminat yonetim soOzlesmesi
kapsaminda Ustlendigi g6rev ve sorumluluklari, ilgili sermaye
piyasasl aracina sahip olan yatirimcilarin menfaatlerini
gozeterek, 1iyi niyet ve durustluk kurallari cercevesinde,
sadakat, O0zen ve titizlikle yurutur.

(5) Teminat yonetim sozlesmesinde teminat yoOneticisinin
yukimliliuklerini kismen veya tamamen devredebileceginin
dizenlendigi hallerde, teminat vyodneticisi devrettigi
yetkilerin Teblige ve sdzlesmeye uygun olarak yerine getirilip
getirilmedigi hususunda gerekli kontrolleri saglamakla,
devralanin yuarattiaga islemlere iliskin bilgi ve belgelerin bir
ornegini temin etmek ve saklamakla yukumladir.

(6) Besinci fikra cercevesinde yukumlulukleri devralacak
kisiler ile teminat yoOneticisi arasinda ayri bir so6zlesme
yapilir. Yapilacak sdzlesme hakkinda 17/12/2013 tarihli ve
28854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirim Kuruluslarinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig (III-39.1)’'in 52
nci maddesinin birinci fikrasi kiyasen uygulanir.
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(7) Yetki ve yukumluluklerin kismen veya tamamen devredilmesi
veya teminata konu varliklarin zilyetliginin ihrac¢cida ya da
dcincli kiside birakilmasi teminat yo6neticisinin bu Tebligden
ve diger mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Teminat yoneticisinin sorumluluklarini azaltan ya
da ortadan kaldiran s6zlesmeler gecersizdir.

Teminat yonetim s6zlesmesinin sona ermesi

MADDE 12 - (1) Teminatli olarak ihrac edilen sermaye piyasasi
araci ihracindan dogan o6deme yikdmlaliginin ifa edilerek
sermaye piyasasi araclarinin itfasi veya teminat varliklarin
paraya cevrilerek yatirimcilara yapilacak odeme islemlerinin
tamamlanmasi ile teminat yonetim sdzlesmesi sona erer.

(2) Teminata konu varliklarin sozlesmeye uygun sekilde
saklanmadigi, muhafaza ve idare edilmedigi, korunmadigi
ve/veya varliklarin teminat yonetim sozlesmesinde belirlenen
sekilde kullanilmadigi ve/veya isletilmedigi ya da teminat
yoneticisinin teminata konu varliklari amaci disinda
kullandigi hallerde, bu durumun ihrac¢ci tarafindan 6grenildigi
tarihten itibaren U¢ is gunu icerisinde ihracci tarafindan
yapilacak bildirim dzerine bes 1is gunu icinde teminat
yoneticisi tarafindan sdzlesmeye uygunlugun saglanmamasi
halinde, bu sudrenin sonundan itibaren Uc¢ 1is gunu icinde
teminat yonetim sozlesmesi ihracc¢i tarafindan feshedilir. Bu
fikra kapsaminda teminat yonetim sdzlesmesinin feshi durumunda
Kurul, teminat yoneticisinden, teminata konu varliklarin
degerlemesinin yaptirilmasini talep edebilir.

(3) Teminat yodneticisinin teminata konu varliklari amaci
disinda kullandiginin Kurulca tespit edilmesi halinde, Kurul
teminat yonetim so6zlesmesinin sona erdirilmesini isteyebilir.

(4) Teminat yoOneticisinin faaliyet 1izninin 1iptali,
faaliyetlerinin surekli veya gecici olarak durdurulmasi, genel
saklama yetkisinin iptal edilmesi hallerinde sdz konusu halin
gerceklestigi tarih itibariyla teminat ydnetim sdzlesmesi sona



erer.

(5) 13 Uncu maddede duzenlenen teminat yodneticisinin
bagimsizligini zedeleyen veya Kurulca bagimsizligi zedeleyen
haller arasinda degerlendirilen durumlarin meydana gelmesinden
itibaren otuz gin icerisinde aykiriligin giderilmemesi halinde
teminat yonetim sozlesmesi sona erer.

(6) Ikinci, Uclncl, dérdinci ve besinci fikralardaki hallerde
teminat yonetim sodzlesmesinin sona ermesinden itibaren bes 1is
gunu icerisinde ihracci tarafindan yeni bir teminat yoOneticisi
ile bir teminat yonetim so6zlesmesi yapilarak Kurulun onayina
sunulur. Ihraccinin yeni bir teminat ydneticisi ile sézlesme
imzalamasi ile birlikte teminata konu varliklar uUzerinde eski
teminat yoneticisi lehine tesis edilen mulkiyet dahil butun
hak, imtiyaz ve yetkiler ilgililerce yeni teminat yoneticisine
devredilir. Ihracci yeni bir teminat y6neticisi ile sézlesme
imzalayip, teminata konu varliklar yeni teminat yoOneticisine
devredilinceye kadar teminata konu varliklara iliskin mevcut
teminat yodneticisinin goérev, hak ve sorumluluklari devam eder.
Bu maddede sayilanlar disindaki herhangi bir sebeple teminat
yonetim so6zlesmesinin sona ermesi halinde de bu fikra
hukimleri uygulanair.

DORDUNCU BOLUM
Teminat Yoneticisi
Teminat yoneticisinin bagimsizligi

MADDE 13 - (1) Teminat yoneticisi ile ihracc¢i iliskili taraf
olamaz.

(2) Teminat yonetim soO0zlesmesinin akdedilmesinden sona
ermesine kadar gecen surede teminat yoneticisi ve/veya teminat
yoneticisinin yonetim kontrolune sahip pay sahibi ile ihracci
ve/veya 1ihracg¢c¢inin yonetim kontrolune sahip pay sahibi
arasinda, sozlesme kapsamindaki sermaye piyasasi aracinin
tedavulde bulunan nominal degerinin ylzde otuzu veya fazlasina



denk tutarda;
a) Halka arza aracilik hizmeti saglanamaz.
b) Herhangi bir surette bor¢ iliskisi kurulamaz.

c) Teminat yoOneticisi veya teminat yoOneticisinin yonetim
kontrolune sahip pay sahibi veya yonetim kurulu uyeleri ile
genel muduru tarafindan ihracci lehine veya ihracgci tarafindan
bu kisiler lehine rehin, ipotek, kefalet, taahhut, garanti ve
benzeri teminat verilemez.

(3) Teminat yoneticisi veya teminat yoneticisinin yoOnetim
kontrolune sahip pay sahibi veya yonetim kurulu uyeleri ile
genel muduru, ikinci fikrada sayilan 1is ve islemleri
gerceklestiren uUcuncu kisilerin yuzde yirmi ve Uzeri oraninda
oy hakki saglayan ortagi olamaz veya imza yetkilisi olarak
gorev alamaz.

(4) Teminat yoneticisi, teminat yonetim sozlesmesi kapsaminda
ustlendigi goérevlerin yerine getirilmesi esnasinda teminata
konu varliklara veya ihracciya iliskin elde ettigi bilgilerin
gizliligini saglamakla yukumlidir. S6z konusu bilgiler yatirim
kuruluslarinin misterilerine sundugu yatirim danismanligi,
portfoy yoneticiligi veya genel yatirim tavsiyesi gibi
hizmetler de dahil olmak Uzere menfaat elde etmek amaciyla
kullanilamaz.

Teminat yoneticisinde ve personelinde aranacak nitelikler

MADDE 14 - (1) Teminat yoOneticisi, teminat yoOnetim soOzlesmesi
kapsaminda Ustlendigi go6rev ve sorumluluklari yerine
getirebilmesini teminen;

a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Duzey 3 Lisansi belgesine
sahip ve finansal piyasalarda en az bes yillik deneyimi olan
bir birim yoéneticisi ile ona bagli olarak calisacak yeterli
sayida personel bulundurur.

b) Teminat yOneticiligi hizmetinden dolay1i edinilen



bilgilerin, ihrac¢c¢i ve yatirimcilarin c¢ikarlarina aykiri
olarak kurum disinda ve kurum icinde farkli birimler arasinda
paylasilmasini engelleyecek gerekli kurumsal yapiyi kurar, bu
amaca yonelik tedbirleri de iceren teminat yo6neticiligi
sorumluluklarina iliskin is akis prosedurlerini olusturur ve
gerekli i¢ kontrol mekanizmalarini kurar.

(2) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin;
a) Yuksekdgrenim g6rmis olmasi,

b) Kendisi veya sinirsiz sorumlu ortak olduklari kuruluslar
hakkinda iflas karari verilmemis ve konkordato ilan edilmemis
olmaszi,

c) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis
kuruluslarda, bu mueyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu
bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazili sucglardan kesinlesmis mahk(miyetinin
bulunmamasi,

d) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giicligli Icinde Bulunan
Bankerlerin Islemleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye gore
ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis
olmaszi,

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53
uncu maddesinde belirtilen sureler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da Devletin guvenligine Kkarsi suclar,
anayasal dlzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme
veya bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya
kredi kartlarinin kotluye kullanilmasi, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kacakc¢ilik, vergi kacakciliga
veya haksiz mal edinme suc¢larindan mahkim olmus olmamasi,
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f) 5411 sayili Kanun kapsamindaki suclardan, mualga 25/4/1985
tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu ile mulga 18/6/1999
tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun hapis cezas1
gerektiren hikimlerine g6re, sonradan affa ugramis olsa dahi,
mahk{m olmamaszi,

g) 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen suclardan mahk(m
olmamasi,

gereklidir.

BESINCI BOLUM

Kamunun Aydinlatilmasi, Kayitlarin Tutulmasi ve Saklanmasi
Teminat raporunun hazirlanmasi

MADDE 15 — (1) Teminat yoneticisi;

a) Ilgili sermaye piyasasi araclarinin ihracini takip eden
alti aylik donemler itibariyla,

b) Temerrit veya temerritle ayni sonucu doguran diger hallerin
ortaya c¢ikmasi durumunda,

c) Teminata konu varligin paraya c¢evrilmesi islemi
sonuc¢landiginda,

¢) Kurul tarafindan istenecek diger hallerde,

Ek-1'de yer alan 6rnege uygun teminat raporunu on is gundu
icinde hazirlar.

(2) Ilgili sermaye piyasasi araclarinin ihracini takip eden
her alti aylik doneme iliskin hazirlanan teminat raporunda
teminat varliklarin niteliklerini Kkoruyup korumadiklarina,
teminata konu varliklarin muhafazasi ve idaresine iliskin
bilgiler, varsa nakden katlanilan giderler ile tahsil edilen
gelirler gosterilir.
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(3) Teminata konu varligin paraya cevrilmesi islemi
sonuclandiginda hazirlanan teminat raporunda s6z konusu
varliklarin paraya cevrilmesine yonelik islemlere iliskin
surec, yapilan tahsilata iliskin bilgi, ihrag¢g¢inin sermaye
piyasasi araci ihracindan dogan odeme yuakdmldligunin ne
kadarini karsiladigi ve varsa satis isleminde alicinin nasil
belirlendigi ile varsa degerleme raporuna iliskin bilgiler
sunulur.

(4) Teminat raporunun hazirlanmasindan, sunulmasindan ve
gercege uygunlugu ile dogrulugundan teminat yodneticisi
sorumludur.

(5) Kurulca kabul edilecek makul gerekcelerin varligi halinde
teminat raporunun hazirlanmasina iliskin olarak ek sure
verilebilir.

Teminat raporunun kamuya aciklanmasi

MADDE 16 — (1) 15 inci madde cercevesinde hazirlanan teminat
raporu, 1imzalandigi tarihi takip eden is guniu kamuya
aciklanair.

(2) Teminat raporunun kamuya aciklanmasi teminat yoneticisi
tarafindan KAP’ta yapilir. Ihrac edilecek sermaye piyasasi
araclarinin tahsisli olarak veya borsada islem gOormeyecek
sekilde nitelikli yatirimcilara satilmasi durumunda, bu madde
kapsaminda yapilmasi gereken ilanlar MKK araciligiyla ilgili
yatirimcilara elektronik ortamda iletilir ve ayrica ihracc¢inin
internet sitesinde yayimlanarak yatirimcilarin erisimine agik
tutulur. MKK araciligiyla yapilacak duyurularin gonderim sekli
ve usulune iliskin esaslar MKK tarafindan belirlenir.

0zel durum aciklamalari

MADDE 17 - (1) Teminat yodneticisi, asagidaki durumlarda
ihraccinin tabi oldugu kamuyu aydinlatmaya iliskin Kurul
diuzenlemelerinde belirtilen usulde 06zel durum aciklamasi
yapar:



a) Teminat yonetim sdzlesmesinde degisiklik yapilmasi.

b) 12 nci maddeye gbére bagimsizligi zedeleyen hallerin ortaya
¢ikmasi ve bu durumlarin nasil giderilecegi.

c) Teminata konu varliklarin, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (h), (1) ve (i) bentleri disinda kalan varliklardan
olusmasi halinde, teminata konu varliklarin teminat
yoneticisine devir veya uzerlerinde teminat yoOneticisi lehine
sinirli ayni hak tesis edilme tarihindeki degerinde ylzde
yirmi besi asan oranda azalma olmasi ve yuzde yirmi besi asan
orandaki azalmadan sonra her ilave yluzde yirmilik azalmada.

¢) Ilgili sermaye piyasasi araclarina iliskin odemeler
haricinde, teminat vyoOnetim sdzlesmesi ile 1ihracg¢c¢inin
ustlendigi yukumluliklerin yerine getirilmemesi.

d) Ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan 6deme
yukimliuluginin teminattan karsilanmasi sdz konusu oldugunda ve
bu slurecte;

1) Degerlemeye tabi teminata konu varliklarin bulunmasi
halinde degerlemeyi yapacak kuruluslarla anlasmaya varilmasi
ve hazirlanan degerleme raporlarinin sonuclari.

2) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesi islemlerinin
sonuclanmasi ve elde edilen satis bedelinin yatiraimcilar
arasinda paylastirilmasi.

3) Teminata konu varliklarin paraya cevrilmesi islemlerinde
karsi tarafin ihracc¢inin veya teminat yoneticisinin iliskili
tarafi olup olmadigi.

4) Ilgili sermaye piyasasi araci ihracindan kaynaklanan 6deme
yukimldalagunin ihrac¢i tarafindan yerine getirilmesi ile
birlikte teminata konu varliklarin teminat verene 1iade
edilmesi veya uUzerinde tesis edilmis olan sinirli ayni hakkin
kaldirilmasi.

e) Ihraccinin temerridi veya temerritle ayni sonucu doguran



diger hallerin meydana gelmesi.
f) Kurulun gerekli gbérecegi diger durumlar.

(2) Ihracci; teminat ydnetim sdzlesmesi ile teminat
yoneticisinin Ustlendigi yukumliliklerin yerine getirilmemesi
halinde, Kurulun kamuyu aydinlatmaya iliskin duzenlemelerinde
belirtilen usulde 0zel durum agiklamasi yapmakla yukumludur.

Teminata konu varliklara iliskin kayitlar

MADDE 18 - (1) Teminat yoOneticisi tarafindan teminata konu
varliklara iliskin teminat defteri tutulur. Her ihraca iliskin
teminata konu varliklar icin ayri bir teminat defteri tutulur.
Teminat defteri elektronik ortamda tutulabilir. Bu durumda
teminat yoneticisi, bilgilerin degistirilmemesi ve belirtilen
sure kadar saklanmasi konusunda gerekli oOnlemi almak
zorundaduxir.

(2) Teminat defterinde tutulacak kayitlarda asgari olarak;

a) Bankalar ve finansman sirketlerince verilen krediler ile
Toplu Konut Idaresi Baskanliginin gayrimenkul satisindan
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak; borclularin adi, para
birimi, anapara degeri, kredinin verilis tarihi, vadesi,
faiz/getiri orani, faiz/getiri hesaplama metodu, varsa azami
faiz/getiri orani ve tutari ile endeks bilgileri, odeme plani
ve sigorta bilgilerine,

b) Finansal kiralama sOzlesmelerinden dogan alacaklara iliskin
olarak; kiracinin ve kiralayanin adi, kira bedeli ve oOdeme
plani bilgilerine,

c) Mal ve hizmet Uretiminde bulunan anonim ortakliklarin
ticari alacaklari ile ilgili olarak; borglunun adi, para
birimi, anapara degeri, vadesi, varsa faiz/getiri orani ve
odeme plani bilgilerine,

¢) Varligain teminatina iliskin olarak; teminatin niteligi,
rehin ve sicil bilgileri, degerlemede bulunan degeri ve



sigorta bilgilerine,

d) Nakde iliskin olarak; nakdin tutarina, para birimine ve
nakdin tutuldugu banka hesap bilgilerine,

e) Menkul kiymetlere ve kiymetli evraka iliskin olarak,
kiymetin tudru ve islemin tipine gore; varsa fon kodu, ISIN
kodu, sayisi, ihrac¢ tarihi, ihrac degeri, ihraccisi, nominal
degeri, para birimi, vadesi, faiz/getiri orani, faiz hesaplama
metodu, oOdeme plani, saklayicidaki hesap numarasina iliskin
bilgilere ve kiymetli evrakin temsil ettigi varligin niteligi
ve miktari veya kiymetli evrakin ayirdedilebilmesini saglayan
diger niteliklerine,

f) Tasinmazlara iliskin olarak tasinmazin tapu bilgilerine,

g) 6750 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alanlar dahil tasinir mallara iliskin olarak; varligin
turdane gore ayirt edici nitelik olusturan yas, cins, marka,
tamamlanma yuzdesi ve benzeri bilgiler dahil olmak Uuzere
varliga iliskin oOnemli bilgilere,

g) Kiymetli madenlere iliskin olarak; bunlarin cinsi, safligi
ve miktarina iliskin bilgilere,

h) Sinirli ayni haklara iliskin olarak; hangi varliklar
uzerinde tesis edildigi ve niteligi ile ilgili bilgilere,

1) Kurulca gerekli gorulecek diger hususlara,

yer verilir.

Teminat yoneticisinin belge saklama yiikiimLliliigi

MADDE 19 - (1) Teminat yoneticisi, 18 inci maddede duzenlenen
teminat defterini, teminattan kaynaklanan gdrev ve
sorumluluklarin ifasina iliskin taraf olunan tim sdzlesmeleri,
yapilan tum yazismalari ve ilgili yetkili organ kararlarini
bunlarin duzenlenme tarihlerinden itibaren 13/1/2011 tarihli
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 82 nci maddesi uyarinca
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on y1l sureyle saklamakla yukumludur.

(2) Teminat vyoneticisi tarafindan devralinan varliklara
iliskin tum bilgi ve belgelerin, varsa elektronik kopyalari
ile birlikte duzenlenme tarihlerinden itibaren bes yildan az
olmamak Uzere 1ilgili sermaye piyasasl aracinin itfasina;
temerrit veya temerriut ile ayni sonuclari doguran durumlarin
ortaya c¢ikmasi halinde ise yatirimcilara yapilan o6deme slreci
tamamlanana kadar gececek sure boyunca saklanmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM

Son Hukumler

Yururluk

MADDE 20 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Teblig hikimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu
yuaratar.

Eki icin tiklayiniz

SGK — Aralik Ayina Iliskin
MUHSGK Verilme Siiresinin
Uzatilmasi

2021 Yili Aralik Ayina Iliskin Muhtasar ve Prim
(QGII Hizmet Beyannamesinin Verilme Sidresinin Uzatilmasi

Hakkinda Duyuru Gelir Idaresi Baskanliginca yayimla..
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SGK — Aralik Ayina Iliskin MUHSGK Verilme Siiresinin Uzatilmasi

Tarih: 25 Ocak 2022
2021 Yili Aralik Ayina Iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet

Beyannamesinin Verilme Siresinin Uzatilmasi Hakkinda Duyuru

Gelir Idaresi Baskanliginca yayimlanan 25 Ocak 2022 tarihli
ve 138 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile 26 Ocak 2022
glind sonuna kadar verilmesi gereken Katma Deger Vergisi, Damga
Vergisi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme
sureleri ile bu beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergilerin
odeme sureleri 31 Ocak 2022 Pazartesi gunu sonuna kadar
uzatilmistir.

Bu nedenle, 1isverenlerimizin bildirimlerini slUresinde
yapabilmeleri icin Turkiye genelinde 2021 yili Aralik ayi
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin “Sigorta Bildirimleri”
ne iliskin kisminin da son verilme siiresi 31 Ocak 2022
Pazartesi giinii sonuna kadar uzatilmaistair.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK

Aralik Beyanname ve Odeme
Tarihleri Uzatilda
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Aralik Beyanname ve Odeme Tarihleri Uzatildi T.C.
(i HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi Baskanligi

VERGI USUL KANUNU SIRKULERI/138 Konusu: 18 Ocak..

Aralik Beyanname ve Odeme Tarihleri Uzatildi

Tarih: 25 Ocak 2022

Aralik Beyanname ve Odeme Tarihleri Uzatildi
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanligi
VERGI USUL KANUNU SIRKULERI/138

Konusu: 18 Ocak 2022 tarihinden itibaren Ulkemizde yasanan
yogun kar yagisi nedeniyle 26 Ocak 2022 gunu sonuna kadar
verilmesi gereken Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi ve
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme ve bu
beyannameler Uzerine tahakkuk eden vergilerin o0deme suresinin
uzatilmasi.

Tarihi: 25/01/2022
Sayisi: VUK-138/ 2022-1
1. Giris:

18 Ocak 2022 tarihinden itibaren yasanan yogun kar yagisi ile
ilgili olarak Bakanligimiza iletilen talepler nedeniyle, 213
sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 28 inci maddesinde yer
alan yetkiye dayanilarak; mukellefler tarafindan verilmesi
gereken Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi ve Muhtasar ve Prim
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Hizmet Beyannamelerinin verilme ve bu beyannameler Uzerine
tahakkuk eden vergilerin oOdeme suresinin uzatilmasi bu
Sirkdlerin konusunu olusturmaktadir.

2. Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi ve Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamelerinin Verilme ve Odeme Siirelerinin
Uzatilmaszi:

Mikellefler tarafindan, 26 0Ocak 2022 gunu sonuna kadar
verilmesi gereken Katma Deger Vergisi, Damga Vergisi ve
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin verilme sureleri ile
bu beyannameler uUzerine tahakkuk eden vergilerin o&deme
sireleri 31 Ocak 2022 Pazartesi guni sonuna kadar
uzatilmistair.

Duyurulur.
Bekir BAYRAKDAR

Gelir Idaresi Baskani

2022 Tevkif Yoluyla Kesilen
Vergilerin Nakden Iadesine
Yonelik Hadler

2022 Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Nakden
Iadesine Yodnelik Hadler 252 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliginde Yer Alan Ve Tevkif Yoluyla Kesilen..

G
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2022 Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Nakden Iadesine Yonelik
Hadler

Tarih: 24 Ocak 2022

2022 Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Nakden
Iadesine Yénelik Hadler

252 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde Yer Alan Ve
Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Nakden Iadesine Yoénelik
Tespit Olunan Hadler 2022 Yili Icin Yeniden Belirlenmistir.

Buna gdre; 2022 yili icin

-Tevkif yoluyla kesilen vergilere iliskin nakden iade
tutari 68.000 TL,

— Mukelleflerle suresinde tam tasdik sozlesmesi duzenlemis
yeminli mali musavirce duzenlenecek tam tasdik raporu uyarinca
iade edilecek nakden iade tutari 681.000 TL

olarak tespit edilmistir.

Kaynak: GIB

2022 Yili Ocak Ayina A1t
Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge (Yeni)

2022 Yil1 Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge (Yeni) 22 Ocak 2022 22/1/2022 tarihli
ve 31727 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan..
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2022 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina Iliskin
Genelge (Yeni)

Tarih: 23 Ocak 2022
2022 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina Iliskin
Genelge (Yeni)

22 Ocak 2022

22/1/2022 tarihli ve 31727 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye
eklenen gecici 38 nci madde uyarinca 22/1/2022 tarihli ve
903791 sayili Bakanligimiz Genelgesi ile yeniden belirlenen
aylik katsayisina bagli olarak sirekli goérevle yurtdisinda
bulunan memurlarin ayliklarina uygulanacak emsal katsayilarin
belirlendigi “2022 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal
Katsayilarina Iliskin Genelge” asa§gida yer almaktadir.

6/1/2022 tarihli ve 854936 sayili Bakanligimiz
Genelgesi yiriurlikten kaldirilmistair.

2022 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina Iliskin
Genelge icin Taklayiniz

2022 Ocak Emsal Cetveller icin Tiklayiniz

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli
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Idare Sézlesmeli Personeli
Ucretleri Hakkinda Genelgede
Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Genelge

2022 Ocak Ay1 Mahalli Idare Sézlesmeli Personeli
Ucretleri Degisiklik 22 Ocak 2022 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde 2022

yl..

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli Idare Sozlesmeli Personeli
Ucretleri Hakkinda Genelgede Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Genelge

Tarih: 23 Ocak 2022
2022 Ocak Ay1 Mahalli Idare S6zlesmeli Personeli Ucretleri

Degisiklik
22 Ocak 2022

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde
2022 yilinda so0zlesmeli personel olarak calistirilacaklarain
sozlesmelerinin dizenlenmesine, soO6zlesme Jdcretlerinin
tespitine ve Odenmesine iliskin olarak 1/1/2022-30/6/2022
doneminde gecerli olmak UuUzere tesis edilecek islemler
Bakanligimiza ait 6/1/2022 tarihli ve 3 Sira No’lu Genelge ile
duyurulmustur.

22/1/2022 tarihli ve 31727 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16 nci maddesi ile
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye
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eklenen gecici 38 nci madde uyarinca; 6/1/2022 tarihli ve 3
Sira No’'lu Genelgeye ekli (1) ve (2) sayili Cetveller,
22/1/2022 tarihli ve 6 Sira No'lu Genelgemiz ile 1/1/2022
tarihinden gecerli olacak sekilde yeniden duzenlenmistir.

6/1/2022 tarihli ve 3 Sira No’lu Genelge ic¢in Tiklayiniz

22/1/2022 tarihli ve 6 Sira No’lu Genelge i¢in Tiklayiniz

2022 Kidem Tazminati Tavani
Degisti

T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu Mali Ydénetim ve
Dénisidm Genel Madurlagu Say1

27998389-010.06.02-903791 Tarih: 22/01/2022 Konu
Mali ve Sosyal..

2022 Kidem Tazminati Tavani Degisti

Tarih: 23 Ocak 2022
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Ydnetim ve Donusim Genel Mudurlugi
Sayi : 27998389-010.06.02-903791

Tarih: 22/01/2022

Konu : Mali ve Sosyal Haklar
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GENELGE
(Sira No: 4)

Bilindigi Uzere, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022
ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesmenin Ikinci
Kisim Birinci Bolumunun 5 inci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak uzere
uygulanacak katsayilar, sozlesme ucreti artis oranlari, ucret
tavanlari ve ortalama Ulcret toplami Ust siniri ile diger
hususlar 6/1/2022 tarihli ve 854887 sayili Bakanligimiz
Genelgesi ile duyurulmustur.

Diger taraftan, 19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanunun 16
nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye eklenen
ve 1/1/2022 tarihinden gecerli olmak lizere yilridrlige giren
gecici 38 inci maddede, Kamu GOrevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023
Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sdzlesmenin Ikinci Kisim
Birinci Bolumunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
%5 artis orani uUzerinden belirlenmis olan katsayilar, sdzlesme
ucreti artis oranlari ve ucret tavanlari ile ortalama Ucret
toplami Ust sinirinin %7,5 oranina gore yeniden belirlenerek
uygulanacagi hikim altina alinmistir.

1- Yukarida yer verilen aciklamalar cercevesinde, anilan Toplu
S6zlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béliminin 5 inci maddesinin
besinci fikrasi uyarinca 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli
olmak Uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 d4ncu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gOsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,235445),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,68518), is glclugli, is riski, temininde guclik ve



mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,074667) olarak
belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 uUncl maddesinin
(e) bendi uyarinca so6zlesmeli olarak calistirilan personelin
ucret tavani 12.886,55 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyiarurlige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 Unci maddesinin ikinci
fikrasinda vyer alan VUuUcret tavani 11.488,07 TL'ye
ylukseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve
421208 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve
tavan ucretleri %30,95 oraninda artirilmistar.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinin, anilan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve tavan
ucretleri %30,95 oraninda artirilmistair.

e) Cesitli statiulerde 2021 yilinda soOzlesmeli olarak
calistirilanlardan 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri
ilgili kamu idarelerince uygun gorulenlerin, s6z konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle
yukseltilmis bulunan mevcut brut sozlesme ulUcretleri %30,95
oraninda artirilmistar.

1) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Karariyla
ylirirlige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak
Ucretlerin Tespitine Iliskin Karara ekli listede gdsterilen
gruplarin 31/12/2021 tarihi itibariyla en dusuk ve en yuksek
temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ulcreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan temel
ucretleri %30,95 oraninda artirilmistair.



g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen so6zlesmeli personelin 31/12/2021 tarihi
itibariyla gecerli olan sOzlesme ucretleri %30,95 oraninda
artirilmistir. Ancak, bunlarin so6zlesme Ucreti tutarlarai,
ilgili donemde 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye ekli (II)
sayi1li cetvele dahil emsali personelin toplam sozlesme Ucreti
tutarini gecmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin, 2 nci maddesinde yer alan ortalama uUcret toplami
ust siniri 23.450,40 TL'ye yukseltilmis ve 3 uncu maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari so6z konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %30,95 oraninda
artirilmistir.

2- 1/1/2022 tarihinden itibaren iscilere odenecek kidem
tazminatinin yillik tavan tutari 10.848,59 TL’dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca ydariarlige
konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda YoOnetmeligin 8
inci maddesi uyarinca Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube muduriune odenen her tiurlu zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutari 1/1/2022 tarihi itibariyla
10.437,06 TL'dir.

4- 6/1/2022 tarihli ve 854887 sayili Bakanligimiz Genelgesi

yururlukten kaldirilmistair.

Aylik ve ucretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer
alan aciklamalar dikkate

alinmak suretiyle gerceklestirilecek olup fark tutarlari ise
hesaplanmalarini muteakiben o0denecektir.

Gere@gini arz / rica ederim.
Dr. Nureddin NEBATI

Hazine ve Maliye Bakani



7351 Sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatiraim
Sistemi Kanunu 1ile Bazi
Kanunlarda ve 375 Sayili
Kanun Hukmunde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

7351 Sayili Kanun 22 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31727 Kanun No: 7351 Kabul Tarihi: 19/01/2022
MADDE 1 — 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tur..

7351 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Tarih: 22 Ocak 2022

7351 Sayili Kanun
22 0Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31727
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Kanun No: 7351

Kabul Tarihi: 19/01/2022

0ZET:
7351 sayili Kanun ile Idari Yargilama Usuli Kanunu ve Kurumlar
Vergisi Kanunu’'nda bazi degisiklikler yapildi.

KVK 5/1-a maddesine eklenen 4. bent ile portfodyunde yabanci
para birimi cinsinden varlik ve altin ile diger kiymetli
madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi arac¢lari bulunan
yatirim fonlarindan elde edilen kazanclar haricg¢; kurumlarin
tam mikellefiyete tabi diger yatirim fonu katilma paylarindan
elde ettikleri kar paylari istirak kazanci istisnasi
kapsaminda kurumlar vergisinden istisna edildi.

Ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde ettikleri
kazanglarina kurumlar vergisi oraninin 1 puan indirimli
uygulanmasina yonelik duzenleme yapildi.

Ayrica sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen dudretim
faaliyetiyle istigal eden kurumlarin minhasiran Uuretim
faaliyetinden elde ettikleri kazanclarina da kurumlar vergisi
orani 1 puan indirimli uygulanacaktir. Bu kazanclarin ihracata
isabet eden kismi ig¢in ayrica 1 puanlik bir indirim daha
uygulanmasi s6z konusu degildir.

1 puanlik bu indirimli oranlar, KVK 32. madde kapsamindaki
diger indirimler uygulandiktan sonraki kurumlar vergisi orani
uzerine uygulanacaktair.

Kurumlar Vergisi Kanununa yodnelik bu degisiklik dizenlemeleri
1/1/2022 tarihinden, o0zel hesap donemine tabi olan
mukelleflerde 2022 takvim yilinda baslayan 06zel hesap
doneminin basindan itibaren elde edilen kazang¢lara uygulanmak
Uzere yayimi tarihinde ydrirlige girmistir.

Idari Yargilama Usulii Kanununda yapilan de§isiklik uyarinca



ise vergi kanunlari uyarinca iadesi talep edilen vergilere
iliskin olarak acilan davalarda, dava konusu tutarin yuzde
ellisi oraninda teminat alinmadan ylurutmenin durdurulmasi
karari verilemeyecektir. Duzenleme yayimi tarihi itibariyle
yurirlige girmistir. (TURMOB)

MADDE 1 - 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kanununun 40 1nci maddesinin (III) numarali
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“c) Banka nezdinde bulunan yabanci Ulke merkez bankalarina ait
para, alacak, mal, hak ve varliklar haczedilemez, Uzerlerine
ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz konulamaz.”

MADDE 2 - 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili Idari Yargilama
Usuli Kanununun 27 nci maddesinin (4) numarali fikrasina
asagidaki cumle eklenmistir.

“Vergi kanunlari uyarinca iadesi talep edilen vergilere
iliskin olarak acilan davalarda, dava konusu tutarin yuzde
ellisi oraninda teminat alinmadan yurdtmenin durdurulmasi
karari verilemez.”

MADDE 3 - 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d), (h) ve (1) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Bakanlik: Kurumun iliskili oldugu Bakanligi,

b) Kurum: Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunu,

c) Kurul: Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulunu,

d) Katilimci: Emeklilik so6zlesmesine gore ad ve hesabina
sirket nezdinde bireysel emeklilik hesabi acilan gercek
kisiyi,”
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“h) Portfoy yoneticisi: Sermaye Piyasasi
Kurulundan portfdy yoneticiligi yetki belgesi almis ve Sermaye
Piyasas1i Kurulunca uygun gorulen portfdy yonetim sirketini,

1) Saklayici: Emeklilik yatirim fonu portfoyundeki varliklarain
saklandigi ve Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun gorilen saklama
kurulusunu,”

MADDE 4 - 4632 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin UGcguncdu
fikrasinin Uuclincu ve dorduncu cimleleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve fikraya asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak Kurumca belirlenen hallerde ve kosullarda katilimciya
sistemden ayrilmadan, Devlet katkisi hesabindaki tutarlar
hari¢ hesabindaki birikim tutarinin yuluzde ellisine Kkadar
kismen odeme yapilabilir. Bu durumda kismen yapilan Odeme
tutarinin yluzde yirmibesini asmamak uUzere Devlet katkisi
hesabindaki tutardan da odeme yapilabilir.”

“Bu fikra kapsaminda yapilacak islemlere 1iliskin, Devlet
katkisina dair uygulamalar dahil olmak Uzere, esas ve usuller
Bakanligin uygun gorisu alinarak Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 5 - 4632 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci
fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiurk Borclar

Kanununun 1ilgili hukimlerine gore bireysel emeklilik
s6zlesmelerinin yahut bu s6zlesmelerden kaynakli alacagin
devredilmesi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen
haklarin kullanimi ile sb6z konusu uygulamaya iliskin diger
esas ve usuller Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 6 — 4632 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, dordincid fikrasinda
yer alan “veya katilimcilara yapilacak Devlet katkisi
odemesine mahsup edilebilir. Hak kazanilmayan tutarlarla
ilgili mahsuplasma 1islemleri 1ile bu 1islemlerin
gerceklestirilme slrelerine iliskin esas ve usuller Maliye
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Bakanliginin goOrisu alinarak Mistesarlikca belirlenir” ibaresi
madde metninden c¢ikarilmis, fikrada yer alan “Mistesarliga”
ibaresi “Bakanliga” seklinde, “Mistesarlikca” ibaresi
“Bakanligin uygun gorustuyle, Kurumca” seklinde, altinci
fikrasinda yer alan “Mistesarliga” ibaresi “Bakanliga”
seklinde, sekizinci fikrasinda yer alan “Mistesarlikca
emeklilik” ibaresi “Bakanlikca emeklilik” seklinde,
“Mistesarlikca tanimlanan” ibaresi “Kurumca tanimlanan”
seklinde, “icin Mustesarlikca emeklilik” ibaresi “icin
Bakanlikca veya Kurumca emeklilik” seklinde, dokuzuncu
fikrasinda yer alan “Mustesarlikca” ibareleri “Bakanlikca”
seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Isveren tarafindan odenenler haric¢ Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi katilimcilar ile 5901 sayili Kanunun 28 inci maddesi
kapsamindaki katilimcilar adina bireysel emeklilik hesabina
odenen katki paylarinin yluzde otuzuna karsilik gelen tutar,
sirketler tarafindan emeklilik goOzetim merkezine iletilen
bilgiler esas alinarak Devlet katkisi olarak emeklilik gozetim
merkezince hesaplanir. Cumhurbaskani, yabanci para cinsinden
yapilan katki payi odemeleri icin bu orani yuzde ona kadar
indirmeye yetkilidir. Devlet katkisi, Bakanlik bltcesine
konulan odenekten katilimcilarin ilgili hesaplarina sirketler
araciligiyla aktarilmak Ulzere emeklilik gdzetim merkezine
odenir. Bir katilimci icin bir takvim yilinda 6denen ve Devlet
katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki
paylarinin toplami ilgili takvim yilina ait hesaplamaya
iliskin doénemin sona erdigi tarihte gecerli brit asgari
ucretin hesaplama donemine isabet eden toplam tutarini asamaz.
Su kadar ki, anilan siniri asan katki paylari icin, Bakanligin
uygun gorusuyle, Kurumca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde, ilgili katki payinin o6dendigi yili takip eden
takvim yillarinda da Devlet katkisi hesaplamasi ve oOdemesi
yapilabilir. Bu oddenekten bitcenin diger kalemlerine hicbir
sekilde aktarma yapilamaz. Devlet katkisi, katki pay1
odemelerinden ayri olarak takip edilir.”
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“Bu madde cercevesinde, Bakanlik hesabina emeklilik
sirketlerince vyapilan odemelerden, ilgili mevzuatinda
belirlenen usul ve esaslar dahilinde fazla veya yersiz
0dendigi tespit edilenler, Bakanlik biatcesine Kkonulan
odenekten emeklilik sirketlerinin ilgili hesaplarina
aktarilmak uzere emeklilik g6zetim merkezine o6denir. Fazladan
odenen tutarlar ig¢in ayrica faiz odenmez.”

MADDE 7 - 4632 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Mustesarlikca” ibaresi “Kurumca” seklinde
degistirilmis ve fikraya birinci cumlesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki cumle eklenmis, besinci fikrasinda yer alan
“Mistesarlik” ibaresi “Bakanligin uygun gorusuyle, Kurum”
seklinde, “Mustesarlikca” ibaresi “Bakanligin uygun gérisuyle,
Kurumca” seklinde, yedinci fikrasinda yer alan “Bakan” ibaresi
“Bakanligin uygun gorisuyle, Kurul” seklinde, “Mistesarligin”
ibaresi “Bakanligin uygun gorisuyle, Kurumun” seklinde
degistirilmis, fikrada yer alan “guvenli” ibaresi madde
metninden c¢ikarilmis ve sekizinci fikrasinda yer alan
“Mistesarlik” ibaresi “Bakanligin uygun gorusuyle, Kurum”
seklinde degistirilmistir.

“Kirk bes yasini doldurmus calisanlar, talep etmeleri halinde
anilan planlara dahil edilebilir.”

MADDE 8 — 4632 sayili Kanunun, bu maddeyi ihdas eden Kanunla
yapilan degisiklikleri sakli kalmak kaydiyla, anilan Kanunda
yer alan “Mustesarlik” ibareleri “Kurum” seklinde,
“Mistesarlikca” ibareleri “Kurumca” seklinde, “Mistesarligin”

ibareleri “Kurumun” seklinde, “Miustesarliga” ibareleri
“Kuruma” seklinde, “Bakan” ibareleri “Kurul” seklinde,
“Bakanligin” ibareleri “Kurulun” seklinde, “Kurulca” ibareleri
“Sermaye Piyasasi Kurulunca” seklinde, “Kurul” ibareleri
“Sermaye Piyasasi Kurulu” seklinde, “Kurulun” 1ibareleri

“Sermaye Piyasasi Kurulunun” seklinde, “Kurula” ibareleri
“Sermaye Piyasasi Kuruluna” seklinde, “Sigortacilik ve 0zel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunca” ibaresi “Kurumca”
seklinde ve “Sigortacilik ve 0Ozel Emeklilik Diizenleme ve



Denetleme Kurumu” ibaresi “Kurum” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 - 4632 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 5 — Ek 1 inci madde kapsaminda, yabanci para
cinsinden yapilan katki payi odemeleri haric¢ olmak uUzere,
Devlet katkisina konu katki paylarinin; bu maddenin yururluk
tarihinden oOnce sirket hesaplarina intikal edenler icin
yuzde yirmibesine ve ylururluk tarihinden sonra sirket
hesaplarina intikal edenler icin ise yuzde otuzuna karsilik
gelen tutar, bireysel emeklilik sdzlesmelerinde herhangi bir
tadil islemine gerek kalmaksizin, Devlet katkisi olarak
hesaplanmaya devam eder.”

MADDE 10 — 18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi
Kanununun 11 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“BOTAS tarafindan Bakanlik gorusu alinmak kaydi ile bolgesel
ve iklimsel kosullar dikkate alinarak il veya bdélge bazinda
kademeli dogal gaz satis fiyati uygulanabilir.”

MADDE 11 - 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale

Sozlesmeleri Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Ek fiyat farki ve/veya soO0zlesmelerin devri

GECICI MADDE 5 — Ulkemizde ve diinyada hammadde temininde ve
tedarik zincirlerinde yasanan aksakliklar ile girdi
fiyatlarindaki beklenmeyen artislar
nedeniyle 1/12/2021 tarihinden once 4734 sayili Kanuna gore
ihalesi yapilan ve bu maddenin yururlige girdigi tarih
itibariyla devam eden veya bu maddenin ydrurlige girdigi
tarihten once fesih veya tasfiye edilmeksizin kabulu/gecici
kabullu yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine
iliskin Turk lirasi uUzerinden yapilan soOzlesmelerde, 1/7/2021
ile 31/12/2021 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil)
gerceklestirilen kisimlar ic¢in, ihale dokimaninda fiyat farki
verilmesine iliskin hikdm bulunup bulunmadigina bakilmaksizin,
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1/7/2021 ile 30/11/2021 tarihleri arasinda (bu tarihler dahil)
ihalesi yapilan islerde ihale tarihinin (son teklif verme
tarihi) ig¢inde bulundugu aya ait endeks, 1/7/2021 tarihinden
once ihale edilen islerde ise 2021 yili Haziran ayina ait
endeks temel endeks olarak kabul edilerek ve sodzlesme
fiyatlari kullanilarak vyuklenicinin basvurusu duzerine
sozlesmesine gore hesaplanan fiyat farkina ilave olarak ek
fiyat farki verilebilir.

Ayrica bu kapsamdaki soOozlesmeler, yuklenicinin basvurusu ve
idarenin onayi ile devredilebilir. Devredilen sozlesmelerde
devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlar, devir tarihi
itibariyla aranacak olup devirden kaynaklanan kisitlama ve
yaptirimlar uygulanmaz. Yuklenimi ortak girisim tarafindan
yurutilen sozlesmelerde ortaklar arasinda devir veya hisse
devirlerinde 1ilk ihaledeki vyeterlik sartlari aranmaz.
Sozlesmeyi devreden yuklenicinin teminati iade edilir. Bu
kapsamda devredilecek so6zlesmelerden damga vergisi alinmaz.

S6zlesmenin bu madde kapsaminda devredilmesi durumunda birinci
fikra hukmu sakli kalmak Uzere ylklenici devir tarihine kadar
gerceklestirdigi isler ya da imalatlar disinda idareden
herhangi bir mali hak talebinde bulunamaz. Yuklenici
tarafindan idarece uygun gorulecek can ve mal glivenligi ile
yapl guvenligine yoénelik tedbirlerin alinmasi sarttir.

Bu madde kapsaminda ek fiyat farki verilebilecek alim
turlerini, drin ve girdileri, ek fiyat farki verilmesi veya
sozlesmenin devri icin idareye basvuru slreleri ile devir
islemlerinin tamamlanacagi sire dahil ek fiyat farkz
hesaplamalarina ve sOzlesmelerin devrine iliskin esas ve
usulleri tespite Cumhurbaskani yetkilidir.

Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan birinci fikrada
sayilan nedenlerle, 1/12/2021 tarihinden oOnce ihale edilen ve
bu maddenin yurirlige girdigi tarihte devam eden sézlesmelerle
ilgili olarak; 1/7/2021 tarihi ile 31/12/2021 tarihleri
arasindaki is programina gore gerceklestirilemeyen is miktari



icin sure wuzatimi ve fiyat farki verilmesine yonelik
Cumhurbaskani tarafindan duzenlemeler yapilabilir.

4734 sayili Kanundan istisna edilen mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerinden Tiurk lirasi uUzerinden yapilan soOzlesmeler
icin idareler tarafindan bu maddeye uygun olarak ilgili
mevzuatinda dizenleme yapilabilir.

Kamu Kkurumu niteliginde meslek Kkuruluslari ve st
birliklerinin taraf oldugu veya bu kurulus veya birliklerin
kaynaklariyla karsilanan mal ve hizmet alimi ile yapim
islerine iliskin Turk lirasi lUzerinden yapilan sOzlesmelerde,
bu maddeye gore fiyat farki odenebilmesine yonelik ilgili
kurulus veya ust birligin mevzuatinda dizenleme yapilabilir.”

MADDE 12 — 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve
Bor¢c Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 35 — Finansal istikrara katki saglamak ve gercek
kisilerin mevduat ve katilma hesaplarinin getirilerini Kkur
artislarina karsi desteklemek amaciyla bankalar
nezdinde 21/12/2021 ve 31/12/2022 tarihleri arasinda acilan
Turk lirasi vadeli mevduat ve katilma hesaplarina aktarilmak
uzere Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina nakit kaynak
aktarmaya ve nakit kaynak aktarimi icin Bakanlik butcesinde
mevcut ya da yeni acilacak tertiplere oO0denek eklemeye Hazine
ve Maliye Bakani yetkilidir.

Bu madde kapsaminda oOdenecek destek tutarini ve hesaplama
yontemini, destekten yararlanacak gercek kisi kapsamini, hesap
turlerini, vadeleri, 1limitleri, hesaplarin vadeden Once
kapatilmasi durumunda yapilabilecek kesintiler 1ile bu
kesintilerin Hazine ve Maliye Bakanligina aktarilmasini, bu
madde kapsaminda destek olarak aktarilacak kaynagin
kullandirilmasi ile uygulamaya ve denetime iliskin usul ve
esaslari belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Birinci fikrada yer alan nihai hesap acma tarihini one cekmeye
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veya 31/12/2023 tarihine kadar wuzatmaya Cumhurbaskani
yetkilidir.

Hazine ve Maliye Bakanligi, bu maddenin uygulanmasi kapsaminda
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve bankalardan gerekli veri
ve bilgiyi talep edebilir. Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
veya bankalar talep edilen veri ve bilgiyi Hazine ve Maliye
Bakanliginin belirleyecegi sekil ve silreler icerisinde
vermekle yukimld olup, veri ve bilginin birinci fikrada
belirtilen amac¢ cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligina
verilmesinde diger kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hiukumler uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
tarafindan aktarilacak destegin hak sahipliginin tespiti ile
destegin dogru ve tam hesaplanmasindan, Tirk lirasi vadeli
mevduat ve katilma hesaplarinin acildigi banka sorumludur.
Haks1iz olarak verildigi tespit edilen destek tutari, bankaya
odendigi tarihten tahsil edildigi tarihe kadar 6183 sayili
Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammiyla
birlikte anilan Kanun hukumlerine gore tahsil edilir.”

MADDE 13 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19 uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “1.500” ibaresi “2.500” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 14 - 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayilai Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
asagidaki alt bent eklenmis ve bendin son cumlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“4) Tam mukellefiyete tabi diger yatiraim fonu katilma
paylarindan elde ettikleri kar paylari (portfdylinde yabanci
para birimi cinsinden varlik ve altin ile diger kiymetli
madenler ve bunlara dayali sermaye piyasasi arac¢lari bulunan
yatirim fonlarindan elde edilen kazanclar haricg).”

“Diger yatiraim ortakliklarinin hisse senetlerinden elde edilen
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kar paylari bu istisnadan yararlanamaz.”

MADDE 15 — 5520 sayili Kanunun 32 nci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“(7) Ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde
ettikleri kazanclarina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli
uygulanir.

(8) Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen uretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlarin munhasiran uUretim faaliyetinden elde
ettikleri kazanclarina kurumlar vergisi orani 1 puan indirimli
uygulanir. Bu kazanclarin ihracata isabet eden kismi icgin
yedinci fikra hukmine gore ayrica indirim uygulanmaz.

(9) Yedinci ve sekizinci fikralardaki indirimli oranlar, bu
madde kapsamindaki diger indirimler uygulandiktan sonraki
kurumlar vergisi orani Uzerine uygulanir.”

MADDE 16 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiukmunde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 38 — 4688 sayili Kanuna g6re diizenlenen Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6.
Dénem Toplu S6zlesmenin Ikinci Kisim Birinci Boéliminin 5 inci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca %5 artis orani uzerinden
belirlenmis olan katsayilar, sozlesme uUcreti artis oranlari ve
ucret tavanlari ile 7 nci maddesi uyarinca 2022 yilinin
birinci alti aylik donemi icin belirlenmis olan ortalama Ucret
toplami Ust siniri %7,5 oranina gore yeniden belirlenerek
uygulanir. Ayni Bolumin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan %5 orani %7,5 olarak uygulanir.”

MADDE 17 - Bu Kanunun;

a) 12 nci maddesi 21/12/2021 tarihinden itibaren gecerli olmak
uzere yayimi tarihinde,

b) 13 uUncli maddesi 2022 yili Ocak ay1i o6deme doneminden
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itibaren uygulanmak Uzere yayimi tarihinde,

c) 14 Unciu ve 15 inci maddeleri 1/1/2022 tarihinden, 0zel
hesap donemine tabi olan mukelleflerde 2022 takvim yilinda
baslayan 6zel hesap doneminin basindan itibaren elde edilen
kazanclara uygulanmak lUzere yayimi tarihinde,

¢) 16 nci maddesi 1/1/2022 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde,

d) Diger maddeleri yayimi tarihinde
yuruarliuge girer.

MADDE 18 - Bu Kanun hiukumlerini Cumhurbaskani vyurdatur.
21/1/2022



