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“KDV Genel Uygulama Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 41
Seri No.lu Tebliğ” 21/4/2022 tarihli ve 31816 sayılı Resmi
Gazetede  yayımlanmıştır.  Söz  konusu  Tebliğ  ile  yapılan
düzenlemeye  göre  alıcı  mükelleflerin,  isteğe  bağlı  tam
tevkifat  uygulaması  kapsamında  düzenledikleri  sözleşmelerin
bir örneği ile bu kapsamda işlem yapacak satıcı mükelleflerin
bilgilerini (adı soyadı/unvanı, vergi dairesi, vergi kimlik
numarası,  sözleşme  uygulama  dönemi),  işleme  ilişkin  KDV
beyannamesinin  verilmesinden  önce  liste  halinde  bağlı
oldukları  vergi  dairesine  vermeleri  ve  sözleşmelerin
feshedilmesi, tadili vb. durumları da yine işleme ilişkin KDV
beyannamesinin  verilmesinden  önce  bağlı  oldukları  vergi
dairesine bildirmeleri gerekmektedir.

Mükelleflerin  vergilendirmeye  ilişkin  ödevlerini  yerine
getirirken  günümüz  bilişim  teknolojilerinin  getirdiği
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imkânlardan daha fazla yararlanarak belirtilen işlemleri hızlı
ve  etkin  bir  şekilde  gerçekleştirilebilmelerini  sağlamak
amacıyla yukarıda belirtilen sözleşmelerin ve listelerin vergi
dairesine  verilmesi  işlemlerinin  İnternet  Vergi  Dairesi
ekranlarından yapılması sağlanmıştır.

İsteğe  Bağlı  Tam  Tevkifat  Sözleşmeleri  için;
https://www.gib.gov.tr/  adresinden  İnternet  Vergi  Dairesine
giriş yapıldıktan sonra “Beyanname İşlemleri” bölümünde yer
alan “İsteğe Bağlı Tam Tevkifat Sözleşmeleri Bilgi Girişi”
menüsüne girilerek işlem yapılmalıdır.

Tamamı İçin Tıklayınız
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T.C.SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-71582837-206.05.99-47692443

Tarih: 21.06.2022

Konu: 2011/13 Sayılı Genelge

GENELGE

2022/11

İlişiksizlik  belgesi  verilmesi  iş  ve  işlemlerine  ilişkin
4.2.2011 tarihli ve 2011/13 sayılı Genelgenin yayımından sonra
gerek  mevzuatta  yapılan  düzenlemeler  gerekse  ünitelerimizce
uygulamada  yaşanan  tereddütlerle  ilgili  olarak  söz  konusu
Genelgede yapılan değişiklikler aşağıda açıklanmıştır.

4.2.2011 tarihli ve 2011/13 sayılı Genelgenin;

1–  Muhtelif  bölümlerinde  yer  alan  “Çevre  ve  Şehircilik
Bakanlığı” ibareleri “Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği
Bakanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.

2– “2.9” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

2.9- Tebliğ tarihinden itibaren 1 ay içerisinde belirlenen
tutarın  ödenmemesi,  ünitece  hesaplanan  borca  işverence
faturalı işçilik ödemeleri, fatura mukabili iş yaptırılması,
işin kısmen devamlı işyeri sigortalıları ile yapılması veya
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamı
dışındaki  kişilerin  çalışması  nedeniyle  itiraz  edilmesi
halinde söz konusu iş incelenmek üzere Rehberlik ve Teftiş
Başkanlığının  ilgili  Grup  Başkanlığına  gönderilir.  İşyeri
kayıt ve belgelerinin incelemeye ibrazından itibaren müfettiş
tarafından 3 ay içerisinde rapor düzenlenerek ilgili üniteye
gönderilir. İlgili ünitece Müfettiş Raporu 15 gün içerisinde
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incelenerek;  fark  işçilik  tespit  edilmezse  ilişiksizlik
belgesi verilir. Fark işçilik tespit edilirse 1 ay içerisinde
ödenmek üzere işverene tebliğ edilir.

3-  “3.5”  numaralı  bendinden  sonra  gelmek  üzere  aşağıda
belirtilen “3.6” numaralı bent eklenmiştir.

3.6- 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3
üncü  maddesinin  (b)  bendinde  belirtilen;  savunma,  güvenlik
veya istihbarat alanları ile ilişkili olduğuna veya gizlilik
içinde  yürütülmesi  gerektiğine  Cumhurbaşkanı  veya  ilgili
bakanlık  tarafından  karar  verilen  veya  mevzuatı  uyarınca
sözleşmenin  yürütülmesi  sırasında  özel  güvenlik  tedbirleri
alınması  gereken  veya  devlet  güvenliğine  ilişkin  temel
menfaatlerin korunmasını gerektiren hallerle ilgili olan mal
ve hizmet alımları ile yapım işleri dolayısıyla asgari işçilik
değerlendirmesi yapılmaz.

4- “4.2- İhale konusu işte çalışacak kişi/gün sayısının belli
olduğu işler” başlıklı bölümünün birinci paragrafı aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

İhale sözleşme veya şartnamesinde ihale konusu işte çalışacak
kişi/gün sayısının belli olması halinde, ihale konusu işte
çalıştırılması gereken kişi/gün sayısı kadar Kuruma bildirim
yapıldığının anlaşılması halinde, ihale konusu işin devamlı
mahiyetteki  işyeri  sigortalıları  ile  yapılıp  yapılmadığının
tespiti için ayrıca denetim elemanı incelemesine gidilmeyecek,
işverenin ihale konusu işin yapıldığı döneme ilişkin olarak
Kuruma borcunun da bulunmaması halinde ilişkisizlik belgesi
verilecektir.

5- “4.3- İhale konusu işte çalışacak kişi/gün sayısının belli
olmadığı işler” başlıklı bölümünün birinci paragrafı aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

İhale sözleşme veya şartnamesinde ihale konusu işte çalışacak
kişi/gün sayısının belli olmaması halinde, ihale konusu işin
yapıldığı süre zarfında devamlı mahiyetteki işyerinden Kuruma
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bildirilmiş olan sigorta primine esas kazanç tutarı, ihale
konusu işte kimlerin çalıştığının ihale makamınca Kuruma ismen
bildirilmesi halinde ise sadece bu kişilerin kazançları Kuruma
bildirilmiş  kazanç  tutarı  olarak  dikkate  alınarak,
bildirilmesi  gereken  sigorta  primine  esas  kazanç  tutarının
altında olup olmadığı geçici mahiyetteki işyeri dosyalarındaki
araştırma  işleminde  olduğu  gibi  araştırılacak,  bu  şekilde
yapılacak  araştırma  işlemi  sonucunda,  ihale  konusu  işin
yapıldığı  dönemde  Kuruma  yeterli  işçilik  bildiriminde
bulunulduğunun  anlaşılması  halinde,  denetim  elemanı
incelemesine  gönderilmeksizin  ihale  konusu  işin  yapıldığı
döneme  ilişkin  borcunun  da  bulunmaması  halinde  işverene
ilişiksizlik belgesi verilecektir.

6- “6.4” numaralı bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

7- “6.8” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

6.8- Tadilat, tamirat, tesisat ve benzeri işler için araştırma
işlemi

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 111 inci maddesinin
dokuzuncu  fıkrasında,  defter  ve  belge  tutma  yükümlülüğü
bulunmayan  işverenler  tarafından  yapılan  ve  ihale  konusu
olmayan bina tamirat, tadilat, tesisat, güçlendirme ve yıkım
işlerinde araştırma işlemi yapılmayacağı öngörülmüştür.

Buna  göre,  defter  ve  belge  tutmakla  yükümlü  olmayan
işverenlerce  yapılan  bina  tamirat,  tadilat,  tesisat,
güçlendirme  ve  yıkım  işlerinde,  işverenin  Kuruma  borcu
bulunmaması,  ihbar,  şüphe  veya  şikâyetin  olmaması  halinde
araştırma  işlemi  yapılmaksızın  işyeri  dosyasının  kanun
kapsamından çıkarılması/İZ işleminin yapılması gerekmektedir.

6.8.1-  Defter  ve  belge  tutmakla  yükümlü  olan  işverenler
tarafından  yapılan  ve  ruhsata  tabi  olan  tadilat,  tamirat,
tesisat ve benzeri işler için araştırma işlemi

Ruhsata tabi olan tadilat, tamirat, tesisat ve benzeri işlerde
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söz konusu işlerin ilave m2 artışı ihtiva etmemesi halinde, bu
tür  işler  için  Çevre,  Şehircilik  ve  İklim  Değişikliği
Bakanlığınca  birim  metre  kare  maliyet  bedeli  yayımlanmamış
olduğundan, öncelikle yapılan işin maliyetinin tespit edilmesi
ve sonrasında bu maliyete yapılan işin asgari işçilik oranının
%25 eksiği uygulanmak suretiyle yapılacak araştırma işleminin
sonucuna göre ilişiksizlik belgesi verilmesi gerekmektedir.

Bu tür işlerde işveren tarafından yeterli işçilik bildirilmiş
olup  olmadığının  tespitine  ilişkin  araştırmaya  esas  işin
maliyeti; Ruhsat vermeye yetkili merciler tarafından yapılan
tadilatın metrekaresinin ruhsatta belirtilmesi veya yazı ile
bildirilmesi şartıyla Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği
Bakanlığınca  yayımlanan  Mimarlık  Ve  Mühendislik  Hizmet
Bedellerinin  Hesabında  Kullanılacak  Yapı  Yaklaşık  Birim
Maliyetleri Hakkında Tebliğ’de belirtilen birim maliyet bedeli
esas alınarak hesaplanacaktır.

Ruhsat  vermeye  yetkili  merciden  alınan  güçlendirme/tadilat
ruhsatlarında,  yapılan  tadilatın  metrekaresinin  ruhsatta
belirtilmemesi veya yazı ile bildirilmemesi halinde, tadilat
konusu  iş  için  hesaplanan  keşif  bedelinin  belirlenip
belirlenmediğinin kontrol edilmesi, ruhsatta keşif bedelinin
bulunması  durumunda  keşif  bedeli  üzerinden,  bulunmaması
durumunda  ise  ilgili  idareden  keşif  bedelinin  hesaplanıp
hesaplanmadığının  istenilerek  bildirilen  keşif  bedeli
üzerinden, tadilat işinin yapı denetimine tabi olması halinde,
bahse  konu  iş  için  maliyet  bedelinin  belirlenip
belirlenmediğinin  işi  üstlenen  yapı  denetim  firmasından
istenilmesi  ve  firma  tarafından  bildirilen  maliyet  bedeli
üzerinden araştırma işlemi yapılması gerekmektedir.

Yukarıda  açıklandığı  şekilde  maliyet  bedelinin  tespit
edilememesi  halinde,  konunun  sosyal  güvenlik  denetmenliğine
intikal  ettirilmesi,  sosyal  güvenlik  denetmeni  tarafından
düzenlenen  raporda  tespit  edilen  maliyet  bedeli  üzerinden
araştırma işlemi yapılması gerekmektedir.



6.8.2-  Defter  ve  belge  tutmakla  yükümlü  olan  işverenlerce
yapılan ve ruhsata tabi olmayan tadilat, tamirat, tesisat ve
benzeri işler için araştırma işlemi

Defter ve belge tutmakla yükümlü olan işverenlerce yapılan
ancak  ruhsata  tabi  olmayan  tadilat,  tamirat,  tesisat  ve
benzeri  işlerde  maliyet  bedelinin  tespit  edilmesi  amacıyla
konunun sosyal güvenlik denetmenliğine intikal ettirilmesi ve
sosyal güvenlik denetmeni tarafından düzenlenen raporda tespit
edilen  maliyet  bedeli  üzerinden  araştırma  işlemi  yapılması
gerekmektedir.

6.8.3- Defter ve belge tutmakla yükümlü olmayan işverenlerce
yapılan ve ruhsata tabi olan veya olmayan tadilat, tamirat,
tesisat ve benzeri işler için araştırma işlemi

Kurumca aksine bir tespit olmaması halinde, defter ve belge
tutmakla yükümlü olmayan işverenlerce yapılan, ruhsata tabi
olan veya olmayan bina tadilat, tamirat, tesisat ve benzeri
işler için Kuruma borcu olmaması, ihbar, şüphe veya şikâyetin
bulunmaması halinde işyeri dosyasının tasfiye edilmesi; ihbar,
şüphe veya şikâyet bulunması halinde ise müfettiş veya sosyal
güvenlik  denetmeni  marifetiyle  incelenmesi  istenilerek
düzenlenecek  rapor  sonucuna  göre  işlem  yapılması
gerekmektedir.

8- “7.1” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

7.1- Tescil edilmemiş veya tescil edilmiş olmakla birlikte
işçilik bildiriminde bulunulmaması halinde yapılacak işlemler

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 112 nci maddesinde,
tescil edilmemiş veya tescil edilmiş olmakla birlikte işçilik
bildiriminde bulunulmamış olan ihale konusu işler ile özel
nitelikteki bina inşaatı işyerlerinde, işin başlangıç ve bitiş
tarihleri,  ilgili  idarelerden  alınacak  belgelerle  tespit
edilerek  işin  yürütümü  için  gerekli  olan  asgari  işçilik
miktarının  tespitine  ilişkin  araştırma  işleminin  ünitece
yapılacağı,  ünitelerce  bu  nitelikteki  işyerlerinde  yapılan

https://goo.gl/RkqgJX


araştırma  işleminde  esas  alınan  asgari  işçilik  oranında
eksiltme yapılmayacağı, belirtilmiştir.

Buna göre, gerek ihale konusu gerekse özel nitelikteki inşaat
işyerlerinden dolayı işin başlayıp bittiği tarihler üzerinde
durulmaksızın, söz konusu yönetmelik maddesinin yayımlandığı
tarih  itibariyle  ön  değerlendirme/araştırma  işlemi  henüz
yapılmamış  olan  işyerleri  hakkında,  ünitece  araştırma
işleminin  yapılmasına  imkan  veren  bilgilerin/belgelerin
(başlama-bitiş  tarihleri,  ihale  konusu  işe  ait  istihkak
tutarı, işe ait asgari işçilik oranı, inşaatın yüzölçümü, yapı
sınıf veya grubu gibi bilgiler) öncelikle resmi makamlarla
yapılacak yazışmalar sonucu alınmış olan bilgi/belgelere göre,
özel nitelikteki inşaatlarda da metrekare ayrımı yapılmaksızın
asgari işçilik oranında eksiltme yapılmadan araştırma işlemi
yapılacaktır.

Öte yandan, gerek ihale konusu gerekse özel nitelikteki inşaat
işyerinin tescil edilmemesi durumunda, aksine bir tespit yoksa
işverenden  sigortalı  işe  giriş  ve  sigortalı  işten  ayrılış
bildirgesi ile aylık prim ve hizmet belgesi istenilmemesi, bu
belgelerden  dolayı  idari  para  cezası  uygulanmaması  ancak
işyeri  bildirgesinin  yasal  süresinde  verilmemesi  nedeniyle
idari para cezası uygulanması gerekmektedir.

Araştırma işlemi sonucunda tespit edilen fark işçilik tutarı
faaliyetin son ayına mal edilerek işverene tebliğ edilecektir.
İşverence  borcun  tebliğ  tarihinden  itibaren  bir  ay  içinde
itiraz  edilmemesi  halinde,  borç  kesinleşerek  işlemler
sonuçlandırılacaktır.

9- “9.4” numaralı bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

10-  “9.17.3”,  “9.18”,  “9.18.1”,  “9.18.2”,  “9.18.2.1”,
“9.18.2.2”,  “9.18.3”,  “9.18.4”,  9.18.4.2″,”  ‘9.18.5″,  ”
9.18.6″,  “9.18.6.1”  ve  “9.18.6.2”  bentleri  yürürlükten
kaldırılmıştır.

11- “9.19” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.



9.19.1- Biten bir binanın bağımsız bölümlerinin satın alınması

İşverenlerden, biten bir binanın bağımsız bölümlerini satın
alan  bazı  kişiler,  işveren  konumunda  olmamalarına  karşılık
satın  aldıkları  bölümler  için  yapı  kullanma  izin  belgesi
alabilmek amacıyla Kurumumuza başvurarak ilişiksizlik belgesi
istemekte, ancak işveren konumunda olmamalarına ve işverenin
Kuruma borçlu bulunmasına bağlı olarak, bunlara ilişiksizlik
belgesi  verilmediğinden  bu  kişilerin  mağdur  oldukları
görülmektedir.

Bu kişilerin mağdur olmaması ve ayrıca işverenlerin inşaat
işyerlerinden dolayı Kurumumuza olan prim borçlarının kısmen
de olsa tahsiline olanak sağlanması açısından, işverenlerden
biten bir binanın bağımsız bölümlerini satın alanlara, bunu
kanıtlamaları  kaydıyla  ve  istekleri  halinde,  ilişiksizlik
belgesi verilebilmesi uygun görülmüştür.

Ancak, bunun için ödeme tarihine kadar hesaplanacak gecikme
zamları  ile  birlikte  hem  prim  borcunun,  hem  de  araştırma
işlemi  sonucunda  hesaplanan  fark  işçilik  tutarının,  satın
alınan bağımsız bölüme düşen kısmının, ilişiksizlik belgesi
isteyen  kişilerce  işveren  nam  ve  hesabına  ödenmiş  olması
gerekmektedir.

Söz konusu tutarların satın alınan bağımsız bölüme düşen kısmı
ise, prim borcu için ayrı, varsa fark işçilik tutarı için ayrı
olmak üzere, bunlara ilişkin tutarların yapının tüm alanına
bölünmesiyle  çıkan  rakamın  bağımsız  bölümün  alanı  ile
çarpılması  sonucu  bulunacaktır.

Öte  yandan,  buna  göre  verilecek  ilişiksizlik  belgelerinde,
belgenin tüm inşaatı kapsamadığı ve inşaatın hangi bölümü ve
ne kadarlık kısmı için verildiği mutlaka belirtilmelidir.

9.19.2- 3194 sayılı İmar Kanununun 28 inci maddesinin 10 uncu
fıkrası uyarınca, yapının müteahhidi olmayan yapı sahiplerinin
talebi üzerine Kurumumuzdan “borcu yoktur yazısı” aranmaksızın
iskan ruhsatı veren ilgililer hakkında, 5510 sayılı Kanunun 90



ıncı  maddesinin  beşinci  fıkrası  kapsamında  işlem
yapılmayacaktır.

9.19.3-  Kat  Karşılığı  İnşaat  Sözleşmesi  veya  İnşaat  Yapım
Sözleşmesine  istinaden  tescili  yapılmış  ancak  tamamı  ikmal
edilmemiş inşaatın bağımsız bölümlerinden yer satın alanların,
inşaatın  yapılmayan  kısımlarının  tam  tespitinin  yapılmış
olması kaydıyla, tescil edilen ilk dosyadan inşaatın yapılan
kısımla ilgili hesap edilecek prim borcu ile fark işçilik
borçlarının hissesi oranında ve daha sonra adına tescil edilen
inşaatın kalan kısımlarına ait prim ve fark prim borçlarının
ödenmesi kaydıyla ilişiksizlik belgesi verilir.

9.19.4-  Tek  yapı  ruhsatı  ile  birden  fazla  blok  inşaatı
yapılması ve işverence talep edilmesi halinde, bitirilen her
bir blok için ayrı asgari işçilik araştırma işlemi yapılabilir
ve her bir blok için ayrı ilişiksizlik belgesi verilebilir. Bu
durumda özel nitelikteki inşaatın tamamı bitirildiğinde ayrıca
inşaatın yapı ruhsatında mevcut toplam metrekare üzerinden ön
inceleme değerlendirme işlemi yapılmaz. Dolayısıyla daha önce
bitirilen  ve  ilişiksizlik  belgesi  verilen  inşaatların
yüzölçümleri ile bu kısımlar için bildirilen PEK tutarları son
değerlendirmede dikkate alınmaz.

Örnek : AA İnşaat Ltd. Şti. tarafından Toplam 6000 m2 ve III-B
yapı sınıf ve grubunda yer alan A, B, ve C bloklarından oluşan
özel bina inşaatına 1.3.2002 tarihinde başlanılmıştır. İşveren
tarafından 1.12.2003 tarihli dilekçe ile 2000 m2 inşaat alanlı
A  bloğun  inşaatının  tamamlandığı  beyan  edilerek  kısmi
ilişiksizlik  başvurusunda  bulunulmuştur.

A Blok İçin : (2000 m2)

2002 yılı PEK bildirimi 10.000 TL

2003 yılı PEK bildirimi 40.000 TL

 +—————–

 50.000 TL’dir.



Bir önceki yıl olan 2002 Yapı Yaklaşık Birim Maliyeti 231 TL
ve  2000  m2  esas  alınarak  hesaplanan  Kuruma  bildirilmesi
gereken  asgari  işçilik  tutarı  (2000*231*6,75/100)  =  31.185
TL’dir.

Bildirilmesi gerek tutar (31.185 TL) ile 1.12.2003 tarihine
kadar  bildirilen  tutar  (50.000  TL)  karşılaştırıldığında
(50.000  –  31.185  =  18.815  TL)  yeterli  bildirim  olduğu  ve
1.12.2003 tarihi itibariyle özel nitelikteki inşaat işyerinden
borcu bulunmadığından 2000 m2 inşaat alanlı A blok için kısmi
ilişiksizlik belgesi verilmiştir.

B Blok İçin: (2000 m2)

İnşaatına 1.3.2002 başlanılan 2000 m2’lik B blok 31.12.2005
tarihinde  bitirilmiş  ve  işverenin  kısmi  ilişiksiz  talebi
üzerine fark işçilik hesaplaması aşağıdaki gibi yapılmıştır:

2002 yılı PEK tutarı 10.000 TL

2003 yılı PEK tutarı 50.000 TL

2004 yılı PEK tutarı 30.000 TL

2005 yılı PEK tutarı 40.000 TL

 +—————–

 130.000 TL’dir.
Bir önceki yıl olan 2004 Yapı Yaklaşık Birim Maliyeti 322 TL
ve  2000  m2  esas  alınarak  hesaplanan  Kuruma  bildirilmesi
gereken  asgari  işçilik  tutarı  (2000*322*6,75/100)  =  43.470
TL’dir.

31.12.2005 tarihine kadar Kuruma bildirilen PEK tutarı 130.000
TL’den  1.12.2003  tarihinde  A  blok  için  yapılan  araştırma
işleminde  esas  alınan  PEK  tutarı  31.185  TL  bu  tutardan
düşülerek  (130.000-31.185=98.815  TL)  B  blok  için  Kuruma
bildirilen PEK tutarı bulunur.

Bildirilmesi gerek tutar (43.470 TL) ile 31.12.2005 tarihine
kadar  bildirilen  tutar  (98.815  TL)  karşılaştırıldığında



(98.815 TL – 43.470 TL = 55.345 TL fazla bildirim) yeterli
bildirim olduğu ve

31.12.2005  tarihi  itibariyle  özel  nitelikteki  inşaat
işyerinden borcu bulunmadığından 2000 m2 inşaat alanlı B blok
için kısmi ilişiksizlik belgesi verilmiştir.

Daha sonra işveren 2.1.2006 tarihinde inşaata ara verdiğini
Kurumumuza bildirmiştir.

C Blok İçin: (2000 m2)

2.3.2021  tarihinde  inşaatın  kalan  kısmının  yapımına
başlanılmış ve 6.5.2022 tarihinde inşaatın tamamı bitirilerek
ilişiksizlik belgesi talebinde bulunulduğu varsayıldığında;

2002 yılı PEK tutarı 10.000 TL

2003 yılı PEK tutarı 50.000 TL

2004 yılı PEK tutarı 30.000 TL

2005 yılı PEK tutarı 40.000 TL

2021 yılı PEK tutarı 17.000 TL

2022 yılı PEK tutarı 20.000 TL

 +—————–

 167.000 TL
Özel nitelikteki inşaat işinin tamamının bitmesi halinde, daha
önce  bitirilen  ve  ilişiksizlik  belgesi  verilen  inşaatların
yüzölçümleri ile bu kısımlara isabet eden PEK tutarları son
değerlendirmede dikkate alınmayacağından 4.000 m2 ve daha önce
kısmi ilişiksizlik belgesi verilen A ve B bloklar için Kuruma
bildirilmesi  geren  PEK  tutarı  74.655  TL  Kuruma  bildirilen
toplam PEK tutarından düşülecektir. (167.000 -74.655 =92.345
TL)

Bir önceki yıl olan 2021 Yılı Yapı Yaklaşık Birim Maliyeti
1.800  TL  ve  (6000-4000)  2000  m2  esas  alınarak  hesaplanan
Kuruma  bildirilmesi  gereken  asgari  işçilik  tutarı



(2000*1.800*6,75/100)  =

243.000 TL’dir. 6.5.2022 tarihine kadar C blok için Kuruma
bildirilen toplam PEK tutarı 92.345 TL’den Kuruma bildirilmesi
gereken  tutar  düşülerek  (92.345  –  243.000  =  -150.655  TL)
bulunan  tutar  üzerinden  hesap  edilen  fark  prim  borcunun
ödenmesi  halinde  inşaatın  tamamı  için  ilişiksizlik  belgesi
verilecektir.

9.19.5  –  Tek  yapı  ruhsatı  ile  bir  blok  olarak  yapılacak
inşaatların bitirilen kısımları için ayrı ayrı ilişiksizlik
belgesi  istenilmesi  halinde  ilk  ilişiksizlik  belgesi
verildikten  sonra  müteakip  ilişiksizlik  belgesi  verilmesi
aşamasında asgari işçilik ön değerlendirmesi işleminde daha
önce  ilişiksizlik  belgesi  verilen  kısımlar  da  hesaplamaya
dahil edilir.

12- “9.23” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

İhale konusu işler ile özel nitelikteki inşaat işyerlerinden
yapılan araştırma işlemi sonucunda tespit edilen ve Kuruma
bildirilmediği  anlaşılan  asgari  işçilik  miktarı  üzerinden
hesaplanan prim tutarı, aksine bir tespit olmaması hâlinde,
faaliyet süresinin son ayına mal edilerek tahakkuk ettirilmek
suretiyle gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte ödenmek
üzere  işverene  tebliğ  edilir.  İşverence  borcun  tebliğ
tarihinden  itibaren  bir  ay  içinde  ödenmesi  veya  itirazda
bulunulmaması  halinde  borç  kesinleşir  ve  işlemler
sonuçlandırılır.

Kurumumuzun Sosyal Güvenlik Müfettişlerince/serbest muhasebeci
malî  müşavirler  ile  yeminli  malî  müşavirlerce  yapılan
tespitlere istinaden tebliğ edilen prim borcuna karşı tebliğ
tarihinden itibaren bir ay içinde itiraz edilmemesi halinde
borç kesinleşir.

Kurumumuzun Sosyal Güvenlik Müfettişlerince işin yürütümü için
gerekli  olan  asgari  işçilik  miktarının  tespitine  ilişkin
düzenlenen  Asgari  İşçilik  İnceleme  Raporlarına  işverenlerce



süresi  içinde  yapılan  itirazlar,  Prim  Tahakkuk  İtiraz
Komisyonunca  değerlendirilerek  reddedilmesi  halinde
kesinleşir. Ancak ünitece, Sosyal Güvenlik Kurumu Rehberlik ve
Teftiş  Başkanlığı  Yönetmeliğinin  82  nci  maddesinin  (b)
bendinin  dördüncü  alt  bendinde  belirtilen  maddi  hata  yada
mevzuata  açık  aykırılık  gibi  hususların  tespit  edilmesi
halinde itiraz, gerekçesi ile birlikte Rehberlik ve Teftiş
Başkanlığına  gönderilerek  Rehberlik  ve  Teftiş  Başkanlığının
görüşü doğrultusunda işlem yapılır.

Serbest muhasebeci malî müşavirler ile yeminli malî müşavirler
tarafından  işyeri  kayıtlarının  incelenmesi  sonucunda
düzenlenen  raporlara  yapılan  itirazlar  hakkında  Serbest
Muhasebeci  Mali  Müşavirler  ile  Yeminli  Mali  Müşavirlerce
İşyeri  Kayıtlarının  İncelenmesi  Hakkında  Yönetmelik
hükümlerine  göre  işlem  yapılır.

Kurumun  denetim  ve  kontrolle  görevlendirilmiş  memurlarınca
inceleme yapılmasına başlandıktan sonra inceleme sonucuna göre
işlem  yapılır.  Ancak,  denetim  ve  kontrole  başlanmakla
birlikte, işverenin borcu ödeyeceğine ilişkin üniteye yazılı
taahhüdünü içeren başvurusu üzerine, ünitenin bu isteği ön
kabulü,  ünite  tarafından  denetim  isteminin  geri  çekilmesi
talebinin ilgili Grup Başkanlığının veya Kurumun denetim ve
kontrolle  görevlendirilmiş  memurlarının  uygun  bulması
koşuluyla inceleme durdurulur ve borç kesinleşir.

13- “9.25” numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

9.25- işçilik oranı tespit edilmeyen işler

5510 Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen
kurum ve kuruluşlar tarafından ihale edilen MR görüntüleme ve
radyoloji işkollarında yeterli işçilik bildiriminde bulunulup
bulunulmadığının tespiti için ünitelerimizce ilgili dosyaların
asgari  işçilik  tespit  komisyonlarına  gönderilmeden  doğrudan
Rehberlik  ve  Teftiş  Başkanlığının  ilgili  Grup  Başkanlığına
gönderilerek ilgili Grup Başkanlıklarınca, müfettişlik bilgi

https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/


ve birikimi kapsamında, işin yürütümü için gerekli olan asgari
işçilik  tutarının  bildirilip  bildirilmediği  yönünde  gerekli
incelemenin  yapılmasını  müteakip  düzenlenecek  rapora  göre
işlem yapılması gerekmektedir.

Bilgi edinilmesi ve gereğini rica ederim.

Cevdet CEYLAN

Kurum Başkan V.

İsteğe  Bağlı  Tam  Tevkifat
Uygulaması – KDV Sirküleri/69

İsteğe  Bağlı  Tam  Tevkifat  Uygulaması  KDV
Sirküleri/69 T.C. HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI Gelir
İdaresi  Başkanlığı  KATMA  DEĞER  VERGİSİ

SİRKÜLERİ/69  Konusu…  

 

 

Tarih: 23 Haziran 2022
 

İsteğe Bağlı Tam Tevkifat Uygulaması

KDV Sirküleri/69
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı
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KATMA DEĞER VERGİSİ SİRKÜLERİ/69

Konusu : İsteğe Bağlı Tam Tevkifat Uygulaması

Tarihi : 22/6/2022

Sayısı : KDV-69/2022-1

İlgili Kanun
Maddesi

:
3065 sayılı Katma Değer Vergisi (KDV)

Kanununun 9/1 inci maddesi
1. Giriş:

İsteğe  bağlı  tam  tevkifat  uygulaması  kapsamında  alıcı
mükelleflerin  satıcı  mükellefler  ile  düzenledikleri
sözleşmelerin  ve  sözleşme  düzenlenen  satıcı  mükellef
bilgilerinin  İnternet  Vergi  Dairesi  üzerinden  verilmesi
hakkındaki açıklamalar bu Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.

2. İsteğe Bağlı Tam Tevkifat Uygulaması Kapsamında Yapılacak
Olan İşlemlerin İnternet Vergi Dairesinden Yapılması:

KDV  Genel  Uygulama  Tebliğinde  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ (Seri No:41) ile KDV Genel Uygulama Tebliğinin “Tam
Tevkifat  Uygulaması”  başlıklı  (I/C-2.1.2.)  bölümünün  sonuna
“2.1.2.5. İsteğe Bağlı Tam Tevkifat Uygulaması” başlıklı bölüm
eklenmiştir.

Söz  konusu  Tebliğ  ile  yapılan  düzenlemeye  göre  alıcı
mükelleflerin, isteğe bağlı tam tevkifat uygulaması kapsamında
düzenledikleri sözleşmelerin bir örneği ile bu kapsamda işlem
yapacak satıcı mükelleflerin bilgilerini (adı soyadı/unvanı,
vergi  dairesi,  vergi  kimlik  numarası,  sözleşme  uygulama
dönemi), işleme ilişkin KDV beyannamesinin verilmesinden önce
liste halinde bağlı oldukları vergi dairesine vermeleri ve
sözleşmelerin  feshedilmesi,  tadili  vb.  durumları  da  yine
işleme  ilişkin  KDV  beyannamesinin  verilmesinden  önce  bağlı
oldukları vergi dairesine bildirmeleri gerekmektedir.

Bununla  birlikte,  mükelleflerin  vergilendirmeye  ilişkin
ödevlerini yerine getirirken günümüz bilişim teknolojilerinin
getirdiği  imkânlardan  daha  fazla  yararlanmasını  sağlamak,

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/katma-deger-vergisi-kanunu-3065-sayili-kanun/
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hizmet  alma  süreçlerinde  katlandığı  maliyetleri  azaltmak,
sunulan  hizmetler  açısından  hizmet  standardı  ve  zaman
tasarrufu sağlamak, vergi dairesi işlemlerini kolaylaştırarak
diğer  alanlarda  mükellefe  daha  iyi  hizmet  verilebilmesini
sağlamak  amacıyla  yukarıda  belirtilen  sözleşmelerin  ve
bilgilerin  verilmesine  ilişkin  işlemlerin  İnternet  Vergi
Dairesindeki “Beyanname İşlemleri” bölümünde yer alan “İsteğe
Bağlı  Tam  Tevkifat  Sözleşmeleri  Bilgi  Girişi”  menüsüne
girilerek yapılması gerekmektedir.

Sözleşme  listelerinin  ve/veya  eklerinin  (sözleşmelerin
feshedilmesi,  tadili  vb.  durumlar  dâhil)  teknik  arızalar
nedeniyle elektronik ortamda gönderilmesinin mümkün olmaması
halinde, Tebliğ ile belirlenmiş sürenin son gününe kadar bağlı
bulunulan  vergi  dairesine  posta  yoluyla  taahhütlü  olarak
gönderilmesi veya elden verilmesi gerekmektedir.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı

2021  Yılı  Tam  Tasdik
Raporlarının Verilme Süresi

2021  Yılı  Tam  Tasdik  Raporlarının  Verilme  Süresi
Ankara  Yeminli  Mali  Müşavirler  Odası
Başkanlığı14/06/2022  tarih  ve  D.107/00585  sayılı
yazısı ile 2021… 
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Tarih: 22 Haziran 2022
 

2021 Yılı Tam Tasdik Raporlarının Verilme Süresi

 
ÖZET:

Gelir İdaresi Başkanlığı tarafından Ankara YMMO Başkanlığı’na
hitaben yazılan 21.06.2022 tarihli ve E-78715 sayılı yazıda,
2021  Yılı  Kurumlar  Vergisi  Beyannamesi  Tasdik  Raporlarının
31/7/2022  tarihine  kadar  verilmesi  gerektiğinin
değerlendirildiği  bildirilmiştir.

 
Ankara  Yeminli  Mali  Müşavirler  Odası  Başkanlığı14/06/2022
tarih  ve  D.107/00585  sayılı  yazısı  ile  2021  yılına  ait
Kurumlar  Vergisi  Beyannamesinin  resmi  tatillerden  dolayı
05/05/2022 tarihine uzatılması nedeniyle, 2021 yılına ait Tam
Tasdik Raporlarının teslim edilme süresinin 31 Temmuz 2022
tarihine kadar uzatılıp uzatılmadığı konusunda Gelir İdaresi
Başkanlığı’ndan görüş istemiştir.

Hazine ve Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı, Ankara
Yeminli Mali Müşavirler Odası Başkanlığı’na hitaben yazdığı
21.06.2022 tarih ve E-78715 sayılı cevabi yazısında; 2021 yılı
yıllık  Kurumlar  Vergisi  Beyannamesinin  01/04/2022-5/5/2022
tarihleri  arasında  verilebileceği  belirtilerek,  kurumlar
vergisi  mükellefleri  için  2021  Yılı  Kurumlar  Vergisi
Beyannamesi  Tasdik  Raporlarının,  24  Sıra  No.lu  Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli
Mali Müşavirlik Kanunu Genel Tebliği çerçevesinde beyannamenin
verildiği Mayıs ayını takip eden iki ayın son günü olan 31
Temmuz  2022  tarihine  kadar  verilmesi  gerektiğinin
değerlendirildiğini  bildirmiştir.

Gelir  İdaresi  Başkanlığı  tarafından  Ankara  Yeminli  Mali
Müşavirler  Odası  Başkanlığı’na  hitaben  yazılan  yazı



Sirkülerimiz  ekinde  verilmiştir.

Yazı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB

Anayasa  Mahkemesi  Kararı  E:
2019/80,  K:  2022/31  –  213
Sayılı Kanun Hk

Anayasa Mahkemesi Kararı E: 2019/80 22 Haziran 2022
Tarihli Resmi Gazete Sayı: 31874 Anayasa Mahkemesi
Başkanlığından: Esas Sayısı : 2019/80 Karar Say…

 

 

Tarih: 22 Haziran 2022
 

Anayasa Mahkemesi Kararı E: 2019/80

 

22 Haziran 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31874

Anayasa Mahkemesi Başkanlığından:

Esas Sayısı : 2019/80

Karar Sayısı: 2022/31
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Karar Tarihi: 24/3/2022

İTİRAZ YOLUNA BAŞVURAN: Beypazarı Asliye Ceza Mahkemesi

İTİRAZIN KONUSU: 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul
Kanunu’nun  23/1/2008  tarihli  ve  5728  sayılı  Kanun’un  276.
maddesiyle  değiştirilen  359.  maddesinin  (a)  fıkrasının  (2)
numaralı  bendinde  yer  alan  “...gizleyenler...”  ibaresinin
Anayasa’nın 2. ve 38/5. maddelerine aykırılığı ileri sürülerek
iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY: Ticari işletmesine ait defter, kayıt ve belgeleri vergi
inceleme elemanına ibraz etmeyen sanık hakkında, defter ve
belgelerini  gizlemek  suretiyle  kaçakçılık  suçunu  işlediği
iddiasıyla  açılan  davada  itiraz  konusu  kuralın  Anayasa’ya
aykırı  olduğu  kanısına  varan  Mahkeme,  iptali  için
başvurmuştur.

I. İPTALİ İSTENEN KANUN HÜKMÜ

Kanun’un itiraz konusu kuralın da yer aldığı 359. maddesi
şöyledir:

“Kaçakçılık Suçları ve Cezaları

Madde 359 (Değişik: 23/1/2008-5728/276 md.)

a) Vergi kanunlarına göre tutulan veya düzenlenen ve saklanma
ve ibraz mecburiyeti bulunan;

1) Defter ve kayıtlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar,
gerçek olmayan veya kayda konu işlemlerle ilgisi bulunmayan
kişiler  adına  hesap  açanlar  veya  defterlere  kaydı  gereken
hesap  ve  işlemleri  vergi  matrahının  azalması  sonucunu
doğuracak şekilde tamamen veya kısmen başka defter, belge veya
diğer kayıt ortamlarına kaydedenler,

2) Defter, kayıt ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler
veya muhteviyatı itibariyle yanıltıcı belge düzenleyenler veya
bu belgeleri kullananlar,

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/02/08/temel-ceza-kanunlarina-uyum-amaciyla-cesitli-kanunlarda-ve-diger-bazi-kanun-5728-sayili-kanun/


Hakkında  on  sekiz  aydan  üç  yıla  kadar  hapis  cezasına
hükmolunur.  Varlığı  noter  tasdik  kayıtları  veya  sair
suretlerle  sabit  olduğu  halde,  inceleme  sırasında  vergi
incelemesine  yetkili  kimselere  defter  ve  belgelerin  ibraz
edilmemesi, bu fıkra hükmünün uygulanmasında gizleme olarak
kabul  edilir.  Gerçek  bir  muamele  veya  duruma  dayanmakla
birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle
gerçeğe  aykırı  şekilde  yansıtan  belge  ise,  muhteviyatı
itibariyle yanıltıcı belgedir.

b) Vergi kanunları uyarınca tutulan veya düzenlenen ve saklama
ve ibraz mecburiyeti bulunan defter, kayıt ve belgeleri yok
edenler  veya  defter  sahifelerini  yok  ederek  yerine  başka
yapraklar koyanlar veya hiç yaprak koymayanlar veya belgelerin
asıl  veya  suretlerini  tamamen  veya  kısmen  sahte  olarak
düzenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, üç yıldan beş
yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. Gerçek bir muamele
veya durum olmadığı halde bunlar varmış gibi düzenlenen belge,
sahte belgedir.

c)  Bu  Kanun  hükümlerine  göre  ancak  Maliye  Bakanlığı  ile
anlaşması bulunan kişilerin basabileceği belgeleri, Bakanlık
ile anlaşması olmadığı halde basanlar veya bilerek kullananlar
iki yıldan beş yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

ç)  (Ek:29/4/2021-7318/4  md.)  Hazine  ve  Maliye  Bakanlığınca
yetkilendirilmediği  halde,  ödeme  kaydedici  cihaz  mührüm
kaldıran,  donanım  veya  yazılımını  değiştiren  veya
yetkilendirilmiş olsun ya da olmasın ödeme kaydedici cihazın
hafıza birimlerine, elektronik devre elemanlarına veya harici
donanım veya yazılımlarla olan bağlantı sistemine ya da kayıt
dışı  satışın  önlenmesi  için  kurulan  elektronik  kontrol  ve
denetim sistemleri veya ilgili diğer sistemlere fiziksel veya
bilişim  yoluyla  müdahale  ederek;  gerçekleştirilen  satışlara
ait mali belge veya bilgilerin cihazda kayıt altına alınmasını
engelleyen, cihazda kayıt altına alınan bilgileri değiştiren
veya  silen,  ödeme  kaydedici  cihaz  veya  bağlantılı  diğer
donanım ve sistemler ya da kayıt dışı satışın önlenmesi için



kurulan elektronik kontrol ve denetim sistemleri veya ilgili
diğer sistemler tarafından Hazine ve Maliye Bakanlığı veya
diğer  kamu  kurum  ve  kuruluşlarına  elektronik  ortamda
iletilmesi gereken belge, bilgi veya verilerin iletilmesini
önleyen  veya  bunların  gerçeğe  uygun  olmayan  şekilde
iletilmesine sebebiyet verenler üç yıldan beş yıla kadar hapis
cezası ile cezalandırılır.

371 inci maddedeki pişmanlık şartlarına uygun olarak durumu
ilgili  makamlara  bildirenler  hakkında  bu  madde  hükmü
uygulanmaz.

Kaçakçılık  suçlarım  işleyenler  hakkında  bu  maddede  yazılı
cezaların  uygulanması  344  üncü  maddede  yazılı  vergi  ziyaı
cezasının ayrıca uygulanmasına engel teşkil etmez. ”

II. İLK İNCELEME

1. Anayasa Mahkemesi İçtüzüğü hükümleri uyarınca Zühtü ARSLAN,
Engin YILDIRIM, Hasan Tahsin GÖKCAN, Serdar ÖZGÜLDÜR, Recep
KÖMÜRCÜ, Burhan ÜSTÜN, Hicabi DURSUN, Celal Mümtaz AKINCI,
Muammer TOPAL, M. Emin KUZ, Kadir ÖZKAYA, Recai AKYEL, Yusuf
Şevki  HAKYEMEZ  ve  Yıldız  SEFERİNOĞLU’nun  katılımlarıyla
11/7/2019 tarihinde yapılan ilk inceleme toplantısında dosyada
eksiklik  bulunmadığından  işin  esasının  incelenmesine
OYBİRLİĞİYLE  karar  verilmiştir.

III. ESASIN İNCELENMESİ

2. Başvuru kararı ve ekleri, Raportör Fatih TORUN tarafından
hazırlanan işin esasına ilişkin rapor, itiraz konusu kanun
hükmü, dayanılan Anayasa kuralları ve bunların gerekçeleri ile
diğer  yasama  belgeleri  okunup  incelendikten  sonra  gereği
görüşülüp düşünüldü:

A. Anlam ve Kapsam

3.  Vergi  hukukunda  mükellefin  yerine  getirmemesi  hâlinde
birtakım müeyyidelerle karşılaşacağı ödevleri bulunmaktadır.



Mükellefin en önemli ödevi maddi bir yükümlülük olan vergi
borcunu  ödemesidir.  Bu  maddi  ödevinin  yanı  sıra  mükellefe
yüklenmiş şeklî yükümlülükler de bulunmaktadır. Defter tutma,
kayıt  ve  belge  düzenlenmesi,  bunların  saklanması  ve  ibraz
edilmesi,  yükümlüye  yüklenmiş  şeklî  ödevler  arasında  yer
almaktadır.

4. 213 sayılı Kanun’un 171. maddesinde vergi mükelleflerinin
bu Kanun uyarınca defter tutmak zorunda oldukları belirtilmiş,
vergi  mükelleflerinin  defter  tutmasındaki  amacın  mükellefin
vergi ile ilgili servet, sermaye ve hesap durumunu tespit
etmek, vergi ile ilgili

faaliyet ve hesap neticelerini tespit etmek, vergi ile ilgili
muameleleri belirlemek, mükellefin vergi karşısındaki durumunu
hesap  üzerinden  kontrol  etmek  ve  incelemek  ile  mükellefin
hesap  ve  kayıtlarının  yardımıyla  üçüncü  şahısların  vergi
karşısındaki  durumlarım  kontrol  etmek  ve  incelemek  olduğu
ifade edilmiştir. Anılan Kanun’un 253. maddesinde ise defter
tutmak  mecburiyetinde  olanların  tuttukları  defterlerle
düzenledikleri belgeleri, ilgili bulundukları yılı takip eden
takvim yılından başlayarak beş yıl süre ile muhafaza etmeye
mecbur oldukları hükme bağlanmıştır.

5.  Vergi  mükelleflerine  getirilen  defter  tutma  ve  tutulan
defterler ile belgeleri saklama ödevinin yanı sıra saklanan bu
defter ve belgelerin saklama süresi içinde vergi incelemesi
yapmaya  yetkili  olanlarca  istenilmesi  hâlinde  yetkililere
ibraz  edilmesi  gerekmektedir.  Bu  zorunluluk  Kanun’un  256.
maddesinde düzenlenmiştir. Anılan madde gereğince mükellefler
saklamak zorunda oldukları her türlü defter, belge ve karneler
ile vermek zorunda bulunduktan bilgilere dair mikro fış, mikro
film,  manyetik  teyp,  disket  ve  benzeri  ortamlardaki
kayıtlarını ve bu kayıtlara erişim veya kayıtlan okunabilir
hâle getirmek için gerekli tüm bilgi ve şifreleri saklama
süresi  içinde  yetkili  makam  ve  memurların  isteği  üzerine
yetkililere  ibraz  etmek  zorundadır.  Bu  itibarla  yetkili
kişilerce vergi incelemesi amacıyla talep edilen defter, kayıt



ve  belgelerin  sağlıklı  bir  incelemenin  yapılmasına  imkân
sağlayacak nitelikte ve şekilde ibraz edilmesi gerekmektedir.

6. Kanun koyucu; tutulması ve saklanması zorunlu defter, kayıt
ve  belgelerin  ibraz  ödevini  düzenlemekle  yetinmemiş,  ibraz
etme  yükümlülüğünün  yerine  getirilmemesi  fiiline  birtakım
sonuçlar bağlamıştır. Öncelikle defter, kayıt ve belgelerin
ibraz  edilmemesi,  Kanun’un  30.  maddesi  gereğince  verginin
resen  tarh  edilmesi  sonucunu  doğurmaktadır.  Ayrıca  resen
tarhiyatın  yanı  sıra  vergi  kabahatini  oluşturan  bu  fiil
nedeniyle  idari  yaptırım  olarak  344.  madde  uyarınca  vergi
ziyaı cezası ile mükerrer 355. maddeye göre özel usulsüzlük
cezası kesilmektedir.

7. Bunun yanı sıra 359. maddenin (a) fıkrasının (2) numaralı
bendi uyarınca defter, kayıt ve belgeleri tahrif etme veya
gizleme ya da içeriği itibarıyla yanıltıcı belge düzenleme
yahut bu belgeleri kullanma fiilleri, vergi kaçakçılığı suçunu
oluşturmaktadır.  Anılan  bentte  yer  alan  “...gizleyenler…”
ibaresi itiraz konusu kuralı oluşturmaktadır.

8. Söz konusu fıkranın bentlerini bağlayan hükmünde de varlığı
noter tasdik kayıtlan veya diğer suretlerle sabit olduğu hâlde
inceleme sırasında vergi incelemesine yetkili kimselere defter
ve  belgelerin  ibraz  edilmemesinin  bu  fıkra  hükmünün
uygulanmasında gizleme olarak kabul edileceği belirtilmiştir.

9. Kural uyarınca defter, kayıt ve belgeleri ibraz etmemek
suretiyle gizleme fiili, 213 sayılı Kanun kapsamında seçimlik
hareketli  suç  olarak  öngörülen  vergi  kaçakçılığı  suçunu
oluşturmakta olup bu fiili işleyenler hürriyeti bağlayıcı ceza
ile cezalandırılacaktır.

B. İtirazın Gerekçesi

10. Başvuru dilekçesinde özetle; itiraz konusu kural ile vergi
kanunları  uyarınca  tutulması,  düzenlenmesi  ve  saklanması
gereken defter, kayıt ve belgelerin vergi incelemesi amacıyla
istenmesi  durumunda  ibraz  edilme  yükümlülüğünün  yerine



getirilmemesinin  213  sayılı  Kanun  kapsamında  gizleme  fiili
olarak kabul edildiği ve vergi kaçakçılığı suçu olarak

nitelendirildiği ancak bu durumun susma hakkı olarak ifade
edilen  kişinin  kendisini  ve  yakınlarını  suçlayıcı  beyanda
bulunmaya  veya  delil  göstermeye  zorlanamama  hakkıyla
bağdaşmadığı, Anayasa’da susma hakkına ilişkin herhangi bir
istisnaya veya sınırlamaya yer verilmediği bu nedenle susma
hakkının  soruşturma  ve  kovuşturma  aşamasının  yanı  sıra
idarenin  yerine  getirdiği  denetim  ve  inceleme  aşamaları
bakımından  da  geçerli  olduğu,  ayrıca  tutulması  gereken
defterleri hiç tutmayanlar için hapis cezası öngörülmemiş iken
defter  tutan,  tasdik  ettiren  ve  belge  düzenleyen  ancak
inceleme  sırasında  ibraz  etmeyenler  yönünden  hapis  cezası
öngörülmesinin dengeli, adil ve ölçülü olmadığı belirtilerek
kuralın Anayasa’nın 2. ve 38. maddelerine aykırı olduğu ileri
sürülmüştür.

Tamamı İçin Tıklayınız 

KVKK  Çerez  Uygulamaları
Hakkında Rehber Yayımladı

KVKK  Çerez  Uygulamaları  Hakkında  Rehber  Yayımladı
Rehberde;  Çerezler  yoluyla  kişisel  veri  işleyen
internet  sitesi  operatörleri  için  6698  sayılı
Kişise…  

 

 

Tarih: 20 Haziran 2022
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KVKK Çerez Uygulamaları Hakkında Rehber Yayımladı

Rehberde;

Çerezler  yoluyla  kişisel  veri  işleyen  internet  sitesi
operatörleri  için  6698  sayılı  Kişisel  Verilerin  Korunması
Kanunu (Kanun) kapsamında kişisel verilerin işlenmesi amacına
yönelik öneriler yer almaktadır.

Rehber ile;

“İnternet sayfası işleten tüm veri sorumluları için pratik
tavsiyeler niteliğinde, yol gösterici mahiyette bir doküman
oluşturulması  amaçlanmıştır.  Rehber  ile  ortaya  konulan  iyi
uygulamalar  çerçevesinde  sunulan  açıklamalar;  veri
sorumlularının  doğru  hukuki  sebeplere  dayalı  olarak  veri
işlemeleri ve Kanun’a uygun şekilde aydınlatma yapabilmeleri
ile hukuka uygun açık rıza almaları noktasında yönlendirici
nitelikte” olması amaçlanmıştır.”

Rehberi Bilgisayarınıza İndirmek İçin Tıklayınız

Kaynak: KVKK

Eski  Nesil  Pompa  Ödeme
Kaydedici  Cihazların  Yeni
Nesil  Akaryakıt  Pompa  Ödeme
Kaydedici  Cihazlara  Geçiş
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Zorunluluğuna  Yönelik  Süre
Uzatımına İlişkin Duyuru

Eski Nesil Pompa Ödeme Kaydedici Cihazların Yeni
Nesil Akaryakıt Pompa Ödeme Kaydedici Cihazlara
Geçiş  Zorunluluğuna  Yönelik  Süre  Uzatımına
İlişkin Du… 

 

 

Tarih: 17 Haziran 2022
 

Eski Nesil Pompa Ödeme Kaydedici Cihazların Yeni Nesil
Akaryakıt Pompa Ödeme Kaydedici Cihazlara Geçiş Zorunluluğuna

Yönelik Süre Uzatımına İlişkin Duyuru

Bilindiği üzere Yeni Nesil Akaryakıt Pompa Ödeme Kaydedici
Cihazlara  ilişkin  527  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Genel
Tebliği  24/3/2021  tarihli  ve  31433  sayılı  Resmi  Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu Genel Tebliğin 10 uncu maddesinin üçüncü fıkrası
ile  Başkanlığımız,  Tebliğde  belirlenen  süreleri
ynokc.gib.gov.tr  adresinde  ilan  ederek  uzatmaya  yetkili
kılınmıştır.

Bu kapsamda söz konusu Genel Tebliğin;

– 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan
30/6/2022 tarihinin,

– 5 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları ile 6 ncı
maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü fıkralarında yer alan ve
29/12/2021 tarihinde ynokc.gib.gov.tr adresinde yapılan duyuru
ile 30/6/2022 tarihine uzatılan tarihlerin,
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30/9/2022 tarihine uzatılması uygun bulunmuştur.

Duyurulur.

Kaynak: GİB

 
 
 
Bu Duyuru Hakkında TÜRMOB Açıklamaları İçin Tıklayınız

Konkordato  Gider  Avansı
Tarifesi

Konkordato Gider Avansı Tarifesi 17 Haziran 2022 Tarihli
Resmi  Gazete  Sayı:  31869  Adalet  Bakanlığından:  Amaç  ve

kapsam MADDE 1- (1) Bu Tarifenin amacı… 

 

 

Tarih: 17 Haziran 2022
 

Konkordato Gider Avansı Tarifesi

 

17 Haziran 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 31869

Adalet Bakanlığından:

Amaç ve kapsam
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MADDE 1- (1) Bu Tarifenin amacı, 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayılı  İcra  ve  İflas  Kanunu  gereğince  konkordato  talep
edilirken mahkeme veznesine yatırılacak olan avansın miktarı
ile ödenmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Dayanak

MADDE  2-  (1)  Bu  Tarife,  2004  sayılı  Kanunun  285  inci
maddesinin dördüncü fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.

Konkordato gider avansı

MADDE  3-  (1)  Talep  eden,  bu  Tarifede  gösterilen  gider
avansını  konkordato  talebinde  bulunurken  mahkeme  veznesine
yatırmak  zorundadır.  Konkordato  gider  avansı  her  türlü
tebligat ve posta ücretleri, bilirkişi ve konkordato komiseri
ücretleri, ilan ücreti, iflas gideri ile dosyanın bölge adliye
mahkemesi ve Yargıtaya gidiş dönüş ücretleri gibi giderleri
kapsar.

Konkordato gider avansı miktarı

MADDE 4- (1) Talep eden;

a) Konkordato talep edilirken bildirilen alacaklı sayısının üç
katı tutarında tebligat gideri,

b) Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanacak yedi adet
ilan bedelinin asgari tutarı olan 770,00 Türk Lirası,

c) Resmî İlan Fiyat Tarifesinde belirlenen Basın-İlan Kurumu
resmî  ilan  portalında  yapılacak  yedi  adet  ilan  bedelinin
asgari tutarı,

ç) İlgili kurum ve kuruluşlara yapılacak bildirim için elli
adet iadeli taahhütlü posta ücreti,

d) Bir bilirkişi için Bilirkişilik Asgari Ücret Tarifesinde
belirlenen ücretin üç katı tutarı,

e) Mahkemece belirlenecek ücreti sonradan tamamlanmak üzere

https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
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konkordato komiseri olarak görevlendirilecek kişi için asgari
1.000,00  Türk  Lirası  üzerinden  hesaplanan,  geçici  mühlet
süresini kapsayacak şekilde, beş aylık ücret tutarı,

f) Diğer iş ve işlemler için 500,00 Türk Lirası,

g) İflasa tabi olanlar yönünden 20.000,00 Türk Lirası iflas
gideri,

toplamını avans olarak öder.

(2) İflasa tabi olmayan borçlular yönünden yukarıda sayılan
gider avansı miktarından indirim yapılmasına mahkemece karar
verilebilir.

Konkordato gider avansının iadesi

MADDE  5-  (1)  Gider  avansının  kullanılmayan  kısmı  hükmün
kesinleşmesinden sonra talep edene iade edilir. Talep eden
tarafından  hesap  numarası  bildirilmiş  ise  iade  elektronik
ortamda  hesaba  aktarmak  suretiyle  yapılır.  Hesap  numarası
bildirilmemiş ise masrafı avanstan karşılanmak suretiyle Posta
ve  Telgraf  Teşkilatı  Anonim  Şirketi  vasıtasıyla  adreste
ödemeli olarak gönderilir.

Gider avansının ikmal ettirilmesi

MADDE 6- (1) Tarifeye göre yatırılmış gider avansının yeterli
olmadığı  yargılama  sırasında  anlaşılır  ise  eksik  kalan
kısım, 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri
Kanununun  120  nci  maddesinin  ikinci  fıkrasına  göre  ikmal
ettirilir.

Zaman bakımından uygulama

MADDE 7- (1) Bu tarifedeki gider avansı, 15/3/2018 tarihinden
sonra yapılan konkordato taleplerinde uygulanır ve tarifeye
göre  alınması  gereken  gider  avansının  eksik  olduğunun
anlaşılması halinde 6100 sayılı Kanunun 114 üncü ve 115 inci
maddelerine göre işlem yapılır.

https://www.alomaliye.com/2011/02/04/hukuk-muhakemeleri-kanunu-6100-sayili-kanun/
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Yürürlükten kaldırılan tarife

MADDE 8- (1) 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Konkordato  Gider  Avansı  Tarifesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 9- (1) Bu Tarife yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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Sayı: 31869

İçişleri Bakanlığından:

MADDE 1- 13/7/1974 tarihli ve 14944 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Kimlik Bildirme Kanununun Uygulanması ile İlgili
Yönetmeliğin  3  üncü  maddesi  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“Madde 3- Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aile reisi: Eşlerden biri, eşlerin yerleşim yerinin ayrı
olması halinde ayrı ayrı eşleri ya da aynı konutu paylaşan
aile fertlerinden yaşça en büyük olanı,

b) En yakın yetkili genel kolluk örgütü: Tesis, iş yeri veya
konutun  bulunduğu  yerin  sürekli  olarak  genel  güvenliğini
sağlayan polis veya jandarma karakollarını,

c) Günübirlik kiralanan ev: Konut olarak kullanılmak ya da
konut olarak kullanılmak üzere kiraya verilmek yerine fiilen
işyeri  gibi  işletilmek  suretiyle,  otel,  motel,  pansiyon,
kamping,  apart  otel  ve  benzeri  gibi  temel  veya  yardımcı
konaklama işletmesi ya da sosyal tesis statüsünde bulunmamakla
beraber,  saatlik,  günlük,  haftalık  ve  benzeri  kısa  süreli
konaklama  hizmeti  sunulan,  Ulusal  Adres  Veri  Tabanında
hizmetten  faydalananlara  ait  kayıtlarda  adresi  yer  almayan
veya hizmetten faydalananlara ait herhangi bir abonelik kaydı
bulunmayan yerleri,

ç) Sorumlu işletici: Bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinde sayılan
tesislerle,  her  türlü  ticaret  ve  sanat  amacı  güden  iş
yerlerini  ve  öğrenci  yurtlarını  sürekli  veya  geçici,
sözleşmeli  veya  sözleşmesiz,  ücretli  veya  ücretsiz  olarak
çalıştırmak ve yönetmek üzere, özel kuruluşlar için sahibi,
kanuni  temsilcisi  veya  kiracısı,  resmi  kuruluşlar  için  en
büyük amir tarafından iş verilen veya atanan kişiyi veya bu
kişi tayin edilmediği takdirde o yerin sahip, kanuni temsilci
veya kiracısını,

https://www.alomaliye.com/1974/07/13/kimlik-bildirme-kanununun-uygulanmasi-ile-ilgili-yonetmelik/
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d)  Ticaret  ve  sanat  amacı  güden  iş  yeri:  Her  türlü
ticarethane, tüccar yazıhanesi, ocak veya şantiye, fabrika ve
imalathane ve atölye, depo, antrepo, ardiye, mağaza ve dükkan,
banka  ve  banker  dairesi,  ikraz  ve  istikraz  müessesesi,
imtiyazlı ve imtiyazsız anonim, kooperatif, limited, komandit
ve kolektif şirket gibi çalışma konusu mal veya para ticareti
olan, dolayısı ile belirli yerinde para veya mal bulunduran
veya hizmet arz eden ve amacı doğrultusunda maddi iş yapan
özel veya kamu kuruluşlarını,

e)  Yetkili  amir:  Kanuni  yöntemine  göre  örgütü  tarafından
atanan ve resmi bina ve eklentilerinin korunması ile görevli
ve sorumlu kişiyi,

ifade eder.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında
yer  alan  “bekar  odaları,”  ibaresinden  sonra  gelmek  üzere
“günübirlik kiralanan evler,” ibaresi eklenmiş ve aynı fıkrada
yer  alan  “devamlı  olarak  ve  her  halde”  ibaresi  “her  an
ulaşılabilecek” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesine aşağıdaki fıkralar
eklenmiştir.

“Bu  bildirimler  sorumlu  işleticiler  tarafından,  yukarıda
belirtilen  süre  içerisinde  genel  kolluk  kuvvetlerinin
bilgisayar terminallerine bağlanılarak elektronik ortamda da
yapılabilir.  Bildirimlerin  elektronik  ortamda  yapılması
durumunda muhtar onayı aranmaz.

Köy  ve  mahalle  muhtarları  sorumluluk  bölgelerinde  bulunan
işyerleri tarafından elektronik ortamda yapılan bildirimleri
talepleri halinde genel kolluk birimlerinden temin eder.

Elektronik ortamda bildirimde bulunmak isteyen iş yerlerinin
sahibi veya kanuni temsilcisi veya kiracısı tarafından sorumlu
işleticilerinin  kimlikleri  örneğine  uygun  şekilde  en  yakın
kolluk  birimine  bildirilir.  Sorumlu  işleticinin  değişmesi



halinde değişikliğin yirmi dört saat içerisinde aynı şekilde
bildirilmesi zorunludur.

İşleticiler,  kendilerine  bu  konuda  verilen  görev  ve
yükümlülükleri,  kendi  sorumlulukları  altında  yöneticilerine
devredebilirler. Bu durumda işletici ve yönetici müştereken
sorumlu olurlar.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

“Bildirimlerin elektronik ortamda yapılması halinde yukarıda
yer alan hükümler uygulanmaz.”

MADDE  5-  Aynı  Yönetmeliğin  11  inci  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE  6-  Aynı  Yönetmeliğin  12  nci  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE  7-  Aynı  Yönetmeliğin  13  üncü  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesine aşağıdaki fıkralar
eklenmiştir.

“Bu  bildirimler  sorumlu  işleticiler  tarafından,  yukarıda
belirtilen  süre  içerisinde  genel  kolluk  kuvvetlerinin
bilgisayar terminallerine bağlanılarak elektronik ortamda da
yapılabilir.  Bildirimlerin  elektronik  ortamda  yapılması
durumunda muhtar onayı aranmaz.

Köy  ve  mahalle  muhtarları  sorumluluk  bölgelerinde  bulunan
işyerleri tarafından elektronik ortamda yapılan bildirimleri
talepleri halinde genel kolluk birimlerinden temin eder.

Elektronik ortamda bildirimde bulunmak isteyen iş yerlerinin
sahibi veya kanuni temsilcisi veya kiracısı tarafından sorumlu
işleticilerinin  kimlikleri  örneğine  uygun  şekilde  en  yakın
kolluk  birimine  bildirilir.  Sorumlu  işleticinin  değişmesi



halinde değişikliğin yirmi dört saat içerisinde aynı şekilde
bildirilmesi zorunludur.

İşleticiler,  kendilerine  bu  konuda  verilen  görev  ve
yükümlülükleri,  kendi  sorumlulukları  altında  yöneticilerine
devredebilirler. Bu durumda işletici ve yönetici müştereken
sorumlu olurlar.”

MADDE  9-  Aynı  Yönetmeliğin  18  inci  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 10- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Madde  30-  İçişleri  Bakanlığı  bu  Yönetmeliğin  verilmesini
öngördüğü  belgelerin  örnek  sayısında  değişiklik  yapmaya
yetkilidir.”

MADDE  11-  Aynı  Yönetmeliğin  ek  1  inci  maddesi  aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“Ek Madde 1- 1774 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde sayılan özel
veya resmi her türlü konaklama tesisleri ve işletmeler tüm
kayıtlarını  bilgisayarda  günü  gününe  tutmak,  genel  kolluk
kuvvetlerinin  bilgisayar  terminallerine  bağlanarak  mevcut
bilgi,  belge  ve  kayıtları  genel  kolluk  kuvvetlerine  anlık
olarak bildirmek zorundadırlar.

Bildirilen kayıtlar genel kolluk kuvvetlerine ait sistemde beş
yıl süre ile muhafaza edilir. Bu süreyi dolduran kayıtlar
kaydedilen sistemden otomatik olarak silinir.

Bu  veriler  üzerinden  yapılan  tüm  işlemler  kayıt  altına
alınır.”

MADDE  12-  Aynı  Yönetmeliğin  ek  2  nci  maddesinin  ikinci
fıkrasına aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Bu  veriler  üzerinden  yapılan  tüm  işlemler  kayıt  altına
alınır.”

https://www.alomaliye.com/1973/07/11/1774-sayili-kanun-kimlik-bildirme-kanunu/


MADDE 13- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki ek madde eklenmiştir.

“Ek Madde 4- Bu Yönetmeliğin uygulanmasında, 24/3/2016 tarihli
ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun ilgili
hükümleri kapsamında verilerin uygun güvenlik düzeyini temin
etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirler
alınır.”

MADDE  14-  Aynı  Yönetmeliğe  ekli  “İŞLETİCİ  KİMLİK  BİLDİRME
BELGESİ (FORM:1)” ile “ÇALIŞANLARA AİT KİMLİK BİLDİRME BELGESİ
(FORM:2)” ekteki şekilde değiştirilmiş ve “KONUTTA KALANLARA
AİT  KİMLİK  BİLDİRME  BELGESİ  (FORM-5)”  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 15- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 16- Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet, İçişleri, Kültür
ve Turizm Bakanları ile Türkiye İstatistik Kurumunun bağlı
olduğu Bakan yürütür.
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ÖZET: Tebliğ ile Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32
Sayılı Karar’a İlişkin Tebliğler uyarınca kurulan ve kurulacak
olan  yetkili  müesseselerin  efektif/döviz  alış  ve  satış
işlemlerinde ve müşterileriyle yapacakları sözleşmelerde işlem
ve sözleşmeleri yapmadan önce vergi kimlik numarası tespit
etme ve kullanımı zorunluluğuna ilişkin sınırın 3.000 Amerikan
Dolarından 5.000 Amerikan Dolar olarak belirlenmiştir. (GİB)

 
MADDE 1- 19/6/2001 tarihli ve 24437 mükerrer sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Vergi Kimlik Numarası Genel Tebliği (Sıra
No:  2)’nin  “III-  DİĞER  MALİ  İŞLEMLER”  başlıklı  bölümünün
“Yetkili  Müesseselerce  Yapılan  İşlemler”  başlıklı  4  üncü
maddesinde yer alan “3.000 Amerikan Doları” ibaresi “5.000
Amerikan Doları” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  3-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.

https://www.alomaliye.com/2001/06/19/vergi-kimlik-numarasi-genel-tebligi-2/
https://www.alomaliye.com/2001/06/19/vergi-kimlik-numarasi-genel-tebligi-2/


 


