Teknolojik Uriin Yatiraim
Destek Programi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

i 29/4/2014 tarihli ve 28986 sayili Resmi Gazete’'de
ﬁ{iijé% yayimlanan Teknolojik Urin Yatirim Destek Programi
kf~~ﬁf Hakkinda Yénetmeligin 1 inci maddesi asagidaki
| sekilde degistirilmistir.

~~~~~~~~~~~

22 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31786
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

MADDE 1- 29/4/2014 tarihli ve 28986 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Teknolojik Uriin Yatirim Destek Programi Hakkinda
Yonetmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami Tirkiye'de
yerlesik gercek veya tluzel kisilerce gerceklestirilecek;

a) Ulke ekonomisinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir
yapliya kavusturulmasi icin kamu kurum ve kuruluslari ile
kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlar tarafindan
desteklenen sanayiye yo6énelik ar-ge ve yenilik projeleri
sonucunda ortaya c¢ikan teknolojik urunler ile ilgili uretime
yonelik yatiraimlarin,

b) Teknoloji gelistirme bolgelerinde yer alan isletmelerin,
bolgede baslatip sonuclandirdiklari ar-ge ve yenilik projeleri
sonucunda ortaya c¢ikan teknolojik uUrunler ile ilgili uretime
yonelik yatiramlarin,
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c) Kamu arastirma enstitiulerinde/merkezlerinde/altyapilarinda
ar-ge faaliyetleri sonucunda ortaya cikan teknolojik urudnler
ile ilgili Uretime yodnelik yatirimlarain,

¢) Ozkaynaklar kullanilarak yapilan ar-ge faaliyetleri
sonucunda ortaya c¢ikan ve patenti alinan veya TUBITAK
tarafindan onaylanan teknolojik urunler ile ilgili dretime
yonelik yatiraimlarain,

d) Ekonomik etki duzeyi yuksek ve birden cok sektorde gelisimi
hizlandirma potansiyeline sahip mobilite alaninda elektrikli
araclar icin hizli sarj istasyonlarinin kurulmasina yodnelik
yatirimlarin,

desteklenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.”

MADDE 2- Ayni Yodnetmeligin 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 385 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi ile 388/A maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendine dayanilarak hazirlanmistir.”

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 3 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (c), (¢), (e), (f), (j), (k) ve (1) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
bentler eklenmistir.

i

c) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginai,

¢) Basvuru formu: Sekli Genel Mudurliuk tarafindan hazirlanan
ve basvuru sahibinin destekten yararlanmak amaciyla Genel
Mudirlige yazili ve/veya elektronik ortamda sundugu ve ortaya
¢ikan ihtiyac¢lar dogrultusunda Genel Mudiurlikce icerigi
guncellenen formu,”

“e) Degerlendirme Komisyonu (Komisyon): Basvurulari ve yatirim
projesinde vyapilmasi talep edilen degisiklikleri
degerlendirmek ve karara baglamak lUzere Genel Midir ya da



gorevlendirecegi genel midir yardimcisi veya daire baskani
baskanliginda; Komisyon Baskani ile birlikte, yatiraim konulari
hakkinda uzmanligi bulunan veya destek programi ylridtilmesinde
bilgi ve deneyimi bulunan Bakanlik personeli, vyatirim
konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
alaninda uzman o6gretim Uyeleri, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) meclis veya sektdor temsilcileri, Turkiye
Ihracatcilar Meclisi (TIM) meclis veya sektdr temsilcileri,
organize sanayi bolgeleri, endistri bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri ile kanunla kurulan vakiflar, dernekler
veya meslek odalarinin yodnetici veya temsilcileri arasindan
Bakanlik tarafindan belirlenen dort uye ile birlikte toplam
bes Uyeden olusan Komisyonu,

f) Genel Midurluk: Milli Teknoloji Genel Miudarlugunu,”

i 5

j) Teknolojik urin yatirim destek programi: Sanayiye yonelik
ar-ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya c¢ikan teknolojik
urune yonelik yatirim projeleri ile elektrikli arac¢lar icgin
yuksek hizli sarj istasyonlarinin kurulmasina yonelik yatirim
projelerinin desteklendigi programi,

k) Yatirim projesi: Amaci, kapsami, hedefi, ciktilari, slresi,
blitcesi, diger kaynaklari ile wuygulayicilari belirli ve
birbiriyle iliskili 1 inci maddenin birinci fikrasinda yer
alan yatirimlara yonelik faaliyetler buatununu,

1) Yatiraimci: 1 inci maddenin birinci fikrasinda yer alan
yatirimlardan bir veya birkacini gerceklestiren gercek veya
tluzel kisiyi,”

“0) Cagri: Teknolojik UGrin yatirim destek programinin,
Bakanlikca belirlenecek konu ve kapsamlarda destek
basvurularinin alinacagi uygulama doénemlerini,

p) Il Midirligi: Sanayi ve teknoloji il midirliklerini,”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 4 uncli maddesinin birinci
fikrasinin birinci cumlesinde yer alan “yararlandirailir”



ibaresi “yararlandirilabilir” olarak ve ayni fikranin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

i

a) Makine ve techizat destegi: Yatirim projesi icin alinmasi
veya yaptirilmasi zorunlu olan her turlu kalici cihaz,
donanim, kalip ve bunlara iliskin gumruk, nakliye ve sigorta
ve benzeri satin alma giderleri icin saglanacak desteklerden
olusur.”

MADDE 5- Ayni Ydnetmeligin 5 inci maddesinin basligi “Destek
sartlari ve cagri” olarak degistirilmis, ayni maddenin ikinci
fikrasina “konu olmasi” ibaresinden sonra gelmek UlUzere “veya
mevcut Uretiminin yurt i¢i pazar ihtiyacini karsilamada buayuk
oranda yetersiz olmasi” ibaresi ile ayni maddeye dokuzuncu
fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmis ve
diger fikra buna gOre teselsiul ettirilmistir.

“(10) Bakanlikca, 1 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan
yatirim veya yatirimlara yoénelik c¢agri duyurusu yayimlanir.
Cagri duyurusunda basvuru siuresi, cagri takvimi, basvuru
yontemi, proje suresi, proje blutcesi, yatirim konulari,
tutarlari veya oranlari, degerlendirme kriterleri belirtilir.
Bakanlik, gerekli go6rdigi hallerde, 1 inci maddeye uygun
olarak cagri konusu ve kapsami ile her bir c¢agriya 0zel
basvuru ve destek sartlari belirlemeye yetkilidir. Cagrazi,
sireli veya slrekli olabilecegi gibi, yilda bir veya birden
fazla kez yayimlanmasi da mumkundir.

(11) Cagri o6zel sartlarinda belirtilmek kosuluyla; sektorel
veya bolgesel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik farkli
lokasyonlardaki iliskili yatiraimlar, tek yatirim projesi
kapsaminda degerlendirilebilir.

(12) Cagralar;

a) Bakanlikgca belirlenecek teknoloji alanlarinda
yatirimcilarin sunacaklari uUrun veya hizmetler ic¢in yatirim
projelerinin ve/veya



b) Sektorel, bdolgesel veya ulusal ihtiyaclarin giderilmesi
amaciyla Bakanlik tarafindan yeri, kapasitesi, teknik
0zellikleri gibi detaylari belirlenmis yatirim konularina
iliskin yatirim projelerinin,

desteklenmesine yodnelik olabilir.

(13) Bakanlikca, so0zlesme imzalanacak yatirimcidan destek
tutarinin %6’'sina kadar kesin teminat mektubu alinabilir.
Kesin teminat mektubu alinip alinmayacagi ve teminat orani
cagri duyurusunda belirtilir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasina
“Once” ibaresinden sonra gelmek Uzere “anonim veya limited”
ibaresi eklenmis ve Ucuncli fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Yilda bir veya birden fazla donemde ya da siurekli olarak
basvuru kabul edilebilir. Basvuru tarihlerini iceren cagri
takvimi Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 7- Ayni YOnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Yapilacak yatirimin proje tutari buyudkligine gore
basvuruda” ibaresi “Basvuruda” olarak degistirilmistir.

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci, dcduncda,
yedinci, sekizinci, onuncu, on birinci, on ikinci ve on
altinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Eksiklik bulunmayan veya sluresi icerisinde eksikleri
tamamlanan basvurular, Degerlendirme Komisyonu tarafindan;
makroekonomik politikalar, arz/talep dengesi, sektorel
etkiler, teknolojik gelisime ve yurt ig¢i Uretim kapasitesine
katki, kamu destegine duyulan ihtiyac¢, katma deger yaratma
potansiyeli ile mali ve teknik ydn ile cagri 6zel sartlarina
uygunluguna gore degerlendirilir. Cagri amaclari ve konusuna
gore, bu kriterlerin hangilerinin dikkate alinacagi ve
degerlendirmeye etkileri cagri 0Ozelinde belirlenebilir.”



“(3) Yatirim projesini yerinde incelemek uUzere Genel Mudurluk
ya da 1l mudurluklerinden bir veya birden fazla personel
gorevlendirilebilir.”

“(7) Degerlendirmeye esas teskil eden tim raporlar
tamamlandiktan sonra Genel Mudurlukce belirlenen glin ve saatte
degerlendirme toplantisi yapilair. Gerekli go6rilmesi halinde
basvuru sahibi isletme, projesini sunmak Uzere toplantiya
davet edilebilir. Degerlendirme Komisyonu isletmeden, ilave
bilgi ya da belge sunulmasini ve/veya basvuruda degisiklik
yapmasinl isteyebilir.

(8) Degerlendirme toplantilarina Genel Mudur ya da
gorevlendirecegi genel midir yardimcisi veya daire baskani,
baskan sifatiyla katilir ve toplantiyi yonetir.”

“(10) Komisyonda kararlar, toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu tarafin gorisd dogrultusunda karar verilmis olur.

(11) Komisyon, vyatirim projesinin desteklenmesine,
desteklenecek yatirim kalemlerinin belirlenmesine, degisiklik
taleplerine ya da yatirim projesinin reddine karar verir.
Ayrica 5 inci maddenin on ikinci fikrasinin (b) bendine goére
yuritilen cagrilarda ayni yatiraim konusundaki benzer projeler
arasinda bu maddenin birinci fikrasindaki kriterlere gore
siralama yapmaya, bu siralamaya gore desteklenecek projelerin
belirlenmesine de karar verir.

(12) Basvurular, c¢agri takvimine uygun olarak Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilip karara baglanir.”

“(16) Degerlendirme Komisyon kararlarinin ve isletme ile
imzalanan s6zlesme ve eklerinin birer 6rnegi Genel Midirlikcge
yatirim projesinin oO0denek ve harcama durumunun
planlanabilmesini saglamak amaciyla sdzlesmenin imzalandigi
tarihten itibaren en ge¢ 30 gun ic¢inde Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Butcge Baskanligina gOnderilir.”



MADDE 9- Ayni YoOnetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina “baslayarak” ibaresinden sonra gelmek Uzere “en
fazla” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- Ayni YoOnetmeligin 11 inci maddesinin birinci,
ikinci, yedinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Teknolojik urin yatirim destek programi kapsaminda 1 inci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri
kapsaminda desteklenecek yatirim projelerine, desteklemeye
esas yatirim proje tutarini olusturan harcamalarin %60’'1ina;
(d) bendi kapsaminda desteklenecek yatirim projelerinde ise
desteklemeye esas vyatirim proje tutarini olusturan
harcamalarin %75'ine kadar geri odemesiz destek saglanabilir.

(2)Yatirim projesine konu satin alinacak makine ve techizatain,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 63 inci
maddesi kapsaminda ilgili mevzuata uygun olarak alinmis yerli
mali belgesi ile belgelendirilmesi durumunda, birinci fikra
kapsaminda saglanan destek oranlarina 20 puana kadar ilave
edilebilir. Ancak bu sekilde yerli mali belgeli makine ve
techizat icin saglanacak toplam destek orani, birinci fikrada
belirtilen ilgili destek orani uUst limitini asamaz.”

“(7) Her bir yatiraim projesi icin isletmelere tim destek
unsurlarinda saglanacak geri oO0demesiz destek tutarinin
toplami, yerli mali ilave puani dahil, 1 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda 10.000.000
TL'yi; (d) bendi kapsaminda 20.000.000 TL'yi gecemez.

(8) Isletmenin talep etmesi halinde makine ve techizat destegi
kapsaminda tanimlanan destek tutarinin %25'ine kadar teminat
karsiliginda 6n O6deme yapilabilir.”

“(10) Bakanlik, yatirim projelerine saglanacak makine ve
techizat destegi oranlarini veya destek Ust limitini, birinci
ve yedinci fikralarda belirlenen dst sinirlar icinde kalmak
kaydiyla cagri oOzelinde belirlemeye ve cagri 6zelinde



belirlenecek kriterlere gore farklilastirmaya yetkilidir.

(11) Cagri duyurusunda belirlenen destek orani ve destek st
limiti dahilinde kalmak kaydiyla yatirimci tarafindan talep
edilen tutarlar, Degerlendirme Komisyonu karari ile destek
tutari olarak uygulanabilir.”

MADDE 11- Ayni YOnetmeligin 13 dncl maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(7) 1 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsamindaki
yatirim projeleri icin isletme gideri destegi uygulanmaz.”

MADDE 12- Ayni Yodnetmeligin 14 U4nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“e) Makine ve techizat uUzerinde calisan yazilim giderleri,”

MADDE 13- Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin dordinci
fikrasinda yer alan “Teknolojik Urune yonelik yatirim
projesinde” ibaresi “Yatirim projelerinde” olarak
degistirilmistir.

MADDE 14- Ayni Yoénetmeligin 16 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Teknolojik drunin Uretimine” 1ibaresi
“Yatirim projesine” olarak degistirilmistir.

MADDE 15- Ayni YoOnetmeligin 17 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “teknolojik drunun” ibaresi “projenin”
olarak ve ayni fikranin (g) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“g) Bu Yonetmelik, usul ve esaslar, sdzlesme hukumlerine
aykirilik, idari ve mali konulardaki yaptirimlar ile diger
hususlar.”

MADDE 16- Ayni YOnetmeligin 19 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(2) 1 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca



destek programindan yararlanilarak alinan makine ve techizat
icin birinci fikrada belirtilen sure, makine ve techizatin
kullanim yeri ve amaci degismemek kaydiyla 1 yil olarak
uygulanir.”

MADDE 17- Ayni Yodnetmeligin 21 inci maddesinin birinci
fikrasina “hazirlayarak” ibaresinden sonra gelmek uUzere “proje
bitis tarihinden itibaren en gec¢ 3 ay icerisinde” ibaresi ve
ikinci fikrasina “Genel Mudurlukten” ibaresinden sonra gelmek
uzere “veya il mudurluklerinden” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- Ayni Yodnetmeligin 23 {inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bakanlik” ibareleri “Genel Mudurluk”
olarak degistirilmis, ikinci fikrasinin (c) bendine “gerekli
tedbirleri almaya” 1ibaresinden sonra gelmek Uzere
“yatirimlarin cagri amaclarina uygun sekilde tamamlanmamasi
durumunda sozlesmede belirlenen yaptirimlari uygulamaya veya
sozlesmeyi sona erdirmeye, destek orani ve miktarini azaltmaya
veya sifirlamaya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmistir.
“Usul ve esaslar

EK MADDE 1- (1) Teknolojik urun yatirim destek programi
projelerinin basvuru, degerlendirme, izleme ve denetim, Odeme,
sonuclandirma surecleri ile destek kalemleri, soOzlesmede yer
alacak hususlar ve uygulamaya iliskin 1is ve 1islemler,
Bakanlikca hazirlanan ve Bakanligin internet sitesinde
yayimlanan usul ve esaslarda belirtilir.”

MADDE 20- Ayni YOonetmeligin 26 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 26- (1) Bu Yodnetmelik hukimlerini Sanayi ve Teknoloji
Bakani yuratar.”

MADDE 21- Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yuriarlidge girer.

MADDE 22- Bu YoOonetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani



yuratar.

Kuyum Ticareti  Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda YOnetmeligin 4
uncid maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

19 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31783
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda Yoénetmeligin 4 {nci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“s) Mesleki yeterlilik belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca,
olcme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olanlar
icin dizenlenen ve bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade
eden perakende kuyumcu ulusal yeterliligine dayali belgeyi,”

MADDE 2- Ayni Ydnetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan “belgesine” ibaresinden sonra gelmek
uzere "“veya mesleki yeterlilik belgesine” ibaresi eklenmis,
ayni maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“(2) Kuyumcularin, ortadgretim veya ylksekdgretim kurumlarinin
kuyumculuk faaliyetleriyle ilgili alanlarindan ya da bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki o6gretim kurumlarindan
mezun olmalari durumunda birinci fikranin (¢) bendinde
belirtilen ustalik belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi sarti
aranmaz. Bu sarttan muafiyet saglayan alanlar Bakanlikca
belirlenerek internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 3- Ayni Yoénetmeligin gecici 1 inci maddesinin uclnci
fikrasinda yer alan “ustalik belgesi” ibaresinden sonra gelmek
uzere “ve mesleki yeterlilik belgesi” ibaresi eklenmis,
“belgenin” ibaresi “belgelerden birinin” olarak
degistirilmistir.

MADDE 4- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 5- Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani yurutir.

KGK FFMS T1l’in Yayimlanmasi
Kararil

Kamu GoOozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlara
KJ53K Kurulunun 17/3/2022 Tarihli ve 75935942-050.01.04-
"""""""""" [01/8972] Sayili Karari

19 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31783

Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulunun
17/3/2022 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/8972] Sayila
Karari
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Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04 - [01/8972] Karar Tarihi:
17/3/2022

Konu: FFMS T1’in yayimlanmasi

Ekli “Faizsiz Finans Muhasebe Standardi T1l: Katilim Esasli
Faaliyet Gosteren Sigorta ve Bireysel Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Tablolarinda Genel Sunum ve Aciklama Standardi’nin
yayimlanmasina, 660 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin 9 uncu
maddesi wuyarinca Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu tarafindan oy birligi ile karar
verilmistir.

Faizsiz Finans Muhasebe Standardi T1

Katilim Esasli Faaliyet GOsteren Sigorta ve Bireysel Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Tablolarinda Genel Sunum ve

Aciklama

Tamami Icin Tiklayiniz

Is Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair


https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2022/03/kgk-ffms-t1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig/

Teblig

= Is Sagligi ve Givenligi Isyeri Tehlike Siniflari 18/03/2022
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligindan: MA..

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 18 Mart 2022

Is Sagligi ve Giivenligi Isyeri Tehlike Siniflari
18/03/2022

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan “86.90.14" satiri asagidaki sekilde
degistirilmis; ayni Listede yer alan “23.32.01"” ve “45.32.02"
satirlari yururlikten kaldirilmis; ayni Listeye “23.32"
satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “23.32.02" ve
“23.32.03" satirlari, “45.32.06"” satirindan sonra gelmek Uzere
asagidaki “45.32.07" ve “45.32.08” satirlari ile “93.29.10"
satirindan sonra gelmek lzere asagidaki “93.29.11" satira
eklenmistir.

i


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/12/calisma-bakanligi-yeni.gif

86.90.14

Tip doktorlari disinda yetkili
kisilerce saglanan akil sagligi
hizmetleri (psikoanalistler,
psikologlar, psikoterapistler ve
psikolojik danismanlar
tarafindan saglanan hizmetler)
(hastane disi)

Az
Tehlikeli

n

a

23.32.02

Firinlanmis, atese dayanikli
olmayan kil ve topraktan baca
kinkleri ve basliklari, somine
ve baca borulari, oluklar ve
baglanti parcalari ile karo vb.
insaat malzemeleri imalati
(seramikten oluklar, borular ve
baglanti parcalari dahil) (tugla
ve kiremit haric)

Cok
Tehlikeli

23.32.03

Firinlanmis, atese dayanikli
olmayan kil ve topraktan tugla
ve kiremit imalati

Tehlikeli

n

a

45.32.07

Motorlu kara tasitlarinin
parcalarinin belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda
perakende ticareti (dorse ve
damper dahil) (lastik ve camlar,
akuler ile motosiklet parca ve
aksesuarlari haric)

Az
Tehlikeli

45.32.08

Motorlu kara tasitlarinin

aklulerinin belirli bir mala

tahsis edilmis magazalarda
perakende ticareti

Az
Tehlikeli




Elektronik spor (e-spor) oyun Az

93.29.11
merkezlerinin faaliyetleri Tehlikeli

MADDE 2- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdrliuge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukumlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani yuratar.

Kiciik ve Orta Buyuklikteki
Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 5315)

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi (Karar
9 Sayisi: 5315) 18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:

31782 Karar Sayisi: 5315 Ekli “Kucuk ve Ort..


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmelerin-tanimi-nitelikleri-ve-siniflandirilmasi-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-5315/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 5315)

Tarih: 18 Mart 2022

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi
(Karar Sayisi: 5315)

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5315

Ekli “Kicik ve Orta Bilylklikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in vydrurluge
konulmasina, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi geregince
karar verilmistir.

17 Mart 2022
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN TANIMI, NITELIKLERI VE
SINIFLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylrdrluge konulan Kiciuk ve Orta Buyuklukteki
Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda
Yonetmeligin 3 Unci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Yonetmelik 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.”



MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 4 uncli maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “yuzyirmibes milyon” ibaresi
“ikiyuzelli milyon” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “uUc¢ milyon” ibaresi “bes
milyon” seklinde, (b) bendinde yer alan “yirmibes milyon”
ibaresi “elli milyon” seklinde ve (c) bendinde yer alan
“ylUzyirmibes milyon” ibaresi “ikiyluzelli milyon” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi”
ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarliage girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukimlerini Cumhurbaskani yuratar.

Yurt Disina Cikis Harci
Tutarinin Yeniden
Belirlenmesine Dair Karar
(Karar Sayisi: 5307)


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/yurt-disina-cikis-harci-tutarinin-yeniden-belirlenmesine-dair-karar-karar-sayisi-5307/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/yurt-disina-cikis-harci-tutarinin-yeniden-belirlenmesine-dair-karar-karar-sayisi-5307/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/yurt-disina-cikis-harci-tutarinin-yeniden-belirlenmesine-dair-karar-karar-sayisi-5307/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/18/yurt-disina-cikis-harci-tutarinin-yeniden-belirlenmesine-dair-karar-karar-sayisi-5307/

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayisi: 5307)
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Karar
Sayisi: 5307 EKli “Yurt Disina Cikis Harci Tut..

Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine Dair
Karar (Karar Sayisi: 5307)

Tarih: 18 Mart 2022

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayiszi:
5307)

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5307

EkKli “Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine
Dair Kararcin yurdrlage konulmasina, 5597 sayili Kanunun 1
inci maddesi geregince karar verilmistir.

17 Mart 2022
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

YURT DISINA CIKIS HARCI TUTARININ YENIDEN BELIRLENMESINE DAIR
KARAR

MADDE 1- (1) 8/3/2007 tarihli ve 5597 sayili Yurt Disina Cikis
Harci Hakkinda Kanun ile C(Cesitli Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan harg
tutari 150 Turk Lirasi olarak yeniden belirlenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kararin yayimi tarihinde yapilan yurt


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png

disina cikislarda, bu tarihten once yapilmis harc odemeleri
icin fark ikmal edilmez.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hiukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Altin Hesaplarindan Turk
Lirasi1 Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/16)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/12)

Altin Hesaplarindan Turk Lirasi Mevduat ve Katilma
@ Hesaplarina Donus 2022/12 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez B..

Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina
Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/16) 'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/12)


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-hesaplarindan-turk-lirasi-mevduat-ve-katilma-hesaplarina-donusumun-desteklenmesi-hakkinda-teblig-sayi-2021-16de-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-2022-12/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/tcmb.jpg

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donus 2022/12

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31778
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doéniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16)'in 4 Uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin 28/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt ici yerlesik tuzel kisilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan altin hesabi, hesap sahibinin talep
etmesi halinde donusum fiyati dzerinden Turk 1lirasina
cevrilir.”

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hikimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutir.

Altain Cinsinden Fiziki
Varliklarin Finansal Sisteme


https://www.alomaliye.com/2021/12/29/altin-hesaplari-turk-lirasi-hesaplarina-donusumu-2021-16/
https://www.alomaliye.com/2021/12/29/altin-hesaplari-turk-lirasi-hesaplarina-donusumu-2021-16/
https://www.alomaliye.com/2021/12/29/altin-hesaplari-turk-lirasi-hesaplarina-donusumu-2021-16/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-cinsinden-fiziki-varliklarin-finansal-sisteme-kazandirilmasi-hakkinda-teblig-sayi-2022-11/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-cinsinden-fiziki-varliklarin-finansal-sisteme-kazandirilmasi-hakkinda-teblig-sayi-2022-11/

Kazandirilmasi Hakkinda
Teblig (Sayi: 2022/11)

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarin Finansal Sisteme
@ Kazandirilmasi 2022/11 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez Ban..

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarain Finansal Sisteme
Kazandirilmasi Hakkinda Teblig (Sayi: 2022/11)

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarain Finansal
Sisteme Kazandirilmasi 2022/11

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31778

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, yurt ici yerlesik gercek ve
tizel kisilerin yetkili kuyumcular ve rafineriler araciligiyla
ya da dogrudan banka subelerine gelerek bankalardaki altain
hesaplarina yatirdiklari fiziki altin varliklarinin Turk
lirasi cinsinden mevduat ve katilma hesaplarina
dénlistirilmesine imkan taninmasina ve hesap sahiplerine
saglanacak destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayila



https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-cinsinden-fiziki-varliklarin-finansal-sisteme-kazandirilmasi-hakkinda-teblig-sayi-2022-11/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/14/altin-cinsinden-fiziki-varliklarin-finansal-sisteme-kazandirilmasi-hakkinda-teblig-sayi-2022-11/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/tcmb.jpg
https://www.alomaliye.com/2000/01/26/turkiye-cumhuriyet-merkez-bankasi-kanunu-1211-sayili-kanun/

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 4 (incii maddesinin
ucuncu faikrasinin (I) numarali bendinin (e) ve (g) alt
bentlerine, 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 144
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Altin kabul sistemi (AKS): Yetkili rafineriler tarafindan
olusturulmus, yetkili kuyumcular ve bankalar tarafindan
kullanilan tum bilisim sistemleri 1ile banka subelerinde
yetkili rafineriler tarafindan atanan eksperler araciligiyla
gerceklestirilen altin toplama sistemlerini,

b) Banka: 5411 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinde tanimlanan
mevduat ve katilim bankalarinzi,

c) Donusum fiyati: Yurt ici yerlesik gercek ve tuzel kisilerce
fiziki olarak bankalardaki altin hesaplarina getirilen altinin
gram karsiliginin Turk 1lirasina c¢evrildigi gun Merkez
Bankasinca belirlenecek usul ve esaslara gore ilan edilen gram
altinin Tirk lirasi karsiligi alis fiyatini,

¢) Fiziki altan: Yetkili kuyumcular veya bankalar tarafindan
teslim alinan ve 11/8/1989 tarihli ve 20249 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Kararda tanimlanan standart islenmemis altinlardan 1
kilogram ve altindaki kiulce ve bar seklindeki altinlarzi,
standart disi islenmemis altinlardan hurda seklindeki
altinlari ve islenmis altinlarai,

d) Merkez Bankasi: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini,
e) BIST: Borsa Istanbul A.S.'yi,

f) Milyem degeri: 22/6/2016 tarihli ve 29750 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Bankalarin Kiymetli Maden Alim Satimina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen



https://www.alomaliye.com/2000/01/26/turkiye-cumhuriyet-merkez-bankasi-kanunu-1211-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/08/11/turk-parasi-kiymetini-koruma-hakkinda-32-sayili-karar-8914391/
https://www.alomaliye.com/2000/08/11/turk-parasi-kiymetini-koruma-hakkinda-32-sayili-karar-8914391/
https://www.alomaliye.com/2016/06/22/bankalarin-kiymetli-maden-alim-satimina-iliskin-usul-yondegis/
https://www.alomaliye.com/2016/06/22/bankalarin-kiymetli-maden-alim-satimina-iliskin-usul-yondegis/

milyem degerleri asgari o6lcut olmak Uzere kullanilacak milyem
degerlerini,

g) Standart altin: En az 995/1000 saflikta olan, Londra Altin
Piyasasinca (London Bullion Market Association-LBMA) veya BIST
nezdindeki Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasasinca
taninan rafinerilerden birinin amblemini ya da damgasini ve
seri numarasini tasiyan, bu piyasalarda standart altin olarak
islem goéren en az 1 kg agirligindaki kilge altinlara,

g) Vade sonu fiyati: Tirk lirasi mevduat veya katilma
hesabinin vadesinde saat 11:00’'de Merkez Bankasi tarafindan
ilan edilen 995/1000 veya 1000/1000 safliktaki gram altinin
Turk lirasi karsiligi alis fiyatani,

h) Yetkili kuyumcu: 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda

Yonetmelik uyarinca yetki belgesi almis kuyum isletmelerinden
yetkili rafineriler ile anlasmasi bulunan ve AKS’'ye erisimi
olan kuyumculara,

1) Yetkili rafineri: BIST Rafineriler Listesinde yer alan
Turkiye’'de kurulu ve bankalar ile altin cinsinden fiziki
varliklarin finansal sisteme kazandirilmasi amaciyla anlasma
yapan AKS’'ye erisimi olan rafinerileri,

1) Yurt ici yerlesik gercek kisi: Yurt disinda isc¢i, serbest
meslek mustakil is sahibi Turk vatandaslari dahil Turkiye’de
kanuni yerlesim yeri bulunan gercek kisileri,

j) Yurt ici yerlesik tuzel kisi: Bankalar ve Merkez Bankasinca
belirlenen diger mali kuruluslar haric¢ olmak Ulzere Tiurkiye’'de
kanuni yerlesim yeri bulunan tuzel kisileri,

ifade eder.
Fiziki altinlarin kabulii

MADDE 4- (1) Uygulamaya katilmak isteyen yurt ic¢i yerlesik
gercek ve tuzel kisilerin islem aninda yetkili rafineriyle
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anlasmasi olan bankalar nezdinde altin hesabinin bulunmasi
gerekmektedir.

(2) Yurt 1ici yerlesik gercek ve tizel kisiler fiziki
altinlarini, milyem degeri Uzerinden hesaplanacak gram
cinsinden has altin miktarini tespit etmek Uzere yetkili
kuyumcuya veya bankaya teslim eder.

(3) AKS ile mutabakati saglanan has altin miktari yurt ici
yerlesik gercek veya tuzel kisinin bankadaki altin hesabina
islem aninda yetkili rafineri veya banka araciligiyla
aktarilzir.

(4) Yetkili kuyumcu veya banka tarafindan fiziki olarak teslim
alinan altinlar islenmek UlUzere yetkili rafineriye teslim
edilir.

(5) Yetkili rafineri tarafindan islenerek standart altina
tamamlananlar ilgili bankaya fiziki olarak transfer edilir.

Altin hesaplarinin donusimii

MADDE 5- (1) Hesap sahibinin talep etmesi durumunda
hesabindaki has altin bakiyesi donltsum fiyati Udzerinden Turk
lirasina cevrilerek 3, 6 ay veya 1 yil vadeli Turk lirasi
mevduat veya katilma hesabi acilair.

(2) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabina donustiurulen
altinlar bankalarca donusum fiyati uUzerinden Merkez Bankasina
satailir.

(3) Bankanin mevduat hesabina uygulayacagi faiz orani Merkez
Bankasinca belirlenen bir hafta vadeli repo ihale faiz
oraninin altinda olamaz. Katilma hesabina saglanacak getirinin
Merkez Bankasinin katilim bankalari ile acik piyasa islemleri
kapsaminda yaptigi bir hafta vadeli geri satim vaadi ile alim
islemlerinde olusan maliyetten diusuk olmasi halinde aradaki
farki katilim bankaciligi esaslari cercevesinde katilim
bankasi karsilayabilir, karsilanmayan kisim icin Merkez



Bankasinca o0deme yapilmaz.

(4) Merkez Bankasi, bankanin mevduat hesabina uygulayacagi
azami faiz oranini belirlemeye yetkilidir.

(5) Merkez Bankasi tarafindan bu uygulama kapsaminda acilan
Turk lirasi mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda
yenilenme imkani taninabilir. Yenilenen hesap ilk acilista
donisumi yapilan altin tutari ve vade sonu fiyati Uzerinden
destekten yararlanmaya devam eder. Hesabin yenilenmesine
iliskin kapsam, usul ve esaslar Merkez Bankasinca belirlenir.

Vade sonu islemleri

MADDE 6- (1) 3, 6 ay veya 1 yil vadeli olarak acilan Turk
liras1i mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda Turk
lirasi mevduat hesabi sahibine anapara ile faiz, katilma
hesab1i sahibine ise vade sonundaki katilma hesabi bakiyesi
banka tarafindan oOdenir.

(2) Vade sonu fiyatinin donlisum fiyatindan yuksek olmasi ve
fiyat farki Uzerinden hesaplanan tutarin banka tarafindan
odenecek faiz veya kar payindan yiksek olmasi durumunda, fiyat
farki Uzerinden hesaplanan tutardan faiz veya kar pay1i
dusulerek hesaplanan tutar Merkez Bankasinca mevduat veya
katilma hesabi sahibine 0&denmek Uzere 1ilgili bankaya
aktarilar.

(3) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabindan vadeden once
cekim yapilmasi halinde Merkez Bankasinca fiyat farkina
iliskin oOdeme yapilmaz.

(4) Bu uygulama kapsaminda acg¢ilan Turk lirasi mevduat veya
katilma hesaplarina Merkez Bankasinca belirlenecek usul ve
esaslara gore vade sonunda ilave getiri oOdenebilir.

(5) 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Déniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
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2021/16) kapsaminda islenmis ve hurda altin karsiliginin Tirk
lirasina donusturulmesi suretiyle acilan hesaplar da dorduncu
fikrada belirtilen ilave getiriden yararlanabilir.

(6) Bu Teblig kapsaminda gerceklestirilecek her turld islemin,
su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdorun finansmaninin
onlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirildigine dair kontrol bankalarca yapilair.

Istisnalar

MADDE 7- (1) 16/10/2006 tarihli ve 2006/11188 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yilrirlige konulan Mevduat ve Kredi Faiz
Oranlari ve Katilma Hesaplari Kar ve Zarara Katilma Oranlari
ile 0zel Cari Hesaplar Dahil Bu Islemlerde Saglanacak Diger
Menfaatler Hakkinda Kararin 4 uUncu maddesinin birinci fikrasi
ile 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevduat ve Kredi Faiz Oranlari ve Katilma Hesaplari
Kar ve Zarara Katilma Oranlari Hakkinda Teblig (Sayaxi:
2020/3) 'in 3 Uncu maddesinin birinci faikrasinin birinci
ciumlesi ve doérdunciu fikrasi hukumleri bu Teblig kapsaminda
acilacak Turk 1lirasi mevduat ve katilma hesaplarina
uygulanmaz.

Diger hiikiimler

MADDE 8- (1) Bu Teblig kapsaminda islem yapan yetkili kuyumcu,
yetkili rafineri ve bankalara, Merkez Bankasinin belirleyecegi
usul ve esaslar cercevesinde komisyon ve/veya masraf
odenebilir.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurarliage girer.
Yirutme

MADDE 10- (1) Bu Teblig hikimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Baskani yurutuar.
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Vergiye Uyumlu Mikelleflere
Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Brosuru Yayinlandi Ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefleri ile
ku. .

( Vergiye Uyumlu Mikelleflere Yizde 5 Vergi Indirimi
@

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi Brosiirii
Yayinlandi

Tarih: 11 Mart 2022

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi
mukellefleri ile kurumlar vergisi mukelleflerinin, yillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden hesaplanan
verginin %5’'ini, o©6denmesi gereken vergiden indirme imkani
hakkinda “Vergiye Uyumlu Miikelleflere %5 Vergi Indirimi
Brosiru” guncellenerek kullanima sunulmustur.

S6z konusu Brosulrde;

» %5 vergi indiriminden kimlerin yararlanabilecegi,

%5 vergi indiriminden yararlanma sartlarinin neler
oldugu,

»Vergi indirimine iliskin diger hususlar,
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yer almaktadir.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosirine
ulasmak icin TIKLAYINIZ

Konu hakkinda detayli bilgi dicin Vergi Iletisim
Merkezini VIMER-189 arayabilirsiniz.

Kaynak: GIB

Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi 10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
31774 Hazine ve Maliye Bakanligindan: BIRINCI BOL..

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi Yonetmeligi

Tarih: 10 Mart 2022

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31774

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
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BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmelik; Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebe Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinzi,
calisma usul ve esaslarini, bu gOreve atanmak icin gerekli
olan sartlari, vyapilacak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerine iliskin usul ve esaslari, denetlenen
birimlerin yukimliluk ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 241 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamenin ek 24 {inci maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Denetmen: Muhasebe Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Muhasebe Denetmen Yardimcisini,
d) Genel Mudur: Muhasebat Genel Mudurunu,

e) Genel Mudirlik: Muhasebat Genel Muduarlagudnu,

f) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongorulen puan turlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudurlukce yapilacak yazili ve s6zlu sinavi,

g) Koordinatdr: Muhasebe Denetmenleri Koordinatdérlugu kurulan
illerde koordinasyon sorumlulugu verilen Denetmeni,
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g) Koordinatorlik: Bakanligin uygun gOrecegi il merkezlerinde
Defterdara bagli olarak teskil edilecek Muhasebe Denetmenleri
Koordinatorliuklerini,

h) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavi,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin onayi ile Genel Mudur veya
Genel Miudur Yardimcisi baskanliginda, Bakanlikta gdrev yapan
Genel Mudur Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Muhasebat
Kontrolorleri ile Muhasebe Denetmenleri arasindan secilecek
dort asil ve iki yedek Uyeden olusan ve Denetmen Yardimciligi
giris veya yeterlik sinavini yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Muhasebe Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Muhasebe Denetmenlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Dogrudan Defterdara bagli olarak gdrev yapan
Denetmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uuzerine, Defterdarlik teskilat ve
gorev alanina giren veya Genel Mudurluk tarafindan
Denetmenlerce yuratulmesi uygun gorulen; teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme islerini yapmak.

b) Defterdarliga bagli birimlerin ve saymanliklarain
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yoOnetmelik ve
ilgili diger mevzuat hudkimlerine uygunlugu yoéninden teftis
etmek.

c) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan doner
sermayeli isletmelerin islemlerinin, blitce ve harcama
ilkelerine ve ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugunu, bu
idarelerce gayri safi hasilat uzerinden genel bltceye
aktarilmasi gereken tutarlarin dogrulugunu, vergi mikellefiyet
ve sorumlulugu ile diger Kkanuni kesintilere iliskin



yukiumluluklerin tam ve zamaninda yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri
sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

d) Suc¢ sayilan eylem ve islemleri gorulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa goOore sorusturma
yapmak.

e) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore on inceleme
yapmak.

f) Disipline aykiri fiil ve halleri gorulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

g) Denetlenen saymanliklardaki gorevlilerin yeterlik ve
yetenekleri ile calisma yeri ve kosullari hakkinda gorus ve
onerilerde bulunmak.

g) Mevzuatin uygulamada aksayan yoOnlerine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak.

h) Refakatlerine verilen Denetmen Yardimcilarinin meslekte
yetismelerini saglamak.

1) Genel Mudirlikce veya Defterdarca verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Denetmenler teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler
sirasinda tum resmi daire, kurum ve kuruluslar ve kamuya
yararli dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile diger
gercek ve tuzel kisilerden gizli de olsa butin defter, dosya
ve belgeleri g6rmeye, istemeye, incelemeye ve gerektiginde
zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.



(3) Denetmenlere, kendi 1istekleri disinda denetim
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari goérevler
verilemez.

Muhasebe Denetmenlerinin sorumluluklari

MADDE 5- (1) Denetmenler ve Denetmenler Yardimcilarzi,
mevzuatinda belirlenen sorumluluklarinin yani sira asagidaki
sorumluluklari yerine getirirler:

a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve glven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi yurutudlen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari
ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.

d) GoOrevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etik
kurallara uymak.

f) GOorevlerini yerine getirirken ilgili mevzuatta yer alan ve
memuriyet sifat ve godrevlerinin gerektirdigi yasaklayici
hikimlere uymak.

g) Denetmenlikten ayrilmadan once; sonuclandirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henuz sonuc¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi muhrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayili Defterdarliga iade etmek.

UcUNCU BOLUM



Denetmen Yardimciligina Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 6- (1) Denetmenlige, Denetmen Yardimcisi olarak girilir.
Denetmen Yardimciligi giris sinavi, yazili ve s6zli olmak
uzere 1iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlu sinava girmeye
hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, hukuk
fakiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik sitresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonuc¢ belgesi ile
belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamais
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonug
ilani ve 1ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
ylritilmesini saglamaya yetkilidir.

(6) Giris sinavi, Genel Mudurlukce baska bir Kkuruma
yaptirilabilir. Sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde,
sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.



Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 7- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Mudurlukce yapilir:

a) KPSS'’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar 1ile giris sinavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yontemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10
sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun once yapailir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
fakulteler ve bolumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlukce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Miudirluge ilanda belirtilen son basvuru tarihine
kadar miracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolay1
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Adaylarin basvuru ve kayit suresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun once bitecek sekilde tespit
edilir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 8- (1) KPSS’'de alinan puan siralamasi esas alinarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini asmamak uzere,
duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bakanligin veya Genel
Midurlagun resmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
giris sinavina cagrilir.

(2) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan
basvuru formunun imzali bir 6rneginin; en gec¢ sinavdan Once
Genel Mudirlige elden teslim edilmesi veya posta yoluyla



gonderilmesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayi zamaninda
ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yapilacagi yer, yazili sinavdan
en az on bes gun Once, yazili sinava girmeye hak kazanan
adaylarin isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde ilan edilir.

(4) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve
tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
duzenlenir. Sinava katilabilmek ic¢in bu belgenin ibrazi
sarttir.

Sinav konulari

MADDE 9- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Diislinceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Turkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Gincel Ekonomik Sorunlar.

c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haricg),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haricg).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhudrlu zarflar
icinde sinav kurulu baskaninca uygun gorudlen bic¢imde saklanir.



Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 11- (1) Yazili sinavlar, Genel Mudurlukce
gorevlendirilen personelin goOzetiminde vyapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhidrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar ac¢ilarak sorular dagitilar.

(2) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ile dizenlenen
tutanaklar bir =zarf 1ig¢ine Kkonur. Zarf, Kkapatilip
muhirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve
zarf, tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek ic¢in, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuclari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazaili sinav sonucglari, Bakanlik veya Genel Mudurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozli sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, s6zli sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday so6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zli sinava cagrilar.

(2) Yazili sainavdan en az 70 puan almis olmak, s6zlu sinava
cagrilmayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(3) SO0zlu sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme



gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kulturu,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan uUcuncu fikranin (a) bendi
icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili o6zelliklerin her
biri icin 10 puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zli sinavla
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen
puanlarin toplami so6zlu sinav puanini teskil eder. Sozlu
sinavda basarili sayilabilmek ic¢in baskan ve Uyelerin yuz tam
puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, sozlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Giris sinav puani ve sonuc¢larin ilani

MADDE 14- (1) Yazili ve s6zlu sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve so6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uzere
basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde, sirasiyla yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninair.



(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve UuUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 15- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavini kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili houkumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 16- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak
kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini
tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav sonuclarli gecersiz
sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalari
yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan yasal sure icerisinde gOreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini suresi icerisinde teslim
etmeyenler, ikinci, dcuncu ve dorduncu fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip goOreve basladiktan sonra cesitli
nedenlerle gérevinden ayrilanlarin yerine, mesleki egitimin
baslamasindan once olmak kaydiyla basari sirasina gore yedek



listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.
Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Mudirlik
arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM

Yetistirilme ve Atanma

Yetistirilmede amacg

MADDE 18- (1) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanlarina giren yururlukteki mevzuat ile
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda tecribe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Rapor yazma teknigi ile bilisim teknolojileri konularindaki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

d) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak,

amaglari gozetilir.
Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19- (1) Denetmen Yardimcilari, bu Yodnetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programi, teorik ve uygulamali olmak Ulzere iki
kisimdan olusur. Bu program; genel bilgiler, Devlet
muhasebesi, gider ve gelire iliskin mevzuat, denetim ve



sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(3) Denetmen Yardimciligina atananlar Genel Mudirlikce 4 aydan
az olmamak Ulzere temel mesleki egitim kursuna tabi tutulurlar.
Temel mesleki egitim kursunda adaylarin basarili olabilmesi
icin gormus olduklari dersler sonunda yapilacak sinavlarda,
her dersten 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan almalari
zorunludur.

(4) Denetmen Yardimcilari gorev yerlerine atanmalarindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar denetmenlerin refakatinde
calisirlar ve diuzenlenecek raporlari birlikte imzalarlar. Bu
sireye temel mesleki egitim kursunda gecen siureler dahildir.

(5) Denetmen Yardimcilari yetki aldiklari doneme Kkadar
dordincu fikra hukminden bagimsiz olarak Genel Mudirlik onayi
ile Muhasebat Kontrolorlerinin refakatinde
calistirailabilirler.

(6) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat slresinde,
bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar.
Denetmenler tarafindan refakatinde <calisan Denetmen
Yardimcilari hakkinda sekli ve icerigi Genel Mudirlikce
belirlenen degerlendirme belgesi dizenlenir. Bu belgelerde yer
alan notlarin aritmetik ortalamasinin 60 puandan asagi
olmamas1i gerekir.

(7) Denetmen Yardimcilarina, iki yilin sonunda temel mesleki
egitim kursu ile refakat calismalarinda basarili bulunduklari
takdirde, Genel Mudurlukce resen inceleme, denetim ve
sorusturma yapma yetkisi verilir. Yazili olarak yetki
verilenler, Denetmen kadrolarina atanmadan once Yetkili
Denetmen Yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yetki verilen
Denetmen Yardimcilari, Denetmen yetkilerini kullanirlar. Temel
mesleki egitim kursu ile refakat calismalarinda basarisiz olan
Denetmen Yardimcilari ise yeterlik sinavina kadar refakat
calismalarina devam ederler.

(8) Denetmen Yardimcilarina, uc¢ yillik yetisme ddoneminde,



mevzuat uygulamalariyla ilgili, Genel Mudurlukce belirlenen
konularda arastirma calismasi yaptirilabilir.

(9) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin diger
usul ve esaslar Genel Mudurlukce belirlenir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve sO6zlu olmak Uzere iki
bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’da yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilair.

(3) Denetmen Yardimcilari ayliksiz izin, toplamda U¢ ay1i asan
hastalik ve refakat izni nedeniyle goO0revden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az u¢ yil fiilen calismis
olmas1i halinde yeterlik sinavina cagrilirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Mudurluk tarafindan belirlenir.

(5) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona
ermesini miteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 21- (1) Yeterlik sinavinin yazili boélumi asagida
belirtilen konulardan yapilir:

a) Gider mevzuati ve uygulamalaryi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.



4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuati,

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalari;

1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrirliuge konulan Genel Yoénetim Muhasebe
YOnetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Muhasebe Yonetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

6) Tekdluzen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.
c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).
2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zgu suclara iliskin hukimleri ve ilgili mevzuati.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.



6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) 0zel sorusturma usulil getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.
e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu Uyeleri
tarafindan 100 tam puan lUzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tdm gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Sozlii sinav

MADDE 23- (1) Yazili sinavda basarili olan Denetmen
Yardimcilari, sozlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sozllu sinava katilamazlar.

(2) Sozlu sinav, Denetmen Yardimcilarinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi dizeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,



C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturunin,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Denetmen Yardimcilari, sinav kurulu tarafindan ikinci
fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili ozelliklerin her biri 1ic¢in 10 puan UuUzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Verilen puanlarin toplami sozld sinav puanini
teskil eder. S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan
ve Uyelerin ylz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve so6zlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve so6zlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Genel Mudurlukce
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.

Ikinci sinav hakki

MADDE 25- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar
veya Sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti

olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan
itibaren bir yil ig¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.



(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak lUzere verilir.

(3) Denetmen Yardimcilarindan ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari gO0steremeyenler
bu unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.

Muhasebe Denetmenligine atanma

MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina gore Denetmenlige atanirlar.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 27- (1) Denetmen Yardimcilarinin gdrev yerleri; giris
sinavl 1ile mesleki egitim sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinarak olusturulan basari sirasina gore,
tercihleri dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir ve atamalari
yapilir.

(2) Denetmenler yer degistirmeye tabi olup, Denetmenlerin yer
degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer degistirme
suretiyle atanmalarina iliskin vyonetmelik hukumleri
cercevesinde Bakanlikg¢a yerine getirilir.

Gorevlendirme ve koordinasyon

MADDE 28- (1) Denetmenler Genel Mudurlukce uygun gorulen
illerde Defterdar emrinde gorevlendirilirler.

(2) Denetmenler goérevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak
calisirlar ve rapor diuzenlerler.

(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Denetmen tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndir. Bu tur calismalarda 1is bolumdnu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve



haberlesmeyi ylurutmek gorevleri, kidemli Denetmen tarafindan
yerine getirilir. Birlikte yuruatulen islerde, musterek rapor
dizenlenmesi esastir. Ekiplerin calismasina iliskin diger usul
ve esaslar, yillik denetim programlarinda belirlenir.

(4) Genel Mudurlukce uygun goériulen illerde, Denetmenlerin
faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu saglamak Uzere
Defterdarca kidemli bir Denetmen gorevlendirilir.
Koordinasyondan sorumlu Denetmen, bu gdérevi asagidaki esaslar
cercevesinde yurutmekle gorevlidir:

a) Gecmis doénemdeki calismalar, uygulamaya iliskin go6zlem ve
tespitler ile Denetmenlerin onerilerini de g0z oOnune alarak
yillik denetim programlarini hazirlamak ve Defterdarin onayina
sunmak.

b) Defterdar tarafindan onaylanan denetim programlarina uygun
olarak denetim, inceleme ve diger calismalarin yulrdatidlmesini
saglamak.

c) Denetmenlerden gelen yazi ve raporlarin ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Denetmenlerin gorev ve calismalarina iliskin sorunlari ve
¢cozum onerilerini Defterdara sunmak.

d) Her yilain Ocak ayi icinde oOnceki yilan calisma sonuclarini
ve buna iliskin istatistiksel bilgileri derlemek ve rapor
halinde Defterdara sunmak.

e) Defterdar tarafindan verilecek diger islerin gdrev
dagilimini ve takibini yapmak.

(5) Koordinatorluk kurulan illerde, Denetmenlerin
Defterdarlikla haberlesmeleri ve Defterdarliga rapor sunumlari
Koordinatdorlik araciligiyla gerceklestirilir.

Yillik denetim programi

MADDE 29- (1) Denetmenlerin denetim programlari



Defterdarliklarca duzenlenir.

(2) Denetmenlerin teftis ve denetime iliskin denetim
programlari yillik olarak hazirlanair.

(3) Denetim programlarinin uygulanmasi sirasinda, aynl yerde
Hazine ve Maliye Mufettisi veya Muhasebat Kontrolorunun
bulunmasi ve bunlarin talep etmeleri halinde denetim programai,
Defterdar tarafindan degistirilir.

(4) Hazirlanan yillik denetim programlari, Genel Mudurlukcge
belirlenen siireler icerisinde Genel Mudirlige gonderilir.

(5) Denetmenlere denetim programi disinda inceleme gorevleri
verilebilir.

Turne siiresi ve zaman

MADDE 30- (1) Turne suresi ve zamani alti aydan fazla olmamak
uzere, ilin iklim sartlari ve 1s durumu g6z onune alinarak,
Defterdarin onayi ile belirlenir. Denetmenler, denetim
programlarini uygularken, c¢esitli nedenlerle programlarina ara
vermek zorunda kalirlarsa, programlari bu sure Kkadar
uzatilabilir.

Yillik calisma sonuclarinin degerlendirilmesi ve bildirilmesi

MADDE 31- (1) Yillik calisma sonuclari, Defterdar tarafindan
degerlendirilir ve sonuclari Genel Mudurlikce belirlenen
sureler icerisinde Genel Mudirluge gonderilir.

Genel Midiirliikce gorevliendirme

MADDE 32- (1) Denetmen bulunmayan Defterdarliklara,
Defterdarlikca talepte bulunulmasi halinde, talep edilen
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi ile sinirli
olarak Genel Mudurlukce gecici gorevlendirme yapilabilir.

(2) Gerektiginde Denetmenler ic¢in Genel Mudirlikce yillik
denetim programi duzenlenebilir.



(3) Muhasebat Kontrolorlerince yapilmakta olan teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri kapsaminda gerekmesi
halinde Denetmenlerin Muhasebat Kontrolorud koordinasyonunda
gorevlendirilmesi Genel Muadurlukce yapilabilir.

ALTINCI BOLUM
Raporlama Diizeni
Dizenlenecek raporlar

MADDE 33- (1) Denetmenlerce, isin 0zelligine g6ére asagidaki
raporlar duzenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.
e) GOrus ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.

(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1’den baslamak Uzere bir
sira numarasl verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve oOnerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 06zen gosterilir.

Cevapli rapor



MADDE 34- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile
ilgili olarak yerinde duzenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,
b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,

c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu hikimler ve dizeltilme
yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve slreleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir 0Ornegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Denetmence saklanir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen memur
ve amirler tarafindan cevaplandirilmasindan sonra asli
Denetmene gonderilir, cevaplandirilmis o6rnegi ise denetim
raporlari dosyasinda saklanir. Denetmene gelen rapor asli en
gec bir ay icinde son goérisler eklenerek geregi yapilmak Ulzere
Defterdarliga gonderilir. Uygun ve yeterli bulunmayan cevaplar
icin yazilan son gorusler acik ve gerekceli olmalidair.

(4) Zorunlu nedenlerle 1ilgili Denetmenlerce son gorus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Koordinatdr veya
baska bir Denetmen tarafindan yerine getirilir.

(5) Denetmenler, cevapli raporlarin suresinde ve eksiksiz
olarak iadesini izlemekle yukumluadurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak Uzere Defterdarliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevapli rapor yerine gececek bir inceleme raporu dizenlenir.
Bu sebeple diizenlenen inceleme raporunun asli Defterdarliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda



saklanmak uUzere denetlenen birime verilir.
Denetim raporu

MADDE 35- (1) Denetmenlerce, denetlenen saymanliktaki genel
durumu yansitmak amaciyla denetim raporu duzenlenir. Bu
raporda;

a) Teftis edilen servisler ile duzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda saptanan veya cevapli raporda yer verilen
onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yonelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmaszi,

d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaclarina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlari,

belirtilir.

(2) Denetim raporu, U¢ nusha olarak duzenlenir ve
Defterdarliga gonderilir. Denetim raporunun bir nishasi,
Defterdarlikca, Genel Mudirlige gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 36- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuclari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hidkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki goris ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger nishalari ise Defterdarliga verilir.



On inceleme raporu

MADDE 37- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun
hakimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu
dizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi
gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gorevi ve kimligi,
incelemeye konu olan olay ve sucglar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda &on inceleme
yapilan sahsin ifadesinin 6zeti 6n inceleme raporuna yazilir.

(3) Denetmenler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini iceren bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 38- (1) Yururlukteki personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve 1islemlerden dolayi yapilan
sorusturmalarin sonuclari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, suclu veya kusurlu
olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu olusturdugu
belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida diuzenlenerek
Defterdarliga sunulur.

GOoris ve oOneri raporu

MADDE 39- (1) Yururlukteki mevzuat ve bunlarain
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin duzeltme
yontem ve usulleri ile Genel Midurlugun veya Defterdarligin
faaliyetlerine deger katmaya yonelik goris ve teklifler icin



gorus ve onerl raporu duzenlenebilir.

(2) GOrus ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Defterdarliga sunulur.

Inceleme raporu
MADDE 40- (1) Inceleme Raporu, Denetmenlerin;

a) Genel Mudurluk veya Defterdarlikca tetkik ettirilen veya
kendileri tarafindan tespit edilen cesitli konular hakkindaki
kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini 6énermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem
alinmasina iliskin onerilerini,

yansitmak icin diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlarda dizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
goz onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Defterdarlikca, geregi yapilmak Uzere 1ilgili vyerlere
gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 41- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudurluge, duyuru tarihinden itibaren on gin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilir.

Haberlesme



MADDE 42- (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir.
Gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yapilabilir.

(2) Denetmenler, ildeki kamu Kkurum ve kuruluslariyla
haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlik
birimleriyle ve munhasiran teftis, denetim veya inceleme
yaptiklari birimlerle haberlesmelerini dogrudan yaparlar.

(3) Denetmenler goOrevli olarak gittikleri yerde gOreve
baslayislarini, gorevin tamamlanmasi halinde de ayrilislarini
faksla ya da Defterdarca belirlenecek diger yollarla
Defterdarliga bildirmek zorundadirlar.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 43- (1) Denetmenlere resmi muhur ile sekli ve
muhteviyati Genel Mudurlukce belirlenen kimlik belgesi
verilir. Kimlik belgesinde Denetmenin gorev ve yetkilerini
belirten o6zet bilgiler yer alir.

(2) Kimlik belgeleri Genel Mudur tarafindan imzalanir.

(3) Denetmen Yardimcilarina muhidrleri yetkileriyle birlikte
verilir.

(4) Resmi muhir ve kimlik belgeleri Denetmenlere zimmetle
teslim edilir. Gorevlerinden her ne suretle olursa olsun
ayrilan Denetmenler, muhur ve kimlik belgelerini Genel
Midurlige iade etmek zorundadirlar. Gorevlerinden bir yildan
fazla slure ile gecgici gorevli veya ayliksiz izinli sayilmak
suretiyle ayrilan Denetmenlerin miuhdrleri Defterdarlikta
muhafaza edilir ve gecici goOrev veya ayliksiz izin sonunda
zimmetle iade edilir. Diger sebeplerle goérevlerinden ayrilan
Denetmenlerin kimlikleri Defterdarliklarca, iptal edilmek
uzere derhal Genel Mudurluge gonderilir.

Kidem

MADDE 44- (1) Denetmenlerin, calisma, yetisme, ilerleme ve



yukselmelerinde kidem esasi uygulanir.
(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Kidem, giris veya yeterlik sinavindaki basari siralamasina
gore belirlenir. Ikinci sinav hakki ile yeterlik alanlar
basari sirasina gore kendi donemlerinin sonuna eklenirler.

(4) Denetmen Yardimciligindan gecici ayrilmalar mesleki
kidemin hesabinda dikkate alinmaz.

Yardim zorunlulugu ile denetime tabi olanlarain yiikiimliiliikleri
ve sorumluluklari

MADDE 45- (1) Denetmenlere gorevleri sirasinda, mulki amirler
ve 1ilgili kamu Kkurum ve kuruluslari ile Defterdarlik
yetkilileri tarafindan gereken her turlu yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para
hikmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlara iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda
tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de
dahil olmak Uzere her turld elektronik bilgi iletisim arac ve
gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa butin belgeleri
ilk talepte Denetmenlere ibraz etmek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(3) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin
geregi gibi yurdtilmesine esas olmak Uzere Denetmenlere,
gorevleri siuresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger
tedbirleri almak zorundadair.

(4) Denetim suresi icinde izin kullanmasi sakincali
gorulenlerin izinleri, Denetmenlerin talebi dzerine yetkili
amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yeniden atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra



Denetmenlikten ayrilanlar, yazili talepleri uzerine, durumlari
itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi, Genel Mudurun
onerisi ve Bakanin onayi ile yeniden Denetmenlige
atanabilirler.

(2) Idari gorevlerden donenler kendi donemlerinin sonuna,
digerleri ise Denetmenlik kidemlerine uygun ddnemin sonuna
eklenir.

Kariyer disi Denetmen atanamayacagi

MADDE 47- (1) Denetmen kadrolarina, bu Yonetmelik hukimleri
disinda atama yapilamaz.

Yonerge

MADDE 48- (1) Denetim standartlari ile teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma goérevlerine iliskin diger hususlar
Genel Mudurlukce hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Yurirluk
MADDE 49- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yuriarlidge girer.
Yurutme

MADDE 50- (1) Bu Yodnetmelik hukumlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratuar.



