Ihracat Yapan Kurumlarin
Miinhasiran Ihracattan Elde
Ettikleri Kazanclarina
Kurumlar Vergisi Oraninin 1
Puan Indirimli Uygulanmasi

Ihracat Yapan Kurumlarin Kurumlar Vergisi Oraninin 1
fjrirvos  Puan Indirimli Uygulanmasi 22 Ocak 2022 tarihli ve
31727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7351 sa..

Ihracat Yapan Kurumlarin Miinhasiran Ihracattan Elde Ettikleri
Kazanclarina Kurumlar Vergisi Oraninin 1 Puan Indirimli
Uygulanmasi

Tarih: 16 Mayis 2022

Ihracat Yapan Kurumlarin Kurumlar Vergisi Oraninin
1 Puan Indirimli Uygulanmasi

22 0Ocak 2022 tarihli ve 31727 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7351 sayili Kanun ile;

[ Ihracat yapan kurumlarin minhasiran ihracattan elde
ettikleri kazanclarina

[0 Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen uretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlarin munhasiran uretim faaliyetinden elde
ettikleri kazanclarina,
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1 Ocak 2022 tarihinden, 0zel hesap donemine tabi olan
mukelleflerde 2022 takvim yilinda baslayan 06zel hesap
doneminin basindan itibaren elde edilen kazanclara uygulanmak
uzere kurumlar vergisi oraninin 1 puan indirimli uygulanmasina
yonelik duzenlemede bulunulmustu.

GIB tarafindan yayimlanan 20 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel
Tebligi ile wuygulamanin usul ve esaslari hakkinda
aciklamalarda bulunulmustur.

[l Ihracat ve Uretimden elde edilen kazanclar icin kurumlar
vergisi oraninin 1 puan indirimli uygulanmasina yonelik
dizenlemeden 17 Mayis 2022 (sure uzatimi ile 20 Mayis 2022)
tarihine kadar verilmesi gereken 2022 yili 1. Donem Kurum
Gecici Vergi Beyannamelerinde yararlanilacaktair.

[] Mikelleflerin ihracat faaliyetlerinin yani sira diger
faaliyetlerinden elde ettigi kazanclarinin da bulunmasi
halinde ihracattan kaynaklanan ve 1 puan indirim uygulanacak
matrah, ihracattan elde edilen kazancin ticari bilanco karina
oranlanmasi suretiyle tespit edilecektir. 1 puan indirim
uygulanacak kazanc¢ tutari, gerek ihracattan elde edilen
kazanci gerekse 1ilgili donem safi kurum kazancini
asamayacaktair.

[0 Sanayi sicil belgesini haiz olan ve fiilen Uretim
faaliyetiyle istigal eden kurumlar, mudnhasiran bu Uretim
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclarina kurumlar vergisi
oranini 1 puan indirimli uygulayabileceklerdir.

[ Uretim ve ihracattan elde edilen kazanc, safi kurum
kazancini asamayacaktair.

[1 Kanunun 32/A maddesi kapsamindaki indirimli vergi orani, 1
puanlik indirimden sonra uygulanacaktir.

[ Uretim faaliyetinden elde edilen kazanca, kurumlar vergisi
oraninin 1 puan indirimli olarak uygulanmasi halinde, bu
kazancin ihracata isabet eden kismina ikinci defa indirime yol
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acacak sekilde ayrica 1 puan indirim uygulanmayacaktair.

Kaynak: TURMOB

Denetim Sektoriine Ait 2021
Donemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektor
Isletmelerine Iliskin 2020
Donemi Temel GoOstergeleri
Raporu

Denetim Sektdrine Ait 2021 Doénemi Verileri 1Ile
KaK Bagims1z Denetime Tabi Reel Sektér Isletmelerine
"""""""""" Iliskin 2020 D6énemi Temel Gostergeleri Raporu Bu
rapor..

Denetim Sektériine Ait 2021 Dénemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektér Isletmelerine Iliskin 2020 Dénemi
Temel GOostergeleri Raporu

Tarih: 11 Mayis 2022

Denetim Sektdrine Ait 2021 Doénemi Verileri Ile Bagimsiz
Denetime Tabi Reel Sektdr Isletmelerine Iliskin 2020 Dénemi
Temel Gostergeleri Raporu
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Bu raporda bagimsiz denetim kuruluslari, bagimsiz denetciler
ve denetimi Ustlenen bagimsiz denetciler hakkinda analizler
ile bagimsiz denetime tabi reel sektor isletmelerine ait temel
gostergelere yer verilmektedir. Raporda yapilan analizlerde
bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin verilerini icgeren
Kurumumuz Elektronik Finansal Raporlama Sisteminde (EFR) yer
alan veriler esas alinmistir. 2020 yili icin EFR’ye verisi
girilen sirket sayisi 8.941'dir.

1. OZET

Bu raporda bagimsiz denetim kuruluslari, bagimsiz denetciler
ve denetimi Ustlenen bagimsiz denetciler hakkinda analizler
ile bagimsiz denetime tabi reel sektdér isletmelerine ait temel
gostergelere yer verilmektedir.

n

Raporun “Yetkilendirme Analizi” baslikli kisminda:

a) Bagimsiz denetim Kkuruluslarinin; sayisina, Yyetki
alanlarina, illere gore dagilimina ve denetim kadrosuna

b) Bagimsiz denetc¢ilerin; sayisina ve yetki alanlarina

c) Denetimi UGstlenen bagimsiz denetcilerin; sayisina ve
denetim kadrosuna

d) Bagimsiz denetcilik sinavina katilanlarin sayisina iliskin
bilgiler aktarilmaktadir.

Bu raporda yapilan analizlerde Kurumumuz Elektronik Finansal
Raporlama Sisteminde (EFR) yer alan veriler esas alinmistir.
S6z konusu sistem, bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin
verilerini icermektedir. 2020 yili icin sisteme verisi girilen
sirket sayisi 8.941’dir. Bu sirketlerden 5.297'sinin gecerli
finansal raporlama cercevesi TFRS iken, 3.644’lninki ise BOBI
FRS'dir. 2020 yili itibariyla bagimsiz denetime tabi sirket
sayis1i (fonlar harig) 8.671'dir. 2021 yilinda denetime tabi
olacagil degerlendirilen sirket sayisi yaklasik 11.534'tir. So6z
konusu rakamlara ulasirken yapilan hesaplamalarda sirketin,



varsa bagli ortaklik ve istirakleri dikkate alinmamistir. Yine
hesaplamada, ihtiyari veya ilgili mevzuat geregi bagimsiz
denetim yaptiran sirketler haric¢ tutulmustur.

EFR sistemine veri girisi yapan sirketlerin faaliyet
gosterdigi sektodrler toplamda 22 adettir. Finans ve sigorta
sektoru haric¢ tum sektdérlerin aktif baydkligline gdre %83’'unu,
hasilat bayukligline gore ise %88’ini olusturan sektoérler;

- Imalat,

= Ulastirma ve depolama,

= Toptan ve perakende ticaret (Ticaret),

- Insaat ile

» Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerden (MBT)

olusmaktadir. Bu 5 sektdorin tum sektorleri temsil kabiliyeti,
s6z konusu yiksek oranlara ulastigindan likidite, karlilik ve
finansal yap1i analizlerinde salt mezk(r 5 sektorin verileri
esas alinmistair.

Rapora ulasmak icin tiklayiniz

Kaynak: Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

KGK — 2021 Takvim Yilina Ait
Gelirlerin Kurumumuza
Bildirilmesine Iliskin Duyuru

KGK — 2021 Takvim Yilina Ait Gelirlerin Kurumumuza

KJ53K Bildirilmesine Iliskin Duyuru Bilindigi zere,
"""""""""" Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’'nin (BDY) 34/1-d..
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Tarih: 9 Mayis 2022
KGK — 2021 Takvim Yilina Ait Gelirlerin Kurumumuza
Bildirilmesine Iliskin Duyuru

Bilindigi Uzere, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'’'nin (BDY) 34/1-d
maddesi uyarinca, denetim kuruluslari ve denetcilerin son
takvim yilina ait gelirlerini Kurumumuza bildirmesi
gerekmektedir.

2021 takvim yilina ait gelirlerin Kurumumuza bildirilmesine
iliskin yukdmldlugin zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirilmesi ve bu yudkimldlugin yerine getirilmemesi nedeniyle
herhangi bir yaptirimla karsilasilmamasi adina asagidaki
hususlara dikkat edilmesi onem arz etmektedir:

1) Kimler gelir bildiriminde bulunmalidir?

Denetimin yapilais amacina/kapsamina bagla

olmaksizin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda bagimsiz
denetim so6zlesmesi imzalamis olan tim denetim kuruluslari ve
denet¢ilerin 2021 takvim yilina ait gelirlerini Kurumumuza
bildirmesi gerekmektedir.

2) Bildirim ne zamana kadar yapilmalidir?

Son takvim yilina ait gelirlerini Kurumca belirlenen sekle
uygun olarak Mayis ayinin on besinci gunindn sonuna kadar
yapilmasi gerekmektedir.

3) Bildirim nasil yapilmalidir?

Bildirimler yukarida belirtilen sure icerisinde Sozlesme Bilgi
Girisi Sisteminde (SBG) yer alan “Gelir Bildirimi” menisi
uzerinden elektronik ortamda yapilmalidir.

2021 takvim yilina ait gelirler bildirilirken;


https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/

= Bagimsiz denetim faaliyetlerinden,
» Diger denetim faaliyetlerinden,

= Defter tutma hizmetlerinden,

» Danismanlik hizmetlerinden,

kaynaklanan gelirler ayri ayri gosterilmelidir.

Tahsil edilip edilmedigine bakilmaksizin, 2021 takvim yila
icerisinde gerceklestirilen yukaridaki faaliyetlerden
kaynaklanan gelirler bildirilmelidir.

4) Seffaflik raporu yayimlayan ve raporda 2021 takvim yilina
ait gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da gelir
bildiriminde bulunmasi gerekiyor mu?

2021 takvim yilina iliskin seffaflik raporu yayimlayan ve s06z
konusu seffaflik raporunda anilan takvim yilina ait
gelirlerine yer veren denetim kuruluslarinin da SBG’de yer
alan “Gelir Bildirimi” menisi Uzerinden gelir bildiriminde
bulunmasi gerekmektedir.

Onemle duyurulur.

Kaynak: Kamu GO6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

SGK Genel Yazi - Issizlik
Sigortasi Primi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta

(g(}ki Primleri Genel Madarlagu Sayu1i:

S E-70467665-202.99-44898069 Tarih: 29.04.2022 Konu:
Issizlik Sigortasi Pr.
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SGK Genel Yazi — Issizlik Sigortasi Primi

Tarih: 29 Nisan 2022
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurlagu
Sayi: E-70467665-202.99-44898069
Tarih: 29.04.2022

Konu: Issizlik Sigortasi Primi

GENEL YAZI

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun 4 Uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 4/1-(a)
kapsaminda sigortali sayilan 1isci sendikalari ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanlik ve yoOnetim
kurullarina secilenlerden 4447 sayili Kanunun 46 nci
maddesinin ikinci ve ucuncu fikralari uyarinca issizlik
sigortasi primi kesilip kesilmeyecedi konusu Tirkiye Is Kurumu
Genel Midirlugince yeniden incelenerek 27/04/2022 tarihli ve
11398804 sayili mitalaa yazilari Genel Miudirlagumize intikal
ettirilmistir.

S6z konusu mitalaada, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
46 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bu Kanun, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci
fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak
calisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gOore kismi sureli is
sozlesmesi ile calisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi
odeyen istege bagli sigortalilar ile ayni Kanunun ek 6 nci
maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal
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Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde aciklanan
sandiklara tabi sigortalilari kapsar.” hiukmu cercevesinde
hizmet akdine dayali olarak calisma kosuluna yer verilmis
olmasi, ancak sendika ile sendika yoneticileri arasinda
vekalet iliskisi bulunmasi sebebiyle, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 4 {nci
maddesinin ikinci fikrasinda sayilan ve ayni maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan isci
sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanliklari ve yonetim kurullarina secilenlerden 1issizlik
sigortasi primi kesilemeyecegi degerlendirmesinde
bulunulmustur.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 4 Uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca 4/1-(a) kapsaminda sigortali sayilan 1iscil
sendikalari ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin
baskanlik ve yo6énetim kurullarina secilenlerden 4447 sayili
Kanunun 46 nci maddesi uyarinca 1ssizlik sigortasi primi
kesilmemesi gerekmekte olup, konu ile 1ilgili olarak
yayimlanan 17/03/2022 tarihli ve 42131163 sayili Genel
Yazimiz islemden kaldirilmistar.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur

SGK Genel Yazi — SGK Isveren
Temsilcisi
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s SGK Isveren Temsilcisi T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
(QGI< BASKANLIGI Sigorta Primleri Genel Mudirligiu Sayi :

el E-24010506-010.07.01-44893672 Tarih: 29.04.2022..

SGK Genel Yazi — SGK Isveren Temsilcisi

Tarih: 29 Nisan 2022

SGK Isveren Temsilcisi
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurlagu
Sayi : E-24010506-010.07.01-44893672
Tarih: 29.04.2022

Konu: SGK Isveren Temsilcisi

GENEL YAZI

Kurumumuzun hitap ettigi kesimler ve paydaslari ile mevzuat ve
uygulamalara yoénelik zaman zaman degerlendirme toplantilari
yaplilmaktadir. Gerek yapilan bu toplantilarda gerekse yazili
olarak basvurularla, bircok gorus ve oOneri ile birlikte
cesitli konularda talepler iletilmektedir.

Iletilen s6z konusu talepler arasinda Kurumumuzun &zellikle
tasra organizasyon yapisinda duzenlemeye gidilerek “Buyuk
Mukellefler Sigorta Merkezleri/Birimleri” nin kurulmasi ve
yuksek istihdam kapasitesi bulunan 6zel sektdr isverenlerinin
ve isyerlerinin sorunlarinin hizli ve nitelikli hizmet sunumu
ile c¢oOzumlenebilmesini saglayabilecek sekilde bir merkez
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olusturulmasi talebi de bulunmaktadir.

Kurumumuza verilen gorev ve yetkiler cercevesinde sosyal
givenlik alaninda ylrutilen is ve islemler, Sosyal Givenlik Il
Mudirliklerimiz ve Sosyal Guvenlik Merkezlerimiz araciligiyla
vatandaslarimizin ayagina goOtlrilmis, talep ve basvurularin
alinmasindan sonuc¢landirilmasina kadar neredeyse tum islemler
elektronik ortamda yapilir hale getirilmis, blurokrasi ve
kirtasiyecilik en aza indirilmis olmakla birlikte; il
mudurluklerimiz ve merkez mudurluklerimizin yapisi, konumu,
yerlesimi ve personel durumu gozetilerek yapilan degerlendirme
neticesinde sdéz konusu talebin, “SGK Isveren Temsilcisi”
gorevlendirilmek suretiyle karsilanmasina karar verilmistir.

Bu dogrultuda isyerinde calistirilan ve bildirimi yapilan
sigortali sayilarina gore Kurumumuz tarafindan belirlenecek
0zel sektdor isverenlerinin tasra teskilati nezdindeki talep ve
basvurularinin oncelikle ele alinmasi, 1is sureclerinin
kisaltilmasi, yapilmasi gereken is ve islemlerin yakin takip
edilerek hizlica sonuc¢landirilmasi amaciyla, Sosyal Guvenlik
Il Midirliklerimiz/Sosyal Giivenlik Merkezlerimizde gérev yapan
personel arasindan “SGK Isveren Temsilcisi” belirlenecektir.

Uygulamaya 16.5.2022 tarihinden itibaren ilk olarak Izmir ve
Gaziantep Sosyal Glvenlik Il Midirliklerimizde baslanacak olup
sonu¢larina gore diger il mudirluklerimiz de bu uygulamaya
dahil edileceklerdir.

Buna gore oncelikle belirlenen il mudirluklerimizden
baslanilmak {zere, yazi ekinde yer alan “SGK Isveren
Temsilcisi” gorevlendirilecek 0O0zel sektor isyerlerinin listesi
ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar dikkate alinarak
gerekli personel gorevlendirmelerinin yapilmasini, basvuru ve
taleplere iliskin islemlerin hic¢ bekleme ve zaman Kkaybi
yasanmadan sonuglandirilmasi 1ic¢in gereken hassasiyetin
gosterilmesini rica ederim.

Cevdet CEYLAN



Kurum Baskan V.
EK:
1- SGK Isveren Temsilcisi Gérevlendirilecek Isyerleri Listesi

2- Uygulama Usul ve Esaslari

3- SGK Isveren Temsilcisi Bilgilendirme Formu

4- SGK Isveren Temsilcisi Basvuru Istatistik Formu

2022 Mart Ay1 Sigorta
Primlerinin Son Odeme Tarihi

v 2022 Mart Ay1 Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
CORTRMOES 2922/Mart Ay1i Sigorta Primleri ile 30.04.2022

Tarihinde Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son
0de..2022 Mart Ay1i Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
2022/Mart Ay1i Sigorta Primleri ile 30.04.2022 Tarihinde
Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son Ode..

Tarih: 29 Nisan 2022
2022 Mart Ayi Sigorta Primlerinin Son Odeme Tarihi
2022/Mart Ay1i Sigorta Primleri ile 30.04.2022 Tarihinde
Odenecek Yapilandirma Taksitlerinin Son Odeme Tarihi
05.05.2022'dir

30.04.2022 tarihinde oO6denmesi gereken 2022 yili Mart ayi1
primleri ile bu tarihe denk gelen yapilandirma taksitleri,
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30.04.2022 tarihinin hafta sonuna, hafta sonunu takip eden
Pazartesi, Sali ve Carsamba gunlerinin de Ramazan Bayrami
olmas1i nedeniyle;

— 2022 yili Mart ayi sigorta primleri,
— 30.04.2022 tarihine denk gelen yapilandirma taksitleri,
05.05.2022 Persembe giinii sonuna kadar o6denebilecektir.

Kaynak: TURMOB

Fesih, Vefat, Isi Terk ve
Disiplin Cezasi Alma
Durumlarinda Beyanname ve
Bildirimlerin Hangi Meslek
Mensubu Tarafindan
Gonderilecegli Hakkinda Duyuru

Fesih, Vefat, Isi Terk ve Disiplin Cezasi Alma
ﬂTURMO Beyanname ve Bildirimleri Meslek odalarimiza ve
Birligimize; mikellefle meslek mensubu arasindaki

hizme..

Tarih: 27 Nisan 2022
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Fesih, Vefat, Isi Terk ve Disiplin Cezasi Alma Beyanname ve
Bildirimleri

Meslek odalarimiza ve Birligimize; mikellefle meslek mensubu
arasindaki hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk
sozlesmelerinin feshi ile mukellef veya meslek mensubunun
vefati, 1isi terk halinde veya meslek mensubunun beyanname
vermesini engelleyecek disiplin cezalarinin tatbiki halinde,
beyanname ve bildirimlerin hangi meslek mensubu tarafindan
verilecegine iliskin hususlar zaman zaman iletilmektedir.

Asagida ana basliklar itibariyle belirtilen cesitli sebeplerle
hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk sdzlesmelerinin
sona ermesi, iptal edilmesi ve yeni meslek mensuplarinin so0z
konusu mukelleflerle hizmet soO0zlesmesi yapmasi hallerinde;
henuz verilmemis olan vergi beyan ve bildirimler ile verilecek
dizeltme beyan ve bildirimlerin, hangi meslek mensubu
tarafindan verileceginin acikliga kavusturulmasi ve beyan ve
bildirim yukumldluklerinin surelerinde yerine gonderilebilmesi
amaciyla, Gelir Idaresi Baskanligi’nin ilgili birimleri ile
yapilan calismalar da dikkate alinarak asagidaki ac¢iklamalarin
yapilmasina ihtiyac duyulmustur.

A- HIZMET SOZLESMESININ YIL SONU ITIBARIYLE SONA ERMESI VE
YENI HESAP DONEMINDE BASKA BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME
IMZALANMIS OLMASI HALI:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet
sozlesmesinin 31 Aralik tarihi (veya hesap doneminin sonu)
itibariyle sona ermesi ve mukellefin 01 Ocak tarihi (veya yeni
hesap doneminin basi) itibariyle, baska bir meslek mensubu ile
hizmet sozlesmesi dizenlemesi halinde (0zel hesap donemine
tabi mikellefler icin sO0zlesme suresinin sona ermesi ve takip
eden hesap donemi icin baska bir meslek mensubu ile hizmet
sozlesmesi duzenlenmesi halinde), slUresi sona eren hizmet
sozlesmesi donemine ait henuz verilmemis olan tum beyanname ve
bildirimlerin 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesine gore hizmeti
bir butdn olarak fiilen veren onceki meslek mensubu tarafindan



imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir. Hizmet soO6zlesmesinin
mukellef tarafindan sona erdirilmesi durumunda ise, Onceki
meslek mensubunun hentz verilmemis olan beyannameleri
vermesine yonelik olarak internet vergi dairesi ekranindan
gerekli iznin verilmis olmasi gerekmektedir.

Ancak onceki meslek mensubu ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan
ihtilaflar ya da oOonceki meslek mensubunun mucbir sebep vb.
diger halleri nedeniyle, o6nceki meslek mensubu tarafindan
heniuz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile verilmis
olan beyannamelere iliskin duzeltme beyannamelerinin, miukellef
ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet sb6zlesmesi
ve aracilik ve sorumluluk sodzlesmesi bulunan yeni meslek
mensubu tarafindan da verilmesi mumkin bulunmakta olup bu
durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen beyannamelere
iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi
tabiidir.

B- HIZMET SOZLESMESININ YIL ICINDE SONA ERMESI VE BU TARIHTEN
ITIBAREN YENI BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME IMZALANMIS
OLMASI HALI:

Miukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet
sozlesmesinin takvim yili icerisinde (6zel hesap donemine tabi
mukellefler icin 6zel hesap donemi icerisinde) sona ermesi
(mukellef veya meslek mensubun tarafindan s0z konusu hizmet ve
aracilik ve sorumluluk sozlesmelerinin ilgili sistemlerden
iptal edilmesi) uzerine, baska bir meslek mensubuyla hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sO6zlesmesi duzenlenmesi
ve mukellefce sona erdirilme durumunda gecmis donemlere ait
beyannamelerin oOnceki meslek mensubunca verilmesine izin
verilmis olmasi halinde, hizmet s6zlesmesinin sona erdigi
tarihe kadarki aylik, uUc¢ aylik beyan ve bildirimlerin (hizmet
sdozlesmesinin sona erme tarihinin rastladigi ayi iceren ay ve
donemler haric) bu donemlere iliskin hizmeti 3568 sayili
Kanunun 2/A-a maddesine gore gecmis donemlerde bir butun
olarak fiilen veren oOnceki meslek mensubu tarafindan



imzalanarak gonderilmesi gerekmektedir. Ancak onceki meslek
mensubu ile mikellef arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflar ya da
onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, henlz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile
verilmis olan beyannamelere iliskin duzeltme beyannamelerinin,
mukellef ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sb6zlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkin bulunmakta olup
bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen
beyannamelere iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

Mikellef ile yil/donem ic¢inde hizmet so6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi 1imzalayan yeni meslek mensubu;
sO0zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren (imza tarihini
iceren ay ve donemler dahil) verilecek aylik, uU¢ aylik beyan
ve bildirimler ile ilgili hesap donemine iliskin yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamelerini (mukellefce sona
erdirilme durumunda gecmis donemlere ait beyannamelerin
verilmesine eski meslek mensubuna 1izin verilmemis olmasi
halinde henuz verilmemis onceki donemlere iliskin beyan,
bildirimler ile duzeltmeler dahil) imzalayarak gonderilmesi
(veya elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Onceki meslek mensubunun, yeni meslek mensubu ile sézlesmenin
imzalandigi tarihi iceren ay ve sonraki aylara iliskin aylik,
u¢c aylik beyanname ve bildirimleri ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerini vermesi mumkdn
bulunmamaktadir.

C- MESLEK MENSUBUNUN VEFAT ETMESI, MESLEKI FAALIYETINI TERK
ETMESI YA DA MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA / CIKARMA CEZASI
ALMASI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet so6zlesmesi
devam ederken ya da sona erdikten sonra meslek mensubunun
vefat etmesi, mesleki faaliyetini terk etmesi, gec¢ici olarak



mesleki faaliyetten alikonulmasi veya meslekten c¢ikarma cezasi
almasi durumunda; s6z konusu durumlarin (vefat, terk,
alikonulma, c¢ikarma) olustugu tarihten itibaren meslek
mensubunun hukuki olarak faaliyetini meslek mensubu olarak
surdirmesi muamkin olamayacagindan, henliz verilmemis olan
aylik, Uc aylik beyanname ve bildirimler ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin ve daha oncesinde verilmis
olan beyanname ve bildirimlere iliskin dizeltme beyanname ve
bildirimlerinin, mukellefle hizmet sO6zlesmesi ile aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi imzalayan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname-bildirim
olarak onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

C-MUKELLEFIN FAALIYETINI TERK ETMESI VEYA VEFAT ETMESI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet sozlesmesi
devam ederken, miukellefin faaliyetini terk etmesi veya vefat
etmesi halinde, mukellefler ile meslek mensuplari arasinda
duzenlenen sozlesmeler mukelleflerin vefat veya mesleki
faaliyetini terk tarihi itibariyle sona ermis olacagindan,
vefat eden veya mesleki faaliyetini terk eden mukelleflerin
beyanname ve bildirimleri (duzeltmeler dahil) anilan
mukelleflerle daha oOnce sozlesmesi bulunan meslek mensubu ya
da vefat halinde kanuni mirascilari ile sdzlesmesi bulunan
meslek mensubu tarafindan imzalanarak godnderilmesi (veya
elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip gonderilmesi)
gerekmektedir.

D- HIZMET SOZLESMESI SONA EREN DONEMLERE ILISKIN DAHA SONRADAN
VERILECEK DUZELTME BEYANNAMELERININ DURUMU:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan ve suresi sona
eren hizmet sodzlesmesinin gecerli oldugu vergilendirme
donemlerine iliskin;

a) Aylik vergilendirme donemlerine ait beyannameler (KDV,
MuhtasarPHB,Gekap) ile Uc aylik doénemlere ait beyannamelere
(Gecici Vergi) iliskin duzeltme beyannameleri;



— Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son
beyannamenin (ay ic¢inde gerceklestirilen sonlandirmalarda;
hizmet s6zlesmesinin sonlandirildigi tarihin ic¢inde bulundugu
ay veya U¢ aylik donemden oncekli son ay veya u¢ aylik donem)
verilme suresi icinde, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir. Ancak oOnceki meslek mensubu ile
mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki meslek
mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle, o©Onceki
meslek mensubu tarafindan hentuz verilmemis/verilememis olan
dizeltme beyannamelerinin verilecegi tarihte, mikellef ile
hizmet sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sdzlesmesi bulunan
yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen dizeltme beyannamelerine iliskin yeni meslek
mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son beyannamenin
verilme suresi gectikten sonra, verilecek duzeltme
beyannamelerinin ise mukellef ile hizmet sO6zlesmesi ve
aracilik ve sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu
tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ornek-1: 31.12.2021 tarihinde siiresi sona eren hizmet
so0zlesmesi bulunan onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila
Aralik aylari arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve
bunlara iliskin duzeltme beyannamelerini son beyannamenin
(Aralik) verilmesi gereken tarih olan 26.01.2022 tarihine
kadar, Gekap beyannamelerini ve buna iliskin dizeltme
beyannamelerini Aralik donemi beyannamesinin verilmesi gereken
tarih olan 31.01.2022 tarihine kadar, gecici vergi
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
IV.DOnem beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan 17 Subat
2022 tarihine kadar vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu
beyannamelerin onceki meslek mensubu ile mukellef arasinda
ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki meslek mensubunun miucbir
sebep vb. diger halleri nedeniyle, o6nceki meslek mensubu
tarafindan verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen



bu surelerde mukellef ile hizmet so6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkdn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya l¢ aylik beyannamelerini
gonderebilme suresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar
tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra onceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin diuzeltme beyannamesini gondermesi mumkdn olmayip,
sadece mukellef ile hizmet sodzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: 15.08.2021 siiresi sona eren hizmet sdzlesmesi bulunan
onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila Temmuz aylari
arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve bunlara iliskin
dizeltme beyannamelerini son beyannamenin (Temmuz 2021)
verilmesi gereken tarih olan 26.08.2021 tarihine kadar, Gekap
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
Temmuz donemi beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan
31.08.2021 tarihine kadar, gecici vergi beyannamelerini ve
buna iliskin duzeltme beyannamelerini II.Ddnem beyannamesinin
verilmesi gereken tarih olan 17 Agustos 2021 tarihine kadar
vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu beyannamelerin oOnceki
meslek mensubu ile mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar
ya da onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen bu
surelerde mukellef ile hizmet soOzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkdn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya l¢ aylik beyannamelerini



gonderebilme suresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar
tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra odnceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin diuzeltme beyannamesini gondermesi mumkin olmayip,
sadece mukellef ile hizmet soO6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk soO0zlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

b) Yillik Gelir veya Kurumlar vergisi beyannamelerinin ve bu
beyannamelere iliskin dizeltme beyannamelerin;

— Ilgili hesap ddneminin sonuna kadar yirirlikte olan hizmet
so0zlesmesi bulunan onceki meslek mensubu tarafindan (*) (*¥*)
beyanname verilme suresinin son gunu takip eden ayin sonuna
kadar (***),

(*) Bununla birlikte, bu beyannamelerin onceki meslek mensubu
ile mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda belirtilen bu sirelerde mikellef ile hizmet
sbzlesmesi ve aracilik ve sorumluluk soézlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi miamkin bulunmaktadir.
Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen bu duzeltme
beyannamelerine iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

(**) Bu beyannamelerin verilme siresinin son guninu takip eden
ayin sonundan sonra verilecek yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin ve bu beyannamelere 1iliskin bu
tarihten sonra verilecek dizeltme beyanname ve bildirimlerinin
sadece miukellef ile gecerli hizmet sozlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sézlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

(***) Onceki meslek mensubunun yillik beyanname génderebilme



sturesi sistemsel acidan, yillik beyannamenin verilmesi gereken
yasal surenin son gunini izleyen ayin sonuna kadar tanimlanmis
durumda olup, bu tarihten sonra onceki meslek mensubunun
y1llik beyanname veya duzeltme beyannamesini gondermesi mumkdn
bulunmamaktadir.

— Y1l iginde yeni meslek mensubu ile hizmet soOzlesmesi ile
aracilik ve sorumluluk so6zlesmesi imzalanmis olmasi halinde
ise sadece yeni meslek mensubu tarafindan ve soOzlesmelerin
gecerli oldugu sure icinde,

gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Ornek-3: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 31.12.2021 sona erdigi ve 1.1.2022 tarihinden
itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk soOzlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin
30 Nisan 2022 tarihine, yillik kurumlar vergisi beyannamesi ve
bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin 30 Mayis 2022
tarihine kadar, onceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Ancak bu beyannamelerin oOnceki meslek mensubu
ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflar ya da oOnceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin yeni meslek
mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Belirtilen bu tarihlerden sonra ise yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin sadece yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

Ornek-4: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 15.08.2021 sona erdigi ve 16.08.2021 tarihinden



itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sozlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin dizeltme beyannamesinin
yeni meslek mensubu tarafindan verilmesi gerekmekte olup, bu
beyannamelerin o6nceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
mumkdn bulunmamaktadir.

(Not: Yasal sirelerin sonrasinda beyanname ve dizeltmelerin
verilmesi durumuna 1iliskin uygulanabilecek cezai 1islemler
ayrica dikkate alinmalidir. Ornek ve aciklamalarda belirtilen
tarihler, sistemsel acidan eski meslek mensubunun beyannameyi
GIB sistemlerine iletebilmesi icin belirlenen tarihlerdir.)

Kaynak: TURMOB

SGK — Isveren Temsilciligi
Uygulamasi

» SGK'da Isveren Temsilciligi Uygulamasi Basliyor
(QGI< Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik

L >  Kurumu (SGK) araciligiyla yliksek istihdam..

Tarih: 27 Nisan 2022
SGK’da Isveren Temsilciligi Uygulamasi Basliyor

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) araciligiyla yuksek istihdam kapasiteli, cok sayida isci
calistiran bilyik isverenlerin, Sosyal Givenlik I1 Midirlikleri
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ve Sosyal Guvenlik Merkezlerinde is ve islemlerini takip etmek
ve geciktirmeden sonuclandirmak icin “SGK Isveren Temsilcisi”
uygulamasini hayata geciriyor.

Uygulama ile hitap edilen kesimler ve paydaslarin talepleri
dikkate alinarak cok sayida isc¢i istihdam eden isverenlerin ve
isyerlerinin basvurularini en kisa slre icerisinde almak,
takip ederek sorunlari hizli ve nitelikli hizmet sunumu ile
sonuclandirmak amaciyla, tasra teskilatindaki personellerin
arasindan “SGK Isveren Temsilcisi” gérevlendirilecek.

Uygulama Ilk Olarak Gaziantep ve Izmir’de Baslayacak

Bakanligin sosyal guvenlik alaninda yuruttagu is ve islemler,
SGK merkez teskilati ile birlikte 81 ildeki Sosyal Givenlik Il
Madurlukleri ve ilgelerde kurulu Sosyal Guvenlik Merkezleri
araciligiyla ydratalayor. Talep ve basvurularin alinmasindan
sonuclandirilmasina kadar islemlerin tamamina yakini
elektronik ortamda gerceklesiyor. Uygulama ile burokrasi ve
kirtasiyeciligin en aza indirilmesi hedefleniyor.

Boylece 1isyerlerinde calistirilan ve bildirimi yapilan
sigortali sayisina goO0re kurum tarafindan belirlenecek
isverenlere tasra teskilati nezdindeki talep ve basvurularinin
oncelikle ele alinmasi, is sureclerinin kisaltilmasi, 1is ve
islemlerin takibi yapilarak hizli sonuc¢landirilmasi icin
Sosyal Givenlik I1 Midirlikleri ve Sosyal Glvenlik
Merkezlerindeki personel arasindan “SGK Isveren Temsilcisi”
belirlenecek. Uygulama ilk olarak Izmir ve Gaziantep Sosyal
Givenlik Il Midirliklerinde baslatilacak, sonuclarina gére
diger il mudidrlikleri de dahil edilecek.

SGK Isveren Temsilcisi; memur, sef ve yoénetici durumundaki
personel arasindan 1 asil ve 1 yedek olmak uUzere belirlenerek,
ad, soyad, unvan, e-posta adresi, isyeri telefon numarasi ve
gorevlendirilen personelin temsil durumuna (asil, yedek)
iliskin bilgiler Sosyal Glvenlik Il Mudirligi/Sosyal Gilvenlik
Merkez Mudirlugine ait kurumsal e-posta adresi Uzerinden



ilgili isyeri isverenlerine bildirilecek. Boylece belirlenen
buyuk isverenlerin basvuru ve taleplerine iliskin islemlerin
zaman kaybi yasanmadan sonuclandirilmasi saglanacak

Kaynak: SGK

Posta ve Hizli Kargo Yoluyla
Tasinan Esyanin Gumruk
Islemlerine Iliskin Teblig
(Seri No: 1)

<+, Posta ve Hizli1 Kargo Yoluyla Gimrik Islemleri (Seri
M H;g No: 1) 22 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31817
./ Ticaret Bakanligindan: Ama¢ ve kapsam MADDE..

Posta ve Hizli Kargo Yoluyla Tasinan Esyanin Gumrik
Islemlerine Iliskin Teblig (Seri No: 1)

Tarih: 22 Nisan 2022

Posta ve Hizli Kargo Yoluyla Giimriik Islemleri
(Seri No: 1)

22 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31817

Ticaret Bakanligindan:
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Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, hizli kargo tasimaciligi yapan
sirketlere ve posta idaresine 27/10/1999 tarihli ve 4458
sayili Gumruk Kanununun 225 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca dolayli temsil yetkisi taninmasi ile 29/9/2009
tarihli ve 2009/15481 sayili Bakanlar Kurulu Karari 1ile
yurirlige konulan 4458 sayili Gumrik Kanununun Bazi
Maddelerinin Uygulanmasi Hakkinda Kararin 126 nci maddesinde
belirtilen esyanin gumruk beyani dahil tum gumriuk islemlerinin
bu kisiler tarafindan dolayli temsil yoluyla takip edilip
sonu¢landirilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili
Gumruk Kanununun 10 uncu, 35/C ve 225 inci maddeleri ile
29/9/2009 tarihli ve 2009/15481 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ydrdrliage konulan 4458 sayili Gumrik Kanununun Bazi
Maddelerinin Uygulanmasi Hakkinda Kararin 126 nci, 127 nci,
128 inci ve 134 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;
a) Bakanlik: Ticaret Bakanliginai,

b) Basitlestirilmis gumruk beyannamesi: Posta veya hizli kargo
yoluyla tasinan ve Kararin 126 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsami esyanin operator
tarafindan beyan edilmesinde kullanilan, basitlestirilmis veri
setine sahip elektronik gumruk beyannamesini,

c) Basvuru: Kararin 126 nci maddesinde belirtilen esyanin
gumriuk beyani dahil tum gumruk islemlerinin dolayli temsil
yoluyla yapilmasi yetkisi icin yapilan basvuruyu,

¢) Dokuman: Bir kisiden diger bir kisiye gdnderilen kisisel
yazili mesaj, kartpostal ile herhangi bir ticari deger
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tasimayan basili materyal seklindeki goOnderileri,

d) Gonderi: Bir kisiden diger bir kisiye go6nderilen,
icerisinde ticari veya gayri ticari nitelikte esya bulunan
paket, koli, poset ve benzerini,

e) Grup firmasi: Ana ortakligin dogrudan kendisi veya diger
grup firmalari veya istirakleri vasitasiyla; sermaye ve
yonetim iliskileri cercevesinde asgari %50 oraninda hisseye
veya asgari %50 oraninda oy hakkina veya yonetim kurulu
uyelerinin asgari %50’'sini secme hakkina veya yonetim kurulu
uyelerinin asgari %50’'sine sahip oldugu isletmeyi,

f) Kanun: 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gumruk Kanununu,

g) Karar: 29/9/2009 tarihli ve 2009/15481 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ydrdrlige konulan 4458 sayili Gumrik
Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi Hakkinda Karari,

g) Kisi: Gercek ve tlzel kisiler ile hukuken tizel kisilik
statusine sahip olmamakla birlikte yururlukteki mevzuat
uyarinca hukuki tasarruflar yapma yetkisini haiz kisiler
ortakligini,

h) Operator: Hava yolu ve/veya kara yolu ile hizli kargo
tasimaciligi kapsamindaki gonderilerin giumrik beyani dahil tim
gumruk islemlerini dolayli temsil yoluyla yapmaya yetkili
tuzel kisileri,

1) Posta idaresi: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

i) Yetki: Kararin 126 nci maddesinde belirtilen esyanin gumruk
beyani dahil tuim gumriuk islemlerinin dolayli temsil yoluyla
yapilmasina yonelik verilen yetkiyi,

ifade eder.
Basvuru kosullari

MADDE 4- (1) Bu Teblig ile verilen yetki kapsaminda islem



yapmak isteyen operatorlerin;

a) Hava yolu ile hizli kargo tasimaciligi icin Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi Sivil Havacilik Genel Midurligunce “hava
kargo acentesi” olarak yetkilendirilmis olmaszi,

b) Kara yolu ile hizli kargo tasimaciligi icin Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi tarafindan, yapacaklari faaliyetlere uygun
uluslararasi kara yolu tasimacilik belgesi 1ile
yetkilendirilmis olmaszi,

c) Bu Teblig kapsamindaki islemlerin ifasi, takibi ve
sonug¢landirilmasi ig¢in sirket blnyesinde gumruk musaviril
istihdam ediyor olmasi veya gumruk miusaviri ya da gumruk
misavirligi sirketiyle sOzlesme yapmis olmasi,

¢) Yonetim Kkurulu uUyeleri, sermayesinin yuzde onundan
fazlasina sahip gercek kisiler ile gumruk ve dis ticaret
islemlerinde temsil yetkisini haiz c¢alisanlarinin 7/10/2009
tarihli ve 27369 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Gumrik Yonetmeliginin 23 Uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen suclardan kesinlesmis cezasi veya
mahkumiyet karari bulunmamasi,

d) Kesinlesmis gumruk vergileri ve ceza borcu bulunmamaszi,

e) Bu Teblig kapsamindaki esyanin konulacagi gec¢ici depolama
yerlerinde, godnderilerin gumruk midirluglince muayene ve
kontrolunu kolaylastirmak lUzere teknik 0zellikleri Bakanlikca
belirlenecek X-ray cihazi, otomatik barkod okuyucu, 9 uncu
maddede belirtilen esya tasnif islemini otomatik olarak
yapmaya uygun yluruyen bant sistemi ve kamera sistemi
bulundurulmasi ve Bakanlikca gerekli goériulecek diger
altyapinin kurulmus olmasi,

f) Yetki kapsami islemlere iliskin olarak, sonradan yapilacak
kontroller sonucunda dogabilecek kamu alacaginin garanti
edilmesi amaciyla, yalnizca hava yolu veya yalnizca kara yolu
ile hizli kargo tasimaciliginda yetki kullanilmak istenmesi



durumunda 250.000 Turk Lirasi, her iki yetkinin birlikte
kullanilmak istenmesi durumunda 1ise 500.000 Turk Lirasi
tutarinda teminat mektubu ibraz edilmesi,

zorunludur.

(2) Posta idaresi icin birinci fikranin (e) bendi disindaki
kosullar aranmaz.

(3) Bu Teblig kapsaminda yalnizca ihracat rejimine konu
esyanin konulacagi gecici depolama yerlerinde otomatik barkod
okuyucu ve esya tasnif islemini otomatik olarak yapmaya uygun
yuruyen bant sistemi aranmaz.

Basvuruda aranacak belgeler
MADDE 5- (1) Basvuruda asagida belirtilen belgeler aranir:
a) Ek-1'de yer alan basvuru formu.

b) Hava yolu ile hizli kargo tasimaciligi kapsaminda islem
yapmak isteyen operatorler icin sirketin kurulusu ile faaliyet
alani icerisinde hava kargo tasimaciligi oldugunu gésterir
ticaret sicil gazetesinin 6rnegi ile kara yolu ile hizli kargo
tasimaciligi kapsaminda islem yapmak isteyen operatdrler icgin
faaliyet alani icerisinde uluslararasi kara yolu ile esya
tasimaciligi oldugunu goésterir ticaret sicil gazetesinin
ornegi.

c) Sirketin yonetim kurulu lUyeleri ile sermayesinin son durumu
ve sermayesine istirak eden pay sahiplerinin pay oranlarini
gosterir ticaret sicil gazetesinin drnegi.

¢) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
kisiler ic¢in, ayni bentte sayilan suclardan huakim
giymediklerine dair basvuru tarihinden geriye donuk en gec¢ iki
ay icerisinde resmi kuruma verilmek Uzere alinan adli sicil
belgesi ile bu sahislardan surekli olarak yurt disinda ikamet
eden yabanci uyruklular icin ilgili kisi ya da yonetim kurulu
baskani tarafindan imzalanmis, Ek-2'de yer alan 6rnege uygun



beyan formu asillari.

d) GUmriuk misaviri istihdam edildigine iliskin belge veya
gumrik misaviri ya da gumrik misavirligi sirketiyle yapilan
sdozlesme drnegi.

e) Hava yolu ile hizli kargo tasimaciligi kapsaminda islem
yapmak isteyen operatodorler icin Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
Sivil Havacilik Genel Mudirlagince verilen hava kargo acentesi
yetki belgesinin 6rnegi.

f) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
tutarda teminat mektubu.

g) Kara yolu ile hizli kargo tasimaciligi kapsaminda islem
yapmak isteyen operatorler icin, Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginca verilen yapacaklari faaliyete uygun uluslararasi
kara yolu tasimaciligi yetki belgesinin 6rnegi.

g) Gecici depolama yeri isleticisi olmayan operatdorler icin
yetki kapsaminda kullanilacak gecici depolama yeri ile ilgili
olarak yapilmis sdzlesmenin drnegi.

h) Izinli g6nderici tesisinin kullanilacak olmasi durumunda,
izinli gondericinin yonetim kurulu Uyeleri ve sermayesine
istirak eden pay sahiplerinin pay oranlarini gosterir ticaret
sicil gazetesinin ornegi.

(2) Birinci faikranin (b), (c), (e), (g), (g) ve (h)
bentlerinde belirtilen belge aslinin basvurunun yapildigi
Gumrik ve Dis Ticaret Boélge Miudirlugine ibrazi halinde bu
belgenin fotokopisi, aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra
ilgili gorevli tarafindan tasdik edilerek isleme alainir.

(3) Posta idaresi ig¢in birinci fikrada belirtilen belgeler
aranmaz; Ek-1'de yer alan basvuru formu 1ile basvuruda
bulunulur.

Basvuru sekli ve basvurunun degerlendirilmesi



MADDE 6- (1) Basvuru, 5 inci maddede belirtilen belgelerle
birlikte, yetki kapsami islemlerin yapilacagi gumrik
midirlugunin bagli oldugu Gumrik ve Dis Ticaret BéOlge
Midirligline yapilair.

(2) Basvurunun eksiksiz vyapilmis oldugunun anlasilmasi
halinde, GuUmrik ve Dis Ticaret Bdlge Muadiurldagince
olusturulacak bir heyet marifetiyle gerekli sartlarin saglanip
saglanmadig1i yerinde tespit edilerek bir tutanaga baglanair.
S6z konusu tespit sonuclari, basvuru evraki ve Gumruk ve Dis
Ticaret Bolge Muduarliagu gorisu ile birlikte basvuru tarihinden
itibaren on bes gin ic¢inde Bakanliga go6nderilir.

(3) Yetki kapsamindaki islemlerin, birden fazla Gumruk ve Dis
Ticaret Boélge Muaduarligine bagli gimrik mudiurliklerinde
yapilacak olmasi halinde basvurunun yapildigi Gimridk ve Dais
Ticaret Bdélge Muadurlugu diger bdélge mudirliklerinden goris
alarak ikinci fikrada belirtilen islemleri sonlandirir.

(4) Talep, Bakanlikca on bes gun icinde karara baglanir.
Yetkilendirme ve yetkinin kapsami

MADDE 7- (1) Ibrazi gereken belgelerin tam ve dodru oldugunun
ve aranan kosullarin varliginin tespit edilmesi halinde kisiye
Bakanlikca yetki verilir.

(2) 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca
operatorlerce calastirilan gimridk musavirleri bu Teblig
kapsaminda dolayli temsil yoluyla 1islem yapmak UuUzere
yetkilendirilir. Operatorlerce calistirilan gumruk
musavirlerinden firma binyesinde istihdam edilenler bu Teblig
hikimleri disinda glUimridk musavirligi faaliyetinde
bulunamazlar. Bir gumrik misaviri, bu Teblig hukimleri
kapsaminda islem yapmak Uzere ayni anda yalnizca bir hizli
kargo firmasi ile sozlesme yapabilir.

(3) Operatorler, yetki kapsamindaki islemlerin yapilmasinda
aliciyi/gondericiyi ayrica baska bir isleme gerek kalmadan



temsil eder. Operatorlerce yetki kullanilirken vekaletname
ibrazi aranmaz. Gonderilerin teslim ve tesellumune iliskin
belgelerin alici/gonderici tarafindan imzalanmasi bu yetkinin
kendileri hesabina kullanildiginin kabul edildigi anlamina
gelir.

Teminat mektubunun yenilenmesi

MADDE 8- (1) Bakanliktan operator yetkisi almis olan hizli
kargo tasimaciligi yapan firmanin ticaret unvaninin degismesi
durumunda, onceki ticaret unvanina istinaden duzenlenmis olan
teminat mektubu yerine yeni ticaret unvanina uygun duiuzenlenmis
yeni bir teminat mektubunun ibrazi istenir.

(2) Eski lehtar unvani ile temin edilmis, kabul edilmis ve
kayitli olan teminat mektuplarinin 1ilgili bankalarinca
dizenlenecek bir zeyilname araciligiyla, lehtar firmanin gerek
eski gerekse yeni ticari unvanlari ile gerceklestirdigi
islemler acisindan banka sorumlulugunun devam edeceginin
taahhit altina alinmasi kaydiyla kabul edilmesi mumkindur. So6z
konusu zeyilnamenin, mevcut teminat mektubu bilgilerinin yani
sira lehtarin eski ve yeni ticari unvaninin belirtilerek
isleme alinmasi ve bankayi temsile yetkili kisiler (en az iki
yetkili kisi) tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

Gonderilerin tasnifi

MADDE 9- (1) Yurt disindan gelen gonderiler; otomatik barkod
okuyucu ve X-ray kontroliunden gecirildikten sonra otomatik
olarak asagidaki dort kategoriye ayrilair:

a) Belge kontrolune tabi dokiman.

b) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gelen ve belge kontroline tabi gonderiler.

c) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gelen ve gumrikce muayeneye tabi tutulacak
gonderiler.



¢) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsami disinda kalan gonderiler.

(2) Esyanin otomatik barkod okuyucudan gecirilmesiyle
olusturulan elektronik bosaltma 1listesi ile beyanname
bilgileri cakistirilarak Kanunun 237 nci maddesinin besinci
fikrasi cercevesinde eksiklik ve fazlalik takibati yapalir.

(3) Icerisinde ithali veya ihraci yasak esya bulunan
gonderilere 1iliskin gerekli onlemlerin alinmasini teminen
ilgili gimrik middrlagu derhal haberdar edilir.

(4) Birinci fikrada belirtilen her bir gonderiye iliskin cins,
kiymet, miktar ve Bakanlikca gerekli goérulen diger bilgiler,
barkod okuyucusu tarafindan okunacak sekilde gonderi uUzerinde
yer almalidir.

(5) Numunelik esya ve modellerin, Kararin 86 nci maddesi
kapsaminda kiymet ve agirlik sinirlamasina tabi tutulmaksizin
tasnif edilmesi icin operatorce gerekli onlemler alainir.

(6) GOnderilerin operatorler tarafindan incelenmesi 1icin
Gimrik Yonetmeliginin 87 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca izinler yillik olarak verilir.

Gonderilerin beyani

MADDE 10- (1) Kanunun 35/A maddesinin ucunciu ve dorduncu
fikralarina gore belirlenecek slre sona ermeden once operator
tarafindan basitlestirilmis gumrik beyannamesi verilen yetki
kapsamindaki gonderiler 1i¢in 0Ozet beyan verilmesinden
vazgecilebilir. Bu durumda, basitlestirilmis gumruk
beyannamesi, Kanunun 35/B maddesinde oOngorulen Ozet beyanda
bulunmasi gerekli asgari bilgileri icerir ve ayni Kanunun 61
inci maddesi uyarinca tescil edilinceye kadar 0zet beyan
statusundedir.

(2) Dokuman olarak ayrilan gonderilerin beyaninda asgari
olarak alici, gonderici, esya cinsi, miktari, brit agirlaigi,



rejim kodu bilgileri ve teslimat adresi yer alir. Dokuman
kapsamina giren gonderiler, tek bir kalemde topluca beyan
edilir. Gelen dokuman gonderilerine iliskin yapilacak beyanda,
“alic1” olarak dolayli temsil yetkisi kapsaminda beyanda
bulunacak operatdor, “gonderici” olarak dokumani yurt disindan
gonderen hizli kargo firmasi veya posta idaresi, “miktar”
olarak beyan edilecek toplam dokuman adedi, “toplam brut
agirlik” ve “rejim kodu” bilgileri yer alir. Giden dokiman
gonderilerine 1iliskin yapilacak beyanda ise “alici” olarak
yurt disinda gonderiyi teslim alacak hizli kargo firmasi veya
posta idaresi, “gonderici” olarak dolayli temsil yetkisi
kapsaminda beyanda bulunacak operator, “miktar” olarak beyan
edilecek toplam dokiman adedi, “toplam brit agirlik” ve “rejim
kodu” bilgileri yer alir. Ayrica, yetki kapsaminda beyan
edilen her bir dokumana iliskin bilgileri igeren liste gumruk
mudirlugince istenildiginde sunulmak lzere operatdr tarafindan
elektronik ortamda muhafaza edilir.

(3) Kararin 45 inci maddesi kapsami esya icin basitlestirilmis
gumruk beyannamesinde ikinci fikrada belirtilen bilgilere
ilaveten kiymete ve varsa sekizli tarife alt pozisyonuna
iliskin bilgi yer alar.

(4) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda gelen ve belge kontrolune tabi godnderiler icin
ucuncu fikrada belirtilen bilgilere ilaveten esyanin sekizli
tarife alt pozisyonu, ilk ve son yuklendigi Ulke bilgileri yer
alir.

(5) Ihracatta basitlestirilmis gimrik beyannamesinde gimrik
tarife istatistik pozisyonunun beyanina iliskin olarak;

a) Tesvik, slbvansiyon veya parasal iadeye ya da ayniyet
tespitine konu olan ihracat esyasi ic¢cin esya kodu alanina on
ikili gumrik tarife istatistik pozisyonu girilmesi,

b) Tesvik, slibvansiyon veya parasal iadeye ya da ayniyet
tespitine konu olmayan ihracat esyasi icin esya kodu alanina



asgari dortlu tarife pozisyonu girilmesi,

c) Numunelik esya ve model ihracatinda, esya kodu alanina
asgari dortlu tarife pozisyonu girilmesi,

gerekir.

(6) Yetki kapsamindaki tesvik, subvansiyon veya parasal iadeye
ya da ayniyet tespitine konu olmayan ihracat godnderilerinin
gumrige beyani operatdérin elindeki bilgi ve belgeler
cercevesinde ucak kalkisina kadar yapilir ve ucak kalkisindan
sonraki yirmi dort saat icinde beyanda duzeltme yapilabilir.

(7) Kararin 126 nci maddesi kapsaminda miktari brat 300
kilogrami ve degeri 15000 Avro’yu gecmeyen ihracat rejimine
konu esyanin beyani bu Teblig hukumleri cercevesinde operator
tarafindan yapilair.

(8) Bu Teblig kapsaminda kara yolu ile hizli kargo
tasimaciligina konu esyanin gimrik islemleri, Istanbul
Havalimani GUmrik Mudirliagu, Atatirk Havalimani Kargo Gumrik
Mudurlagu, Erenkoy Gumrik Madarliagu, Sabiha Gékcen Havalimani
Gumriak Mudarlagu, Muratbey Gumrak Mudarlagu, Mersin Gumrik
Midurligiu, Yalova Gumrik Mudirligi, Bursa Gumrik Madiarlaga,
Inegdl Gumrik Midirligiu, Esenboga Gumrik Madirluagi, Ankara TIR
Gumrik Madurligia, Trabzon Gumrik Mudarlagu ve Gaziantep Gumrik
Miduarluginden gerceklestirilir.

(9) Kara yolu ile hizli kargo tasimaciligi kapsaminda tasinan
esya 1ic¢in transit rejimi c¢ercevesinde 1islem vyapilair.
14/11/1975 tarihli TIR Karneleri Himayesinde Uluslararasi Esya
Tasinmasina Dair Gumrik S6zlesmesi (TIR Sbézlesmesi) hukimleri
sakli kalmak Uzere, dolayli temsil yetkisi kapsaminda yurda
getirilen esyada ulusal transit rejiminde, gonderilen esyada
ise hem ulusal hem ortak transit rejiminde asil sorumlu
operatordur.

(10) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) ve (3) numarali alt bentleri kapsaminda, ayni



kisi adina bir takvim ayinda en fazla bes tasima senedi
muhteviyati esyanin, ayni veya farkli cinste olup olmadigina
bakilmaksizin, serbest dolasima girisine izin verilir. Bes
tasima senedi sayisinin asilmasi durumunda, asan miktarin bir
sonraki aya devredilerek basitlestirilmis gumruk beyannamesine
konu edilmesine izin verilmez ve Kararin 126 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda islem tesis edilir.

(11) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (4) numarali alt bendinde yer alan esyanin
basitlestirilmis gumruk beyannamesi ile beyan edilebilmesi
icin “KDV Istisna Belgesi”; ayrica 0Ozel Tiketim Vergisi
Kanununa ekli IV sayili listede yer almasi halinde “0TV
Istisna Belgesi” aranir. Anilan belgelerin ibraz edilmemesi
halinde, bu kapsamdaki esya basitlestirilmis gumruk
beyannamesi ile beyan edilemez.

(12) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan esyanin teslim tarihi ve alicinin T.C.
kimlik numarasi/Vergi kimlik numarasi veya aliciya ait cep
telefonu numarasi, esyanin alicisina teslimini takip eden Uug¢
is gunu icerisinde gumrik madirlugine elektronik ortamda
iletilir. Bu fikrada istenen bilgilerin temin edilememesi
halinde asagidaki sekilde islem tesis edilir:

a) Esyanin bir baska kisiye teslim edilmesi nedeniyle aliciya
ait T.C. kimlik numarasinin/Vergi kimlik numarasinin veya cep
telefonu numarasinin temin edilememesi halinde, esyay1i teslim
alan kisinin T.C. kimlik numarasi veya cep telefonu numarasi
tamamlayici beyanda beyan edilir. T.C. kimlik numarasi/Vergi
kimlik numarasi veya cep telefonu numarasi beyan edilmis
tasima senetleri ig¢in tamamlayici beyanda teslim tarihi
bilgisi beyan edilir.

b) Aliciya ait T.C. kimlik numarasinin/Vergi kimlik
numarasinin veya cep telefonu numarasinin temin edilememesi
halinde “D” kodu tamamlayici beyanda T.C. kimlik
numarasi/Vergi kimlik numarasi veya cep telefonu numarasi



yerine secilir.

c) T.C. kimlik numarasi/Vergi kimlik numarasi veya cep
telefonu numarasi bulunmayan yabanci uyruklulara yapilacak
teslimlerde “KOD2-YABANCIUYRUKLU” kodu tamamlayici beyanda
T.C. kimlik numarasi/Vergi kimlik numarasi veya cep telefonu
numarasl yerine secilir.

¢) Herhangi bir nedenle esyanin alicisina teslim edilememesi
halinde “U” Kkodu tamamlayici beyanda T.C. kimlik
numarasi/Vergi kimlik numarasi veya cep telefonu numarasi
yerine secilir.

(13) Kararain 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendindeki esyanin bir gercek kisi adina gelmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda gelen esyanin normal usulde detayli
beyani dolayli temsil yetkisine sahip operatoér tarafindan
gumruak mevzuatinin genel hukimlerine tabi olarak yapilair.

(14) Operator tarafindan yetki kapsaminda gerceklestirilen
ihracat islemlerinde basitlestirilmis gumruk beyannamesinin
tescilinde esyanin gecici depolama yerine alinmis olma
sartinin aranmamasi yonundeki talepler, gerekli fiziki
kosullar ve risk analizi g6z onunde bulundurularak ilgili
gumriuk madirlagince degerlendirilir. Degerlendirme sonucuna
gore sari1 hatta islem gdren tasima senedi kapsami esyanin
gecici depolama yerine alinmaksizin ihracat islemi
gerceklestirilebilir. Kirmizi hatta islem gOren tasima senedi
kapsami esya mutlak surette gecici depolama yerine alinarak
muayene islemi tamamlanir.

(15) Operator hizli kargo firmalari, yetki kapsaminda
gerceklestirilen ihracat islemlerinde, esyayil gecici depolama
yerine almaksizin kendisi ile ayni grup firmasinin izinli
gonderici tesisini de kullanabilir.

(16) Hem bir O0zet beyan hem de bir bosaltma listesi kapsaminda
beyan edilmis bir tasima senedine konu esyanin
basitlestirilmis gumruk beyannamesine eklenmesi mumkundur.



O0zet beyandan Basitlestirilmis Gumrik Beyannamesine eklenecek
tasima senedi sayisi, her bir operator firma icin, ekleme
talebinin yapildigi ginden bir 6nceki ithalat basitlestirilmis
gumruk beyannamesi kapsami toplam tasima senedi sayisinin
%20'sini gecemez.

Gonderilerin kontrol ve muayenesi

MADDE 11- (1) Yetki kapsamindaki gonderiler, risk analizine
dayali kontrol ve muayeneye tabi tutulur.

(2) Kontrol ve muayene icin X-ray cihazinin kullanilmasina
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. X-ray
kontrolunde suphelenilen bir durum olmasi halinde gonderi
acilarak muayene edilir. Muayene memuru sari hatta islem gdren
esyanin muayenesini gerekli gorir ise Gumridk Yoénetmeliginin
183 dncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen isleme gerek
kalmaksi1zin muayene yapabilir.

(3) Esyanin cins ve tanimi ile degerinin dogru ve eksiksiz
olarak beyan edilmesi operatérin sorumlulugundadir. Aksi
durumlarda 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kacakcilikla
Micadele Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde
cezal islem tesis edilir.

Vergilerin hesaplanmasi ve 6denmesi

MADDE 12- (1) Posta veya hizli kargo tasimaciligi yoluyla
gelen veya gonderilen esyanin kiymetinin yetki limitleri
dahilinde olup olmadiginin tespitinde kargo ucreti dikkate
alinmaz. Esyanin kiymeti, ibraz edilen faturaya, satis fisine
veya esya bedelinin o6dendigine iliskin belgeye gore
belirlenir. Bu tur belge ibraz edilememesi veya ibraz edilen
belgede kayitli kiymetin diusuk bulunmasi halinde, esyanin
kiymeti gimrik mudiarliagince belirlenir.

(2) Basitlestirilmis gumruk beyannamesinde beyan edilen
gonderilerin tahakkuk ettirilen gumruk vergileri operator
tarafindan tahsil edilebilir ve gumruk idaresi adina tahsil



edilen vergiler esyanin operatore teslimini takip eden yedi
gun icerisinde o0denir. Posta idaresi ic¢in s0z konusu
sire, Gimrik Yonetmeliginin 462 nci maddesinin lcglincli fikrasi
geregince, esyanin alicisina tesliminden itibaren baslar.

Geri gelen esya ve mahrece iade edilen esya

MADDE 13- (1) Basitlestirilmis gumruk beyannamesi kapsaminda
ihrac edilmis esyanin tamamen veya kismen geri gelmesi halinde
10 uncu maddenin yedinci fikrasinda bahsi gecen agirlik ve
kiymet sinirlamalari dahilinde islem yapilir.

(2) Ihrac¢ edildikten sonra geri gelen esyanin gumrik
vergilerinden muaf olarak serbest dolasima girebilmesi icin
ihracat nedeniyle yararlanilan hak ve menfaat varsa bunlarin
iade edildigini gdsteren belgenin gumrik muddrliagune ibrazi
gerekir. Ihracat nedeniyle katma defer vergisi ve 6zel tiketim
vergisi iadesinden veya istisnasindan yararlanan esyanin katma
deger vergisi ve 6zel tiketim vergisi tahsil edilir.

(3) Gonderinin yanlislikla Turkiye’ye gelmesi halinde yurt
disi edilmesine, mahrece iadesi gereken godnderinin geldigi
ulkeye gitmesine operatéorin beyani dogrultusunda izin verilir.

(4) Mahrece iadesi talep edilen esyanin serbest dolasima
girisinde maktu vergi tahsil edilmisse bu esyanin muayeneye
tabi tutulmasi ve serbest dolasima giris beyannamesindeki
ilgili tasima senedinin iptali gerekir.

Giimrik midiirliigince alinacak tedbirler

MADDE 14- (1) Gumrik madirligd gumrik islemlerinin yapilmasini
teminen gerekli tedbirleri aluir.

(2) Bu Tebligde ongodrulen yetki kapsaminda ithalat ve ihracata
konu edilen esya ve adina islem yapilan kisiye iliskin
istatistiki veriler risk analizi kapsaminda dikkate alinar.

Belgelerin saklanmasi


https://alomaliye.com/2009/10/07/gumruk-yonetmeligi/

MADDE 15- (1) Yetki kapsaminda beyan edilecek gonderilere
iliskin ticari belgeler gumrik mudurlagince talep edildiginde
ibraz edilmek uUzere operatorlerce elektronik ortamda veya
kagit ortaminda bes yil siureyle saklanir.

Bildirim yiikimliligi

MADDE 16- (1) EK-1'de yer alan basvuru formunda bulunan
bilgilerde degisiklik olmasi halinde, form glincellenerek en
kisa surede Bakanliga bildirimde bulunulur.

Miieyyide

MADDE 17- (1) 4 Uncu maddede yer alan kosullardan birinin veya
birden fazlasinin operatdérce kaybedildiginin anlasilmasi
halinde, bu kosul veya kosullar yeniden saglanincaya kadar
operatdrin bu Teblig kapsamindaki yetkiden faydalanmasina izin
verilmez.

(2) Kararin onuncu kismina aykiri hareket ettigi tespit edilen
operatdorler hakkinda Kararin 128 inci maddesi uyarinca islem
yapilir.

(3) Bu Tebligde dizenlenen hususlara aykiri hareket ettigi
tespit edilen operatdorler hakkinda fiilin daha agir bir cezai
yaptirimi gerektirmemesi halinde, Kanunun 241 inci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca islem yapilair.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda posta hizmetlerine iliskin
uluslararasi yukumlalukler dikkate alinir.

Diger hiikiimler

MADDE 18- (1) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde yer alan esya icin Kararin 112 nci maddesi hiukmu
uygulanir.

(2) Bu Teblig hukimleri kapsaminda yapilan ihracatta ihracatci
birligi onayi aranmaz.



(3) Kararin 126 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda dolayli temsil yetkisiyle yapilan gumrik beyani
dahil tum gumruk islemlerine iliskin faaliyetler icin alinacak
ucretlerin belirlenmesinde 30/12/2015 tarihli ve 29578 sayili
Resmi Gazete’'de vyayimlanan Giimrik Misavirligi ve
Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirligi Asgari 0Ucret Tarifesine
Iliskin Teblig hikimleri esas alinir.

(4) Bu Tebligde dizenlenmeyen hususlarda, gumrik mevzuati ve
ilgili diger mevzuat c¢ercevesinde islem yapilir.

0zel ve zorunlu durumlar

MADDE 19- (1) Bu Tebligin uygulanmasi amaciyla gerekli gorilen
her tiurlu tedbiri almaya, 06zel ve zorunlu durumlar ile bu
Tebligde yer almayan hususlari inceleyip sonuclandirmaya
Bakanlik (GUmrikler Genel Muadurlugi) yetkilidir.

Yiirirliikten kaldirilan teblig

MADDE 20- (1) 10/3/2013 tarihli ve 28583 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Giimriik Genel Tebligi (Posta ve Hizla
Kargo Tasimaciligi) (Seri No: 4) vyirdrliukten kaldirilmistar.

Yururliuk
MADDE 21- (1) Bu Teblig 1/5/2022 tarihinde yurarlige girer.
Yurutme
MADDE 22- (1) Bu Teblig hukimlerini Ticaret Bakani yuratur.

Ekleri icin tiklayiniz
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Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Karara Iliskin 2022-32/66 Sayili Teblige Iliskin
Duyuru TURK PARASI KIYMETINI KORUMA HAKKINDA 32
SAYIL..

Tarih: 21 Nisan 2022
Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin
2022-32/66 Sayili Teblige Iliskin Duyuru

TURK PARASI KIYMETINI KORUMA HAKKINDA 32 SAYILI KARARA ILISKIN
2008-32/34 SAYILI TEBLIG’DE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
2022-32/66 SAYILI TEBLIG’E ILISKIN DUYURU

Bilindigi lUzere, 13.09.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
12.09.2018 tarihli ve 85 sayili Cumhurbaskani Karari ile Tirk
Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar’'da Tirkiye'de
yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri belirli
s6zlesme tirlerinde sdzlesme bedelinin ve diger odeme
yukumluluklerinin doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
belirlenemeyecegine iliskin bazi dizenlemeler yapilmis olup,
s6z konusu dizenlemeler sonrasinda Bakanligimizca belirlenen
istisnalara ise Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Karara Iliskin 2008-32/34 sayili Teblig’in 8’inci
maddesinde yer verilmistir.

19.04.2022 tarihli 31814 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
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ve 2008-32/34 sayili Teblig’'de Degisiklik Yapilmasina Dair
2022-32/66 sayili Teblig ile bahse konu 8’'inci maddenin
dokuzuncu fikrasinin sonuna “Ancak sO6zlesme konusu o6deme
yukumlaluklerinin Tuark parasi cinsinden yerine getirilmesi ve
kabul edilmesi zorunludur.” cumlesi eklenmis, on besinci
fikrasinda yer alan “kararlastirilmasi” 1ibaresi
“kararlastirilmasi, odenmesi ve kabul edilmesi” seklinde
degistirilmistir.

Bakanligimizca, Turk parasinin kiymetini koruma amaciyla
olusturulan kambiyo mevzuatinin temel amacina uygun olacak
sekilde, serbest piyasa kosullari cercevesinde Turk Lirasinin
kullanimini onceliklendirmeye ve dolarizasyonla mucadeleye
yonelik calismalara kararlilikla devam edilmektedir.

Bu kapsamda, s6z konusu degisikliklerle; menkul satis
sozlesmelerinde so0zlesme bedellerinin doviz cinsinden veya
dovize endeksli olarak kararlastirilmasina imkan taniyan
istisnanin piyasanin isleyisini ve ticaretin devamliligini
sekteye ugratmamak amaciyla korunmasi ancak bu sdzlesmeler
konusu odeme yukumluliklerinin Turk parasi cinsinden yerine
getirilmesinin ve kabul edilmesinin zorunlu hale getirilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari ile Turk Silahli Kuvvetlerini
Guclendirme Vakfi sirketlerinin ise bu zorunluluktan muaf
tutulmasi hedeflenmistir.

Diger taraftan, Tlrkiye'de yerlesik kisilerin;

1. 19.04.2022 tarihinden once kendi aralarinda akdetmis
olduklari menkul satis sozlesmelerinin ifasi kapsaminda
2022-32/66 sayili Teblig'in yurirlik tarihi 6ncesinde dolasima
girmis bulunan doviz cinsinden kiymetli evraklar kapsamindaki
odeme yukumluluklerinin Turk parasi cinsinden yerine
getirilmesi ve kabul edilmesi sartinin aranmamasi,

2. 19.04.2022 tarihinden once duzenlenmis faturalar
kapsamindaki odeme yukumluluklerinin Turk parasi cinsinden
yerine getirilmesi ve kabul edilmesi sartinin aranmamasi,


https://www.alomaliye.com/2022/04/19/turk-parasi-kiymetini-koruma-32-sayili-karar-no-2022-32-66/
https://www.alomaliye.com/2022/04/19/turk-parasi-kiymetini-koruma-32-sayili-karar-no-2022-32-66/

3. Borsa Istanbul A.S. Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar
Piyasasi’'nda doviz cinsinden gerceklestirilen kiymetli maden
ve kiymetli tas alim satim islemleri ile bu islemlerin takasi
kapsamindaki odeme yukumludluklerinin Turk parasli cinsinden
yerine getirilmesi ve kabul edilmesi sartinin aranmamasi
hususlari Bakanligimizca uygun bulunmustur.

Ayrica,

» Teblig’'de gecen “menkul” ibaresinin gayrimenkul tanimina
girmeyen her turld mal ve esyayil kapsadiginin,

= Yapilan degisikligin Turkiye’de yerlesik kisilerin kendi
aralarinda akdettikleri/akdedecekleri menkul satis
sozlesmeleri konusu odeme yukumluliklerine 1iliskin
olmasi sebebiyle, Turkiye’'de yerlesik kisiler ile
disarida yerlesik kisiler arasinda
akdedilmis/akdedilecek menkul satis soOzlesmelerine
iliskin odeme yukumluluklerinin Tdrk parasi cinsinden
yerine getirilmesi ve Kkabul edilmesi zorunlulugunun
bulunmadiginin,

» Yapilan degisikligin ydrurluge girdigi 19.04.2022 tarihi
ve bu tarih sonrasinda doviz cinsinden duzenlenmis olan
cek vb. odeme araclarinin Turkiye’de yerlesik kisilerin
kendi aralarinda akdettikleri/akdedecekleri menkul satis
sozlesmeleri konusu odeme yukumluliklerinin yerine
getirilmesinde kullanilmasinin mimkin olmadiginin,

 Yapilan degisikligin tasit satis sOzlesmelerinin mevcut
durumunu degistiren bir hikim icermediginin, 19.04.2022
tarihinde gerceklestirilen degisiklik ©6ncesinde oldugu
gibi degisiklik sonrasinda da Tirkiye’'de yerlesik
kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri tasit satis
sozlesmelerinde sozlesme bedeli ve bu sodzlesmelerden
kaynaklanan diger Odeme ylikimliulidklerinin doviz
cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastirilmasinin miamkin olmadiginin,

= 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda gercgeklestirilen



islemlere 1iliskin olarak vyapilan sozlesmelerin,
Teblig'in 8'inci maddesinin on yedinci fikrasina tabi
oldugunun ve bu sbézlesmelere iliskin yukdmliliklerin
19.04.2022 tarihinde yapilan degisiklik kapsaminda
olmadiginin,

= 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanuna dayali
olarak yapilan duzenlemeler c¢ercgevesinde sermaye
piyasasi araclarinin (yabancl sermaye piyasasi araclari
ve depo sertifikalari ile yabanci yatirim fonu paylari
da dahil olmak Uzere) doviz cinsinden olusturulmasi,
ihraci, alim satimi ve vyapilan islemlere iliskin
yukumliluklerin doviz cinsinden Kkararlastirilmasinin
Teblig’in 8'inci maddesinin on sekizinci fikrasi
uyarinca mumkin oldugunun ve bu islemlere iliskin
yukimluliklerin 19.04.2022 tarihinde yapilan degisiklik
kapsaminda olmadiginin,

= Tebligin 8’inci maddesinin diger fikralarinda yer alan
menkul satis sozlesmeleri disindaki so6zlesmelere iliskin
odeme yukumluluklerinin Tudrk parasi cinsinden kabul
edilmesi ve yerine getirilmesine yonelik herhangi bir
degisiklik yapilmadiginin ve mevcut istisnalarin gecerli
oldugunun,

belirtilmesinde fayda gorulmektedir.
Kamuoyuna duyurulur.

Kaynak: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi



