Yonetim Kurulu Karar Defteril
ile Midirler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis
Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’e
Kadar Yaptirilmasi Gerekiyor

Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Mudurler Kurulu
fjrirvos  Karar Defterlerinin Kapanis Tasdikleri 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’'nun 64’uncu maddesinde her tac..

Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Miidiirler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’e Kadar
Yaptirilmasi Gerekiyor

Tarih: 26 Ocak 2023
Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Midirler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanis Tasdikleri

OZET:

Turk Ticaret Kanunu duzenlemelerine gore anonim sirketler ile
kooperatiflerde yonetim kurulunun, sermayesi paylara bolunmus
komandit sirketlerde yonetim kurulu karar defteri ile
tutulmasi halinde limited sirketlerde mudirler kurulu karar
defterinin kapanis tasdiklerinin 31 Ocak 2023 Sali gunune
kadar yaptirilmasi gerekmektedir.

Ticari defterlerin acilis veya kapanis onaylarini zamaninda
yaptirmayanlara 2023 yilinda 31.097 TL idari para cezasi
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uygulanmaktadair.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 64’uUncu maddesinde her
tacirin ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari
islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu,
bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi icinde elde
edilen neticeleri, bu Kanuna go6re acikca gorulebilir bir
sekilde ortaya koymak zorunda olduklari belirtilmistir.
Fiziki ortamda tutulan yevmiye defteri, defteri kebir ve
envanter defteri ile diger defterlerin acilis onaylarai,
kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslanmadan o6nce noter
tarafindan yapilmaktadir.

Bu defterlerin izleyen faaliyet donemlerindeki acilis
onaylari, defterlerin kullanilacagi faaliyet déneminin ilk
ayindan onceki ayin sonuna kadar notere yaptirilmakta, pay
defteri ile genel kurul toplanti ve mizakere defteri yeterli
yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet donemlerinde de
acilis onayl yaptirilmaksizin kullanilmaya devam
edilebilmektedir.

Yevmiye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet déneminin
altinci ayinin sonuna kadar, yonetim kurulu karar defterinin
kapanis onayli ise izleyen faaliyet ddéneminin birinci ayinin
sonuna kadar notere yaptirilmak zorundadir. Ticari defterlerin
elektronik ortamda tutulmasi halinde bu defterlerin
acilislarinda ve kapanisinda noter onayi aranilmamaktadir. (1)

19 Aralik 2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan TICARI DEFTERLERE ILISKIN TEBLIG'in 11/4’iinci
fikrasina goOre; limited sirketlerde mudir veya mudurler
kurulunun sirket yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlar
genel kurul toplanti ve mizakere defterine kaydedilebilecegi
gibi ayri bir midurler kurulu karar defteri de tutulabilir.
Muadurler kurulu karar defterinin tutulmasi halinde acgilis ve
kapanis onaylari dahil olmak uUzere yonetim kurulu Kkarar
defterine iliskin hukumler uygulanmaktadair.
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Yonetim kurulu karar defterinin, izleyen hesap doneminin
birinci ayinin sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin
altina noterce “Gorulmustiur” ibaresi yazilarak muhiur ve imza
ile onaylanmasi zorunludur.

Buna goOre, anonim sirketler ile kooperatiflerde yonetim
kurulunun, sermayesi paylara bolunmus komandit sirketlerde
yoneticinin veya yoOneticilerin sirket yonetimi ile ilgili
olarak aldigi kararlarin yazilacagi ciltli ve sayfa numaralari
teselsul eden defter olarak tanimlanan Yonetim Kurulu Karar
Defterinin 31 Ocak 2023 Sali gunune kadar kapanis tasdikinin
yaptirilmasi gerekmektedir. Yine tutulmasi halinde limited
sirketlerde “mudurler kurulu karar defteri”nin kapanis
tasdikinin ayni tarihe kadar yaptirilmasi gerekmektedir.

Vergi Usul Kanununun 13 Uncu ve 15 inci maddesi uyarinca
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan micbir sebep halinin
ilan edildigi yerlerde, defterlerin kapanis onaylari, micbir
sebebin sona erdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar
yapilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 562/1-c bendine gore; Kanun’'un 64 uncu
maddenin dGcuncu fikrasi ve uyarinca gerekli onaylari
yaptirmayanlara 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kanunun 17/7
maddesi hukmiu de dikkate alinarak2 2023 yili icin 31.097 TL
idari para cezasi uygulanmasi Ongorulmektedir.

(1) Bu durumda gercek kisiler elektronik defterlerini, ilgili
oldugu ayi takip eden lclnci ayin son ginine kadar kendilerine
ait guvenli elektronik imza veya mali muhiur ile imzalarken,
tuzel kisiler elektronik defterlerini, 1ilgili gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin verilecegi ayin sonuna kadar
kendilerine ait mali midhur ile onaylamaktadirlar.

Kaynak: TURMOB


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/

5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gecici 14 uncu

Maddesinin Dordiinci
Fikrasinda Yer Alan
Istisnanan, Kurumlarin

31/12/2022 Tarihli
Bilancolarinda Yer Alan
Yabanci Paralar Itibariyla da
Uygulanmasi Hakkinda Karar
(Karar Sayisi: 6728)

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32085 Karar
@ Sayisi: 6728 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun

gecici 14 uncu maddesinin dorduncu fikrasinda..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gegici 14 iincii
Maddesinin Dérdiincii Fikrasinda Yer Alan Istisnanin, Kurumlarin
31/12/2022 Tarihli Bilancolarainda Yer Alan Yabanci Paralar
Itibariyla da Uygulanmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 6728)
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Tarih: 26 Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32085
Karar Sayisi: 6728

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 Uuncu
maddesinin doérdincu fikrasinda yer alan istisnanin, kuramlarin
31/12/2022 tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralar
itibariyla da uygulanmasina, 5520 sayili Kanunun mezkur
maddesi geregince karar verilmistir.

25 Ocak 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 Uuncdi
maddesinin doérdiunciu fikrasi

(4) (Ek:26/5/2022-7407/12 md.) Kurumlarin 31/3/2022 tarihli
bilancolarinda yer alan yabanci paralarini 31/12/2023 tarihine
kadar Tirk lirasi mevduat ve katilma hesaplarina dénisdmin
desteklenmesi kapsaminda donusum kuru Uzerinden Turk lirasina
cevirmeleri ve bu suretle elde edilen Tirk lirasi varligi en
az Uc ay vadeli Tiurk lirasi mevduat ve katilma hesaplarinda
degerlendirmeleri durumunda s6z konusu hesaplarin dbnem sonu
degerlemesinden kaynaklananlar da dahil olmak lizere vade
sonunda elde edilen faiz ve kar paylari ile diger kazanclar
kurumlar vergisinden mistesnadir. (Degisik
ciimle:3/11/2022-7420/23 md.) Cumhurbaskani bu 1istisnayi1
31/12/2023 tarihine kadar her bir gec¢ici vergi veya yillik
hesap donemleri sonu itibariyla kurumlarin bilancolarinda yer
alan yabanci paralar ic¢in ayri ayri veya birlikte uygulatmaya
yetkilidir.


https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/

7433 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar 1ile
663 Sayili Kanun Hukmunde
Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32085 Kanun
No: 7433 Kabul Tarihi: 19/1/2023 MADDE 1-

22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanlag..

7433 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Tarih: 26 Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32085
Kanun No: 7433
Kabul Tarihi: 19/1/2023

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri
Baskanli1gi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki
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gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet Isleri

Baskanlig1 tasra teskilatinda 657 sayili
Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda aciktan vekil imam-hatip ve
vekil muezzin-kayyim olarak goérev yapmakta olanlardan bu
maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren otuz gin icinde
miracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli secme
sinavindan Baskanlikca belirlenecek yeterli puani almis
olmalari ve Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak s0zlu ve/veya uygulamali sinavda basarili olmalari
sartiyla, Baskanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek
uzere imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanli memur kadrolarina
atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin
dort yil slureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin Baskanliga ait bolumine eklenmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay ic¢inde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 uncu maddesinin (B) fikrasinin ucuncu paragrafinda
yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarini degerlendirenlerin mitercimlerin; tercumanlarin;”
ve “bu Kanuna tabi kamu idarelerinde ve” ibareleri madde
metninden c¢ikarilmis, paragrafta yer alan “dava adedinin
azl1g1 nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin mdmkin olamadigi
hallerde tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi “hizmetine
kismi zamanli olarak ihtiya¢ duyulacaklarin;” seklinde
degistirilmis, ayni paragrafa “dis kuruluslarda” ibaresinden
sonra gelmek Uzere “ve yurtdisi teskilatlarinda” ibaresi

a

eklenmis; dorduncu paragrafinda yer alan “, fesih tarihinden”


https://www.alomaliye.com/2000/07/23/devlet-memurlari-kanunu-657-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/07/23/devlet-memurlari-kanunu-657-sayili-kanun/

ibaresi “fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde
sdozlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer
alan “sozlesme hukdmlerine uyulmamasi hallerindeki
mueyyideler,” ibaresi madde metninden c¢ikarilmis, paragrafa
“Cumhurbaskaninca” ibaresinden once gelmek Uzere “yurtdisi
teskilatlarinda istihdam edilecek personel ic¢in ayrica olmak
uzere” ibaresi eklenmis, fikraya dorduncu paragrafin birinci
cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmis;
dclncu paragrafindan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf ve
fikraya asagidaki paragraf eklenmistir.

“Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam
edilecek sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi sureleri,
zorunlu hallerde mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin
Cumhurbaskaninca belirlenebilir.”

“Bu fikranin diger paragraflarindaki hikimler ile o6zel
kanunlarindaki hikimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi
kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon
unvanlarinda calistirilmak Uzere 1isin gecici olmasi sarti
aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda
uc yillik calisma suresini tamamlayanlar bu sirenin bitiminden
itibaren otuz gin icinde talepte bulunmalari halinde
bulunduklari yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir.
Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu
bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca
belirlenir. Bu personel can guvenligi ve saglik sebepleri
hari¢ olmak uUzere u¢ yil sureyle baska bir yere atanamaz.
Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha
gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
sireleri, ogrenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina gdreve basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve oOnceki



pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlara 1is sonu tazminati o6denmez. Bu
personelin onceden 1s sonu tazminati oOodenmis sureleri harig,
is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tilrkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu uyarinca odenecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizmet slUresinin hesabinda dikkate alinir. Bu
kapsamda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarai,
baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin Kkadro
cetvellerinin ilgili boélimlerine eklenmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati
belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

“S6zlesmeli personelin gdrevden uzaklastirilmasi ile disipline
aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezas1i vermeye
yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair
diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu
hikumler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin
kurulunun karari alinarak so6zlesmeli personelin goOrevine
atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir
yildan az slureli, ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunin
belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar 1ile
yuksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje sureleriyle sinirli olarak calisanlar haric¢ olmak uzere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 uncu maddesinin (B) fikraszi,


https://www.alomaliye.com/2000/06/17/turkiye-cumhuriyeti-emekli-sandigi-kanunu-5434-sayili-kanun/
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2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi,

4) 2985 sayili Kanunun ek 3 uUncu maddesi,
5) Mulga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,
6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin mulga birinci
fikrasi,

8) 4924 sayili Kanun,
9) 5000 sayili Kanunun mulga 26 nci maddesi,
10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasz,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin milga birinci
fikraszi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayili Kanunun mulga 21 inci maddesinin dcguncu
fikrasi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinin
mulga birinci cumlesi,

15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dorduncu fikraszi,

16) 375 sayili Kanun Hukmiunde Kararnamenin ek 6 nci ve ek
26 nc1i maddesi,

17) 388 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 6 nci maddesinin
ucuncu fikraszi,

18) 642 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 5 inci maddesinin
ucuncu fikraszi,



19) Mulga 644 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin ek 4 uncu maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 45/A
maddesi,

22) 656 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin mulga
16 nci maddesinin yedinci fikrasai,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda calismakta olanlardan bu maddenin ylrirliage
girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yururlige
girdigi tarihten itibaren otuz gin icinde yazili olarak
basvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, Tirk Tarih Kurumu Baskanliginda bu Kanunun 4 dnci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen ve Kultur ve
Turizm Bakanliginin kazi alanlari ve Oren yerlerinde go6revli
bulunan arkeolog, restoratér ve muUze arastirmacisi
unvanlarinda c¢alisan personel 1ise Kiultur ve Turizm
Bakanliginin tasra teskilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek
44 Uncu maddeleri kapsamindaki unvanlar haric¢ olmak Uzere, 2
sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger
kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine g6re ayni
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla
sinirli olmak ve sodzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin
vize ve 1ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,



b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli
idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
ucuncu fikrasi cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla
calismakta olanlardan bu maddenin ylurirluge girdigi tarihte
sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlari tasiyanlardan bu maddenin yurirliuge girdigi tarihten
itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, sozlesmeli
personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina,

c) 5258 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinin ikinci fikrasinin son
cimlesi kapsaminda Saglik Bakanligiyla imzalanan sézlesmeye
dayali olarak 28/11/2022 tarihi itibaraiyla calismakta
olanlardan bu maddenin yirurlige girdigi tarihte sodzlesmesi
devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin ydrirlige girdigi tarihten itibaren
otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, gorevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gorev yaptiklari aile sagligi
merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra teskilatinda
pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise
Saglik Bakanliginin kadro cetvellerinde yer alan kadro
unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca
belirlenen memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun
gecici 1 inci maddesinin Ucuncu fikrasi cercevesinde
28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin
yurirliuge girdigi tarihten itibaren otuz gin ic¢inde yazili
olarak basvuranlar, Devlet Su Isleri Genel Midirligi bélge
miadirliklerinde bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur
kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel Midirlagiun kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren altmis giln



icinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrasi ile
gecici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda devri
yapilan sozlesmeli personel hakkinda da birinci fikra
hakimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hukumlerine gore calismakta
iken 28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme,
gorevlendirme, Ucretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukumleri
uygulanir. Bunlar ic¢in birinci fikrada belirtilen basvuru ve
atanmaya iliskin sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten
itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden Once 4 Uncu maddenin (B) fikrasi ve 4924
sayi1li Kanun uyarinca calismakta iken 5258 sayili Kanun
hikimlerine gdére aile hekimligi uygulamasinda gdrev alanlar
hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu
madde hukumleri uygulanir.

Bu madde hikumlerine gore memur kadrolarina atananlarin,
ilgili mevzuat hukumlerine gore sozlesmeli personel olarak
gecirdikleri hizmet sidreleri 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir
ve Onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranain (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur
kadrolarina atananlar, sozlesmeli personel olarak gecen
sureler dahil olmak Uzere dort yil sureyle baska bir yere



atanamazlar. Dort yillik surede, memur kadrosuna atanmadan
once tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina sahip
olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan slure, usul ve
sartlarla goérev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b)
bendi kapsaminda memur kadrolarina atananlarin il o0&zel
idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare
birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu
tazminati o6denmez. Bu personelin onceden is sonu tazminati
odenmis sureleri haric¢, is sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet sureleri, 5434 sayili Kanun uyarinca odenecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin hesabinda dikkate
alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri
kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur kadrolarai,
kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer
alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska
bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih
itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili bolumlerine
eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilar. Ihdas
edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi,
adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle
birinci fikrada belirtilen altmis gunluk surenin bitiminden
itibaren 1iki ay ic¢inde Kamu Personel Bilgi Sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi disindaki bentleri ve (c) bendi hukmune goOre memur
kadrolarina atanma talebinde bulunmayan s6zlesmeli personel
hakkinda bu maddenin yirdarlige girdigi tarihten o0nce
yurarlukte bulunan mevzuat hukumlerinin; (a) bendinin (1)
numarali alt bendine gore memur kadrolarina atanma talebinde
bulunmayan soOzlesmeli personel hakkinda doérduncu paragrafi
hari¢ 4 Unclu maddenin (B) fikrasinin degistirilen hukimlerinin



uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme
suretiyle atanmalarina 1iliskin usul ve esaslar
Cumhurbaskaninca duzenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda
herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar
herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu
sekilde iptal edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay icinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yluridrlige girdigi tarih
arasinda hizmete alinan sozlesmeli personelden bu maddenin
yurarliage girdigi tarihte sodzlesmesi devam edenler hakkinda
ilgisine gore bu Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasi ile
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin ylrirlage
girdigi tarihteki hikimleri uygulanair.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddutleri
gidermeye Cumhurbaskanligi yetkilidir.”

MADDE 4- 657 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 49- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte 4 inci
maddenin (B) fikrasinda yapilan degisikliklere uyum saglamak
amaciyla yapilmasi gereken duzenlemeler alti ay icinde
yururluge konulur. Bu slre ic¢inde mevcut mevzuatin, 4 Uncl
maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan hudkdmlerinin
uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 5- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 50- Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve
Balesi Genel Midurligu ve Devlet Tiyatrolari Genel
Mudirluginde 28/11/2022 tarihi itibaraiyla 4 Unclu maddenin (B)
fikrasi kapsaminda bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet
olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerde
gorevlendirilen solist sanatci ve sanatci ile sahne uUstlunde ve
sahne gerisinde ihtiyac¢ duyulan hizmetler icin belirlenmis
olan pozisyonlarda sozlesme ile calisan ve bu maddenin
yuridrluge girdigi tarihte sdzlesmesi devam edenlerden bu
maddenin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren otuz giln



icerisinde gorev yaptiklari kurumlara yazili olarak basvuruda
bulunan;

a) Solist sanatc¢i ve sanatcilar; ek gecici 12 nci, ek gecici
14 Uncl ve ek gecici 16 nci maddeler ile kurumlarinin oOzel
mevzuat hiukumleri kapsaminda durumlarina uygun sanatcil
pozisyonlarina,

b) Sahne Ustu ve gerisinde gdrev yapan personel; ek gecici
12 nci, ek gecici 14 Uncu ve ek gecici 16 nci maddeler ile
kurumlarinin 0zel mevzuat hukimleri
kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet
Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B)
ve (C) fikralari ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet
Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 Uncu maddesinin
(b) ve (c) fikralari kapsamina giren pozisyonlardan
kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren altmis giln
icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin ylrdarlige
girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat edinme, g6revlendirme,
ucretsiz izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan
ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hukumleri uygulanir.
Bunlar icin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya
iliskin sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

Bu madde hikumlerine godre yeni pozisyonlarina atananlarin 4
uncu maddenin (B) fikrasi kapsaminda so6zlesmeli personel
olarak gecirdikleri hizmet sureleri, yeni atandiklari
pozisyonlarda gec¢mis sayilir ve bu slUreler yeni
pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari yeni pozisyonlarin mali ve sosyal
haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve oOnceki pozisyonlarinda aldiklari mali



ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde hukumlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos
pozisyonlari kullanilair. Yeterli sayida bos pozisyon
bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas
edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini
takip eden bir ay icinde unvani, adedi, teskilati ve birimi
belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek teredditleri
gidermeye Kiltir ve Turizm Bakanligi yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin Ucuncu fikrasina asagidaki cumleler
eklenmisgtir.

“Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa
alinma usulune tabidir. Sozlesmeli personelden u¢ yillik
calisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli
personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin
bir yil sireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli
yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina goére
yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina godreve
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir
ve Onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi
Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hukminde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibariyla Saglik
Bakanligil teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 86 nci maddesi kapsaminda aciktan vekil



ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta olan ve ayni Kanunun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlar, bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren otuz gin ig¢inde
miracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire
kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina
atananlarin dort yil sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina
nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin Bakanliga ait boélumine eklenmis sayilir. Ihdas
edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay ic¢inde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrurliuge girer.

MADDE 9- Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yurutir. 25/1/2023

7420 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu 1ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun Gecicl 2 nci
Maddesinin Uygulanmasina
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Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

25 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32084 Hazine
ve Maliye Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Baslangig
Hikimleri Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu Tebligi..

7420 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Gecici 2 nci Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

Tarih: 25 Ocak 2023
25 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32084

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 3/11/2022 tarihli ve 7420
sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun gec¢ici 2
nci maddesinin wuygulanmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Bu Teblig, 7420 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesi
uyarinca yapillacak islemlere iliskin usul ve esaslari kapsar.
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GECICI MADDE 2- (1) 15/8/2022 tarihi itibariyla 9/6/1932
tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu ile 6/12/2018
tarihli ve 7155 sayili Abonelik Sozlesmesinden Kaynaklanan
Para Alacaklarina Iliskin Takibin Baslatilmasi Usulii Hakkinda
Kanun uyarinca 1icra takibi baslatilmis bulunan, borc¢lusu
gercek kisi olan ve her bir icra dosyasi 1itibariyla asil
alacak ve ferileri dahil icra takibi baslatildigi tarihteki
takip talebinde yer alan takip tutari 2.000 Tiurk lirasini
asmayan alacaklar ile bu tutarin lUzerinde takip baslamis
olmakla birlikte 15/8/2022 tarihi itibariyla dosyada yapilmis
tahsilatlar nedeniyle bakiye takip tutari 2.000 Turk lirasi ve
altina disen alacaklardan, alacaklilarin bu maddenin yiirirlige
girdigi tarihi takip eden altinci ayin sonuna kadar alacak
haklarindan feragat ettiklerini belirtir dilekceyle vazgecerek
icra takiplerini sonlandirmalari kosuluyla takip konusu
alacak, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
322 nci maddesi kapsaminda alacak kabul edilir.

(2) Bu madde kapsaminda icra takibinden vazgecilen alacaklar
icin 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harclar Kanununun 23 (lncl
maddesi uyarinca icra takibinden vazgeg¢me nedeniyle alinmasi
gereken harc¢ 1ile 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza
Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harclar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinde duzenlenen har¢ alinmaz. Evvelce
alinan harclar 1iade edilmez. Bu Kanun hiukdmlerinden
yararlanilmak Uzere takibinden vazgec¢ilen icra dosyalari ile
ilgili olarak taraflar karsilikli olarak yargilama gideri ve
vekalet Ucreti talebinde bulunamaz.

(3) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanununun ek 37 nci maddesine gore Hazine pay1l oOdemekle
yukumllu isletmecilerin, bu madde hiukmunden yararlanarak
alacaklarinin takibinden vazgecmeleri durumunda, takibinden
vazge¢tikleri tutar icinde Hazine payili hesaplanmasini



gerektirir alacak bulunmasi kosuluyla, 15/8/2022 tarihi
itibariyla ilgili icra dosyasindaki takip tutarinin yuzde
18’1, feragat tarihini takip eden aydan baslamak Ulzere
odemeleri gereken Hazine paylarindan mahsup edilmek suretiyle
lade edilir.

(4) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu cercevesinde Bilgi Teknolojileri Kurumu tarafindan
yetkilendirilen, Hazine pay1 oOdemekle ylukumliu olmayan ancak
16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu
kapsaminda evrensel hizmet katki payi d&deme ylukumldaliagu
bulunan 1isletmecilerin bu madde hidkminden yararlanarak
alacaklarinin takibinden vazgecmeleri durumunda, takibinden
vazgectikleri tutar icinde evrensel hizmet katki payi1
hesaplanmasini gerektirir alacak bulunmasi kosuluyla,
15/8/2022 tarihi itibariyla 1ilgili icra dosyasindaki takip
tutarinin yilzde 1'i, feragat tarihini takip eden ilk ddnemden
baslamak Uzere o0Odemeleri gereken evrensel hizmet katki
paylarindan mahsup edilmek suretiyle iade edilir.

(5) Bu madde hiukminden faydalanarak alacaklarindan feragat
edenler, feragat ettikleri alacaklar ile ilgili olarak, bu
maddede 6ngoriulen hukimler disinda 1ilgili idareden herhangi
bir yasal ylukumldlidgun iadesi, vekalet lcreti, yargilama
gideri ve benzeri baskaca bir hak ve alacak talebinde
bulunamaz.

(6) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Adalet
Bakanligi ve Ulastirma ve Altyapi Bakanliginin gériusi alinmak
suretiyle Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 7420 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar



MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) BTK: Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunu,

b) Isletmeci: 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve
Telefon Kanununun ek 37 nci maddesine gOre Hazine payl
odemekle yukumlu isletmeciler ile 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu c¢ercevesinde Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan yetkilendirilen,
Hazine payi oOdemekle yukumlu olmayan ancak 16/6/2005 tarihli
ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu kapsaminda evrensel
hizmet katki payi o6deme ylkimlulagu bulunan isletmecileri,

c) Kanun: 3/11/2022 tarihli ve 7420 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu,

¢) MTS: Ulusal Yargi Agi1i Bilisim Sistemi blnyesinde
olusturulan Merkezi Takip Sistemini,

d) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,
e) VDK: Vergi Denetim Kurulu Baskanligini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Icra Dosyalarina Iliskin Islemler

Icra dairelerinde takip edilen icra dosyalarinda yapilacak
islemler

MADDE 4- (1) Alacakli veya vekili, Kanunun gecici 2 nci
maddesi uyarinca asagidaki islemleri yapar:

a) Alacakli veya vekili, ilgili icra dairesine her bir icra
dosyasi icin ayri ayri olmak uzere feragat talebinde bulunur.

b) Feragat talebi, UYAP Avukat Portal Talep Karsilama Ekrani
esas olmak Uzere, Avukat Portal, Kurum Portal Uzerinden veya
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ilgili dosyaya fiziki olarak dilekce sunulmak suretiyle
yapilir.

c) Feragat talebinde, alacak hakkindan acikca feragat edildigi
hususu ile feragat nedeniyle hacizlerin kaldirilarak icra
takip dosyasinin kapatilmasi ve varsa sair talepler yer alir.

(2) Feragat dilekcesini alan icra dairesi asagidaki islemleri
yapar:

a) Icra midiri, feragat talebini kabul veya reddeder.

b) 15/8/2022 tarihi itibariyla 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili
Icra ve Iflas Kanunu uyarinca icra takibi baslatilmis bulunan,
borclusu gercek kisi olan ve her bir icra dosyasi itibariyla
asil alacak ve ferileri dahil icra takibi baslatildiga
tarihteki takip talebinde yer alan takip tutarinin 2.000 Turk
lirasini asmamasi halinde, icra muduru takip talebinde yer
alan asil alacak ve ferilerini dikkate almak suretiyle talebi
kabul eder, hacizleri kaldirair, dosyayi kapatir ve Kanunun
gecicli 2 nci maddesi uyarinca dosyanin feragat nedeniyle
kapatildigina dair belge dizenler.

c) 2004 sayili Kanun uyarinca icra takibi baslatilmis bulunan,
borclusu gercek kisi olan ve her bir icra dosyasi itibariyla
asi1l alacak ve ferileri dahil icra takibi baslatildiga
tarihteki takip talebinde yer alan takip tutari 2.000 Tark
lirasinin Uzerinde ise 15/8/2022 tarihi itibariyla dosyada
yapilmis tahsilatlar nedeniyle bakiye takip tutari 2.000 Turk
lirasi ve altinda kalmasi halinde, icra muduru dosya kapak
hesabi1 yaparak takip konusu alacagin 2.000 Tirk lirasina kadar
olan kismini dikkate almak suretiyle talebi kabul eder,
hacizleri kaldirir, dosyayi kapatir ve Kanunun gec¢ici 2 nci
maddesi uyarinca dosyanin feragat nedeniyle kapatildigina dair
belge duzenler.

¢) Icra dairesince diizenlenecek belgede; birim adi, dosya
numarasi ve turu, alacaklinin unvani, vergi veya miukellefiyet
numarasl, ticaret sicil numarasi, varsa vekilinin adi ve
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soyadi, borclunun adi ve soyadi, dosya acilis tarihi, dosyanin
(b) bendi kapsaminda kapatilmasi halinde takip talebinde yer
alan takip tutari, (c) bendi kapsaminda kapatilmasi halinde
bakiye takip tutari, takip talebinde yer alan takip tutari
2.000 Turk Ulirasini asmamakla birlikte dosyada yapilan
tahsilatlar nedeniyle bakiye takip tutarinin takip talebinde
yer alan tutarin altinda kalmasi halinde bakiye takip tutari
ve dosyanin Kanunun gecici 2 nci maddesi kapsaminda
kapatildigina dair hususlar belirtilir.

d) Icra dairesince diizenlenecek belge, dosyanin kapatilmasi
ile olusturulur ve elektronik imzali olarak dosyasina
kaydedilir.

e) Talebin degerlendirilmesi ve dosyanin kapatilmasi islemleri
icra muduru veya icra mudur yardimcisi tarafindan yerine
getirilir, diger islemler ise icra personeli tarafindan
yapilabilir.

f) Talebin kabul edilmesi halinde icra mudurd haczin
kaldirilmasina karar verir, UYAP entegrasyonu kapsaminda
gerekli islemleri yapar ve masraflar yatirilirsa ilgili kurum
veya kuruluslara bu karari gonderir.

g) Icra dairesince diizenlenecek belgede yer alan bilgiler
Adalet Bakanligi Bilgi Islem Genel Miudirlugiince, talep eden
kamu kurum veya kuruluslari ile entegrasyon kapsaminda
elektronik ortamda paylasiluir.

MTS ile yiiriitiillen icra dosyalarinda yapilacak islemler

MADDE 5- (1) Kanunun gecici 2 nci maddesi kapsaminda MTS ile
takip edilen icra dosyalari ile ilgili asagidaki islemler
yapilir:

a) 6/12/2018 tarihli ve 7155 sayili Abonelik Sozlesmesinden
Kaynaklanan Para Alacaklarina Iliskin Takibin Baslatilmasi
Usulu Hakkinda Kanun uyarinca icra takibi baslatilmis bulunan,
borclusu gercek kisi olan ve her bir icra dosyasi itibariyla
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asil alacak ve ferileri dahil icra takibi baslatildig:
tarihteki takip talebinde yer alan takip tutarinin 2.000 Turk
lirasini asmamasi ve alacakli avukatinin alacak hakkindan
feragat etmesi halinde dosya Kanunun gecg¢ici 2 nci maddesi
kapsaminda kapatilair.

b) 7155 sayili Kanun uyarinca icra takibi baslatilmis bulunan,
borclusu gercek kisi olan ve her bir icra dosyasi itibariyla
asil alacak ve ferileri dahil icra takibi baslatildiga
tarihteki takip talebinde yer alan takip tutari 2.000 Tuark
lirasinin uUzerinde ise 15/8/2022 tarihi itibariyla dosyada
yapilmis tahsilatlar nedeniyle bakiye takip tutari 2.000 Turk
lirasi ve altinda kalmasi ve alacakli avukatinin alacak
hakkindan feragat etmesi halinde dosya Kanunun gecici 2 nci
maddesi kapsaminda kapatailir.

c) Talebin (a) ve (b) bentleri kapsaminda kalip kalmadigi MTS
tarafindan kontrol edilir. Kapsam disinda kalan talepler
reddedilir. Dosya kapatma islemleri, alacakli avukati
tarafindan yuratuladr.

¢) Kanunun gecici 2 nci maddesi uyarinca feragat nedeniyle
kapatildigina dair MTS (zerinden dizenlenen belge dosyasina
kaydedilir.

d) MTS’'de diuzenlenen belgede; birim adi, dosya numarasi ve
tura, alacaklinin unvani, vergi veya mukellefiyet numaraszi,
ticaret sicil numarasi, varsa vekilinin adi ve soyadi,
borclunun adi ve soyadi, dosya acilis tarihi, dosyanin (b)
bendi kapsaminda kapatilmasi halinde takip talebinde yer alan
takip tutari, (c) bendi kapsaminda kapatilmasi halinde bakiye
takip tutari, takip talebinde yer alan takip tutari 2.000 Turk
lirasini asmamakla birlikte dosyada yapilan tahsilatlar
nedeniyle bakiye takip tutarinin takip talebinde yer alan
tutarin altinda kalmasi halinde bakiye takip tutari ve
dosyanin Kanunun gecici 2 nci maddesi kapsaminda kapatildigina
dair hususlar belirtilir.



e) MTS’de duzenlenen belgede yer alan bilgiler Adalet
Bakanli1g1 Bilgi Islem Genel Midirliagince, talep eden kamu
kurum veya kuruluslari ile entegrasyon kapsaminda elektronik
ortamda paylasilar.

UCONCU BOLUM
Feragat Sonucu Mahsup Suretiyle Yapilacak Iade Islemleri
Hazine payindan yapilacak iadeler

MADDE 6- (1) 406 sayili Kanunun ek 37 nci maddesine gore
Hazine payi oOodemekle mukellef isletmecilerin Kanun hukmunden
yararlanarak alacaklarinin takibinden vazgegmeleri durumunda,
takibinden vazgectikleri tutar icinde Hazine pay1
hesaplanmasini gerektirir alacak bulunmasi kosuluyla feragat
edilen icra dosyasindaki takip tutari ve/veya bakiye takip
tutarinin ylzde 18'lik kismi, feragat tarihini takip eden
aydan baslamak uUzere oOdemeleri gereken Hazine paylarindan
isletmeci tarafindan mahsup edilir.

(2) Bu madde kapsamindaki isletmeciler, mahsup tarihini takip
eden bes is gunu icinde EK-1'de yer alan tabloyu doldurarak
VDK tarafindan yapilacak denetimlerde ibraz edilmek Uzere
muhafaza eder. Isletmecilerin kayitlari ile Adalet Bakanligi
Bilgi Islem Genel Mudirlidginden entegrasyon kapsaminda temin
edilen bilgiler arasinda wuyusmazlik olmasi halinde
isletmecilerce aksi ispat edilmedigi surece Adalet
Bakanligindan temin edilen bilgiler mahsup isleminde esas
alinir.

(3) Isletmeci tarafindan fazladan mahsup yapildigi tespit
edilen tutar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme

Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanun kapsaminda takip ve
tahsil edilir.

Evrensel hizmet katki payindan yapilacak iadeler

MADDE 7- (1) Hazine payi Odemekle yukumli olmayan ancak 5369
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sayi1li Kanun kapsaminda evrensel hizmet katki payl oOdeme
yukimlidligu bulunan isletmecilerin gec¢ici 2 nci madde hukmi
uyarinca alacaklarinin takibinden vazgecmeleri durumunda,
takibinden vazgectikleri tutar icinde evrensel hizmet katki
payl hesaplanmasini gerektirir alacak bulunmasi kosuluyla
15/8/2022 tarihi itibariyla ilgili icra dosyasindaki takip
tutarinin yuzde biri, feragat tarihini takip eden ilk evrensel
hizmet katki payindan isletmeci tarafindan mahsup edilir.

(2) Bu madde kapsamindaki isletmeciler, 5369 sayili Kanunun 6
nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen son
odeme gunune kadar EK-2'de yer alan tabloyu doldurarak BTK’ya
génderir. Isletmecilerin BTK’ya gonderdigi bilgiler ile Adalet
Bakanlig1i Bilgi Islem Genel Midirliglinden entegrasyon
kapsaminda temin edilen bilgiler arasinda uyusmazlik olmasi
halinde isletmecilerce aksi ispat edilmedigi surece Adalet
Bakanligindan temin edilen bilgiler mahsup isleminde esas
alinir.

(3) Isletmeci tarafindan fazladan mahsup yapildigi tespit
edilen tutar, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip ve tahsil
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki

MADDE 8- (1) Bu Tebligin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
teredditleri gidermeye 1ilgisine gdre Adalet Bakanligi,
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Gecis hiikmii

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tebligin ylrirlige girdigi tarihten
itibaren bir hafta icinde UYAP Bilisim Sistemi uUzerinden
gerekli olan ekranlar olusturulur ve kullanima acilair.



(2) Feragat taleplerinin UYAP uUzerinden gonderilmesine iliskin
bilisim altyapisi bu Tebligin vydrirlige girdigi tarihten
itibaren bir hafta ig¢inde olusturulur. Belgeler elektronik
ortamda gonderilir ve kaydedilir.

(3) Bu Teblig dahilinde ve kamu kurum ve kuruluslarinin talebi
Uzerine UYAP ile gerekli entegrasyon saglanir.

(4) 7420 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesi kapsaminda icra
dairelerince ve MTS uzerinden kapatilan dosyalara iliskin
dosya sayilari ve alacak miktarlarina yonelik olarak
istatistiki verilerin elde edilebilmesi icin gerekli altyapi
calismasi bu Tebligin ydlrurliuge girdigi tarihten itibaren iki
hafta icinde olusturulur. Bu calisma UYAP ortaminda yapilir ve
s0z konusu veriler talep halinde 1ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina gonderilir.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarliage girer.
Yirutme

MADDE 10- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz

Kooperatiflerin Kurulus ve
Anasozlesme Degisiklik


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230125-2-1.pdf
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Islemleri ile Kurucu Ortak
Sayilari ve Calisma
Bolgelerinin Belirlenmesi
Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

++w, Kooperatiflerin Kurulus ve Anasdozlesme Degisiklik
N (T Islemleri 24 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayui:
32083 Ticaret Bakanligindan: MADDE 1- 2/7/2018 tar..

Kooperatiflerin Kurulus ve Anasdzlesme Degisiklik Islemleri
ile Kurucu Ortak Sayilari ve Calisma Bolgelerinin Belirlenmesi
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 24 Ocak 2023

Kooperatiflerin Kurulus ve Anasozlesme Degisiklik
Islemleri

24 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32083
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 2/7/2018 tarihli ve 30466 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kooperatiflerin Kurulus ve Anasdzlesme Degisiklik
Islemleri ile Kurucu Ortak Sayilari ve Calisma Bdlgelerinin
Belirlenmesi Hakkinda Tebligin 3 Uuncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“c) Genel Miduarlik: Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik
Genel Madarlaguna,”

MADDE 2- Ayni Tebligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi ile
ikinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifi, bu
maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile Ek-1'de yer alan
calisma bolgelerinde en az 3.000, buyuksehir belediyesi olan
illerin diger ilcelerinde en az 2.000, buyuiksehir belediyesi
olmayan illerin merkez ilcesinde en az 2.000, diger
ilcelerinde ise en az 1.000 esnaf veya sanatkar tarafindan
kurulur.”

“c) Istanbul ilinin tim ilceleri bir calisma bdlgesidir.”
MADDE 3- Ayni Teblige asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Mevcut basvurular

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tebligin yayimi tarihinden d&nce
Bakanliga yapilmis olan esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet
kooperatifi kurulus basvurulari, basvuru tarihinde yururlikte
olan Teblig huklimlerine gére sonuclandirilar.”

MADDE 4- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdrliuge girer.

MADDE 5- Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani yarutdr.

SGK Genel Yazi - 4/1-(a) ve
4/1-(b) Kapsaminda
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Gelir/Aylaik Alanlarain
2023/0cak Artislara

y T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik

(Q(}B{ Hizmetleri Genel Madarldagu Say1l :

N E-98547999-010.99-61935653 Konu : 4/1-(a) ve 4/1-(b)
Kapsaminda Gel..

SGK Genel Yazi - 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsaminda Gelir/Aylik
Alanlarin 2023/0cak Artislari

Tarih: 19 Ocak 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlugi
Sayl : E-98547999-010.99-61935653

Konu : 4/1-(a) ve 4/1-(b) Kapsaminda Gelir/Aylik Alanlarin
2023/0cak Artislari

Tarih: 16.01.2023
GENEL YAZI

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 55’inci ve gec¢ici 1’'inci maddesinin dorduncu fikrasi
geregince bu Kanun ve Kanunla milga 506, 1479, 2925 ve 2926
sayili kanunlara g6re baglanan gelir ve ayliklarin artirilmasi
ve alt sinir ayliklari, 82'nci maddesine gdre gunluk prime
esas asgari ve azami gunluk kazan¢ miktarlari, gecici 4’'uncu
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maddesine gore belediye baskanlarina odenen tazminatlari, 667
sayili KHK kapsaminda vazife malulligu ayligi baglananlardan,
baskasinin yardim ve destegi olmadan yasamak icin gereken
hareketleri yapamayacak derecede malul olanlara O0denecek bakim
ucreti ile 5454 sayili Kanunun 1’inci maddesine gdre yapilan
ek O0demeler ve 2023 sayili Kanuna gore 6lim gelir ve ayligi
alan cocuklara yapilan fark odemeleri 2023 yili Ocak-Haziran
donemi ic¢in asagidaki wusul ve esaslar dogrultusunda
yapilacaktair.

1) Guncelleme katsayisi;

Malulluk, yaslilik ve Olum sigortalari yoninden 0zel sektor
icin 01.01.2023, kamu sektoru icin 15.01.2023 tarihinden sonra
tahsis talebinde bulunan sigortalilara baglanacak ayliklarda
kullanilacak guncelleme katsayisinin hesaplanmasinda; gayri
safi yurtici hasila gelisme hizinin (GH) her yil 1 Nisan’da
aciklanmasi nedeniyle GH aciklanana kadar 2022 yili en son
temel yi1lli tiketici fiyatlari endeksindeki (TUFE) artis
oraninin bir 6nceki yilin Aralik ayina goére degisiminin (2022
yili yillik TUFE oraninin) % 64,27 olmasi nedeniyle,
Nisan/2023 ayina kadar hesaplanan ayliklarda guncelleme
katsayisi % 64,27 olarak dikkate alinacaktair.

2) 5510 sayili Kanunun 55’'inci ve gecici 1'inci maddesinin
dérdinci fikrasi geregince bu Kanun ve Kanunla milga 506,
1479, 2925 ve 2926 sayili kanunlara gore baglanan gelir ve
ayliklarin artirilmasi ve alt sinir ayliklari;

13.01.2023 tarih ve 32072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7421 sayili Kanunla 5510 sayili Kanuna eklenen gecici 92 nci
madde geregince, Kanunun 4 (ncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine;
2023 yi1ili basindan O6nce baglanmis gelir ve ayliklar ile 2023
yilinda baglanacak malullik, yaslilik veya o6lim ayliklarinin
bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 Uncu ve gecici 2 nci
maddelerine gore 2023 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan
aylik tutarlarinin dosya bazinda odenmesi gereken miktar esas



alinmak kaydiyla 2023 yili Ocak ayindan gecerli olmak Uzere
%30 oraninda artirilacagi,

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve
ayliklarin, 2023 yili Ocak ayinda bu maddede belirtilen artuis
disinda 55 inci maddeye g6re ayrica artirilmayacagi, hikum
altina alinmistar.

Tamami Icin Tiklayiniz

Ekleri Icin Tiklayiniz

2023 Yilai Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda
IPC Tutarlari

2023 Yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

ELKVKK  Kapsaminda IPC Tutarlari 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18’'inci maddesinde
dizenlenen..

2023 Yili1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda IPC
Tutarlari

Tarih: 19 Ocak 2023

2023 Yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/01/sgk-genel-yazi-4-1-a.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/01/sgk-genel-yazi-4-1-a-ek.rar
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/20/2023-yili-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kapsaminda-ipc-tutarlari/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/20/2023-yili-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kapsaminda-ipc-tutarlari/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/20/2023-yili-kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kapsaminda-ipc-tutarlari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/03/kisisel-veriler-kvkk.jpg

Kapsaminda IPC Tutarlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18’'inci
maddesinde dizenlenen Idari Para Cezalarinin 5326 sayili
Kabahatler Kanunu’'nun 17'nci maddesinin yedinci fikrasina gore
her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere o yil icin 213
sayili Vergi Usul Kanunu’'nun mukerrer 298’inci maddesi
hukumleri uyarinca 2022-2023 yillari ig¢in tespit ve ilan
edilen yeniden degerleme oraninda arttirilmis tutarlar.

6698 SAYILI KANUNDAKI IDARI PARA CEZALARI

2022 YILI CEZA 2023 YILI CEZA

Madde |Aykirilik Olusturulan Madde Aciklama TUTARLARI TUTARLARI
36,20% 122,93%
Aydinlatma
18/a 10 ye 13.391| 267.883 | 29.852 | 597.191

yikimlialiagind yerine getirmeme

Veri glvenligine iliskin
18/b 12 yikiumliliklerin yerine 40.179|2.678.863| 89.571 |5.971.989
getirilmemesi

Kurul kararl i
18/¢ 15 urut karartarinin yerine 66.9652.678.863|149.285|5.971.989
getirilmemesi

Veri Sorumlulari Siciline kayit
18/¢ 16 ve bildirim ylkimldligine aykiri [53.572|2.678.863|119.428|5.971.989
hareket edilmesi

Kaynak: KVKK

KGK Duyurulari

KGK Duyurulari Kalite Ydnetim Standartlari Ile Bu
I(‘/GK Standartlarin Diger Ilgili Standartlarda .Yaptlg“]l
"""""""""" Degisikliklerin Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru IHS 44..

KGK Duyurulari
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Tarih: 18 Ocak 2023
KGK Duyurulari

Kalite Yonetim Standartlari Ile Bu Standartlarin Diger Ilgili
Standartlarda Yaptigi Degisikliklerin Yayimlanmasi Hakkinda
Duyuru

IHS 4400 Uzerinde Mutabik Kalinan Prosediirlerin Uygulandigi
Islerin Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru

GDS 3410 Sera Gazi Beyanlarina Iliskin Giivence Denetimlerinin
Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru

Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Cumhurbaskani Kararina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Duyuru

Kiicilk ve Mikro Isletmeler Icin Finansal Raporlama Standardi
(KUMI FRS) Yayimlanmistir

Kaynak: Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

TMS’lerde Degisiklikler
Yapildi

Finansal tablolarini Turkiye Finansal Raporlama
KJZ'IK Standartlarina (TFRS) gére hazirlayan isletmelerin
"""""""""" kullanacaklari finansal tablo formatlari orneklerini

iceren Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim
Rehberi’nde, “Elektronik Para Kuruluslari ve Odeme
Kuruluslarina Iliskin Ozel Hususlar” basligi altinda yer alan
“Odeme Fonlari Koruma Hesabi” ile “Odeme Hesabi
Yukumlulukleri” kalemlerinin aciklamasina odeme
kuruluslarindan oOnce gelmek uUzere "“elektronik para
kuruluslari” eklenerek bu kalemlerin odeme hizmeti sunan
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elektronik para kuruluslari tarafindan da kullanilabileceginin
acik bir sekilde ifade edilmesinin uygun olacagina karar
verilmistir.

— Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’ne Iliskin
Degisiklikler

— Kredi Sozlesmesi Sartlari Iceren Uzun Vadeli Yukumlilikler
TMS 1'e Iliskin Degisiklikler

— Sat1s ve Geri Kirala Islemindeki Kira Yukimlilugi TFRS 16'ya
Iliskin Degisiklikler

— Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’ne Iliskin
Degisiklikler Hakkinda Kurul Karari

Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’ne Iliskin
Degisiklikler hakkinda Kurul Karari 16/01/2023 tarihli ve
32075 mikerrer sayili Resmi Gazete’'de yayimlanmistir.

Finansal tablolarini Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina
(TFRS) gore hazirlayan isletmelerin kullanacaklari finansal
tablo formatlari orneklerini iceren Finansal Tablo Ornekleri
ve Kullanim Rehberi’nde, “Elektronik Para Kuruluslari ve Odeme
Kuruluslarina Iliskin 0zel Hususlar” basligi altinda yer alan
“Odeme Fonlari Koruma Hesabi” ile “0Odeme Hesabi
Yukumlulukleri” kalemlerinin aciklamasina odeme
kuruluslarindan once gelmek uUzere "“elektronik para
kuruluslari” eklenerek bu kalemlerin odeme hizmeti sunan
elektronik para kuruluslari tarafindan da kullanilabileceginin
acik bir sekilde ifade edilmesinin uygun olacagina karar
verilmistir.

Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’ne Iliskin
Degisiklikler’e ulasmak icin tiklayiniz.

— Kredi Sozlesmesi Sartlari Iceren Uzun Vadeli Yiikiimliitiikler
TMS 1’e Iliskin Degisiklikler Hakkinda Kurul Karari
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Kredi S6zlesmesi Sartlari Iceren Uzun Vadeli Yukimlulikler-TMS
1’e Iliskin Degisiklikler hakkinda Kurul Karari 16/01/2023
tarihli ve 32075 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistair.

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (IASB) kredi
sO0zlesmelerinin borg¢larin sunumundaki etkisini g0z Onunde
bulundurarak, isletmelerin kredi so6zlesmesi sartlari iceren
uzun vadeli yukumldliukleri hakkinda daha faydali bilgi
sunmalarini saglamak amaciyla Eylul 2022'de Kredi S6zlesmesi
Sartlaryi Iceren Uzun Vadeli Yikumlulikler’i yayimlamistir.

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu (TMS 1) wuyarinca bir
yukimlialdgin uzun vadeli olarak siniflandirilabilmesi icin
isletmenin bir yudkimldligin odemesini raporlama doneminden en
az on iki ay sonraya erteleme hakkinin bulunmasi ve s6z konusu
hakkin raporlama donemi sonu itibariyla mevcut olmasi
gerekmektedir. Ancak so6z konusu erteleme hakkinin
kullanilabilmesi icin kredi so6zlesmesinde finansal rasyolarda
belli oranlarin karsilanmasi ya da finansal performansa
iliskin artis kistaslari gibi bazi sartlar ongorulmus
olabilir.

Bu dogrultuda TMS 1’'de yapilan degisiklikle, isletmelerin
kredi so6zlesmesi sartlari ve isletmenin kredi sdzlesmesi
sartlarina uygunluk saglarken guclik yasayabilecegini gosteren
durum ve kosullari finansal tablo dipnotunda ac¢iklamalari
zorunlu kilainmistir. TMS 1'e iliskin degisiklikler, 1 Ocak
2024 tarihi ve sonrasinda baslayan yillik raporlama
dénemlerinde uygulanmak Uzere ylrurluge girecektir. IASB
tarafindan yapilan bu degisiklige uyum saglanmasini teminen,
Kredi S6zlesmesi Sartlari Iceren Uzun Vadeli Yukimlilikler-TMS
1'’e Iliskin Degisiklikler’in mevzuatimiza kazandirilmasi
amaciyla 20.12.2022 tarih ve 13752 sayili Karar alinmistair.

Kredi S6zlesmesi Sartlari Iceren Uzun Vadeli Yukimlulikler-TMS
1’'e Iliskin Degisiklikler’e ulasmak icin tiklayiniz.
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Satis ve Geri Kirala Islemindeki Kira YiikiimLiiliigii TFRS 16’ya
Iliskin Degisiklikler Hakkinda Kurul Karari

Satis ve Geri Kirala Islemindeki Kira Yikimliligi TFRS 16'vya
Iliskin Degisiklikler hakkinda Kurul Karari 16/01/2023 tarihli
ve 32075 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistair.

Satis ve geri kirala islemi, isletmenin bir varligi diger bir
isletmeye devretmesi ve ayni varligi alici-kiraya verenden
geri kiralamasidir.

TFRS 16 Kiralamalar'da (TFRS 16) islemin gerceklestigi tarihte
satis ve geri kirala isleminin nasil muhasebelestirilecegine
iliskin hukdmler dizenlenmekte ancak bu islemden dogan kira
yukimlidliginin sonraki Olcumidnin nasil yapilacagina yodnelik
bir duzenleme yapilmamistir. Bu nedenle Uluslararasi Muhasebe
Standartlari Kurulu (IASB) Eylul 2022'de Uluslararasi Finansal
Raporlama Standardi 16’'da dar kapsamli bir degisiklik yaparak
satis ve geri kiralama isleminden dogan kiralama
yukumliliklerinde meydana gelen degisikliklerin elde tutulan
kullanim hakkiyla ilgili hig¢bir kazan¢ ya da kayip tutara
yansitilmayacak sekilde olclulmesini zorunlu kilmistir.

Satis ve Geri Kirala Islemindeki Kira YUkimlidligi 1 Ocak 2024
tarihi ve sonrasinda baslayan raporlama donemlerinde
uygulanmak Uzere yurirlige girecektir. IASB tarafindan yapilan
bu degisiklige uygunluk saglanmasini teminen, Satis ve Geri
Kirala Islemindeki Kira Yukiml4ligid TFRS 16’ya Iliskin
Degisiklikler’in mevzuatimiza kazandirilmasi amaciyla
Kurulumuzca 20.12.2022 tarih ve 13753 sayili Karar alinmistair.

Satis ve Geri Kirala Islemindeki Kira Yukimluligi TFRS 16'ya
Iliskin Degisiklikler’e ulasmak icin tiklayiniz.

Kaynak: KGK
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Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligli (Sira No: 546) - VUK
546

18 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32077 Hazine
ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:
Amac ve kapsam MADDE 1- (1) 14/10/2021 tarih..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 546) — VUK 546

Tarih: 18 Ocak 2023 /
18 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32077
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) 14/10/2021 tarihli ve 7338 sayili Vergi Usul
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa
eklenen 170/A maddesinde yer alan yetkiye istinaden, 213
sayili Kanuna go6re mikelleflerin bildirmeye mecbur oldugu
bilgilerden, Ticaret Bakanligi tarafindan elektronik ortamda
Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilenlerin mukellefler
tarafindan yapilmis bildirim olarak kabul edilmesine iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesi bu Tebligin amac¢ ve kapsamini
teskil etmektedir.
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Yasal mevzuat ve dayanak
MADDE 2- (1) 213 sayili Kanunun;

“Ise Baslamay1l Bildirme” baslikli 153 iincii maddesinde,
“Asagida yazili mikelleflerden ise basliyanlar keyfiyeti vergi
dairesine bildirmeye mecburdurlar:

. Vergiye tabi ticaret ve sanat erbabi;

. Serbest meslek erbabi;

. Kurumlar Vergisi mukellefleri;

. Kolektif ve adi sirket ortaklariyle komandit sirketlerin
komandite ortaklari.

A W N R

Ticaret sicili memurluklari, kurumlar vergisi mikellefi olup
da Turk Ticaret Kanununun 27 nci maddesi uyarinca tescil icin
basvuran mukelleflerin basvuru evraklarinin bir suretini
ilgili vergi dairesine yazili veya elektronik ortamda intikal
ettirir. Bu mukelleflerin 1ise baslamayil bildirme
yukumlulukleri yerine getirilmis sayilair. Bildirim
yukdmluluguniu sltresi icinde yerine getirmeyen ticaret sicili
memurlari hakkinda ise baslamanin zamaninda bildirilmemesine
iliskin wusulsuzluk cezasi hukudmleri wuygulanir. Basvuru
evraklarinin elektronik ortamda intikaline iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanligi ile Gumrik ve Ticaret Bakanliginca
mustereken belirlenir.”,

“Adres Degisikliklerinin Bildirilmesi” baslikli 157 nci
maddesinde, “101 inci maddede yazili bilinen 1is yeri
adreslerini degistiren mikellefler, yeni adreslerini vergi
dairesine bildirmeye mecburdurlar.”,

“Is Degisikliklerinin Bildirilmesi” baslikli 158 inci
maddesinde, “Ise basladiklarini bildiren mikelleflerden:

a) Yeni bir vergiye tabi olmayi;
b) Mikellefiyet seklinde degisikligi;

c) Mikellefiyetten muafliga gecmeyi;



gerektirecek surette islerinde degisiklik olanlar, bu
degisiklikleri vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar.”,

“Isletmede Degisikligin Bildirilmesi” baslikli 159 uncu
maddesinde, “Ayni tesebblis veya isletmeye dahil bulunan is
yerlerinin sayisinda vukua gelen artis veya azalislari
mukellefler vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar.”,

— “Isi Birakmanin Bildirilmesi” baslikli 160 1nci maddesinde,
“153 uncu maddede yazili mukelleflerden isi birakanlar,
keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar.”,

— “Tasfiye ve Iflas” baslikli 162 nci maddesinde, “Tasfiye ve
iflas hallerinde, miukellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin
tamamen sona ermesine kadar devam eder.

Bu hallerde tasfiye memurlari veya iflas dairesi:

1. Tasfiye veya iflas kararlarinzi;
2. Tasfiyenin veya iflasin kapandigini;

vergi dairesine ayri ayri bildirmeye mecburdurlar.”,

— “Nakil” baslikli 163 {nci maddesinde, “Is ve tesebbiisiin bir
yerden diger bir yere nakledilmesi adres degisikligi
sayilir.”,

— “Slre” baslikli 168 inci maddesinde, “Bildirmeler asagida
yazili sure icinde yapilir:

1. Gercek kisilerde ise baslama bildirimleri, ise baslama
tarihinden itibaren on gun icinde kendilerince veya 1136
sayili Avukatlik Kanununa gore ruhsat almis avukatlar
veya 3568 sayili Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarinca,
sirketlerin kurulus asamasinda ise baslama bildirimleri ise
ise baslama tarihinden itibaren on gun icinde ticaret sicili
memurlugunca ilgili vergi dairesine yapilir. Sirketlerin ise
baslama bildirimleri disinda yapilacak bildirimler ile isi
birakma ve degisiklik bildirimleri, bildirilecek olayin vukuu
tarihinden itibaren bir ay icerisinde mikellef tarafindan
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vergi dairesine yapilair.”,

— “Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan bildirim”
baslikli 170/A maddesinde, “Hazine ve Maliye Bakanligi, bu
Kanuna gbére mukelleflerin bildirmeye mecbur oldugu bilgilerin,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Bakanliga yazili veya
elektronik olarak bildirilmesi durumunda, bu bildirimi
mukellefler tarafindan yapilmis bildirim olarak kabul etmeye,
bu sekilde kabul edilecek bildirimleri faaliyet konusu, gelir
unsuru ile mukellefiyet, vergi, 1s yeri ve sirket turlerini
ayri ayri veya birlikte dikkate alarak tespit etmeye ve
uygulamaya iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.”

hukumleri yer almaktadir.

Ticaret siciline tescil edilen islemler ic¢in bildirim
zorunlulugunun kaldirilmasi

MADDE 3- (1) 19/12/2012 tarihli ve 4093 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yuarurlage konulan Ticaret Sicili

Yonetmeligi geregince tescil zorunlulugu bulunan islemlerden
bu Teblig ekindeki tabloda (EK:1) yer alanlara iliskin
bilgiler Ticaret Bakanligi tarafindan elektronik ortamda
Hazine ve Maliye Bakanligina bildirildiginden s6z konusu
islemlere iliskin bildirimler, mukellefler tarafindan yapilan
bildirim olarak kabul edilecektir. Bu kapsamda s6z konusu
islemler icin mukellefler tarafindan ayrica vergi dairesine
bildirimde bulunulmasina gerek bulunmamaktadir.

Diger hususlar

MADDE 4- (1) Gelir Idaresi Baskanligi, Ticaret Sicili
Yonetmeligi kapsaminda ticaret siciline tescili zorunlu olan
ancak (EK:1)’de yer almayan islemlere iliskin bilgilerin
Ticaret Bakanligindan elektronik ortamda temin edilmesi
durumunda, resmi internet sitesinde (www.gib.gov.tr)
yayimlayacagi duyuru ile mikelleflerin bu islemlere iliskin
bildirimde bulunma zorunlulugunu kaldirmaya yetkilidir.
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(2) Vergi dairesi sicil kayitlarina bir is yerinin sube olarak
kaydedilebilmesi icin Ticaret Sicili YOnetmeliginin 118 inci
maddesinde yer alan sube tanimina uymasi ve 121 inci maddesine
istinaden ticaret siciline tescil edilmesi gerekmektedir.
(EK:1)'de yer alan sube acilis, kapanis ve adres degisikligi
islemleri icin ticaret siciline tescil kaydi yapilmasi
yeterlidir. Bu islemler ig¢in vergi dairesine bildirimde
bulunulmayacaktir. Mukellefler, subeler haricinde 1is
yerlerinin sayisinda meydana gelen artis veya azalislari ise
vergi dairesine bildirmeye devam edeceklerdir.

(3) Vergi dairesine bildirilmesi zorunlu olan islemlerden 213
sayili Kanunun 168 inci maddesinde belirlenen surelerde
ticaret siciline tescil ettirilenler icin mukellefler
tarafindan bildirim ydkumluligu sidresinde yerine getirilmis
sayillacaktir. Mezk(r maddede belirlenen siireler icerisinde
ticaret siciline tescil ettirilmeyen veya slre gectikten sonra
tescil ettirildigi ic¢in Hazine ve Maliye Bakanligina
elektronik ortamda gec¢ bildirilen islemler nedeniyle bildirim
yukumliagini zamaninda yerine getirmeyen mikellefler hakkinda
213 sayili Kanunun ilgili ceza hukumleri uygulanacaktair.
Ancak, mikellefler tarafindan ticaret sicili madirligiane
mezkir Kanunun 168 inci maddesinde belirlenen slirede basvuruda
bulunulmakla birlikte tescil isleminin bu sureden sonra
yapilmasi durumunda bildirimde bulunma tarihi olarak basvuru
tarihi esas alinacaktair.

(4) Yapilan yoklama veya incelemeler sirasinda (EK:1)’'de yer
alan islemlerin ticaret siciline tescil ettirilmedigi tespit
edilirse vergi dairesi tarafindan gerekli islemler yapildiktan
sonra bu durum ilgili ticaret sicili maddrligine yazili veya
elektronik ortamda bildirilecektir.

Yururluk
MADDE 5- (1) Bu Teblig 1/2/2023 tarihinde ydrirlige girer.

Yiriutme



MADDE 6- (1) Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz
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