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Bölgesel Kriz Kapsamında Kısa Çalışma Ödeneği
KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ BAŞVURU KILAVUZU

Bu kılavuz OHAL bölgesinde bulunan ve Kısa Çalışma Ödeneği
başvurusu  yapmak  isteyen  işverenler  için  örnek  verilerle
hazırlanmıştır.

Kısa çalışma ödeneğinden yararlanmak isteyen işverenlerimiz,
her bir işyeri için ayrı ayrı başvuru yapması gerekmektedir.

İŞKUR İŞVEREN KAYDI OLUŞTURMA AŞAMALARI

1. İşveren Olarak Sisteme Giriş

Kurum  hizmetlerinden  faydalanmak  isteyen  işverenlerin
sistemimize giriş yapması gerekmektedir. Sistemimize işveren
girişleri iki türlü sağlanmaktadır.

» Yeni işyeri kaydı
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» Var olan işyeri kaydına giriş

Kısa  Çalışma  Ödeneği  başvurusunda  bulunmak  isteyen
işverenlerin  Kurumumuzda  işyeri  kayıtlarının  bulunması
gerekmektedir. E-devlet üzerinden yapılacak başvurularda kaydı
olmayan  işyerleri  için  Kurumumuz  sayfasına  yönlendirme
yapılarak kayıt işlemleri gerçekleştirilebilmektedir.

İŞKUR’a  kayıt  işlemleri  e-devlet  üzerinden
gerçekleştirilebileceği  gibi  www.iskur.gov.tr  internet
adresinde  yer  alan  “İnternet  Şubesi/E-Şube”
(https://esube.iskur.gov.tr/) bölümüne giriş yaparak, ardından
“İşveren”  başlığı  içerisinde  bulunan  “Üye  Ol”  butonuna
tıklanarak da gerçekleştirilebilir.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: İŞKUR

SGK  Genelgesi  2023/12  –
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Asgari Ücret Desteği
T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı:
E-83604451-207.02-66306628 Konu: Asgari Ücret Desteği
Tarih: 07.03.2023…

 

 

SGK Genelgesi 2023/12 – Asgari Ücret Desteği

Tarih: 8 Mart 2023
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-83604451-207.02-66306628

Konu: Asgari Ücret Desteği

Tarih: 07.03.2023

GENELGE

2023/12

ÖZET:
2023 Yılında Uygulanacak Asgari Ücret Desteği ile İlgili Usul
ve Esaslar Açıklandı

1) 2023 yılında, 2023 yılı öncesi tescil edilen işyerleri için
prime  esas  günlük  kazancı  250  TL,  toplu  iş  sözleşmesi
uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 500 TL
ve Linyit ve Taşkömürü çıkarılan işyerleri için 667 TL ve
altında olan, 2023 yılında tescil edilen işyerleri için ise
uzun vadeli sigorta kollarına tabi tüm sigortalıların çalışma
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gün sayısının; günlük 13,33 TL ile çarpılması sonucu bulunacak
tutar kadar asgari ücret desteği sağlanacaktır.

2) SGK’nın denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan
soruşturma ve incelemelerde veya mahkeme kararları neticesinde
ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan 2023/Ocak
ila 2023/Haziran döneminde ilgili ayda 2023 yılına ait aylık
brüt asgari ücretin onda birini(1.000,8 TL) geçmeyecek tutarda
eksik  prime  esas  kazanç  bildirimi  yapıldığının  tespiti
durumunda SGK tarafından yapılacak ihtar üzerine on beş günlük
süre içinde söz konusu eksikliği gideren işyerleri hakkında
asgari ücret desteği uygulaması devam edecektir. Tespit edilen
eksikliğin on beş günlük sürenin dışında giderilmesi halinde
söz  konusu  işyerinde  2023  Ocak  ila  2023  Haziran
ayları/dönemleri  için  destekten  yararlanılamayacağı  gibi
yararlanılmış olması halinde, yararlandırılan tutarlar gecikme
zammı  ve  gecikme  cezası  ile  birlikte  işverenden  geri
alınacaktır.

3) Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, takip
eden  ay/aylardan  doğan  sigorta  prim  borçlarına  mahsup
edilecektir.

4)  Asgari  ücret  desteğinden  yararlanmak  için  işverenlerin
başvuru şartı aranmayacak olup, şartları taşıyan işverenlerin
tamamı bu destekten otomatik olarak yararlanacaktır. (TÜRMOB)

 
Bilindiği  gibi,  13.01.2023  tarihli  ve  32072  sayılı  Resmi
Gazete’de yayımlanan 7431 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu İle Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı
Kanun  Hükmünde  Kararnamede  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanun‘un 4 üncü maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel  Sağlık  Sigortası  Kanunu‘na  geçici  93  üncü  madde
eklenmiştir.

Bu  madde  kapsamında  2023  yılı  için  Ocak  ila  Haziran
aylarında/döneminde uygulanacak olan asgari ücret desteğinde
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2023  yılı  için  sağlanacak  olan  destek  tutarına  esas  gün
sayısının tespitinde dikkate alınacak prime esas günlük kazanç
tutarı 250 TL, desteğe esas günlük tutar 13,33 TL olarak hükme
bağlanmıştır.

Söz  konusu  maddeye  istinaden  Kurumumuzca  yürütülecek  olan
işlemler aşağıda açıklanmıştır.

1- KAPSAMA GİREN İŞVERENLER

5510 sayılı Kanun’un geçici 93 üncü maddesine göre söz konusu
destekten,  anılan  Kanun’un  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta
kolları  hükümleri  uygulanan  sigortalıları  çalıştıran  özel
sektör işyeri işverenleri ile 5018 sayılı Kanun’a ekli (I),
(II),  (III)  ve  (IV)  sayılı  cetvellerde  sayılan  kamu
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü maddenin birinci
fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta
kolları  hükümleri  uygulanan  sigortalıları  çalıştıran
işverenler hariç olmak üzere diğer kamu işyeri işverenleri
yararlanacaktır.

Bu bakımdan, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen
işyerlerinden 5018 sayılı Kanun’a ekli (I), (II), (III) ve
(IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idareleri ile 5018 sayılı
Kanuna  ekli  (I),  (II),  (III)  ve  (IV)  sayılı  cetvellerde
sayılan kamu idareleri niteliğinde olduğu halde mahiyet kodu
(2)  olarak  tescil  edilen  işyeri  işverenleri  söz  konusu
destekten yararlanamayacaklardır.

Diğer taraftan, işverenler asgari ücret desteğinden başvuru
şartı  aranmaksızın  yararlandıklarından,  ilgili  idarelerin
(işverenlerin), 5018 sayılı Kanun’a ekli (I), (II), (III) ve
(IV) sayılı cetvellerde yer alan bir kuruluş olmasına karşın
asgari ücret desteğinden yararlanmaları halinde;

-5018 sayılı Kanun’a ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı
cetvellerde  yer  aldıklarına  dair  ilgili  kurumdan  alınacak
belge  ile  Sosyal  Güvenlik  İl/Merkez  Müdürlüğüne  başvurarak



asgari  ücret  desteğinden  yararlandırılmalarının
sonlandırılmasını  talep  etmeleri,

-5018 sayılı Kanun’a ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı
cetvellerde belirtilen kuruluşlar kapsamında olduklarını beyan
ettikleri  yazı  ile  yapılan  başvuru  gereğince  asgari  ücret
desteği uygulamalarının sonlandırılması,

-Anılan Kanun uygulamasının, işveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz  tarafından  kendiliğinden  (otomatik  olarak)
başlatılmış olması, bu bağlamda, işverene yüklenecek bir kasıt
ve  kusurdan  bahsedilemeyeceği  dikkate  alındığında,  yersiz
yararlanıldığı kabul edilebilecek destek tutarlarının gecikme
cezasız ve gecikme zamsız tahsil edilmesi,

gerekmektedir.

2- 01.01.2023 TARİHİNDEN ÖNCE TESCİL EDİLMİŞ OLAN İŞYERLERİNE
İLİŞKİN İŞ VE İŞLEMLER

2.1-  01.01.2023  tarihinden  önce  tescil  edilmiş  olan
işyerlerinde  kapsama  giren  sigortalılar

2.1 .1. Uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortası) tabi olan sigortalılar için verilen 1, 4, 5,
6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47,
51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge türlerinden dolayı
anılan madde hükümlerinden yararlanılacaktır. Dolayısıyla uzun
vadeli sigorta kollarına tabi olmayan sigortalılar bakımından
söz konusu destekten yararlanılması mümkün değildir.

Buna karşın belge/beyanname verilmemesine rağmen uzun vadeli
sigorta kollarına tabi olan 5510 sayılı Kanunun ek 9 uncu
maddesinin  birinci  fıkrası  kapsamındaki  sigortalıları
çalıştıran işverenler de anılan destekten yararlanacaktır.
Öte  yandan  uygulama,  işsizlik  sigortası  primleri  hariç
yapılacağından, işsizlik sigortasına ait sigortalı ve işveren
primleri bu destek kapsamında karşılanmayacaktır.



Örnek 1: 2023 yılı Ocak ayında;

(1) nolu belge türünden 5 sigortalı,

(2) nolu belge türünden 3 sigortalı,

(13) nolu belge türünden 2 sigortalı,

(23) nolu belge türünden 2 sigortalı,

bildirildiği varsayıldığında, 2023 yılı Ocak ayında (1) ve
(13) nolu belge türlerinden bildirilen sigortalılardan dolayı
destekten yararlanılacaktır.

2.2-  Destekten  Yararlanılacak  Prim  Ödeme  Gün  Sayısının
Hesaplanması

2022 yılının esas alınacak ilgili ayında yasal süresinde veya
yasal süresi dışında verilen veya re’sen düzenlenen asıl, ek
belgelerin/beyannamelerin  toplamından  iptal  nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gün sayısı düşülerek toplam prim
ödeme  gün  sayısı  hesaplanacaktır.  Bu  nedenle  elde  işlem
yapmayı  gerektirecek  rapor,  mahkeme  kararları  vs.  varsa
işlemlerinin bir an önce yapılması gerekmektedir.

Her  durumda  özel  veya  kamu  sektörü  ayrımı  yapılmaksızın
01.03.2023 tarihinden sonra işleme alınacak olan 2022 yılının
ilgili ayına ilişkin asıl, ek veya iptal nitelikteki aylık
prim  ve  hizmet  belgelerindeki/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği’nin
102 nci maddesinde belirtilen ve yasal süresinde verildiği
kabul edilen belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asıl veya
ek belgeler dahil) gün sayısı ile prime esas kazanç tutarı
dikkate alınmayacaktır.

Örnek 2: 2022 yılı Ocak ayı için tüm sigorta kollarına tabi
olan sigortalılardan dolayı 1 numaralı belge ile bildirilen ve
günlük prime esas kazanç tutarı 250 TL’nin altında olan 6
sigortalının toplam prim ödeme gün sayısının 150 gün olduğu,
ancak 17.03.2023 tarihinde 2022 yılı Ocak ayında bildirimi



yapılan 2 sigortalının 15’er gün olarak bildirilmiş olan gün
sayılarının 30 güne tamamlanması gerektiğinin tespit edilmiş
olması nedeniyle, bu iki sigortalı için yapılacak olan 15’er
günlük gün ve kazanç ilavesi toplam prim ödeme gün sayısını
180  güne  çıkarmakta  ise  de  bu  ek  bildirim  her  halükarda
01.03.2023 tarihinden sonra işleme alınacağından bu işverenin
sigorta primi desteğine esas azami gün sayısı yine 150 gün
olacaktır.

Örnek 3: 2023/Ocak ayında destekten yararlanacak işyerinin,
2022/Ocak ayı için uzun vadeli sigorta kollarını içeren 1 nolu
belge türünden;

– 15 sigortalının yasal süresinde asıl ile 450 gün,

– 5 sigortalının yasal süresinde iptal ile 150 gün,

– 3 sigortalının yasal süresinde ek ile 60 gün,

– 6 sigortalının yasal süresinde günlük prime esas kazancı 255
TL  üzerinden  ek  ile  180  gün  prim  ödeme  gün  sayısı  ile
bildirildiği  varsayıldığında;

450-150+60  =  360  gün  prim  ödeme  gün  sayısının  hesabında
dikkate alınacaktır. 6 sigortalı için bildirilen 180 günün
prime esas kazancı 250 TL’nin üzerinde olduğu için destekten
yararlanılacak  prim  ödeme  gün  sayısı  hesabında  dikkate
alınmayacaktır.

Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca
yapılan  tespitler  veya  diğer  kamu  idarelerinin  denetim
elemanlarınca  kendi  mevzuatları  gereğince  yapacakları
soruşturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelere veya mahkeme
ilamına  istinaden,  çalıştırdıkları  sigortalıları  Kuruma
bildirmediği, prim ödeme gün sayısını ya da prime esas kazanç
tutarını  eksik  bildirildiğinin  veya  Kuruma  bildirilen
sigortalıların  fiilen  çalışmadığının;



–  Yapılan  kontrol  ve  denetimler  sonucunda  tespit  edilmesi
halinde, tutanak tarihinin,

– Bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile
kanunla  kurulan  kurum  ve  kuruluşlardan  alınan  bilgi  ve
belgelerden anlaşılması halinde söz konusu yazıların Kuruma
intikal tarihinin,

–  Mahkeme  ilamı  ile  karar  verilmesi  halinde,  mahkemenin
kesinleşmiş karar tarihinin,

yukarıda belirtilen 01.03.2023 tarihinden önce olmasına rağmen
aylık  prim  ve  hizmet  belgesinin/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinin  Kurum  tarafından  işleme  alınma  tarihinin
01.03.2023 tarihinden sonra olması halinde prim belgelerindeki
gün ve kazançlar dikkate alınmayacaktır.

Örnek 4: 2022 yılı Ocak ayı için bütün sigorta kollarına tabi
olan sigortalılardan dolayı 1 numaralı belge ile bildirilen ve
günlük prime esas kazanç tutarı 250 TL’nin altında olan 5
sigortalının toplam prim ödeme gün sayısının 120 gün olduğu,
ancak  21.01.2023  tarihinde  Kurum  kayıtlarına  giren  ve
01.03.2023 tarihinden önce işleme alınan belgede/beyannamede
2022 yılı Ocak ayında bildirimi yapılan 2 sigortalının 15’er
gün  olarak  bildirilmiş  olan  gün  sayılarının  30  güne
tamamlanması  gerektiğinin  anlaşılmış  olması  nedeniyle
yapılacak olan 15’er günlük gün ve kazanç ilavesine ilişkin
bilgi/belge 01.03.2023 tarihinden önce işleme alındığından, ek
prim  hizmet  belgesindeki  gün  sayısı,  her  bir  sigortalının
günlük prime esas kazanç tutarı 250 TL’nin altında olması
koşuluyla, asgari ücret desteğine esas gün sayısı 120+30=150
gün  olarak  hesaplanacaktır.  Ek  aylık  prim  ve  hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile sigortalının
sigorta primine esas kazanç tutarı günlük 250 TL’nin üstüne
çıkması halinde asgari ücret desteğine esas hesaplamada bu
sigortalıların gün sayısı dikkate alınmayacaktır.

2.2.1. 2022 yılının aynı ayında uzun vadeli sigorta kollarını



içeren belge türlerinden bildirilen ve günlük sigorta primine
esas  kazanç  tutarı  250  TL  ve  altında  olan  sigortalıların
toplam prim ödeme gün sayıları esas alınacaktır. 2022 yılından
önce  Kanun  kapsamına  alınmış  ancak  2022  yılında  sigortalı
çalıştırmamış veya 2022 yılının en son bildirim yapılan ayını
takip  eden  aydan  2022  yılı  sonuna  kadar  hiç  bildirim
yapılmayan işyerleri hakkında geçici 93 üncü maddenin birinci
fıkrasının  (b)  bendi  hükümleri  uygulanacağından,  bu  gibi
işyerleri bakımından uygulama bu genelgenin “3- 2023 Yılında
Tescil  Edilmiş/  Edilecek  Olan  İşyerlerine  İlişkin  İş  ve
İşlemler” bölümündeki usullere göre

yürütülecektir.

Öte yandan, 2022 yılının aynı ve müteakip aylarında bildirimde
bulunulmamış veya bildirimde bulunulmuş olmasına rağmen;

-(0) gün (0) kazanç bildirilmiş olması halinde,

-Yapılan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarına ilişkin
belge türleri dışında yapılmış olması halinde,

bu ayı takip eden ilk bildirim yapılmış ayın aylık prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimleri  esas  alınacaktır.  Takip  eden  ay/aylarda  da
bildirim  yapılmamış  olması  halinde  bildirim  yapılmayan
dönemler hakkında ilk defa 2023 yılında tescil edilmiş işyeri
gibi işlem yapılacaktır.

Örnek 5: 2023 yılı için yararlanılacak olan gün sayısının
tespitinde  2022  yılının  aynı  ayında  uzun  vadeli  sigorta
kollarına tabi sigortalılar için Kuruma verilmiş olan aylık
prim  ve  hizmet  belgesinin/muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesinin  esas  alınması  gerektiğinden,  o  işyerinden
2022/Ocak  ve  Şubat  aylarında  sigortalı  çalıştırılmamış  ve
2022/Mart  ayında  bir  sigortalı  ve  30  gün  olarak  bildirim
yapılmış  olduğu  varsayıldığında,  değerlendirmeye  esas  olmak
üzere  2022/Mart  ayındaki  aylık  prim  ve  hizmet
belgesindeki/muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamesindeki  gün



sayısı olan 30 gün 2023/Ocak ve Şubat ayları hesaplamasında
dikkate alınacaktır.

Örnek  6:  İşyerinde  2022/Ocak,  Şubat  ve  Mart  aylarında
sigortalı  çalıştırıldığı  ve  31  Mart  2022  tarihinden  sonra
sigortalı çalıştırılmadığı varsayıldığında, uygulanacak olan
asgari ücret desteği için 2023 yılının Ocak, Şubat ve Mart
aylarında 2022 yılının aynı ayları baz alınacak, 2023 yılının
Nisan,  Mayıs  ve  Haziran  aylarında  ise  2022  yılında  baz
alınacak  ay/aylar  olmadığından,  söz  konusu  aylarda  işveren
2023 yılında tescil edilmiş işyerleri yönünden belirtilen usul
ve esaslar çerçevesinde yararlanacaktır.

…

Tamamı İçin Tıklayınız

Anayasa  Mahkemesinin  E:
2022/130 Sayılı Kararı – 2004
Sayılı İcra ve İflas Kanunu

08 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32126 Anayasa
Mahkemesi  Başkanlığından:  Esas  Sayısı  :  2022/130
Karar Sayısı: 2023/14 Karar Tarihi: 25/1/2023 İ…

 

 

Anayasa Mahkemesinin E: 2022/130 Sayılı Kararı – 2004 Sayılı
İcra ve İflas Kanunu
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Tarih: 8 Mart 2023
08 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32126

Anayasa Mahkemesi Başkanlığından:

Esas Sayısı : 2022/130

Karar Sayısı: 2023/14

Karar Tarihi: 25/1/2023

İTİRAZ YOLUNA BAŞVURAN: Batman İcra Ceza Mahkemesi

İTİRAZIN KONUSU: 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas
Kanunu’nun  31/5/2005  tarihli  ve  5358  sayılı  Kanun‘un  10.
maddesiyle  değiştirilen  339.  maddesinin  birinci  fıkrasının
Anayasa’nın 2., 13., 19. ve 49. maddelerine aykırılığı ileri
sürerek iptaline karar verilmesi talebidir.

OLAY: Beyandan sonra mal ve kazançta olan artışı bildirmemesi
nedeniyle sanık hakkında açılan davada itiraz konusu kuralın
Anayasa’ya aykırı olduğu kanısına varan Mahkeme, iptali için
başvurmuştur.

I. İPTALİ İSTENEN VE İLGİLİ GÖRÜLEN KANUN HÜKÜMLERİ

A. İptali İstenen Kanun Hükmü

Kanun’un itiraz konusu kuralın da yer aldığı 339. maddesi
şöyledir:

“Beyandan  sonra  mal  ve  kazançta  olan  tezayüdü  bildirmeyen
borçlunun cezası:

(Tezayüt: Çoğalma, artma-TDK)

Madde 339 – (Değişik: 31/5/2005-5358/10 md.)

Sonradan kazandığı malları veya kazancında ve gelirinde vaki
tezayütleri bu Kanun mucibince bildirmeye mecbur olan borçlu

https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
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makbul bir mazereti olmaksızın yedi gün içinde icra dairesine
taahhütlü mektupla veya şifahi surette bildirmezse ve bu mal
veya  kazancı  asıl  veya  bedel  itibariyle  mevcut  olduğu
takdirde,  on  gün;  mal  veya  kazancını  asıl  veya  bedel
itibariyle makbul bir sebep olmaksızın elden çıkarmışsa, bir
aya kadar disiplin hapsi ile cezalandırılır.

Bu cezalara alacaklının şikâyeti üzerine karar verilir. Kişi,
icra takibine konu olan borcu tamamen ödediği takdirde, bu
ceza düşer. ”

B. İlgili Görülen Kanun Hükmü

Kanun’un 77. maddesi şöyledir:

“Sonradan kazanılan veya ziyadeleşen malların beyanı:

Madde 77 – İcra dairesine vaki olan beyanda malı olmadığını
bildirmiş veya borcuna yetecek mal göstermemiş yahut beyandan
imtina  etmiş  olan  borçlu  sonradan  kazandığı  malları  ve
kazancında  ve  gelirinde  vukua  gelen  tezayütleri  yedi  gün
içinde mezkûr daireye taahhütlü mektupla veya şifahi olarak
bildirmeğe mecburdur. ’’

II. İLK İNCELEME

1. Anayasa Mahkemesi İçtüzüğü hükümleri uyarınca Zühtü ARSLAN,
Hasan Tahsin GÖKCAN, Kadir ÖZKAYA, Engin YILDIRIM, Muammer
TOPAL, M. Emin KUZ, Rıdvan GÜLEÇ, Recai AKYEL, Yusuf Şevki
HAKYEMEZ, Yıldız SEFERİNOĞLU, Selahaddin MENTEŞ, Basri BAĞCI,
İrfan FİDAN, Kenan YAŞAR ve Muhterem İNCE’nin katılımlarıyla
9/11/2022 tarihinde yapılan ilk inceleme toplantısında dosyada
eksiklik  bulunmadığından  işin  esasının  incelenmesine
OYBİRLİĞİYLE  karar  verilmiştir.

III. ESASIN İNCELENMESİ

2. Başvuru kararı ve ekleri, Raportör Ahmet Hakan SOYTÜRK
tarafından  hazırlanan  işin  esasına  ilişkin  rapor,  itiraz
konusu  kanun  hükmü,  dayanılan  ve  ilgili  görülen  Anayasa



kuralları ve bunların gerekçeleri ile diğer yasama belgeleri
okunup incelendikten sonra gereği görüşülüp düşünüldü:

A. İtirazın Gerekçesi

3. Başvuru kararında özetle; icra takiplerinde borçlunun mal
varlığının Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi (UYAP) ve entegre
olan  diğer  sistemler  aracılığıyla  sorgulanmasının  mümkün
olduğu,  itiraz  konusu  kuralın  anılan  sistemlerin
oluşturulmasından önce borçlunun mal varlığının tespitindeki
zorlukların  göz  önünde  bulundurulması  suretiyle  ihdas
edildiği, günümüzdeki imkânlar gözetildiğinde mal varlığında
meydana  gelen  artışı  bildirmeyen  borçlu  hakkında  disiplin
hapsi şeklinde bir yaptırım uygulanmasının ölçülülük ilkesini
ihlal  ettiği,  yine  borçlu  sıfatım  taşıyan  kişiye  sonradan
kazandığı malları ile kazancında ve gelirinde meydana gelen
artışları bildirme şeklinde bir yükümlülük yüklenmesinin ve bu
yükümlülüğe  dair  borçluya  herhangi  bir  bildirimde
bulunulmaksızın disiplin hapsi uygulanmasının çalışma hakkını
sınırladığı belirtilerek kuralın Anayasa’nın 2., 13., 19. ve
49. maddelerine aykırı olduğu ileri sürülmüştür.

B. Anayasa’ya Aykırılık Sorunu

4. 6216 sayılı Kanun’un 43. maddesi uyarınca kural, ilgisi
nedeniyle  Anayasa’nın  35.  ve  38.  maddeleri  yönünden  de
incelenmiştir.

5. 2004 sayılı Kanun’un 339. maddesinin itiraz konusu birinci
fıkrasında  sonradan  kazandığı  malları  veya  kazancında  ve
gelirinde gerçekleşen artışı, bu Kanun gereğince bildirmeye
mecbur olan borçlunun, geçerli bir mazereti olmaksızın yedi
gün  içinde  icra  dairesine  taahhütlü  mektupla  veya  şifahi
surette bildirmemesi ve bu mal veya kazancının asıl veya bedel
itibarıyla mevcut olması hâlinde, on gün; mal veya kazancını
asıl veya bedel itibarıyla geçerli bir sebep olmaksızın elden
çıkarması  hâlinde  ise  bir  aya  kadar  disiplin  hapsiyle
cezalandırılacağı  hüküm  altına  alınmıştır.  Anılan  maddenin

https://www.alomaliye.com/2000/11/09/turkiye-cumhuriyeti-anayasasi-2709-sayili-kanun/


ikinci fıkrasında ise bu cezalara alacaklının şikâyeti üzerine
karar  verileceği  ve  kişi,  icra  takibine  konu  olan  borcu
tamamen ödediği takdirde bu cezanın düşeceği belirtilmiştir.

6.  Anayasa’nın  38.  maddesinin  birinci  fıkrasında  “Kimse,
işlendiği zaman yürürlükte bulunan kanunun suç saymadığı bir
fiilden dolayı cezalandırılamaz; kimseye suçu işlediği zaman
kanunda o suç için konulmuş olan cezadan daha ağır bir ceza
verilemez” denilerek suçun kanuniliği; üçüncü fıkrasında da
“Ceza ve ceza yerine geçen güvenlik tedbirleri ancak kanunla
konulur” denilmek suretiyle cezanın kanuniliği ilkesi güvence
altına  alınmıştır.  Anayasa’nın  anılan  maddesinde  yer
alan suçta ve cezada kanunilik ilkesi uyarınca hangi fiillerin
yasaklandığının  ve  bu  yasak  fiillere  verilecek  cezaların
hiçbir  kuşkuya  yer  bırakmayacak  açıklıkta,  anlaşılır  ve
sınırları  belli  olacak  biçimde  kanunda  gösterilmesi
gerekmektedir.  Kişilerin  yasak  fiilleri  önceden  bilmeleri
düşüncesine  dayanan  bu  ilkeyle  temel  hak  ve  özgürlüklerin
güvence  altına  alınması  amaçlanmıştır  (AYM,  E.2011/129,
K.2012/81,24/5/2012).

7. Suçta ve cezada kanunilik ilkesi Anayasa’nın 13. maddesinde
ifade  edilen  temel  hak  ve  özgürlüklerin  ancak  kanunla
sınırlanabileceğine ilişkin kuralın suç ve cezalar yönünden
özel düzenlemesi olarak değerlendirilebilir. Suçta ve cezada
kanunilik  ilkesi,  cezalandırmanın  temel  haklara  etkisinden
kaynaklanan özel önemi nedeniyle zaman İçinde bir ceza hukuku
kavramı olarak alt ilkeler de içerecek şekilde gelişmiştir
(AYM, E.2019/9, K.2019/27, 11/4/2019, § 15).

8.  Borçlunun  mal  varlığında  veya  gelirinde  meydana  gelen
artışı  bildirmemesi  dolayısıyla  verilecek  disiplin  hapsine
ilişkin  kuralın  şeklî  anlamda  bir  kanun  hükmü  olduğu  ve
erişilebilir olduğu anlaşılmaktadır. Bunun yanı sıra kuralın
açık, anlaşılır ve sınırlarının belirli olduğu, yaptırıma tâbi
fiillerin  öngörülebilir  olduğu,  kararın  bir  idari  makam
tarafından değil Anayasa’nın 19. maddesinin ikinci fıkrasının
gereklerine  uygun  olarak  bir  mahkeme  tarafından  verildiği,



yargılamadaki  usul  ve  esaslar  ile  verilecek  karara  karşı
başvurulacak  kanun  yollarının  2004  sayılı  Kanun’da  açıkça
belirtildiği, bu kapsamda kuralın kanunilik şartını taşıdığı
sonucuna ulaşılmıştır.

9. öte yandan Anayasa’nın 35. maddesinde “Herkes, mülkiyet ve
miras  haklarına  sahiptir./Bu  haklar,  ancak  kamu  yararı
amacıyla,  kanunla  sınırlanabilir./Mülkiyet  hakkının
kullanılması  toplum  yararına  aykırı  olamaz”  denilmektedir.
Anayasa’nın  anılan  maddesiyle  güvenceye  bağlanan  mülkiyet
hakkı,  ekonomik  değer  ifade  eden  ve  parayla
değerlendirilebilen  her  türlü  mal  varlığı  hakkını
kapsamaktadır (AYM, E.2015/39, K.2015/62, 1/7/2015, § 20). Bu
bağlamda  mülk  olarak  değerlendirilmesi  gerektiğinde  kuşku
bulunmayan menkul ve gayrimenkul mallar ile bunların üzerinde
tesis edilen sınırlı ayni haklar ile fikrî hakların yanı sıra
icrası  mümkün  olan  her  türlü  alacak  da  mülkiyet  hakkının
kapsamına  dâhildir  (Mahmut  Duran  ve  diğerleri,  B.  No:
2014/11441,1/2/2017,  §  60).

10. İtiraz konusu kuralla borçlunun sonradan kazandığı malları
veya  kazancındaki  ve  gelirindeki  artışı  bildirmemesinin
yaptırımı öngörülmektedir. Bildirim yükümlülüğüne konu mal ve
gelirin Anayasa’nın 35. maddesi bağlamında mülk teşkil ettiği
açıktır.

Tamamı İçin Tıklayınız – (WORD)

4734  ve  4735  Sayılı  Mal
Alımlarında Uygulanacak Fiyat
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Farkına  İlişkin  Esaslarda
Değişiklik  (Karar  Sayısı:
6902)

07 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32125 4734
Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Mal
Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına İlişkin Esas… 

 

 

4734 ve 4735 Sayılı Mal Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına
İlişkin Esaslarda Değişiklik (Karar Sayısı: 6902)

Tarih: 7 Mart 2023
07 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32125

4734  Sayılı  Kamu  İhale  Kanununa  Göre  İhale  Edilen  Mal
Alımlarında  Uygulanacak  Fiyat  Farkına  İlişkin  Esaslarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar ile 4734 Sayılı Kamu İhale
Kanununa  Göre  İhale  Edilen  Hizmet  Alımlarında  Uygulanacak
Fiyat Farkına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair
Esaslar (Karar Sayısı: 6902)

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 6902

Ekli “4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Mal
Alımlarında  Uygulanacak  Fiyat  Farkına  İlişkin  Esaslarda
Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar” ile “4734 Sayılı Kamu
İhale  Kanununa  Göre  İhale  Edilen  Hizmet  Alımlarında
Uygulanacak  Fiyat  Farkına  İlişkin  Esaslarda  Değişiklik
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Yapılmasına Dair Esaslar”ın yürürlüğe konulmasına, 4735 sayılı
Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 8 inci maddesi gereğince
karar verilmiştir.

6 Mart 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

4734  SAYILI  KAMU  İHALE  KANUNUNA  GÖRE  İHALE  EDİLEN  MAL
ALIMLARINDA  UYGULANACAK  FİYAT  FARKINA  İLİŞKİN  ESASLARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR ESASLAR

MADDE 1– 27/6/2013 tarihli ve 2013/5216 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı ile yürürlüğe konulan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa
Göre İhale Edilen Mal Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına
İlişkin  Esasların  5  inci  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (ç)
bendinin (2) numaralı alt bendinde yer alan “Sıvılaştırılmış
doğal  gaz  (LNG)”  ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “ve
sıkıştırılmış doğal gaz (CNG)” ibaresi eklenmiş ve aynı alt
bentte  yer  alan  “fiyatını”  ibaresi  “fiyatlarını”  şeklinde
değiştirilmiş, aynı maddenin ikinci fıkrasının (d) bendinin
(2) numaralı alt bendinde yer alan “Sıvılaştırılmış doğal gaz
(LNG)” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve sıkıştırılmış doğal
gaz  (CNG)”  ibaresi  eklenmiş  ve  aynı  alt  bentte  yer  alan
“fiyatını” ibaresi “fiyatlarını” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2– Aynı Esaslara aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 5- (1) İlanı veya duyurusu bu maddeyi ihdas eden
Esasların  yürürlüğe  girdiği  tarihten  önce  yapılmış  olan
ihalelerde  fiyat  farkı  esasları,  ilanın  veya  duyurunun
yapıldığı tarihte yürürlükte olan Esaslara göre yürütülür.”

MADDE 3– Bu Esaslar yayımı tarihinden 10 gün sonra yürürlüğe
girer.

MADDE 4– Bu Esasları Cumhurbaşkanı yürütür.
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4734  SAYILI  KAMU  İHALE  KANUNUNA  GÖRE  İHALE  EDİLEN  HİZMET
ALIMLARINDA  UYGULANACAK  FİYAT  FARKINA  İLİŞKİN  ESASLARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR ESASLAR

MADDE 1- 27/6/2013 tarihli ve 2013/5215 sayılı Bakanlar Kurulu
Kararı ile yürürlüğe konulan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa
Göre İhale Edilen Hizmet Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına
İlişkin Esasların 7 nci maddesinin birinci, ikinci, üçüncü ve
onbirinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, onikinci
fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.

“(1) Bu Esaslara tabi hizmet alımı ihalelerinde fiyat farkı
uygulanabilmesi için söz konusu işlerin ihalelerine ilişkin
idari şartname ve sözleşmelerde bu Esaslara göre fiyat farkı
hesaplanacağının belirtilmiş olması gerekir. Bu hizmet alımı
ihalelerinde  aşağıdaki  hususlar  çerçevesinde  düzenleme
yapılır.

a) Sözleşme süresi 365 takvim gününü aşan hizmet alımlarında
tüm  girdiler  için  fiyat  farkı  hesaplanacağına  ilişkin
düzenlemeye  yer  verilmesi  zorunludur.

b) Sözleşme süresi 365 takvim gününü aşmayan;

1)  İhale  dokümanında  personel  sayısı  belirlenerek  haftalık
çalışma  saatinin  tamamının  idarede  kullanılacağı  düzenlenen
hizmet alımlarında, sadece 6 ncı maddeye göre veya idarelerin
takdirine  bağlı  olarak  tüm  girdiler  için  fiyat  farkı
hesaplanacağına  ilişkin  düzenlemeye  yer  verilir.

2) Diğer hizmet alımlarında tüm girdiler için fiyat farkı
hesaplanacağına ilişkin düzenlemeye yer verilebilir.

(2 ) Sözleşmelerde yer alan fiyat farkına ilişkin usul ve
esaslarda sözleşme imzalandıktan sonra değişiklik yapılamaz.

(3 ) Fiyat farkı uygulanan işlerde, zorunlu nedenler dışında,
hakedişlerin  uygulama  ayını  takip  eden  ay  içerisinde  ve
uygulama  ayına  ait  endeksler/fıyatlar  belli  olduktan  sonra
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düzenlenmesi  esastır.  Uygulama  ayına  ait  endeksler/fıyatlar
belli  olmadan  hakedişin  düzenlendiği  hallerde,  fiyat  farkı
hesabı  hakedişle  birlikte  yapılmaz,  uygulama  ayma  ait
endeksler  belli  olduktan  sonra  ayrıca  hesaplanır.”

“(11)  Puan  birimi  üzerinden  sözleşmeye  bağlanan  teşhis  ve
tedaviye yönelik hizmet alımlarında, 5 inci madde hükümleri
uygulanmaksızın, ilgili hizmetin uygulama ayındaki puanı ile
ihale tarihindeki puanı arasındaki farktan kaynaklanan fiyat
değişimleri, fiyat farkı olarak ödenir veya kesilir. Ancak
Sağlık  Uygulama  Tebliğinde  ödemeye  esas  olarak  belirlenen
katsayının  artırılmasından  veya  azaltılmasından  kaynaklanan
fiyat değişimleri için ayrıca fiyat farkı hesaplanamaz. Bu
hizmet  alımlarında  ihale  dokümanında  personel  sayısı
belirlenerek  haftalık  çalışma  saatinin  tamamının  idarede
kullanılacağının  düzenlenmesi  halinde  6  ncı  maddeye  göre
ayrıca fiyat farkı hesaplanacağına ilişkin düzenlemeye de yer
verilir.”

MADDE 2– Aynı Esaslara aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 3- (1) İlanı veya duyurusu bu maddeyi ihdas eden
Esasların  yürürlüğe  girdiği  tarihten  önce  yapılmış  olan
ihalelerde  fiyat  farkı  esasları,  ilanın  veya  duyurunun
yapıldığı tarihte yürürlükte olan Esaslara göre yürütülür.”

MADDE 3– Bu Esaslar yayımı tarihinden 10 gün sonra yürürlüğe
girer.

MADDE 4– Bu Esasları Cumhurbaşkanı yürütür.
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Tahsilat İç Genelgesi (Seri No:2023/1)

Tarih: 4 Mart 2023
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

Sayı: E-69358343-010.06[38-22] – 18959

Konu: Tahsilat İç Genelgesi (Seri No:2023/1)

Tarih: 03.03.2023

Tahsilat İç Genelgesi (Seri No:2023/1)

Bilindiği  üzere,  6/2/2023  tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde
meydana gelen depremler nedeniyle Bakanlığımızca 213 sayılı
Vergi  Usul  Kanununun  15  inci  maddesi  kapsamında  Adana,
Adıyaman, Diyarbakır, Elazığ, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş,
Kilis, Malatya, Osmaniye ve Şanlıurfa İlleri ile Sivas İlinin
Gürün İlçesinde 6/2/2023 ila 31/7/2023 tarihleri arasında (bu
tarihler dâhil) mücbir sebep hali ilan edilmiştir.

Öte yandan, 3/3/2023 tarihli ve 32121 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanan 2/3/2023 tarihli ve 127 numaralı Olağanüstü Hal
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Kapsamında  Kamu  Alımları,  Alacakları  ve  Sosyal  Tesislerine
İlişkin  Bazı  Tedbirlerin  Alınması  Hakkında  Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesinin  (CK)  “Vergi  dairelerince  tatbik  edilmiş
hacizlerin kaldırılması” başlıklı 6 ncı maddesinde “(1) Bu
Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesinin  yürürlüğe  girdiği  tarih
itibarıyla,  6/2/2023  tarihinde  meydana  gelen  depremler
nedeniyle  Hazine  ve  Maliye  Bakanlığınca  4/1/1961  tarihli
ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 15 inci maddesi kapsamında
mücbir sebep hali ilan edilen yerlerdeki vergi dairelerince
takip edilen amme alacakları nedeniyle bankalar, Merkezi Kayıt
Kuruluşu Anonim Şirketi ile Posta ve Telgraf Teşkilatı Anonim
Şirketi  nezdinde  bulunan  varlıklara  deprem  tarihinden  önce
tatbik edilmiş olan hacizler (teminat gösterilen varlıklara
tatbik  edilen  hacizler  ile  ihtiyati  hacizler  hariç)
kaldırılır.  Bu  hüküm,  6/2/2023  tarihi  itibarıyla  anılan
yerlerde gelir, kurumlar veya katma değer vergisi yönünden
mükellefiyeti bulunanlar ile bu tarih itibarıyla yerleşim yeri
bu yerler olan gerçek kişiler hakkında tüm vergi dairelerince
bu maddede sayılan varlıklara tatbik edilmiş hacizler için de
uygulanır.” hükmüne yer verilmiştir.

Bu madde hükmüne göre,

– Kahramanmaraş’ta 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler
nedeniyle Bakanlığımızca 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 15
inci  maddesi  kapsamında  mücbir  sebep  hali  ilan  edilen
yerlerdeki  vergi  dairelerince  takip  edilen  amme  alacakları
nedeniyle,

– Bankalar, Merkezi Kayıt Kuruluşu Anonim Şirketi (MKK) ile
Posta  ve  Telgraf  Teşkilatı  Anonim  Şirketi  (PTT)  nezdinde
bulunan varlıklara,

– Deprem tarihinden önce bu vergi dairelerince tatbik edilmiş
olan hacizlerin,

kaldırılması gerekmektedir.

Öte  yandan,  6/2/2023  tarihi  itibarıyla  mücbir  sebep  ilan
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edilen yerlerdeki vergi dairelerinde gelir vergisi, kurumlar
vergisi  veya  katma  değer  vergisi  yönünden  mükellefiyeti
bulunanlar ile bu tarih itibarıyla yerleşim yeri bu yerler
olan  gerçek  kişiler  hakkında  ülke  genelindeki  tüm  vergi
dairelerince  deprem  tarihinden  önce  bankalar,  MKK  ile  PTT
nezdindeki  varlıklara  tatbik  edilmiş  hacizlerin  de
kaldırılması  gerekmektedir.

Ancak, anılan CK’da yer alan hüküm nedeniyle bankalar, MKK ile
PTT nezdinde olan ve çeşitli mevzuattan dolayı teminat olarak
gösterilen  varlıklara  tatbik  edilen  hacizler  ile  ihtiyati
hacizlerin kaldırılmaması gerekmektedir.

CK  kapsamında  kaldırılması  gereken  hacizlerden  elektronik
ortamda;

a) Tatbik edilmiş olanlar Başkanlığımızca,

b) Tatbik edilmemiş olanlar ilgili vergi dairesince,

kaldırılacaktır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Ayşe DİLBAY

Başkan a.

Gelir İdaresi Başkan Yardımcısı

7420  Sayılı  Gelir  Vergisi
Kanunu  ile  Bazı  Kanun  ve
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Kanun Hükmünde Kararnamelerde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Kanunun  Geçici  3  üncü
Maddesinin  Uygulanmasına
İlişkin  Usul  ve  Esaslar
Hakkında Tebliğ

03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32121 Hazine
ve  Maliye  Bakanlığından:  BİRİNCİ  BÖLÜM  Başlangıç
Hükümleri Amaç ve kapsam MADDE 1- (1) Bu Tebliği…

 

 

7420 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun

Geçici 3 üncü Maddesinin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar
Hakkında Tebliğ

Tarih: 3 Mart 2023
03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32121

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, 3/11/2022 tarihli ve 7420
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sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun geçici 3
üncü  maddesinin  uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esasları
belirlemektir.

(2)  Bu  Tebliğ,  7420  sayılı  Kanunun  geçici  3  üncü  maddesi
uyarınca yapılacak işlemlere ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 7420 sayılı Kanunun geçici 3 üncü
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3- (1) Bu Tebliğde geçen;

a)  Alacaklı:  19/10/2005  tarihli  ve  5411  sayılı  Bankacılık
Kanununun  143  üncü  maddesinde  düzenlenen  varlık  yönetim
şirketini,

b) Anapara takip bakiyesi: Risk Merkezi kayıtlarında yer alan
anapara takip bakiyesi tutarını,

c) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

ç) Banka: 5411 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinde tanımlanan
bankaları,

d) Borçlu: Bireysel nitelikli her türlü kredi sözleşmesinden
kaynaklı borcu bankalarca varlık yönetim şirketine devredilmiş
olan gerçek kişiyi,

e)  Kanun:  3/11/2022  tarihli  ve  7420  sayılı  Gelir  Vergisi
Kanunu  ile  Bazı  Kanun  ve  Kanun  Hükmünde  Kararnamelerde
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunu,

f) Risk Merkezi: 5411 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinde
düzenlenen Risk Merkezini,

g) Şirket: Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunun iştiraki olan
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Birleşim Varlık Yönetim Anonim Şirketini,

ğ) TMSF: Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonunu,

h) UYAP: Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Feragat Öncesi Yapılacak İşlemler ile Ödeme

Şirket, alacaklılar ve Risk Merkezince yapılacak işlemler

MADDE 4- (1) Alacaklılarca, bankalardan 15/8/2022 tarihi (bu
tarih dâhil) itibarıyla devir ve temlik alınan ve Kanunun
yürürlüğe girdiği 9/11/2022 tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla
anapara takip bakiyesi 2.500 Türk lirası ve altında bulunan
bireysel  nitelikli  her  türlü  kredi  sözleşmesinden  kaynaklı
alacaklar bu Tebliğ kapsamında tasfiye edilebilir. Bu kapsamda
tasfiye edilecek tutar bir borçlunun tüm alacaklılara olan
anapara takip bakiyesi toplamı dikkate alınarak tespit edilir.

(2)  Alacaklıların,  Risk  Merkezi  kayıtlarına  göre  15/8/2022
tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla devir ve temlik aldığı
bireysel nitelikli her türlü kredi sözleşmesinden kaynaklı ve
9/11/2022 tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla anapara takip
bakiyesi 2.500 Türk lirası ve altı olan alacakları, Kanun
kapsamında değerlendirilecek olanların belirlenmesi amacıyla
Risk Merkezi tarafından alacaklılara bildirilir.

(3)  Alacaklılar,  ikinci  fıkra  kapsamında  kendilerine
bildirilen  alacaklardan,  9/11/2022  tarihi  (bu  tarih  dâhil)
itibarıyla  icra  müdürlükleri  tarafından  takibi  yapılan,
15/8/2022 tarihi (bu tarih dâhil) itibarıyla bankalardan devir
ve temlik alınan anapara takip bakiyesi 2.500 Türk lirası ve
altında bulunan alacaklarına yönelik her bir icra dosyasına
ilişkin icra takip numarası ile borçluya ilişkin bilgileri
(adı, soyadı, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numarası) ve devir ve
temlik aldığı banka numarasını Risk Merkezine bildirir.



(4) Risk Merkezi, bir borçlunun tüm alacaklılara olan anapara
takip bakiyesi toplamının 2.500 Türk lirası ve altında kalan
borçlarına yönelik, borçlu ve alacaklı bazında oluşturacağı
üçüncü fıkrada yer alan bilgileri de içeren nihai listeyi
Bakanlığa  iletir.  Bakanlık  tarafından  ilgili  liste,  Adalet
Bakanlığı  ve  TMSF  ile  paylaşılır.  TMSF  tarafından  ilgili
liste,  Şirket  ile  paylaşılır.  İlgili  alacaklıların  kendi
alacaklarına yönelik oluşturulacak nihai liste, alacaklılara
Şirket tarafından ayrıca iletilir.

(5) Alacaklılar, kendilerine Şirket tarafından iletilen liste
üzerinden 6 ncı maddede düzenlenen gerekli işlemleri yürüterek
anılan madde kapsamında icra dairesince oluşturulacak belge
ile birlikte her ayın ilk iki iş günü içerisinde Şirketten
ödeme  talebinde  bulunur.  Bu  kapsamda  aşağıdaki  işlemler
yapılır:

a) Alacaklılar ödeme talebini; talepte yer alan her bir icra
takip dosyası bakımından kalan anapara, faiz, masraf, vekâlet
ücretleri  ve  benzeri  alacaklarının  takibinden  feragat
edildiğine ilişkin beyanlarını içeren dilekçeyle yapar.

b) Ödeme talebinde; toplam tutarın yanı sıra, her bir icra
dosyasına  ilişkin  6  ncı  madde  kapsamında  icra  dairesince
düzenlenen belge (evrak doğrulama kodu ile birlikte), feragat
edilen  tutar,  anapara  takip  bakiyesi,  talep  edilen  ödeme
tutarı  ve  borçluya  ilişkin  bilgiler  (Türkiye  Cumhuriyeti
kimlik numarası ve benzeri) dijital kopyaları ile birlikte
Şirkete bildirilir.

c)  Bakanlık  veya  sekizinci  fıkra  kapsamında  düzenlenen
protokol ve/veya sözleşmelerde öngörülmesi durumunda Şirket,
alacaklılardan  bu  fıkra  kapsamında  yürütülecek  işlemlere
ilişkin ek bilgi, belge ve doküman talebinde bulunabilir.

(6)  Şirket,  beşinci  fıkra  kapsamında  gerçekleştirilecek
taleplere  ilişkin  belgelerin  kendisine  iletilmesinden  sonra
gerekli  kontrolleri  sağlayarak  üç  iş  günü



içerisinde  TMSF’den  ödeme  talebinde  bulunur.
Şirket,  TMSF’den  ödeme  talebinde  bulunurken;

a)  Ödemeye  konu  alacakların  dördüncü  fıkra  kapsamında
oluşturulan  nihai  listede  olup  olmadığının,

b)  Ödeme  talebindeki  tutarın,  6  ncımadde  kapsamında
oluşturulan  belgede  yazan  tutarlar  ile  dördüncü  fıkra
kapsamında  oluşturulan  nihai  listedeki  anapara  takip
bakiyesinden düşük olanın yarısı kadar olup olmadığının,

kontrolünü  gerçekleştirir.  Şirket,  varsa  eksik  belgelerin
alacaklı  tarafından  tamamlanmasından  sonra  TMSF’den  ödeme
talebinde bulunur.

(7)  Şirket,  dördüncü  fıkra  kapsamında  düzenlenen  listedeki
borçlara yönelik TMSF tarafından kendisine aktarılan tutarı en
geç üç iş günü sonra alacaklılara aktarır ve TMSF aracılığıyla
Bakanlığı  bilgilendirir.  Aktarılacak  tutar  her  bir  borçlu
bazında  1.250  Türk  lirasını  geçemez.  Dördüncü  fıkrada
düzenlenen  nihai  listede  yer  almayan  alacaklara  ilişkin,
6 ncı madde kapsamında feragat belgesi düzenlenmiş olsa bile,
ödeme gerçekleştirilmez.

(8)  Şirket  ve  alacaklılar,  kendi  aralarında  bu  Tebliğ
kapsamındaki  işlemlerin  yürütülmesi  adına  protokol  ve/veya
sözleşme imzalar.

(9) Bu Tebliğ kapsamında ödemesi yapılan alacaklara karşılık,
9/11/2022  tarihinden  sonra  alacaklılar  tarafından  yapılmış
tahsilatlar  yine  bu  alacaklılar  tarafından  borçlusuna  iade
edilir.

(10) Alacaklı, ödemenin kendisine yapıldığı gün kendi bilgi
işlem sisteminden dosyaların kapatılmasını sağlar ve aynı gün
Risk Merkezine bildirimde bulunur.

Bakanlık ve TMSF tarafından yürütülecek işlemler

MADDE 5- (1) TMSF, 4 üncü madde kapsamında iletilen ödeme



taleplerini üç iş günü içerisinde Bakanlığa iletir. Bakanlık
iletilen ödeme taleplerine ilişkin gerekli değerlendirmeleri
yaptıktan sonra ödemeyi TMSF’ye yapar. TMSF kendisine yapılan
ödemeyi üç iş günü içerisinde Şirkete aktarır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

İcra Dosyalarına İlişkin İşlemler

İcra  dairelerinde  takip  edilen  icra  dosyalarında  yapılacak
işlemler

MADDE  6-  (1)  Alacaklı  veya  vekili,  Kanunun  geçici  3  üncü
maddesi uyarınca aşağıdaki işlemleri yapar:

a) Alacaklı veya vekili, ilgili icra dairesine her bir icra
dosyası için ayrı ayrı olmak üzere feragat talebinde bulunur.

b) Feragat talebi, UYAP Avukat Portal Talep Karşılama Ekranı
esas olmak üzere, Avukat Portal, Kurum Portal üzerinden veya
ilgili  dosyaya  fiziki  olarak  dilekçe  sunulmak  suretiyle
yapılır.

c) Feragat talebinde, kalan anapara, faiz, masraf, vekâlet
ücretleri ve benzeri alacak hakkından açıkça feragat edildiği
hususu  ile  feragat  nedeniyle  hacizlerin  kaldırılarak  icra
takip dosyasının kapatılması ve varsa sair talepler yer alır.

(2) Feragat dilekçesini alan icra dairesi aşağıdaki işlemleri
yapar:

a) İcra müdürü, feragat talebini kabul veya reddeder.

b)  Alacaklıların,  bankalardan  15/8/2022  tarihi  (bu  tarih
dâhil) itibarıyla devir ve temlik alınan ve 9/11/2022 tarihi
(bu  tarih  dâhil)  itibarıyla  icra  müdürlükleri  tarafından
takibi  yapılanlardan  bireysel  nitelikli  her  türlü  kredi
sözleşmesinden  kaynaklı  alacağına  yönelik  icra  müdürünce
talebin  kabul  edilmesi  durumunda  icra  müdürü;  hacizleri
kaldırır, dosyayı kapatır ve Kanunun geçici 3 üncü maddesi



uyarınca dosyanın icra tahsil harcı ve vazgeçmeye ilişkin harç
ile cezaevi harcı ile vekalet ücreti ve yargılama masrafı
alınmaksızın  feragat  nedeniyle  kapatıldığına  dair  belge
düzenler.

c)  İcra  dairesince  düzenlenecek  belgede;  birim  adı,  dosya
numarası ve türü, alacaklının unvanı, vergi veya mükellefiyet
numarası,  ticaret  sicil  numarası,  varsa  vekilinin  adı  ve
soyadı, borçlunun adı ve soyadı, Türkiye Cumhuriyeti kimlik
numarası,  dosya  açılış  tarihi,  asıl  alacak  tutarı,  toplam
feragat edilen tutar ve dosyanın Kanunun geçici 3 üncü maddesi
kapsamında kapatıldığına dair hususlar belirtilir.

ç) İcra dairesince düzenlenecek belge, dosyanın kapatılması
ile  oluşturulur  ve  elektronik  imzalı  olarak  dosyasına
kaydedilir.

d) Talebin değerlendirilmesi ve dosyanın kapatılması işlemleri
icra  müdürü  veya  icra  müdür  yardımcısı  tarafından  yerine
getirilir,  diğer  işlemler  ise  icra  personeli  tarafından
yapılabilir.

e)  Talebin  kabul  edilmesi  halinde  icra  müdürü,  haczin
kaldırılmasına  karar  verir,  UYAP  entegrasyonu  kapsamında
gerekli işlemleri yapar ve masraflar yatırılırsa ilgili kurum
veya kuruluşlara bu kararı gönderir.

f) Kanunun geçici 3 üncü maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten
sonra icra dosyasına yapılan ödemeler dosya borçlusuna iade
edilir.

g)  İcra  dairesince  düzenlenecek  belgede  yer  alan  bilgiler
Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünce, talep eden
kamu  kurum  veya  kuruluşları  ve  Şirket  ile  entegrasyon
kapsamında  elektronik  ortamda  paylaşılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler



İzleme ve denetim

MADDE 7- (1) Bakanlık, bu Tebliğ kapsamındaki denetimi, Hazine
Kontrolörleri Kurulu Başkanlığı eliyle yürütür.

(2)  Bakanlık  Kanunun  geçici  3  üncü  maddesine  ilişkin
işlemlerin yürütülmesini teminen her türlü bilgi, belge ve
dokümanı Adalet Bakanlığı, TMSF, icra daireleri, Risk Merkezi,
Şirket ve alacaklılardan talep edebilir.

(3) Alacaklılara yapılan ödemelerin herhangi bir sebeple fazla
olduğunun  tespit  edilmesi  durumunda,  fazla  olduğu  tespit
edilen tutar, 4 üncü maddenin sekizinci fıkrası kapsamında
Şirket  ve  alacaklılar  arasında  imzalanacak  protokol  ve
sözleşmeler  dahilinde  belirlenecek  usul  ve  esaslar
çerçevesinde Şirkete ödenir. Şirket kendisine ödenen tutarları
en  geç  üç  iş  günü  içerisinde  TMSF  aracılığıyla  Bakanlığa
aktarır.

Geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarihten
itibaren  bir  hafta  içinde  UYAP  Bilişim  Sistemi  üzerinden
gerekli olan ekranlar oluşturulur ve kullanıma açılır.

(2) Feragat taleplerinin UYAP üzerinden gönderilmesine ilişkin
bilişim  altyapısı  bu  Tebliğin  yürürlüğe  girdiği  tarihten
itibaren  bir  hafta  içinde  oluşturulur.  Belgeler  elektronik
ortamda gönderilir ve kaydedilir.

(3) Bu Tebliğ dahilinde ve kamu kurum ve kuruluşlarının talebi
üzerine UYAP ile gerekli entegrasyon sağlanır.

(4) 7420 sayılı Kanunun geçici 3 üncü maddesi kapsamında icra
dairelerince  kapatılan  dosyalara  ilişkin  dosya  sayıları  ve
alacak miktarlarına yönelik olarak istatistiki verilerin elde
edilebilmesi  için  gerekli  altyapı  çalışması  bu  Tebliğin
yürürlüğe  girdiği  tarihten  itibaren  bir  hafta  içinde
oluşturulur. Bu çalışma UYAP ortamında yapılır ve bu veriler



talep halinde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına gönderilir.

Yürürlük

MADDE 8- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 9- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

4760  Sayılı  Özel  Tüketim
Vergisi  Kanununa  ekli  (II)
Sayılı Listede Yer Alan Bazı
Malların Özel Tüketim Vergisi
Oranlarına Esas Özel Tüketim
Vergisi Matrahlarının Yeniden
Tespiti Hakkında Karar (Karar
Sayısı: 6885)

03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32121 Karar
Sayısı:  6885  4760  sayılı  Özel  Tüketim  Vergisi
Kanununa  ekli  (II)  sayılı  listede  yer  alan  bazı
mall… 

 

 

https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/4760-sayili-ozel-tuketim-vergisi-kanununa-ekli-ii-sayili-listede-yer-alan-bazi-mallarin-ozel-tuketim-vergisi-oranlarina-esas-ozel-tuketim-vergisi-matrahlarinin-yeniden-tespiti-hakkinda-karar-karar-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png


4760 Sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununa ekli (II) Sayılı
Listede Yer Alan Bazı Malların Özel Tüketim Vergisi Oranlarına

Esas Özel Tüketim Vergisi Matrahlarının Yeniden Tespiti
Hakkında Karar (Karar Sayısı: 6885)

Tarih: 3 Mart 2023
03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32121

Karar Sayısı: 6885

4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununa ekli (II) sayılı
listede yer alan bazı malların özel tüketim vergisi oranlarına
esas  özel  tüketim  vergisi  matrahlarının  yeniden  tespiti
hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe konulmasına, mezkûr Kanunun
12 nci maddesi gereğince karar verilmiştir.

2 Mart 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

2/3/2023 TARİHLİ VE 6885 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

 
ÖZET: Karar ile, 4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununa
ekli (II) sayılı listede 87.03 tarife pozisyonunda ve “–Sadece
elektrik  motorlu  olanlar”  satırı  altında  yer  alan  bazı
malların özel tüketim vergisi oranlarına esas özel tüketim
vergisi  matrahları  yeniden  belirlenmiş  olup,  bu  kapsamda
bulunan  sadece  elektrikli  motora  sahip  binek  otomobillerin
matrahına  göre  daha  düşük  orandan  vergilendirilmeleri
sağlanmıştır.  (GİB)

 
MADDE 1– (1) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayılı Özel Tüketim
Vergisi  Kanununa  ekli  (II)  sayılı  listenin  87.03  G.T.İ.P.

https://www.alomaliye.com/2002/06/12/ozel-tuketim-vergisi-kanunu-otv-4760-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2002/06/12/ozel-tuketim-vergisi-kanunu-otv-4760-sayili-kanun/


numarasında  yer  alan  Diğerleri;  —  Sadece  elektrik  motorlu
olanlar”  satırı  altındaki  malların,  özel  tüketim  vergisi
oranlarına  esas  özel  tüketim  vergisi  matrahları  aşağıdaki
şekilde tespit edilmiştir.

MADDE 2– (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3– (1) Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

7438  Sosyal  Sigortalar  ve
Genel Sağlık Sigortası Kanunu
ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamede  Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun

03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32121 7438
Sayılı EYT Kanunu Kanun No: 7438 Kabul Tarihi: 1 Mart
2023 MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayıl…

 

https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/7438-sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-ile-375-sayili-kanun-hukmunde-kararnamede-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/7438-sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-ile-375-sayili-kanun-hukmunde-kararnamede-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/7438-sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-ile-375-sayili-kanun-hukmunde-kararnamede-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/7438-sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-ile-375-sayili-kanun-hukmunde-kararnamede-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/03/7438-sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-ile-375-sayili-kanun-hukmunde-kararnamede-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/06/tbmm.jpg


 

7438 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile
375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına

Dair Kanun

Tarih: 3 Mart 2023
03 Mart 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32121

7438 Sayılı EYT Kanunu

Kanun No: 7438

Kabul Tarihi: 1 Mart 2023

 
ÖZET: EYT Kapsamında Emekli Olanlar İçin 5 Puanlık Sigorta
Prim Teşvikinden Yararlanılabilir
Yapılan düzenlemeye göre;

− 08/09/1999 tarihi ve öncesinde işe girmiş olmak,

− 03/03/2023 tarihi itibariyle yaşlılık veya emekli aylığı
talebinde bulunmak,

−  “08  Emeklilik  (yaşlılık)  veya  toptan  ödeme  nedeniyle”
koduyla işten ayrılış bildirgesi verilmek,

− İşten ayrılış tarihini takip eden 30 gün içerisinde en son
çalışılan özel sektör işyerinde sosyal güvenlik destek primine
tabi çalışmaya başlamak,

Şartlarının varlığı halinde 5510 sayılı Kanunun geçici 14 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen sosyal
güvenlik destek primi işveren hissesinin beş puanlık kısmına
isabet eden tutar kadar sigortalı başına sigorta prim desteği
verilecektir. (TÜRMOB)

 



MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel  Sağlık  Sigortası  Kanununa  aşağıdaki  geçici  madde
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 95- Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık
bağlanması  için  talepte  bulunanlardan  506  sayılı  Kanunun
geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi, 1479
sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 2925
sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (B)
bendi  ve  5434  sayılı  Kanunun  geçici  205  inci  maddesi
hükümlerine  göre  yaşlılık  veya  emekli  aylığı  bağlanacak
olanlar, söz konusu hükümlerde yaş dışındaki diğer şartları
taşımaları  halinde  yaşlılık  veya  emekli  aylığından
yararlanırlar. Bu fıkra esas alınarak geriye dönük herhangi
bir ödeme yapılmaz ve geriye dönük hak talep edilemez.

Birinci fıkra kapsamında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde
bulunarak ilk defa yaşlılık veya emekli aylığı bağlananlardan,
yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış
bildirgesi verilenlerin işten ayrılış tarihini takip eden 30
gün içerisinde en son çalışılan özel sektör işyerinde sosyal
güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlamaları halinde,
sosyal  güvenlik  destek  primine  tabi  çalışılmaya  başlandığı
tarihten itibaren bu Kanunun geçici 14 üncü maddesinin birinci
fıkrasının  (a)  bendinde  belirtilen  sosyal  güvenlik  destek
primi işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden tutar
Hazinece  karşılanır.  Sosyal  güvenlik  destek  primi  işveren
hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının işten ayrılması
halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar
yararlanılamaz. Bu fıkrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan diğer
şartlar  sağlanmak  kaydıyla  yararlanılır.  Bu  fıkranın
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ile Hazine ve
Maliye Bakanlığı tarafından müştereken belirlenir.”

MADDE  2-  27/6/1989  tarihli  ve  375  sayılı  Kanun  Hükmünde
Kararnamenin  geçici  23  üncü  maddesinin  beşinci  fıkrasının
ikinci  cümlesi  ile  geçici  24  üncü  maddesinin  birinci

https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/
https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/


fıkrasının  dördüncü  cümlesi  yürürlükten  kaldırılmıştır.

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 2/3/2023

Mücbir Sebep Nedeniyle İhraç
Kayıtlı  Teslimlere  İlişkin
İhracat  Sürelerinin
Uzatılması – KDV Sirküleri/70

Mücbir  Sebep  Nedeniyle  İhraç  Kayıtlı  Teslimlere
İlişkin  İhracat  Sürelerinin  Uzatılması  –  KDV
Sirküleri/70 6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş ilind…

 

 

Mücbir Sebep Nedeniyle İhraç Kayıtlı Teslimlere İlişkin
İhracat Sürelerinin Uzatılması – KDV Sirküleri/70

Tarih: 2 Mart 2023
Mücbir  Sebep  Nedeniyle  İhraç  Kayıtlı  Teslimlere  İlişkin
İhracat Sürelerinin Uzatılması – KDV Sirküleri/70

6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş ilinde meydana gelen deprem
felaketi sebebiyle, 3065 sayılı Kanunun (11/1-c) maddesinde
düzenlenen  tecil-terkin  uygulaması  kapsamında  teslim  edilen
malların  ihracat  sürelerinin  uzatılmasına  ilişkin  Sirküler
yayınlandı.

https://www.incimuhasebe.com/2023/03/02/mucbir-sebep-nedeniyle-ihrac-kayitli-teslimlere-iliskin-ihracat-surelerinin-uzatilmasi-kdv-sirkuleri-70/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/02/mucbir-sebep-nedeniyle-ihrac-kayitli-teslimlere-iliskin-ihracat-surelerinin-uzatilmasi-kdv-sirkuleri-70/
https://www.incimuhasebe.com/2023/03/02/mucbir-sebep-nedeniyle-ihrac-kayitli-teslimlere-iliskin-ihracat-surelerinin-uzatilmasi-kdv-sirkuleri-70/
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T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

KATMA DEĞER VERGİSİ SİRKÜLERİ/70

Konusu : 
Mücbir Sebep Nedeniyle İhraç Kayıtlı

Teslimlere İlişkin İhracat Sürelerinin
Uzatılması

Tarihi : 2/3/2023

Sayısı : KDV-70/ 2023-1

İlgili Kanun
Maddesi

:
3065 sayılı Katma Değer Vergisi (KDV)

Kanununun (11/1-c) Maddesi
1. Giriş:

6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş ilinde meydana gelen deprem
felaketi sebebiyle, 3065 sayılı Kanunun (11/1-c) maddesinde
düzenlenen  tecil-terkin  uygulaması  kapsamında  teslim  edilen
malların ihracat sürelerinin uzatılması bu Sirkülerin konusunu
oluşturmaktadır.

2. Sürelerin Uzatılması:   

Bilindiği üzere, 3065 sayılı Kanunun (11/1-c) maddesine göre,
ihraç  edilmek  şartıyla  imalatçılar  tarafından  kendilerine
teslim edilen mallara ait katma değer vergisi, ihracatçılar
tarafından ödenmemekte, mükelleflerce tahsil edilmeyen ancak
ilgili  dönem  beyannamesinde  beyan  edilen  bu  vergi,  vergi
dairesince tarh ve tahakkuk ettirilerek tecil olunmaktadır.
Söz konusu malların, ihracatçıya teslim tarihini takip eden ay
başından itibaren üç ay içinde ihraç edilmesi halinde, tecil
edilen vergi terkin olunmaktadır.

Diğer  taraftan,  ihracatın  mücbir  sebepler  veya  beklenmedik
durumlar nedeniyle üç ay içinde gerçekleştirilememesi halinde,
en  geç  üç  aylık  sürenin  dolduğu  tarihten  itibaren  15  gün

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/katma-deger-vergisi-kanunu-3065-sayili-kanun/


içinde  başvuran  ihracatçılara  üç  aya  kadar  ek  süre
verilebilmektedir.

Aynı  maddenin  ikinci  fıkrasında  da  Hazine  ve  Maliye
Bakanlığına istisnanın uygulanmasına ilişkin usul ve esasları
tespit etme hususunda yetki verilmiştir.

Buna göre, deprem nedeniyle mücbir sebep hali ilan edilen
yerlerde deprem tarihi itibarıyla mükellefiyet kaydı bulunan
ve ihraç kayıtlı teslimin yapıldığı tarihi takip eden ayın
başından itibaren başlayan üç aylık sürenin sonu 6/2/2023 ila
31/7/2023  (bu  tarih  dâhil)  tarihleri  arasına  rastlayan
mükellefler bakımından, ek süre için vergi dairesine başvuru
yapılmaksızın bu sürenin mücbir sebep kapsamında üç ay daha
uzatılmış kabul edilmesi uygun bulunmuştur. İhracat süresi,
belirtilen  süreden  önce  dolmakla  birlikte,  ihracatın
gerçekleştirilmesi için ek süre talebine ilişkin 15 günlük
başvuru süresi mezkur döneme rastlayan mükellefler de aynı
kapsamda değerlendirilecektir.

Daha  önce  mücbir  sebep  veya  beklenmedik  durum  halleri
nedeniyle  üç  aydan  kısa  ek  süre  almış  mükellefler  için,
alınmış olan ek sürenin dolduğu tarihin 6/2/2023 ila 31/7/2023
(bu tarihler dâhil) tarihleri arasına rastlaması halinde, söz
konusu ek sürenin de ilave bir başvuruya gerek olmaksızın üç
aya tamamlanması uygun bulunmuştur.

Örneğin, imalatçı (A) firması tarafından Ocak/2023 döneminde
ihraç  kaydıyla  Adıyaman  Vergi  Dairesi  Müdürlüğü  mükellefi
ihracatçı  (B)  firmasına  teslim  edilen  malların  ihracatı
süresinde (30/4/2023 tarihine kadar) gerçekleştirilememiştir.
İhracatçı (B) firması, ek süre talebi için vergi dairesine
başvuru yapmaksızın 31/7/2023 tarihine kadar ihracat işlemini
gerçekleştirmesi  halinde,  tecil-terkin  uygulamasından
yararlanılması mümkündür.

Benzer şekilde, daha önce beklenmedik durum hali nedeniyle
31/1/2023 tarihine kadar bir aylık ek süre almış olan Aksu



Vergi Dairesi Müdürlüğü mükellefi ihracatçı (C) firmasının bu
süre içerisinde ihracatı gerçekleştirememesi halinde, ihracat
süresi ilave bir başvuru yapmasına gerek olmaksızın, mücbir
sebep kapsamında 31/3/2023 tarihine uzayacaktır.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı

2022  Yılı  Gelir  Vergisi
Beyanname Düzenleme Rehberi

2022 Yılı Gelir Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi
ÖZET 1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre 2022
yılında gelir elde edenlerin yıllık gelir ver…

 

 

2022 Yılı Gelir Vergisi Beyanname Düzenleme Rehberi

Tarih: 2 Mart 2023

2022  Yılı  Gelir  Vergisi  Beyanname  Düzenleme
Rehberi
ÖZET

1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre 2022 yılında gelir
elde edenlerin yıllık gelir vergisi beyannamelerini 1 Mart
2023 tarihinden başlayarak 31 Mart 2023 Cuma günü saat 23.59’a
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kadar vermeleri gerekmektedir.

2.  2022  yılında  elde  edilen  gerçek  usulde  vergilendirilen
kazançlara  ilişkin  olarak  31  Mart  2023  tarihine  kadar
verilecek  yıllık  beyanname  üzerinden  hesaplanan  gelir
vergisinin  iki  eşit  taksitte  olmak  üzere;

– Birinci taksitin 31 Mart 2023 Cuma gününe kadar,

– İkinci taksitin 31 Temmuz 2023 Pazartesi gününe kadar

ödenmesi gerekmektedir.

3.  06.02.2023  tarihinde  Kahramanmaraş  ilinde  meydana  gelen
deprem felaketine ilişkin olarak, depremden etkilenen Adana,
Adıyaman, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaraş, Kilis,
Malatya, Osmaniye, Şanlıurfa ve Elazığ illeri ile Sivas ili
Gürün ilçesinde mükellefiyet kaydı bulunan mükelleflerin, bu
mükellefiyetleri  nedeniyle  vergi  kanunlarının  uygulanması
bakımından  06.02.2023  ila  31.07.2023  (bu  tarih  dâhil)
tarihleri  arasında  mücbir  sebep  halinde  olduğu  kabul
edilmiştir.

Söz konusu mükellefler 2022 yılı Gelir Vergisi Beyannamelerini
15  Ağustos  2023  Salı  günü  sonuna  kadar  verilebilecek,  bu
beyanname üzerine tahakkuk eden vergilerini ise 31 Ağustos
2023 Perşembe günü sonuna kadar ödeyebilecekleridir.

4. Ticari, zirai ve mesleki kazancı nedeniyle gerçek usulde
vergilendirilen  gelir  vergisi  mükelleflerinden  2021  yılında
ticari, zirai ya da serbest meslek kazancı elde edip aktif
toplamı 18.057.000 TL ve net satışlar toplamı 36.104.000 TL’yi
aşmayan  mükellefler  2022  yılı  beyannamelerini  3568  sayılı
Kanuna  göre  yetki  almış  meslek  mensuplarına  imzalatmak
zorundadırlar.

5.  Birden  fazla  işverenden  tevkif  yoluyla  vergilendirilmiş
ücret geliri elde edenlerin birden sonraki işverenden elde
ettiği ücret gelirleri toplamının 70.000 TL’yi aşması halinde,



birinci  işverenden  alınan  ücret  geliri  dahil  tüm  ücret
gelirlerinin  yıllık  gelir  vergisi  beyannamesiyle  beyan
edilmesi gerekmektedir.

6.  2022  yılında  tevkif  yoluyla  vergilendirilse  de  880.000
TL’yi aşan ücret gelirlerinin beyan edilmesi gerekmektedir.

7. 2022 yılında tamamı stopaj yoluyla verilendirilse de GVK 18
inci  madde  kapsamındaki  880.000  TL’yi  aşan  serbest  meslek
kazançlarının beyan edilmesi gerekmektedir.

8.  Bilanço  esasına  göre  defter  tutan  ticari  kazanç
sahiplerinin, gerekli koşulların varolması halinde 2022 yılı
kazançlarının tespitinde finansman gider

kısıtlaması uygulamaları gerekmektedir.

9. Vergiye uyumlu mükelleflerin 2022 yılına ilişkin olarak
2023  yılında  verecekleri  gelir  vergisi  beyannamelerinde
yararlanabilecekleri vergi indirim tutarı, en fazla 4.400.000
TL’dir.

10. 2022 yılı içinde GMSİ elde edenler bu gelirleri için 31
Mart 2023 tarihine kadar ikametgahlarının bulunduğu yer vergi
dairesine  gelir  vergisi  beyannamesi  vermek  durumundadırlar.
2022 yılı GMSİ istisna tutarı 9.500 TL’dir.

11. 2022 yılı değer artış kazançları istisna tutarı 25.000
TL’dir.

12. 2023 yılı için tevkif yoluyla kesilen vergilere ilişkin
inceleme  raporu  aranmaksızın  nakden  iade  edilecek  tutar
151.000 TL’dir.

13.  2023  yılı  için  nakden  iade  talebinin  1.518.000  Türk
Lirasına  kadar  olan  kısmı  mükellefle  süresinde  tam  tasdik
sözleşmesi düzenlemiş yeminli mali müşavirce düzenlenecek tam
tasdik raporu uyarınca iade edilebilir.

14.  2022  yılı  gelirlerinin  vergilendirilmesinde  uygulanan



tarife aşağıdaki gibidir.

A-Ücret Gelirleri Dışında Kalan Diğer Gelirler İçin

32.000 TL’ye kadar % 15

70.000 TL’nin 32.000 TL’si için 4.800 TL,
fazlası

% 20

170.000 TL’nin 70.000 TL’si için 12.400 TL
fazlası

% 27

880.000 TL’nin 170.000 TL’si için 39.400 TL
fazlası fazlası

% 35

880.000 TL’den fazlasının 880.000 TL’si için
287.900 TL

%40

B- Ücret Gelirleri İçin

32.000 TL’ye kadar % 15

70.000 TL’nin 32.000 TL’si için 4.800 TL
fazlası

% 20

250.000 TL’nin 70.000 TL’si için 12.400 TL
fazlası

% 27

880.000 TL’nin 250.000 TL’si için 61.000 TL
fazlası

% 35

880.000 TL’den fazlasının 880.000 TL’si için
281.500 TL fazlası

%40

15.  2022  yılı  aylık  veya  3  aylık  (geçici  vergi  dönemleri
bazında) olarak berat dosyası yükleyenler için e-Defter ve
berat dosyalarının ikincil kopyalarının saklanmak üzere GİB’in
bilgi  işlem  sistemlerine  aktarım  zamanı;  e-Defterlerin
oluşturulması, imzalanması ve bunlara ait berat dosyalarının
e-Defter uygulamasına yükleme süresinin son gününü takip eden
onbeşinci günün sonu olarak belirlenmiştir.

Buna göre, aylık/3 aylık berat dosyası yükleyen gerçek kişiler
Aralık / Ekim-Kasım-Aralık 2022 dönemi berat dosyalarını 31
Mart 2023 günü sonuna kadar yüklemeli ve ikinci kopyaların



aktarımını 17 Nisan 2022’ye kadar (15 Nisan 2022 Cumartesi
gününe denk geldiği için) tamamlamalıdırlar.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB
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