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(0 Seri No.lu Bazi Alacaklaran Yeniden

1 Yapilandirilmasina Dair 7440 Sayili Kanun Genel
Tebliginde ye..

7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Rehberi Yayinlandi

Tarih: 1 Mayis 2023

7440 Sayili Yapilandirma Kanunu Rehberi Yayinlandi

1 Seri No.lu Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair
7440 Sayili Kanun Genel Tebliginde yer alan aciklamalar
dogrultusunda hazirlanan Rehberde;

» Yapilandirma Kanunu kapsamindaki borc¢larin neler oldugu,

» Kesinlesmis vergi ve vergi cezasi borcu bulunan
mikelleflere getirilen imkanlar,

= Kanun kapsamina giren adli ve idari para cezalarina
getirilen odeme kolayliklarzi,

» Kesinlesmemis veya dava safhasinda bulunan kamu
alacaklarina iliskin yapilandirma imkanzi,

-Inceleme ve tarhiyat safhasinda bulunan kamu
alacaklarina iliskin basvuru imkani,

« Pismanlikla ya da kendiliginden yapilan beyanlara
iliskin getirilen imkanlar,

- Incelemesiz ve cezasiz matrah ve vergi artirimindan
yararlanma imkani,

- Isletme kayitlarinin dizeltilmesine iliskin getirilen
imkanlar,
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= Yapilandirma basvurularinin nasil, nereye ve ne zaman

yapilacagi,

= Yapilandirilan borclarin nasil ve hangi surede
odeneceqi,

 Pesin odeme avantaji, taksitle ve kredi karti ile odeme
imkanz,

gibi aciklamalar ve drnekler yer almaktadir.

7440 sayili Kanunun ve Genel Tebligin uygulanmasina iliskin
aciklamalara ve ayrintili bilgilere:

» Baskanligimizin internet sayfasinda “Hizli Erisim”
alaninda yer alan 7440 sayili Kanun Mikro Sitesinden,

» Baskanli1igimizin dogrulanmis sosyal medya hesaplarindan,

»gib.gov.tr adresinde vyer alan Dijital Vergi
Asistanindan (GIBI),

- Vergi Iletisim Merkezinin (VIMER) 189 numarali telefon
hattindan,

ulasabilirsiniz.

Kaynak: GIB

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu Hukiimlerine GoOore Basit
Usulde Vergilendirilen
Mikelleflerle Ilgili
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12/1/1995 Tarihli ve 95/6430

Sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina

Iliskin Karar (Karar Sayisi:
7166)

25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7166 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu hukumlerine gore basit usulde v..

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Hiikiimlerine Gore Basit Usulde
Vergilendirilen Miikelleflerle Ilgili 12/1/1995 Tarihli ve
95/6430 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi: 7166)

Tarih: 25 Nisan 2023
25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7166

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hukumlerine gore basit usulde
vergilendirilen mikelleflerle Ilgili 12/1/1995 tarihli ve
95/6430 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin eki Kararda
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degisiklik yapilmasina iliskin ekli Kararain ydardarlage
konulmasina, mezk(r Kanunun 51 inci maddesi geregince karar
verilmistir.

24 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN CUMHURBASKANI

24/4/2023 TARIHLI VE 7166 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- 12/1/1995 tarihli ve 95/6430 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Her tirlu emtia alim-satimi ile ugrasanlar (Minhasiran bir
isyeri agmaksizin gezici olarak veya pazar takibi suretiyle
perakende emtia alim-satimi ile ugrasanlar harig),”

GECICI MADDE 1- 12/1/1995 tarihli ve 95/6430 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin eki Kararin, 1 inci madde ile degistirilen 1
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin parantez ici
hiukmi kapsamina giren mukelleflerden gercek wusulde
vergilendirilenler, sartlari saglamalari ve basvurmalari
kaydiyla, basvuru tarihini izleyen ayin basindan itibaren 193
saylli Gelir Vergisi Kanununun 46 nci maddesinde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde basit usule gecebilirler.

MADDE 2- Bu Karar yayimi tarihinde ylrurliuge girer.

MADDE 3- Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratur.



5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun Gecici 14 uncu

Maddesinilin Dorduncu
Fikrasinda Yer Alan
Istisnanan, Kurumlarain

31/3/2023 Tarihli
Bilancolarinda Yer Alan
Yabanci Paralar Itibariyla da
Uygulanmasina Iliskin Karar
(Karar Sayisi: 7165)

25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32171
@ Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 7165 5520 sayil:i

Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 Uncu maddesini..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun Gegici 14 iincii
Maddesinin Dérdiincii Fikrasinda Yer Alan Istisnanin, Kurumlarin
31/3/2023 Tarihli Bilancolarinda Yer Alan Yabanci Paralar
Itibariyla da Uygulanmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi: 7165)

Tarih: 25 Nisan 2023
25 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete
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Sayi: 32171
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7165

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun gecici 14 1unci
maddesinin dorduncu fikrasinda yer alan istisnanin, kuramlarin
31/3/2023 tarihli bilancolarinda yer alan yabanci paralar
itibariyla da uygulanmasina, 5520 sayili Kanunun mezkur
maddesi geregince karar verilmistir.

24 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI

Ilgili Kisinin Kisisel
Verilerinin Is Akdinin
Feshinden Sonra 1Isveren
Tarafindan Islenmeye Devam
Edilmesi

I1gili kisinin kisisel verilerinin is akdinin
ELEKVKK  feshinden sonra isveren tarafindan islenmeye devam
edilmesi” hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulunun..
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Ilgili Kisinin Kisisel Verilerinin Is Akdinin Feshinden Sonra
Isveren Tarafindan Islenmeye Devam Edilmesi

Tarih: 24 Nisan 2023

Il1gili kisinin kisisel verilerinin is akdinin feshinden sonra
isveren tarafindan islenmeye devam edilmesi” hakkinda Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 20/10/2022 tarihli ve 2022/1147
sayili Karar Ozeti

Karar Tarihi|: 20/10/2022
Karar No : 2022/1147

Ilgili kisinin kisisel verilerinin is akdinin
Konu Ozeti |:| feshinden sonra isveren tarafindan islenmeye
devam edilmesine iliskin sikayet

I1gili kisinin Kuruma intikal eden sikayetinde 6zetle;

» Mobilya-dekorasyon sektorinde faaliyet gosteren bir
anonim sirket bunyesinde i¢ mimar olarak yaklasik 3 yil
calistigi, is akdinin feshi tarihinden sonra, pandemi
doneminde veri sorumlusu sirket tarafindan misterilere
yonelik olarak sosyal medya uzerinden gerceklestirilen
canli yayinlardaki goruntusunun TV reklamlarinda, veri
sorumlusu sirketin internet sitesinde, sosyal medya
hesaplarinda ve tanitima yonelik basili materyallerde
reklam ve pazarlama amaciyla kullanildigi, goéruintisinin
bu sekilde kullanimi ile ilgili olarak kendisine
aydinlatma yapilmadigi, acik rizasinin da alinmadigi,

- Ote yandan is akdinin feshedildigi tarihten sonra veri
sorumlusunun tasima sureclerine iliskin kargolarda hala
ilgili kisinin cep telefonu numarasinin kullanildiga,

»Yine is akdinin feshedildigi tarihten sonra ilgili
kisinin veri sorumlusu bunyesinde gerceklestirilen satis
ve tahsilat islemlerinde islemi gerceklestiren kisi gibi
goérundugu,

= Sikayete konu durum ve delillerin Ankara 4. Fikri ve
Sinai Haklar Hukuk Mahkemesinin 2022/.. D.Is sayila
dosyasi Uzerinden Bilirkisi Raporu ile tespit edildigi,



»Veri sorumlusuna yapilan basvuruda ilgili kisiye ait
kisisel verilerin imhasi ve bu konuda kendisine bilgi
verilmesinin talep edilmesine karsin veri sorumlusu
tarafindan bu konuda bir islem yapilmayip hatali ve
eksik bilgi verildigi, veri sorumlusu tarafindan ilgili
kisinin aydinlatma metnini imzaladigi ifade edilmis ise
de bu aydinlatma metninin is akdi suUresi icerisinde
sinirli oldugqu, zira icerisinde “Kisisel verileriniz, 1is
akdiniz devam ettigi silrece yukaridaki amaclarla ve bu
amaclarin gerektirdigi slire boyunca saklanacaktir.”
ibaresinin yer aldigi,

» Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye calistigi slre
boyunca iki adet sirket hatti tesis edildigi iddia
edilmis ise de kargo sirketine bildirilen numaranin,
ilgili kisinin sahsi cep telefonu numarasi oldugu,
ilgili kisiye isten ayrildiktan sonra gelen kargo
SMS’1lerinin de bunun kaniti oldugu, sirket merkezinden
ilgili kisinin c¢alistigi magazaya gonderilen drinlerin
kargolarinda alici olarak halen ilgili kisinin telefon
numarasinin verildigi, bu durumun is akdinin bitmesiyle
birlikte hukuka aykiri hale geldigi,

ifade edilerek 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (Kanun) kapsaminda gereginin yapilmasi ve hukuka aykiri
olarak 1islenen kisisel verilerinin 1imha edilmesi talep
edilmistir.

Konuya 1liskin baslatilan 1inceleme cercevesinde veri
sorumlusundan savunmasi istenilmis olup alinan cevabi yazida
ozetle;

[

=« I1gili kisinin g6érev taniminda ana sorumlulugunun
musterileri satin almaya tesvik edecek en iyi atmosferi
yaratmak..” olarak belirlendigi, dolayisiyla ilgili
kisinin meslegini, satisa yonelik pazarlama faaliyetleri
cercevesinde sunarak gerceklestirmesinin, ise alindigi
pozisyonun geregi oldugu ve gOrev kapsami icerisinde
bulundugu, bu hususlarinin timinin 1ilgili kisiye
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imzalatilan is akdinde yer aldiga,

- I1gili kisiye imzalatilan aydinlatma metninde bulunan
“Islenen kisisel verilerinizin yurt icindeki aktarimi”
baslikli maddenin altinci bendinde “yazilim, kurumsal
kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. islevlerin
yerine getirilmesi amaciyla tedarikg¢i ve c¢Ozum
ortaklariyla verilerin paylasilabilecegi” hususunun yer
aldigi, bu hukuki mesnede binaen ilgili kisinin sirket
reklamlarinda yer alarak pazarlama amaciyla Kkisisel
verilerinin islenmesine riza vermis sayilacagi, ilgili
kisinin isi geregi sirketin tanitim ylzlerinden biri
oldugu, ilgili kisinin bu isi bilerek kabul etmesine
karsin is akdi feshedildikten sonra bu hukumleri kotu
niyetle sirket aleyhinde yorumlamaya calistigi,

- I1gili kisinin “kargo paketi (zerinden gérildiginden
bahisle cep telefonu bilgisinin sirketce islenmeye devam
edilmesi” iddiasinin da izahtan vareste oldugu, bu
konuda bir delil olmadigi, ac¢ikca kotu niyetli bir iddia
oldugu

ifade edilmistir.

Konuya iliskin yapilan degerlendirme neticesinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 20/10/2022 tarih ve 2022/1147 sayili
Karari ile;

= Kanun’un, kisisel verilerin islenmesine iliskin “Genel
Ilkeler”i diizenleyen 4'ilinci maddesinin (1) numarali
fikrasinda, “Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger
kanunlarda ongodrulen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir.” hikmu yer almakta olup bahse konu maddenin
(2) numaralai fikrasinda 1ise kisisel verilerin
islenmesinde uyulmasi zorunlu olan ilkelerin; a) Hukuka
ve dirustliuk kurallarina uygun olma, b) Dogru ve
gerektiginde guncel olma, c) Belirli, acik ve mesru
amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amacla baglantili,
sinirlyi ve 6l¢ili olma, d) Ilgili mevzuatta 6ngdériilen
veya islendikleri amac¢ icin gerekli olan sure kadar



muhafaza edilme seklinde sayildigi,

= Kanun’un “Kisisel verilerin islenme sartlari” baslikli
5’inci maddesinin (1) numarali fikrasinda kisisel
verilerin 1ilgili kisinin ac¢ik rizasi olmaksizin
islenemeyecegi, (2) numarali fikrasinda ise kanunlarda
acikca ongorilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitunlugunin korunmasi icin
zorunlu olmasi, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki yuikimlalagini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi ve 1ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ic¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi sartlarindan birinin varligi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin islenmesinin mimkin oldugu hiukimlerinin yer
aldiga,

= Kanun’un 7'nci maddesinde “Kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” hususu
dizenlenmis olup maddede; “(1) Bu Kanun ve ilgili diger
kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir. (2) Kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin diger kanunlarda yer alan hikumler saklidir. (3)
Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya
anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dizenlenir.” hidkumlerine yer verildigi,

» Ayrica 6698 sayili Kanun’'un “Veri glvenligine iliskin



yukumlulukler”i duzenleyen 12'nci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca
veri sorumlularinin; kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini onlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini
temin etmeye yonelik her tirlu teknik ve idari tedbiri
almakla mesul tutuldugu,

= Somut olaya ilgili kisinin reklam ve pazarlama amaciyla
yayinlanan goruntilerinin ilgili kisinin veri sorumlusu
binyesinde calisirken kendisinin 1is tanimi Kkapsami
icerisinde alindiginin anlasildigi ve bu nedenle soz
konusu kisisel verilerin, veri sorumlusu bunyesindeki
arsivlerde yasal siure muddetince muhafaza edilmesinin
hukuka uygun oldugu kanaatine ulasilmis ise de ilgili
kisinin mesle@inin esas itibariyle mimarlik olup bu
meslegin icrasinin ekran oniunde gorunmeyi gerektirmemesi
ve 1lgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki calisma
akdinin héalihazirda feshedilmis olmasi, dolayisiyla
ilgili kisinin baska bir sirket nezdinde calismaya
baslamasi veya kendi ticari faaliyetlerini yurudtmeye
karar vermesi gibi durumlarda veri sorumlusunun halen
ilgili kisinin goruntilerini kullanarak reklam ve
pazarlama maksatli faaliyetler vyudrutmesinin hayatin
olagan akisina aykiri olacagi,

 Veri sorumlusunun ilgili kisiye verdigi cevapta, her ne
kadar soz konusu cep telefonu numarasinin, ilgili kisi
tarafindan is sureclerinde kullanilmasi amaciyla kargo
sirketlerine kendi iradesiyle verildigi iddia ediliyor
ise de Kanun'un 4’'lUncu maddesinde duzenlenen genel
ilkeler geregince islemekte oldugu kisisel verileri bu
ilkelere uygun bir sekilde dogru ve glincel tutmasi, elde
etme amaclarina uygun bir sekilde kullanmasi ve yalnizca
hukuki sebep bulundugu durumlarda, yasal sire middetince
muhafaza etmesi hususunda aktif 6zen ylkdmldlugu altinda
bulunan veri sorumlusunun, is akdini feshettigi bir
calisaninin cep telefonu numarasini kendisine ait 1is



siireclerinde kullanmak suretiyle, uhdesinde isledigi
kisisel verilerin dogru ve glncelligini saglayamamis
oldugu, veri sorumlusunun, ilgili kisinin kargo sirketi
nezdinde kayitli bulunan cep telefonu numarasini yeni
yetkili kisininki ile degistirdigini kargo sirketine
bildirmedigi ve ilgili kisinin kisisel verilerinin
kullanimini sonlandirabilecek iken bunu yapmayarak
ilgili kisinin Kkisisel verilerinin Kkorunmasi adina
gerekli hassasiyeti gOstermedigi,

Zira sirket merkezinden ilgili kisinin calaistig:
magazaya gonderilen drunlerin kargolarinin alicisi
olarak halen ilgili kisinin goOrindugu, bu sebeple kargo
sirketi tarafindan ilgili kisinin kayitli kisisel cep
telefonu numarasina SMS goénderimi vyapildiginin
goruldagu, bu nedenle veri sorumlusunun Kanun’un 4’inci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (b) bendinde
gosterilen “Dogru ve gerektiginde glincel olma” ilkesine
aykiri davrandigi,

Ankara 4. Fikri ve Sinai Haklar Hukuk Mahkemesinin
2022/.. D. Is sayili dosyasinda yer alan Bilirkisi
Raporundan ilgili kisinin is akdinin fesih edildigi
tarihten sonra yapilan pek c¢ok satista “islemi
gerceklestiren” sorumlu personel olarak gdsterildiginin
anlasildigi, bu minvalde islemi yapan kisi olarak ilgili
kisinin goérindigu belgeler tanzim edildigi, ilgili
kisinin kisisel verilerinin bu bakimdan, veri sorumlusu
nezdinde Kanun’un 4’'dncu maddesinin (2) numarali
fikrasinin (b) bendinde gdsterilen “Dogru ve
gerektiginde gincel olma” ilkesine aykiri bir sekilde
islendigi,

6698 sayili Kanun’da gosterilen genel ilkeler ve veri
isleme sartlarina aykiri bir sekilde islenen kisisel
verilerin; veri sorumlusunun, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 12’nci maddesinin (1)
numaralili fikrasinin (a) bendinde ifade olunan, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini oOnlemek
amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik



gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almadigini
gosterdigi,

degerlendirmelerinden hareketle,

- I1gili kisinin yer aldigi gorintilerin veri sorumlusunun
arsivlerinde bulunmasinin hukuka uygun olacagi ancak 1is
akdinin sona ermesinden sonra da s6z konusu verilerin
paylasimina devam edilmesi suretiyle islenmesinde Kanun
kapsaminda gecerli bir isleme sartinin mevcut olmadigi,
0te yandan ilgili kisinin kargo sirketleri nezdinde
kayitli olan kisisel cep telefonu numarasinin ve is akdi
feshedilmeden oncesinde c¢alistigi magazadaki dijital
odeme sistemleri, cesitli evrak ve formlar icerisinde
kayitli bulunan ve kendisini islem yetkilisi olarak
gosteren kisisel verilerinin Kanun'un 4’uUncu maddesinde
yer alan Genel Ilkelerden “dogru ve gerektiginde giincel
olma” ilkesine aykiri sekilde islendigi, bu verilerin
islenmesinde veri sorumlusunca bir baska hukuki nedenin
de gOsterilemedigi goérulduaginden Kanun’'un 12’'nci
maddesinin (1) numarali fikrasinda yer alan
yukimliliklerini yerine getirmedigi anlasilan veri
sorumlusu hakkinda, ilgili kisinin hukuka aykiri olarak
islenen kimlik ve iletisim bilgileri kullanilarak
yapilan satis, kargo gonderimi gibi yasal islemlerin
ilgili kisi Uzerinde negatif sonu¢ dogurma riskinin
yuksek oldugu hususu dikkate alinarak, Kanun’un 18’'inci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca
250.000 TL idari para cezasi uygulanmasina,

» Diger taraftan, ilgili kisinin hukuka aykiri bir sekilde
islendigi anlasilan sahsi cep telefonu bilgisinin veri
sorumlusu ve kargo sirketi kayitlarindan, isim ve soy
isim bilgilerinin ise 1s akdi feshedilmeden oncesinde
calistigi magazadaki dijital o6deme sistemleri, cesitli
evrak ve formlar icerisinden imha edilmesi, buna iliskin
usule uygun bir sekilde duzenlenecek olan tutanaklarin
ilgili kisi vekiline iletilmesi ve bu tutanaklar ile



ilgili belgelerin muhatabinca tebellliig edildigine dair
delillerin Kurula da gonderilmesi hususunda veri
sorumlusunun talimatlandirilmasina

karar verilmistir.

Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri 1le Ar-Ge veya
Tasarim Merkezlerinde Calisan
Personelin Gelir Vergisi
Stopaj1 Tesvikine Konu
Edilmek Uzere S6z Konusu
Bolge ve Merkezler Disinda
Gecirebilecekleri Siureler
Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 7103)

20 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32169
@ Cumhurbaskan1 Karari Karar Sayisi: 7103 Teknoloji

gelistirme boélgeleri ile Ar-Ge veya tasarim

merkezler..
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge veya Tasarim
Merkezlerinde Calisan Personelin Gelir Vergisi Stopaji
Tesvikine Konu Edilmek Uzere S6z Konusu Bolge ve Merkezler
Disinda Gecirebilecekleri Siireler Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 7103)

Tarih: 20 Nisan 2023
20 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32169
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7103

Teknoloji gelistirme bolgeleri ile Ar-Ge veya tasaraim
merkezlerinde c¢alisan personelin gelir vergisi stopaj1
tesvikine konu edilmek Uzere s06z konusu bdlge ve merkezler
disinda gecirebilecekleri sureler hakkindaki ekli Kararin
yurirlige konulmasina, 4691 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin dcuncu fikrasi ile 5746 sayili Kanunun 3 Uncu
maddesinin ikinci fikrasi geregince karar verilmistir.

19 Nisan 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

19/4/2023 TARIHLI VE 7103 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- (1) 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesinin dcuncu
fikrasi ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 savili Arastirma,

Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanunun 3 Uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan gelir
vergisi stopaji tesviki kapsaminda, teknoloji gelistirme
bolgeleri ile Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde calisan
personelin toplam sayisina veya tesvike konu edilen toplam



https://www.alomaliye.com/2001/07/06/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-kanunu-4691-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2001/07/06/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-kanunu-4691-sayili-kanun/
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calisma surelerine uygulanmak Uzere s6z konusu bolge ve
merkezler disinda gecirilen sureler bakimindan belirlenmis
olan oran, mahiyeti Bakanlikca belirlenecek bilisim
personeline 1/4/2023-31/12/2023 +tarihleri arasinda (bu
tarihler dahil) ylzde yliz, bunlar disindaki personele ise
31/12/2023 tarihine kadar (bu tarih dahil) yilzde yetmis bes
olarak uygulanir.

MADDE 2- (1) 20/7/2022 tarihli ve 5806 sayili Cumhurbaskani
Karari yururlukten kaldirilmistir.

MADDE 3- (1) Bu Karar 1/4/2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayim1l tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 4- (1) Bu Karar hukumlerini Cumhurbaskani yiuratar.

EYT'1l1 Emekli Tesvik Kanun
Numarasi — EYT- SGDP Isveren
Hissesi Bes Puanlik Prim
Tesviki

EYT’1i Emekli Tesvik Kanun Numarasi EYT- SGDP Isveren
(g(}lr Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki SGK Genelgesi

2023/19’da yapilan dizenleme ile;..

EYT’1li Emekli Tesvik Kanun Numarasi — EYT- SGDP Isveren
Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki
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Tarih: 18 Nisan 2023
EYT'1li Emekli Tesvik Kanun Numarasi

EYT- SGDP Isveren Hissesi Bes Puanlik Prim Tesviki
SGK Genelgesi 2023/19'da yapilan duzenleme ile;

5. Indirimden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli

5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer
alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmesi 1ic¢in,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle
erisilen “e-SGK/ Isveren/ Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Giivenlik Destek Primi Indirimi” meniisii vasitasiyla
yapilacaktair.

SO0z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tanimlama
islemleri sirasinda sigortali icin tanimlama yapilacak isyeri
sicil numarasinda kayitli;

-5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin yururlik
tarihi ve sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”
isten cikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin bulunup
bulunmadigi,

-Isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak en son calisilan isyerine
ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren



sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce “Isveren Sistemi” lzerinden yapilacak olan
tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin
yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal guvenlik
il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadair.

I1gili SGK Genelgesi Icin Taklayiniz

Kaynak: SGK

SGK Genelgesi 2023/19 — SGDP
Isveren Hissesi Bes Puanlik
Prim Indirimi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
@ Primleri Genel Madirliagi Sayi:

ot E-83604451-207.02-70622273 Konu: Sosyal Guvenlik
Destek Primi Isveren Hi..

SGK Genelgesi 2023/19 — SGDP Isveren Hissesi Bes Puanlik Prim
Indirimi

Tarih: 18 Nisan 2023
T.C.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Sayl: E-83604451-207.02-70622273

Konu: Sosyal Givenlik Destek Primi Isveren Hissesi Bes Puanlik
Prim Indirimi

Tarih: 14.04.2023
GENELGE

2023/19

O0ZET:

1. 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmek
icin;

- 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle sigortalinin isten ayrilis bildirgesinin
verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde ayni isyerinden sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamasi,

— Sigortalainin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya
emekli ayligi talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden
sigortaliya 5510 sayili Kanun’un gecgici 95 inci maddesi
kapsaminda ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmasi,

- Isyerinin 6zel sektér isverenine ait olmasi,

— Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal suresi icinde verilmesi,

— Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde d6denmesi,

— Isverenin Tirkiye geneli yasal O6deme siiresi gecmis sigorta



primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamaszi,

— Calistirdigir kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen c¢alistirmadigi yoninde
herhangi bir tespitin bulunmamasi, Sartlarinin birlikte
gerceklesmesi gerekmektedir.

2. 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer
alan bes puanlik indirimden vyararlanilabilmesi 1icin,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir. Isverenlerce kapsama giren sigortalilara
iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris
yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ Isveren / Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Glvenlik Destek Primi Indirimi” meniisii vasitasiyla
yapilacaktir. Isverenlerce “Isveren Sistemi” (zerinden
yapllacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal glvenlik
il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadair.

3. 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadan dnce en son
calistiklari isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calistiklari siire boyunca yararlanilabilecektir. (TURMOB)

1. Genel Aciklamalar

Bilindigi gibi, 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglak Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hukminde
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Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 1 inci
maddesi ile 5510 sayili Sosval Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu‘na gecici 95 inci madde eklenmistir.

Anilan maddede;

“Bu maddenin yirirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin
talepte bulunanlardan 506 sayili Kanunun gec¢ici 81 1inci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun
gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434
sayili Kanunun gecici 205 inci maddesi hukumlerine goére
yaslilik veya emekli ayligi baglanacak olanlar, séz konusu
hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye doéonuk herhangi bir oOdeme yapilmaz ve geriye
donik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi talebinde
bulunarak ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gin icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslamalari halinde,
sosyal gqlvenlik destek primine tabi calisilmaya baslandigi
tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal guvenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanir. Sosyal guvenlik destek primi 1isveren
hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi
halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar
yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger
sartlar saglanmak kaydiyla yararlanilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan mistereken belirlenir.” hikmi yer
almaktadaxir.
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Yine bilindigi gibi sosyal guvenlik destek primi gecis
hikimlerine iliskin duzenleme, 5510 sayili Kanun’un gecici 14
unci maddesinde duzenlenmistir. Anilan maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine gore 5510 sayili Kanun’un 4 duncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sosyal
guvenlik destek primine tabi calisacak sigortalilara iliskin
odenecek prim orani, prime esas kazancin %32’'si olarak
belirlenmistir. Bu oranin 7,5 puanina isabet eden kismi
sigortali payini, 24,5 puanina isabet eden kismi ise isveren
payini olusturmaktadir. 5510 sayili Kanun’a eklenen gecici 95
inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda emekli olanlarin en
son calistiklari O0zel sektor isyerinde sosyal guvenlik destek
primine tabi c¢alismaya baslamalari halinde sosyal guvenlik
destek primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet
eden tutarin Hazinece karsilanmasi hiukme baglanmistair.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesi
03.03.2023 tarihinde yudrdrluge girmis olup, anilan maddenin
ikinci fikrasina iliskin uygulamanin usul ve esaslari asagida
aciklanmistir.

2. 5510 Sayili Kanun’'un gecici 95 inci Maddesinin Ikinci
Fikrasinda Yer Alan Bes Puanlik Indirimden Yararlanilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar

5510 sayili Kanun’un gecici 95 1inci maddesinin 1ikinci
fikrasinda yer alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmesi
icin, anilan maddenin ikinci fikrasinda yer alan sartlarin
yani sira 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlarin da saglanmasi
gerekmektedir.

Buna gore bu indirimden yararlanabilmek icin;

a) 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle sigortalinin isten ayrilis bildirgesinin
verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30
gun icerisinde ayni isyerinden sosyal guvenlik destek primine



tabi calismaya baslamasi,

b) Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya
emekli ayligi talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden
sigortaliya 5510 sayili Kanun’'un gecici 95 inci maddesi
kapsaminda ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmaszi,

c) Isyerinin 6zel sektdér isverenine ait olmasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal suresi icinde verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal suresi icinde odenmesi,

e) Isverenin Tirkiye geneli yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamaszi,

f) Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen c¢alistirmadigi yonidnde
herhangi bir tespitin bulunmamaszi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

2.1. 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaslilik veya Emekli
Ayl1g1 Talebi Nedeniyle Sigortalinin Isten Ayrilis
Bildirgesinin Verilmesi ve Sigortalinin Isten Ayrilis Tarihini
Takip Eden 30 Giin Icerisinde Ayni Isyerinden Sosyal Gilivenlik
Destek Primine Tabi Calismaya Baslamasi

5510 sayili Kanun'un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanilmak istenen sigortalilarin isten
ayrilis bildirgelerinin anilan maddenin yururluk tarihi ve
sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten
¢1kis kodundan dizenlenerek Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 02.03.2023 tarihi ve oOncesi isten ayrilis
tarihlerine iliskin duzenlenen isten ayrilis bildirgeleri
dikkate alinmayacaktar.



Ornek 1: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (A)’'nin yaslilik
ayligina hak kazanmasi nedeniyle 06.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi varsayildiginda, isveren tarafindan bu sigortali
icin “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten c¢ikis
kodlu isten ayrilis bildirgesinin Kuruma gonderilmesi
gerekmektedir. Isverenin sosyal glvenlik destek primi
indiriminden yararlanabilmesi icin s0z konusu sigortalinain
aynl 1isyerinde 05.04.2023(dahil) tarihine kadar sosyal
guvenlik destek ©primine tabi c¢alismaya baslamasi
gerekmektedir.

Bu indirimden yararlanmak icin, “8-Emeklilik(Yaslilik) veya
Toptan Odeme” isten c¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verilmesinin yani sira, 1isten ayrilan
sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun icinde
sosyal guvenlik destek primine tabi olarak en son calistiga
isyerinde calismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durumda, isten
ayrilis tarihini takip eden 30 gun icinde sosyal guvenlik
destek primine tabi ayni isyerinde calismaya basladigina
iliskin sigortali ise giris bildirgesinin de Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (B)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 13.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 12.04.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,
isverenin bu sigortali ic¢in “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten c¢ikis kodundan isten ayrilis bildirgesini
dizenleyerek Kuruma gondermesi ve yine sosyal guvenlik destek
primine tabi olarak ise giris bildirgesini duzenleyerek Kuruma
gondermesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Kanun’un amir hikmi geregince sigortalinin
isten ayrilis tarihini takip eden 30 gun icerisinde ayni 1is
yerinde sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya
baslamasi gerektiginden bahse konu 30 gunlik sidrenin bitim



tarihinin hafta tatili ya da resmi tatile rastlamasi halinde
30 gunluk sudrenin uzatimina gidilmeyecektir.

Indirimden yararlanilmak istenen sigortalilar icin, ise giris
ve isten ayrilis bildirgelerinin 5510 sayili Kanun’un 8 inci
ve 9 wuncu maddelerinde belirtilen surelerde Kuruma
gonderilmesi gerekmekle birlikte, s6z konusu bildirgelerin
yasal suresi disinda Kuruma gonderilmesi halinde, bu
bildirgelerin posta yoluyla godnderilmesi durumunda Kuruma
verildigi tarih, elektronik ortamda gdnderilmesi halinde
Kuruma gonderildigi tarih itibariyla yasal verilme siliresi
gecmemis ilk aya/doneme iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden baslamak Uizere Kanun’daki diger sartlarin
saglanmas1i kaydiyla bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ise giris veya isten ayrilis bildirgelerinin posta yolu ile
gonderilmesi halinde; taahhutlu, iadeli taahhutlu, APS veya
PTT Kargo yoluyla yapilan gonderilerde, 1ise giris veya isten
ayrilis bildirgelerinin postaya verildigi tarih, adi posta
yolunun tercih edilmis olmasi halinde ise ise giris veya isten
ayrilis bildirgelerinin Kurum evrak kayitlarina giris tarihi
Kuruma verildigi tarih olarak kabul edilecektir.

Ornek 3: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (C)’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle calistigi tekstil
atélyesinden 14.03.2023 tarihinde 1isten ayrildigi ve
13.04.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal guvenlik destek
primine tabi ise basladigi varsayildiginda, bahse konu
sigortalidan dolayi 2023/Nisan ayinda bu indirimden
yararlanilabilmesi ic¢in bu sigortaliya iliskin “8-
Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten cikis kodundan
isten ayrilis bildirgesinin duzenlenerek en gec¢ 24.03.2023
(dahil) tarihine kadar Kuruma gonderilmesi ve yine sosyal
guvenlik destek primine tabi ise giris bildirgesinin
dizenlenerek en gec 12.04.2023 (dahil) tarihine kadar Kuruma
gonderilmesi gerekmektedir.



Ornek 4: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (D) ’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 15.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 16.03.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi, ancak ise giris
bildirgesinin yasal suresi disinda 28.04.2023 tarihinde
gonderildigi ve bu tarihte Kurum kayitlarina intikal ettigi
varsayildiginda, isveren bahse konu sigortalidan dolayi
2023/Mart ayinda bu indirimden yararlanamayacak olup,
Kanundaki diger sartlarin saglanmasi kaydiyla 2023/Nisan
ayinda bu indirimden yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanun’'un geg¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanabilmek icin destek kapsamina giren
sigortalilara iliskin, isverenler tarafindan duzenlenecek
isten ayrilis bildirgeleri ile ise giris bildirgelerindeki
isyeri sicil numaralarinin ayni olmasi gerekmektedir. Bu
bildirgelerdeki isyeri sicil numaralarinin farkli olmasi
halinde s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanilamayacaktir.

Ornek 5: (Y) Ltd. Sti’ye ait 2 5610 01 01 9999999 033 14 57
sicil numarali isyerinde calisan sigortali (F)’nin 5510 sayili
Kanun'un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
girdigi ve yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle isten
ayrildigi, s6z konusu sigortali icin isten ayrilis bildirgesi
dizenlendigi varsayildiginda, bu sigortalidan dolay1
indirimden yararlanilabilmesi ic¢in 2 5610 01 01 9999999 033 14
57 sicil numarali isyerinde, isten ayrildigi tarihi takip eden
30 gun icerisinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calismaya baslamasi gerekmektedir. (Y) Ltd. Sti’ye ait baska
bir isyerinden bu sigortalinin 30 gun icerisinde sosyal
guvenlik destek primine tabi c¢alismaya basladigina iliskin
bildirim yapilmasi halinde, bu sigortalidan dolayi bu
indirimden yararlanilamayacaktir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanun’un 11 inci maddesinin
sekizinci fikrasinda; alt isverenin, asil isverenin isyerinde



calistirdigi sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklari
sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara
ile asil isverenin kayitli oldugu dosyadan bildirecegi
diuzenlenmistir. Bu nedenle, asil 1isverenden 1is alan alt
isverenlerce calistirilan sigortalilara iliskin bildirimler
asil isverene ait isyeri sicil numarasi Uzerinden uc¢ haneli
alt 1isveren numarasi kullanilmak suretiyle yerine
getirildiginden, asil veya alt isverenlerce bildirilen ve
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilais
bildirgesi duzenlenen sigortalilarin isten ayrilis tarihini
takip eden 30 gin icinde yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi duzenlenen asil isverene
veya alt isverene ait isyerinde sosyal guvenlik destek primine
tabi calismaya baslamalari halinde kanunda belirtilen diger
sartlarin saglanmasi kaydiyla yaslilik veya emekli ayliga
talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi duzenlenen asil
isveren veya alt isveren bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 6: Asil isveren (A) Limited Sirketi’nde 5510 sayili
Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
giren sigortali (B)’nin yaslilik ayligina hak kazandigi, bu
nedenle 03.03.2023 tarihinde (A) Limited Sirketi’nden isten
ayrildigi, bu sigortali icin “8-Emeklilik(Yaslilik) veya
Toptan Odeme” isten c¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verildigi varsayildiginda, 02.04.2023
tarihine kadar sigortalinin asil isveren (A) Limited
Sirketi’nde sosyal guvenlik destek primine tabi ise baslamasi
halinde kanunda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla
asil isveren (A), (B) sigortalisindan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir. Sigortali (B), 02.04.2023 tarihine kadar
asil isveren (A) Limited Sirketi’nin alt isverenlerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya baslasa dahi s0z konusu
alt 1isverenler bu sigortalidan dolayi indirimden
yararlanamayacaktir.

Ornek 7: Asil isveren (D) Anonim Sirketi’nin alt isvereni olan
(E) Anonim Sirketi’nde 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci



maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (M) 'nin
yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 06.03.2023
tarihinde alt isveren (E) Anonim Sirketi’nden isten ayrildiga,
bu sigortaliya “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten
¢i1kis kodundan duzenlenen isten ayrilis bildirgesinin Kuruma
verildigi varsayildiginda, 05.04.2023 tarihine kadar
sigortalinin asil isveren (D) Anonim Sirketi’nin alt isvereni
olan (E) isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi ise
baslamasi halinde kanunda belirtilen diger sartlarain
saglanmasi kaydiyla sigortalinin sosyal giuvenlik destek
primine tabi ise basladigi (E) alt isvereni bu indirimden
yararlanabilecektir. Sigortali (M), 05.04.2023 tarihine kadar
asil isveren (D) Anonim Sirketi’nde veya bu sirketin diger alt
isverenlerinde sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya
baslasa dahi asil isveren (D) Anonim Sirketi ve bu sirketin
diger alt isverenleri bu sigortalidan dolayi indirimden
yararlanamayacaktair.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun'un 4 dncid maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamina giren sigortalilar, hizmet akdi
ile ayni ayda birden fazla 1isveren tarafindan
calistirilabildiginden, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yaslilik ve emekli
ayligil talebi nedeniyle “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten c¢ikis kodundan sigortalinin isten ayrilisini
veren her bir isyeri, Kanun'da aranan sartlari saglamasi
kaydiyla bu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir.

Ornek 8: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (J)’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, s6z konusu sigortalinin 5510 sayili
Kanun’un 4 dnclU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ayni ayda (N) ve (M) isyerlerinde c¢alistiga,
sigortalinin (N) isyerinden “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten cikis koduyla 05.04.2023 tarihinde, (M)
isyerinden yine “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”



isten c¢ikis koduyla 05.04.2023 tarihinde isten ayrildigi,
Sigortali (J)'nin 06.04.2023 tarihinde vyaslilik ayligi
talebinde bulundugu varsayildiginda, sigortali (J)'’'den dolayi
hem (M) isyeri hem de (N) isyeri Kanunda aranan sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu sigortalidan dolayi bu indirimden
yararlanabilecektir.

2.2. Sigortalinin 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaslilik
veya Emekli Ayligi Talebinde Bulunmasi ve Bu Talebe Istinaden
Sigortaliya 5510 Sayili Kanun’un Gegici 95 inci Maddesi
Kapsaminda Ilk Defa Yaslilik veya Emekli Ayligi Baglanmasi

5510 sayili Kanun’'un geg¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanilmak istenen sigortalilarin
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden anilan maddenin
birinci fikrasi kapsaminda sigortalilara ilk defa yaslilik
veya emekli ayligi baglanmasi gerekmektedir.

Buna gore, indirim kapsaminda bildirilen sigortaliya 5510
sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasina
istinaden ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmamis
olmasi halinde, bu indirimden yararlanilamayacagi gibi bu
sigortali ic¢in yersiz yararlanilan indirim tutarlari 5510
sayili Kanun’un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

2.3. Isyerinin 0zel Sektér Isverenine Ait Olmasi

5510 sayili Kanun'un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, ihale konusu is ustlenen isyerleri haricg
olmak Uzere, 0zel sektdor isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilar ile 5510 sayili Kanun’un ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 gun
ve daha fazla calisan sigortalilardan dolay1
yararlanilabilecek olup, bahse konu indirim 5335 sayili
Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren



kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calisan sigortalilar
hakkinda uygulanmayacaktir.

Buna gore;

1) Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 0zel 1idareleri,
belediyeler ve il 06zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, blutceden yardim alan
kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, Kkurul,
ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebblsleri ve
bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50’'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklara ait isyerlerinde calistirilan sigortalilardan
dolayi,

2) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri, 4734 sayili Kanun’'un
3 Uncu maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim isleri
ile uluslararasi anlasma hukimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim 1islerine iliskin isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayi,

bu indirimden yararlanilmasi mimkin degildir.

Dolayisiyla, ihale konusu is Uustlenen isyeri isverenleri,
mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya
da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4)
olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili
Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu indirimden
yararlanamayacaktir.

2.4. Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin/Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesinin Yasal Siiresi Icinde Verilmesi

Bu indirim hukumleri, 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik
veya emekli ayligi talebinde bulunarak bu talebe istinaden
5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda 1ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan ayni isyerinde



sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya baslayanlari
kapsadigindan, indirimden vyararlanabilmek icin dindirim
kapsamina giren sigortalilar ic¢in 15510 kanun numarasi
secilmek suretiyle duzenlenmis olan “2 nolu Sosyal Guvenlik
Destek Primine Tabi Calisanlar” veya “48 nolu Yeraltinda
Calisanlar Emekliler” belge turlerine iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
suresi icerisinde verilmis olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanun’un 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin cari aya iliskin
duzenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesini 6zel nitelikteki isyeri isverenleri, en gec
belgenin iliskin oldugu ay1i takip eden ayin 26’'sinda saat
23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek
zorundadirlar.

5510 sayili Kanun’un 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri bildirmekle
yukuamlu olan isverenlerin, sigortalilarin cari aya ait prime
esas kazan¢ ve hizmet bilgilerini igeren muhtasar ve prim
hizmet beyannamesini en gec¢ beyannamenin iliskin oldugu ay1
takip eden ayin 26’s1i saat 23.59’a kadar yetkili vergi
dairesine elektronik ortamda gondermesi gerekmektedir.

Diger taraftan, icinde bulunulan ayin 15'i ile muteakip ayin
14’0 arasindaki c¢alismalari Kkarsiligi Ucret alan
sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmet bilgilerini iceren
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin en ge¢ beyannamenin
iliskin oldugu ayi takip eden ayin 26’s1i saat 23.59'a kadar,
elektronik ortamda yetkili vergi dairesine verilmesi
gerekmektedir.

2.5. Tahakkuk Eden Primlerin Yasal Siresi Icinde Odenmesi

15510 kanun numarasi secilmek suretiyle yasal suresi icinde
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinden dolayi tahakkuk eden sosyal



guvenlik destek primi bes puanlik indiriminden yararlanabilmek
i¢in ayni aya 1iliskin duzenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolayi
tahakkuk etmis olup, indirim sonrasi 1isveren tarafindan
odenmesi gereken ilgili aya ait tahakkuk eden tum sigorta
primlerinin yasal suresi icinde ddenmesi gerekmektedir.

Sigorta primlerinin isveren hissesine isabet eden kisminin
Hazinece karsilanmayan kismi ile sigortali hissesinin yasal
suresi icinde odenmemesi veya eksik oO0denmesi halinde, (so0z
konusu tutar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile sonradan
odense dahi) ilgili ay icin sosyal guvenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi
gibi bir durum sb6éz konusu olamayacagindan, tahakkuk eden
sigorta primlerinin tamami (Hazinece karsilanacak isveren
hissesi de dahil), gecikme cezas1i ve gecikme zammi ile
birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

15510 kanun numarasi secilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta
primlerinin yasal sliresi icinde o6denmesine ragmen, issizlik
sigortasi primlerinin odenmemesi veya eksik oOdenmesi halinde
ise, ilgili ay ic¢in so6z konusu indirimden yararlanilabilecek,
buna karsin odenmemis veya eksik o0denmis issizlik sigortasi
primleri gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
odenmedigi sirece takip eden aylarda sosyal guvenlik destek
primi bes puanlik prim indiriminden yararlanilmasi mumkin
degildir.

2.6. Isverenin Tirkiye Geneli Yasal Odeme Siiresi Gecmis
Sigorta Primi, Issizlik Sigortasi Primi, Idari Para Cezasi ile
Bunlara Iliskin Gecikme Cezasi ve Gecikme Zammi Borclarinin
Bulunmamasi, Borclarinin Cesitli Kanunlar Geregince
Yapilandirilmis veya 6183 Sayili Kanun’'un 48 inci Maddesine
Istinaden Tecil ve Taksitlendirilmis Olmasi

Sosyal guvenlik destek priminin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin Turkiye
genelinde, yasal o0deme slresi gecmis sigorta primi, issizlik



sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borc¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

Bu durumda, bes puanlik indirimden yararlanmak isteyen ve
kapsama giren bir isverenin ayni veya farkli Sosyal Guvenlik
I1/Merkez Midiurliginde islem gbéren birden fazla isyeri
dosyasinin bulunmasi halinde, isverenin Turkiye genelindeki
tum isyerlerinden kaynaklanan yasal oOdeme suresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamas1i gerekmektedir.

Isverenin Tirkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birininin
yasal oOdeme suresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, yasal Odeme suresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi da bu indirimden
yararlanilamayacaktair.

Isverenin Tirkiye genelinde yasal oddeme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larinin bulunup
bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi
adina tescil edilmis tum isyerlerinden ve kendi adina tescil
edilmis tum alt isverenliklerinden kaynaklanan yasal odeme
siresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasli ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i borc¢lari sorgulanacaktir. Bu sorgulama gercek Kkisi
isverenlerde T.C. kimlik numarasi, tuzel kisi isverenlerde
vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir. Bu
sarta iliskin uygulamanin usul ve esaslari 2021/26 ve 2021/30
nolu Genelgelerde aciklanmis olup, bu Genelgede yer almayan
hususlara iliskin anilan genelgelerde belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde islem yapilacaktair.

Bununla birlikte, 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin



birinci fikrasinin (1) bendinde, yasal O0deme suresi gecmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢lari
bulunmakla birlikte, s0z konusu borc¢larin c¢esitli kanunlar
geregince yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanun'un 48 inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve
yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin devam ediyor
olmas1i kaydiyla, s6z konusu indirimden yararlanilabilecegi
ongorulmustar.

Buna gore, yasal oO0deme suresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borc¢lari bulunmakla birlikte, s0z
konusu borclari cesitli kanunlar geregince yapilandirilmis
veya 6183 sayili Kanun’un 48 inci maddesine istinaden tecil ve
taksitlendirilmis olan 1isverenler, vyapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve
yapilandirma veya taksitlendirme Kkapsamina girmeyen baska
borclarinin bulunmamasi kaydiyla sosyal guvenlik destek primi
bes puanlik indiriminden yararlanabileceklerdir.

Diger taraftan, Odeme yukiumlidliklerinin yerine getirilmemesi
nedeniyle vyapilandirma veya tecil ve taksitlendirme
anlasmalari bozma kosuluna giren isverenlerin, bozma kosulunun
olustugu tarihi takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili
Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan indirimden
yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

2.7. Calaistirdigi Kisileri Sigortali Olarak Bildirmedigi veya
Bildirdigi Sigortalilari Fiilen Calaistirmadigi Yoninde
Herhangi Bir Tespitin Bulunmamasi

Bilindigi gibi, 5510 sayili Kanun’un ek 14 Uncli maddesinin ilk
uc¢ fikrasinda;

“Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen
isyerleri ilk tespitte bir ay sureyle, ilk tespit tarihinden



itibaren uU¢ yi1l icinde tekrar eden her bir tespit icin ise bir
yi1l sureyle bu Kanun, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayl Tesvik Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamaz. Bu Kanun ve 3294 sayili Kanun ile
4447 sayili Kanunda bu maddeye aykiri olan hidkdmler
uygulanmaz.

Bu madde hikimleri 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikrasi ve gecici 17 nci maddesi ile bu Kanunun gec¢ici
71 inci maddesi; bildirilen sigortaliyi fiilen
calistirmadigina yénelik tespitlerde ise 4447 sayili Kanunun
gecici 10 uncu ve gecici 15 inci maddeleri ile 3294 sayili
Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmaz.

Bes kisiden fazla olmamak kosuluyla calistirilan toplam
sigortali sayisinin %1’ini asmayan sayida, c¢alistirilanlarin
sigortali olarak bildirilmediginin veya bildirilen kisilerin
fiilen calismadiginin tespit edilmesi halinde birinci fikra
hukimleri uygulanmaz.”

hadkumleri yer almakta olup, wuygulamanin usul ve
esaslari 2017/18 No’'lu Genelgede aciklanmistair.

Buna go0re, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde <calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen
calistirmadigil tespit edilen isyerleri hakkinda oncelikle s0z
konusu tespitin 2017/18 No’lu Genelgenin 2 numarali boluminde
belirtildigi sekilde 5510 sayili Kanun'un ek 14 {ncd
maddesinin dcuncu fikrasina gdre yasaklama kapsamina girip
girmedigi degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin
yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda yine
2017/18 No’'lu Genelge geregince tespite iliskin tutanak
tarihini/mahkemenin kesinlesmis karar tarihini/resmi kurum ve
kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal tarihini takip
eden aybasindan itibaren bir ay/bir yil sureyle yasaklama
islemi yapilacaktuir.


https://www.alomaliye.com/2017/04/13/sigorta-primi-tesvik-destek-ve-indirimlerde-yasaklama/

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim
tarihlerinden sonraki prim odeme gun sayisinl veya prime esas
kazang tutarini eksik bildirdigi tespit edilen isverenler
hakkinda yasaklama yapilmayacak olup, 5510 sayili Kanun'un
gecici 95 inci maddesinde yer alan indirimden diger sartlari
saglamalari kaydiyla yararlanabileceklerdir.

Ayni isverenin ayni veya farkli unite sinirlari ig¢inde birden
fazla isyeri dosyasinin mevcut olmasi halinde, calistiklari
halde Kuruma bildirilmemis/fiilen calistirilmadigi halde
Kuruma bildirilmis sigortalilar hangi isyerinde tespit edilmis
ise, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yalnizca bu isyerinde c¢alisan sigortalilardan
dolayil bir ay/bir yil slreyle yararlanilamayacaktir.

Calistirdigil kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen
isyeri isverenlerinin, tespite iliskin tutanagin/bilgi veya
belgenin/mahkeme ilaminin ilgili Uniteye ge¢ intikal etmesi
nedeniyle indirimden vyersiz yararlanmis olduklarinin
anlasilmasi halinde, bu aylara iliskin daha oOnce Hazine
tarafindan karsilanmis olan tutarlar da gecikme cezas1i ve
gecikme zammi ile birlikte ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal o0deme slUresi gecmis sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi 1ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isverenlerce, 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde
yer alan indirimden yararlanildiktan sonra, geriye yonelik
olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da
denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara veya kamu kurum ve
kuruluslarinca duzenlenen yazilara istinaden aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verildigi
veya s0z konusu belgelerin Kurumca resen dizenlendigi
durumlarda, daha oOnce Hazine tarafindan karsilanmis olan
tutarlar iptal edilmeksizin, yalnizca tespit tarihinden sonra
verilen prim belgelerinden dolayi tahakkuk eden prim, idari



para cezasli ile bu borc¢lara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1i borglarinin tahsili cihetine gidilecektir.

Ancak, Kurumun denetim ve kontrol ile gOrevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin
denetim elemanlari tarafindan kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi
sigortalilari fiilen calistirmadigi tespit edilen isverenler,
bahse konu surelere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
kendilerince veya Kurumca resen duzenlenmesi Uzerinde
durulmaksizin s6z konusu tespitin 2017/18 No’lu Genelgeye goOre
yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda tespite
iliskin tutanak tarihini/ mahkemenin kesinlesmis karar
tarihini/resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma
intikal tarihini takip eden ay basindan itibaren 2017/18 No’lu
Genelgeye goOre bir ay/bir yil sureyle s6z konusu indirimden
yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden veya
mahkeme ilamina istinaden;

— Alt isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma
bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilarz fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde, hem kayit disa
sigortali calistiran/sahte sigortali bildiriminde bulunan alt
isveren hem de asil isveren,

— Asi1il isverenin calistirdigi sigortalilari Kuruma
bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilarz fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde ise yalnizca asil
isveren,



indirimden bir ay/bir yil sureyle yararlanamayacaktir.

3. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesinin Hazinece
Karsilanacak Bes Puanlik Kisminin Hesaplanmasi

5510 sayili Kanun'un “Sosyal guvenlik destek primine iliskin
gecis hukumleri” baslikli gecici 14 uUncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde;

“Bu Kanunun yldrirlige girdigi tarihten énce istirak¢i veya
sigortali olanlar, vazife malallugid, malullik ve yaslilik veya
emekli ayligi baglananlar ve bu Kanunun yilrirlige girdigi
tarihte sosyal givenlik destek primi odeyerek calismaya devam
edenler hakkinda; bu Kanunun 4 Uncd maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar haric
olmak lzere sosyal guvenlik destek primine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yuridrlukten kaldirilan ilgili kanun
hikumlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 Unclu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisanlar ic¢in sosyal guvenlik destek primi orani
80 inci maddeye géore tespit edilen prime esas kazanclar
Uzerinden 81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen prim oranina yizde 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan toplamdir. Yizde 30 oraninin dértte biri sigortali,
dortte lcu isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kisilerden
sosyal guvenlik destek primine tabi olanlarin prim O&deme
yukdamliasd bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda sadece 1is
kazasi ve meslek hastaligi sigortasi  hikimleri
uygulanir.” hukumleri yer almaktadir.

Buna gore, yasal oOdeme suUresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverenlerin, kapsama
giren sigortalilarina iliskin aylaik prim ve hizmet
belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 15510
kanun numarasini secerek yasal suresi icinde goéndermeleri
halinde, sosyal guvenlik destek primi isveren hissesinin bes



puanlik kismi, ilgili ayda tahakkuk etmis Hazinece
karsilanmayan primlerin tamaminin yasal suresi ig¢inde odenmesi
kaydiyla, Hazinece karsilanacaktair.

Ornek 9: Yasal o6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasli ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim
Sirketinin, kapsama giren 3 sigortalisina iliskin 2 nolu belge
tdru ve 15510 kanun numarasi secilmek suretiyle duzenlemis
oldugu 2023/Nisan ayina iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilarina ait prime esas kazang
tutari toplaminin 30.024,00 TL oldugu varsayildiginda,

30.024,00 X % 5 = 1.501,20 TL’'’si isveren hissesine ait
Hazinece karsilanacak olan tutar,

30.024,00 X %19,5 = 5.854,68 TL'si isveren hissesine ait
isverence odenecek olan tutar,

30.024,00 X % 7,5 = 2.251,80 TL'si sigortali hissesine ait
isverence oOdenecek tutar, olacaktir.

Bu durumda, isveren tarafindan oddenmesi gereken 8.106,48
TL'nin (5.854,68 +2.251,80) yasal odeme sluresinin son gunu
olan 31.05.2023 tarihine kadar odenmesi halinde, 1.501,20 TL
tutarindaki sigorta primi Hazinece karsilanacaktair.

Buna karsin, isveren tarafindan odenmesi gereken 8.106,48 TL
tutarindaki sigorta priminin, 31.05.2023 tarihine Kkadar
o0denmedigi veya eksik o6dendigi takdirde, 8.106,48 TL +
1.501,20 TL = 9.607,68 TL'nin tamami gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1l ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

4. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesi Indiriminin
Siiresi

5510 sayili Kanun'un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan bes
puanlik indirimden, indirim kapsamina giren sigortalilarin ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadan dnce en son



calistiklari isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calistiklari sure boyunca yararlanilabilecektir. Baska bir
ifade ile indirim kapsaminda sosyal guvenlik destek primine
tabi calisan sigortalilar bu isyerlerinde isten ayrilmadiklari
surece, 1isverenler bu sigortalilardan dolayi indirimden
yararlanabilecektir. Sosyal guvenlik destek primi indiriminden
yararlanilan sigortalilar icin isten ayrilis bildirgesi
verilmesi halinde, s0z konusu sigortalilar ayni isyerinde
yeniden sosyal guvenlik destek primine tabi ise baslasa dahi,
bu sigortalilardan dolayi so0z konusu indirimden
yararlanilamayacaktair.

Ornek 10: (Z) Ltd. Sti’'ye ait 2 5610 01 01 9999999 034 14 57
sicil numarali isyerinde calisan sigortali (M)’nin 5510 sayili
Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
girdigi ve yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle
06.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve ayni isyerinde
09.03.2023 tarihinde sosyal guvenlik destek primine tabi
calismaya basladigina iliskin ise giris bildirgesinin
08.03.2023 tarihinde verildigi, bu sigortalidan dolayi 2023
yili Mart, Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda sosyal guvenlik
destek primi indiriminden yararlanildigi, ayni sigortalinin
30.06.2023 tarihinde isten ayrildigi varsayildiginda, bu
sigortalinin ayni isyerinde 01.08.2023 tarihinde yeniden
sosyal guvenlik destek primine tabi calismaya baslamasi
halinde bu sigortalidan dolayi 01.08.2023 tarihi itibariyla
sosyal guvenlik destek primi indiriminden
yararlanilamayacaktir.

Ote yandan 5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya emekli
ayligi baglananlardan yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler icin ayni
isyerinden isten ayrilis tarihini takip eden 30 gunluk sure
icinde birden fazla sosyal gluvenlik destek primine tabi ise
giris bildirgesinin verilmis olmasi halinde ise 30 gunluk slre
icinde ilk sosyal guvenlik destek primine tabi ise giris



bildirgesinin verilmesini takip eden ilk isten ayrilis
bildirgesindeki isten ayrilis tarihi itibariyla sosyal
guvenlik destek primi indirimine son verilir.

Ornek 11: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (N)’nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 03.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 06.03.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi ancak 15.03.2023
tarihinde bu isyerinden ayrilarak 24.03.2023 tarihinde yeniden
ayni isyerinde sosyal guvenlik destek primine tabi ise
basladigi varsayildiginda, isveren bahse konu sigortalidan
dolayi 2023/Mart ayinda bu indirimden 10 gun (06.03.2023 ila
15.03.2023) uUzerinden yararlanabilecektir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun’'un gec¢ici 95 inci maddesinin
birinci fikrasina istinaden ilk defa yaslilik veya emekli
ayligi baglananlardan yaslilik veya emekli ayligi talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi verilenler icin isten
ayrilis tarihini takip eden 30 gunluk sure icinde en son
calisilan isyeri disinda ayni isverene ait farkli bir
isyerinde veya farkli bir isverene ait isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi calismaya basladiktan sonra bu
isyerinden ayrilarak yeniden yaslilik veya emekli ayligi
talebi nedeniyle isten ayrildigi isyerinde tekrar sosyal
guvenlik destek primine tabi 1ise baslamasi halinde bu
sigortalidan dolayi indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 12: 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (S)’'nin yaslilik
ayligina hak kazandigi, bu nedenle 2 5610 01 01 9999999 047 14
57 sicil numarali isyerinden 03.04.2023 tarihinde 1isten
ayrildigi ve 05.04.2023 tarihinde ayni isverenin 2 5610 01 01
9099998 047 14 57 sicil numarali isyerinde sosyal guvenlik
destek primine tabi ise basladigi, ancak 06.04.2023 tarihinde
bu is yerinden ayrilarak 14.04.2023 tarihinde yeniden 2 5610
01 01 9999999 047 14 57 sicil numarali isyerinde sosyal
guvenlik destek primine tabi ise basladigi varsayildiginda,



14.04.2023 tarihinden itibaren 2 5610 01 01 9999999 047 14 57
sicil numarali isyerinde bu sigortali isten ayrilmadigi silrece
bahse konu sigortalidan dolay1 bu indirimden
yararlanilabilecektir.

5. Indirimden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun
Sekli

5510 sayili Kanun’'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda yer
alan bes puanlik indirimden yararlanilabilmesi 1ic¢in,
isverenlerce e-SGK kanaliyla basvuruda bulunulmasi
gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapilmak suretiyle
erisilen “e-SGK/ Isveren/ Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten
Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekraninda yer alan “15510-
Sosyal Givenlik Destek Primi Indirimi” meniisi vasitasiyla
yapilacaktair.

SO0z konusu ekranlar vasitasiyla yapilacak olan tanimlama
islemleri sirasinda sigortali icin tanimlama yapilacak isyeri
sicil numarasinda kayitlz;

-5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesinin ylururlik
tarihi ve sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme”
isten cikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin bulunup
bulunmadigi,

-Isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icinde sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak en son calisilan isyerine
ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren
sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce “Isveren Sistemi” lzerinden yapilacak olan
tanimlamalar sirasinda, kapsama giren sigortalilara iliskin



yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik
ortamda yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama
isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte olup sosyal guvenlik
il mudurlikleri/sosyal guvenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadair.

Bununla birlikte, kapsama giren sigortalilara 5510 sayili
Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
yaslilik veya emekli ayligi baglanip baglanmadigi hususu
tanimlama sirasinda tespit edilemediginden, 15510 kanun
numarali tesvik tanimlamasinin yapilmasindan sonra sosyal
guvenlik destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilarin
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli ayligi
talebinde bulundugu, ancak bu talebe istinaden sigortalilara
5510 sayili Kanun'un gecici 95 inci maddesi kapsaminda 1ilk
defa yaslilik veya emekli ayligi baglanmadiginin sonradan
tespit edilmesi durumunda, indirimden yersiz yararlanilan
sigortalilar hatali tesvik listesi ile takip edilecektir.

6. Diger Hususlar

6.1. Aylik prim hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini 15510 kanun numarasini secerek Kuruma gdénderen
isverenlerin, anilan maddede yer alan sartlari tasiyip
tasimadiklari, uUnitelerin sigorta primleri servislerince her
ay duzenli olarak kontrol edilecek ve sb6z konusu indirimden
yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle
ilgili olarak yersiz yararlanilan prim tutarlari gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte isverenlerden tahsil
edilecektir.

6.2. 5510 sayili Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yararlanmakta olan bir isyerinin farkli bir sosyal
guvenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede yer alan
indirimden nakil tarihinden Once yararlanilan sigortalilardan
dolayi, anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
nakil tarihinden sonra da yararlanilmasi mumkdn bulunmaktadir.



6.3. Isyerinin 5510 sayili Kanun kapsaminda devri ya da
intikali halinde isyeri sicil numarasi degismeyeceginden devir
veya intikal tarihinden 0once indirimden yararlanilan
sigortalilardan dolayi anilan maddede belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla devir veya intikal tarihinden sonra da
indirimden yararlanilmaya devam edilir.

6.4. Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir
sirketin diger bir sirkete katilmasi ya da adi sirketlerde
yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gercek kisiye
donusmesi durumunda isyeri sicil numarasi degismeyeceginden bu
degisikliklerden Once indirimden yararlanilan sigortalilardan
dolayi anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
degisiklik sonrasinda da indirimden yararlanilmaya devam
edilir.

6.5. Indirimden yararlanilan sigortalilarin ayni isverene ait
baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden
calismaya baslamasi halinde, ayni isyerinde calismaya devam
etme sartinin ihlali nedeniyle bu sigortalilardan dolayi bu
indirimden nakil tarihi itibariyla yararlanilamayacaktair.

6.6. 5510 sayili Kanun’un gecici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden yararlanmis olan isverenler, Hazinece karsilanmis
olan prim tutarlarini, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alamayacaktir.

6.7. 5510 sayili Kanun’un gec¢ici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden, bu maddede belirtilen sartlarin yanisira 5510
sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan sartlarin da saglanmasi Kkaydiyla
yararlanilabileceginden, bu Genelge’de yer almayan usul ve
esaslar hakkinda 2008/93, 2009/139, 2011/45, 2017/18, 2020/1,
2021/26, 2021/30 No’lu Genelgelerde 5510 sayili Kanun'un 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine iliskin
dizenlemeler esas alinarak islem yapilacaktir.



6.8. 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin (1) bendinde yer
alan hukim geregince yurt disinda calisan sigortalilardan
dolay1l sosyal guvenlik destek primi bes puanlik isveren
hissesi indiriminden yararlanilmasi mumkin degildir.

6.9. 506 sayili Kanun’un gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statulerine tabi personel istihdam eden
sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasurans sirketlerinin,
oda, borsa ve birlikler, sandik statisine tabi personelinden
dolay1i 01.02.2019 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanun’un 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan
malulluk, yaslilik ve olum sigortasi bes puanlik indirimden
yararlanmasi mumkin degildir.

Bu durumda sosyal guvenlik destek primi bes puanlik
indiriminden 5510 sayili Kanun'un 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlar dahilinde
yararlanilacagindan, 506 sayili Kanun’un gec¢ici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi personel istihdam
eden sandiklar, bankalar, sigorta ve reaslrans sirketleri,
oda, borsa ve birlikler sosyal guvenlik destek primi bes
puanlik indiriminden yararlanamayacaklardir.

7. Yururliik

Bu Genelge hukumleri 03.03.2023 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihi itibariyla yurdrluage girer.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Kirsad ARAT

Kurum Baskan V.



Kurumlar Vergisi
Beyannamesinde Degisiklik

Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Degisiklik Kurumlar
Vergisi Beyannamesinde yer alan “Ek Vergi Bildirimi”
boluminde “10/7/2018 tarihl..

G

Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Degisiklik

Tarih: 17 Nisan 2023

Kurumlar Vergisi Beyannamesinde Degisiklik

Kurumlar Vergisi Beyannamesinde yer alan “Ek Vergi Bildirimi”
boliuminde “10/7/2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci
maddesinde tanimlanan mikro/klcuk isletmeler” ile “7440 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin 27 nci fikrasi kapsaminda 6/2/2023
tarihi itibariyla micbir sebep ilan edilen yerlerde bulunan
vergli dairelerinde mukellefiyeti bulunan kurumlar vergisi
mukellefleri” icin dizenleme vyapilmistir. Mikelleflerin
Beyanname Diuzenleme Programini guncellemeleri gerekmektedir.

Kaynak: Ebeyanname/GIB

7440 Sayili Kanun Genel
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Tebligi (Seri No: 3) - Ek
Kurumlar Vergisi

Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Iliskin 7440 Sayili Kanun Genel
Tebligi (Seri No: 3) 15 Nisan 2023 Tarihli Resmi
Gazete Say..

7440 Sayili Kanun Genel Tebligi (Seri No: 3) — Ek Kurumlar
Vergisi

Tarih: 15 Nisan 2023
Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina
Iliskin 7440 Sayili Kanun Genel Tebligi (Seri No: 3)

15 Nisan 2023 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32164

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:

O0ZET:

Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina
Iliskin 7440 Sayili Kanun Genel Tebligi (Seri No: 3) de ek
vergi uygulamasinin usul ve esaslari belirlendi.

1. Ek verginin mukellefleri, Kurumlar Vergisi mukelleflerdir.
Kurumlar vergisi beyannamesi veren dar mukellef kurumlar da ek
vergi mukellefleri kapsamindadair.

2. 6/2/2023 tarihi itibaraiyla Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
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Osmaniye ve Sanliurfa Illeri ile Sivas Ilinin Glrin Ilcesinde
kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunanlar ek vergiden muaftir.

3. 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan
duzenlemeler uyarinca kurum kazancinin tespitinde dikkate
alinan bazi istisna ve indirim tutarlari ile 5520 sayil:
Kanunun 32/A maddesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisine
tabi matrahlar ek verginin konusunu olusturmaktadir.

4. 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan istisna ve
indirimlerin, kurumlar vergisi beyannamesinin 1ilgili
satirlarinda gosterilerek indirim konusu yapilmasi gerekmekte
olup, 1ilgili satiri bulunmayan istisna ve indirimlerin
ilgisine g6re beyannamenin “Diger indirimler ve istisnalar”
veya “Diger indirimler” boélimlerinde gosterilerek vergiye tabi
matrahin tespitinde dikkate alinmasi mumkun bulunmaktadir. Bu
sekilde indirim konusu yapilan istisna ve indirimler de ek
verginin konusuna girmektedir.

5. Kurumlar vergisi mikelleflerince 2022 hesap donemine
iliskin verilen kurumlar vergisi beyannamesinin “Diger
indirimler” veya “Diger indirimler ve istisnalar” satirlarinda
gosterilmekle birlikte, mahiyet itibariyla indirim veya
istisna kapsaminda olmayip, daha cok vergi matrahinin dogru
hesaplanmasi amaciyla beyannamenin bu satirlarina yazilan
(Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile Vergi Usul Kanunu hukumleri arasindaki
degerleme farklari, o6rtuli sermaye kabul edilen borc¢lanmalarda
bor¢ alan kurum nezdinde Turk Lirasi’nin deger kazanmasi
sonucu olusan kur farki gelirleri, kidem tazminati karsiligi
iptali, vergi borclarina mahsup edilen ve gelir olarak dikkate
alinan 193 sayili Kanunun mukerrer 121 inci maddesi
kapsamindaki indirim hakki gibi) tutarlar Uzerinden ek vergi
hesaplanmayacaktir.

6. Yururlukte bulunan cifte vergilendirmeyi onleme anlasmalari
kapsaminda, vergilendirme hakkinin 1ilgili uUlkede bulunmasi
nedeniyle Tilrkiye’nin vergi alma hakki olmadigi veya s6z



konusu kazanclarin Tirkiye’'de istisna edilmesi gerektigi
durumlarda, elde edilen ve kurum kazancina dahil edilerek
beyannamenin “Diger indirimler” ile “Diger indirimler ve
istisnalar” satirlarinda matrahtan indirim konusu yapilan
tutarlar ek verginin konusuna girmeyecektir. Ayrica,
yururliakte bulunan ikili veya cok tarafli diger uluslararasi
anlasmalar uyarinca, kurumlar vergisinden istisna edilen
kazanclar da ek vergi kapsaminda degildir.

7. 18/11/2005 tarihli ve 25997 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kicik ve Orta Biylklikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda mikro ve Kklcluk isletme olarak siniflandirilan
kurumlar vergisi mukelleflerinin; teknoloji gelistirme
bolgelerinden elde ettikleri kazanclar ile Ar-Ge ve tasarim
merkezi bulunan mukelleflerin bu merkezlerdeki Ar-Ge ve
tasarim harcamalari Uzerinden hesaplanan Ar-Ge ve tasarim
indirimleri ek vergi kapsaminin disindadir. Ote yandan bu
kapsamdaki miukelleflerin, ek vergi kapsamina giren diger
indirim ve istisnalari 1ile indirimli kurumlar vergisi
matrahlari nedeniyle ek vergi hesaplamalari gerekmektedir.

8. 7440 sayili Kanunun yayim tarihi olan 12/3/2023 itibariyla
mikro ve Kkucuk isletme kapsamindaki miukelleflerin, bu
durumlarini tevsik edici Kiicik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan aldiklari
belgeyi kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ayi izleyen
ayin sonuna kadar bagli bulunduklari vergi dairesine vermeleri
gerekmektedir.

9. Kurumlar vergisi mikelleflerince hesaplanacak ek verginin
matrahi, Kanunun 10 uncu maddesinin yirmi yedinci fikrasinda
belirlenen ve detaylarina Tebligin 5 inci maddesinde yer
verilen indirim ve istisnalar ile 5520 sayili Kanunun 32/A
maddesi hukmine istinaden tespit olunan indirimli kurumlar
vergisi matrah tutarlaridir.

10. 2022 vyilina 1iliskin verilen Kkurumlar vergisi



beyannamesinde gosterilmek suretiyle, tespit olunan matrahlar
uzerinden Kanun hukmine istinaden %10 oraninda ek vergi
hesaplanacaktair.

11. 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki istirak kazanclari ile ayni fikranin
(b) ve (g) bentlerinde dizenlenen yurtdisindan elde edilen ve
en az %15 oraninda vergi yukud tasiyan yurtdisi istirak
kazanclari ve yurtdisi sube kazanclari Uzerinden %5 oraninda
vergi hesaplanacaktair.

12. 2022 wyilina iliskin verilen kurumlar vergisi
beyannamesinde ticari zarari bulunanlar, istisnalar nedeniyle
cari yil zarari olusanlar veya kurumlar vergisine tabi
matrahlari bulunmayan mukellefler de bu donemde
faydalandiklari indirim ve 1istisna tutarlari Uzerinden ek
vergi hesaplayacaklardir.

13. 2022 vyilina 1iliskin verilen Kkurumlar vergisi
beyannamesinde indirim konusu yapilan gecmis yil zararlari
uzerinden 1ise ek vergi hesaplanmayacaktair.

14. Tasfiye, birlesme, devir ve tam boliunme islemleri
nedeniyle 2022 yilina iliskin olarak Kanunun yayim tarihi olan
12/3/2023 tarihinden oOnce vermis olduklari beyannamelerde
faydalandiklari indirim ve istisna tutarlari Uzerinden ek
vergi hesaplanmayacaktair.

15. Hesaplanan ek vergi gider ve indirim olarak dikkate
alinamayacak ve yurt disinda o6denenler de dahil hicbir
vergiden mahsup edilemeyecektir.

16. 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan
dizenlemeler uyarinca, hak kazanilan istisna ve indirimlerin
beyannamede gosterilmesi esas olup, beyannamede gosterilmeyen
veya beyannamede gosterilmekle birlikte indirimler/istisnalar
satirlarinda yer verilmeyen indirim ve istisnalar nedeniyle
eksik tahakkuk eden ek vergi, vergi ziyai cezasi ve gecikme
faizi ile birlikte tahsil olunacaktair.



17. 7440 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi hukimleri
kapsaminda 2022 hesap donemine iliskin olarak kurumlar vergisi
yoninden matrah artiriminda bulunulmasi, mezk(r maddenin
ikinci fikrasina gore ek vergi bakimindan bu doneme iliskin
inceleme ve tarhiyat yapilmasina engel teskil etmez. (TURMOB)

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 9/3/2023 tarihli ve 7440
sayi1li Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun (Kanun) 10 uncu
maddesinin yirmi yedinci fikrasinin uygulamasina iliskin usul
ve esaslarin belirlenmesidir.

(2) Kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan, Kanunun 10 uncu
maddesinin yirmi yedinci fikrasi hukmi uyarinca o0denecek ek
vergiye 1iliskin aciklamalar bu Tebligin konusunu
olusturmaktadair.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 7440 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
yirmi yedinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Yasal diuzenleme

MADDE 3- (1) 7440 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin yirmi
yedinci fikrasi hikmi asagidaki gibidir:

“(27) Kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan, 2022 yilina
iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde gdsterilmek
suretiyle, 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan
dizenlemeler uyarinca kurum kazancindan indirim konusu yapilan
istisna ve indirim tutarlari ile ayni Kanunun 32/A maddesi
kapsaminda indirimli kurumlar vergisine tabi matrahlara
uzerinden, donem kazanci ile iliskilendirilmeksizin %10
oraninda, 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde duzenlenen istisna ile yurtdisindan
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elde edilen ve en az %15 oraninda vergi yuki tasidigi tevsik
edilen istisna kazancglar uUzerinden ise %5 oraninda ek vergi
hesaplanir ve bu verginin ilk taksiti kurumlar vergisinin
odeme suresi ic¢inde, ikinci taksiti bu sureyi takip eden
dordinci ayda 6denir. 0Ozel hesap donemi tayin edilen
mukelleflerde bu vergi, 2023 yili icinde sona eren hesap
donemi ic¢in verilmesi gereken beyannamelerde gosterilmek
suretiyle uygulanir. Bu vergi gider ve indirim olarak dikkate
alinamaz ve hicbir vergiden mahsup edilemez. Su kadar ki 5520
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin; (d), (i),
(j) ve (k) bentleri ile gecici 14 Uncu maddesi kapsamindaki
istisnalar, ayni Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin; (b), (c), (¢), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri
kapsamindaki indirimler, 193 sayili Kanunun gec¢ici 61 inci
maddesi kapsaminda tevkifata tabi yatirim indirimi istisnaszi,
ilgili Kanunlari uyarinca kurum kazancindan indirilebilen
bagis ve yardimlar ile 10/7/2018 tarihli ve 1 sayili

Cumhurbaskanligia Teskilatai Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 407 nci maddesi kapsaminda tanimlanan mikro ve
kicuk isletmelerin teknoloji gelistirme bolgeleri ile Ar-ge ve
tasarim merkezlerinden elde ettikleri istisnaya ve indirime
konu kazanclari uzerinden bu vergi
hesaplanmaz. 6/2/2023 tarihi itibariyla, Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis,
Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile Sivas Ilinin Giirin
Ilcesinde kurumlar vergisi mikellefiyeti bulunanlar ek
vergiden muaftir. Tahsil edilen ek vergi, genel butce geliri
olarak kaydedilir ve 5779 sayili Kanun ile diger kanunlara
gore mahalli idarelere verilecek paylarin hesabinda dikkate
alinmaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir.”

Ek verginin miikellefleri

MADDE 4- (1) Ek verginin mukellefleri, 13/6/2006 tarihli ve
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda sayilan mukelleflerdir.
Buna gore;


https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/
https://www.alomaliye.com/2018/07/10/cumhurbaskanligi-teskilati-1/

a) Sermaye sirketleri,

b) Kooperatifler,

c) Iktisadi kamu kuruluslari,

¢) Dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmeler,
d) Is ortakliklarzi,

ek verginin mukellefidirler.

(2) Kurumlar vergisi beyannamesi veren dar mukellef kurumlar
da ek vergi mukellefleri kapsamindadir.

(3) 6/2/2023 tarihi itibariyla Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Elazig, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya,
Osmaniye ve Sanliurfa Illeri ile Sivas Ilinin Glrin Ilcesinde
kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunanlar ek vergiden muaftir.

Ek verginin konusu

MADDE 5- (1) 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan
diuzenlemeler uyarinca kurum kazancinin tespitinde dikkate
alinan istisna ve indirim tutarlari ile 5520 sayili Kanunun
32/A maddesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisine tabi
matrahlar ek verginin konusunu olusturmaktadir.

(2) Kurumlar vergisi mukelleflerince elde edilen tum kazanglar
kurum kazancina dahil edilmekte, 5520 sayili Kanun ile diger
Kanunlarda duzenlenen indirim ve istisnalar 1ise kurumlar
vergisi beyannamesinin “Zarar olsa dahi indirilecek istisna ve
indirimler” ile “Kazancin bulunmasi halinde indirilecek
istisna ve indirimler” boluminde goOsterilmek suretiyle
kazancin veya vergiye tabi matrahin tespitinde indirim konusu
yapilmaktadir.

(3) 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan ve ek
verginin konusuna giren istisnalar asagidaki gibidir:

a) Istirak Kazanclari Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde 5/1-



a).

b) Yurtdisi Istirak Kazanclari Istisnasi (5520 sayili Kanun
Madde 5/1-b).

c) Yurtdisi Istirak Hissesi Satis Kazanci Istisnasi (5520
sayili Kanun Madde 5/1-c).

¢) Emisyon Primi Kazanci Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde
5/1-¢).

d) Tasinmaz, Istirak Hisseleri ve Fon Satis Kazanci Istisnasi
(5520 sayili Kanun Madde 5/1-e).

e) Bankalara, Finansal Kiralama ya da Finansman Sirketlerine
veya TMSF’ye Borclu Durumda Olanlarin Tasinmaz veya Istirak
Hisselerinin Satis Kazanci Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde
5/1-f).

f) Yurtdisi Sube Kazanclari Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde
5/1-qg).

g) Yurtdisi Insaat, Onarim, Montaj ve Teknik Hizmetler Kazang
Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde 5/1-h).

g) E§itim ve OJretim Kazang¢ Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde
5/1-1).

h) Yabanci Fon Kazang¢larinin Vergilendirilmesinde YoOnetici
Sirketlere Iliskin Kazanc¢ Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde
5/A).

1) Sinai Miulkiyet Haklari Satis Kazanci Istisnasi (5520 sayili
Kanun Madde 5/B).

i) 5300 Sayili Tarim Urinleri Lisansli Depoculuk

Kanunu Kapsaminda Diizenlenen Urin Senetlerinin Elden
Cikarilmasindan Dogan Kazan¢ Istisnasi (193 sayili Kanun).

j) Turk Uluslararasi Gemi Siciline Kayitli Gemilerin
Isletilmesinden Sa§lanan Kazan¢ Istisnasi (4490 sayili Kanun).
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k) Serbest Bdlgelerde Elde Edilen Kazanc Istisnasi (3218
sayili Kanun)

1) Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Elde Edilen Kazang
Istisnasi (4691 sayili Kanun).

m) Arastirma Altyapilarinin Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetlerinden
Elde Ettikleri Kazanclarda Istisna (6550 sayili Kanun).

n) Ozel Kanunlarda Yer Alan ve Ek Vergi Matrahina Dahil
Edilmesi Gereken Diger Istisnalar.

(4) 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan ve ek
verginin konusuna giren indirimler sunlardir:

a) Yurtdisina Verilen Yazilim, Muhendislik, Egitim ve Saglak
Hizmetleri Kazan¢ Indirimi (5520 sayili Kanun Madde 10/1-§).

b) Nakdi Sermaye Artisindan Kaynaklanan Faiz Indirimi (5520
sayili Kanun Madde 10/1-1).

c) Yatirim Indirimi Istisnasi (193 sayili Kanun Gecici Madde
61 kapsaminda tevkifata tabi olmayanlar).

¢) Ar-Ge ve Tasarim Indirimi (5746 sayili Kanun).

d) Teknogirisim Sermaye Destedi Indirimi (5746 sayili Kanun).
e) Teknokent Sermaye Destedi Indirimi (4691 sayili Kanun).

f) Ozel Kanunlarda Yer Alan ve Ek Vergi Matrahina Dahil
Edilmesi Gereken Diger Indirimler.

(5) 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan istisna ve
indirimlerin, kurumlar vergisi beyannamesinin 1ilgili
satirlarinda gosterilerek indirim konusu yapilmasi gerekmekte
olup, 1ilgili satiri bulunmayan istisna ve indirimlerin
ilgisine g6re beyannamenin “Diger indirimler ve istisnalar”
veya “Diger indirimler” bdlumlerinde gdsterilerek vergiye tabi
matrahin tespitinde dikkate alinmasi mumkun bulunmaktadir. Bu
sekilde indirim konusu yapilan istisna ve indirimler de ek
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verginin konusuna girmektedir.

(6) 2022 hesap donemine iliskin beyannamelerinde 5520 sayili
Kanunun 32/A maddesi kapsaminda indirimli kurumlar vergisine
tabi matrahlari bulunan kurumlar vergisi mukelleflerinin bu
matrahlari da ek verginin konusunu olusturmaktadir.

Ek verginin konusu disinda kalan istisna ve indirimler

MADDE 6- (1) Ek vergi duzenlemesine iliskin Kanun maddesinde,
kurumlar vergisi mukelleflerince kazancin tespitinde dikkate
alinan bazi istisnalar ek verginin kapsami disinda tutulmus
olup, bu istisnalar asagidaki gibidir:

a) Yatirim Fon ve Ortakligi Portféy Isletmeciligi Kazanci
Istisnas1i (5520 sayili Kanun Madde 5/1-d).

b) Risturn Kazang¢ Istisnasi (5520 sayili Kanun Madde 5/1-1i).

c) Sat-Kirala-Geri Al Islemlerine Yodnelik Kazanc¢ Istisnasi
(5520 sayili Kanun Madde 5/1-j).

¢) Varlik Kiralama Islemlerinden Elde Edilen Kazanc¢ Istisnasi
(5520 sayili Kanun Madde 5/1-Kk).

d) Kur Korumali Mevduat ve Katilim Hesaplarindan Elde Edilen
Kazanc Istisnasi (5520 sayili Kanun Gecici Madde 14).

e) Yatirim Indirimi Istisnasi (193 sayili Kanunun Gecici Madde
61 inci maddesi kapsaminda tevkifata tabi tutulanlar).

(2) Ek vergi duzenlemesine iliskin Kanun maddesinde, kurumlar
vergisi mukelleflerince vergiye tabi matrahin tespitinde
dikkate alinan bazi indirimler verginin kapsami disinda
tutulmus olup, verginin kapsami disinda tutulan bu indirimler
asagidaki gibidir:

a) Sponsorluk Harcamalarinda Indirim (5520 sayili Kanun Madde
10/1-Db).

b) Bagis ve Yardimlarda Indirim (5520 sayili Kanun Madde 10/1-



c).

c) Egitim ve Saglik Tesisleri ile Yurt Insaatlarina Iliskin
Bag1is ve Yardimlarda Indirim (5520 sayili Kanun Madde 10/1-c).

¢) Kiltir ve Turizm Amacli Bagis ve Yardimlarda Indirim (5520
sayl1li Kanun Madde 10/1-d).

d) Cumhurbaskaninca Baslatilan Yardim Kampanyalarina Yapilan
Bagislarda Indirim (5520 sayili Kanun Madde 10/1-e).

e) Kizilay Dernegi ile Yesilay Cemiyetine Yapilan Nakdi Bagis
ve Yardimlarda Indirim (5520 sayili Kanun Madde 10/1-f).

f) 213 sayili Kanunun 325/A Maddesine GOre Girisim Sermayesi
Fonu Olarak Ayrilan Tutarlarda Indirim (5520 sayili Kanun
Madde 10/1-g).

g) 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanuna Gére Korumali Isyeri
Indirimi (5520 sayili Kanun Madde 10/1-h).

g) O0zel Kanunlari Uyarinca Kurum Kazancindan Indirimine Izin
Verilen Bagis ve Yardimlar.

(3) Kurumlar vergisi miukelleflerince 2022 hesap donemine
iliskin verilen kurumlar vergisi beyannamesinin “Diger
indirimler” veya “Diger indirimler ve istisnalar” satirlarinda
gosterilmekle birlikte, mahiyet itibariyla indirim veya
istisna kapsaminda olmayip, daha cok vergi matrahinin dogru
hesaplanmasi amaciyla beyannamenin bu satirlarina yazilan
(Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile Vergi Usul Kanunu hukumleri arasindaki
degerleme farklari, ortuli sermaye kabul edilen borc¢lanmalarda
bor¢ alan kurum nezdinde Turk Lirasi’nin deger kazanmasi
sonucu olusan kur farki gelirleri, kidem tazminati karsiligi
iptali, vergi borglarina mahsup edilen ve gelir olarak dikkate
alinan 193 sayili Kanunun mukerrer 121 inci maddesi
kapsamindaki indirim hakki gibi) tutarlar Uzerinden ek vergi
hesaplanmayacaktir.
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(4) Yururlukte bulunan c¢ifte vergilendirmeyi oOnleme
anlasmalari kapsaminda, vergilendirme hakkinin ilgili Uulkede
bulunmasi nedeniyle Tirkiye’'nin vergi alma hakki olmadigi veya
s6z konusu kazanglarin Tlrkiye’'de istisna edilmesi gerektigi
durumlarda, elde edilen ve kurum kazancina dahil edilerek
beyannamenin “Diger indirimler” ile “Diger indirimler ve
istisnalar” satirlarinda matrahtan indirim konusu yapilan
tutarlar ek verginin konusuna girmeyecektir. Ayrica,
yururlikte bulunan ikili veya cok tarafli diger uluslararasi
anlasmalar uyarinca, kurumlar vergisinden istisna edilen
kazanclar da ek vergi kapsaminda degildir.

(5) 18/11/2005 tarihli ve 25997 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kicik ve Orta Biyiklikteki Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda YoOnetmelik”
kapsaminda mikro ve KklucUuk isletme olarak siniflandirilan
kurumlar vergisi mukelleflerinin; teknoloji gelistirme
bolgelerinden elde ettikleri kazanclar ile Ar-Ge ve tasarim
merkezi bulunan mukelleflerin bu merkezlerdeki Ar-Ge ve
tasarim harcamalari Uzerinden hesaplanan Ar-Ge ve tasarim
indirimleri ek vergi kapsaminin disindadir. Ote yandan bu
kapsamdaki mikelleflerin, ek vergi kapsamina giren diger
indirim ve istisnalari 1ile indirimli kurumlar vergisi
matrahlari nedeniyle ek vergi hesaplamalari gerekmektedir.

(6) 7440 sayili Kanunun yayim tarihi olan 12/3/2023 itibariyla
mikro ve Kkucuk isletme kapsamindaki miukelleflerin, bu
durumlarini tevsik edici Kiclik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan aldiklari
belgeyi kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ayi izleyen
ayin sonuna kadar bagli bulunduklari vergi dairesine vermeleri
gerekmektedir.

Verginin hesaplanmasi, beyani ve oddenmesi

MADDE 7- (1) Kurumlar vergisi mukelleflerince hesaplanacak ek
verginin matrahi, Kanunun 10 uncu maddesinin yirmi yedinci
fikrasinda belirlenen ve detaylarina bu Tebligin 5 inci
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maddesinde yer verilen indirim ve istisnalar ile 5520 sayili
Kanunun 32/A maddesi hukmune istinaden tespit olunan indirimli
kurumlar vergisi matrah tutarlaridir.

(2) 2022 vyilaina 1iliskin verilen Kkurumlar vergisi
beyannamesinde gosterilmek suretiyle, tespit olunan matrahlar
uzerinden Kanun hukmine istinaden %10 oraninda ek vergi
hesaplanacaktair.

(3) 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki istirak kazanclari ile ayni fikranin
(b) ve (g) bentlerinde dizenlenen yurtdisindan elde edilen ve
en az %15 oraninda vergi yuku tasiyan yurtdisi istirak
kazanclari ve yurtdisi sube kazanclari Uzerinden %5 oraninda
vergi hesaplanacaktair.

(4) 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) ve (h) bentlerinde duzenlenen yurtdisi istirak hissesi
satis kazanclari ve yurtdisi insaat, onarim ve teknik
hizmetlerden elde edilen kazanc¢lar uzerinden ise ek vergi %10
oraninda hesaplanacak olup bu kazanclarin elde edildigi Ulkede
en az %15 oraninda vergi yuku tasidigina iliskin tevsik edici
belgelerin kurumlar vergisi yodninden bagli bulunulan vergi
dairelerine ibraz edilmesi durumunda, bu istisnalar Uzerinden
hesaplanan %10 oranindaki verginin %5’e isabet eden kismi iade
edilecektir. S0z konusu iadeler, 6/4/2004 tarihli ve 25425
sayilil Resmi Gazete’'de yayimlanan Gelir Vergisi Genel Tebligi
(Seri No:252)’'nin ucuncu bolumiunde yapilan aciklamalara gore
vergi dairelerince yapilacaktuir.

(5) 0zel hesap donemi tayin edilen mikellefler icin 2023 yili
icinde sona erecek hesap donemi ic¢in verilmesi gereken
kurumlar vergisi beyannamelerinde dikkate alinan indirim,
istisna ve indirimli kurumlar vergisi matrahlari Uzerinden ek
vergi hesaplanacaktair.

(6) 2022 yilina iliskin verilen kurumlar vergisi
beyannamesinde ticari zarari bulunanlar, istisnalar nedeniyle
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cari yil zarari olusanlar veya kurumlar vergisine tabi
matrahlari bulunmayan mukellefler de bu doOnemde
faydalandiklari indirim ve istisna tutarlari Uzerinden ek
vergi hesaplayacaklardir.

(7) 2022 yilina iliskin verilen kurumlar vergisi
beyannamesinde indirim konusu yapilan geg¢mis yil zararlari
uzerinden ise ek vergi hesaplanmayacaktair.

(8) Hesaplanan ek vergi, ilk taksiti kurumlar vergisinin odeme
siUresi icerisinde, ikinci taksiti ise bu sureyi takip eden
dordincu ay icerisinde olmak Uzere iki esit taksit halinde
odenecektir.

(9) Mukelleflerin; tasfiye, birlesme, devir ve tam boélinme
islemleri nedeniyle 2022 yilina iliskin olarak Kanunun yayim
tarihi olan 12/3/2023 tarihinden once vermis olduklari
beyannamelerde faydalandiklari indirim ve istisna tutarlari
uzerinden ek vergi hesaplanmayacaktair.

Ornek 1- Mobilya imalatiyla istigal eden (A) Ltd.
Sti., kurumlar vergisi yonunden Hatay Antakya Vergi Dairesi
Madirligunian mikellefi olup, mikellefin 2022 hesap doénemi
kurum kazanci 4.500.000 TL’'dir. Adi gecen sirketin bu
donemdeki ticari kazancinin 500.000 TL’lik kismi kurumlar
vergisinden istisna istirak kazanclarindan, 600.000 TL'lik
kismi ise Bursa Serbest Bolgesinde faaliyette bulunan
subesinden elde edilen istisna kazanc¢tan kaynaklanmaktadir.
Sirketin ayrica nakdi sermaye artisindan kaynakli olarak
kurumlar vergisi beyannamesi Uzerinde indirim konusu yapmis
oldugu 100.000 TL tutarinda indirimi bulunmaktadir.

Anilan sirket deprem tarihi olan 6/2/2023 tarihi itibariyla
kurumlar vergisi yoninden Hatay Iline bagli vergi dairesinin
mukellefi olmasi nedeniyle ek vergiden muaftuir.

Ornek 2- (B) A.S., kurumlar vergisi ydéniinden Mersin Liman
Vergi Dairesi Mudurligunun mikellefi olup, mikellefin ticari
faaliyetlerinin bir kismi Adana Ilinde gerceklestirilmektedir.



Buna gore, her ne kadar faaliyetlerin bir kismi depremden
etkilenen ve Kanunda sayilan illerden birinde gerceklestirilse
de adi gecen Kurumun, 6/2/2023 tarihi itibariyla kurumlar
vergisi vyoéninden mikellefiyet kaydi Mersin 1Ilinde
bulundugundan, 2022 hesap dénemine iliskin faydalanilan
indirim ve istisna tutarlari ile indirimli kurumlar vergisi
nedeniyle, mikellef tarafindan ek vergi hesaplanmasi
gerekmektedir.

Ornek 3- Giyim sektériinde faaliyette bulunan ve Samsun Bafra
Vergi Dairesi Muadirlagunin mikellefi olan (C) A.S.’nin 2022
hesap donemine iliskin vermis oldugu kurumlar vergisi
beyannamesinde 4.000.000 TL ticari zarari bulunmaktadir.
Miukellef kurum bu donemde, 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesi
kapsaminda 2.000.000 TL istirak kazanci istisnasindan
faydalanmistair.

Buna gore mukellefin ilgili donem beyannamesinde ticari
bilanco zararinin bulunmasi ek vergi hesaplanmasina engel
teskil etmeyecek olup, bu ddonemde faydalanilan istisna tutari
uzerinden (2.000.000 TLx%5=) 100.000 TL ek vergi hesaplanacak
ve bu vergi 2023 yili Nisan ve Agustos aylarinda iki esit
taksit halinde odenecektir.

Ornek 4- Edirne Uzunképri Vergi Dairesi Midirliginin mikellefi
(D) A.S.’'nin 2022 hesap donemine iliskin Kkurum kazanci
10.000.000 TL'dir. Mukellef kurum ayni hesap doneminde 5520
sayili Kanunun 5 inci maddesi hukmine istinaden; 1.000.000 TL
istirak kazanci istisnasindan, 700.000 TL tasinmaz satis
kazanci istisnasindan ve 4691 sayili Kanun kapsaminda 500.000
TL tutarinda teknoloji gelistirme bdlgeleri kazang
istisnasindan yararlanmistir. Adi gecen Kurum ayrica,
Cumhurbaskaninca baslatilan yardim kampanyasina makbuz
karsiligi yaptigi 100.000 TL bagis tutari ile nakdi sermaye
artisi nedeniyle hesapladigi 150.000 TL nakdi sermaye faiz
indirimi tutarini beyanname dzerinden 1indirim konusu
yapmistair.



Buna g6re, anilan Kurumun Odemesi gereken ek vergi asagidaki
sekilde hesaplanacaktir.

Kurum kazanci
10.000.000
Ticari bilanco kari
TL
Istisnalar
Istirak kazanclari istisnasi (5520 1.000.000
sayili Kanun Madde 5/1-a) (a) TL
Tasinmaz satis kazanci istisnasi (5520 700.000
sayili Kanun Madde 5/1-e) (b) TL
Teknoloji ligti bolgeleri k
| e.no 0ji gelistirme bdlgeleri kazancg 500.000 TL
istisnasi (4691 sayili Kanun) (c)
Indirimler
Cumhurbaskaninca baslatilan yardim
K -
ampaqya51na mukelygf tarafindan makbuz 100.000 TL
karsiligi yapilan bagis (5520 sayili Kanun
Madde 10/1-e) (d)
Nakdi '
- .a di sermaye artisindan kaynakli faiz 150000 TL
indirimi (5520 sayili Kanun Madde 10/1-1) (e)
Ek vergi matrahi
: 1.000.000
%5 oranina tabi matrah (a) L
1. :
%10 oranina tabi matrah (b + c + e) Bii-OOO
Odenmesi gereken ek vergi
[(2a)x(0,05) + (b + c + e)x(0,10)] 185.000 TL

Cumhurbaskaninca baslatilan yardim kampanyasina mukellef
tarafindan makbuz Kkarsiligi yapilan bagis ek verginin
matrahina dahil edilmeyecek olup, Kanun kapsaminda hesaplanan
185.000 TL tutarindaki ek vergi, 2023 yili Nisan ve Agustos
aylarinda iki esit taksit halinde oO6denecektir.

Ornek 5- Kirsehir Vergi Dairesi Midirluginin mikellefi (I)



A.S., 2022 hesap doneminde 25.000.000 TL kurum kazanci elde
etmis olup, bu kazancin 2.000.000 TL’si yurt disinda yapilan
insaat isinden saglanarak genel sonuc¢ hesaplarina intikal
ettirilen kazang, 4.000.000 TL'si emisyon primi kazanci ve
5.000.000 TL'si geri kiralama amaciyla ve sb6zlesme sonunda
geri alinmasi sartiyla finansal kiralama sirketine tasinmaz
satisindan dogan kazanc¢tan olusmaktadir. Adi gecen Kurum, 2022
hesap donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinde ayrica,
Vergi Usul Kanununun 325/A maddesine gore girisim sermayesi
fonu olarak ayirdigi tutar nedeniyle 500.000 TL ve Kapadokya
Alan Baskanligina makbuz karsiligi yaptigi bagis nedeniyle de
250.000 TL olmak uUzere toplam 750.000 TL’yi indirim konusu
yapmistir. Yurt disi insaat kazanci Uzerinden yurt disinda
vergi odenmemistir.

Buna goO0re adi gecen sirketin odemesi gereken ek vergi
asagidaki sekilde hesaplanacaktair.

Kurum kazanci

25. .
Ticari bilanco kari >-000.000
TL
Istisnalar
Yurt ' t, , taj
| ur. disi insaa ohar}m montaj ve > 900.000
teknik hizmetler kazan¢ istisnasi (5520 L

sayi1li Kanun Madde 5/1-h) (a)

Emisyon primi kazanci istisnasi (5520 4.000.000

sayl1li Kanun Madde 5/1-¢) (b) TL
Sat- kirala- geri al kazang¢ istisnasi | 5.000.000
(5520 sayili Kanun Madde 5/1-j) (c) TL
Indirimler

213 sayili Kanunun 325/A maddesine
gore girisim sermayesi fonu olarak ayrilan
tutarlarda indirim (5520 sayili Kanun Madde

10/1-g) (d)

500.000 TL




K y
apadokya Alan Baskaniigina yapilan | ,g4 oo T
nakdi bagis (e)
Ek vergi matrahi
%10 oranina tabi matrah (a + b) 6'093:000

Odenmesi gereken ek vergi

[(a + b)x(0,10)] 600.000 TL

2022 hesap doneminde sat-kirala-geri al islemi nedeniyle elde
edilen istisna kazancg, 213 sayili Kanunun 325/A maddesine gore
girisim sermayesi fonu olarak ayrilan tutarlarda indirim ile
Kapadokya Alan Baskanligina yapilmis olan bagis, ek verginin
matrahina dahil edilmeyecektir. Hesaplanan 600.000 TL
tutarindaki ek vergi, 2023 yili Nisan ve Agustos aylarinda iki
esit taksit halinde odenecektir.

Ornek 6- Trabzon Akcaabat Vergi Dairesi Midirliaginin mikellefi
(H) A.S., imalat sanayiine yonelik bir yatiraim icin 2017
yilinda yatirim tesvik belgesi almis ve s6z konusu yatirimi
2021 yilinda tamamlamistir. Mukellef kurumun 2022 hesap
donemine iliskin verdigi kurumlar vergisi beyannamesinde bu
yatirimi dolayisiyla indirimli kurumlar vergisine tabi matrahi
25.000.000 TL, ticari bilanco kari ise 32.000.000 TL’dir. Ote
yandan, kurumun aktifine kayitli tasinmazi, A Bankasina olan
borc nedeniyle bu donemde bankaya devredilmis ve bu islemden
4.000.000 TL kazanc elde edilmistir. Kurum ayrica, 2.000.000
TL Ar-Ge indirimi ile gec¢mis donemlerden devreden 1.000.000 TL
yatirim indirimini indirim konusu yapmistir. Yatirim indirimi
tutarinin 500.000 TL’si uzerinden 193 sayili Kanunun gecici 61
inci maddesi kapsaminda tevkifat yapilmistar.

Bu durumda, 2022 hesap doneminde mukellef kurum tarafindan
beyan edilip o6denmesi gereken ek vergi asagidaki sekilde
hesaplanacaktair.

Kurum kazanci




2. :
Ticari bilanco kari 32.000.000
TL
Istisnalar
Bankal 1 lanl
ankalara borg.u QUrumda olanlarin 4. 000.000
tasinmaz satis kazanci istisnasi (5520 sayili
TL
Kanun Madde 5/1-f) (a)
Indirimler
2.000.000
Ar-Ge indirimi (5746 sayili Kanun) (b) L
Yat indirimi (1 11 K
atirim 1n@1r1m1 ( 93 sayili Kanun 500.000 TL
kapsaminda tevkifata tabi olmayan) (c)
Yatirim indirimi (193 sayili Kanun
500.000 TL
kapsaminda tevkifata tabi olan) (d)
Indirimli kurumlar vergisi matrahi
5 :
5520 sayila Kahynuq 32/A madd§5} | 55 900000
kapsaminda 2022 hesap donemindeki indirimli L
kurumlar vergisi matrahi (e)
Ek vergi matrahi
31.500.000
%10 oranina tabi matrah (a + b + ¢ + e) L
Odenmesi gereken ek vergi
3.150.000
[(a + b+ c+ e)x(0,10)] TL

Mukellef tarafindan 2022 yilinda yararlanilan ve tevkifata
tabi bulunan 500.000 TL tutarindaki yatirim indirimi istisnasi
ise Kanun kapsaminda ek verginin konusuna girmeyecektir.

Ornek 7- Istanbul Beyodlu Vergi Dairesi Midirliginin mikellefi
(Z) A.S., 2015 yilinda baslamis oldugu yatirim tesvik belgesi
kapsamindaki yatirimini 2020 yilinda tamamlamistir. SO0z konusu
yatirim tesvik belgesi kapsaminda hak edilen ve henuz
kullanilmayan yatirima katki tutari 120.000.000 TL ve vergil
indirim orani %80 olup (Z) A.S. 2022 hesap doneminde bu
yatirimdan 50.000.000 TL, diger faaliyetlerinden 1ise



10.000.000 TL kazanc¢ elde etmistir. Buna gore, mukellef
Kurumun 2022 hesap donemine iliskin verdigi kurumlar vergisi
beyannamesinde bu yatirimi dolayisiyla indirimli kurumlar
vergisine tabi matrahi 50.000.000 TL, diger faaliyetlerinden
kaynakli genel orana tabi matrahi ise 10.000.000 TL'dir.

Buna gore, 2022 hesap doneminde herhangi bir indirim veya
istisnasi bulunmayan mikellef kurum tarafindan beyan edilip
odenmesi gereken ek vergi asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Kurum kazanci
Ticari bilanco kari 60.000.000
TL
Indirimli kurumlar vergisi matrahi
5520 sayila KaTunuh 32/6 madQe§1 | 50000000
kapsaminda 2022 hesap donemindeki indirimli -
kurumlar vergisi matrahi (a)
Genel orana tabi matrah
10.000.000
Genel orana tabi matrah (b) L
Hesaplanan Kurumlar Vergisi
4.600.000
[(a x (0,23x0,20)]+[(b x (0,23)] L
Ek vergi matrahi
%10 oranina tabi matrah (a) 50'0$S'000
Odenmesi gereken ek vergi
5.000.000
0,10
[ (a)x( )] TL

Ornek 8- Kocaeli Karamiirsel Vergi Dairesi Mudirligi mikellefi
(H) Ltd. Sti., (I) Ulkesinde faaliyet gdsteren (K) Gmbh
unvanli sermaye sirketine bir yili askin suredir %50 ortaklik
payiyla istirak etmektedir. Adi gecen Kurum 2022 hesap
doneminde istirak ettigi sirketten 3.000.000 TL istirak



kazanci elde etmistir. Ayni zamanda mukellefin bu donemde yurt
icinde istirak ettigi tam mukellef kurumdan 6.000.000 TL
istirak kazanci bulunmaktadir. (Yurt disinda istirak edilen
sirketin ilgili donem ticari bilanco kari 10.000.000 TL,
ilgili Ulke mevzuati geregi vergiden istisna edilen kazanci
ise 2.000.000 TL’dir. (I) Ulkesindeki kurumlar vergisi orani
%20'dir.)

Buna go0re (H) Ltd. Sti.’nin odemesi gereken ek verginin
hesaplanmasinda oOncelikle yurt disinda istirak edilen
sirketten elde edilen istirak kazanci dolayisiyla ilgili
ulkede odenen vergi yukunun tespit edilmesi gerekmektedir.

Yurt disinda istirak edilen sirketin ticari|10.000.000

bilanco kari (a) TL
I1gili (lke mevzuati geredi vergiden 2.000.000
istisna edilen kazanc¢ (b) TL
I1gili Glkedeki kurumlar vergisi orani (c) %20
1.600.000
Hesaplanan kurumlar vergisi (d) L
Vergi yiikii (d/a) %16

5520 sayili Kanunun 5/1-b hudkmi uyarinca kurumlar vergisinden
istisna edilen ve ilgili Ulkede en az %15 vergi yuki tasidigi
tespit edilen istisna kazanc¢ Uzerinden, miukellef kurum
tarafindan %5 oraninda ek vergi hesaplanacaktir. Diger
taraftan, yurt icinde istirak edilen tam mukellef kurumdan
elde edilen istirak kazanclari Uzerinden de Kanun hukmdne
istinaden ayni oran uUzerinden vergi hesaplanmasi
gerekmektedir.

Bu bakimdan, 2022 hesap doneminde miukellef kurum tarafindan
beyan edilip o6denmesi gereken ek vergi asagidaki sekilde
hesaplanacaktair.

istisnalar




Istirak kazanclari istisnasi (5520 sayili | 6.000.000
Kanun Madde 5/1-a) (a) TL
Yurt disi istirak kazanclari istisnasi (5520| 3.000.000
sayili Kanun Madde 5/1-b) (b) TL
Ek vergi matrahi
%5 oranina tabi matrah (a + b) 9.000.000 TL

Odenmesi gereken ek vergi
[(a + b)x(0,05)] 450.000 TL

Ornek 9- Kiicik ve Orta BiyUklikteki Isletmelerin Tanimai,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda mikro isletme sinifinda degderlendirilen (I) A.S.
teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gdstermektedir. So6z
konusu sirketin 2022 hesap donemine iliskin verdigi kurumlar
vergisi beyannamesinde ticari bilanco kari 3.000.000 TL'dir.
Ote yandan kurumun teknoloji gelistirme bélgesinde
gerceklestirdigi faaliyetinden dolayi 1.000.000 TL istisna
kazanci bulunmaktadir. Kurum ayrica, 500.000 TL emisyon primi
kazanci ve 500.000 TL nakdi sermaye faiz indirimini
matrahindan indirim konusu yapmistir.

Bu durumda, 2022 hesap doneminde mukellef kurum tarafindan
beyan edilip 06denmesi gereken ek vergi asagidaki sekilde
hesaplanacaktair.

Kurum kazanci

Ticari bilanco kari 3.000.000
TL
istisnalar
Emi imi k 1sti 5520
misyon primi kazanci istisnasi ( 500000 TL

sayi1li Kanun Madde 5/1-¢) (a)

Teknoloji gelistirme bolgeleri kazang 1.000.000
istisnasi (4691 sayilai Kanun) (b) TL

Iindirimler




Nakdi sermaye artisindan kaynaklanan
faiz indirimi (5520 sayili Kanun Madde 10/1- | 500.000 TL

1) (c)

Ek vergi matrahi

1.000.000

%10 oranina tabi matrah (a + c) L

Odenmesi gereken ek vergi

[(a + c)x(0,10)] 100.000 TL

Mikellefin mikro isletme kapsaminda olmasi nedeniyle teknoloji
gelistirme bdlgesinde elde ettigi istisna kazanci ise ek
verginin konusuna girmeyecektir.

Diger hususlar

MADDE 8- (1) Hesaplanan ek vergi gider ve indirim olarak
dikkate alinamayacak ve yurt disinda O0denenler de dahil hicbir
vergiden mahsup edilemeyecektir.

(2) 5520 sayili Kanun ile diger Kanunlarda yer alan
diuzenlemeler uyarinca, hak kazanilan istisna ve indirimlerin
beyannamede gosterilmesi esas olup, beyannamede gosterilmeyen
veya beyannamede gosterilmekle birlikte indirimler/istisnalar
satirlarinda yer verilmeyen indirim ve istisnalar nedeniyle
eksik tahakkuk eden ek vergi, vergi ziyai cezasi ve gecikme
faizi ile birlikte tahsil olunur.

(3) 7440 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi hukimleri
kapsaminda 2022 hesap donemine iliskin olarak kurumlar vergisi
yoninden matrah artiriminda bulunulmasi, mezk(r maddenin
ikinci fikrasina gore ek vergi bakimindan bu déneme iliskin
inceleme ve tarhiyat yapilmasina engel teskil etmez.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yuridrlidge girer.

Yiuriutme



MADDE 10- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ozet Doviz Pozisyon Raporunda
Yenli Diizenleme

Ozet Doviz Pozisyon Raporunda Yeni Dizenleme

mjrirvos  Olaganistli hal ilan edilen deprem illerinde bulunan
firmalar, olaganlistd halin devami sdresince
raporlama..

Ozet D6éviz Pozisyon Raporunda Yeni Diizenleme

Tarih: 13 Nisan 2023

Ozet D6éviz Pozisyon Raporunda Yeni Diizenleme

Olaganitstu hal ilan edilen deprem illerinde bulunan firmalar,
olaganusti halin devami siresince raporlama zorunlulugundan
muaf tutulmustur.

Raporlama yukimldalugli kapsamina girecek firmalarin
belirlenmesinde esas alinan, yurt ic¢i tim bankalardaki nakdi
ve gayri nakdi toplam kredi bakiyesi alt siniri 5 milyon
TL'den 10 milyon TL’'ye yukseltilmistir. 10 milyon TL’nin altz
kapsam disidir.

Yurt ic¢i tim bankalardaki nakdi ve gayri nakdi toplam kredi
bakiyesi 10 milyon TL ile 50 milyon TL arasinda olan
firmalarin raporlama yukdmlaligu 2024 yili Ocak ayina iliskin
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raporla baslamak Uzere ertelenmistir.

Yurt i¢i tim bankalardaki nakdi ve gayri nakdi toplam kredi
bakiyesi 50 milyon TL ve uzerinde olan firmalar icin ise Mart
ve Nisan 2023 aylarina iliskin raporlamalarin en ge¢ bildirim
siresi 30 Haziran 2023’e uzatilmistair.

Aylik O0zet doviz pozisyon raporu ic¢in bildirim sdresi “takip
eden ayin ilk 10 is gunud” yerine “takip eden ayin son gunu”
olarak degistirilmistir.

Kaynak: TURMOB



