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Başlangıç Hükümleri

Amaç ve kapsam

MADDE  1-  (1)  Bu  Yönetmeliğin  amacı  ve  kapsamı;  25/8/1999
tarihli  ve  4447  sayılı  İşsizlik  Sigortası  Kanununa  göre
sigortalı  sayılan  kişileri  hizmet  akdine  tabi  olarak
çalıştıran işverenin, genel ekonomik, sektörel veya bölgesel
kriz,  genel  salgın  ile  zorlayıcı  sebeplerle  işyerindeki
haftalık  çalışma  sürelerini  geçici  olarak  önemli  ölçüde
azaltması veya işyerinde faaliyeti tamamen veya kısmen geçici
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olarak  durdurması  hallerinde,  sigortalılara  kısa  çalışma
ödeneği ödenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı
İşsizlik Sigortası Kanununun ek 2 nci maddesine dayanılarak
hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını,

b) Bölgesel kriz: Ulusal veya uluslararası olaylardan dolayı
belirli bir il veya bölgede faaliyette bulunan işyerlerinin
ekonomik olarak ciddi şekilde etkilenip sarsıldığı durumları,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararası ekonomide
ortaya  çıkan  olayların,  ülke  ekonomisini  ve  dolayısıyla
işyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstığı durumları,

ç) Genel salgın: Bir hastalığın veya enfeksiyon etkeninin ülke
çapında veya belirli bir bölgede çok geniş bir alanda yayılım
gösterdiği  ve  işyerlerini  ciddi  anlamda  etkileyip  sarstığı
durumları,

d) Kısa çalışma: Üç ayı geçmemek üzere 4447 sayılı Kanunun ek
2  nci  maddesinde  sayılan  gerekçelerle;  işyerinde  uygulanan
çalışma  süresinin,  en  az  dört  hafta  süreyle  işyerinin
tamamında veya bir bölümünde geçici olarak en az üçte bir
oranında azaltılmasını veya süreklilik koşulu aranmaksızın en
az  dört  hafta  süreyle  faaliyetin  tamamen  veya  kısmen
durdurulmasını,

e) Kısa çalışma dönemi: Kısa çalışmanın başlama tarihi ile
bitiş tarihi arasındaki dönemi,

f) Kısa çalışma ödeneği: 6 ncı maddede belirtilen koşulların



sağlanması halinde sigortalıya yapılan ödemeyi,

g)  Kısa  çalışma  süresi:  Kısa  çalışma  dönemindeki  haftalık
çalıştırılmayacak saati,

ğ) Kurum: Türkiye İş Kurumunu,

h) Kurum birimi: Çalışma ve İş Kurumu il müdürlükleri ile
hizmet merkezlerini,

ı) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı: Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı Rehberlik ve Teftiş Başkanlığını,

i) Sigortalı: 4447 sayılı Kanun kapsamına giren bir işyerinde
bir hizmet akdine dayalı olarak çalışan ve çalıştığı süre
içerisinde işsizlik sigortası primi ödeyen kimseyi,

j) Sektörel kriz: Ulusal veya uluslararası ekonomide ortaya
çıkan  olaylardan  doğrudan  etkilenen  sektörler  ve  bunlarla
bağlantılı  diğer  sektörlerdeki  işyerlerinin  ciddi  anlamda
sarsıldığı durumları,

k)  Uygunluk  tespiti:  İşverenin  kısa  çalışma  talebinin
uygunluğuna  ilişkin  iş  müfettişleri  tarafından  yapılan
inceleme faaliyetlerini,

l) Yönetim Kurulu: Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulunu,

m)  Zorlayıcı  sebep:  İşverenin  kendi  sevk  ve  idaresinden
kaynaklanmayan,  önceden  kestirilemeyen,  bunun  sonucu  olarak
bertaraf edilmesine imkân bulunmayan, geçici olarak çalışma
süresinin  azaltılması  veya  faaliyetin  tamamen  veya  kısmen
durdurulması  ile  sonuçlanan  dışsal  etkilerden  kaynaklanan
dönemsel durumları ya da işyerinin fiziken doğrudan olumsuz
etkilendiği  deprem,  yangın,  su  baskını,  heyelan,  salgın
hastalık, seferberlik ve benzeri durumları,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM



Kısa Çalışma Talebi ve Talebin Değerlendirilmesi

Kısa çalışma talebi

MADDE 4- (1) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz,
genel salgın ile zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma
yapılmasını  talep  eden  işveren;  Kurum  birimine  Kurum
tarafından  belirlenecek  yöntemle  talebini  iletir  ve  varsa
toplu  iş  sözleşmesi  tarafı  işçi  sendikasına  yazılı  olarak
bildirimde bulunur.

(2) İşveren talebinde;

a) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel salgın
ile  zorlayıcı  sebeplerin  işyerine  etkilerini  ve  zorlayıcı
sebebin ne olduğunu belirtmek,

b) İşyerinin unvanını, adresini, varsa toplu iş sözleşmesi
tarafı işçi sendikasını, işyeri İŞKUR numarasını ve sosyal
güvenlik işyeri sicil numarasını belirtmek,

c)  Kurumca  belirlenen  şekilde  hazırlanan  kısa  çalışma
yaptırılacak sigortalılara ait kısa çalışma dönemi ve kısa
çalışma sürelerine ilişkin bilgileri içeren listeyi bildirmek,

zorundadır.

(3) Kısa çalışma dönemi, kısa çalışma başlama tarihi dâhil üç
ayı geçemez. İşveren tarafından farklı tarihlerde aynı başvuru
gerekçesi ile birden fazla kısa çalışma talebinde bulunulması
halinde, üç aylık süre ilk talebin kısa çalışma başlangıç
tarihinden itibaren hesaplanır. Belirlenen kısa çalışma dönemi
içerisinde  kalması  koşuluyla,  işveren  tarafından  her  bir
sigortalı için uygulanacak kısa çalışma başlama tarihi farklı
olabilir. Başvuruya konu kısa çalışma dönemi, işyeri için dört
haftadan az olamaz. Başvuruda kısa çalışma uygulamasına tabi
tutulacağı bildirilen sigortalılar için kısa çalışma dönemi,
sigortalının iş sözleşmesinin sona ermesi, aynı işverene ait
diğer işyerine nakli veya iş sözleşmesinin askıya alınması
durumları hariç, dört haftadan az olamaz.



(4)  Kısa  çalışma  başvurusu  esnasında  işyeri  yönünden;
işyerinde veya işyerinin bir bölümünde uygulanan kısa çalışma
süresi, işyerinin haftalık normal çalışma süresinin üçte bir
oranından  az  olamaz.  Sigortalı  yönünden  ise  kısa  çalışma
uygulamasına tabi tutulan sigortalının kısa çalışma süresi,
sıfır  olmamak  kaydıyla  üçte  bir  oranından  daha  az
belirlenebilir.

Talebin değerlendirilmesi

MADDE 5- (1) İşverenin kısa çalışma talebi, öncelikle Kurum
birimi tarafından sebep ve şekil yönünden değerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel salgın
ile dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel durumlardan ileri
gelen  zorlayıcı  sebeplerin  varlığı,  işçi  ve  işveren
sendikaları konfederasyonlarının iddia etmesi ya da bu yönde
kuvvetli emarenin bulunması halinde, Yönetim Kurulunca karara
bağlanır.

(3)  İkinci  fıkrada  yer  alan  sebeplerle  Yönetim  Kurulunca
alınmış bir karar bulunmuyorsa işverenlerce yapılan başvurular
Kurum birimi tarafından reddedilir.

(4) İşyerinin fiziken doğrudan etkilendiği deprem, yangın, su
baskını,  heyelan,  salgın  hastalık,  seferberlik  ve  benzeri
durumlardan  kaynaklanan  zorlayıcı  sebep  gerekçesiyle
işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin geçici olarak en az
üçte  bir  oranında  azaltılması  veya  işyerinde  faaliyetin
tamamen veya kısmen geçici olarak durdurulmasına ilişkin kısa
çalışma başvurularında Yönetim Kurulu kararı aranmaz.

(5)  Deprem,  yangın,  su  baskını,  heyelan,  salgın  hastalık,
seferberlik  ve  benzeri  durumlar  gerekçesiyle  yapılan
başvurulardan işyerinin fiziken doğrudan etkilenmediği ancak
nakit darlığı, ödeme güçlüğü, pazar daralması ve stok artışı
gibi  sebeplerle  dolaylı  olarak  etkilendiği  gerekçesiyle
yapılan başvurular Kurum birimi tarafından reddedilir.



(6) Kısa çalışma talepleri; Kurum birimi tarafından sebep ve
şekil  yönünden  inceleme  tamamlandıktan  sonra  iş
müfettişlerince uygunluk tespiti yapılması amacıyla Rehberlik
ve Teftiş Başkanlığına gönderilir.

(7)  Kurum  birimi  tarafından  uygunluk  tespiti  yapılması
amacıyla Rehberlik ve Teftiş Başkanlığına gönderilmiş olan ve
uygunluk  tespiti  henüz  tamamlanmayan  kısa  çalışma
başvurularında, iş müfettişlerinin uygunluk tespiti sırasında
gerekli gördüğü değişiklikler hariç olmak üzere, işverenler
tarafından kısa çalışma döneminin değiştirilmesi, kısa çalışma
süresinin artırılması ve/veya kısa çalışma uygulamasına yeni
sigortalı  eklenmesi  hususunda  herhangi  bir  değişiklik
yapılamaz,  aynı  gerekçeyle  yeni  talep  oluşturulamaz.

(8) Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine gönderilir.
Uygunluk  tespiti  sonuçları  Kurum  birimince  işverene
bildirilir.  İşveren  durumu,  işyerinde  sigortalıların
görebileceği  bir  yerde  ilan  eder  ve  varsa  toplu  iş
sözleşmesine  taraf  işçi  sendikasına  bildirir.  İlan  yoluyla
sigortalılara duyuru yapılamadığı durumlarda, kısa çalışmaya
tabi sigortalılara bildirim yapılır.

(9)  Uygunluk  tespiti  tamamlanan  başvurularda  yer  alan
sigortalılar için aynı kısa çalışma gerekçesi ile kısa çalışma
döneminin  uzatılması,  kısa  çalışma  süresinin  artırılması
ve/veya  kısa  çalışma  uygulamasına  yeni  sigortalı  eklenmesi
talepleri,  ilk  talebin  devamı  olan  yeni  başvuru  olarak
değerlendirilerek  Rehberlik  ve  Teftiş  Başkanlığına  uygunluk
tespiti yapılması için gönderilir. Bu kapsamdaki başvuruların
başlama tarihi, ilk kısa çalışmanın başlama tarihinden önce
olamaz.

(10)  Kısa  çalışma  uygulanan  işyerinde  kısa  çalışmaya  tabi
tutulan bir sigortalının, aynı işverene ait diğer işyerine
nakli  halinde,  sigortalının  nakledildiği  işyerinde  kısa
çalışmaya  tabi  tutulabilmesi  için  nakledildiği  işyeri
tarafından  söz  konusu  sigortalı  için  yeni  kısa  çalışma



başvurusunda bulunulması gerekir.

(11)  Kısa  çalışma  başvurusu  ve  uygunluk  tespitine  ilişkin
diğer hususlar Kurum ve/veya Bakanlık tarafından belirlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği

Kısa çalışma ödeneğinden yararlanma koşulları

MADDE  6-  (1)  Sigortalının  kısa  çalışma  ödeneğinden
yararlanabilmesi  için;

a) İşverenin kısa çalışma talebinin uygun bulunması,

b) Sigortalının kısa çalışma başlama tarihinden önceki son 120
gün hizmet akdine tabi olması ve son üç yılda en az 450 gün
sigortalı  olarak  çalışıp  işsizlik  sigortası  primi  ödemiş
olması,

gerekir.

Kısa çalışma ile kısa çalışma ödeneğinin miktarı ve ödenmesi

MADDE 7- (1) Günlük kısa çalışma ödeneğinin miktarı, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 39 uncu maddesine göre
uygulanan  aylık  asgari  ücretin  brüt  tutarının  %  150’sini
geçmemek  üzere,  sigortalının  son  on  iki  aylık  prime  esas
kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt
kazancının % 60’ıdır.

(2) Kısa çalışma ödeneğinin süresi üç ayı aşmamak üzere kısa
çalışma süresi kadardır.

(3) Kısa çalışma döneminde, kısa çalışmanın başladığı ve sona
erdiği  aylar  parmak  hesabı  yapılarak  fiili  gün  sayısı
üzerinden;  ara  aylar,  şubat  ayı  dâhil,  30  gün  üzerinden
değerlendirilir.

(4) Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan haftalık çalışma
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süresini tamamlayacak şekilde, çalışılmayan süreler için aylık
olarak hesaplanır.

(5) Kısa çalışmanın günlük, haftalık veya aylık çalışma süresi
içerisinde yapılacağı zaman aralığı, işyerinin gelenekleri ve
işin niteliği dikkate alınarak işverence belirlenir.

(6)  Kısa  çalışma  uygulamasına  tabi  tutulan  sigortalının
çalışılmayan  hafta  tatili,  ulusal  bayram  ve  genel  tatil
günlerine ilişkin ücret ve kısa çalışma ödeneği miktarı, kısa
çalışma  yapılan  süreyle  orantılı  olarak  işveren  ve  Kurum
tarafından ödenir.

(7)  Kısa  çalışma  ödeneği,  uygunluk  tespitinde  belirtilen
süreyi aşmamak kaydıyla fiilen gerçekleşen kısa çalışma süresi
üzerinden verilir. Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen aylık prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile  uyumlu  bir  şekilde  fiilen  gerçekleşen  kısa  çalışma
süresinde, haftalık çalışma süresinin en az üçte bir oranında
azaltılmış olması kuralı aranmaz.

(8)  Kısa  çalışma  döneminde  fiili  gerçekleşen  kısa  çalışma
sürelerine ilişkin bildirimler ve değişiklikler, kısa çalışma
döneminin son ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgelerinin
veya  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerinin  verilmesi
gereken tarihi izleyen ayın sonuna kadar işverenler tarafından
Kurum birimine iletilmesi halinde ödemelerde esas alınır.

(9)  Birden  fazla  işyerinde  çalışırken,  çalıştıkları
işyerlerinde  kısa  çalışma  uygulamasına  tabi  tutulan
sigortalılar adına işverenleri tarafından ayrı ayrı bildirilen
prim ödeme gün sayıları toplanır. Bu kişiler adına 30 günden
eksik kalan gün sayısı kadar, uygunluk tespitinde belirtilen
süreyi aşmamak kaydıyla kısa çalışma ödeneği ödenir. İlgili
ayda toplamda 30 gün ve üzeri prim bildirilmesi halinde, söz
konusu ay için kısa çalışma ödeneği ödenmez.

(10)  Kısa  çalışma  uygulanacak  kısmi  süreli  çalışan
sigortalılar  için  kısa  çalışma  süresi,  sigortalının  kısa



çalışma döneminden önceki haftalık normal çalışma süresinden
fazla olamaz.

(11) İşyerinde iş sözleşmesi askıda olan sigortalı adına kısa
çalışma talebinde bulunulabilmesi için söz konusu sigortalının
kısa çalışma başlama tarihi veya öncesinde işe başlatılmış
olması gerekir.

(12)  İşvereni  tarafından  aynı  işyerinden,  aynı  gerekçeyle,
aynı  sigortalı  için  birden  fazla  kısa  çalışma  başvurusu
yapılması  halinde  sigortalının  kısa  çalışma  hak  sahipliği,
sigortalının  ilk  başvurudaki  kısa  çalışma  başlangıç  tarihi
esas alınarak incelenir.

(13)  Kısa  çalışma  ödeneği,  her  ayın  beşinde  aylık  olarak
sigortalının  kendisine  ödenir.  Ödeme  tarihini  öne  çekmeye
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yetkilidir.

(14)  Zorlayıcı  sebeplerle  işyerinde  kısa  çalışma  yapılması
halinde, ödemeler 4857 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinin (III)
numaralı bendinde ve 40 ıncı maddesinde öngörülen bir haftalık
süreden sonra başlar.

(15)  Sigortalının  kısa  çalışma  ödeneği  aldığı  süre  için,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık  Sigortası  Kanunu  gereği  ödenecek  sigorta  primi,
İşsizlik Sigortası Fonu tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna
aktarılır.

(16) Hak sahipliğine esas kısa çalışma başlama tarihi 1/3/2024
ve sonrasında olan sigortalılar için, kısa çalışma ödeneği
olarak ödenen süreler, sigortalının aynı gerekçe ile yapılmış
hak  sahipliğine  esas  ilk  kısa  çalışma  talebinin  başlama
tarihinden  itibaren  üç  yıl  içerisindeki  hizmet  akdi
fesihlerine istinaden yapılacak işsizlik ödeneği ödemelerine
ilişkin hak sahipliği sürelerinden düşülür.

(17) Kısa çalışma ödeneği, damga vergisi hariç herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borçları dışında
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onda birinden fazlası haczedilemez veya başkasına devir veya
temlik edilemez.

(18) İşverenin hatalı bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapılan
fazla ödemeler, yasal faizi ile birlikte işverenden tahsil
edilir.  Sigortalının  kusurundan  kaynaklanan  fazla  ödemeler
ise, ölen sigortalılara ait fazla ödemeler hariç, yasal faizi
ile birlikte sigortalıdan tahsil edilir.

Kısa çalışma ödeneğinin denetimi ve durdurulması

MADDE 8- (1) Kısa çalışma uygulamasına ilişkin işyerlerinin
denetimi iş müfettişlerince yapılır.

(2) Kısa çalışma uygulaması devam eden işyerlerinde yapılan
inceleme  sırasında  işverenin  ödenek  alan  sigortalıların
çalışma süreleri ile ilgili hatalı bilgi ve belge verdiğinin
tespit  edilmesi  ve  iş  müfettişinin  yazılı  talebi  halinde
hakkında  hatalı  bilgi  verilen  sigortalı  sayısı  da  dikkate
alınarak kısa çalışma ödeneği durdurulur.

(3) Kısa çalışma başvurularında talebin uygunluğunun tespiti
için  Bakanlık  tarafından  10/2/1954  tarihli  ve  6245  sayılı
Harcırah Kanunu kapsamında yapılan giderler İşsizlik Sigortası
Fonundan karşılanır. Bu kapsamdaki harcamalar için Bakanlık
tarafından belirlenecek tutar her ayın 25’inde talep edilir.
Talep edilen bu tutar, bildirimin yapıldığı ayın en geç son
gününe kadar İşsizlik Sigortası Fonundan, Bakanlığın Merkez
Saymanlık  Müdürlüğünün  banka  hesabına  aktarılır.  Bu  madde
kapsamında  aktarılan  tutarlardan,  herhangi  bir  sebeple
Bakanlık hesabında fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda
talep  edilecek  miktardan  düşülür.  Bu  maddede  belirtilen
tarihlerin hafta sonu tatili veya resmi tatil gününe denk
gelmesi  halinde  takip  eden  ilk  iş  günü  işlemler
gerçekleştirilir. Ödeme işlemi gerçekleştikten sonra giderlere
ilişkin bilgi ve belgelerin birer nüshası Bakanlık tarafından
Kuruma gönderilir.

Kısa çalışma ödeneğinin kesilmesi ve durdurulması

https://www.alomaliye.com/2000/02/18/harcirah-kanunu-6245-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/02/18/harcirah-kanunu-6245-sayili-kanun/


MADDE 9- (1) Kısa çalışma ödeneği alanların, kısa çalışmaya
tabi tutulduğu işyerinde iş sözleşmesinin sona ermesi, farklı
işyerine  nakli,  iş  sözleşmesinin  askıya  alınması,  yaşlılık
aylığı  almaya  başlaması,  herhangi  bir  sebeple  silahaltına
alınması, herhangi bir kanundan doğan çalışma ödevi nedeniyle
işinden ayrılması, tutuklanması, hüküm giymesi, yurt dışına
çıkması,  ölümü  hallerinde  söz  konusu  durumun  gerçekleştiği
tarih itibarıyla ödenekleri kesilir veya durdurulur. Ayrıca,
geçici  iş  göremezlik  raporu  alınması  durumunda  raporun
başladığı tarih itibarıyla kısa çalışma ödeneği durdurulur.

İşverenin kayıt tutma ve bildirim zorunluluğu

MADDE  10-  (1)  İşyerinde  kısa  çalışma  uygulanan  işveren,
sigortalıların çalışma sürelerine ilişkin kayıtları tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadır.

(2) 9 uncu maddede belirtilen durumların gerçekleşmesi halinde
işveren  tarafından  Kuruma  ilgili  döneme  ilişkin  ödeme
yapılmadan önce bildirim yapılır. Söz konusu durumlar hakkında
diğer kamu kurum ve kuruluşlarından elektronik ortamda bilgi
temin edilerek Kurum tarafından resen işlem gerçekleştirilmesi
halinde  işverenlerin  bildirim  yapması  gerekmez.  Bildirim
yapılmayacak  durumlar  Kurum  tarafından  ilan  edilir.  Geç
bildirimlere ilişkin oluşan yersiz ödemeler hakkında 7 nci
maddenin on sekizinci fıkrasına göre işlem yapılır.

Kısa çalışmanın erken sona ermesi

MADDE  11-  (1)  İşveren,  ilan  ettiği  süreden  önce  normal
faaliyetine  başlamaya  karar  vermesi  halinde  durumu;  Kurum
birimine, varsa toplu iş sözleşmesi tarafı işçi sendikasına ve
sigortalılara  altı  işgünü  önce  yazılı  olarak  bildirmek
zorundadır.  Bildirimde  belirtilen  tarih  itibarıyla  kısa
çalışma  sona  erer.  Geç  bildirimlere  ilişkin  oluşan  yersiz
ödemeler hakkında 7 nci maddenin on sekizinci fıkrasına göre
işlem yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM



Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik

MADDE  12-  (1)  30/4/2011  tarihli  ve  27920  sayılı  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Kısa  Çalışma  ve  Kısa  Çalışma  Ödeneği
Hakkında Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.

Geçiş hükümleri

GEÇİCİ  MADDE  1-  (1)  Kısa  çalışma  başlama  tarihi  1/3/2024
tarihinden  önce  olan  kısa  çalışma  uygulamalarında,  12  nci
madde ile yürürlükten kaldırılan Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma
Ödeneği Hakkında Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına devam
edilir.

(2) Kısa çalışma başlama tarihi 1/3/2024 tarihinden önce olan
sigortalının, kısa çalışma döneminde sigortalıya herhangi bir
ödeme yapılmaması ve işveren tarafından sigortalının fiilen
kısa  çalışmaya  tabi  tutulmadığına  dair  bildirim  yapılması
halinde, kısa çalışma ödeneği hak sahipliği iptal edilir.

Yürürlük

MADDE 13- (1) Bu Yönetmelik 1/3/2024 tarihinden geçerli olmak
üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 14- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanı yürütür.

Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı

https://www.alomaliye.com/2011/04/30/kisa-calisma-ve-kisa-calisma-odenegi-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2011/04/30/kisa-calisma-ve-kisa-calisma-odenegi-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/firmalarin-yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2024-14/


Dövizlerinin  Türk  Lirasına
Dönüşümü (Sayı: 2024/14)

Mevzuatın  Adı:  Firmaların  Yurt  Dışı  Kaynaklı
Dövizlerinin Türk Lirasına Dönüşümünün Desteklenmesi
Hakkında Tebliğ (Sayı: 2023/5)’de Değişiklik Yapılma…

 

 

Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı Dövizlerinin Türk Lirasına
Dönüşümü (Sayı: 2024/14)

Tarih: 8 Haziran 2024 
Mevzuatın Adı: Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı Dövizlerinin Türk
Lirasına  Dönüşümünün  Desteklenmesi  Hakkında  Tebliğ  (Sayı:
2023/5)’de Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sayı: 2024/14)

08 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32570

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından:

MADDE 1- 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Firmaların  Yurt  Dışı  Kaynaklı  Dövizlerinin  Türk
Lirasına  Dönüşümünün  Desteklenmesi  Hakkında  Tebliğ  (Sayı:
2023/5)’in 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, firmaların Merkez Bankasınca
belirlenecek yurt dışı kaynaklı dövizlerinin Merkez Bankasına
satılması  ile  Türk  lirası  vadeli  mevduat  ve  katılma
hesaplarına  dönüştürülmesi  halinde  firmalara  sağlanacak
desteğe ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.”

MADDE 2- Aynı Tebliğin 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/firmalarin-yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2024-14/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/firmalarin-yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2024-14/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/tcmb.jpg
https://www.alomaliye.com/2023/01/26/yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2023-5/
https://www.alomaliye.com/2023/01/26/yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2023-5/
https://www.alomaliye.com/2023/01/26/yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2023-5/


(d) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“d) Yurt dışı kaynaklı döviz: Yabancılara yurt içinde sunulan
hizmetler  karşılığında  kazanılan  döviz  tutarları
da dahil olmak üzere firmaların yurt dışında yerleşiklerden
elde ettikleri ve kapsamı Merkez Bankasınca belirlenecek döviz
gelirlerinden yurda getirdikleri dövizi,”

MADDE  3-  Aynı  Tebliğin  5  inci  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE  4-  Aynı  Tebliğin  6  ncı  maddesinin  birinci  fıkrası
aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiş  ve  aynı  maddeye  aşağıdaki
fıkralar eklenmiştir.

“(1)  Bu  Tebliğ  kapsamında  firmalarca  verilen  döviz  alımı
yapılmaması  taahhüdünün  yerine  getirilmemesi,  döviz  dönüşüm
desteğinden  usulsüz  olarak  yararlanıldığının  veya  Merkez
Bankasına  ya  da  bankalara  gerçeğe  aykırı  beyanda
bulunulduğunun  tespiti  halinde  döviz  dönüşümü  desteği
tutarları  ilgili  dönem  boyunca  oluşan  pozitif  kur  farkı
eklenerek  ve  döviz  dönüşümü  desteğinin  ödenme  tarihinden
taahhüdün yerine getirilmediğinin, usulsüz işlem yapıldığının
veya Merkez Bankasına ya da bankalara gerçeğe aykırı beyanda
bulunulduğunun tespiti tarihine kadar geçen süre için tespit
tarihinde geçerli olan Merkez Bankasının ilan ettiği en yüksek
gecelik borç verme faiz oranı üzerinden hesaplanacak faizi ile
birlikte  bankalarca  tahsil  edilerek  Merkez  Bankasına
aktarılır.”

“(5)  Döviz  alımı  yapılmaması  taahhüdünü  yerine  getirmeyen
firmaların Merkez Bankası kaynaklı kredi kullanım talepleri
ile  bu  Tebliğ  kapsamındaki  destek  ödemesi  talepleri  bu
maddenin  birinci  fıkrasında  belirtilen  yaptırım  tutarının
ödendiği tarihe kadar kabul edilmez. Döviz dönüşüm desteğinden
usulsüz  olarak  yararlanan  veya  Merkez  Bankasına  ya  da
bankalara  gerçeğe  aykırı  beyanda  bulunan  firmalar  döviz
dönüşüm desteğinden yararlandırılmaz ve bu firmaların Merkez



Bankası kaynaklı kredi kullanım talepleri 3 yıl süre ile kabul
edilmez.

(6) Döviz dönüşüm desteği ödemesine aracılık eden ancak Merkez
Bankasınca  belirlenecek  kontrol  yükümlülüklerini  yerine
getirmeyen bankalar bu maddenin birinci fıkrasında düzenlenen
yaptırım tutarının Merkez Bankasına ödenmesinden sorumludur.”

MADDE 5- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  6-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Türkiye  Cumhuriyet  Merkez
Bankası Başkanı yürütür.

Defter Raporu Beratı Hakkında
e-Defter  Mükelleflerinin
Dikkatine

Bilindiği  üzere  e-Defter  uygulamasında  yapılan
geliştirme ile birlikte 22.5.2024 tarihi itibarıyla
yüklenecek paketler için geçerli olmak üzere; e-Def…

 

 

Defter Raporu Beratı Hakkında e-Defter Mükelleflerinin
Dikkatine

Tarih: 6 Haziran 2024
Bilindiği üzere e-Defter uygulamasında yapılan geliştirme ile
birlikte 22.5.2024 tarihi itibarıyla yüklenecek paketler için
geçerli olmak üzere; e-Defter ve berat dosyalarının “eşanlı

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/defter-raporu-berati-hakkinda-e-defter-mukelleflerinin-dikkatine/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/defter-raporu-berati-hakkinda-e-defter-mukelleflerinin-dikkatine/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/defter-raporu-berati-hakkinda-e-defter-mukelleflerinin-dikkatine/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


olarak” aynı zamanda e-Defter uygulaması üzerinden veya web
servis  aracılığıyla  Gelir  İdaresi  Başkanlığı  Bilgi  İşlem
Sistemine yüklenme imkânı getirilmiştir.

Bu  kapsamda  www.edefter.gov.tr  adresinde  22.05.2024  tarihli
bilgilendirme  duyurusu  yayımlanarak  yeni  uygulama  devreye
alınmıştır.

Öteden bu yana alınmakta olan Defter Raporu Beratı, yukarıda
bahsedilen  uygulama  kapsamında  diğer  beratlarla  müteselsil
olarak “eş anlı olarak” aynı zamanda yüklenmesi gereken bir
paket değildir.

Ayrıca, 2024/2 ve 2024/1-3 dönemlerinden başlamak üzere Defter
Raporu  Beratının  yeni  uygulama  kapsamında  gönderilmesine
ilişkin  çalışmalar  devam  etmekte  olduğundan,  Başkanlığımız
tarafından  yeni  bir  belirleme  yapılarak  duyurulana  kadar,
Defter Raporu Beratı gönderimi yapılmayacaktır.

Bu  husus  mevcut  durumda,  e-Defter  ve  berat  dosyalarının
yüklenmesine engel teşkil etmemekte ve söz konusu dosyalar
yüklenebilmektedir.

Duyurulur.

Kaynak: GİB

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası
Uzlaşma Broşürleri – 2024

Tarhiyat Öncesi ve Sonrası Uzlaşma Broşürleri
Yayınlandı Uzlaşma; ikmalen, re’sen ve idarece tarh
edilecek/edilen vergiler ve bunlara ilişkin kesilece…

http://www.edefter.gov.tr/
https://www.alomaliye.com/2024/05/23/e-defter-uygulamasina-dahil-olan-mukelleflerin-ve-uyumlu-yazilim-firmalarinin-dikkatine/
https://www.alomaliye.com/2024/05/23/e-defter-uygulamasina-dahil-olan-mukelleflerin-ve-uyumlu-yazilim-firmalarinin-dikkatine/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/tarhiyat-oncesi-ve-sonrasi-uzlasma-brosurleri-2024/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/tarhiyat-oncesi-ve-sonrasi-uzlasma-brosurleri-2024/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


 

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası
Uzlaşma Broşürleri – 2024
Tarih: 5 Haziran 2024

Tarhiyat  Öncesi  ve  Sonrası  Uzlaşma  Broşürleri
Yayınlandı
Uzlaşma;  ikmalen,  re’sen  ve  idarece  tarh  edilecek/edilen
vergiler  ve  bunlara  ilişkin  kesilecek/kesilen  vergi  ziyaı
cezaları  ile  2024  yılı  için  23.000  Türk  lirasını  aşan
usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezaları konusunda, mükellefin
yargı  sürecinde  katlanacağı  maliyetleri  ve  uzun  işlem
süreçlerini  ortadan  kaldıran  idari  bir  çözüm  yoludur.

Uzlaşma, tarhiyat öncesi ve tarhiyat sonrası uzlaşma olarak
ikiye ayrılır.

Uzlaşma  kapsamına  alınan  usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük
cezalarının  tutarı,  her  yıl  yeniden  değerleme  oranında
artırılması  nedeniyle  “Tarhiyat  Öncesi  Uzlaşma
Broşürü” ile “Tarhiyat Sonrası Uzlaşma Broşürü”  güncellenerek
kullanıma sunulmuştur.

Tarhiyat Öncesi Uzlaşma Broşürüne ulaşmak için tıklayınız

Tarhiyat Sonrası Uzlaşma Broşürüne ulaşmak için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
 
Kaynak: GİB

 

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-tarhiyat-oncesi-uzlasma.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-tarhiyat-sonrasi-uzlasma.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-uzlasma_infografik_compressed.pdf


KGK  75935942-050.01.04-
[01/24314] Sayılı Kararı

Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartları  Kurulunun  22/05/2024  Tarihli  ve
75935942-050.01.04-[01/24314]  Sayılı  Kararı  04
Haziran…

 

 

KGK 75935942-050.01.04-[01/24314] Sayılı Kararı

Tarih: 4 Haziran 2024
Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurulunun 22/05/2024 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/24314]
Sayılı Kararı

04 Haziran 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32566

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan:

KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/24314]

Karar Tarihi: 22/05/2024

Konu:  Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Raporlaması  Eğitimlerine
İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi

KURUMSAL  SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  RAPORLAMASI  EĞİTİMLERİNE  İLİŞKİN
USUL VE ESASLAR

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kgk-75935942-050-01-04-01-24314-sayili-karari/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kgk-75935942-050-01-04-01-24314-sayili-karari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg


26/9/2011 tarihli ve 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9
uncu maddesinin birinci fıkrasının (ğ), (h) ve (ö) bentleri
uyarınca;  29  Aralık  2023  tarih  ve  32414(M)  sayılı  Resmi
Gazete’de yayınlanan 21634 sayılı “Türkiye Sürdürülebilirlik
Raporlama  Standartları  (TSRS)  Uygulanmasına  İlişkin  Kurul
Kararı’nm 3 üncü maddesi gereğince zorunlu veya tercihen TSRS
uyumlu sürdürülebilirlik raporlaması yapacak kurum, kuruluş ve
işletmelerin  sürdürülebilirlik  raporlarının  hazırlanmasında,
rapor  hazırlama  çalışmalarında  bulunacak  kişilerin
yetkinliklerinin artırılmasında ve bu konuda eğitim verecek
kişi  ve  kuruluşların  belirlenmesinde  ülke  düzeyinde
sürdürülebilirlik raporlaması ve TSRS üzerine yeknesak eğitim
müfredatları ve eğitici profillerinin oluşturulmasını sağlamak
üzere  “Kurumsal  Sürdürülebilirlik  Raporlaması  Eğitimlerine
İlişkin Usul ve Esaslaf’ın yayımlanmasına karar verilmiştir.

Tamamı İçin Tıklayınız

4447  sayılı  Kanun’un  Geçici
10’uncu  Maddesi  Kapsamında
Ustalık  ve  Kalfalık
Belgelerine Yönelik Uygulama

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
E-83604451-207.02-96172136  Konu  :  4447  sayılı
Kanun’un Geçici 10… 

 

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/kgk-75935942-050.01.04-0124314.pdf
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4447 sayılı Kanun’un Geçici 10’uncu Maddesi Kapsamında Ustalık
ve Kalfalık Belgelerine Yönelik Uygulama

Tarih: 3 Haziran 2024
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

 Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-83604451-207.02-96172136

Konu : 4447 sayılı Kanun’un Geçici 10’uncu Maddesi Kapsamında
Ustalık ve Kalfalık Belgelerine Yönelik Uygulama

Tarih: 31.05.2024

GENEL YAZI

Bilindiği üzere, 4447 sayılı Kanun‘un geçici 10’uncu maddesi
ile genç, kadın ve mesleki belge sahibi olanların istihdamına
yönelik  özel  sektör  işverenlerinin  1/3/2011  ila  31/12/2025
tarihleri  arasında  işe  aldıkları  sigortalılar  için  sigorta
primine  esas  kazançları  üzerinden  hesaplanan  sigorta  primi
işveren  hissesinin  tamamının  İşsizlik  Sigortası  Fonundan
karşılanmasına imkân sağlanmıştır.

Anılan maddede yer alan prim desteğinden yararlanmanın usul ve
esasları  7/6/2011  tarihli  ve  2011/45  No.lu
Genelgede  açıklanmıştır.  Söz  konusu  prim  desteğinden
yararlanma süresi, kapsama giren sigortalının yaşına, mesleki
yeterlik belgesi sahibi olmasına veya mesleki ve teknik eğitim
veren orta veya yüksek öğretimi ya da Türkiye İş Kurumunca
düzenlenen iş gücü yetiştirme kursunu bitirip bitirmediğine ve
Türkiye  İş  Kurumuna  kayıtlı  işsiz  olup  olmadığına  göre
değişmektedir.

Bahse konu teşvikle ilgili Genel Müdürlüğümüze intikal eden
yazılardan  Milli  Eğitim  Bakanlığından  alınan  ustalık  ve
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kalfalık  belgelerinin  mezkur  teşvikin  uygulamasında  dikkate
alınıp alınmayacağı konusunda tereddüt oluştuğu anlaşılmıştır.

Konuyla ilgili olarak, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünden
alınan 15/5/2024 tarihli ve E-91550395-407-00015972519 sayılı
yazıda;  ortaokulu  veya  imam-hatip  ortaokulunu  bitirdikten
sonra  zorunlu  örgün  ortaöğretimini  tamamlamak  için  mesleki
eğitim merkezi programına 2017 yılı ve sonrasında kayıt olmuş
ve 3308 sayılı Kanun‘un 16’ncı maddesi kapsamında kalfalık
belgesi ile birlikte 28’inci maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendi kapsamında ustalık belgesi alarak mesleki eğitim merkezi
programından mezun olanların, meslekî ve teknik ortaöğretim
kurumunu  bitirmiş  sayıldığı  dolayısıyla  bu  kişilerin  4447
sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesinde belirtilen “Mesleki
ve  teknik  eğitim  veren  orta  veya  yüksek  öğretimi  (…)
bitirenler”  kapsamında  değerlendirilmesi  gerektiği  ifade
edilmiştir.

Buna göre, 2017 yılı ve sonrasında mesleki eğitim merkezi
programına kayıt olmuş ve 3308 sayılı Kanun’un 16’ncı maddesi
kapsamında kalfalık belgesi ile birlikte aynı Kanun’un 28’inci
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  kapsamında  ustalık
belgesi  alarak  mesleki  eğitim  merkezi  programından  mezun
olanlar, 4447 sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesine göre
mesleki  ve  teknik  eğitim  veren  ortaöğretimi  bitirenler
kapsamında değerlendirilecektir.

Dolayısıyla,  yukarıda  belirtilen  açıklamalar  doğrultusunda
ustalık  belgesi  alanlar  destekten  yararlanma  süresi
bakımından;  4447  sayılı  Kanun’un  geçici  10’uncu  maddesinin
ikinci fıkrasının (a) bendinin 2 numaralı alt bendi ile (ç)
bendinde belirtilen süreler kadar yararlanabilecektir.

Bu  itibarla,  destek  kapsamına  giren  sigortalının;  ilgili
destek  kapsamında  değerlendirilen  ustalık  belgesi  olması
halinde, bu sigortalının ustalık belgesinde belirtilen meslek
alanında çalıştırılıyor olması ve ilgili kanunda belirtilen
diğer  şartların  sağlanması  kaydıyla  24/36  ay  süreyle  bu
destekte  yararlanılabilecektir.  Ayrıca,  bu  sigortalının
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Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsiz olması halinde mevcut destek
süresine  6  ay  (24+6=30/36+6=42)  eklenecektir.  Bununla
birlikte,  işe  alındığı  tarih  itibarıyla  mesleki  yeterlik
belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik eğitim veren orta
veya yüksek öğretimi bitirmemiş olan ancak bu şekilde işe
alındıktan  sonra  çalışmakta  iken  ilgili  destek  kapsamında
değerlendirilen  ustalık  belgesi  alan  sigortalılardan  dolayı
söz konusu destekten 12 ay süreyle de yararlanılabilecektir.

Örnek 1: 1/5/2024 tarihinde işe alınan kadın sigortalı (A)’nın
26/4/2017 tarihinde mesleki eğitim merkezi programına kayıt
olup  23/5/2019  tarihinde  ustalık  belgesi  aldığı
varsayıldığında bu sigortalı için teşvikten yararlanma dönemi
2024/Mayıs ila 2027/Nisan ayı/dönemi (36 ay) olacaktır. Bu
sigortalının  Türkiye  İş  Kurumuna  işsizlik  kaydı  varsa
destekten  yararlanma  dönemi  2024/Mayıs  ila  2027/Ekim  ayı/
dönemi (42 ay) olacaktır.

Örnek  2:  11/3/2025  tarihinde  işe  alınan  kadın  sigortalı
(Y)’nin 26/4/2016 tarihinde mesleki eğitim merkezi programına
kayıt  olup  22/3/2020  tarihinde  ustalık  belgesi  aldığı
varsayıldığında,  her  ne  kadar  ustalık  belgesi  22/3/2020
tarihinde  alınmış  olsa  da  bu  sigortalının  mesleki  eğitim
merkez  programına  kayıt  tarihi  2017  yılı  öncesine  ait
olduğundan,  bahse  konu  sigortalı  mesleki  ve  teknik  eğitim
veren  ortaöğretimi  bitirenler  kapsamında
değerlendirilmeyeceğinden  (ilgili  kanunda  sayılan  belge  ve
niteliğe sahip olmayan) destekten yararlanma dönemi 2025/Mart
ila 2027/Şubat ayı/dönemi (24 ay) olacaktır.

Örnek 3: 27/4/2024 tarihinde işe alınan 26 yaşındaki erkek (B)
sigortalısından  dolayı  destekten  2024/Nisan  ila  2026/Mart
ayında/döneminde (24 ay) yararlanmaya hak kazanılmış iken, söz
konusu sigortalının 15/1/2023 tarihinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olup  çalışmakta  iken  23/1/2026  tarihinde
ustalık  belgesi  aldığı  varsayıldığında,  bu  sigortalı  bahse
konu teşvikten 12 ay süreyle daha yararlanılabilecektir. Bu
durumda söz konusu sigortalıdan dolayı destekten yararlanma



dönemi 2024/Nisan ila 2027/Mart ayı/dönemi (36 ay) olacaktır.

Örnek 4: 3 No.lu örnekteki sigortalıdan dolayı 4447 sayılı
Kanun’un geçici 10’uncu maddesinde yer alan destekten 24 ay
süreyle  yararlanıldıktan  sonra,  bu  sigortalının  15/5/2027
tarihinde ustalık belgesi aldığı varsayıldığında, söz konusu
sigortalıdan dolayı 2027/Mayıs ila 2028/Nisan ayında/döneminde
12 ay süreyle bahse konu teşvikten yararlanılabilecektir.

Örnek 5: 25/6/2024 tarihinde işe alınan 30 yaşındaki erkek
sigortalı (K)’nın 10/2/2018 tarihinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olup  16/3/2020  tarihinde  ustalık  belgesi
aldığı varsayıldığında bu sigortalı için teşvikten yararlanma
dönemi  2024/Haziran  ila  2026/Mayıs  ayı/dönemi  (24  ay)
olacaktır. Bu sigortalının Türkiye İş Kurumuna işsizlik kaydı
varsa destekten yararlanma dönemi 2024/Haziran ila 2026/Kasım
ayı/dönemi (30 ay) olacaktır.

Bununla  birlikte,  ilgili  destek  kapsamında  değerlendirilen
ustalık belgelerine ilişkin bilgiler Milli Eğitim Bakanlığınca
elektronik  ortamda  Kurumumuzla  paylaşılarak  bu  bilgilerin
kontrolü sağlanacaktır. Ancak, söz konusu bilgiler elektronik
ortamda  paylaşılana  kadar  bu  kontrol  ünitelerimizce
yapılacaktır.

Bu  kapsamda,  söz  konusu  desteğin  yararlanma  süresinin
belirlenmesinde ünitenize verilen “Mesleki ve teknik eğitim
veren orta veya yüksek öğretimi (…) bitirenler” kapsamında
değerlendirilen  ustalık  belgelerinde  mesleki  eğitim  merkezi
programına  kayıt  tarihine  ilişkin  bir  ibarenin  bulunmaması
halinde, bu programa kayıt tarihinin 2017 yılı ve sonrası
olduğunun  işveren  tarafından  Milli  Eğitim  Bakanlığından
alınacak yazıyla belgelenmesi gerekmektedir.

Diğer taraftan, 2017 yılı öncesinde mesleki eğitim merkezi
programına  kayıt  olunarak  ve  3308  sayılı  Kanun’un  28’inci
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  kapsamında  alınan
ustalık belgeleri ile kayıt tarihine bakılmaksızın 3308 sayılı



Kanun’un  28’inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi
dışında alınan diğer ustalık belgelerinden dolayı bahse konu
teşvikten yararlanma süresi bakımından 4447 sayılı

Kanun’un  geçici  10’uncu  maddesinin  ikinci  fıkrasının  (a)
bendinin  2  numaralı  alt  bendi  ile  (ç)  bendi  kapsamındaki
süreler kadar yararlanılamayacaktır.

Ayrıca, 3308 sayılı Kanun kapsamında sadece kalfalık belgesi
alan sigortalılar “Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya
yüksek  öğretimi  (…)  bitirenler”  kapsamında
değerlendirilemeyeceğinden,  bu  sigortalılardan  dolayı  4447
sayılı Kanun’un geçici 10’uncu maddesinin ikinci fıkrasının
(a) bendinin 2 numaralı alt bendi ile (ç) bendinde belirtilen
süreler kadar yararlanılamayacaktır.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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SGK Genelgesi 2024/8 – Tecil İşlemlerine İlişkin Değişiklikler

Tarih: 3 Haziran 2024 

SGK Genelgesi 2024/8 – Tecil İşlemlerine İlişkin
Değişiklikler
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

 Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-70660756-206.16.01-96087504

Konu: Tecil İşlemlerine İlişkin Değişiklikler

Tarih: 30.05.2024

GENELGE

2024/8

Yönetim  Kurulunun  30.05.2024  tarihli  ve  2024/164  sayılı
kararıyla  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Alacaklarının  6183  Sayılı
Kanunun 48 inci Maddesine Göre Tecil ve Taksitlendirilmesinin
Usul  ve  Esaslarında  bazı  değişiklikler  yapılmış  olup  söz
konusu  değişikliklere  ilişkin  iş  ve  işlemler,  aşağıda
açıklanan  şekilde  yürütülecektir.

1. Çok zor durum incelemesi ve tecil süresi

1.1. Borç türü bazında 500.000 TL’nin üzerinde borcu olanlar
için çok zor durum tespiti

Tecil  talebinde  bulunan  borçluların  çok  zor  durumda  olup
olmadıkları,  aşağıda  belirtilen  likidite  oranlarına  göre
tespit edilecektir.

a) Bilanço esasına göre defter tutan borçlular için likidite
oranı;  “Dönen  Varlıklar  –  Stoklar  /Kısa  Vadeli  Yabancı
Kaynaklar” formülüne göre hesaplanacaktır.
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b) İşletme hesabı esasına göre defter tutan borçlular için
likidite oranı; “Kasa + Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa
Vadeli Borçlar” formülüne göre hesaplanacaktır.

Çok zor durum tespiti, 3568 sayılı Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre ruhsat
almış  ve  faaliyet  belgesine  sahip  serbest  muhasebeci  mali
müşavirler veya yeminli mali müşavirler tarafından ilgisine
göre (a) veya (b) bendindeki likidite oranı formülüne göre
tespit  edilerek  çok  zor  durum  raporu  (Ek-1/a)  ile
belgelendirilecektir.

Diğer  taraftan,  halka  açık  şirketler  için  çok  zor  durum
tespiti, Sermaye Piyasası Kuruluna verdikleri en son bilanço
esas alınarak (a) bendindeki likidite oranı formülüne göre
Kurum tarafından yapılacaktır.

1.2. Borç türü bazında 500.000 TL’yi aşmayan borcu olanlar
için çok zor durum tespiti

Borç türü bazında 500.000 TL’yi aşmayan borcu olanlar için çok
zor durum tespiti, mali durum bildirim formu (Ek-1/b) ile
beyan edecekleri bilgiler esas alınarak likidite oranı (Kasa +
Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar) formülüne
göre Kurum tarafından yapılacaktır.

1.3. Likidite oranı ve tecil süresi

Likidite oranının; “1,00” ve altında olması halinde bu durum,
borçlu açısından çok zor durum olarak kabul edilecek, “1,01”
ve üzerinde olması halinde ise borçluların tecil talepleri
reddedilecektir.

Likidite oranının “0,51” ila “1,00” aralığında olması halinde
azami 18 aya kadar, “0,50” ve altında olması durumunda ise
azami  36  aya  kadar  eşit  taksitler  halinde  ödenmesini
sağlayacak şekilde borçlar ödeme planına bağlanabilecektir. Bu
süreler, azami tecil süreleri olup tecile yetkili makamlar
tarafından daha az süreli tecil yapılabilecektir.
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Likidite oranında, virgülden sonraki ilk iki rakam dikkate
alınacak ve herhangi bir yuvarlama işlemi yapılmayacaktır.

1.4. Kamu kurum ve kuruluşları için çok zor durum tespiti

Kamu kurum ve kuruluşlarının beyanlarına göre çok zor durum
tespiti,  likidite  oranı  hesaplamasına  bağlı  kalınmaksızın
değerlendirilecektir.  Buna  göre,  belediyeler  (şirketleri
hariç)  ile  diğer  kamu  kurum  ve  kuruluşlarının  tecil
taleplerinde likidite oranı hesaplaması yapılmayacaktır.

1.5. Tüzel kişi üst düzey yöneticilerinin ve limited şirket
ortaklarının sorumlu oldukları borçları için çok zor durum
tespiti

Tüzel  kişi  üst  düzey  yöneticilerinin  ve  limited  şirket
ortaklarının  sorumlu  oldukları  borçları  için  tecil  talep
etmeleri halinde çok zor durum tespiti; bu kişilerin tüzel
kişi ile hukuki bağlarının devam edip etmemesine (üst düzey
yöneticilerin  görevden  ayrılmaları  ve  limited  şirket
ortaklarının  hisselerini  devretmeleri)  ve  sorumlu  oldukları
borç miktarına bakılmaksızın mali durum bildirim formundaki
kendilerine ait mali bilgiler esas alınarak Kurum tarafından
likidite oranı (Kasa + Banka + Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa
Vadeli Borçlar) formülüne göre yapılacaktır.

1.6. 4/b sigortalılarının borçları için çok zor durum tespiti

4/b  sigortalılarının,  bu  sigortalılıklarından  kaynaklanan
borçları  için  tecil  talep  etmeleri  halinde  çok  zor  durum
tespiti,  bu  kişilerin  Kurum  ünitesine  olan  borç  miktarına
bakılmaksızın  mali  durum  bildirim  formundaki  mali  bilgiler
esas alınarak Kurum tarafından likidite oranı (Kasa + Banka +
Kısa Vadeli Alacaklar / Kısa Vadeli Borçlar) formülüne göre
yapılacaktır.

1.7. Genelgenin “1.1” ve “1.2” maddelerinde belirtilen 500.000
TL tutarı, her yıl yeniden değerleme oranı kadar artırılır
ve  Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından duyurulur.
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2. İlk taksitin ödenmesi ve tecil işleminin başlaması

Tecil talep edilen borç tutarının ödeme planı bazında en az
%10’u ilk taksit (peşinat) tutarı olarak belirlenecek, kalan
borç diğer taksitlere eşit olarak bölünecektir. Tecil işlemi,
belirlenen  ilk  taksit  tutarının  tamamının  ödendiği  tarihte
başlayacaktır.

Tecil  işleminde  borcun  eşit  taksitlerle  ödenmesi  esastır.
Ancak  borçluların  kademeli  ödeme  planında  ısrar  etmesi  ve
ünitenin  borçlunun  taksitlerini  eşit  olarak  ödeyemeyecek
durumda olduğuna kanaat getirmesi hâlinde ilk taksit olarak
tecil talep edilen borç tutarının ödeme planı bazında en az
%10’u  olmak  şartıyla  sonraki  beş  taksit,  eşit  taksitlere
bölünmüş  ödeme  planındaki  taksit  tutarının  %50’sinden  az
olmamak kaydıyla kademeli olarak tecil edilebilecektir.

3. Cari ay primlerinin ödenmemesi

Borçluların  carî  aylara  ilişkin  ödeme  yükümlülüklerini  bir
takvim yılı içinde üç defa yerine getirmemeleri halinde tecil
işlemi bozulacaktır. Ancak bir takvim yılında en fazla iki aya
ait ödenmeyen ya da eksik ödenen cari ay borçlarının tecil
süresi aşılmamak kaydıyla en geç izleyen takvim yılının sonuna
kadar ödenmesi halinde borçlunun tecil işlemi bozulmayacaktır.

Ünitedeki (icra takip işlemleri bu ünitede yürütülen diğer
sosyal güvenlik merkezleri dâhil) sadece tecile dâhil edilen
işyerlerinden  kaynaklanan  primler  cari  ay  yönünden
değerlendirilecektir.

4. Mücbir sebep kapsamında ertelenen borçların tecili

Mücbir  Sebep  Kapsamında  Ertelenen  Sosyal  Güvenlik  Kurumu
Alacaklarının 6183 sayılı Kanunun 48 inci Maddesine Göre Tecil
ve Taksitlendirilmesinin Usul ve Esaslarının 6 ncı maddesinin
birinci fıkrasında geçen “veya ertelemenin bitim tarihinden
itibaren 3 ay içinde” ibaresi kaldırılmıştır.



Buna göre, 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin altıncı
fıkrasından yararlanmak isteyen borçluların, erteleme süresi
bitmeden  dosyalarının  işlem  gördüğü  üniteye  başvurmaları
gerekmektedir.

5. Yürürlükten kaldırılan hususlar

2011/53 ve 2013/14 sayılı Genelgelerin bu Genelgeye aykırı
olan hükümleri ile 29.12.2023 tarihli ve 87205264 sayılı Genel
Yazının 2 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

6. Yürürlük

Bu  Genelge  ile  getirilen  yeni  düzenlemeler,  Genelgenin
yürürlük  tarihinden  sonra  yapılacak  tecil  taleplerine
uygulanacaktır. Bu Genelgenin yürürlük tarihinden önce alınıp
da karara bağlanmamış tecil talepleri ile bu tarih itibarıyla
devam eden (sonuçlandırılmış) tecil işlemlerine bu Genelge ile
getirilen değişiklikler uygulanmayacaktır.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kooperatif  Bilgi  Sistemine
Veri  Girişi  ile  Yeni
Anasözleşmelere  İntibak
Süresi Uzatıldı

https://www.alomaliye.com/2011/06/21/7864/
https://www.alomaliye.com/2013/03/22/sgk-genelgesi-201314-dogal-afet-nedeniyle-ertelenen-borclarin-tecil-ve-taksitlendirilmesi/
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/06/sgk-genelgesi-2024-8.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kooperatif-bilgi-sistemine-veri-girisi-ile-yeni-anasozlesmelere-intibak-suresi-uzatildi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kooperatif-bilgi-sistemine-veri-girisi-ile-yeni-anasozlesmelere-intibak-suresi-uzatildi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kooperatif-bilgi-sistemine-veri-girisi-ile-yeni-anasozlesmelere-intibak-suresi-uzatildi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/kooperatif-bilgi-sistemine-veri-girisi-ile-yeni-anasozlesmelere-intibak-suresi-uzatildi/


Kooperatif  Bilgi  Sistemine  Veri  Girişi  ile  Yeni
Anasözleşmelere  İntibak  Süresi  Uzatıldı  Bilindiği
üzere, 21.10.2021 tarihli ve 7339 sayılı Kanun doğru…

 

 

Kooperatif Bilgi Sistemine Veri Girişi ile Yeni
Anasözleşmelere İntibak Süresi Uzatıldı

 

Tarih: 3 Haziran 2024

Kooperatif Bilgi Sistemine Veri Girişi ile Yeni
Anasözleşmelere İntibak Süresi Uzatıldı
Bilindiği  üzere,  21.10.2021  tarihli  ve  7339  sayılı
Kanun  doğrultusunda  1163  sayılı  Kooperatifler  Kanunu’na
eklenen  Ek  5  inci  madde  ile  düzenlenen  “Kooperatif  Bilgi
Sistemi”nin  (KOOPBİS)  kurulumu  tamamlanmış  ve  1163  sayılı
Kanun’un Geçici 8 inci maddesi uyarınca, kooperatif ve üst
kuruluşlarının  bilgilerinin  KOOPBİS’e  aktarımı  süreci
başlamıştı.

1163 sayılı Kanunun Geçici 8 inci maddesinde bu aktarım için
öngörülen sürenin dolması üzerine aynı maddede Bakanlığımıza
tanınan yetki kullanılmış ve 26.10.2023 tarihinden itibaren
altı  aylık  bir  uzatım  sağlanarak  veri  giriş  ve  aktarım
sürecinin son tarihi 26.04.2024 olarak belirlenmişti.

23.05.2024 tarihli ve 7511 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 1163 sayılı
Kanunun Geçici 8 inci maddesi değiştirilmiş ve maddenin ikinci
fıkrası:  “Kooperatif  ve  üst  kuruluşları  yönetim  kurulu
üyeleri, (…) bilgilerini KOOPBİS’in kurulmasını müteakip bir
yıl içinde KOOPBİS’e aktarmakla yükümlüdür. Bu süre Ticaret
Bakanlığınca altı aya kadar uzatılabilir. Buna rağmen geçiş

http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
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sürecinin tamamlanamadığının tespit edilmesi halinde Ticaret
Bakanlığınca birer yıl olmak üzere iki defa daha süre uzatımı
yapılabilir.”  şeklinde düzenlenmiştir.

1163  sayılı  Kanun’un  Geçici  8  inci  maddesinin  ikinci
fıkrasında  yer  alan  “Buna  rağmen  geçiş  sürecinin
tamamlanamadığının  tespit  edilmesi  halinde  Ticaret
Bakanlığınca birer yıl olmak üzere iki defa daha süre uzatımı
yapılabilir.” hükmü uyarınca veri giriş ve aktarım sürecinin
son tarihi, Bakanlık Makamının 31.05.2024 tarihli Onayı ile
26.04.2024 tarihinden itibaren bir yıl uzatılarak 26.04.2025
olarak belirlenmiştir.

Ayrıca  7511  sayılı  Kanun  ile  kooperatifler  ve  üst
kuruluşlarının anasözleşmelerini 1163 sayılı Kanun hükümlerine
intibak ettirme zorunluluklarına ilişkin süre ise üç yıldan
beş yıla çıkarılarak, intibak işlemleri için son tarih 26 Ekim
2026 olarak belirlenmiştir.

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanlığı

Vergi Takvimi – Haziran 2024
Vergi Takvimi – Haziran 2024 İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE DİĞERLERİ 01/02/2024
10/06/2024 Geçici Vergi Dönemleri Bazında..

 

 

Vergi Takvimi – Haziran 2024

Tarih: 1 Haziran 2024

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/vergi-takvimi-haziran-2024/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


Vergi Takvimi – Haziran 2024

İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Ocak
2024 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/03/2024 10/06/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Şubat 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/03/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Şubat 2024 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

01/04/2024 10/06/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Mart
2024 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/06/2024 10/06/2024
16-31 Mayıs 2024 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

03/06/2024 11/06/2024

16-31 Mayıs 2024 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Banka ve

Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı
ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Elektrik ve
Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve

Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Yangın

Sigortası Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 20/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/06/2024 25/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Vergi

Sorumlularının Tevkif Ettikleri Katma
Değer Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

16/06/2024 25/06/2024
1-15 Haziran 2024 Dönemine Ait Petrol
ve Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 26/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Konaklama

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 26/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/06/2024 26/06/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 28/06/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

20/06/2024 28/06/2024

1-15 Haziran 2024 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Satışlarına İlişkin Bildirim Formu

(Form Bs)

01/06/2024 01/07/2024
Mayıs 2024 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/06/2024 01/07/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi

01/06/2024 01/07/2024

Mayıs 2024 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/06/2024 01/07/2024
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 13. Taksit Ödemesi

01/06/2024 10/09/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Mayıs 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/06/2024 10/09/2024

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Mayıs 2024 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

Kaynak: GİB

Türkiye  Sürdürülebilirlik
Raporlama Standartları (TSRS)

Link  bağlantılı  TSRS’lerin  siteye  yüklenmesi
Bilindiği  üzere,  29  Aralık  2023  tarihli  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Türkiye  Sürdürülebilirlik
Raporlama St…

 

 

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS)

Tarih: 31 Mayıs 2024
Link bağlantılı TSRS’lerin siteye yüklenmesi

Bilindiği  üzere,  29  Aralık  2023  tarihli  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Türkiye  Sürdürülebilirlik  Raporlama  Standartları
(TSRS)  1/1/2024  tarihi  ve  sonrasında  başlayan  hesap
dönemlerinde  uygulanmak  üzere  yürürlüğe  girmiştir.

TSRS  1  Sürdürülebilirlikle  İlgili  Finansal  Bilgilerin
Açıklanmasına İlişkin Genel Hükümler standardının 54 ve 55
inci  paragraflarına  göre  bir  işletme;  sürdürülebilirlikle

https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/turkiye-surdurulebilirlik-raporlama-standartlari-tsrs/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/04/turkiye-surdurulebilirlik-raporlama-standartlari-tsrs/
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ilgili risk ve fırsatlarını belirlerken TSRS’leri uygular ve
bunlara  ek  olarak  çeşitli  rehberlik  kaynaklarına  atıfta
bulunur ve/veya bunların uygulanabilirliklerini değerlendirir.

TSRS  1  ve  TSRS  2’nin  ilgili  yerlerinde  çeşitli  rehberlik
kaynaklarına atıfta bulunulmakta, ayrıca standart hükümlerinde
bazı farklı standart ve düzenlemelerden bahsedilmektedir. TSRS
okuyucularının istifadelerine sunmak üzere söz konusu atıf ve
düzenlemelere  hızlı  erişimi  sağlamak  amacıyla  link
bağlantıları standart metinlerinin içerisine derç edilmiştir.

Benzer çalışma TSRS 2’nin Sektör Bazlı Uygulanmasına İlişkin
Rehber’in  (Taslak)  nihai  hâline  yönelik  olarak  da
yapılacaktır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

TSRS 1 için tıklayınız.

TSRS 2 için tıklayınız.
 
Kaynak: KGK

https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/(KaynaklarIslenmis)_TSRS%201.pdf
https://kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/Surdurulebilirlik/RaporlamaStandarti/(KaynaklarIslenmis)_TSRS%202.pdf

