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Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 551)

Tarih: 7 Ekim 2023
07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32332

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

Amaç ve konu

MADDE  1-  (1)  Vergiye  uyum  düzeyi  ile  vergi  güvenliğinin
artırılması amacıyla elektrikli araçlara kablolu veya kablosuz
elektrik enerjisi aktarımı yapmak üzere lisans alan şarj ağı
işletmecisi  tarafından  uygulanan  şarj  hizmetine  ilişkin
bilgiler ile bu hizmet karşılığında düzenlenen faturada yer
alan  bilgilerin  elektronik  ortamda  alınmasına  ve  fatura
düzenleme süresine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi bu
Tebliğin amaç ve konusunu oluşturmaktadır.

Yasal mevzuat ve dayanak

MADDE  2-  (1)  4/1/1961  tarihli  ve  213  sayılı  Vergi  Usul
Kanununun;

–  149  uncu  maddesinde,  “Kamu  idare  ve  müesseseleri  (Kamu
hizmeti ifa eden kurum ve kuruluşlar dahil) ile gerçek ve
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tüzelkişiler vergilendirmeye ilişkin olaylarla ilgili olarak
Maliye ve Gümrük Bakanlığı ve vergi dairesince kendilerinden
yazı  ile  istenecek  bilgileri  belli  fasılalarla  ve  devamlı
olarak yazı ile vermeye mecburdurlar.”,

–  231  inci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (5)  numaralı
bendinde,  “Fatura,  malın  teslimi  veya  hizmetin  yapıldığı
tarihten itibaren azami yedi gün içinde düzenlenir. Hazine ve
Maliye Bakanlığı; mal veya hizmetin nev’i, miktarı, fiyatı,
tutarı, satışın yapılma şekli, faaliyet konusu, sektör veya
mükellefiyet türünü ayrı ayrı veya birlikte dikkate alarak, bu
süreyi indirmeye ya da faturanın malın teslim edildiği veya
hizmetin  yapıldığı  anda  düzenlenmesi  zorunluluğu  getirmeye
yetkilidir. Bu süreler içerisinde düzenlenmeyen faturalar hiç
düzenlenmemiş sayılır.”,

–  Mükerrer  257  nci  maddesinin  birinci  fıkrasında,  “Maliye
Bakanlığı;

Mükellef  ve  meslek  grupları  itibariyle  muhasebe  usul  ve
esaslarını  tespit  etmeye,  bu  Kanuna  göre  tutulmakta  olan
defter  ve  belgeler  ile  bunlara  ilaveten  tutulmasını  veya
düzenlenmesini  uygun  gördüğü  defter  ve  belgelerin  mahiyet,
şekil ve ihtiva etmesi zorunlu bilgileri belirlemeye, bunlarda
değişiklik yapmaya; bedeli karşılığında basıp dağıtmaya veya
üçüncü kişilere bastırıp dağıtmaya veya dağıttırmaya, bunların
kayıtlarını  tutturmaya,  bu  defter  ve  belgelere  tasdik,
muhafaza ve ibraz zorunluluğu getirmeye veya kaldırmaya, bu
Kanuna  göre  tutulacak  defter  ve  düzenlenecek  belgelerin
tutulması ve düzenlenmesi zorunluluğunu kaldırmaya,

…

Bu  Kanunun  149  uncu  maddesine  göre  devamlı  bilgi  vermek
zorunda olanlardan istenilen bilgiler ile beyanname, bildirim,
yazı,  dilekçe,  tutanak,  rapor  ve  diğer  belgelerin,  şifre,
elektronik  imza  veya  diğer  güvenlik  araçları  kullanılmak
suretiyle internet de dâhil olmak üzere her türlü elektronik
bilgi  iletişim  araç  ve  ortamında  verilmesine,  beyanname,



bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer belgelerin
yetki  verilmiş  gerçek  veya  tüzel  kişiler  aracı  kılınarak
gönderilmesi hususlarında izin vermeye, standart belirlemeye
veya zorunluluk getirmeye, beyanname, bildirim, yazı, dilekçe,
tutanak, rapor ve diğer belgeler ile bilgilerin aktarımında
uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya ilişkin usul ve
esasları  tespit  etmeye,  bu  zorunluluk  veya  standartları
beyanname, bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer
belgeler veya bilgi ve işlem çeşitleri, mükellef grupları ve
faaliyet  konuları  itibarıyla  ayrı  ayrı  uygulatmaya  ya  da
belirlemeye,  kanuni  süresinden  sonra  kendiliğinden  veya
pişmanlık  talepli  olarak  verilen  beyannameler  üzerine
düzenlenen tahakkuk fişi ve/veya ihbarnameler ile süresinden
sonra verilen bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer
belgelere istinaden düzenlenen ihbarnameleri, mükellefe, vergi
sorumlusuna  veya  bunların  elektronik  ortamda  beyanname,
bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer belgeleri
gönderme yetkisi verdiği gerçek veya tüzel kişiye elektronik
ortamda tebliğ etmeye, bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor
ve  diğer  belgelere  ilişkin  yapılan  işlemlerin  sonuçlarını
internet  de  dâhil  olmak  üzere  her  türlü  elektronik  bilgi
iletişim  araç  ve  ortamında  ilgili  kişilere  göndermeye  ve
bunların uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye,

…

Yetkilidir.”

hükümlerine yer verilmiştir.

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Tebliğde geçen;

a) 213 sayılı Kanun: 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul
Kanununu,

b) Başkanlık/GİB: Gelir İdaresi Başkanlığını,



c)  GİB  Teknoloji:  Gelir  İdaresi  Başkanlığının  bilgi
teknolojilerine ilişkin süreçlerinin yürütüldüğü birimleri,

ç)  Şarj  ağı  işletmecisi:  Şarj  Hizmeti  Yönetmeliğinde
tanımlandığı  şekilde,  elektrikli  araç  kullanıcılarına,  şarj
ağına  erişim  açarak  şarj  hizmeti  sağlayan  ve  şarj  ağının
işletmesini gerçekleştiren lisans sahibi tüzel kişiyi,

d)  Şarj  hizmeti:  Şarj  Hizmeti  Yönetmeliğinde  tanımlandığı
şekilde, elektrikli araçların akü, pil, kondansatör ve benzeri
enerji depolayan ekipmanlarını şarj etmek üzere ticari amaçla
ve bedeli mukabilinde gerçekleştirilen kablolu veya kablosuz
enerji aktarımını,

e) Şarj Hizmeti Yönetmeliği: 2/4/2022 tarihli ve 31797 sayılı
Resmî Gazete’de yayımlanan Şarj Hizmeti Yönetmeliğini,

f) Şarj istasyonu: Şarj Hizmeti Yönetmeliğinde tanımlandığı
şekilde, elektrikli araçlara kablolu veya kablosuz elektrik
enerjisi aktarımının yapıldığı tesisi,

g)  Şarj  istasyonu  işletmecisi:  Şarj  Hizmeti  Yönetmeliğinde
tanımlandığı şekilde, şarj ağı işletmecisinden almış olduğu
sertifika kapsamında şarj istasyonlarını yerinde işleten ve
üçüncü taraflara bu şarj istasyonunda şarj hizmeti sağlayan
gerçek veya tüzel kişiyi,

ifade eder.

Fatura düzenleme süresi

MADDE 4- (1) 213 sayılı Kanunun 231 inci ve mükerrer 257 nci
maddelerinin verdiği yetkiye dayanılarak, elektrikli araçlara
sunulan  şarj  hizmetine  ilişkin  faturanın  teslim  anında
düzenlenmesi uygun bulunmuştur.

(2) Bununla birlikte, şarj hizmeti verilecek kişilerle asgari
altı  aylık  sözleşme  düzenlenmesi,  verilen  her  bir  şarj
hizmetine  ilişkin  bilgileri  içerecek  şekilde  bir  icmal
hazırlanması ve bu icmallerin düzenlenecek faturaya eklenmesi
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ile  bu  kapsamda  verilen  şarj  hizmetine  ilişkin  bilgilerin
anlık  olarak  Başkanlık  ile  paylaşılması  şartlarının
sağlanmasına  bağlı  olarak,  bu  kapsamda  verilen  şarj
hizmetlerine ilişkin olarak yedi günde bir fatura (katma değer
vergisi  açısından  vergilendirme  dönemi  aşılmamak  şartıyla)
düzenlenebilecektir.

Sürekli bilgi verme zorunluluğu getirilenler ile bildirilecek
bilgiler

MADDE 5- (1) Şarj ağı işletmecileri, şarj istasyonlarından
gerçekleştirilen  şarj  hizmetlerine  ilişkin  bilgiler  ile  bu
hizmet  karşılığında  düzenlenen  faturada  yer  alan  bilgileri
anlık  olarak  elektronik  ortamda  GİB  Teknoloji  sistemlerine
bildirmek zorundadır.

(2) Başkanlık, birinci fıkra kapsamında sürekli bilgi verme
yükümlülüğü  getirilenlerin  bildirmesi  gereken  bilgilere
ilişkin veri format ve standardı ile bilgi verme zamanı ve
dönemini ynokc.gib.gov.tr adresinde yayımlanacak ilgili teknik
kılavuzlarla belirlemeye yetkilidir.

Sorumluluk ve ceza uygulaması

MADDE  6-  (1)  Şarj  ağı  işletmecileri,  elektronik  ortamda
bildirdikleri bilgilerin doğruluğundan sorumlu oldukları gibi
bu bilgileri Başkanlığın belirlemiş olduğu format, standart ve
bildirim yöntemine uygun olarak bildirmek zorundadırlar.

(2)  Başkanlıkça  belirlenen  format,  standart  ve  bildirim
yöntemi  haricinde  bildirilen  bilgiler  kabul  edilmeyecek  ve
bildirim yapılmamış sayılacaktır.

(3) Bu Tebliğde yapılan düzenlemeler kapsamında bildirilmesi
gereken bilgileri bildirmeyen, eksik veya yanıltıcı bildirimde
bulunanlar ile bu Tebliğle getirilen zorunluluklara uymayanlar
hakkında 213 sayılı Kanunun ilgili ceza hükümleri uygulanır.

İlk bildirimin yapılması



GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Tebliğle getirilen sürekli bilgi verme
yükümlülüğü kapsamında yapılacak ilk bildirim, bu Tebliğin 5
inci maddesinde belirtilen teknik kılavuzların yayımlanmasını
müteakip  ynokc.gib.gov.tr  adresinde  yayımlanacak  duyuru  ile
belirlenen tarihte yapılacaktır.

Yürürlük

MADDE 7- (1) Bu Tebliğin;

a)  4  üncü  maddesi,  2/1/2024  tarihinden  (bu  tarih  dâhil)
itibaren  gerçekleştirilen  teslim  ve  hizmetlere  uygulanmak
üzere yayımı tarihinde,

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 8- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

Vergi  Usul  Kanunu  Genel
Tebliği  (Sıra  No:  509)’nde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ (Sıra No: 550)

07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32332 Hazine
ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:
MADDE 1- 19/10/2019 tarihli ve 30923 sayılı…
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Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 509)’nde Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No: 550)

Tarih: 7 Ekim 2023
07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32332

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

MADDE 1- 19/10/2019 tarihli ve 30923 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 509)’nin
“IV.1.4.  e-Fatura  Uygulamasına  Geçiş  Zorunluluğu”  başlıklı
bölümünün (a) fıkrasına aşağıdaki bent ve aynı bölümün (e)
fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar eklenmiş ve
diğer fıkra buna göre teselsül ettirilmiştir.

“9-  2/4/2022  tarihli  ve  31797  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan Şarj Hizmeti Yönetmeliği kapsamında Enerji Piyasası
Düzenleme  Kurumundan  şarj  ağı  işletmeci  lisansı  alan
mükellefler ile bu mükellefler tarafından sertifika verilen
şarj istasyonu işletmecileri.”

“f) Bu Tebliğ kapsamında e-Fatura uygulamasına dâhil olduktan
sonra veya dâhil olmak zorundayken işi bırakıp daha sonra
yeniden mükellefiyet tesis ettiren gerçek kişi mükellefler,
işe başladıkları tarih itibarıyla e-Fatura uygulamasına geçmek
zorundadır.

g) Bu Tebliğ kapsamında e-Fatura uygulamasına dâhil olan veya
dâhil  olmak  zorunda  olan  bir  ferdi  işletmenin  sermaye
şirketine dönüşmesi halinde, yeni kurulan sermaye şirketi de
e-Fatura uygulamasına dâhil olmak zorundadır. Uygulamaya dâhil
olma süresi hiçbir koşulda işlemin ticaret siciline tescil
tarihini izleyen ayın başından itibaren 3 ayı geçemez.”
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MADDE 2- Aynı Tebliğin “IV.1.5. e-Fatura Uygulamasına Geçiş
Süresi” başlıklı bölümünün birinci fıkrasına aşağıdaki bent
eklenmiştir.

“g)  Söz  konusu  bölümün  (a)  fıkrasının  (9)  numaralı  bendi
kapsamında  olanlardan,  bu  Tebliğin  yayım  tarihi  (bu  tarih
dâhil)  itibarıyla  faaliyette  bulunanlar  2/1/2024  tarihine
kadar,  bu  Tebliğin  yayım  tarihinden  sonra  faaliyete
başlayanlar  ise,  faaliyete  başladıkları  tarih  itibarıyla
başvurularını ve fiili geçiş hazırlıklarını tamamlayarak e-
Fatura uygulamasına geçmek zorundadır.”

MADDE  3-  Aynı  Tebliğin  “IV.1.7.1.  İhracat  İşlemlerinde  e-
Fatura  Uygulamasına  Geçiş  Zorunluluğu”  başlıklı  bölümünün
birinci  fıkrasında  yer  alan  “1/7/2020  tarihinden”  ibaresi
“Başkanlık  tarafından  ebelge.gib.gov.tr  adresinde  yapılan
duyuruda belirtilecek tarihten” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 4- Aynı Tebliğde yer alan “V.1. Uygulamalardan Yaralanma
Yöntemleri”  başlığı  “V.1.  Uygulamalardan  Yararlanma
Yöntemleri”  şeklinde  değiştirilmiştir.

MADDE 5- Aynı Tebliğin “V.2. Belgelerin Elektronik Ortamda
Oluşturulması” başlıklı bölümünün yedinci fıkrasında yer alan
“500  TL’ye”  ibaresi  “Kanunun  232  nci  maddesinin  ikinci
fıkrasında belirtilen, işlemin gerçekleştiği yıla ait, fatura
düzenleme zorunluluğuna ilişkin tutara” şeklinde değiştirilmiş
ve  yedinci  fıkradan  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  fıkra
eklenmiştir.

“Şarj Hizmeti Yönetmeliği kapsamında Enerji Piyasası Düzenleme
Kurumundan şarj ağı işletmeci lisansı alan mükellefler ile bu
mükellefler  tarafından  sertifika  verilen  şarj  istasyonu
işletmecileri,  bu  Tebliğin  “IV.1.5.  e-Fatura  Uygulamasına
Geçiş Süresi” başlıklı bölümünün birinci fıkrasının (g) bendi
uyarınca e-Fatura uygulamasına dâhil olmaları gereken tarihten
itibaren söz konusu Yönetmelik kapsamında gerçekleştirdikleri
mal  teslimi  ve  hizmet  ifalarına  istinaden  213  sayılı
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Kanun  gereğince  kendilerine  düzenleme  zorunluluğu  getirilen
mali belgeleri, Kanunun 232 nci maddesinin ikinci fıkrasında
belirtilen, işlemin gerçekleştiği yıla ait, fatura düzenleme
zorunluluğuna  ilişkin  tutara  bağlı  olmaksızın,  bu  Tebliğin
“V.7.” ve “VIII.” numaralı bölümlerinde belirtilen istisnai
durumlar  haricinde,  elektronik  belge  (e-Fatura,  e-Arşiv
Fatura)  olarak  düzenlemek  ve  bunları  elektronik  ortamda
iletmek zorundadır.”

MADDE  6-  Aynı  Tebliğin  “V.5.4.  e-Serbest  Meslek  Makbuzu
Düzenlenmesi ve Teslimi” başlıklı bölümünün beşinci fıkrasında
yer  alan  “uygulamasına  olarak  dâhil”  ibaresi  “uygulamasına
dâhil” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 7- Bu Tebliğin;

a) 5 inci maddesinin Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No:
509)’nin  “V.2.  Belgelerin  Elektronik  Ortamda  Oluşturulması”
başlıklı bölümünün yedinci fıkrasında değişiklik yapan kısmı,
bu Tebliğin yayımlandığı tarihi izleyen aybaşından itibaren
gerçekleştirilen teslim ve hizmetlere uygulanmak üzere yayımı
tarihinde,  diğer  kısmı  ise  2/1/2024  tarihinden  itibaren
gerçekleştirilen teslim ve hizmetlere uygulanmak üzere yayımı
tarihinde,

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE  8-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.
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Vergi  Usul  Kanunu  Genel
Tebliği  (Sıra  No:  527)’nde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ (Sıra No: 549)

07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32332 Hazine
ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:
MADDE 1- 24/3/2021 tarihli ve 31433 sayılı R..

 

 

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 527)’nde Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (Sıra No: 549)

Tarih: 7 Ekim 2023
07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32332

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

MADDE 1- 24/3/2021 tarihli ve 31433 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 527)’nin
1 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinde yer alan “,
elektrik” ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 2- Aynı Tebliğin 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (ç)
bendinde  yer  alan  “,  elektrik”  ibaresi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE 3- Aynı Tebliğin 4 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (ı)
bendinin sonuna aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“YN  Pompa  ÖKC’nin  ABÜ’sü  ile  pompa  ünitesi  arasındaki
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iletişime ilişkin bağlantıların mühürleme işlemi Başkanlık ve
Türk  Standardları  Enstitüsü  arasında  yapılacak  protokol
çerçevesinde  Türk  Standardları  Enstitüsü  tarafından
yapılacaktır.”

MADDE 4- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  5-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.

Serbest  Muhasebeci  Mali
Müşavirlik  ve  Yeminli  Mali
Müşavirlik  Kanunu  Disiplin
Yönetmeliğinde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik
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Tarih: 7 Ekim 2023
07 Ekim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32332

Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali
Müşavirler Odaları Birliğinden:

MADDE 1- 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali
Müşavirlik Kanunu Disiplin Yönetmeliğinin 1 inci maddesinin
birinci fıkrasında yer alan “disiplin kovuşturması” ibaresi
“disiplin  soruşturması  ve  kovuşturması”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE  2-  Aynı  Yönetmeliğin  3  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasında  yer  alan  “Bakanlık”  tanımı  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiş ve aynı fıkraya aşağıdaki tanımlar eklenmiştir.

“Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,”

“Disiplin soruşturması: İhbar veya şikâyet dilekçesinin yahut
istemin odaya intikalinden, dosyanın disiplin kuruluna sevkine
kadar olan aşamayı,

Disiplin  kovuşturması:  Dosyanın  disiplin  kuruluna
intikalinden, disiplin kurulu kararının kesinleşmesine kadar
olan aşamayı,”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Madde  4-  Meslek  onuruna  veya  mesleki  standartlara  aykırı
eylem ve davranışlarda bulunanlarla, görevlerini yapmayan veya
kusurlu  olarak  yapan  veyahut  görevinin  gerektirdiği  güveni
sarsıcı hareketlerde bulunan meslek mensupları ve aday meslek
mensupları  hakkında;  muhasebe  ve  müşavirlik  hizmetlerinin
gereği  gibi  yürütülmesi  amacı  ile  durumun  niteliğine  ve
ağırlık  derecesine  göre  Kanunda  yazılı  disiplin  cezaları
uygulanır.



Meslek mensuplarına ve aday meslek mensuplarına uygulanacak
disiplin cezaları şunlardır:

a) Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, mesleğin
yürütülmesinde daha dikkatli davranması gerektiğinin yazı ile
bildirilmesidir.

b)  Kınama:  Meslek  mensubuna  ve  aday  meslek  mensubuna,
görevinde  ve  davranışlarında  kusurlu  olduğunun  yazı  ile
bildirilmesidir.

c) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma: Mesleki sıfatı
saklı kalmak koşuluyla altı aydan az, bir yıldan fazla olmamak
üzere, mesleki faaliyetten alıkoymadır.

d) Yeminli sıfatını kaldırma: Yeminli Mali Müşavirin yeminli
sıfatının kaldırılması ve mührünün geri alınmasıdır.

e) Meslekten çıkarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri
alınarak bir daha mesleği yürütmesine izin verilmemesidir.”

MADDE  4-  Aynı  Yönetmeliğin  5  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının  (f)  bendi  yürürlükten  kaldırılmıştır.

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının
(a) bendinde yer alan “içinde” ibaresinden sonra gelmek üzere
“üçüncü  kez”  ibaresi  eklenmiş,  (d)  bendinde  yer  alan
“edilmesi,”  ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “mesleki  hizmet
sözleşmelerinin Birlikçe belirlenen süre içerisinde e-birlik
yazılımına girilmemesi,” ibaresi eklenmiş, (k) bendinde yer
alan “bilerek” ibaresi “aynı işi yapmak için bilerek” şeklinde
değiştirilmiş  ve  (t)  bendinde  yer  alan  “bulunması,”
ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “bir  başka  meslek  mensubu,
meslek grubu veya mesleki unvan hakkında basılı, görsel veya
sosyal medya aracılığıyla hakaret içeren açıklamalar yapması,”
ibaresi eklenmiştir.

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının
(a) bendinde yer alan “içinde” ibaresinden sonra gelmek üzere
“üçüncü kez” ibaresi eklenmiş ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra



eklenmiştir.

“4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 153/A
maddesinin  birinci  fıkrasında  sayılan  haller  dolayısıyla
mükellefiyeti  terkin  edilenlerin  bu  fiillerine  iştirak
ettikleri inceleme raporuyla tespit edilen ve bu durumları
kesinleşen meslek mensupları hakkında üç yıl süreyle geçici
olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası uygulanır.”

MADDE  7-  Aynı  Yönetmeliğin  11  inci  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Takdir Hakkı ve Tekerrür

Madde 11- Disiplin kurulları, gerekçesini kararda belirtmek
kaydıyla bir derece ağır veya bir derece hafif disiplin cezası
uygulanmasına karar verebilirler. Uyarma cezası, bir derece
hafif ceza takdiri suretiyle ortadan kaldırılamaz.

Üç yıllık bir dönem içinde aynı disiplin cezasını gerektiren
aynı veya farklı bir eylemde bulunan meslek mensubuna yeni
suçu için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanabilir.

6 ncı maddenin birinci fıkrasının (a) bendi, 7 nci maddenin
birinci  fıkrasının  (a)  bendi  ve  9  uncu  maddenin  birinci
fıkrasının  (a)  bendinin  tatbiki  için,  ilk  iki  cezanın
kesinleşip  ilgiliye  bildirilmesi  ve  buna  rağmen  belirtilen
süre  içerisinde  aynı  cezayı  gerektiren  yeni  bir  disiplin
suçunun işlenmesi gerekmektedir.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 12 nci maddesinin ikinci fıkrasında
yer  alan  “Maliye  Bakanlığı”  ibaresi  “Hazine  ve  Maliye
Bakanlığı”  şeklinde  değiştirilmiş,  ikinci  fıkrasından  sonra
gelmek  üzere  aşağıdaki  fıkralar  eklenmiş,  mevcut  dördüncü
fıkrasında  yer  alan  “Maliye  Bakanlığı”  ibaresi  “Hazine  ve
Maliye Bakanlığı” şeklinde değiştirilmiştir.

“Disiplin  cezalarının  uygulanmasına,  disiplin  cezasının
kesinleştiğine ilişkin yazının ilgili oda tarafından meslek



mensubuna  tebliğ  edildiği  tarihi  izleyen  birinci  günden
itibaren başlanır. Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma
ve  meslekten  çıkarma  cezalarının  uygulanması  amacıyla  oda
tarafından  Yeminli  Mali  Müşavire  gönderilecek  kesinleşme
yazısında;  bu  yazının  tebliğinden  itibaren  yeni  iş  kabul
edemeyeceği,  yazının  tebliğ  edildiği  ayı  izleyen  ay  sonu
itibarıyla mührünü odaya teslim etmesi gerektiği, e-bildirim
şifresinin  Gelir  İdaresi  Başkanlığınca  bu  yazının  tebliğ
edildiği ayı izleyen ay sonu itibarıyla kapatılacağı, şifre
kapatılmadan mevcut sözleşmelerinin iptal edilmesi gerektiği,
mevcut işlerini Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli
Mali  Müşavirlerin  Çalışma  Usul  ve  Esasları  Hakkında
Yönetmeliğe  uygun  olarak  60  gün  içinde  tasfiye  etmesi
gerektiği,  bu  zorunluluklara  uymadığı  takdirde  Cumhuriyet
Başsavcılığına  suç  duyurusunda  bulunulacağı
belirtilir. Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlere gönderilecek
kesinleşme yazısında ise, yukarıdaki ortak hususların yanında;
e-beyanname  şifresinin  Gelir  İdaresi  Başkanlığı  ve  Sosyal
Güvenlik  Kurumu  Başkanlığınca  yazının  tebliğ  edildiği  ayı
izleyen ay sonu itibarıyla iptal edileceği, aynı süre içinde
ruhsat ve kaşenin odaya teslim edilmesi gerektiği hususlarına
yer verilir.

Oda, geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma ve meslekten
çıkarma  cezalarının  uygulanmaya  başladığı  günü  derhal  bir
yazıyla;  TÜRMOB’a,  Gelir  İdaresi  Başkanlığına  ve  gerekli
görülen diğer kurum ve kuruluşlara bildirerek, bu kuruluşların
gerekli önlemleri almasını ister. Bu yazıda, cezanın hangi
tarihte son bulacağı belirtilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğin üçüncü bölümünün başlığı “Disiplin
Soruşturması  ve  Disiplin  Kovuşturması”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE  10-  Aynı  Yönetmeliğin  14  üncü  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Soruşturma Yetkisi, Zamanaşımı ve Genel Hükümler



Madde 14- Soruşturmanın dayandığı ihbar veya şikayetin sabit
olduğu  veya  Cumhuriyet  savcısının  soruşturma  isteminde
bulunduğu yahut soruşturmayı gerektiren eylem ve davranışın
resen  haber  alındığı  tarihte  meslek  mensubu  hangi  odanın
çalışanlar  listesinde  veya  meslek  kütüğünde  kayıtlı  ise
disiplin soruşturmasına karar verme ve soruşturmayı yürütme
yetkisi de o odaya aittir.

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren
beş  yıl  geçmiş  ise  soruşturma  yapılamaz.  Ancak,  şikâyet
dilekçesinin  Oda  kayıtlarına  girdiği  tarihten  itibaren
zamanaşımı  durur.  Disiplin  cezasını  gerektiren  eylem,  aynı
zamanda suç teşkil ediyorsa ve bu suç için Kanun daha uzun bir
zamanaşımı süresi öngörmüşse, bu zamanaşımı süresi uygulanır.

Disiplin  soruşturma  ve  kovuşturmasında  gizlilik  esastır.
Kanundan kaynaklanan istisnalar saklı kalmak kaydıyla disiplin
soruşturma  ve  kovuşturmasında  görevli  olanlar  ile  Oda
çalışanları  görevlerini  yerine  getirmeleri  sırasında
edindikleri bilgileri bu konuda yetkili kılınan mercilerden
başkasına açıklayamaz. Taraflar dışında üçüncü kişilere dosya
hakkında bilgi verilemez. Sadece taraflar yazılı dilekçe ile
dosyanın bir örneğini talep edebilirler.

Meslek mensubunun ölümü veya akıl sağlığını sürekli kaybetmesi
hallerinde soruşturma açılmaz, açılmış olan soruşturma veya
kovuşturma sonlandırılır.

Meslek  mensubunun  meslekten  ayrılması  ve  Odadan  kaydının
silinmesi, mesleği ifa sırasındaki eylem ve davranışlarından
dolayı disiplin soruşturması ve kovuşturması yapılmasına veya
ceza verilmesine engel değildir.”

MADDE  11-  Aynı  Yönetmeliğin  15  inci  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Disiplin Soruşturması Açılması

Madde  15-  Meslek  mensupları  hakkında  disiplin  kovuşturması



açılması gerekip gerekmediğini anlamak amacıyla oda yönetim
kurulunca  disiplin  soruşturması  yaptırılır.  Bu  soruşturma
sonucunda, disiplin kovuşturması açılmasına ya da açılmamasına
oda yönetim kurulunca karar verilir.

Meslek mensupları hakkında disiplin soruşturması;

a) İlgilinin ihbar veya şikayeti,

b) İlgili oda kurullarından herhangi birinin isteği,

c) Birlik Kurullarından herhangi birinin isteği,

d) Hazine ve Maliye Bakanlığının ya da diğer kamu kurum ve
kuruluşlarının isteği,

e) Hükümlülükle sonuçlanan bir ceza davasının sonucunun odaya
ulaşması,

üzerine yapılır.

İkinci fıkranın (b) ve (c) bentleri uyarınca yapılacak istem
bir kurul kararına, (d) bendi uyarınca yapılacak istem ise
meslek mensubu hakkındaki iddiaları içeren bir rapora veya
yazıya dayanarak yapılır.”

MADDE  12-  Aynı  Yönetmeliğin  17  nci  maddesine  aşağıdaki
fıkralar eklenmiştir.

“İhbar  veya  şikayette  bulunanın  kimliği,  adresi  ve  imzası
bulunmayan ihbar ve şikayetler işleme konulmaz. Şu kadar ki;
Oda  yönetim  kurulu  gerek  gördüğü  durumlarda,  ihbar
veya  şikayet  konusu  hakkında  kendiliğinden  soruşturma
yapabilir.

İhbar veya şikayeti alan ve değerlendiren görevliler, ihbarcı
veya şikâyetçiye ilişkin bilgilerin gizli tutulmasına mümkün
olduğunca  özen  gösterir.  Ancak,  bilgi  istenmesiyle  sınırlı
olacak şekilde, hakkındaki ihbar veya şikayet konuları ile
şikayet  edenin  veya  ihbarcının  kimliği  meslek  mensubuna



bildirilebilir. Bu durum gizliliğin ihlali sayılmaz. Şu kadar
ki, yapılacak soruşturma ya da kovuşturma sonucunda iddiaların
asılsız çıkması halinde, talebi üzerine bu bilgiler, hakkında
disiplin  işlemi  yapılan  meslek  mensubuna,  şikâyetliye
bildirimde  bulunulduğu  da  şikayetçiye  bildirilir.”

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İhbar, şikâyet veya istem konusu husus meslek mevzuatından
kaynaklanmıyor  veya  açıkça  bu  Yönetmelik  uyarınca  bir
yaptırıma  bağlanmıyor  ise  Yönetim  Kurulu,  gerekçesini  de
belirtmek suretiyle olay hakkında soruşturma açılmasına yer
olmadığı kararı verebilir. Bu karar derhal başvuru sahibine
bildirilir.  Başvuru  sahibinin  bu  karara  karşı  tebliğ
tarihinden itibaren 30 gün içerisinde Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz hakkı mevcuttur.”

MADDE  14-  Aynı  Yönetmeliğin  19  uncu  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Disiplin Soruşturması Yapılması

Madde 19- İhbar, şikâyet veya istem konusu olan hususlar,
ilgili  oda  yönetim  kurulunun  kendi  üyeleri  arasından
görevlendireceği bir veya birden fazla üye ile gerektiğinde
yönetim ve disiplin kurulu dışındaki oda üyeleri arasından
görevlendireceği bir veya daha fazla meslek mensubu tarafından
soruşturulur.  21/11/2007  tarihli  ve  26707  sayılı  Resmî
Gazete’de  yayımlanan  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirlik  ve
Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve
Reklam Yasağı Yönetmeliğine aykırılıklarla ilgili şikayetler
konusunda,  Oda  Yönetim  Kurulunca  Haksız  Rekabetle  Mücadele
Kuruluna soruşturma yapılması görevi verilebilir. Soruşturma
işlemlerinde gizliliğe özen gösterilir.

Soruşturma ile görevlendirilenler kanıtları toplar, hakkında
disiplin soruşturması yapılan meslek mensubundan yazılı veya
tutanağa  geçirilmek  suretiyle  sözlü  olarak  bilgi  alır,



gerektiğinde ihbar veya şikâyette bulunanların da bilgisine
başvurur. Hakkında soruşturma yapılan meslek mensubundan bilgi
almak için verilen süre dolmasına rağmen meslek mensubunun
bilgi  vermemesi  veya  odaya  bildirdiği  adreslerine  tebligat
yapılamaması  nedeniyle  meslek  mensubundan  bilgi  alınamaması
durumunda, dosya üzerinden yapılan inceleme ile yetinilir. Bu
fıkra uyarınca meslek mensubundan bilgi almak için verilecek
süre 15 günden az olamaz. Bilgi istem yazısında soruşturma
konusu hususlar açıkça belirtilir.

Soruşturma  ile  görevlendirilenler,  disiplin  soruşturması
sırasında  herhangi  bir  şekilde  meslek  mensubunun  başka
suçlarından  da  haberdar  oldukları  takdirde,  hiçbir  işlem
yapmaksızın  durumu  derhal  yazıyla  oda  yönetim  kuruluna
bildirir. Yönetim kurulu, gerekli görmesi halinde bu fiiller
hakkında ayrıca disiplin soruşturması başlatabilir.

Görevli  kişi  veya  kişiler,  gerekli  göreceği  kimselerin
ifadelerini  alabilir,  gerekli  gördüğü  defter  ve  belgeleri
inceleyebilir,  oda  yönetimi  aracılığı  ile  soruşturma
maksadıyla her türlü adlî ve idarî mercilerden bilgi ve belge
isteyebilir  veya  yetkili  makamın  izniyle  ilgili  dosyaları
inceleyebilir ve örneklerini isteyebilir.

Soruşturma  ile  görevlendirilenler  soruşturma  sürecinde
topladıkları tüm belgeleri bir soruşturma dosyasında muhafaza
eder ve bu dosyayı düzenleyeceği disiplin soruşturması raporu
ile birlikte oda yönetim kuruluna teslim eder.

Oda yönetim kurulu; soruşturma raporunu eksik görürse, raporu
düzenleyeni veya başka kişileri eksikliği tamamlattırmak üzere
görevlendirebilir.  Tamamlanan  soruşturma  raporu  yönetim
kurulunda  görüşülerek  disiplin  kovuşturması  açılması  veya
disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı kararı verilir.
Yönetim  kurulu  üyeleri,  kendileri  hakkındaki  soruşturmaya
ilişkin görüşme ve kararlara katılamaz.

Yönetim kurulu bu madde gereğince yapmış olduğu soruşturmayı
ihbar, şikâyet veya istek tarihinden itibaren en geç altı ay



içinde sonuçlandırır.”

MADDE  15-  Aynı  Yönetmeliğin  20  nci  maddesinin  başlığı
“Disiplin  Soruşturması  Sonucu  Verilecek  Karar”  şeklinde
değiştirilmiş, aynı maddenin birinci fıkrasında yer alan “veya
disiplin  kurulları”  ve  üçüncü  fıkrasında  yer  alan  “veya
disiplin” ibareleri yürürlükten kaldırılmış, üçüncü fıkrasında
yer alan “soruşturma tarihinden” ibaresi “soruşturma sonucu
verilecek  karar  tarihinden”  şeklinde  değiştirilmiş  ve  aynı
maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“İlgili  oda  yönetim  kurulunun  soruşturma  geçiren  meslek
mensubu  hakkında  vereceği  disiplin  kovuşturması  açılması
kararı  kesindir.  Bu  durumda  soruşturma  dosyası  disiplin
kovuşturması yapılmak üzere oda disiplin kuruluna gönderilir.”

MADDE  16-  Aynı  Yönetmeliğin  21  inci  maddesinin  başlığı
“Kovuşturmaya  Yer  Olmadığına  İlişkin  Kararlara  İtiraz”
şeklinde değiştirilmiş, aynı maddenin birinci fıkrasında yer
alan  “yönetim  kurulu  veya  disiplin  kurullarının,”  ibaresi
“yönetim kurulunun” şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkrada yer
alan “şikayetçi” ibaresinden sonra gelmek üzere “, ihbarcı
veya  istemde  bulunan”  ibaresi  eklenmiş,  ikinci  fıkrası
yürürlükten  kaldırılmış,  üçüncü  fıkrası  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“Birlik Disiplin Kurulu tarafından dosya üzerinde yapılacak
inceleme sonunda ihbar, şikayet veya istem konusu incelemeye
değer  görülürse,  ilgili  oda  yönetim  kurulunun  kararı
kaldırılarak, disiplin kovuşturması açılması için dosya ilgili
oda disiplin kuruluna gönderilir. Birlik Disiplin Kurulu bazı
hallerde  soruşturmanın  derinleştirilip,  yeniden  Oda  Yönetim
Kurulunca  karar  verilmesini  isteyebilir.  Birlik  Disiplin
Kurulunun bu kararları kesindir.”

MADDE  17-  Aynı  Yönetmeliğin  22  nci  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Disiplin Kovuşturması Açılması



Madde 22- Meslek mensubu veya aday meslek mensubu hakkında
disiplin  cezası  verilmesi  gerekip  gerekmediğini  belirlemek
amacıyla oda disiplin kurulunca disiplin kovuşturması yapılır.
Bu  kovuşturma  sonucunda,  disiplin  cezası  verilmesine  veya
verilmemesine Oda Disiplin Kurulunca karar verilir.

Meslek mensupları hakkında disiplin kovuşturması;

a) İlgili oda yönetim kurulunun disiplin kovuşturması açılması
kararı,

b)  İlgili  oda  yönetim  kurulunun  disiplin  kovuşturması
açılmaması  kararının  itiraz  üzerine  incelendiği  Birlik
Disiplin  Kurulunca  verilen  disiplin  kovuşturması  açılması
kararı,

c) Sorumlu görülen oda veya birlik kurul başkan ve üyeleri
hakkında ilgili oda veya Birlik Genel Kurulunun kararı,

üzerine yapılır.”

MADDE  18-  Aynı  Yönetmeliğin  23  üncü  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Disiplin Kovuşturması Yapılması

Madde  23-  Disiplin  kovuşturması  açılması  gereken  hallerde,
meslek mensubunun soruşturma dosyası derhal disiplin kuruluna
gönderilir. Disiplin kuruluna gönderilen dosya içinde hakkında
disiplin  kovuşturması  yapılacak  meslek  mensubu  veya  aday
meslek mensubunun sicili de bulunur.

Meslek  mensubunun  ve  aday  meslek  mensubunun  savunması
alınmadan  disiplin  cezası  verilemez.  Yetkili  disiplin
kurulunun 15 günden az olmamak üzere bildirim hükümlerine göre
verdiği  süre  içinde  savunma  yapmayanlar,  savunma  hakkından
vazgeçmiş sayılır. Mali tatil dönemi içinde savunma istenemez
ve duruşma yapılamaz.

İlgili  disiplin  kurulu;  hakkında  disiplin  cezası  istenilen



meslek  mensubunun  savunmasını  aldıktan  veya  savunma  için
verilen  süre  bittikten  sonra  incelemesini  evrak  üzerinde
yapar. Şu kadar ki, meslek mensubunun istemi veya disiplin
kurulunun  uygun  görmesi  halinde  inceleme  duruşmalı  olarak
yapılır. Duruşma gün ve saati en az 15 gün önce ilgiliye
bildirilir.  İlgilinin  çağrıya  uymaması  halinde  hakkındaki
işlemlerin mevcut bilgi ve belgeler üzerinden tamamlanacağı da
bildirim yazısında belirtilir. Duruşma gizli olur.

Kovuşturmaya  tabi  tutulan  meslek  mensubu,  savunma  için
belirtilen süre geçmiş olsa dahi oda veya birlik disiplin
kurulunca  karar  verilmeden  önce  savunmasını  ve  delillerini
dosyaya  sunabilir.  Bu  takdirde  dosyaya  giren  savunma  ve
deliller süresinde ibraz edilmiş gibi değerlendirilir.

Meslek  mensubu,  hakkında  yapılan  disiplin  kovuşturması
nedeniyle savunma hakkını kullanmaması veya istenen bilgi ve
belgeleri vermemesi nedeniyle ayrıca disiplin kovuşturmasına
tabi tutulamaz.

Oda disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her hâlde Yönetim
Kurulu  kararından  itibaren  en  geç  bir  yıl  içinde
sonuçlandırmak  zorundadır.  Ceza  davasının  sonucunun
beklenmesini  gerektiren  hâller  saklıdır.

Disiplin  kurulu  üyeleri,  kendileri  ile  ilgili  kovuşturmaya
ilişkin görüşme ve kararlara katılamazlar.”

MADDE 19- Aynı Yönetmeliğin 27 nci maddesinin başlığı “Karar
Verilmesi” şeklinde değiştirilmiş ve aynı maddeye aşağıdaki
fıkra eklenmiştir.

“Disiplin kurulu, yaptığı kovuşturma sonunda meslek mensubunun
cezalandırılmasına veya ceza verilmesine yer olmadığına karar
verir. Kararda gerekçe belirtilir. Cezalandırma kararlarında;
disiplin suçu oluşturduğu kanaatine varılan fiil veya hal,
aykırılık teşkil ettiği mevzuat, Kanunun veya bu Yönetmeliğin
hangi madde ve bendine göre ceza verildiği ve tekerrür mevcut
ise  önceki  kararların  bilgisi  ve  meslek  mensubuna  tebliğ
tarihleri  açıkça  gösterilir.  Takdir  hakkının  kullanılması



halinde  bu  durumunun  gerekçelerine  de  kararda  ayrıca  yer
verilir.”

MADDE  20-  Aynı  Yönetmeliğin  29  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasında yer alan “Maliye Bakanlığının” ibaresi “Hazine ve
Maliye Bakanlığının” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 21- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin başlığı “Ceza
Soruşturma  ve  Kovuşturmasının  Disiplin  İşlemlerine  Etkisi”
şeklinde değiştirilmiş, aynı maddenin birinci fıkrasında yer
alan “soruşturma ve” ibaresi ile dördüncü fıkrası yürürlükten
kaldırılmış, üçüncü fıkrasına aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“Ceza  soruşturması  sırasında  da,  Cumhuriyet  savcılığının
talebi  veya  oda  yönetim  kurulunun  Cumhuriyet  savcılığından
isteyeceği  bilgi  üzerine  oda  disiplin  kurulu  kararıyla  bu
tedbir uygulanabilir. Disiplin kurullarının tedbir niteliğinde
geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoymaya ilişkin kararları
kesindir. İlgililer bu kararlara karşı idari yargı mercilerine
başvurabilirler.”

MADDE  22-  Aynı  Yönetmeliğin  33  üncü  maddesi  yürürlükten
kaldırılmıştır.

MADDE  23-  Aynı  Yönetmeliğin  34  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının  ikinci  cümlesinde  yer  alan  “İlgilinin”  ibaresi
“Savunma  istem  yazısının  ve  disiplin  kurulu  kararının
bildiriminde,  ilgilinin”  şeklinde  değiştirilmiştir.

MADDE 24- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 25- Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Serbest Muhasebeci
Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği
Yönetim Kurulu Başkanı yürütür.
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ile;

–  Akaryakıt  istasyonu  işletmelerinde  yapılan  akaryakıt
satışlarında,  yeni  nesil  akaryakıt  pompa  ödeme  kaydedici
cihazlara plaka bilgisinin otomatik olarak iletilmesine ve bu
kapsamda sistemin teknik özelliklerinin belirlenmesine ilişkin
düzenlemeler yapılmıştır.

– Sistem kapsamında bilgi paylaşımı yapılması ile uygulamaya
ilişkin diğer usul ve esaslar belirlenmiştir. (GİB)
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MADDE  1-  (1)  Akaryakıt  piyasasında  rekabet  eşitliğinin
sağlanması  ve  kayıt  dışı  ekonomi  ile  etkin  bir  şekilde
mücadele edilmesi amacıyla birçok düzenleme ve çalışma hayata
geçirilmiştir. Bu kapsamda, daha önce akaryakıt pompalarına
bağlanma  mecburiyeti  getirilen  ödeme  kaydedici  cihazların,
elektronik  ortamda  anlık  veri  aktarımı  yapabilen,  güvenlik
seviyesi yükseltilmiş ve belirlenen diğer teknik özellikleri
taşıyan yeni nesil akaryakıt pompa ödeme kaydedici cihazlar
ile değiştirilmesine yönelik usul ve esaslar 24/3/2021 tarihli
ve 31433 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliği (Sıra No: 527) ile belirlenmiştir.

(2) Söz konusu düzenleme ve çalışmaların devamı mahiyetinde
olmak  üzere,  akaryakıt  istasyonlarında  Ulusal  Taşıt  Tanıma
Sistemi  kurulması  zorunluluğu  getirilmesi,  akaryakıt
istasyonlarında  yapılan  akaryakıt  satışlarında  plaka
bilgisinin söz konusu sistem kullanılarak yeni nesil akaryakıt
pompa  ödeme  kaydedici  cihazlara  otomatik  gönderilmesine
ilişkin teknik özelliklerin belirlenmesi, bahse konu sisteme
ilişkin  uygulamaların  Darphane  ve  Damga  Matbaası  Genel
Müdürlüğünce yetkilendirilen firmalar tarafından mükelleflerin
ve  nihai  tüketicilerin  kullanımına  sunulması,  sistem
kapsamında  bilgi  paylaşılması  ile  uygulamaya  ilişkin  diğer
usul ve esasların belirlenmesi bu Tebliğin amaç ve konusunu
oluşturmaktadır.

Yasal mevzuat ve dayanak

MADDE  2-  (1)  4/1/1961  tarihli  ve  213  sayılı  Vergi  Usul
Kanununun;

–  149  uncu  maddesinde,  “Kamu  idare  ve  müesseseleri  (Kamu
hizmeti ifa eden kurum ve kuruluşlar dahil) ile gerçek ve
tüzel kişiler vergilendirmeye ilişkin olaylarla ilgili olarak
Maliye ve Gümrük Bakanlığı ve vergi dairesince kendilerinden
yazı  ile  istenecek  bilgileri  belli  fasılalarla  ve  devamlı
olarak yazı ile vermeye mecburdurlar.”,
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– 227 nci maddesinde, “Bu kanunda aksine hüküm olmadıkça, bu
kanuna göre tutulan ve üçüncü şahıslarla olan münasebet ve
muamelelere ait olan kayıtların tevsiki mecburidir.

Defter  tutmak  mecburiyetinde  olmayan  mükellefler  vergi
matrahlarının  tesbiti  ile  ilgili  giderlerini  tevsike
mecburdurlar. (Götürü usulde tesbit edilen giderler hariç.)

Elektronik belge olarak düzenlenmesi gerekenler de dâhil olmak
üzere, bu Kanuna göre kullanılan veya bu Kanunun Maliye ve
Gümrük  Bakanlığına  verdiği  yetkiye  dayanılarak,  kullanma
mecburiyeti getirilen belgelerin, öngörülen zorunlu bilgileri
taşımaması halinde bu belgeler vergi kanunları bakımından hiç
düzenlenmemiş sayılır.

Maliye  ve  Gümrük  Bakanlığı,  düzenlenmesi  mecburi  olan
belgelerde bulunması gereken zorunlu bilgileri belirlemeye ve
bu  belgelerden  uygun  gördüklerine,  düzenlenme  saatinin
yazılması mecburiyetini getirmeye yetkilidir.”,

– Mükerrer 242 nci maddesinin birinci fıkrasında, “1.  Maliye
ve Gümrük Bakanlığı;  mükelleflere, niteliklerini belirlediği
elektronik  cihazları  kullandırmak  suretiyle  belge
düzenlettirmeye  ve  kullanılacak  özel  cihazlardan  çıkarılan
pulları belgelere ekletmeye yetkilidir.

…

Maliye  ve  Gümrük  Bakanlığı,  elektronik  cihazlarla  veya
kullanılacak  özel  cihazlardan  çıkarılan  pulları  ekletmek
suretiyle belge düzenletme yetkisini; iş grupları, sektörler,
bölgeler,  yerleşim  birimleri,  yıllık  hasılat  tutarları
itibariyle  veya  sabit  bir  işyerinde  faaliyet  gösterilip
gösterilmediğine göre ayrı ayrı veya topluca kullanabilir.”,

–  Mükerrer  257  nci  maddesinin  birinci  fıkrasında,  “Maliye
Bakanlığı;

1. Mükellef ve meslek grupları itibariyle muhasebe usul ve
esaslarını  tespit  etmeye,  bu  Kanuna  göre  tutulmakta  olan



defter  ve  belgeler  ile  bunlara  ilaveten  tutulmasını  veya
düzenlenmesini  uygun  gördüğü  defter  ve  belgelerin  mahiyet,
şekil  ve  ihtiva  etmesi  zorunlu  bilgileri
belirlemeye,  bunlarda değişiklik yapmaya; bedeli karşılığında
basıp dağıtmaya veya üçüncü kişilere bastırıp dağıtmaya veya
dağıttırmaya,  bunların kayıtlarını tutturmaya,  bu defter ve
belgelere tasdik,  muhafaza ve ibraz zorunluluğu getirmeye
veya  kaldırmaya,  bu  Kanuna  göre  tutulacak  defter  ve
düzenlenecek  belgelerin  tutulması  ve  düzenlenmesi
zorunluluğunu  kaldırmaya,

…

3.  Tutulması  ve  düzenlenmesi  zorunlu  defter,  kayıt  ve
belgelerin mikro film, mikro fiş veya elektronik bilgi ve
kayıt  araçlarıyla  yapılması  veya  bu  kayıt  ortamlarında
saklanması veya ibraz edilmesi hususunda izin vermeye veya
zorunluluk  getirmeye,  bu  şekilde  tutulacak  defter  ve
kayıtların  kopyalarının  Maliye  Bakanlığında  veya  muhafaza
etmekle  görevlendireceği  kurumlarda  saklanması  zorunluluğu
getirmeye, bu konuda uygulama usul ve esaslarını belirlemeye,

4. Bu Kanunun 149 uncu maddesine göre devamlı bilgi vermek
zorunda olanlardan istenilen bilgiler ile beyanname, bildirim,
yazı,  dilekçe,  tutanak,  rapor  ve  diğer  belgelerin,  şifre,
elektronik  imza  veya  diğer  güvenlik  araçları  kullanılmak
suretiyle internet de dâhil olmak üzere her türlü elektronik
bilgi  iletişim  araç  ve  ortamında  verilmesine,  beyanname,
bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer belgelerin
yetki  verilmiş  gerçek  veya  tüzel  kişiler  aracı  kılınarak
gönderilmesi hususlarında izin vermeye, standart belirlemeye
veya zorunluluk getirmeye, beyanname, bildirim, yazı, dilekçe,
tutanak, rapor ve diğer belgeler ile bilgilerin aktarımında
uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya ilişkin usul ve
esasları  tespit  etmeye,  bu  zorunluluk  veya  standartları
beyanname, bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer
belgeler veya bilgi ve işlem çeşitleri, mükellef grupları ve
faaliyet  konuları  itibarıyla  ayrı  ayrı  uygulatmaya  ya  da



belirlemeye,  kanuni  süresinden  sonra  kendiliğinden  veya
pişmanlık  talepli  olarak  verilen  beyannameler  üzerine
düzenlenen tahakkuk fişi ve/veya ihbarnameler ile süresinden
sonra verilen bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer
belgelere istinaden düzenlenen ihbarnameleri, mükellefe, vergi
sorumlusuna  veya  bunların  elektronik  ortamda  beyanname,
bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor ve diğer belgeleri
gönderme yetkisi verdiği gerçek veya tüzel kişiye elektronik
ortamda tebliğ etmeye, bildirim, yazı, dilekçe, tutanak, rapor
ve  diğer  belgelere  ilişkin  yapılan  işlemlerin  sonuçlarını
internet  de  dâhil  olmak  üzere  her  türlü  elektronik  bilgi
iletişim  araç  ve  ortamında  ilgili  kişilere  göndermeye  ve
bunların uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye,

…

6.  Vergi  güvenliğini  sağlamak  amacıyla  niteliklerini
belirleyip  onayladığı  elektrikli,  elektronik,  manyetik  ve
benzeri  cihazlar  ve  sistemleri  kullandırmaya,  bu  cihaz  ve
sistemler vasıtasıyla bandrol, pul, barkod, hologram, kupür,
damga, sembol gibi özel etiket ve işaretlerin kullanılmasına
ilişkin  zorunluluk  getirmeye,  mükelleflere  bandrol,  pul,
barkod, hologram, kupür, damga, sembol gibi özel etiket ve
işaretlerin  verilmesinde,  mükelleflerin  Maliye  Bakanlığına
bağlı  vergi  dairelerine  vadesi  geçmiş  borcu  bulunmadığına
ilişkin  belge  arama  zorunluluğu  getirmeye,  bu  zorunluluk
kapsamına girecek amme alacaklarını tür ve tutar itibarıyla
tespit  etmeye  ve  hangi  hâllerde  bu  zorunluluğun
aranılmayacağına,  bandrol,  pul,  barkod,  hologram,  kupür,
damga, sembol gibi özel etiket ve işaretlerin basımı, dağıtımı
ile  sistemin  kurulması  ve  işletilmesi  hizmetlerinin,
10/12/2003  tarihli  ve  5018  sayılı  Kamu  Malî  Yönetimi  ve
Kontrol Kanununa tabi olmaksızın, süresi 5 yılı geçmemek üzere
ve 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (5 inci
maddesinin  beşinci  fıkrası  hariç)  hükümleri  çerçevesinde;
yetkilendirilecek  gerçek  veya  tüzel
kişiler   tarafından  yerine getirilmesine, bu hizmetlerde ve
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yetkilendirilecek  gerçek  veya  tüzel  kişilerde  bulunması
gereken  özellikleri,  yetkilendirilecek  gerçek  veya  tüzel
kişilerin  faaliyetlerinin  yönlendirilmesi,  izlenmesi,
denetlenmesi,  yetkilendirmenin  sonlandırılması  ve  bunların
uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye,

…

Yetkilidir.”

hükümlerine yer verilmiştir.

(2)  6/12/1984  tarihli  ve  3100  sayılı  Katma  Değer  Vergisi
Mükelleflerinin  Ödeme  Kaydedici  Cihazları  Kullanmaları
Mecburiyeti  Hakkında  Kanunun  10  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasının  (a)  bendinde,  ödeme  kaydedici  cihazların
kullanılmalarıyla  ilgili  olarak,  bu  Kanunla  belli  edilen
hususlar dışında uyulması gereken usul ve esasları belirleme
ve  bunlarda  değişiklik  yapma  hususunda  Hazine  ve  Maliye
Bakanlığının yetkili olduğu hüküm altına alınmıştır.

(3) 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve
Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesinin  106  ncı  maddesinin  birinci
fıkrasının (g) bendinde, kamu kurum ve kuruluşlarınca usul ve
esasları  belirlenmek  suretiyle  kullanılma  mecburiyeti
getirilen özel etiket ve işaretlerle takip edilmesi öngörülen
ürünler için bu kurum ve kuruluşların talebi üzerine izleme
sistemlerinin kurulması ve işletilmesiyle ilgili işleri yapmak
veya yaptırmak Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünün
görevleri arasında sayılmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Tebliğde geçen;

a) 213 sayılı Kanun: 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul
Kanununu,

b) 3100 sayılı Kanun: 6/12/1984 tarihli ve 3100 sayılı Katma
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Değer  Vergisi  Mükelleflerinin  Ödeme  Kaydedici  Cihazları
Kullanmaları Mecburiyeti Hakkında Kanunu,

c)  Akaryakıt:  Benzin,  motorin,  LPG,  doğalgaz  ve  benzeri
ürünleri,

ç) Akaryakıt İstasyonu: Taşıtlara perakende olarak akaryakıt
satışı yapan işletmeleri,

d) Bakanlık: Hazine ve Maliye Bakanlığını,

e) Başkanlık/GİB: Gelir İdaresi Başkanlığını,

f) Darphane: Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünü,

g)  GİB  Teknoloji:  Gelir  İdaresi  Başkanlığının  bilgi
teknolojilerine ilişkin süreçlerinin yürütüldüğü birimleri,

ğ) ÖKC Fişi: YN Pompa ÖKC’den gerçekleştirilen her bir satış
işlemi için gün içi müteselsil numaralı düzenlenen ve mali
hafıza  ile  birlikte  elektronik  kayıt  ünitesinde  kayıt  ve
muhafaza edilen 213 sayılı Kanun kapsamındaki perakende satış
vesikasını,

h)  Pompa  Üreticisi:  Akaryakıt  pompalarından  sorumlu  olan
üretici/ithalatçıyı,

ı) TTB: Yakıt verilen taşıtların yakıt depo girişine monte
edilebilen ve söküldüğünde tekrar kullanılamayan, taşıta ait
plaka  bilgisi,  mükellefe  ilişkin  bilgiler  gibi  hususları
hafızasında muhafaza eden ve bu bilgilerin akaryakıt alımı
sırasında TTO vasıtasıyla pompa ünitelerinin bağlı olduğu YN
Pompa  ÖKC’lere  otomatik  olarak  iletilmesine  imkân  sağlayan
pasif bir devre ve anteni içeren Taşıt Tanıma Birimini,

i) TTO: TTB üzerindeki bilgileri okuyabilen, okunan bilgilerin
YN Pompa ÖKC’lere otomatik olarak iletilmesine imkân sağlayan
Taşıt Tanıma Okuyucu Cihazı,

j) UTTS: TTB ve TTO ile YN Pompa ÖKC’ler arasındaki iletişimi



ve  bu  cihazların  birlikte  çalışmasını  sağlayan,  sistem
kapsamındaki  bilgilerin  kaydedilmesine,  saklanmasına  ve
paylaşılmasına imkân veren Ulusal Taşıt Tanıma Sistemini,

k) Yetkili Firma: UTTS unsurlarının üretimi, satışı, kurulumu,
değişimi  ve  bakım  onarım  hizmetlerinin  yürütülmesi  için
Darphane tarafından yetkilendirilen firmaları,

l)  YN  Pompa  ÖKC:  Elektronik  ortamda  anlık  veri  aktarımı
yapabilen, güvenlik seviyesi yükseltilmiş ve Vergi Usul Kanunu
Genel Tebliği (Sıra No: 527) ve ilgili teknik kılavuzlarla
diğer özellikleri belirlenen Yeni Nesil Akaryakıt Pompa Ödeme
Kaydedici Cihazı,

m) YN Pompa ÖKC Üreticisi: YN Pompa ÖKC’lerin ithali/üretimi,
satışı ve satış sonrası bakım onarım hizmetlerinin yürütülmesi
için Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 527) kapsamında
Bakanlıktan onay alan firmayı,

n) YN Pompa ÖKC Yetkili Servisi: YN Akaryakıt Pompa ÖKC’ler
için  Bakanlıktan  onay  alan  üretici/ithalatçı  firmaların  bu
cihazların  bakım  ve  onarım  hizmetlerini  yapmaya  yetkili
kıldığı kişi veya kurumu,

ifade eder.

UTTS’nin kurulması ve işletilmesi

MADDE 4- (1) 213 sayılı Kanunun mükerrer 257 nci maddesinin
birinci  fıkrasının  (6)  numaralı  bendinde  yer  alan  hüküm
uyarınca  akaryakıt  istasyonlarında  UTTS’nin  kurulması  uygun
bulunmuştur.

(2) Söz konusu sistem, yetkili firmalara teslim edilebilecek
sistem  unsurlarının  belirlenebilmesine,  anılan  firmaların
sistem  kapsamındaki  faaliyetlerinin  takip  edilebilmesi  ile
montaj,  bakım,  onarım  ve  servis  işlemlerinin  elektronik
ortamda  bildirilebilmesine,  TTB  takılan  taşıtların
tanımlanabilmesine  ve  benzeri  tüm  iş  ve  işlemlerin



izlenebilmesi ile sistem kapsamındaki bilgilerin GİB Teknoloji
sistemlerine aktarılabilmesine imkân verecek şekilde Darphane
tarafından kurulacak ve işletilecektir.

(3)  UTTS,  akaryakıt  istasyonlarında  kullanılan  YN  Pompa
ÖKC’ler  ile  iletişim  kurabilecek  özellikte  olacaktır.  UTTS
kapsamında  yapılan  akaryakıt  satışlarında,  akaryakıt  satış
işleminin  YN  Pompa  ÖKC’den  başlaması  ve  YN  Pompa  ÖKC’de
sonlandırılması esasına uygun olarak, TTO’nun TTB’yi okuması
ile taşıt plakasının TTO ile YN Pompa ÖKC arasında sağlanacak
güvenli haberleşme yöntemiyle otomatik olarak YN Pompa ÖKC’ye
iletilmesi sağlanacaktır.

(4) Akaryakıt istasyonu işleten mükellefler, akaryakıt pompa
ünitesi ve YN Pompa ÖKC üreten veya ithal eden firmalar veya
bunların yetkili servisleri, Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu
tarafından  29/7/2021  tarihli  ve  10338  sayılı  Bayi  Denetim
Sisteminin  Kurulması  ve  Uygulanması  İçin  Tüzel  Kişilerin
Yetkilendirilmesi  Hakkında  Karar  kapsamında  yetkilendirilen
otomasyon  şirketleri  ile  akaryakıt  dağıtım  şirketleri,
UTTS’nin kurulması ve işletilmesi hususunda Darphane ve/veya
Darphane tarafından yetkilendirilen firmalara her türlü teknik
desteği sunmak zorundadırlar.

UTTS  kapsamında  pompa  tabancalarına  Taşıt  Tanıma  Okuyucu
Cihazı takılması zorunluluğu ve uygulama esasları

MADDE  5-  (1)  Akaryakıt  pompa  tabancalarına  TTO  takılması
zorunluluğu  getirilmiş  olup,  zorunluluğa  ilişkin  usul  ve
esaslar aşağıda belirtilmiştir:

a) Akaryakıt istasyonu işleten mükelleflerin, en az bir pompa
ünitesinin  tabanca  aparatları  üzerine  nitelikleri  Darphane
tarafından  belirlenen  ve  Darphane  ya  da  yetkili  firmalar
tarafından üretilen TTO’ları temin ederek 31/12/2024 tarihine
kadar  taktırmaları  zorunludur.  TTO’ların  montaj  işlemlerine
ait süreçler Darphane tarafından belirlenecektir.

b) TTO’ların, montaj işlemlerini sadece Darphane tarafından



yetkilendirilen firmalar gerçekleştirecektir.

c) Yetkili firmalar tarafından TTO’ların pompa tabancalarına
takılması  ve  UTTS’ye  elektronik  olarak  tanımlanmasını
müteakiben (adres ve benzeri bilgilerin girilmesi) TTO’ların
TTB’leri  okuyabilir  hale  gelmesi  sonucunda  TTO’ların
aktivasyonu  tamamlanmış  olacaktır.

ç) TTO’lar zarar görme, bozulma gibi nedenlerle çalışmaması
durumu  hariç  olmak  üzere,  pompa  tabancaları  üzerinden
sökülmeyecektir. Söz konusu durumların oluşması halinde sadece
yetkili  firmalar  tarafından  TTO’lar  pompa  tabancaları
üzerinden  sökülerek  yerine  yeni  tanımlanan  TTO’lar
takılacaktır.  Yetkili  firmalar  tarafından  sökülen  TTO’lar
tutanak ile tamir, değişim veya imha işlemine tabi tutulmak
üzere  alıkonacak  ve  yapılan  işlemler  tutanağa  bağlandıktan
sonra yetkili firmalar tarafından UTTS’ye elektronik olarak
bildirilecektir.

d) Aktivasyonu yapılmayan TTO’ların çalınması veya yangın, su
basması gibi çeşitli nedenlerle zayi olması veya kullanılamaz
hale gelmesi durumunda, bu durumu gösteren belgelerle birlikte
gerekli bilgiler yetkili firmalar tarafından muhafaza edilerek
UTTS’ye elektronik olarak bildirilecektir.

e)  TTO’ların  güvenlik,  iletişim,  fonksiyon  ve  benzeri  tüm
özellikleri  ile  çalışma  yöntemi  gibi  hususlar  Darphane
tarafından belirlenecektir.

(2) TTO’nun TTB’yi okuması sonucunda taşıt plakasının otomatik
olarak  YN  Pompa  ÖKC’ye  güvenli  olarak  iletilmesi
sağlanacaktır. YN Pompa ÖKC ile TTO arasında gerçekleşecek
güvenli  haberleşmenin  donanımları,  metotları,  kuralları  ve
diğer hususlar Darphanenin görüşü alınmak suretiyle Başkanlık
tarafından  ynokc.gib.gov.tr  adresinde  yayımlanacak  teknik
kılavuzla belirlenecektir.

(3) YN Pompa ÖKC ile TTO arasındaki haberleşmenin sağlanması
hususunda  YN  Pompa  ÖKC  yetkili  servisleri  ile  Darphane



tarafından  yetkilendirilen  firmalar  karşılıklı  olarak
birbirlerine gerekli teknik desteği sunmak zorundadırlar.

UTTS  kapsamında  yakıt  alan  taşıtlara  Taşıt  Tanıma  Birimi
takılması zorunluluğu ve uygulama esasları

MADDE 6- (1) Kiralama yoluyla edinilen veya işletmeye dâhil
olan ve işte kullanılan taşıtlara 31/12/2024 tarihine kadar
TTB takılması zorunluluğu getirilmiş olup, zorunluluğa ilişkin
usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir.

a) Söz konusu taşıtların yakıt depo girişi üzerine Darphane
tarafından üretilen TTB’ler taktırılacaktır.

b) Darphane’den temin edilen TTB’lerin montaj işlemleri sadece
Darphane  tarafından  yetkilendirilen  firmalar  tarafından
yapılacaktır.  TTB’lerin  montaj  işlemlerine  ait  süreçler
Darphane tarafından belirlenecektir.

c)  Taşıtların  sahiplik  ve/veya  plaka  bilgisinin  değişmesi
durumunda  TTB’ler  yetkili  firmalar  tarafından
değiştirilecektir.

ç)  TTB’lerin  yetkili  firmalar  aracılığıyla  tanımlanması  ve
taşıtların  yakıt  depo  girişlerine  söküldüğünde  çalışmayacak
şekilde  montajının  yapılması  gerekmektedir.  Montaj  işlemi
sırasında  Darphane  tarafından  belirlenen  yöntemler
kullanılarak  taşıtın  ruhsatnamesinde  yer  alan  bilgiler  ile
diğer  bilgilerden  Başkanlıkça  belirlenenler  TTB’lere
tanımlanacak  ve  bu  bilgilerin  UTTS’ye  elektronik  olarak
bildirilmesi ile aktivasyon işlemleri tamamlanmış olacaktır.

d)  Sahiplik  ve/veya  plaka  bilgisinin  değişmesi  ile  zarar
görme, bozulma gibi nedenlerle çalışmaması durumu hariç olmak
üzere, TTB’ler taşıttan sökülmeyecektir. Söz konusu durumların
oluşması halinde TTB’ler sadece yetkili firmalar tarafından
taşıt üzerinden sökülecek ve yerine yeni tanımlanan TTB’ler
takılacaktır.  Yetkili  firmalar  tarafından  sökülen  TTB’ler
tutanak ile tamir, değişim veya imha işlemine tabi tutulmak



üzere  alıkonacak  ve  yapılan  işlemler  tutanağa  bağlandıktan
sonra yetkili firmalar tarafından muhafaza edilerek UTTS’ye
elektronik olarak bildirilecektir.

e) Aktivasyonu yapılmayan TTB’lerin çalınması veya yangın, su
basması gibi çeşitli nedenlerle zayi olması veya kullanılamaz
hale gelmesi durumunda, bu durumu gösteren belgelerle birlikte
gerekli bilgiler yetkili firmalar tarafından muhafaza edilerek
UTTS’ye elektronik olarak bildirilecektir.

(2)  Birinci  fıkra  uyarınca  zorunluluk  kapsamında  olmayan
taşıtlara da ihtiyari olarak TTB taktırılabilecektir.

Darphane  tarafından  UTTS  kapsamında  kurulacak  sistem  ile
yetkili firma işlemleri

MADDE 7- (1) Darphane tarafından yetkilendirilen firmaların,
her  türlü  bakım  ve  onarım  işlerini  üstlenebilecek  yetkili
teknik bakım ve onarım servislerinin bulunması şarttır.

(2)  Darphane,  yetkili  firmalarda  bulunması  gereken
nitelikleri,  başvuru,  test,  değerlendirme,  izin,  onay,
güvenlik, denetim ve sorumluluğa ilişkin usul ve esaslar ile
yetkilendirilecek  firmaların  faaliyetlerinin  izlenmesi,
denetlenmesi,  yetkilendirmenin  sonlandırılması  ve  bunların
uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esasları  tespit  etmeye
yetkilidir.

(3) UTTS unsurları dış hava şartlarında çalışabilir nitelikte
olmalı  ve  bu  durum  Türk  Standardları  Enstitüsü  veya
uluslararası  akredite  test  kuruluşlarının  testleriyle
doğrulanmalı ya da menşei ülke belgesine sahip olmalıdır.

(4)  UTTS  unsurları  muhtemel  patlayıcı  ortamda  kullanılan
teçhizat ve koruyucu sistemler ile ilgili mevzuatta belirlenen
muhtemel patlayıcı ortamlarda çalışabilecek özelliklere sahip
olmalı ve ilgili testlerden başarıyla geçmelidir.

(5) UTTS kapsamındaki bilgiler Darphane tarafından Başkanlık
ile elektronik ortamda paylaşılacaktır. Başkanlık paylaşılacak



bilgilerin  kapsamını,  periyodunu,  standartlarını  ve  benzeri
özelliklerini belirlemeye ve değiştirmeye yetkilidir.

(6) TTB talepleri yetkili firmalar tarafından UTTS üzerinden
elektronik  ortamda  yapılacak  ve  Darphane’nin  onayına
sunulacaktır. Talebin UTTS’ye kayıt edildiği tarih, söz konusu
cihazların talep edildiği tarih olarak kabul edilecektir.

(7)  Talepleri  değerlendirilmeye  alınan  yetkili  firmalara,
verilebilecek  cihaz  adetleri  Darphane  tarafından  UTTS
aracılığıyla  elektronik  ortamda  bildirilecektir.

(8)  Darphane,  teslim  bilgilerini  tutanak  altına  alacak  ve
UTTS’ye  kaydedecektir.   Tutanaklar  en  az  10  yıl  süreyle
Darphane ve yetkili firmalar tarafından kağıt veya elektronik
ortamda muhafaza edilmek ve talep halinde Başkanlığa ibraz
edilmek zorundadır.

(9) 213 sayılı Kanunun mükerrer 257 nci maddesinin birinci
fıkrasının  (6)  numaralı  bendinin  Bakanlığa  verdiği  yetkiye
istinaden  yetkili  firmanın,  talebinin  UTTS’ye  kaydedildiği
tarih  itibarıyla  Bakanlığa  bağlı  vergi  dairelerine  vadesi
geçmiş borçlarının bulunmaması şarttır. Bu kapsamda yetkili
firmanın  vergi  dairelerine  borcu  olup  olmadığı  Darphane
tarafından  sorgulanacak  ve  sorgulama  sonucunda  vergi
dairelerine  borcu  bulunmadığının  tespit  edilmesi  durumunda
talepler karşılanacaktır.

(10)  Bu  Tebliğ  kapsamında  “vadesi  geçmiş  borç”  olarak
değerlendirilecek amme alacakları tür ve tutar olarak aşağıda
belirtilmiştir.

a) Tür olarak:

Yıllık gelir, yıllık kurumlar, katma değer, özel tüketim, özel
iletişim, motorlu taşıtlar, şans oyunları, damga, banka ve
sigorta  muameleleri  vergileri,  gelir  ve  kurumlar  vergisine
ilişkin  tevkifatlar  ve  geçici  vergiler  ile  harçlar  ve  bu
alacaklara  ilişkin  vergi  ziyaı  cezaları,  gecikme  zam  ve



faizleri.

b) Tutar olarak:

Belirtilen  türlerdeki  amme  alacaklarının  toplam  7.500
(yedibinbeşyüz)  Türk  Lirasını  aşan  tutarı.

(11) Bu Tebliğ kapsamında vadesi geçmiş borç tanımına girmekle
beraber,  yargı  mercilerince  takibinin  durdurulmasına  karar
verilen  veya  kanunen  takibinin  durdurulması  gereken  amme
alacakları  ile  muhtelif  kanunlarda  yer  alan  düzenlemeler
gereğince  tecil  edilmiş  amme  alacakları,  tecil  şartlarına
uygun  olarak  ödendiği  müddetçe,  vadesi  geçmiş  borç  olarak
dikkate alınmayacaktır.

UTTS kullanılarak yapılan akaryakıt satışlarında belge düzeni

MADDE 8- (1) UTTS kapsamında yapılan akaryakıt satışlarında,
taşıtın plakasına ilişkin bilgiler sistem kapsamında YN Pompa
ÖKC’ye  otomatik  olarak  iletilecek  ve  ÖKC  Fişi,  detayları
Başkanlık tarafından ynokc.gib.gov.tr adresinde yayımlanacak
teknik kılavuzla belirlenecek, UTTS kapsamında düzenlendiğini
gösteren bilgiyi ihtiva edecek şekilde düzenlenecektir.

(2) UTTS kapsamında yapılan akaryakıt satışlarının, 7/9/2006
tarihli ve 26282 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Katma Değer
Vergisi Mükelleflerinin Ödeme Kaydedici Cihazları Kullanmaları
Mecburiyeti Hakkında Kanunla İlgili Genel Tebliğ (Seri No:
68)’de  belirlenen  taşıt  tanıma  sistemine  ilişkin  belge
düzenine  yönelik  kurallar  çerçevesinde  de  belgelendirilmesi
mümkündür.

(3) Bu Tebliğ ile TTB takılma zorunluluğu getirilen taşıtlar
için,  UTTS  kapsamında  düzenlenmeyen  belgeler,  213  sayılı
Kanunun 227 nci maddesine istinaden vergi kanunları bakımından
hiç düzenlenmemiş sayılacaktır.

Sorumluluklar

MADDE  9-  (1)  Akaryakıt  istasyonu  işleten  mükellefler,  bu

https://www.alomaliye.com/2006/09/07/katma-deger-vergisi-mukelleflerinin-odeme-kaydedici-cihazlari-kullanmalari-mecburiyeti-hakkinda-kanunla-ilgili-genel-teblig-seri-no-68/
https://www.alomaliye.com/2006/09/07/katma-deger-vergisi-mukelleflerinin-odeme-kaydedici-cihazlari-kullanmalari-mecburiyeti-hakkinda-kanunla-ilgili-genel-teblig-seri-no-68/
https://www.alomaliye.com/2006/09/07/katma-deger-vergisi-mukelleflerinin-odeme-kaydedici-cihazlari-kullanmalari-mecburiyeti-hakkinda-kanunla-ilgili-genel-teblig-seri-no-68/
https://www.alomaliye.com/2006/09/07/katma-deger-vergisi-mukelleflerinin-odeme-kaydedici-cihazlari-kullanmalari-mecburiyeti-hakkinda-kanunla-ilgili-genel-teblig-seri-no-68/


Tebliğde belirlenen UTTS kapsamında taktırılması zorunluluğu
getirilen  TTO’ların  tatbiki  ve  YN  Pompa  ÖKC  bağlantısının
yapılması için gerekli her türlü desteği yetkili firmalara
vermek ve gerekli çalışma ortamını sağlamak zorundadırlar.

(2)  YN  Pompa  ÖKC  üreticileri  UTTS  kapsamında  kullanılma
zorunluluğu  getirilen  TTO’ların  YN  Pompa  ÖKC’lerle
bağlantısının yapılması ve birlikte çalışması için gerekli her
türlü desteği yetkili firmalara vermek zorundadırlar.

(3)  Yetkili  firmaların  kuracakları  bakım  ve  onarım
servislerinin uyacakları şartlar ve esaslar Darphanece tespit
edilir  ve  denetlenir.  Bakım  ve  onarım  servis  hizmetleri,
sadece yetkili firmalar tarafından belirlenen ve Darphaneye
bildirilen  yetkili  servisler  tarafından  yerine  getirilir.
Yetkili firmalar, yetkili servis hizmeti verecek olan gerçek
veya  tüzel  kişilerin  mükellefiyet  bilgileri  ile  bu  amaçla
istihdam edilen elemanların kimlik ve yetkilendirildikleri il
bilgileri ile UTTS ve unsurlarına ait kayıt, aktivasyon, satış
ve satış sonrası servis ve benzeri işlemlere ait bilgileri
Darphane  tarafından  belirlenen  usul  ve  esaslara  göre
Darphaneye  bildireceklerdir.  Yetkili  firmalar,  UTTS  ve
unsurlarının bakım ve onarım hizmetlerinin öngörülen usul ve
esaslara  uygun  olarak  yerine  getirilmesinden  yetkili
servisleri  ile  birlikte  müteselsilen  sorumludurlar.  Verilen
yetkiyi kötüye kullananların yetkileri iptal edilir.

(4) YN Pompa ÖKC üreticileri ve yetkili firmalar, kendi görev
ve yetkileri kapsamında olan cihaz ve sistemlerin kesintisiz
olarak hizmet vermesini sağlamak bakımından, bakım ve onarım
faaliyetleri  için  aralarında  gerekli  organizasyonu  yapmak,
cihaz ve sistemlerde oluşan arızaları en geç 48 saat içinde
gidermek zorundadırlar.

(5) Akaryakıt istasyonu işleten mükellefler, UTTS kapsamında
akaryakıt  istasyonlarına  kurulan  UTTS  unsurları  üzerinde,
yetkili  firmalar  ise  UTTS  kapsamında  kullandığı  her  türlü
donanım,  yazılım,  sistem  ve  benzeri  unsurlar  üzerinde,
Darphane  tarafından  belirlenen  kullanım  kurallarına  aykırı



şekilde  tasarrufta  ve  faaliyette  bulunamaz  ve  Darphane
tarafından  belirlenen  durumlar  dışında  sistem  unsurlarının
zilyetliğini  devredemez.  Ayrıca  söz  konusu  mükellefler  ve
yetkili  firmalar,  UTTS  unsurlarına  gelebilecek  her  türlü
zararın  önlenmesine  yönelik  bütün  tedbirleri  almakla
yükümlüdürler.

(6)  UTTS  kapsamında  yapılmış  bağlantıların  korunması  ve
sistemin sürekli çevrim içi bağlantılı olmasının sorumluluğu
akaryakıt istasyonu işleten mükellefe aittir.

(7)  UTTS  unsurları  kiralanamaz,  devredilemez,  aktivasyon
işlemi  yapılmadan  satılamaz  veya  diğer  yollarla
kullandırılamaz.

(8) Akaryakıt istasyonu işleten mükellefler, UTTS kapsamında 6
ncı maddede belirlenen TTB takılı taşıtların plaka bilgileri
ile  YN  Pompa  ÖKC  üzerinde  otomatik  olarak  görünen  plaka
bilgisinin doğruluğunun kontrolünü yapmakla yükümlüdür.

Cezai müeyyide

MADDE 10- (1) Bu Tebliğde belirlenen usul ve esaslara aykırı
hareket  eden  veya  belirlenen  sürelerde  öngörülen
yükümlülükleri  yerine  getirmeyenler  hakkında  213  sayılı
Kanunun ilgili ceza hükümleri uygulanır.

Diğer hususlar

MADDE 11- (1) Başkanlık, yetkili firmalara ilişkin başvuru,
test, değerlendirme, izin, onay, güvenlik ve denetim işlemleri
ile YN Pompa ÖKC’lerle UTTS arasındaki entegrasyon süreçlerini
ve  diğer  teknik  ve  idari  çalışma  gerekliliklerini
değerlendirerek, bu Tebliğde belirlenen süreleri, Darphanenin
görüşünü  alarak,  vergi  ve  mükellefiyet  türü,  mükellef
grupları, sektör, faaliyet konuları, iş veya üretim hacmi,
taşıt sınıfları ile il ve ilçe sınırları itibarıyla ayrı ayrı
veya  birlikte  her  defasında  6  ayı  geçmemek  üzere
ynokc.gib.gov.tr adresinde ilan ederek uzatmaya yetkilidir.



(2) 7 nci maddenin onuncu fıkrasının (b) bendinde yer alan
tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Kanun
uyarınca  belirlenen  yeniden  değerleme  oranında  artırılmak
suretiyle  uygulanır.  Bu  şekilde  hesaplanan  tutarın  yüzde
beşini aşmayan kesirler dikkate alınmaz.

(3) Bu Tebliğle Darphanenin belirlemesi öngörülen; nitelik,
özellik, yöntem, koşul ve süreçler ile UTTS’nin kurulması ve
işletilmesine  ilişkin  usul  ve  esaslar  Darphane  tarafından
darphane.gov.tr adresinde yayımlanan kılavuzlarla belirlenir.

(4) UTTS kapsamında Darphaneden temin edilebilecek TTO, TTB,
TTO ile YN ÖKC’nin güvenli bir şekilde haberleşmesine imkân
sağlayacak  donanıma  ilişkin  ücretler  ile  UTTS  kapsamında
verilecek  hizmetlerden  alınabilecek  ücretler  Darphane
tarafından  belirlenecek  ve  darphane.gov.tr  adresinde  ilan
edilecektir. Söz konusu ücretler, Darphanenin bir kamu bankası
nezdinde açacağı banka hesabına yatırılacaktır. Ücretler, ilan
edildiği ilgili yıl için geçerli olacak, her yılın başında
Türkiye İstatistik Kurumunca bir önceki yıl için belirlenen
yıllık  Yurt  İçi  Üretici  Fiyat  Endeksi  (Yİ-ÜFE)  oranında
artırılacak ve bir yıl süresince uygulanacaktır. Yıllık fiyat
artışı ait olduğu yılın 1 Ocak tarihinden itibaren geçerli
olacaktır.

Yürürlükten kaldırılan tebliğler

MADDE 12- (1) 6/4/2007 tarihli ve 26485 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 370) ile
4/6/2008  tarihli  ve  26896  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  Vergi  Usul  Kanunu  Genel  Tebliği  (Sıra  No:
383)  yürürlükten  kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 13- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

https://www.alomaliye.com/2007/04/06/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-370-vuk-370/
https://www.alomaliye.com/2008/06/04/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no383-vuk-383/
https://www.alomaliye.com/2008/06/04/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no383-vuk-383/


MADDE 14- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

İnternet  Vergi  Dairesi
Duyuruları

Kurum  Geçici  Vergi  Beyannamesinde  Yapılan
Değişiklikler  Kurum  geçici  vergi  beyannamesinin
“Matrah Bildirimi” kulakçığının “Kazancın… 

 

 

İnternet Vergi Dairesi Duyuruları

Tarih: 3 Ekim 2023
Kurum Geçici Vergi Beyannamesinde Yapılan Değişiklikler

Kurum  geçici  vergi  beyannamesinin  “Matrah  Bildirimi”
kulakçığının “Kazancın Bulunması Halinde İndirilecek İstisna
ve İndirimler” bölümünde yer alan 453 kodlu “Nakdi sermaye
artışından  kaynaklanan  faiz  indirimi  (KVK  madde  10/1-ı)”
satırından  sonra  gelmek  üzere  459  kodlu  “İstanbul  Finans
Merkezi  Bölgesinde  faaliyette  bulunan  kurumların  elde
ettikleri kazançlarda indirim (10/1-i)” satırı eklenmiştir.

Ayrıca 7456 sayılı Kanun ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi
Kanunun 32. maddesinde yapılan değişikliğe istinaden BDP’de
gerekli güncellemeler yapılmıştır.

Bu kapsamda 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken
beyannamelerden başlamak üzere;

https://www.incimuhasebe.com/2023/10/03/internet-vergi-dairesi-duyurulari-2/
https://www.incimuhasebe.com/2023/10/03/internet-vergi-dairesi-duyurulari-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg
https://www.alomaliye.com/2023/07/15/7456-sayili-kanun-ek-mtv-ve-bazi-kanunlarda-degisiklik/
https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/
https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/


–  Kurum  geçici  verginin  3.dönemi  (07-09/2023)  ve  izleyen
vergilendirme dönemlerinde elde edilen kazançlarına uygulanmak
üzere,

– Özel hesap dönemine tabi olan kurumların ise 2023 takvim
yılında başlayan özel hesap dönemi ve izleyen vergilendirme
dönemlerinde elde edilen kazançlarına uygulanmak üzere,

kurum geçici vergi oranı %25’e çıkarılmış, Banka ve Finans
Kuruluşları  için  kurum  geçici  vergi  oranı  %30’a
yükseltilmiştir.

Mükelleflerin  Beyanname  Düzenleme  Programını  güncellemeleri
gerekmektedir.

Kurumlar Vergisi Oranında Yapılan Değişiklikler

7456 sayılı Kanun ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunun 32.
maddesinde yapılan değişikliğe istinaden Beyanname Düzenleme
Programında  (BDP)  gerekli  güncellemeler  yapılmıştır.  Bu
kapsamda 1 Ekim 2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken
beyannamelerden  başlamak  üzere;  kurumların  2023  yılı  ve
izleyen vergilendirme dönemlerinde elde edilen kazançlarına,
özel  hesap  dönemine  tabi  olan  kurumların  ise  2023  takvim
yılında başlayan özel hesap dönemi ve izleyen vergilendirme
dönemlerinde  elde  edilen  kazançlarına  uygulanmak  üzere
kurumlar  vergisi  oranı  %25?e  çıkarılmış,  Banka  ve  Finans
Kuruluşları için kurumlar vergisi oranı %30?a yükseltilmiştir.

Mükelleflerin  Beyanname  Düzenleme  Programını  güncellemeleri
gerekmektedir.

Kaynak: GİB



Vergi Takvimi Ekim 2023
Vergi  Takvimi  Ekim  2023  İlk  Tarih  Son  Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE DİĞERLERİ 01/09/2023
02/10/2023 Ağustos 2023 Dönemine Ait Dijital Hizmet
….

 

 

Vergi Takvimi Ekim 2023

Tarih: 1 Ekim 2023 

Vergi Takvimi Ekim 2023

İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/09/2023 02/10/2023
Ağustos 2023 Dönemine Ait Dijital
Hizmet Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/09/2023 02/10/2023
Ağustos 2023 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi

01/09/2023 02/10/2023
Ağustos 2023 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/09/2023 02/10/2023

Ağustos 2023 Dönemine Ait 464 Sıra
No.lu VUKGT Kapsamında Bildirimde
Bulunma Zorunluluğu Getirilen Aracı

Hizmet Sağlayıcıları, İnternet
Reklamcılığı Hizmet Aracıları ile Kargo

ve Lojistik İşletmeleri Tarafından
Bildirim Verilmesi

https://www.incimuhasebe.com/2023/10/02/vergi-takvimi-ekim-2023/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/09/2023 02/10/2023

Ağustos 2023 Dönemine Ait 538 Sıra
No.lu VUKGT kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/09/2023 02/10/2023
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 4. Taksit Ödemesi

01/07/2023 02/10/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Haziran 2023 Dönemine
Ait Elektronik Defter Beratlarının

Yüklenmesi

01/09/2023 02/10/2023
7256 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 17. Taksit Ödemesi

01/09/2023 02/10/2023
7326 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 13. Taksit Ödemesi

01/09/2023 02/10/2023
Ağustos 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form

Ba)

01/09/2023 02/10/2023
Ağustos 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Satışlarına İlişkin Bildirim Formu
(Form Bs)

01/10/2023 10/10/2023
16-30 Eylül 2023 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

02/10/2023 10/10/2023

16-30 Eylül 2023 Dönemine Ait
Noterlerce Yapılan Makbuz Karşılığı

Ödemelere Ait Beyannamenin Verilmesi ve
Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/10/2023 16/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Banka ve

Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı
ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/10/2023 16/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/10/2023 20/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 20/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/10/2023 20/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Elektrik ve
Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve

Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/10/2023 20/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Yangın

Sigortası Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 20/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 20/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

16/10/2023 24/10/2023
1-15 Ekim 2023 Dönemine Ait Noterlerce
Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi

16/10/2023 25/10/2023
1-15 Ekim 2023 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 26/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Konaklama

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 26/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/10/2023 26/10/2023

Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 Dönemine Ait
Tevkifatların Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile Beyanı ve Ödemesi (GVK
98. Maddesinin 3. Fıkrasına Göre Üçer

Aylık Beyanname Verme Hakkından
Yararlananlar İçin)

01/10/2023 26/10/2023
Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 Dönemine Ait
GVK Geçici 67. Madde Kapsamında Yapılan

Tevkifatların Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/10/2023 26/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 30/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 30/10/2023
Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 Dönemine Ait

Katma Değer Vergisinin Beyanı ve
Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Satışlarına İlişkin Bildirim Formu

(Form Bs)

01/10/2023 31/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023
Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 Dönemine Ait

Turizm Payının Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023
Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 Dönemine Ait

Geri Kazanım Katılım Payı
Beyannamesinin Verilmesi ve Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/10/2023 31/10/2023

Eylül 2023 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/10/2023 31/10/2023
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 5. Taksit Ödemesi

01/08/2023 31/10/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Temmuz 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/10/2023 31/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 31/10/2023
Eylül 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form

Ba)

01/10/2023 17/11/2023
2023 III. Geçici Vergi Dönemine

(Temmuz-Ağustos-Eylül) Ait Gelir Geçici
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 17/11/2023
2023 III. Geçici Vergi Dönemine

(Temmuz-Ağustos-Eylül) Ait Kurum Geçici
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/10/2023 17/11/2023

2023 III. Geçici Vergi Dönemine
(Temmuz-Ağustos-Eylül) Ait Kurum Geçici

Vergi Beyannamesi Ekinde Kurumlar
Vergisi Mükellefleri Tarafından Gerçek
Faydalanıcıya İlişkin Bildirim Formunun

Verilmesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/10/2023 30/11/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin,
Eylül 2023 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

01/10/2023 02/01/2024

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Eylül 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

Kaynak: GİB

Sosyal Güvenlik Destek Primi
İşveren  Hissesi  Beş  Puanlık
Prim  İndirimi  –  SGK  Genel
Yazı

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri Genel Müdürlüğü Tarih: 22.09.2023 Sayı :
E-83604451-207.02-80971419  Konu  :  Sosyal  Güvenlik
Des…

 

 

Sosyal Güvenlik Destek Primi İşveren Hissesi Beş Puanlık Prim
İndirimi – SGK Genel Yazı

Tarih: 22 Eylül 2023

https://www.incimuhasebe.com/2023/10/02/sosyal-guvenlik-destek-primi-isveren-hissesi-bes-puanlik-prim-indirimi-sgk-genel-yazi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/10/02/sosyal-guvenlik-destek-primi-isveren-hissesi-bes-puanlik-prim-indirimi-sgk-genel-yazi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/10/02/sosyal-guvenlik-destek-primi-isveren-hissesi-bes-puanlik-prim-indirimi-sgk-genel-yazi/
https://www.incimuhasebe.com/2023/10/02/sosyal-guvenlik-destek-primi-isveren-hissesi-bes-puanlik-prim-indirimi-sgk-genel-yazi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg


T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Tarih: 22.09.2023

Sayı : E-83604451-207.02-80971419

Konu  :  Sosyal  Güvenlik  Destek  Primi  İşveren  Hissesi  Beş
Puanlık Prim İndirimi

GENEL YAZI

Bilindiği gibi, 7438 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun‘un 1’inci maddesi ile 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu‘na
geçici 95 inci madde eklenmiş olup söz konusu maddenin ikinci
fıkrası ile anılan maddenin birinci fıkrası kapsamında emekli
olanların en son çalıştıkları özel sektör işyerinde sosyal
güvenlik  destek  primine  tabi  çalışmaya  başlamaları  halinde
sosyal güvenlik destek primi işveren hissesinin beş puanlık
kısmına  isabet  eden  tutarın  Hazinece  karşılanmasına  imkan
sağlanmıştır.

5510  sayılı  Kanun’un  geçici  95  inci  maddesinin  ikinci
fıkrasında  yer  alan  sosyal  güvenlik  destek  primi  işveren
hissesi  beş  puanlık  prim  indiriminin  uygulanmasına  yönelik
usul  ve  esaslar  14.04.2023  tarihli  ve  2023/19  sayılı
Genelge  ile  açıklanmıştır.

Sosyal güvenlik destek primi beş puanlık prim indiriminden
yararlanmanın  usul  ve  esaslarını  düzenleyen  2023/19  sayılı
Genelgemizin  “2.2.  Sigortalının  03.03.2023  Tarihi  ve
Sonrasında Yaşlılık veya Emekli Aylığı Talebinde Bulunması ve
Bu Talebe İstinaden Sigortalıya 5510 Sayılı Kanun’un Geçici 95
inci Maddesi Kapsamında İlk Defa Yaşlılık veya Emekli Aylığı

https://www.alomaliye.com/2023/03/03/7438-sayili-eyt-kanunu/
https://www.alomaliye.com/2023/03/03/7438-sayili-eyt-kanunu/
https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/
https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/04/18/sgk-genelgesi-2023-19/
https://www.alomaliye.com/2023/04/18/sgk-genelgesi-2023-19/


Bağlanması” başlıklı bölümünde;

5510 sayılı Kanun’un geçici 95 inci maddesinde yer alan beş
puanlık  indirimden  yararlanılmak  istenen  sigortalıların
03.03.2023 tarihi ve sonrasında yaşlılık veya emekli aylığı
talebinde bulunması ve bu talebe istinaden anılan maddenin
birinci  fıkrası  kapsamında  sigortalılara  ilk  defa  yaşlılık
veya emekli aylığı bağlanması gerektiği,

Buna  göre,  indirim  kapsamında  bildirilen  sigortalıya  5510
sayılı Kanun’un geçici 95 inci maddesinin birinci fıkrasına
istinaden ilk defa yaşlılık veya emekli aylığı bağlanmamış
olması  halinde,  bu  indirimden  yararlanılamayacağı  gibi  bu
sigortalı  için  yersiz  yararlanılan  indirim  tutarları  5510
sayılı Kanun’un 89 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca
gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte işverenden tahsil
edileceği,

Açıklanmıştır.

Konuyla ilgili Genel Müdürlüğümüze gelen taleplerden, ilgili
kanun  maddesinin  birinci  fıkrasında  yaş  şartı  haricinde
sigortalılık süresi ve prim gün sayısı şartını sağlayanlara
emekli  veya  yaşılık  aylığı  bağlanacağının  belirtilmesi
nedeniyle  sosyal  güvenlik  destek  primine  tabi  çalışan
sigortalılara  yönelik  verilecek  beş  puanlık  indirimden  ilk
defa  8.9.1999  tarihi  ve  önceki  tarihte  sigortalı  olup
sigortalılık süresi ve prim gün sayısı ile yaş şartını yerine
getirmiş  olanlardan  dolayı  yararlanılıp  yararlanamayacağı
hususunda tereddüte düşüldüğü anlaşılmıştır.

Bu  bağlamda,  teşvikten  yararlanacak  sigortalı  kapsamının
belirlenmesi hususunda yaşanan bahse konu tereddüte ilişkin
teşvikten  yersiz  yararlanmaya/kamu  zararına  sebebiyet
verilmemesini  teminen  söz  konusu  teşvikin  finansmanını
sağlayan Hazine ve Maliye Bakanlığına görüş sorulmuştur.

Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel
Müdürlüğünden  alınan  13.09.2023  tarihli  ve  2458737  sayılı



yazıda;  ilgili  maddenin  gerekçesinde  belirtildiği  gibi  söz
konusu prim teşvikinin getiriliş amacının 5510 sayılı Kanuna
eklenen geçici 95 inci madde uyarınca 8.9.1999 tarihinden önce
sigortalı olarak çalışmaya başlamış olanlardan ilgili mevzuatı
uyarınca yaş şartına bakılmaksızın yaşlılık aylığı bağlanması
sebebiyle ortaya çıkabilecek istihdam kaybının önüne geçmek
olduğunun  açıkça  ifade  edildiği,  söz  konusu  sigorta  prim
teşvikinin kapsamının aynı maddenin birinci fıkrası uyarınca
yaşlılık  aylığı  bağlananlar  ile  sınırlı  olduğu,  8.9.1999
tarihi ve öncesinde sigortalı olarak çalışmaya başlayıp ilgili
mevzuatında öngörülen yaş şartını tamamladıktan sonra yaşlılık
aylığı  bağlanmış  olanların  mezkur  teşvikten
yararlandırılmalarına  imkan  bulunmadığı  belirtilmiştir.

Buna  göre,  5510  sayılı  Kanunun  geçici  95  inci  maddesinin
ikinci  fıkrası  uyarınca  verilen  sigorta  prim  teşvikinden
8.9.1999 tarihi ve öncesinde sigortalı olanlardan sigortalılık
süresi  ve  prim  gün  sayısı  şartının  yanısıra  yaş  şartını
sağlayanlardan dolayı yararlanılmasına imkan bulunmamaktadır.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Savaş ALIÇ

Genel Müdür V.

Konkordato  Komiserliği
Eğitimlerine İlişkin Duyuru

Konkordato Komiserliği Eğitimlerine İlişkin Duyuru
30/01/2019 tarihli ve 30671 sayılı Resmi Gazete’de

yayımlanan Konkordato Komiserliği ve Alaca…

https://www.incimuhasebe.com/2023/09/20/konkordato-komiserligi-egitimlerine-iliskin-duyuru/
https://www.incimuhasebe.com/2023/09/20/konkordato-komiserligi-egitimlerine-iliskin-duyuru/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2020/09/adalet-bakanligi.gif


 

 

Konkordato Komiserliği Eğitimlerine İlişkin Duyuru

Tarih: 19 Eylül 2023

Konkordato Komiserliği Eğitimlerine İlişkin Duyuru
30/01/2019  tarihli  ve  30671  sayılı  Resmi  Gazete’de
yayımlanan Konkordato Komiserliği ve Alacaklılar Kuruluna Dair
Yönetmeliğin  “Komiserin  nitelikleri”  başlıklı  4  üncü
maddesinin birinci fıkrasının (ı)  bendinde “Bu Yönetmeliğin
13  üncü  maddesi  hükmü  saklı  kalmak  kaydıyla  komiserlik
eğitimini  tamamlamış  olmak.”  komiserliğe  başvuruda  aranan
nitelikler arasında sayılmıştır.

Aynı  Yönetmeliğin   “Yenileme  eğitimi”  başlıklı  11  inci
maddesinde,”  (1)  Komiserlere,  eğitim  izni  verilen
kuruluşlarca, toplam on iki saatten az olmamak üzere üç yılda
bir defa yenileme eğitimi verilir. Komiser, yenileme eğitimine
listeye  kaydedildiği  tarihten  itibaren  üçüncü  yılın  içinde
katılmak zorundadır. Yenileme eğitimi almayan komiser listeye
tekrar kaydedilmez.

(2) Yenileme eğitimi hakkında 10 uncu madde hükmü kıyasen
uygulanır.” hükmü yer almaktadır.

Konkordato komiserliği başvurularına esas olmak üzere 20 Eylül
2023  tarihinden  itibaren  konkordato  komiserliği  temel
eğitimleri ve yenileme eğitimleri başlatılacak olup eğitimler
daha  sonra  ilan  edilecek  olan  konkordato  komiserliği
başvurularının  son  gününe  kadar  devam  edecektir.

Bu itibarla;

Eğitim kuruluşlarının eğitim planlarını, eğitimci ve katılımcı
 bilgilerini  Bilirkişilik  Daire  Başkanlığı  Eğitim  Portalı
(Bidep) üzerinden onaya göndermeleri ve halihazırda listelerde

https://www.alomaliye.com/2019/01/30/konkordato-alacaklilar-kurulu/
https://www.alomaliye.com/2019/01/30/konkordato-alacaklilar-kurulu/


kayıtlı  komiserlerin  tekrar  başvuru  yapabilmeleri  için
yenileme eğitimlerine katılmaları gerekmektedir.

Kamuoyuna duyurulur.

Kaynak: T.C. Adalet Bakanlığı

19  Kasım  2023  tarihli
Bağımsız  Denetçilik  Sınav
İlanı

19 Kasım 2023 tarihli Bağımsız Denetçilik Sınav İlanı
Kamu  Gözetimi,  Muhasebe  ve  Denetim  Standartları
Kurumundan: BAĞIMSIZ DENETÇİ ADAYI BELİRLEME SIN…

 

 

19 Kasım 2023 tarihli Bağımsız Denetçilik Sınav İlanı

Tarih: 18 Eylül 2023
19 Kasım 2023 tarihli Bağımsız Denetçilik Sınav İlanı

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan:

BAĞIMSIZ DENETÇİ ADAYI BELİRLEME SINAV İLANI

26.12.2012  tarihli  ve  28509  sayılı  Resmi  Gazete’de
yayımlanan  Bağımsız  Denetim  Yönetmeliğinin  14  üncü  maddesi
uyarınca  bağımsız  denetçi  olarak  yetkilendirilme  talebinde
bulunacaklarda  aranılan  denetçilik  sınavında  başarılı  olma
şartı kapsamında, anılan Yönetmeliğin 16 ncı maddesi uyarınca

https://www.incimuhasebe.com/2023/09/20/19-kasim-2023-tarihli-bagimsiz-denetcilik-sinav-ilani/
https://www.incimuhasebe.com/2023/09/20/19-kasim-2023-tarihli-bagimsiz-denetcilik-sinav-ilani/
https://www.incimuhasebe.com/2023/09/20/19-kasim-2023-tarihli-bagimsiz-denetcilik-sinav-ilani/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/


denetimle  ilgili  alanlardaki  teorik  ve  uygulamaya  ilişkin
bilgileri ölçmek üzere gerçekleştirilecek sınav, 19 Kasım 2023
tarihinde,  Ankara,  İstanbul  ve  İzmir’de  yapılacaktır.  Bu
sınavda  başarılı  olanlar,  mevzuattaki  diğer  şartları  da
taşımaları durumunda bağımsız denetçi olarak yetkilendirilme
talebinde bulunabilecektir.

SINAVA MÜRACAAT

Sınav müracaatları 18 Eylül 2023 tarihinde başlayıp 02 Ekim
2023 tarihinde saat 23.59 da sona erecektir.

Başvurular,  elektronik  ortamda  “http://www.kgk.gov.tr”
adresinde  yer  alan  Başvuru  Formunun  doldurulması  suretiyle
yapılacaktır.

Posta yoluyla gelen başvurular kabul edilmeyecektir.

Sınav müracaatları, Kurum tarafından tetkik edildikten sonra
sınava katılmaya hak kazananlar ile bunların sınav yerleri
sınav  tarihinden  en  az  on  beş  gün  önce  Kurum  internet
sitesinde  duyurulacaktır.

Müracaatı  reddedilenler,  durumun  Kurum  internet  sitesinden
ilan  edildiği  tarihten  itibaren  yedi  gün  içinde  itirazda
bulunabilirler. İtirazlar, Kurum tarafından itiraz tarihinden
itibaren  üç  gün  içinde  incelenip  karara  bağlanarak  sonucu
ilgiliye bildirilir.

SINAVA BAŞVURU ŞARTLARI

Sınava; hukuk, iktisat, maliye, işletme, muhasebe, bankacılık,
kamu  yönetimi  ve  siyasal  bilgiler  dallarında  eğitim  veren
fakülte  ve  yüksekokullardan  veya  bunlara  denkliği
Yükseköğretim Kurulunca tasdik edilmiş yabancı yükseköğretim
kurumlarından  en  az  lisans  seviyesinde  mezun  olanlar  veya
diğer  öğretim  dallarından  lisans  seviyesinde  mezun  olmakla
beraber  bu  fıkrada  belirtilen  bilim  dallarından  lisansüstü
seviyesinde diploma almış olanlar başvurabilir.

http://www.kgk.gov.tr/


SINAVIN TARİHİ VE YERİ

Sınav 19 Kasım 2023 tarihinde Ankara, İstanbul ve İzmir’de
sabah  ve  öğleden  sonra  oturumu  olacak  şekilde  2  oturumda
yapılacaktır.  Oturumlarda yer alan her modülün sınav süresi
60 dakikadır. Sınav yeri ve saati sınav tarihinden en az on
beş gün önce Kurum internet sitesinde duyurulacaktır.

SINAVIN ŞEKLİ VE KONULARI

Sınav, aşağıdaki konulardan yazılı test usulünde yapılır:

a.  Muhasebe  Standartları  (Türkiye  Muhasebe  Standartları,
yıllık ve konsolide finansal tabloların hazırlanmasına ilişkin
mevzuatta yer alan düzenlemeler ve standartlar),

b.  Denetim  (Türkiye  Denetim  Standartları,  mesleki  etik
kuralları, bağımsızlık, risk yönetimi, iç kontrol ve denetimle
ilgili diğer mevzuat),

c. Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Finansal Yönetim,

ç. Sermaye Piyasası Mevzuatı,

d. Bankacılık Mevzuatı,

e. Sigortacılık ve Özel Emeklilik Mevzuatı,

Yetkilendirmeler, başarılı olunan sınav konularına göre “temel
alan” ve “sermaye piyasası”, “bankacılık”, “sigortacılık ve
özel  emeklilik”  alanları  itibarıyla  yapılır.  Temel  alandan
yetkilendirilmek  isteyen  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirler
(a), (b) ve (c) bentlerinde, Yeminli Mali Müşavirler ise (a)
ve  (b)  bentlerinde  belirtilen  konulardan  sınava  tabi
tutulurlar.

“Sermaye  piyasası”,  “bankacılık”,  “sigortacılık  ve  özel
emeklilik” alanlarında da yetkilendirilmek isteyenler (ç), (d)
ve (e) bentlerinde belirtilen konulardan ayrıca sınava tabi
tutulurlar.



SINAVIN YÜRÜTÜLMESİ

Sınavın ilan edilen yer ve saatte başlatılması ve süresinde
bitirilmesi esastır.

Sınav listesinde ismi yer almayanlar ile sınava girişte, T.C.
Kimlik Numarası içeren nüfus cüzdanı, pasaport veya sürücü
belgesinden birini ibraz etmeyenler sınava alınmazlar.

SINAVIN GEÇERSİZ SAYILACAĞI HALLER

Sınava girenlerden;

a. Sınavda kopya çektiği veya verdiği,

b. Sınava kendi yerine başkasının girdiği,

c. Sınav kurallarını ihlal ettiği,

tespit edilenler ile gerçek dışı beyanda bulunduğu veya sınava
girme  şartlarını  taşımadığı  sonradan  tespit  edilenlerin
sınavları geçersiz sayılır.

Yukarıda  yer  alan  sebeplerden  dolayı  sınavları  geçersiz
sayılanlar iki yıl süreyle Kurum tarafından yapılacak sınava
alınmazlar.

Sınavın  geçersiz  sayılmasını  gerektiren  hallerin  tespiti
üzerine, durum Komisyon tarafından karara bağlanarak ilgiliye
bildirilir.  Komisyon  kararına  yedi  gün  içinde  itiraz
edilebilir. Bu itirazlar Komisyon tarafından beş gün içinde
incelenip karara bağlanır ve sonuç itiraz edene bildirilir.

SINAV BAŞARI ŞARTI VE SONUÇLARIN GEÇERLİLİK SÜRESİ

Sınavda başarılı sayılmak için sınav konularının her birinden
yüz  puan  üzerinden  en  az  altmış  puan  alınması,  tüm  sınav
konularından alınan notların aritmetik ortalamasının da en az
yetmiş puan olması şarttır.

Not yükseltmek amacıyla sınav konularının her birinden ayrı
ayrı  sınava  girilebilir.  Geçerlilik  süresi  içerisinde  en



yüksek sınav notu esas alınır.

Sınav  sonuçları  ilan  tarihini  müteakip  üçüncü  takvim  yılı
sonuna kadar geçerlidir.

SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI VE İTİRAZ

Sınav sonuçları, Kurum internet sitesinde duyurulur. Ayrıca,
sınav sonuç belgesi gönderilmez.

Sınav  sorularına  itiraz,  soru  ve  cevap  anahtarının  Kurum
internet  sitesinde  duyurulmasını  izleyen  beş  gün  içinde,
itiraz ücreti olarak 50,00 TL’nin Kurum hesabına yatırılması
ve  itiraz  dilekçesinin  bu  süre  içerisinde  Kurumda  olacak
şekilde  gönderilmesi  suretiyle  yapılır.  İtirazlar  en  geç
müteakip on gün içinde karara bağlanıp ilgiliye bildirilir.

Sınav sonuçlarına itiraz, sonuçların Kurum internet sitesinde
duyurulmasını izleyen yedi gün içinde itiraz ücreti olarak
50,00  TL’nin  Kurum  hesabına  yatırılması  suretiyle  yapılır.
Komisyon, bu itirazları itiraz süresinin bitiminden itibaren
en geç on gün içinde inceleyip karara bağlayarak itiraz edene
bildirir.

SINAV GİDERLERİ

Sınava katılmak isteyenlerin, sınava girecekleri her bir konu
için 300 TL sınav ücretini başvuru esnasında kredi kartından
on-line olarak ödemeleri gerekmektedir.

Sınava müracaat ettiği halde katılmayanların, sınava girmekten
vazgeçenlerin ödedikleri ücretler iade edilmeyecektir. Ayrıca,
sınav başvurusu yapıldıktan sonra hiçbir aşamada sınav konusu
değişiklik talepleri kabul edilmeyecektir.

UYARI: Bağımsız Denetçi Belgesi için sadece sınavı kazanmak
yeterli  değildir.  Ayrıca  adayların  Bağımsız  Denetim
Yönetmeliğinin 14’üncü maddesinde yer alan diğer şartları da
taşımaları  gerekir.  Bu  nedenle  gerekli  şartları  yerine
getirmiş veya sınavı kazandıktan sonra yerine getirebileceğini



düşünen kişilerin sınavlara başvurmaları tavsiye edilmektedir.

 

 

 

 


