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i Yayimlandi Kurumlar vergisi mukelleflerine yoOnelik

olarak yeni hazirlanan “Kurumlar Vergisinde Oran
Uygu..

( Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamalari Rehberi

Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamalari Rehberi Yayimlandi

Tarih: 31 Mart 2026 /
Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamalari Rehberi Yayimlandi

Kurumlar vergisi miukelleflerine yonelik olarak yeni
hazirlanan “Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamalarzi
Rehberi” kullanima sunulmustur.

S0z konusu Rehberde, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununda dizenlenmis olan oranlar hakkinda aciklamalar
yapilmistir.

Bu kapsamda;

= Y1llik kurum kazancina uygulanan %25 ve %30 oranlarzi,

» Gecici vergi ve stopaj (tevkifat) oranlari,

= Cumhurbaskaninca ilan edilen Ulkelere iliskin odemeler
Uzerinden yapilan kesinti orani,

= Yabanc1i ulastirma kurumlarina uygulanan vergi oranlari,

= Indirimli oran uygulamalarai,

= Indirimli kurumlar vergisi,

-Indirimli oran ve indirimli kurumlar vergisi
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uygulamasinda oncelik sirasi,

- 0denmesi gereken yurt ici asgari kurumlar vergisinin
belirlenmesinde indirimli oran ve indirimli kurumlar
vergisi,

konulari ornekler yardimiyla ayraintili olarak agiklanmistair.

Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamalari Rehberine ulasmak
icin taklayiniz

Kaynak: GIB

Kurumlarain Tasinmaz ve
Istirak Hisselerinin
Satisinda Istisna Rehberi
Yayimlandi

Istisna Rehberi Yayimlandi Kurumlarin tasinmaz ve

Kurumlarin Tasinmaz ve Istirak Hisselerinin Satisinda
("]
6 istirak hisselerinin satisinda uygulanan istis..

Kurumlarin Tasinmaz ve Istirak Hisselerinin Satisinda Istisna
Rehberi Yayimlandi
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Tarih: 31 Mart 2026
Kurumlarin Tasinmaz ve Istirak Hisselerinin Satisinda Istisna
Rehberi Yayimlandi

Kurumlarin tasinmaz ve istirak hisselerinin satisinda
uygulanan istisnaya iliskin olarak daha o6nce yayimlanan
Rehber, son dizenlemeler dogrultusunda glincellenmistir.

Guncellenen Rehberde ayrica, kurumlar vergisinden istisna
edilen tutarlarin yeminli mali miusavirler tarafindan
diuzenlenen tasdik raporlari ile tevsik edilmesine yonelik
aciklamalara da yer verilmistir.

S0z konusu Rehberde;

 Uygulanan istisnalarin kapsami, amaci ve 1istisna
uygulanabilmesi icin gerekli sartlar,

- Istisnaya konu olan tasinmaz ve istirak hisselerinin
neyi ifade ettigi,

- Iki tam y1l sireyle aktifte bulundurma ve siire hesabinda
0zellik arz eden durumlar,

= Gayrimenkul satis kazancinin fon hesabina alinmasi ve
burada tutulmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar,

= Kazancin hesaplanmasinda esas alinacak bedel, faiz,
komisyon, kur farki ve vade farklarinin durumu,

= 7456 sayilai Kanunla 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununda yapilan degisiklikler,

= 15/7/2023 tarihinden once kurumlarin aktifinde kayitli
bulunan tasinmazlarin satisinda KDV istisnasi,

= Al1s ve giderlere ait KDV’'nin indirimi,

 Kurumlar vergisinden istisna tutulan tutarlarin yeminli
mali musavirler tarafindan duzenlenen raporlarla tasdik
edilmesi,

gibi konularda ayraintili bilgilere ve oOrneklere yer
verilmistir.
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Kurumlarin Tasinmaz ve Istirak Hisselerinin Satisinda Istisna
Rehberine ulasmak icin taiklayiniz
Kaynak: GIB

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 592)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 592) VUK
592 28 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33207
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanl..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 592)

Tarih: 28 Mart 2026

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 592)
VUK 592

28 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33207

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi) ’'ndan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilai Vergi Usul

Kanununun ek 1 inci maddesinde yer alan yetkiye dayanilarak,
vergi ziyai, usulsuzluk ve 0zel usulstzluk cezalarina iliskin
yetkili uzlasma komisyonlarinin belirlenmesi bu Tebligin
amacinli ve kapsamini olusturmaktadir.
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Yasal mevzuat ve dayanak
MADDE 2- (1) 213 sayili Vergi Usul Kanununun;

- Ek 1 inci maddesinde; “Mukellef
tarafindan, ikmalen, re’sen veya idarece tarh edilen vergilere
iliskin vergi ziyal cezalari ile 5.000 Tdrk lirasini asan
usulsuzluk ve 0zel usulstuzluk cezalarinin (359 uncu maddede
yazili fiillerle vergi ziyaina sebebiyet verilmesi halinde
kesilen ceza ile bu fiillere istirak edenlere kesilen ceza ve
370 inci maddenin (b) fikrasi kapsaminda kendilerine oOn
tespite iliskin yazi teblig edilen mikelleflere mezkur maddeye
gore kesilen ceza haric¢) tahakkuk edecek miktarlari konusunda,
vergi ziyaina sebebiyet verilmesinin kanun hukumlerine
yeterince nufuz edememekten ya da 369 uncu maddede yazili
yanilmadan kaynaklandiginin veya bu Kanunun 116, 117 ve 118
inci maddelerinde yazili vergi hatalari ile bunun disinda her
tarld maddi hata bulundugunun veya yargili kararlari ile
idarenin ihtilaf konusu olayda gorus farkliliginin oldugunun
ileri sltrulmesi durumunda, idare bu boélimde yer alan hukumler
cercevesinde miukellefler ile uzlasabilir. Uzlasmaya konu
edilebilecek wusulsuzluk ve o0zel wusulsuzluk cezalarinin
tespitinde cezayi gerektiren fiil bazinda kesilecek toplam
ceza tutari dikkate alinir ve 5.000 Turk lirasini asmayan
usulsltizluk ve 0zel wusulsuzluk cezalari icin Kanunun
376 nci maddesindeki indirim orani %50 artirimli olarak
uygulanir..

Surekli, gecici ve merkezi uzlasma komisyonlarinin teskili,
uzlasmaya muracaat etmeye yetkili olanlarin belirlenmesi,
uzlasmanin sekli, uzlasmaya konu edilebilecek vergi, resim ve
harclara 1iliskin cezalarin ©belirlenmesi, uzlasma
komisyonlarinin yetkileri, uzlasmanin yapilmasina iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliginca c¢ikarilacak bir yodnetmelikle
duzenlenir..”,

— Mikerrer 414 uncu maddesinin ucuncu fikrasinda; “Bu Kanunda
yer alan maktu hadler ile asgari ve azami miktarlari



belirtilmis olan para ile o6denecek ceza miktarlari, her yil
bir onceki yila iliskin olarak bu Kanun uyarinca belirlenen
yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle uygulanir. Bu
sekilde hesaplanan maktu had ve miktarlarin ylzde besini
asmayan kesirler dikkate alinmaz. Cumhurbaskani, bu suretle
tespit edilen had ve miktarlari yarisina kadar artirmaya veya
indirmeye, nispi hadleri ise iki katina kadar artirmaya veya
yarisina kadar indirmeye veya tekrar kanuni seviyesine
getirmeye yetkilidir.”

hukumleri yer almaktadir.

Vergli ziyai cezalarina iliskin yetkili uzlasma komisyonlarinin
tespiti

MADDE 3- (1) Vergi dairesi/bagli vergi dairesi (malmudirligua)
uzlasma komisyonlarinin yetkisini asan uzlasma talepleri
ilgili defterdarlik uzlasma komisyonunca, bunlarin yetkisini
asan uzlasma talepleri 1ise sirasiyla Vergi Daireleri
Koordinasyon Uzlasma Komisyonu veya Merkezi Uzlasma
Komisyonunca incelenip sonuc¢landirilacaktir.

(2) Uzlasma gorismesinin yapilacagi yetkili komisyon,
vergi/ceza ihbarnamesinde yer alan vergi ziyal cezasi tutari
esas alinmak suretiyle belirlenecektir. Ayni yil veya muhtelif
yillar icin birden fazla vergi ziya1l cezas1i kesilmesi
durumunda, yetkili komisyon en yuksek ceza tutarini iceren
vergi/ceza ihbarnamesine gore belirlenecektir. Uzlasmada
birligin saglanmasi bakimindan, diger vergi/ceza
ihbarnamelerine iliskin uzlasma talepleri de ceza tutari en
yuksek olan vergi/ceza ihbarnamesindeki tutara gdre belirlenen
yetkili uzlasma komisyonunda gorusulecektir.

Usulsiizliik ve o0zel usulsiizliik cezalarina iliskin yetkili
uzlasma komisyonlarinin tespiti

MADDE 4- (1) Vergi dairesi/bagli vergi dairesi (malmudirligua)
uzlasma komisyonlarinin yetkisini asan uzlasma talepleri
ilgili defterdarlik uzlasma komisyonunca, bunlarin yetkisini



asan uzlasma talepleri 1ise sirasiyla Vergi Daireleri
Koordinasyon Uzlasma Komisyonu veya Merkezi Uzlasma
Komisyonunca incelenip sonuc¢landirilacaktir.

(2) Uzlasma gorismesinin yapilacagi yetkili komisyon,
vergi/ceza ihbarnamesinde yer alan usulsuzluk veya o0zel
usulsuzliuk cezasi tutari esas alinmak suretiyle
belirlenecektir. Ayni yi1il veya muhtelif yillar icin birden
fazla usulsuzluk veya 06zel usulsuzlik cezasinin kesilmesi
durumunda, yetkili komisyon en yuksek ceza tutarini iceren
vergi/ceza ihbarnamesine gore belirlenecektir. Uzlasmada
birligin saglanmasi bakimindan, diger vergi/ceza
ihbarnamelerine iliskin uzlasma talepleri de ceza tutari en
yuksek olan vergi/ceza ihbarnamesindeki tutara gdre belirlenen
yetkili uzlasma komisyonunda gorusulecektir.

(3) Uzlasma kapsamina alinan usulsuzlik ve 6zel usulsuzluk
cezalarinin tutari, 213 sayili Kanunun mukerrer 414 uncu
maddesi uyarinca, her yil bir onceki yila iliskin olarak Vergi
Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesine gére tespit edilen
yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle belirlenecek
olup belirlenen tutarlar Hazine ve Maliye Bakanliginca Resmi
Gazete’'de ilan edilecektir. Usulsuzluk ve o0zel usulsuzluk
cezasinin uzlasma kapsamina girip girmediginin tespitinde
tarhiyat sonrasi uzlasma icin vergi/ceza ihbarnamesinin teblig
tarihinde gecgerli olan 213 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesindeki 5.000 Turk liralik (2026 yili icin 40.000 Turk
lirasi) tutarain, mezklr Kanunun 414 incli maddesi geregince
artirilmis hali dikkate alinacaktair.

(4) Ayni yil veya muhtelif yillar icin usulsuzlik veya o6zel
usulsizluk cezalari ile birlikte vergi ziyai cezalari igin de
uzlasma basvurusunda bulunulmasi halinde, yetkili uzlasma
komisyonunun tespiti ic¢in vergi ziyai cezasi tutarlari dikkate
alinacaktir. Vergi ziyai cezasi tutari hangi uzlasma
komisyonunun yetkisinde kaliyorsa, kesilen diger ceza/cezalar
i¢in vyapilan wuzlasma talepleri de wuzlasmada birligin
saglanmasi bakimindan ayni wuzlasma komisyonunda



gorusulecektir.

Uzlasma komisyonlarinin uzlasma konusu yapabilecekleri
vergi ziyai, usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik cezalarina iliskin
yetki siniri

MADDE 5- (1) Uzlasma komisyonlarinin wuzlasma konusu
yapabilecekleri vergi ziyai, usulsuzliuk ve 06zel usulsuzluk
cezalarinin tutarlari, uzlasma gorusmelerinin mahallinde hizli
bir sekilde sonuclandirilmasi amaciyla ve gerekli gorulen
diger hallerde iller veya il gruplari itibariyla Gelir Idaresi
Baskanligi tarafindan belirlenir.

Yururluk
MADDE 6- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurarludge girer.
Yuriutme

MADDE 7- (1) Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutdr.

GVK Gecicli 67 ncli Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Oranlari
(Karar Sayisi: 11107)

Mevzuatin Adi: 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
Gecici 67 nci Maddesinde Yer Alan Tevkifat Oranlari
Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 11107) 27 Mart 202..
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GVK Gecici 67 nci Maddesinde Yer Alan Tevkifat Oranlari (Karar
Sayisi: 11107)

Tarih: 27 Mart 2026

Mevzuatin Adi: 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun Gec¢ici 67
nci Maddesinde Yer Alan Tevkifat Oranlari Hakkinda Karar
(Karar Sayisi: 11107)

27 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33206

Cumhurbaskani Karari

Karar Sayisi: 11107

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinde
yer alan tevkifat oranlari hakkindaki ekli Kararin yurirlige
konulmasina, 193 sayili Kanunun mezk(r maddesi geregince karar
verilmistir.

26 Mart 2026
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

26/3/2026 TARIHLI VE 11107 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- 22/7/2006 tarihli ve 2006/10731 sayili Bakanlar
Kurulu Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendinin (1) numarali alt bendinin (11) sirasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ii) Hisse senedi yogun fonlarin katilma paylarindan (Turkiye
Elektronik Fon Alim Satim Platformunda islem gOrmeyen serbest
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fonlarin katilma paylari haric¢), iki yildan fazla slreyle elde
tutulan girisim sermayesi yatirim fonu ve gayrimenkul yatiraim
fonu katilma paylarindan elde edilen kazanc¢lar icin %0, diger
yatirim fonu katilma paylarindan elde edilen kazanclar icin
%17,5,"

b) (¢) bendinin (1i) sirasl asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“ii) Hisse senedi yogun fonlarin katilma paylarindan (Turkiye
Elektronik Fon Alim Satim Platformunda islem gOrmeyen serbest
fonlarin katilma paylari haric¢), iki yildan fazla sureyle elde
tutulan girisim sermayesi yatirim fonu ve gayrimenkul yatiraim
fonu katilma paylarindan elde edilen kazanclar icin % 0, diger
yatirim fonu katilma paylarindan elde edilen kazanclar icin
%17,5,"

MADDE 2- Bu Karar, yayimi tarihinden itibaren iktisap edilen,
Turkiye Elektronik Fon Alim Satim Platformunda islem gdrmeyen
hisse senedi yogun serbest fonlarin katilma paylarindan elde
edilen kazanclara uygulanmak Uzere yayimi tarihinde yurirlige
girer.

MADDE 3— Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratur.

Tek Isverenden Alinan 4
Milyon 300 Bin TL'’yi Asan
Ucret Gelirlerinin Beyani
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Gerekiyor

2025 Yilinda Tek Isverenden Alinan ve 4 Milyon 300
fjrorvos  Bin TL'yi Asan Ucret Gelirlerinin Beyani Gerekiyor

Tek Isverenden Alinan 4 Milyon 300 Bin TL’yi Asan Ucret
Gelirlerinin Beyani Gerekiyor

Tarih: 23 Mart 2026

2025 Yilinda Tek Isverenden Alinan ve 4 Milyon 300
Bin TL’yi Asan Ucret Gelirlerinin Beyani Gerekiyor

2025 yilinda elde edilen Ucret gelirlerinden beyani
gerekenlere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

I- Tek isverenden veya birden fazla isverenden elde edilen ve
4.300.000 TL’yi asan iicret gelirlerinin vergilendirilmesi ve
beyani

Kesinti suretiyle vergilendirilmis;

a) Tek isverenden ucret geliri elde eden mukelleflerin, Ucret
gelirleri toplaminin 2025 yili icin 4.300.000
TL'yi (1) asmaszi,

b) Birden fazla 1isverenden uUcret geliri elde eden
mukelleflerin, birinci isverenden aldiklari dcret gelirleri de
dahil olmak lzere lcretlerinin 2025 yili icin 4.300.000 TL'yi
asmasi,

c) Birden fazla 1isverenden UuUcret geliri elde eden
miukelleflerin, birden sonraki isverenden alinan Uucretleri
toplaminin 2025 yili ig¢in 330.000 TL (2) asmasi, halinde,


https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/tek-isverenden-alinan-4-milyon-300-bin-tlyi-asan-ucret-gelirlerinin-beyani-gerekiyor/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

ucret gelirleri yillik beyanname ile beyan edilecektir.

Birden fazla isverenden ucret alinmasi halinde, birinci
isverenden alinan ucretin hangisi olacagi lcretli tarafindan
serbestce belirlenebilecektir.

193 sayilai Kanunun 86 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine gore, licret gelirlerinin beyan edilip edilmeyecegi
kendi icinde degerlendirilecek olup, diger gelirlerin
bulunmasi halinde bu gelirler hesaplamaya dahil
edilmeyecektir.

Yine, ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore, diger
gelirlerin beyan edilip edilmeyeceginin tespitinde de iicret
gelirleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Yillik beyanname verilmesi durumunda, 193 sayili Kanunun 89
uncu maddesinde yer alan egitim ve saglik harcamalari ile
bagis ve yardimlar gibi bazi harcamalarin da beyan edilen
gelirden indirim konusu yapilmasi mumkundir.

Yillik beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden 193
sayili Kanunun 94 dncu maddesine gore yil icinde tevkif
suretiyle odenen vergiler mahsup edilebilecektir.

Tevkifata tabi tutulmamis uUcret gelirleri, tutari ne olursa
olsun ayni Kanunun 95 inci maddes hukmine istinaden yillik
beyannameyle beyan edilecektir.

Birden fazla 1isverenden UuUcret gelirinin elde edilip
edilmediginin tespiti acisindan 6nemli olan, Ucretlinin sadece
ayni anda birden fazla isverenin yaninda calisarak Ucret
geliri elde etmesi degil, 2025 yili icerisinde birden fazla
isverenin yaninda calisarak ucret geliri elde etmesidir.

Ote yandan vergi, gelirin safi tutari l(zerinden alinmaktadir.
Ucretin safi tutari, isveren tarafindan verilen para ve
aynilarla saglanan yararlar toplamindan (yani dcretin
gayrisafi tutarindan) bell indirimlerin yapilmasindan sonra
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kalan miktardir.

Bu indirimler sunlardir:

1. Emekli aidati ve sosyal sigorta primleri,

2. Sosyal guvenlik destekleme primi,

3. Issizlik sigortasi primi,

4. Hayat/sahis sigorta primleri,

5. OYAK ve benzeri kamu kurumlarinca yapilan yasal kesintiler,
6. Sendikalara odenen aidatlar (isci ve memur sendikalari),

7. Engellilik indirimi

Ucret gelirinin beyan edilip edilmeyeceginin tespitinde
yukarida belirtilen parasal sinirlar ucretin gayri safi tutari
uzerinden belirtilen indirimler dusulerek hesaplanan ucretin
safi tutari ile karsilastirilarak karar verilmelidir.

II- Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin tek isveren
olarak degerlendirilmesi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde genel butcge
kapsamindaki kamu idareleri sayilmis bulunmaktadair.

193 sayili Kanunun 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinda, kamu
idare ve muesseseleri, iktisadi kamu miesseseleri, sair
kurumlar, ticaret sirketleri, 1is ortakliklari, dernekler,
vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatirim fonu yonetenler, gercek gelirlerini
beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi,
zirai kazanclarini bilanco veya ziral isletme hesabi esasina
gore tespit eden ciftcilerin bentler halinde sayilan odemeleri
(avans olarak odenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari
sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben
tevkifat yapmaya mecbur olduklari, ayni fikranin (1) numarali



bendinde ise hizmet erbabina o6denen ucretler ile ayni Kanunun
61 inci maddede yazili olup ucret sayilan odemelerden
(istisnadan faydalananlar haric¢), 103 Uncu ve 104 Uuncu
maddelere gore, tevkifat yapilacagi hikim altina alinmistair.

GUnumuz bilisim teknolojisinde meydana gelen gelismeler
neticesinde, genel butce kapsamindak kamu idarelerinde
calisanlarin ucretlerine iliskin bilgilerin elektronik ortama
tasinmasi neticesinde, bu bilgilerin muhafazasi, bilgilere
erisimi, veri kullanim ve degerlendirilmesi daha sistematik
bir hale gelmistir. Ayrica, Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi ile tim kamu kurumlarinda; memur, kadro karsiligi
sozlesmeli, soO0zlesmeli, gecici personel ve isci olarak calisan
personelin; maas, ek ders, fazla calisma lcretleri, egitim
yilina hazirlik 6denegi ile dogum, o6lum, odul, ikramiye gibi
odemelere 1iliskin islemlerinin (maas hesaplama, bordro,
kontrol dokudmleri, odeme emri belges olusturma, personelin
banka hesabina aktarma, personelin sigorta primleri ve
istatistik, raporlama islemleri) elektronik ortamda duzenli
olarak yapilmasi saglanmaktadir.

Bu gelismeler dogrultusunda, genel bitce kapsaminda bulunan
kamu idarelerinde calisan personelin, y1l icerisinde bu
kapsamdaki diger kurum ve kuruluslardan da lcret almasi veya
bu kapsamdaki diger bir kurum ve kurulusa nakil olmasi
durumunda, elde ettikleri dcretler tek isverenden alinan Ucret
olarak degerlendirilecektir.

III- Ozel sektér isyerlerinde birden fazla isverenin yaninda
¢alisanlarin durumu

Asagidaki hallerde, hizmet erbabinin ldcretlerinin birden fazla
isverenden elde edildigi kabul edilir:

a) Bir 0zel sektor isvereninin yaninda c¢alisan hizmet
erbabinin, yil icerisinde bu isverenden elde ettigi Ucretinin
yanisira, baska bir 06zel sektdor isvereninden ya da kamu kurum
veya kurulusundan da elde ettigi lcret gelirleri.



b) Ayni takvim yili icinde bir 6zel sektor isvereninin yaninda
calismakta iken, 1isten ayrilarak baska bir 0zel sektor
isvereninin yaninda ya da kamu kurum veya kurulusunda
calismaya baslanilmas1i nedeniyle elde ettigi Ucret gelirleri.

c) Ayni takvim yili icinde, gelir veya kurumlar vergisi
mukelleflerinin yaninda calisan hizmet erbabinin, s6z konusu
mukelleflerin ortagi olduklari is ortakligi veya adi
ortakliklar binyesinde calismaya baslamalari halinde elde
ettikleri ucret gelirleri.

Hizmet erbabinin birden fazla isverenden lcret geliri elde
etmesi durumunda her bir isverenden elde edilen Ucret ayri
ayri vergilendirilecek olup uUcret matrahlari birbiri ile
iliskilendirilmeyecektir. Hizmet erbabinin isveren degisikligi
yapmas1i durumunda, yen 1isverenden alinacak ucret, eski
isverenden aldigi ulcret matrahi ile iliskilendirilmeden sifair
matrah esas alinmak suretiyle vergilendirilecektir.

Asagidaki hallerde, hizmet erbabinin dcretlerinin tek
isverenden elde edildigi kabul edilir:

a) Iki ayri o6zel sektér firmasinin birlesmesi (devir, nev’i
degisikligi ve bolinme halleri dahil).

b) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulan yerlerde calisan hizmet
erbabinin, yil icinde alt isvereninin degismesi.

c) Ortaklik halinde faaliyette bulunan 1isyerlerinde,
ortaklardan herhangi birinin degismesi.

Ayni takvim yilai icinde tek isverenden elde edildigi kabul
edilen Uucretler, kumulatif matrah esas alinmak suretiyle
vergilendirilecektir.

Y1l icerisinde isveren degistiren hizmet erbabi, lcret
gelirine iliskin gelir vergisi matrahini yen isverenine
bildirmek suretiyle dcretinin gelir vergisi tarifesine gore
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kimilatif olarak vergilendirilmesini talep edebilir. Bu
durumda yeni isveren kumulatif matrahi dikkate alarak tevkifat
yapar. Hizmet erbabinin talep etmesi ve isverenlerin de kabul
etmesi kaydiyla, yil icerisinde ayni anda birden fazla
isverenden alinan ucret gelirleri de kumulatif matrah dikkate
alinarak tevkifata tabi tutulabilir. Yil icinde birden fazla
isverenden elde ettigi Ucret gelirleri kumdlatif matrah
dikkate alinarak vergilenen hizmet erbabinin bu gelirlerini
yillik beyannameyle beyan etme yiukumldligu bulunmasi
durumunda, yillik beyannamede bildirilen matrah Uzerinden
hesaplanan gelir vergisinden kumulatif matrah dikkate alinmak
suretiyle tevkif suretiyle oOdenen vergiler mahsup
edilebilecektir.

IV- Istisna kapsaminda iicret geliri elde edenlerin durumu

GVK madde 86 /1-3 — (a) bendine gore, kazanc¢ ve iratlarin
istisna hadleri icinde kalan kismi icin yillik beyanname
verilmemekte ve diger gelirler ic¢in beyanname verilmesi
halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmemektedir.

16/12/1999 tarihli ve 4490 sayili Tiirk Uluslararasi Gemi

Sicili Kanunu ile 491 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 12 nci maddesine gore,
Turk Uluslararasi Gemi Sicilinde kayitli gemilerde ve yatlarda
calisan personele o0denen ucretler vergisinden 1istisna
edilmistir. Anilan Kanun kapsaminda c¢alisan ve sartlari
tasiyan hizmet erbabina yapilan udcret oOdemeleri Uzerinden
gelir vergisi kesintisi yapilmamaktadir. Dolayisiyla, istisna
kapsamindaki bu Uucretlerin beyan edilmesi ve 193 sayila
Kanunun 86 nci maddesinin birinc fikrasinin (b) bendi uyarinca
beyanname verilip verilmeyeceginin tespitinde dikkate alinmasi
s6z konusu degildir.

6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bodlgeler

Kanununun gecici 3 uncu maddesi uyarinca bdlgede calisanlarin
ucretleri UuUzerinden, 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayila

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci
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maddesine gore AR-GE, tasarim ve destek personeline 0denen
ucretleri uUzerinden, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun 3 dnciU maddesinin 1ikinci fikrasinda
belirtilen, AR-GE, tasarim ve destek personelinin ucretleri
uzerinden, kesilen gelir vergisi verilen muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin
edilerek isverene kalmaktadir. Anilan Kanunlar kapsaminda
calisan ve sartlari tasiyan hizmet erbabina yapilan Ucret
odemeleri UuUzerinden gelir vergisi kesintisi vyapilmasi
nedeniyle, bu uUcretlerin de 193 sayili Kanunun 86 nc1i
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca beyanname
verilip verilmeyeceginin tespitinde dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Ikinci ve Uclnci fikralarda belirtilen Kanunlar disindaki
diger Kanunlarda ve 193 sayili Kanunda, Ulcret gelirlerine
iliskin yer alan gelir vergisi istisnalari ile tahakkuktan
terkin duzenlemelerinde de bu madde hukumleri gecgerli
olacaktuar.

V- Atlarin jokeyleri, jokey yamaklari ve antrenérlerine
yapilan licret odemeleri

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 7256 sayili Kanunun 20 nci
maddesi ile degisik Gecici 68 nci maddesi uyarinca; 31/12/2025
tarihine kadar, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yaraslara
Hakkinda Kanuna g0re lisans sahibi olan veya lisans sahibince
yetkilendirilen kisi tarafindan organize edilen yarismalara
katilan atlarin jokeyleri, jokey yamaklari ve antrendrlerine
ucret olarak yapilan oddemeler Uzerinden %20 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapilacaktir.

Odemeyi yapanin 94 {inci madde kapsaminda tevkifat yapma
zorunlulugu bulunup bulunmamasinin ve 23 Uncu maddenin birinci
fikrasinin (2) numarali bendinde duzenlenmis olan istisnanin
tevkif yoluyla oOdenecek gelir vergisine etkisi
bulunmamaktadir.
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Lisans sahibi veya 1lisans sahibince yetkilendirilen Kkisi
araciligiyla yapilan lUcret o6demelerinde gelir vergisi tekifati
lisans sahibi veya lisans sahibince yetkilendirilen Kkisi
tarafindan yerine getirilecektir.

Tevkif suretiyle vergilendirilmis bulunan bu gelirler icin
yi1llik beyanname verilmeyecek; diger gelirler nedeniyle
beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil
edilmeyecektir

VI- Yabanci iilkelerde bulunan isverenlerden alinan iicretler

Yabanci Ulkelerde bulunan isverenlerden alinan ve kesintiye
tabi olmayan ucretler (varsa Turkiye dahilindeki kazancg¢ ve
iratlariyla birlikte) ikametgahin bulundugu yerin vergi
dairesine yillik beyanname ile beyan edilir.

Ancak; Gelir Vergisi Kanununa gére kanuni ve is merkezi
Turkiye’'de bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerin
yaninda calisan hizmet erbabina, isverenin Turkiye disinda
elde ettigi kazanclari lzerinden doviz olarak 6dedigi Ulcretler
gelir vergisinden istisna edilmistir.

Dipnotlar:

(1) 103 unclu maddede yazili tarifenin dérdinci gelir diliminde
yer alan tutar.

(2) 103 uncu maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde
yer alan tutari1.

Kaynak: TURMOB



Meslekli Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere 1Iliskin Teblig
(Sira No: 2026/1)

Mevzuatin Adi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Teblig (Sira No: 2026/1) 23 Mart 2026 Tar..

Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Teblig (Sira No: 2026/1)

Tarih: 23 Mart 2026

Mevzuatin Adi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Tebli§ (Sira
No: 2026/1)

23 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33202

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden olup, calisanlar icin Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslekleri
belirlemek ve yayimini saglamaktair.

Dayanak
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MADDE 2- (1) Bu Teblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayila
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Belge zorunlulugu

MADDE 3- (1) Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve ekli
listede belirtilen mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan ve ilgili belgeden
muaf olmayan kisiler bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren on
iki ay sonra calistirilamazlar.

(2) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanununa goére ustalik belgesi almis olanlar, Milli Egitim
Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve
iniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
bolumlerinden mezun olanlar ile 1/1/2022 tarihinden Once
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili 0Ozel Eg§itim Kurumlara
Kanununun 6 nci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen programlari basariyla
tamamlayarak kurs bitirme belgesi alanlar ic¢in diplomalarinda,
ustalik belgelerinde veya kurs bitirme belgelerinde belirtilen
bolum, alan, program ve dallarda calaistirilmalari kaydiyla
birinci fikradaki belge sarti aranmaz.

Yaptirimlar

MADDE 4- (1) 3 UuUncu maddeye iliskin denetimler 1is
mifettislerince yapilir. Bu Teblig hiukimlerine aykiri davranan
isveren veya isveren vekilleri hakkinda 5544 sayili Kanunun ek
1 inci maddesinin dordincu fikrasi hukumleri uygulanir.

Yururluk
MADDE 5- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurudrlidge girer.
Yurutme

MADDE 6- (1) Bu Teblig hudkimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
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Bakani yurutur.

Eki icin tiklayiniz

2026 Yili Bagimsiz Denetime
Tabli Sirketlerin Belirlenmesi
(Karar Sayisi: 11066)

Mevzuatin Adi: Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Kararda Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Karar (Karar Sayisi: 11066) 17 Mart 2026..

2026 Yili Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesi
(Karar Sayisi: 11066)

Tarih: 17 Mart 2026

Mevzuatin Adi: Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Kararda Dedisiklik Yapilmasina Iliskin
Karar (Karar Sayisi: 11066)

17 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33199

Cumhurbaskani Karari
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Karar Sayisi: 11066

Ekli “Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Kararda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar”in vylrirlige
konulmasina, 6102 sayila Tiirk Ticaret Kanununun 397 nci
maddesi geregince karar verilmistir.

16 Mart 2026
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANTI

BAGIMSIZ DENETIME TABI SIRKETLERIN BELIRLENMESINE DAIR KARARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KARAR

MADDE 1- 29/11/2022 tarihli ve 6434 sayili Cumhurbaskani
Karari ile vylriurlige konulan Bagimsiz Denetime Tabi
Sirketlerin Belirlenmesine Dair Kararain 3 iinci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilenler kapsaminda
olmayan sirketler icin esik degerler:

i) Aktif toplami 500 milyon Turk Lirasi.
ii) Yillaik net satis hasilati 1 milyar Turk Lirasi.
iii) Calisan sayisi 150 kisi.”

MADDE 2- Ayni Karara ekli (I) sayili listenin 9 uncu sirasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“9) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda faaliyet gésteren
kamu iktisadi tesebbisleri (KIT'ler) ve bagli ortakliklari ile
18/4/2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanununun
Ek 1 inci maddesi kapsaminda yurt ic¢inde Kkurulan ve
sermayesinin %50'sinden fazlasina dogrudan veya dolayli olarak
KIT'lerin sahip oldugu sirketler.”
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MADDE 3- Bu Karar, sirketlerin 1/1/2026 ve sonrasinda baslayan
hesap donemlerinde denetime tabi olma durumlarinin
belirlenmesinde esas alinmak Uzere yayimi tarihinde yilriarlage
girer.

MADDE 4— Bu Karar hukdmlerini Cumhurbaskani yurutir.

49 Sira No.lu Teblige GoOre
Tasdik Zorunlulugu Hangi
Indirimleri Kapsiyor?

49 Sira No.lu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi Ile
(i Gelir Vergisi Istisna, Indirim ve Uygulama Tasdik

Raporunun Kapsami Hakkinda Duyuru Bilindigi Uzere.

49 Sira No.lu Teblige Gore Tasdik Zorunlulugu Hangi
Indirimleri Kapsiyor?

Tarih: 16 Mart 2026

49 Sira No.lu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi Ile Gelir
Vergisi Istisna, Indirim ve Uygulama Tasdik Raporunun Kapsami
Hakkinda Duyuru

Bilindigi Ulzere, 30/12/2025 tarihli ve 33123 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 49 Sira No.lu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi ile
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin beyannamelerinde yer
alan bazi istisna, indirim ve uygulamalardan
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yararlanabilmeleri, yeminli mali musavirlerce duzenlenmis
tasdik raporu ibraz sartina baglanmis ve bu raporlara iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir.

Baskanligimiza intikal eden olaylardan, gelir vergisi
mikelleflerinden lcret, kira, menkul sermaye iradi ve deger
artisi kazanci elde eden ve defter tutma yukimldaluga
bulunmayan kisiler ic¢in tasdik zorunlulugunun bulunup
bulunmadigi ile Gelir Vergisi Kanununun 89/2 nci maddesinde
yer alan egitim ve saglik harcamalarinin Teblig kapsaminda
olup olmadigi hususlarinda teredditlerin yasandigi anlasilmis
olup asagidaki ac¢iklamalarin yapilmasi gerekli goriulmustir.

1- Teblig ile getirilen tasdik zorunlulugu, yalnizca ticari,
zirai veya serbest meslek kazanci nedeniyle yillik gelir
vergisi beyannamesini Beyanname Diizenleme Programi (BDP)
kapsaminda dizenleyen mukellefler bakimindan s06z Kkonusu
olmakta olup iicret, kira, menkul sermaye iradi ve deger artisi
kazanci elde eden ve defter tutma yikiumliulugi bulunmayan gelir
vergisi mikellefleri icin tasdik zorunlulugu bulunmamaktadair.

2- Tasdik zorunlulugu gelir vergisi beyannamesinde yer alan
tdm istisna ve indirimleri kapsayan genel bir yukdimluluk
olmayip, Tebligin 4 Uncd maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tabloda sayilan istisna, indirim ve uygulamalarla sinirli
olarak uygulanacaktir.

3- Yillik gelir vergisi beyannamesinde mustakil satirda yer
alan;

= Sah1is sigorta primleri indirimi (GVK 89/1)
= Egitim ve saglik harcamalari indirimi (GVK 89/2)

gibi indirimler, Tebligin 4 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan tabloda sayilan indirimler arasinda bulunmadigindan,
bu indirimler bakimindan YMM tasdik raporu dizenlenmesi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kamuoyuna duyurulur.



Kaynak: GIB

Is Ortakligi, Konsorsiyum ve
Adi Ortakliklarda VERBIS
Kaydi

Is Ortakligi/Konsorsiyum/Adi Ortaklik Gibi Yapilar
EKVKK  Nezdinde Gerceklestirilen Faaliyetlerde Islenen
Kisisel Verilerin VERBIS’e Bildirimi Hakkindaki Kam..

Is Ortakligi, Konsorsiyum ve Adi Ortakliklarda VERBIS Kaydi

Tarih: 16 Mart 2026

Is Ortakligi/Konsorsiyum/Adi Ortaklik Gibi Yapilar Nezdinde
Gerceklestirilen Faaliyetlerde Islenen Kisisel Verilerin
VERBIS'e Bildirimi Hakkindaki Kamuoyu Duyurusu

Bilindigi Uzere, kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisi
veri sorumlularinin 6698 sayilai Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun 16 nc1 maddesinde ongorulen Veri Sorumlulari
Siciline (Sicil/VERBIS) kayit ve bildirim yukimliligini yerine
getirmeleri icin son tarih 31.12.2021 olarak belirlenmistir.

Ote yandan bu tarihten sonra ylUkumli haline gelen veri
sorumlularinin ise Veri Sorumlulari Sicili Hakkainda

Yonetmelik’in 8 inci maddesinin (2) numarali fikrasi uyarinca
yukimluldk altina girmelerini miuteakip otuz gln icerisinde
Sicile kayit ve bildirimlerini tamamlamalari gerekmektedir.
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Kurumumuza iletilen yazili ve sifahi gorus taleplerinde; 1is
ortakligi / konsorsiyum / adi ortakliklarin Veri Sorumlulari
Siciline kayit yukimlilikleri hususunda teredditler yasandigi
anlasildigindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul)
09/06/2021 tarihli ve 2021/569 sayili karari ile 1is
ortakligi/konsorsiyum/adi ortaklik gibi yapilar nezdinde
gerceklestirilen faaliyetlerde islenen kisisel verilerle
ilgili olarak “..Ortakligi olusturan ortaklardan halihazirda
Sicile kayit yikimliligd bulunanlarin VERBIS’e kayitlari
esnasinda kendi faaliyetleri 1ile birlikte ortaklik
faaliyetleri kapsaminda isledikleri kisisel verilere iliskin
olarak da bilgi girisi yapmasli gerektigine..” Kkarar verilmis
olup s6z konusu Karar, Kurumun internet sitesinde 25.06.2021
tarihinde vyayimlanan duyuru ile kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Bununla birlikte vyapilan incelemelerde is ortakligi /
konsorsiyum / adi ortakliklarin Sicile kendi adlarina kayit
basvurusunda bulunduklari gorulmis olup s6z konusu Kurul
Kararinda belirlenen hususlarin hatirlatilmasi geregi hasil
olmustur.

Bu kapsamda anilan Kurul Karari uyarinca is ortakligi /
konsorsiyum / adi ortaklik gibi yapilarin, ortakligi olusturan
taraflardan ayri bir kisiligi bulunmamasi nedeniyle kendi
adlarina Sicile kayit olusturmamalari; oncelikle is ortakligi
/ konsorsiyum / adi ortaklik gibi yapilarda ortakligi
olusturan taraflarin Sicile kayit yukumldliaginin bulunup
bulunmadiginin tespit edilmesi, akabinde Sicile kayait
yiikiimLiliigii bulunan ortaklarain, VERBIS bildirimini yaparken
kendi faaliyetlerinin yani sira is ortakligi / konsorsiyum /
adi ortakligin faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel
verilere iliskin olarak da bilgi girisi yapmasi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: KVKK
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SGK Genelgesi 2026/8 — Asgari
Ucret Destegi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
(g(}B{ Primleri Genel Madurlagu Say1 :
S E-41481264-010.06-137426538 Tarih: 05.03.2026 Konu

Asgari Ucret Deste..

SGK Genelgesi 2026/8 — Asgari Ucret Destegi

Tarih: 9 Mart 2026
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudarlagu
Say1i : E-41481264-010.06-137426538
Tarih: 05.03.2026

Konu : Asgari Ucret Destegi
GENELGE

2026/8

Bilindigi gibi, 29.01.2026 tarihli ve 33152 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7573 sayili Kanun‘un 8’'inci maddesiyle
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu‘na gecici 112'nci madde eklenmistir.
Anilan maddede;
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“4 dncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hidkidmleri uygulanan
sigortalilari calistiran 6zel sektér isverenlerince;

a) 2025 yilinin ayni ayina 1liskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunliuk kazanci 1.300 Tirk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim &6deme gin
say1sini gecmemek lzere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2026 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
Odeme gun sayisinin,

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi ic¢in giunlik 42,33 Turk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas gunlik kazanc¢ tutari, 6356
sayi1li Kanun hukimleri uyarinca toplu is sbzlesmesine tabi
0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.600 Tirk lirasi1
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2025 yi1li1i Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve dnvan
altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya yonetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin



dejistirilmesi ¢ibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya 2026 yili 0Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde; calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri ile
sigortalilarin prime esas kazanclarini Kuruma bildirmedigi
veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezas1i ve gecikme
zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu
madde hukumleri uygulanmaz. Ancak, 1ilgili ayda 2026 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik brut asgari Ucretin
onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazancg
bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak
1htar Uzerine on bes glnlik slUre icinde s6z konusu eksikligi
gideren 1isyerleri hakkinda bu madde hukimleri uygulanmaya
devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 lncu
maddesi hikumleri uygulanmaz.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
siresinde o6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezasli ve
bunlara iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin hikimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larini 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili
diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi sirece bu madde
hukimlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir oOnceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden 1ilk aya 1iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026 yilindan oénce



bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali
calistirmamis 1isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hukimleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgari (cretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskémird” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek giunluk kazan¢ 3.467 Tirk lirasi
olarak ve 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim oO0deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gln sayisi dikkate alinir.

Bu madde hidkidmleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
i1kinci fikrasi kapsamina giren kurum ve Kkuruluslara ait
isyerleri ic¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki
0denecegi oOngorilen hizmet alimlarinda, ihale doklmaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin o6ngériuldigi iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli§i ve Tirkiye Is Kurumunun gériisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”



Hiukumleri yer almaktadir.

S0z konusu maddeye istinaden Kurumumuzca yurutilecek olan
islemler asagida aciklanmistir.

1- KAPSAMA GIREN ISVERENLER

5510 sayili Kanun’un gec¢ici 112’'nci maddesinde yer alan asgari
ucret desteginden 6zel sektdér isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilardan dolayi yararlanilacak olup 5335 sayili
Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calisan
sigortalilardan dolayi yararlanilamayacaktuir.

Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335
sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktair.

Diger taraftan, isverenler asgari Ulcret desteginden basvuru
sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, 1ilgili idarelerin
(isverenlerin), 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olmasina karsin asgari
ucret desteginden yararlanmalari halinde;

-5335 sayili Kanun’un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduguna dair ilgili kurumdan
alinacak belge ile Kurum uUnitelerine basvurarak asgari ucret
desteginden yararlandirilmalarinin sonlandirilmasini talep
etmeleri,

-5335 sayili Kanun’un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduklarini beyan ettikleri yazi
ile yapilan basvuru geregince asgari UuUcret destegi
uygulamalarinin sonlandirilmaszi,

-Anilan Kanun uygulamasinin isveren talebine gerek kalmadan



Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene ylklenecek bir kasit
ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanmadan tahsil edilmesi,
gerekmektedir.

2- DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRIM ODEME GUN
SAYISI

2.1- Destek Kapsamina Giren Sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve olum
sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilenl, 4, 5, 6, 13,
14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,
52, 53, 54, 55 No.lu belge tiurlerinden dolayi asgari Ucret
destegi hikumlerinden vyararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar bakimindan
sd6z konusu destekten yararlanilmasi mumkin degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun’un ek 9'uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haricg
yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve
isveren hissesi primleri bu destek kapsaminda
karsilanmayacaktir.

Ornek 1: 2026 yili Nisan ayinda;

(1) No.lu belge turunden 6 sigortalzi,
(2) No.lu belge turunden 3 sigortalzi,
(13) No.lu belge turunden 2 sigortalzi,

(21) No.lu belge turunden 4 sigortalzi,



bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Nisan ayinda (1) ve
(13) No.lu belge turlerinden bildirilen sigortalilardan dolayi
destekten yararlanilacaktir.

2.2- Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin Sayisinin
Hesaplanmasi

2.2.1- 01.01.2026 Tarihinden Once Tescil Edilmis Isyerleri

Asgari Ucret desteginin hesaplanmasinda, 2025 yilinin ayni
ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge turlerinden
gunluk prime esas kazanci 1.300 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim odeme gun sayilarini gecmemek Uzere
cari ayda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge
turlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme gun
sayllari esas alinacaktair.

2025 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal suresinde veya
yasal suresi disinda verilen veya re’sen dizenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gin sayisi dustlerek toplam prim
odeme gun sayisi hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem
yapmayl gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vb. varsa
islemlerinin bir an Once yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda, 01.03.2026 tarihinden sonra isleme alinacak olan
2025 yilinin ilgili ayina 1iliskin asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerindeki (12/5/2010 tarihli ve 27579
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi‘nin 102'nci maddesinde belirtilen ve vyasal
siresinde verildigi kabul edilen belgelerden/beyannamelerden
kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) gun sayisi ile prime
esas kazanc¢ tutari dikkate alinmayacaktair.

Ornek 2: 2025 yili Mayis ay1l icin tim sigorta kollarina tabi
olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen ve
gunluk prime esas kazan¢ tutari 1.300 TL'nin altinda olan 6
sigortalinin toplam prim ddeme gin sayisinin 150 gun oldugu,
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ancak 18.03.2026 tarihinde 2025 yili Mayis ayinda bildirimi
yapilan 2 sigortalainin 15'er gun olarak bildirilmis olan gun
sayilarinin 30 gine tamamlanmasi gerektiginin tespit edildigi
varsayildiginda; bu iki sigortali ic¢in yapilacak olan 15’'er
gunluk gun ve kazanc¢ ilavesi toplam prim odeme gun sayisini
180 gune c¢ikarmakta ise de bu ek bildirim 01.03.2026
tarihinden sonra isleme alinacagindan, bu isverenin sigorta
primi destegine esas azami guin sayisi yine 150 gun olacaktir.

Ornek 3: 2026/Haziran ayinda destekten yararlanacak isyerinin,
2025/Haziran ayi icin uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1
No.lu belge tdrunden;

— 15 sigortalinin yasal slresinde gunluk prime esas kazanci
1.200 TL Uzerinden asil ile 450 gun,

— 5 sigortalinin yasal suresinde gunluk prime esas kazanci
1.200TL Uzerinden iptal ile 150 gun,

— 3 sigortalinin yasal suresinde gunluk prime esas kazanci
1.200TL Uzerinden ek ile 60 gun,

— 6 sigortalinin vyasal suresinde gunluk prime esas
kazanc11.500 TL udzerinden ek ile 180 gun prim odeme gun sayisi
ile bildirildigi varsayildiginda;

Prim Odeme glin sayisinin hesabinda 360 gun (450-150+60)
dikkate alinacaktir. 6 sigortali ic¢in bildirilen 180 gunun
prime esas kazanci 1.300 TL'nin Uzerinde oldugu ic¢in destekten
yararlanilacak prim odeme gun sayisi hesabinda dikkate
alinmayacaktuir.

Kurumun denetim ve kontrol ile goOorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme
ilamina istinaden, c¢alistirdiklari sigortalilari Kuruma



bildirmediginin, prim 6deme gin sayisinin ya da prime esas
kazan¢ tutarinin eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen
sigortalilarain fiilen calismadiginin;

— Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi
halinde, tutanak tarihinin,

— Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde s6z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihinin,

— Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin
kesinlesmis karar tarihinin,

01.03.2026 tarihinden o6nce olmasina ragmen ilgili aylaik prim
ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin 01.03.2026 tarihinden
sonra olmasi halinde, bu prim belgelerindeki gun ve kazanclar
dikkate alinmayacaktir.

Ornek 4: 2025 yi1li Temmuz ay1i icin bitin sigorta kollarina
tabi olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen
ve gunluk prime esas kazanc¢ tutari 1.300 TL’nin altinda olan 5
sigortalinin toplam prim 6deme glin sayisinin 120 gin oldugu
ancak 22.01.2026 tarihinde Kurum kayitlarina giren ve
01.03.2026 tarihinden o6nce isleme alinan belgede/beyannamede
2025 y1l1 Temmuz ayinda bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15'er
gun olarak bildirilmis olan gun sayilarinin 30 glne
tamamlanmasi gerektiginin anlasilmis olmasi nedeniyle
yapilacak olan 15'er gunluk gun ve kazanc¢ ilavesine 1iliskin
bilgi/belge 01.03.2026 tarihinden Once isleme alindigindan, ek
prim hizmet belgesindeki gun sayisi, her bir sigortalinin
gunluk prime esas kazang¢ tutari 1.300 TL’nin altinda olmasi
kosuluyla, asgari lUcret destegine esas gun sayisi 120+30=150
gun olarak hesaplanacaktir. Ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile sigortalinin
sigorta primine esas kazanc¢ tutari gunluk 1.300 TL’'nin Ustune



¢ikmasi halinde asgari licret destegine esas hesaplamada bu
sigortalilarin gun sayisi dikkate alinmayacaktir.

Asgari lcret destegine esas prim O0deme gin sayisinin hesabinda
2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren
belge tirlerinden bildirilen ve gunluk sigorta primine esas
kazang tutari 1.300 TL ve altinda olan sigortalilarain toplam
prim odeme gun sayilari esas alinacaktir. 2026 yilindan Once
Kanun Kkapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali
calistirmamis veya 2025 yilinin en son bildirim yapilan ayini
takip eden aydan 2025 yili sonuna Kkadar hic¢ bildirim
yapilmayan isyerleri hakkinda gecici 112'nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi hidkdmleri uygulanacagindan, bu gibi
isyerleri bakimindan destekten yararlanilacak prim o6deme gun
sayisinin hesabinda uygulama, bu genelgenin “2.2.2- 2026
Yilinda Tescil Edilmis/ Edilecek Olan Isyerleri” bélimindeki
usul ve esaslara gore yurutulecektir.

Ote yandan, 2025 yilinin ayni ve miteakip aylarinda bildirimde
bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina ragmen;

— 0 (sifir) gun 0 (sifir) kazanc¢ bildirilmis olmasi halinde,

— Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
belge turleri disinda yapilmis olmasi halinde,

Bu ayi1 takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da
bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan
donemler hakkinda ilk defa 2026 yilinda tescil edilmis isyeri
gibi islem yapilacaktair.

Ornek 5: 2026 yili icin yararlanilacak olan giin sayisinin
tespitinde 2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta
kollarina tabi sigortalilar ig¢in Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin esas alinmasi gerektiginden, o isyerinden
2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve



Agustos aylarinda sigortali calaistirilmamis ve 2025/Eylil
ayinda bir sigortali ve 30 gin olarak bildirim yapilmis oldugu
varsayildiginda, degerlendirmeye esas olmak Uzere 2025/Eylul
ayindaki aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki gun sayisi olan 30 gun 2026/0cak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Ornek 6: Isyerinde 2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda sigortali
calistirildigi ve 30 Eylil 2025 tarihinden sonra sigortali
calistirilmadigi varsayildiginda, uygulanacak olan asgari
ucret destegi icin 2026 yilinin Ocak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda 2025
yilinin ayni aylari baz alinacak, 2026 yilinin Ekim, Kasim ve
Aralik aylarinda ise 2025 yilinda baz alinacak ay/aylar
olmadigindan, s6z konusu aylarda isveren 2026 yilinda tescil
edilmis isyerleri yonunden belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde bu destekten yararlanacaktir.

Ornek 7: 2025 yilinda bildirim yapilan ay/ddnemlerin Ocak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Kasim
aylari,

2026 yilinda bildirim yapilan ay/donemlerin Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim, Kasim ve
Aralik aylari,

oldugu varsayildiginda;

Bu durumda 2026 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz ve Agustos aylari icin 2025 yilinin Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari, 2025 yili
Eylul, Ekim ve Kasim aylari icin 2025 yilinin Kasim ayina ait
bildirimler esas alinacaktir. 2026/Aralik ay1i 1ic¢in 1ise;
2025/Aralik ayinda Kuruma bildirim yapilmadigindan, destekten
yararlanilacak prim 6deme gun sayisinin hesabinda “2.2.2- 2026
Yilinda Tescil Edilmis/Edilecek Olan Isyerleri” basliginda



belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktair.

Ornek 8: Ornek 7’de 2025 yili Temmuz ve Agustos aylarinda,
isyerinde sadece bir sigortalinin calistigi ve calisan bu
sigortalinin da raporlu olmasi nedeniyle 0 (sifir) gun 0
(s1fir) kazanc¢ bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Temmuz
ve Agustos aylari icin verilecek destek hesabinda 2025 yilinin
Agustos ayi sonrasi ilk bildirim yapilan ay olan 2025/Kasim
ayl aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki gun sayisi esas alinacaktair.

Ornek 9: Ornek 7’'de yalnizca 2025/Haziran ayinda bildirim
yapilmis olmasi halinde, 2026/ Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis
ve Haziran aylari icin 2025 yili Haziran ayi baz alinacak
olup, diger aylar bakimindan 2026 yilinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen
gun sayilari Uzerinden destekten yararlanilacaktir. Ayrica bu
donemler ic¢in destekten yararlanilacak prim oOdeme gun
sayisinin hesabinda “2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/
Edilecek Olan Isyerleri” basliginda belirtilen usul ve esaslar
dikkate alinacaktir.
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