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Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE  1-  (1)  Bu  Yönetmeliğin  amacı,  sağlık  meslek
mensuplarının  serbest  meslek  icrası  için  açacakları  sağlık
meslek hizmet birimleri ile bu birimlerin tıbbi ve teknik
standartları,  açılmaları,  faaliyetleri,  denetimleri  ve
kapatılmaları ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, sağlık meslek hizmet birimlerini
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ve bu birimlerde çalışan sağlık meslek mensupları ile diğer
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı
Tababet  ve  Şuabatı  San’atlarının  Tarzı  İcrasına  Dair
Kanunun 50 nci ve ek 13 üncü maddeleri, 25/2/1954 tarihli
ve 6283 sayılı Hemşirelik Kanununun 5 inci maddesi, 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununun 3
üncü maddesi, 9 uncu maddesinin (c) bendi, ek 11 inci ve ek 19
uncu  maddelerine  ve  1  sayılı  Cumhurbaşkanlığı  Teşkilatı
Hakkında  Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesinin  355  inci  maddesine
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,

b) Müdürlük: İl sağlık müdürlüğünü,

c) Sağlık meslek hizmet birimi: Sağlık meslek mensuplarının
mesleklerini  serbest  olarak  icra  ettikleri  özel  sağlık
kuruluşunu,

ç)  Sağlık  meslek  mensubu:  Klinik  psikolog,  hemşire,
hemşireliğe  eşdeğer  sağlık  memuru,  ebe,  fizyoterapist,
odyolog, diyetisyen, dil ve konuşma terapisti, podolog ve iş
ve uğraşı terapistini (ergoterapist),

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Ruhsat İşlemleri

Sağlık meslek hizmet birimi açabilecek kişiler

MADDE 5- (1) Sağlık meslek hizmet birimi, mesleklerini serbest
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olarak icra etme hak ve yetkisine sahip Türk vatandaşı sağlık
meslek  mensupları  tarafından  açılır.  Tüzel  kişiler,  sağlık
meslek hizmet birimi açamaz.

(2)  Aynı  ünvana  sahip  en  fazla  üç  sağlık  meslek  mensubu
tarafından müşterek sağlık meslek hizmet birimi açılabilir. Bu
durumda her bir sağlık meslek mensubu için ayrı ruhsat belgesi
düzenlenir ve 11 inci maddede belirlenen fiziki standartları
sağlayan ayrı uygulama odaları bulunur. Müşterek sağlık meslek
hizmet  biriminde  bulunan  ortak  alanlardan  sağlık  meslek
mensupları müştereken sorumludur.

Ruhsat başvurusu

MADDE 6- (1) Sağlık meslek hizmet birimi açılabilmesi için
ruhsat belgesi alınması zorunludur. Ruhsat başvurusu EK-1’de
yer alan belgelerle ilgili müdürlüğe yapılır.

(2)  Başvuru  evrakında  eksiklik  veya  uygunsuzluk  bulunması
halinde durum 10 iş günü içinde başvuru sahibine bildirilir ve
eksiklik veya uygunsuzluğun giderilmesi için 30 iş günü süre
verilir.  Eksiklik  veya  uygunsuzluğun  giderilmemesi  halinde
başvuru dosyası başvuru sahibine iade edilir.

(3) Başvuru evrakında eksiklik ve uygunsuzluk bulunmadığının
tespiti halinde, müdürlükçe oluşturulacak komisyon tarafından,
başvuru tarihinden itibaren en geç 30 iş günü içinde EK-5’te
yer alan Sağlık Meslek Hizmet Birimi Denetim, Sorgu ve İdari
Yaptırım Formuna uygun şekilde yerinde inceleme yapılır.

(4) Müdürlük tarafından oluşturulacak komisyon; sağlık meslek
hizmet biriminin vereceği hizmete göre, tercihen aynı meslek
mensubundan en az bir kişi olmak üzere toplamda en az üç
kişiden oluşur.

(5)  Yapılan  yerinde  inceleme  sonucunda  eksiklik  veya
uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, tespit edilen eksiklik
veya uygunsuzluklar başvuru sahibine bildirilir. Eksiklik veya
uygunsuzluğun  giderilmesi  için  30  iş  günü  süre  verilir.
Eksikliğin  veya  uygunsuzluğun  giderildiğinin  başvuru  sahibi



tarafından  müdürlüğe  bildirilmesi  üzerine  yeniden  yerinde
inceleme yapılır.

(6) Yapılan incelemeler neticesinde, herhangi bir eksiklik ve
uygunsuzluk  olmadığının  tespiti  halinde  EK-2’de  yer  alan
ruhsat belgesi düzenlenir.

Devir yasağı ve sağlık meslek hizmet biriminin taşınması

MADDE 7- (1) Sağlık meslek hizmet birimi ruhsatı devredilemez.

(2) Sağlık meslek hizmet biriminin başka bir adrese taşınmak
istenmesi hâlinde, sağlık meslek hizmet birimi ruhsat başvuru
işlemlerinin yeniden yapılması gerekir.

Faaliyetin durdurulması ve ruhsat iptali

MADDE 8- (1) Ruhsat belgesi düzenlenmesinden itibaren 6 ay
içinde  faaliyete  geçmeyen  sağlık  meslek  hizmet  biriminin
ruhsatı iptal edilir.

(2)  Ruhsat  sahibinin  talebi  halinde  sağlık  meslek  hizmet
biriminin faaliyeti en fazla 6 ay süreyle durdurulabilir, süre
sonunda faaliyete başlanmaması halinde sağlık meslek hizmet
biriminin ruhsatı iptal edilir.

(3)  Doğal  afet,  salgın  hastalık,  genel  hayata  etkililik
kararı,  seferberlik  ilanı  gibi  mücbir  sebeplerden  dolayı
sağlık  meslek  hizmet  biriminin  faaliyeti  en  fazla  2  yıl
süreyle durdurulabilir. Süre sonunda faaliyete geçmeyen sağlık
meslek hizmet biriminin ruhsatı iptal edilir.

(4)  Müşterek  sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  ruhsat
sahiplerinden birinin ayrılması halinde ayrılan sağlık meslek
mensubu adına düzenlenen ruhsat iptal edilir.

(5) Sağlık meslek hizmet biriminin faaliyetine son verilmesi
halinde 10 iş günü içinde sağlık meslek hizmet birimi adına
düzenlenen tüm belgeler ve arşiv kayıtları ile bulundurulan
ilaçlar müdürlüğe teslim edilir.



Ruhsat bilgilerinde değişiklik

MADDE 9- (1) Sağlık meslek hizmet biriminin adres bilgisinin
ilgili  belediye  tarafından  değiştirilmesi  durumunda
belediyeden  alınan  belge  ve  talep  dilekçesi  ile  müdürlüğe
başvuru yapılır. Bu durumda, belge bedeli alınmaksızın ruhsat
belgesi yeniden düzenlenir.

(2) Sağlık meslek hizmet biriminin ruhsat belgesinde yer alan
hususlarda değişiklik olması halinde değişikliğin en geç 10 iş
günü içinde müdürlüğe bildirilmesi zorunludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Fiziki Standartlar

Bina durumu

MADDE  10-  (1)  Sağlık  meslek  hizmet  birimleri  müstakil
binalarda veya sağlık hizmetinin sunulduğu alanlar bütünlük
arz  edecek  şekilde  binaların  bağımsız  bir  bölümünde
kurulabilir.

(2) Sağlık meslek hizmet birimlerinde hastaların ve personelin
kullandığı bütün alanlar uygun bir şekilde havalandırılır ve
yeterli şekilde aydınlatılmaları sağlanır.

(3) Sağlık meslek hizmet birimleri, sıcaklığı uygun düzeyde
tutmayı  sağlayan  ısıtma  ve  soğutma  sistemleri  ile
iklimlendirilir.

Mekansal standartlar

MADDE 11- (1) Sağlık meslek hizmet biriminde bulunması zorunlu
asgari bölümler şunlardır:

a) Sağlık meslek mensupları için en az 10 m2olacak şekilde
mesleki uygulamaların yapılacağı uygulama odası bulunur.

b) Uygulama odası içinde lavabo bulunması zorunludur.



c) Odyologlar için; uygulama odası içinde ses geçirmeyen özel

yalıtımlı, camlı iki bölmeden oluşan asgari 3 m2büyüklüğünde
bir sessiz oda/kabin bulunması zorunludur. Sessiz oda/kabin,
ses yalıtım kriterlerine uygun olmalıdır.

ç) Uygulama odası dışında asgari 8 m2 bekleme salonu bulunur.
Bekleme salonu, alanı kısıtlamayacak şekilde sekreter hizmet
alanı  olarak  da  kullanılabilir.  Fazladan  oluşturulacak  her

uygulama odası için bekleme salonuna 5 m2 ilave edilir.

d) Bekleme salonuyla bağlantılı bir konumda, el yıkama bölümü
olan  ve  gerekli  hijyen  şartlarını  sağlayan,  engelli
kullanımına uygun tuvalet bulunur. Tuvaletlerin kapısı, dışarı
doğru açılacak şekilde veya sürgülü olur.

(2) Her bir sağlık meslek mensubu için en fazla iki adet
uygulama odası bulundurulabilir.

(3) Sağlık meslek hizmet birimlerinde EK-4’te yer alan tıbbi
cihaz ve donanımın bulundurulması zorunludur.

(4)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde,  mesleki  yetki
kapsamında bulundurulacak tüm tıbbi cihazlar Sağlık Bakanlığı
Ürün Takip Sistemine kayıtlı olmalıdır.

(5)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  ruhsat  belgesi  ile
birlikte diplomaların ve çalışma belgelerinin görünür yerde
asılması zorunludur.

(6)  Bu  Yönetmelikte  belirlenmiş  asgari  fiziki  standartlara
ilişkin ölçülerde %10’a kadar sapmalara izin verilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Personel Standartları

Sağlık meslek mensubunun görev ve sorumlulukları

MADDE 12- (1) Sağlık meslek mensubunun görev ve sorumlulukları



şunlardır:

a) Sağlık meslek hizmet biriminin açılış ve faaliyeti ile
ilgili her türlü işlemi yürütmek.

b)  Sağlık  meslek  hizmet  biriminin  faaliyetleri  hakkında
müdürlük ile koordinasyonu ve talep edilen bilgi, belge ve
verilerin gönderilmesini sağlamak.

c) Sağlık meslek hizmet biriminde yapılacak personel ve fiziki
değişiklikleri en geç 10 iş günü içinde müdürlüğe bildirmek.

ç) Gerekli idari ve teknik tedbirleri almak, sağlık meslek
hizmet biriminde sunulacak tüm hizmetlerin standartlara uygun
verilmesini ve sürdürülmesini sağlamak, gerekli öz denetimleri
gerçekleştirmek.

d) Sağlık meslek hizmet biriminin kayıt ve arşiv sistemini
oluşturmak  ve  kayıtların  düzenli  ve  doğru  bir  şekilde
tutulmasını  sağlamak.

e) Sağlık meslek hizmet birimine başvuranların kayıtlarının,
kişisel  verilerin  korunmasına  yönelik  mevzuata  uygun
tutulmasını  sağlamak.

f) Denetimlerde istenilen her türlü bilgi, belge, kayıtları
sunmak ve sağlık meslek hizmet biriminde bulunan tüm fiziki
alanları göstermek.

g)  İdari  görevlerinin  yanı  sıra  mesleğinin  gerektirdiği
çalışmaları yapmak.

ğ)  Sağlık  meslek  hizmet  biriminde  bulunan  cihazların
bakımlarını ve kalibrasyonlarını düzenli olarak yapmak veya
yaptırmak.

h) Sağlık meslek hizmet biriminin çalışma gün ve saatlerini
planlayarak müdürlüğe bildirmek.

Personel çalıştırılması ve çalışma belgesi düzenlenmesi



MADDE 13- (1) Sağlık meslek mensupları faaliyet alanlarına
göre  sağlık  teknikeri/teknisyeni  çalıştırabilir.
Çalıştırılacak sağlık teknikeri/teknisyeni sayısı birden fazla
olamaz  ve  personel  için  EK-3’te  yer  alan  çalışma  belgesi
düzenlenir.  Bu  hüküm  klinik  psikologlar  yönünden  psikolog
çalıştırılması şeklinde uygulanır.

(2)  Sağlık  meslek  hizmet  biriminde  ihtiyaç  duyulan  destek
hizmetlerini yürütmek üzere destek personeli çalıştırılabilir.
Destek personeli sağlık hizmet sunumunda görevlendirilemez.

(3) Birinci fıkra kapsamında çalıştırılan personelin herhangi
bir  sebeple  işten  ayrılması  durumunda  ayrılış  bilgisi,
personelin  ayrılış  tarihinden  itibaren  10  iş  günü  içinde
müdürlüğe  bildirilir  ve  çalışma  belgesi  müdürlükçe  iptal
edilir.

Çalışma saatleri ve bildirim

MADDE  14-  (1)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinin  çalışma
saatleri ruhsat belgesinde belirtilir.

(2) Sağlık meslek hizmet biriminde görev yapan tüm personelin
çalışma gün ve saatleri müdürlüğe bildirilir.

(3) Sağlık meslek mensuplarının sağlık meslek hizmet biriminde
fiilen  bulunamayacağı  izin  veya  hastalık  durumlarında
müdürlüğe  bildirim  yapılması  zorunludur.  Bu  durumda  sağlık
meslek hizmet biriminde sağlık hizmeti verilemez. Aynı meslek
grubundan müşterek açılan sağlık meslek hizmet birimlerinde
diğer sağlık meslek mensupları kendilerine ayrılan uygulama
odalarında hizmet vermeye devam eder.

Kimlik kartı

MADDE 15- (1) Sağlık meslek mensubu ve personel; ad, soyad ve
ünvanlarını içeren fotoğraflı kimlik kartlarını görülebilecek
bir şekilde üzerlerinde taşırlar.

BEŞİNCİ BÖLÜM



Hizmet Standartları

Çalışma esasları

MADDE 16- (1) Sağlıklı bireylere ve hastalara 1219 sayılı
Kanunda ve 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Sağlık Meslek Mensupları ile Sağlık Hizmetlerinde
Çalışan Diğer Meslek Mensuplarının İş ve Görev Tanımlarına
Dair Yönetmelikte yer alan sağlık meslek mensubunun mesleki
yetkileriyle sınırlı olarak hizmet sunulur.

(2) Sağlık meslek hizmet biriminde, ilgili hekim tarafından
tanısı  konulan  hasta  bireylere  yönelik  sağlık  hizmeti
aşağıdaki  koşullara  uygun  olarak  sunulmak  zorundadır:

a) İlgili hekim tarafından tanısı konulmuş, tedavi planı veya
reçetesi  düzenlenmiş  hasta  sağlık  meslek  hizmet  birimine
başvurur.

b) Hasta, sağlık meslek hizmet birimine başvurduğunda, hasta
kimliği doğrulandıktan sonra sisteme kayıt işlemleri yapılır.
Hasta bilgileri yalnızca giriş yapılan sağlık meslek hizmet
biriminde  görüntülenebilir,  başka  bir  birime  veya  sisteme
aktarım yapılamaz.

c) Uygulamayı yapacak sağlık meslek mensubu reçete veya tedavi
planının  kontrolünü  yapar,  tedavi  planının  hizmetten
faydalanana  zarar  vereceğini  öngördüğü  durumlarda  uygulama
yapmaz.

ç)  Sağlık  meslek  mensubu,  hastayı  ve  gerekmesi  durumunda
kanuni  temsilcisini  yapacağı  işlem  içeriği  hakkında
bilgilendirir.

d) Her uygulama için bilgilendirilmiş rıza formu doldurularak
bireyin yazılı rızası alınır.

e) Sağlık meslek mensubu, yalnızca reçete veya tedavi planında
yer alan işlemleri uygular ve yetkisi dışında bir uygulama
yapamaz.



f) Sağlık meslek mensubu uygulanan işlemleri detaylandıran bir
kayıt oluşturur ve bu kayıtları ilgili mevzuata uygun şekilde
saklar. Tedaviyi planlayan hekim, hastanın onayı doğrultusunda
tedavi süreci kayıtlarını görebilir.

(3)  Sağlık  meslek  hizmet  biriminde  hasta  güvenliğini  ve
mahremiyetini sağlayacak şekilde sağlık hizmeti verilir.

(4)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  aşağıdaki  durumlarda
sağlık hizmeti sunulamaz:

a) Hekim müdahalesi ve ileri seviye tıbbi donanım gerektiren
durumlar.

b) Hayati tehlike arz eden akut ve kronik durumlar.

c) Sistemik enfeksiyon bulgusu gösteren durumlar.

ç) Yaralanma, travma veya anafilaktik reaksiyonlar gibi acil
durumlarda ilkyardım dışındaki uygulamalar.

d) Tıbbi teşhis gerektiren işlemler.

e) Sağlık meslek mensubunun, yetki ve donanımı dışında olan
her türlü tıbbi müdahale gerektiren durumlar.

(5) Sağlık meslek hizmet birimlerinde mesleğini serbest olarak
icra  eden  sağlık  meslek  mensupları  başka  bir  sağlık
kuruluşunda  çalışamaz.

İlkyardım

MADDE 17- (1) Sağlık meslek mensupları, Bakanlıkça belirlenen
ilkyardım eğitimlerine katılmak zorundadır.

(2) Sağlık meslek mensupları, yetkili kişilerce acil sağlık
hizmeti  ulaşana  kadar  almış  olduğu  eğitim  doğrultusunda
ilkyardım gereklerini yerine getirir.

Kayıt ve arşiv



MADDE 18- (1) Sağlık meslek hizmet birimine başvuran hastalara
ait  veriler  ile  hekim  tarafından  oluşturulan  reçete  veya
tedavi  planı  elektronik  ortamda  kaydedilir.  Verilerin
kaydedilmesi  ve  arşivlenmesi  hususlarında  Bakanlığın  kayıt
tescil sisteminde kayıtlı bir sağlık bilgi yönetim sistemi
kullanılması zorunludur.

(2) Sağlık meslek hizmet birimleri tarafından kayıt altına
alınan  kişisel  sağlık  verileri,  24/3/2016  tarihli  ve  6698
sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa ve 3359 sayılı
Kanuna  uygun  bir  şekilde  Bakanlıkça  belirlenen  usul  ve
esaslara  göre  işlenerek  merkezi  sağlık  veri  sistemine
aktarılır.  Bakanlık  tarafından  kurulan  kayıt  ve  bildirim
sistemi ile Bakanlıkça yapılacak diğer iş ve işlemlere esas
olmak  üzere  istenilen  bilgi  ve  belgelerin  gönderilmesi
zorunludur.

(3) Sağlık meslek hizmet birimlerinde sunulan tüm hizmetler
kayıt ve muhafaza edilir. Hastanın talebi doğrultusunda bu
kayıtlar hasta veya kanuni temsilcisi ile paylaşılır.

(4)  15/1/2004  tarihli  ve  5070  sayılı  Elektronik  İmza
Kanunu hükümlerine uygun elektronik imza ile imzalanmış tıbbi
kayıtlar, resmî kayıt olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata
göre  yedekleme  ve  arşivlemesi  yapılır.  Hastaların  sağlık
bilgilerine  ait  gerekli  kayıtların  elektronik  ortamda
saklanmasının, değiştirilmesinin veya silinmesinin önlenmesi
ve  gizliliğin  ihlal  edilmemesi  için  fiziki,  manyetik  veya
elektronik müdahalelere ve olası suistimallere karşı gerekli
idari ve teknik tedbirler alınır. Bu konudaki gerekli idari ve
teknik  tedbirlerin  alınmasından  ve  periyodik  olarak
denetlenmesinden  sağlık  meslek  mensubu  sorumludur.  Dosyada
bulundurulması zorunlu evraklar ayrıca saklanır.

(5)  Yapılan  denetimlerde  tutulan  tüm  kayıtların  ilgililere
ibrazı zorunludur.

Tabela standardı

https://www.alomaliye.com/2004/01/23/elektronik-imza-kanunu-5070-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/01/23/elektronik-imza-kanunu-5070-sayili-kanun/


MADDE 19- (1) Sağlık meslek hizmet biriminin tabelaları ile
basılı  ve  elektronik  ortam  materyallerinde,  sağlık  meslek
mensubunun adı ve ünvanı dışında başka bir isim, meslek adı
veya uzman ibaresi kullanılamaz.

(2) Bina dış tabelası 4 m2’den, bina giriş kapılarında yer alan
tabela ise 40×60 cm’den büyük olamaz. Bina dış cephesinde yer
alacak tabela dışında, her ne amaçla olursa olsun, başka yazı
ve işaret yer alamaz.

(3) Dış tabelada “Özel Sağlık Meslek Hizmet Birimi” ibaresi
bulunur. “Özel” ibaresine diğer yazı büyüklüğünün yarısından
az olmamak kaydıyla yer verilir.

(4)  Dış  tabelada  en  çok  iki  renk  kullanılabilir.  Tabela
yazıları süslemesiz ve sade olarak düzenlenir.

(5) Her oda kapısında, kullanım amacını açıkça belirten bir iç
tabela bulunur. İç tabelalar, okunabilir boyutlarda, sade ve
anlaşılır şekilde düzenlenir. Müşterek sağlık meslek hizmet
birimlerinde uygulama odalarının hangi sağlık meslek mensubuna
ait olduğu tabelada belirtilir.

(6)  Tabela  ile  basılı  ve  elektronik  ortam  materyallerinde
sağlık meslek mensubunun akademik ünvanı, açık şekilde yazılan
meslek ünvanından sonra yer alması ve aynı ebat, punto ve
karakterde yazılması şartıyla kullanılabilir.

(7) Sağlık meslek hizmet birimleri; logo, tabela, yönlendirme
levhaları, resmî belge formatları, kimlik kartları, bina iç ve
dış görselleri, dijital platformlar ve kurumsal yazışmalarda
Sağlık  Bakanlığı  Kurumsal  Kimlik  Kılavuzuna  uygun  olarak
faaliyet gösterir.

(8) Sağlık meslek hizmet biriminin basılı ve elektronik ortam
materyallerinde  kişilerin  yanlış  algılaması  ve  karışıklığın
önlenmesi  amacıyla,  hangi  ilde  olduğuna  bakılmaksızın  ülke
genelindeki kamu sağlık kurum veya kuruluşlarını çağrıştıracak
ifadeler kullanılamaz.



Hasta hakları, etik ve deontolojik ilkeler

MADDE 20- (1) Sağlık meslek hizmet biriminde, hasta hakları
ihlâlleri  ile  bunlara  bağlı  ortaya  çıkabilecek  meselelerin
önlenmesi  ve  gerektiğinde  hukukî  korunma  yollarının  fiilen
kullanılabilmesi  için  hasta  haklarına  dair  mevzuatın  etkin
şekilde uygulanmasına yönelik gerekli tedbirler alınır.

(2)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinin  bekleme  salonlarında
görünür  olması  kaydıyla  hastaların  geri  bildirimde
bulunabileceği  “Sağlık  Bakanlığı  İletişim  Merkezi”  ibaresi
yazılı olan entegre karekod bulunması zorunludur.

(3) Sağlık meslek mensupları, mesleki etik kurallar ve ilgili
mevzuat  hükümleri  çerçevesinde  tüm  görev,  yetki  ve
sorumluluklarını  yerine  getirmekle  yükümlüdür.

(4)  Sağlık  meslek  hizmet  birimi  tarafından  yapılacak
bilgilendirme  ve  tanıtım  faaliyetleri  29/7/2023  tarihli  ve
32263 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sağlık Hizmetlerinde
Tanıtım  ve  Bilgilendirme  Faaliyetleri  Hakkında
Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütülür. Sağlık meslek
mensubu  ve  çalışan  personel  tarafından  tıbbi  deontoloji
kurallarına  ve  etik  ilkelere  aykırı,  insanları  yanıltan,
yanlış  yönlendiren,  talep  yaratmaya  yönelik  tanıtım  veya
reklam yapılamaz ve diğer sağlık kuruluşları aleyhine haksız
rekabet oluşturacak davranışlarda bulunulamaz.

ALTINCI BÖLÜM

Yasaklar ve Denetim

Yasaklar

MADDE 21- (1) Bir sağlık meslek mensubu sadece bir sağlık
meslek  hizmet  birimi  açabilir.  Ruhsata  esas  sağlık  meslek
hizmet biriminin bulunduğu bina haricinde, tamamen veya kısmen
başka bir yer, sağlık meslek hizmet birimi veya şubesi olarak
kullanılamaz.

https://www.alomaliye.com/2023/07/29/saglik-hizmetlerinde-tanitim-ve-bilgilendirme-faaliyetleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2023/07/29/saglik-hizmetlerinde-tanitim-ve-bilgilendirme-faaliyetleri-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2023/07/29/saglik-hizmetlerinde-tanitim-ve-bilgilendirme-faaliyetleri-hakkinda-yonetmelik/


(2) Sağlık meslek hizmet birimi bünyesinde, hiçbir surette
başka amaca yönelik iş yeri bulunamaz. İçindeki bir bölüm,
başka  bir  amaçla  faaliyet  göstermek  üzere  üçüncü  kişilere
kiralanamaz veya herhangi bir şekilde devredilemez.

(3) Sağlık meslek hizmet birimindeki herhangi bir bölüm ya da
alan, amacı dışında veya yetkisi olmayan kişiler tarafından
kullanılamaz.

(4) Mesleki yetki kapsamında kullanılan tıbbi malzeme listesi
ve ilaç listesi haricinde hiçbir surette ilaç, tıbbi malzeme,
kozmetik ürün, gıda takviyesi ve benzeri ürün bulundurulamaz
ve satılamaz.

(5)  Sağlık  meslek  hizmet  biriminde,  mesleki  yetki  kapsamı
dışında ve kullanım amacı haricinde tıbbi cihaz, araç ve gereç
bulundurulamaz.

(6)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  denetimlerde
gösterilemeyecek  oda,  dolap,  bölüm  ve  benzeri  kapalı  yer
bulunamaz.

(7)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  yapılamayan  tıbbi
işlemlerle ilgili sağlık meslek hizmet birimine müracaat eden
bireyler  sağlık  kuruluşlarına  yönlendirilemez,  bu  amaçla
herhangi bir anlaşma yapılamaz.

(8) Sağlık meslek hizmet birimine müracaat eden bireylerden
tetkik ve tahlil yaptırması istenemez.

(9) Sağlık meslek mensupları, hiçbir surette kendi adlarına
ruhsatlandırılmış  sağlık  meslek  hizmet  birimi  olmaksızın
danışmanlık, eğitim, koçluk veya başka isim altında sağlık
hizmeti sunamaz.

(10) Sağlık meslek mensupları başka kurumlardan alınan ruhsat,
yetki belgesi ve izinler ile sağlık hizmeti sunamaz.

Denetim



MADDE  22-  (1)  Sağlık  meslek  hizmet  birimleri;  17/11/2023
tarihli ve 32372 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Sağlık
Tesislerinin  Denetimi  Hakkında  Yönetmelik  hükümlerine  uygun
olarak EK-5’te yer alan Sağlık Meslek Hizmet Birimi Denetim,
Sorgu ve İdari Yaptırım Formunda belirtilen kriterlere göre
yılda en az bir kere olağan denetime tabi tutulur.

(2)  Sağlık  meslek  hizmet  birimlerinde  sunulan  sağlık
hizmetinin  Bakanlıkça  belirlenmiş  tıbbi  endikasyonlara  veya
uygulamalara  uygunluğunun  tespiti  amacıyla  gerektiğinde
denetim yapılır. Tıbbi endikasyon ve uygulama denetimi; hasta
dosyası, elektronik kayıt sistemleri, tıbbi fotoğraf/video/ses
kaydı, rapor ve diğer ilgili bilgi ve belgeler üzerinden, e-
denetim sistemi kullanılarak veya yerinde yapılır.

(3) Tıbbi endikasyon ve uygulama denetimlerini yürütmek üzere
Bakanlığa  ait  sağlık  kurum  ve  kuruluşlarından  veya
üniversitelerden; konusunda uzman, tercihen akademisyenlerden,
Bakanlık  veya  müdürlük  onayı  ile  en  az  üç  kişilik  tıbbi
endikasyon ve uygulama denetim komisyonu kurulur. Komisyonun
görev  ve  yetkisi,  ilgili  sağlık  hizmet  sunum  alanı  ve
belirlenen denetim süresi ile sınırlıdır. Denetimin süresi,
görevlendirme onayının ilgililere tebliği tarihinden başlar ve
sunulan denetim raporunun onaylanması ile sona erer.

(4)  Yapılan  denetimler  esnasında  sağlık  meslek  hizmet
biriminde  hastaların  tedavisini  olumsuz  etkileyen,  hizmetin
devamı halinde hasta sağlığını ve güvenliğini tehlikeye sokan
ve  hizmetin  gecikmeksizin  derhal  durdurulmasını  gerektiren
acil ve telafisi güç durumların ortaya çıkması ve bu durumun
gerekçeleri de belirtilmek suretiyle denetim tespit tutanağı
ile belgelenmesi kaydıyla eksiklik giderilinceye kadar sağlık
meslek hizmet biriminin faaliyeti Bakanlığın kararı üzerine
Valilikçe durdurulur.

YEDİNCİ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

https://www.alomaliye.com/2023/11/17/ozel-saglik-tesislerinin-denetimi-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2023/11/17/ozel-saglik-tesislerinin-denetimi-hakkinda-yonetmelik/


Hüküm bulunmayan haller

MADDE  23-  (1)  Bu  Yönetmelikte  hüküm  bulunmayan  hallerde,
ayakta teşhis ve tedavi yapılan özel sağlık kuruluşlarının
tabi  olduğu  mevzuat  ile  ilgili  diğer  mevzuat  hükümleri
uygulanır.

Mevcut kuruluşların uyumu

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten
önce  açılan  sağlık  kabinleri  hakkında  fiziki  standartlar
bakımından  açıldığı  tarihteki  mevzuat  hükümleri  uygulanmaya
devam olunur. Ancak diğer standartlar bakımından 31/12/2025
tarihine  kadar  bu  Yönetmelik  hükümlerine  uygun  hâle
getirilerek ruhsatlandırılır. Bu süre sonunda bu Yönetmelik
hükümlerine  uygun  hâle  getirilmeyen  sağlık  kabinleri
kapatılır.

(2) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce açılan
sağlık kabinlerinin sahiplik ve ortaklık durumları korunur.

(3) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce, sağlık
meslek mensupları tarafından açılan ve muhtelif adlar altında
faaliyet  gösteren  iş  yerlerinin,  bu  Yönetmeliğin  yürürlüğe
girdiği tarihten itibaren en geç 3 ay içinde bu Yönetmelik
hükümlerine  uygun  hale  getirilerek  ruhsatlandırılması
zorunludur.

Yürürlük

MADDE 24- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 25- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür.

Ekleri için tıklayınız

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/03/20250329-1-1.pdf
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Mevzuatın Adı: Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında
32  Sayılı  Karara  İlişkin  Tebliğ  (Tebliğ  No:
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Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı Karara İlişkin
Tebliğ (No: 2025-32/75)

Tarih: 28 Mart 2025
Mevzuatın Adı: Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı
Karara İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2008-32/34)’de Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (No: 2025-32/75)

28 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32855

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

MADDE 1- 28/2/2008 tarihli ve 26801 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı
Karara  İlişkin  Tebliğ  (Tebliğ  No:  2008-32/34)’in  3  üncü
maddesinin beşinci ve altıncı fıkralarında yer alan “25.000
TL’yi” ibareleri “185.000 TL’yi” şeklinde değiştirilmiştir.
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MADDE  2-  Aynı  Tebliğin  9  uncu  maddesi  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“MADDE  9-  (1)  Bedel  transferlerinin  bankalardan  yapılması
kaydıyla yurt dışındaki mali piyasalarda işlem gören menkul
kıymetlerin, diğer sermaye piyasası araçlarının, vadeli işlem
ve opsiyon sözleşmeleri dahil her türlü türev araçlarının alım
satımı  Sermaye  Piyasası  Kurulu  tarafından  yetkilendirilmiş
bankalar  ve  aracı  kurumlar  aracılığıyla  yapılır.  Ancak,
Türkiye’deki  yerleşik  kişilere  yönelik  tanıtım,  reklam  ve
pazarlama  gibi  faaliyetlerde  bulunulmaması  şartıyla,
Türkiye’de  yerleşik  kişilerin  tamamen
kendi  inisiyatifleri  doğrultusunda,  yurt  dışında  yerleşik
finansal kuruluşlar ile yaptıkları türev işlemlerin bankalar
ve  aracı  kurumlar  vasıtasıyla  yapılması  zorunlu  olmamakla
birlikte, söz konusu işlemlere ilişkin bedel transferlerinin
bankalar aracılığıyla yapılması zorunludur.

(2)  Türkiye’de  yerleşik  kişilerin,  kaldıraçlı  işlemler  ve
kaldıraçlı işlemlerle aynı hükümlere tabi olduğu belirlenen
türev  araçları  yalnızca  Sermaye  Piyasası  Kurulu  tarafından
yetkilendirilmiş kuruluşlar aracılığıyla almaları ve satmaları
serbesttir.  Sermaye  Piyasası  Kurulu  tarafından
yetkilendirilmiş kuruluşlar haricindeki kişilerce bu işlemlere
aracılık edilemez ve bu işlemler ile ilgili olarak yurt dışına
transfer  yapılamaz.  Bu  işlemlerin  önlenmesi  konusunda  32
sayılı  Kararın  6  ncı  maddesinin  dokuzuncu  fıkrası  hükmü
uyarınca gerekli tedbirler alınır. Bu fıkra hükmüne aykırı
işlemlerin tespiti halinde Bakanlığa bildirimde bulunulur.”

MADDE 3- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  4-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.



Türk Parası Kıymetini Koruma
Hakkında  32  Sayılı  Karara
İlişkin  Tebliğ  (No:
2025-32/74)

Mevzuatın Adı: Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında
32  Sayılı  Karara  İlişkin  Tebliğ  (Tebliğ  No:
2008-32/35)’de  Değişiklik  Yapılmasına  Dair  Tebliğ
(No…
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Tarih: 28 Mart 2025
Mevzuatın Adı: Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı
Karara İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2008-32/35)’de Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ (No: 2025-32/74)

28 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32855

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

MADDE 1- 29/5/2008 tarihli ve 26890 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında 32 Sayılı
Karara  İlişkin  Tebliğ  (Tebliğ  No:  2008-32/35)’in  1  inci
maddesinde  yer  alan  “bankalarca  altın,  gümüş  ve  platin”
ibaresi “bankalarca altın, gümüş, platin ve paladyum” şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Tebliğin 3 üncü maddesinin başlığında ve birinci
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fıkrasında yer alan “gümüş ve platin” ibareleri “gümüş, platin
ve  paladyum”  şeklinde,  aynı  maddenin  birinci  ve  ikinci
fıkralarında yer alan “gümüş ve platinin” ibareleri “gümüş,
platin ve paladyumun” şeklinde ve ikinci fıkrasında yer alan
“gümüş ve platin için” ibaresi “gümüş, platin ve paladyum
için” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 3- Aynı Tebliğin 4 üncü maddesinin başlığında yer alan
“gümüş  ve  platinin”  ibaresi  “gümüş,  platin  ve  paladyumun”
şeklinde,  birinci  fıkrasında  yer  alan  “gümüş  ve  platin”
ibaresi  “gümüş,  platin  ve  paladyum”  şeklinde  ve  ikinci
fıkrasında yer alan “altın gümüş ve platin” ibaresi “altın,
gümüş, platin ve paladyum” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 4- Aynı Tebliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında
yer  alan  “gümüş  ve  platin”  ibareleri  “gümüş,  platin  ve
paladyum” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 5- Aynı Tebliğin 6 ncı maddesinde yer alan “gümüş veya
platin”  ibaresi  “gümüş,  platin  veya  paladyum”  şeklinde
değiştirilmiş, aynı maddede yer alan “platin veya bunların”
ibaresi  “platin,  paladyum  veya  bunların”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 6- Aynı Tebliğin 7 nci maddesinde yer alan “gümüş veya
platin  miktarının”  ibaresi  “gümüş,  platin  veya  paladyum
miktarının”  şeklinde  değiştirilmiş,  aynı  maddede  yer  alan
“altın, gümüş veya platin,” ibaresi “altın, gümüş, platin veya
paladyum,” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 7- Aynı Tebliğin 10 uncu maddesinde yer alan “gümüş veya
platin”  ibaresi  “gümüş,  platin  veya  paladyum”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 8- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  9-  Bu  Tebliğ  hükümlerini  Hazine  ve  Maliye  Bakanı
yürütür.
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213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin
(B)  fıkrasına  istinaden  2025  yılı  birinci  geçici  vergi
döneminde uygulanacak yeniden değerleme oranı % 3,30 (yüzde üç
virgül otuz) olarak tespit edilmiştir.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı
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Başlangıç Hükümleri

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı, Türkiye Cumhuriyeti’nin siber
uzaydaki milli gücünü meydana getiren bütün unsurlarına karşı
içten  ve  dıştan  yöneltilen  mevcut  ve  muhtemel  tehditlerin
tespit  ve  bertaraf  edilmesi,  siber  olayların  muhtemel
etkilerini  azaltmaya  yönelik  esasların  belirlenmesi,  kamu
kurum  ve  kuruluşları,  kamu  kurumu  niteliğinde  meslek
kuruluşları,  gerçek  ve  tüzel  kişiler  ile  tüzel  kişiliği
bulunmayan  kuruluşların  siber  saldırılara  karşı  korunmasına
yönelik  gerekli  düzenlemelerin  yapılması,  ülkenin  siber
güvenliğini  güçlendirmek  için  strateji  ve  politikaların
belirlenmesi ile Siber Güvenlik Kurulunun kurulmasına ilişkin
esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, siber uzayda varlık gösteren, faaliyet
yürüten, hizmet sunan kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu
niteliğinde meslek kuruluşları, gerçek ve tüzel kişiler ile
tüzel kişiliği bulunmayan kuruluşları kapsar.

(2) 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayılı Polis Vazife ve Salâhiyet
Kanunu,  9/7/1982  tarihli  ve  2692  sayılı  Sahil  Güvenlik
Komutanlığı  Kanunu  ve  10/3/1983  tarihli  ve  2803  sayılı
Jandarma  Teşkilat,  Görev  ve  Yetkileri  Kanunu  uyarınca
yürütülen istihbari faaliyetler ile 1/11/1983 tarihli ve 2937
sayılı  Devlet  İstihbarat  Hizmetleri  ve  Milli  İstihbarat
Teşkilatı  Kanunu  ile  4/1/1961  tarihli  ve  211  sayılı  Türk
Silahlı  Kuvvetleri  İç  Hizmet  Kanunu  uyarınca  yürütülen
faaliyetler bu Kanun kapsamı dışındadır.

Tanım ve kısaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Kanunda geçen;

a)  Barındırma:  Bilişim  sistemlerinin  harici  bir  veri



merkezinde  bulundurulmasını,

b) Başkan: Siber Güvenlik Başkanını,

c) Başkanlık: Siber Güvenlik Başkanlığını,

ç)  Bilişim  sistemleri:  Bilgi  ve  iletişim  teknolojileri
vasıtasıyla sağlanan her türlü hizmetin, işlemin ve verinin
sunumunda kullanılan donanım, yazılım, sistem ve aktif veya
pasif durumda bulunan tüm diğer bileşenleri,

d)  Kritik  altyapı:  İşlediği  bilginin/verinin  gizliliği,
bütünlüğü  veya  erişilebilirliği  bozulduğunda  can  kaybına,
büyük ölçekli ekonomik zarara ve güvenlik açıklarına veya kamu
düzeninin  bozulmasına  yol  açabilecek  bilişim  sistemlerini
barındıran altyapıları,

e)  Kritik  kamu  hizmeti:  Ulusal,  toplumsal  veya  ekonomik
faaliyetlerin  sürdürülmesi  için  gerekli  olan  ve  kesintiye
uğraması veya zarar görmesi halinde ulusal güvenlik, ülkenin
sosyal veya ekonomik refahı, kamu düzeni veya sağlığı ya da
diğer  hizmetlerin  sunumu  üzerinde  önemli  bir  etki
oluşturabilecek ülke genelinde tekel veya sınırlı ikame ile
sunulan hizmeti,

f) Siber güvenlik: Siber uzayı oluşturan bilişim sistemlerinin
saldırılardan  korunmasını,  bu  ortamda  işlenen  verinin
gizlilik,  bütünlük  ve  erişilebilirliğinin  güvence  altına
alınmasını, saldırıların ve siber olayların tespit edilmesini,
bu tespitlere karşı tepki ve alarm mekanizmalarının devreye
alınmasını ve sonrasında yaşanan siber olay öncesi duruma geri
döndürülmesini kapsayan faaliyetler bütününü,

g) Siber olay: Bilişim sistemlerinin veya verinin gizlilik,
bütünlük veya erişilebilirliğinin ihlal edilmesini,

ğ) Siber saldırı: Siber uzaydaki bilişim sistemlerinin ve bu
sistemler tarafından işlenen verinin gizliliği, bütünlüğü veya
erişilebilirliğini  ortadan  kaldırmak  amacıyla,  siber  uzayın
herhangi bir yerindeki kişi veya bilişim sistemlerine yönelik



olarak kasıtlı yapılan işlemleri,

h) Siber tehdit: Bilişim sistemlerinin, bu sistemlerde bulunan
veya  bu  sistemler  tarafından  işlenen  verinin  gizlilik,
bütünlük  veya  erişilebilirliğinin  ihlal  edilmesine  neden
olabilecek potansiyel tehlikeleri,

ı) Siber tehdit istihbaratı: Siber uzaydaki varlıklara yönelik
mevcut  veya  potansiyel  siber  tehdit  unsurları  ile  siber
saldırılar  hakkında  bir  araya  getirilmiş,  dönüştürülmüş,
analiz edilmiş, yorumlanmış veya zenginleştirilmiş bilgiyi,

i)  Siber  uzay:  Doğrudan  ya  da  dolaylı  olarak  internete,
elektronik haberleşme veya bilgisayar ağlarına bağlı olan tüm
bilişim sistemlerini ve bunları birbirine bağlayan ağlardan
oluşan ortamı,

j) SOME: Siber olaylara müdahale ekibini,

k) Varlık: Elektronik veya fiziksel ortamlarda yer alan ve
iletişim  yoluyla  aktarılabilen  veriyi  içeren  tüm  bilgi  ve
bilgi  işleme  olanaklarını,  veriyi  kullanan  veya  taşıyan
personeli ve veriyi barındıran fiziksel mekânları,

l) Zafiyet: Siber uzayda yer alan varlıkların herhangi bir
siber  tehdit  tarafından  istismar  edilebilecek  zayıflık  ve
güvenlik açıklarını,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE  4-  (1)  Siber  güvenliğin  sağlanmasında  temel  ilkeler
şunlardır:

a) Siber güvenlik milli güvenliğin ayrılmaz bir parçasıdır.

b)  Kritik  altyapı  ve  bilişim  sistemlerinin  korunması  ile
güvenli bir siber uzay oluşturulması temel hedeftir.



c) Siber güvenlikle ilgili çalışmalar kurumsallık, süreklilik
ve sürdürülebilirlik temelli yürütülür.

ç) Siber güvenlik tedbirlerinin, hizmet ve ürünlerin tüm yaşam
döngüsü boyunca uygulanması esastır.

d)  Siber  güvenliğin  sağlanmasına  yönelik  çalışmalarda
öncelikle  yerli  ve  milli  ürünler  tercih  edilir.

e) Siber güvenlik politika ve stratejilerinin yürütülmesi ile
siber  saldırıların  önlenmesi  veya  etkisinin  azaltılmasına
yönelik gerekli tedbirlerin alınmasından tüm kamu kurum ve
kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler sorumludur.

f)  Siber  güvenlik  süreçlerinin  yürütülmesinde  hesap
verebilirlik  esastır.

g) Siber güvenlik politika ve strateji geliştirme çalışmaları
sürekli gelişim yaklaşımı ile yürütülür.

ğ) Siber güvenlik alanında nitelikli insan kaynağı kabiliyet
ve  kapasitesinin  artırılmasına  yönelik  çalışmalar  teşvik
edilir.

h)  Siber  güvenlik  kültürünün  toplum  geneline
yaygınlaştırılması  hedeflenir.

ı) Hukukun üstünlüğü, temel insan hak ve hürriyetleri ile
mahremiyetin korunması ilkeleri temel esas kabul edilir.

İKİNCİ BÖLÜM

Görev, Yetki, Sorumluluk, Denetim ve Siber Güvenlik Kurulu

Başkanlığın görevleri

MADDE 5- (1) Başkanlığın görevleri şunlardır:

a) İlgili mevzuatta yer alan görevleri yapmak.

b)  Kritik  altyapılar  ve  bilişim  sistemlerinin  siber



dayanıklılığının  artırılmasına,  siber  saldırılara  karşı
korunmasına,  gerçekleştirilen  siber  saldırıların  tespitine,
muhtemel saldırıların önlenmesine ve etkilerinin azaltılmasına
veya  ortadan  kaldırılmasına  yönelik  faaliyet  yürütmek,  bu
kapsamda zafiyet ve sızma testleri ile varlıklara yönelik risk
analizleri yapmak veya yaptırmak, siber tehditlerle mücadele
etmek,  siber  tehdit  istihbaratı  elde  etmek,  oluşturmak  ve
paylaşmak, zararlı yazılım inceleme faaliyetleri yürütmek.

c) Kritik altyapılar ile ait oldukları kurumları ve konumları
belirlemek.

ç) Kamu kurum ve kuruluşları ile kritik altyapıların veri
envanteri  dâhil  olmak  üzere  tüm  varlıklarının  envanterinin
tutulmasını  ve  varlıklara  yönelik  risk  analizinin
gerçekleştirilmesini sağlamak, kamu kurum ve kuruluşları ile
kritik altyapıların sahip olduğu varlıkların kritikliğine göre
güvenlik tedbirlerini almak veya aldırmak.

d)  SOME’ler  kurmak,  kurdurmak  ve
denetlemek, SOME’lerin olgunluk seviyelerinin belirlenmesi ve
artırılması  için  çalışmalar  yapmak,  siber  güvenlik
tatbikatları gerçekleştirerek SOME’lerin siber olay müdahale
kabiliyetlerini  ölçmek,  diğer  ülkelerin  siber  olaylara
müdahale  ekipleriyle  koordinasyon  kurmak,  her  türlü  siber
müdahale  aracının  ve  milli  çözümlerin  üretilmesi  ve
geliştirilmesi  amacıyla  çalışmalar  yapmak,  yaptırmak  ve
bunları teşvik etmek.

e)  Siber  güvenlik  alanında  faaliyet  gösterenlerin  uyması
gereken usul ve esasları düzenlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluşları ile kritik kamu hizmetlerinin
siber  güvenliğini  sağlamak  amacıyla  gerekli  altyapıları
kurmak,  kurdurmak,  işletmek,  işlettirmek  ve  kamu  kurum  ve
kuruluşlarına  güvenli  sistem  ve  altyapılar  üzerinden
barındırma  hizmeti  sunmak  veya  sunulmasını  sağlamak,  bu
faaliyetlere yönelik uygulama usul ve esaslarını belirlemek.



g)  Siber  güvenlik  alanına  ilişkin  standartları  hazırlamak,
diğer kişi veya kuruluşlarca hazırlanan standartları tetkik
etmek, bunlar hakkında mütalaa vermek, uygun bulduğu takdirde
standart  olarak  kabul  etmek,  bunları  yayımlamak  ve
uygulanmalarını  takip  etmek.

ğ)  Siber  güvenlik  alanına  ilişkin  yazılım,  donanım,  ürün,
sistem ve hizmetlere yönelik test ve sertifikasyon işlemlerini
yürütmek, buna yönelik test altyapıları kurmak, kurdurmak ve
işletmek ile siber güvenlik uzmanları ve şirketlerine yönelik
sertifikasyon,  yetkilendirme  ve  belgelendirme  işlemlerini
ilgili kurumlarla koordineli olarak yürütmek.

h) Siber güvenlik denetimini gerçekleştirmek ve sonucuna göre
yaptırım uygulamak.

ı)  Kamu  kurum  ve  kuruluşları  ile  kritik  altyapılarda
kullanılacak siber güvenlik ürün ve hizmetleri ile bunları
sağlayacak işletmelerin taşıması gereken niteliklere yönelik
teknik kriterler belirlemek ve mevzuat düzenlemeleri yapmak,
bunların  denetimini  yapmak  ya  da  yaptırmak,  denetimleri
yapacak  kuruluşların  taşımaları  gereken  nitelikleri
belirlemek,  bu  kuruluşları  görevlendirmek,  gerektiğinde
görevlendirmeyi geçici olarak durdurmak ya da iptal etmek.

Yetkiler

MADDE  6-  (1)  Başkanlık,  görevlerini  yerine  getirirken
aşağıdaki  yetkileri  kullanır:

a) İlgili mevzuatta yer alan yetkileri kullanmak.

b)  Bu  Kanun  kapsamındakilerin  siber  saldırılara  karşı
korunması  ve  bu  saldırıların  kaynağına  karşı  caydırıcılık
sağlanması için gerekli tedbiri alır veya aldırır. Bu kapsamda
bilişim  sistemlerine  uygun  bulunan  yazılım  ve  donanım
ürünlerinin kurulum ve entegrasyonunu sağlayabilir, bu ürünler
tarafından  üretilen  veya  toplanan  veri  ve  log  kayıtlarını
Başkanlık  yönetiminde  bulunan  bilişim  sistemlerine



aktarabilir, siber olayların tespitine yönelik gerekli yöntemi
ve aracı kullanabilir.

c) Bu Kanun kapsamındakilerden siber olaya maruz kalanlara
yerinde veya uzaktan siber olay müdahale desteği sağlayabilir,
siber  uzayda  bulunan  veya  elde  ettiği  veri,  imaj
veya  log  kayıtları  üzerinden  saldırılara  ait  izleri  takip
edebilir,  bunları  inceleyerek  delillendirebilir,  suç  teşkil
ettiği  değerlendirilen  bulguları  adli  makamlar  ve  diğer
ilgililer ile paylaşır, yurt içi ve yurt dışındaki paydaşlar
ile koordinasyon sağlayabilir.

ç)  Bu  Kanun  kapsamındakilerden,  yürüttüğü  faaliyetlerle
sınırlı olmak üzere bilgi, belge, veri ve kayıtları alabilir
ve  değerlendirmesini  yapabilir,  bunlara  ait  arşivlerden,
elektronik  bilgi  işlem  merkezlerinden  ve  iletişim
altyapısından yararlanabilir ve bunlarla irtibat kurabilir. Bu
kapsamda elde edilen bilgi, belge, veri ve kayıtlar, en fazla
iki  yıl  süreyle  çalışmaya  konu  edilir  ve  çalışma  süresi
sonrasında  imha  edilir.  Bu  kapsamda  talepte  bulunulanlar,
kendi  mevzuatındaki  hükümleri  gerekçe  göstermek  suretiyle
talebin yerine getirilmesinden kaçınamazlar.

d)  Bilişim  sistemlerindeki  log  kayıtlarını  bünyesinde
toplayabilir, saklayabilir, değerlendirebilir. Bunlar hakkında
rapor  hazırlayarak  ilgili  kurum  ve  kuruluşlar  ile
paylaşabilir.

e) Başkanlık, bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşları
ile  koordineli  olarak  siber  güvenlik  konularında  ihtiyaç
halinde personel tefrik edebilir.

f) Görev alanına giren konularda uluslararası kuruluşlar ve
ülkelerle  ilişkiler  yürütebilir,  bilgi  alışverişinde
bulunabilir,  ülkemizi  temsil  edebilir  ve  koordinasyonu
sağlayabilir,  uluslararası  kuruluşların  çalışmalarına
katılabilir, alınan kararların uygulanmasını takip edebilir ve
gerekli koordinasyonu sağlayabilir.



g) Bu Kanun kapsamındaki kurum, kuruluş ve ilgili diğer gerçek
ve tüzel kişiler ile tüzel kişiliği bulunmayan kuruluşları
sınıflandırabilir,  faaliyetlerini  icra  ederken  gerektiğinde
sadece belirli bir kısmını kapsayan hükümler oluşturabilir.

ğ) Siber güvenlik denetimi gerçekleştiren bağımsız denetçiler
ve bağımsız denetim kuruluşlarını yetkilendirebilir, yetkisini
süreli veya süresiz iptal edebilir.

h) Kamu kurum ve kuruluşları ile kritik altyapıların bilişim
sistemlerinde  kullanılacak  ve  siber  güvenliğe  etkisi  olan
yazılım,  donanım,  ürün  ve  hizmetlere  dair  kriterler  ile
Başkanlığa  yapılacak  bildirimlere  ilişkin  usul  ve  esasları
belirler.

ı)  Siber  güvenlik  yazılım,  donanım,  ürün  ve  hizmetlerinin
asgari güvenlik kriterlerini belirler. Bunları sağlayacak veya
tedarik edecek gerçek ve tüzel kişilere yönelik sertifikasyon,
yetkilendirme  ve  belgelendirme  süreçlerini  yönetir.  Siber
güvenlik yazılım, donanım, ürün ve hizmetlerinin belirlenecek
standartlara  uygun  hale  getirilmesini  talep  edebilir,  bu
talebe uyum sağlamayanların kullanılmasını önleyici tedbirler
alabilir.

(2) Bu Kanun uyarınca yürütülen iş ve işlemler kapsamında
kişisel  veriler;  hukuka  ve  dürüstlük  kurallarına  uygun
şekilde, doğru ve gerektiğinde güncel olmak kaydıyla, belirli,
açık ve meşru amaçlarla, işlendiği amaçla bağlantılı, sınırlı
ve ölçülü olmak kaydıyla ve işlendiği amaç için gerekli olan
süre  kadar  muhafaza  edilmek  üzere  işlenir.  Bu  Kanunda
belirtilen yetkiler çerçevesinde elde edilecek kişisel veriler
ve  ticari  sırlar;  bu  verilere  erişilmesini  gerektiren
sebeplerin ortadan kalkması halinde resen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

(3)  Bu  maddenin  uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esaslar
Cumhurbaşkanı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

Sorumluluklar ve iş birliği



MADDE  7-  (1)  Bu  Kanun  kapsamında  yer  alan  ve  bilişim
sistemleri kullanmak suretiyle hizmet sunan, veri toplayan,
işleyen  ve  benzeri  faaliyet  yürütenlerin  siber  güvenliğe
ilişkin görev ve sorumlulukları şunlardır:

a) Başkanlığın görev ve faaliyetleri kapsamında talep ettiği
her türlü veri, bilgi, belge, donanım, yazılım ve diğer her
türlü katkıyı öncelikle ve zamanında Başkanlığa iletmek.

b) Siber güvenliğe yönelik olarak milli güvenlik, kamu düzeni
veya  kamu  hizmetinin  gereği  gibi  yürütülmesi  amacıyla
mevzuatın öngördüğü tedbirleri almak, hizmet sundukları alanda
tespit  ettikleri  zafiyet  veya  siber  olayları  gecikmeksizin
Başkanlığa bildirmek.

c)  Kamu  kurumları  ve  kuruluşları  ile  kritik  altyapılarda
kullanılacak  siber  güvenlik  ürün,  sistem  ve  hizmetleri
Başkanlık  tarafından  yetkilendirilmiş  ve  belgelendirilmiş
siber güvenlik uzmanlarından, üreticilerden veya şirketlerden
tedarik etmek.

ç) Sertifikasyon, yetkilendirme ve belgelendirmeye tabi siber
güvenlik  şirketlerince  faaliyete  başlamadan  önce  mevcut
düzenlemeler çerçevesinde Başkanlığın onayını almak.

d) Siber olgunluğun artırılmasına yönelik Başkanlık tarafından
geliştirilen politika, strateji, eylem planı ile yayımlanan
diğer  düzenleyici  işlemlerde  yer  alan  hususları  yerine
getirmek ve gerekli tedbirleri almak.

(2)  Başkanlık,  bu  Kanunda  belirtilen  faaliyetlerin
yürütülmesinde  kamu  kurum  ve  kuruluşları,  gerçek  ve  tüzel
kişiler ile tüzel kişiliği bulunmayan kuruluşlarla iş birliği
içerisinde çalışır.

Denetim

MADDE 8- (1) Başkanlık, bu Kanunda belirtilen görevleri ile
ilgili olarak gerekli gördüğü hallerde Kanunun kapsamına giren



her türlü fiil ve işlemi denetleyebilir; bu amaçla mahallinde
inceleme  yapabilir  veya  yaptırabilir.  Denetim,  bu  Kanun
kapsamındaki kurum, kuruluş ve ilgili diğer gerçek ve tüzel
kişilerin bu Kanun hükümleriyle ilgili faaliyet ve işlemlerini
kapsar.  Denetime  Başkanlık  personeli,  yetkilendirilmiş  ve
belgelendirilmiş  bağımsız  denetçiler  ve  bağımsız  denetim
kuruluşları  yetkilidir.  Bu  yetki,  Başkan  tarafından
görevlendirilenler  tarafından  kullanılır.  Kamu  kurum  ve
kuruluşları  ile  kritik  altyapılarda  denetimler,  Başkanlık
personelince veya refakatinde yapılır.

(2)  Başkanlık,  denetim  faaliyetlerine  ilişkin  önemlilik  ve
öncelik  ilkeleri  ile  risk  değerlendirmelerinde  dikkate
alınacak ölçütleri ve uygulama esaslarını belirler. Denetim
faaliyeti,  önemlilik  ve  öncelik  ilkeleri  ile  risk
değerlendirmeleri  kapsamında  oluşturulacak  program  uyarınca
yürütülür.  Başkan,  oluşturulan  program  dışında  incelenmesi
gerekli görülen hususlarda program dışı denetim yaptırabilir.

(3)  Mülki  amirler,  kolluk  kuvvetleri  ve  diğer  kamu
kurumlarının  amir  ve  memurları  inceleme  veya  denetimle
görevlendirilenlere her türlü kolaylığı göstermek ve yardımda
bulunmakla yükümlüdürler.

(4)  Denetimle  görevlendirilenler;  yürüttükleri  denetim
faaliyetleriyle sınırlı olarak elektronik ortamdaki verinin,
belgelerin, elektronik altyapının, cihaz, sistem, yazılım ve
donanımlarının  incelenmesi,  bunlardan  kopya,  dijital  suret
veya örnek alınması, konuyla ilgili yazılı veya sözlü açıklama
istenmesi,  gerekli  tutanakların  düzenlenmesi,  tesislerin  ve
işletiminin incelenmesi konularında yetkilidir. Denetime tabi
tutulanlar,  ilgili  cihaz,  sistem,  yazılım  ve  donanımları
verilen  sürelerde  denetlemeye  açık  tutmak,  denetim  için
gerekli altyapıyı temin etmek ve çalışır vaziyette tutmak için
gerekli önlemleri almak zorundadır.

(5) Millî güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin veya siber
saldırıların  önlenmesi  amacıyla  hâkim  kararı  üzerine  veya



gecikmesinde  sakınca  bulunan  hâllerde  Cumhuriyet  savcısının
yazılı emri ile konutta, işyerinde ve kamuya açık olmayan
kapalı  alanlarda  arama  yapılabilir,  uzun  süreli  hizmet
aksamasına yol açmayacak ve kesintisiz şekilde kopya çıkarma
ve el koyma işlemi gerçekleştirilebilir. Çıkarılan kopyanın
bir nüshası ilgilisine teslim edilir ve bu husus tutanağa
geçirilerek imza altına alınır. Bu işlemlerin yapılabilmesi
için  makul  sebeplerin  oluştuğunun  gerekçeleriyle  birlikte
gösterilmesi gerekir. Hâkim kararı olmaksızın yapılan arama ve
gerçekleştirilen  kopya  çıkarma  ve  el  koyma
işlemleri  yirmidört  saat  içinde  görevli  hâkimin  onayına
sunulur. Hâkim, kararını kırksekiz saat içinde açıklar; aksi
hâlde çıkarılan kopyalar ve çözümü yapılan metinler derhâl
imha edilir ve el koyma kendiliğinden kalkar. Yetkilendirilmiş
veri merkezi işletmecilerinin veri merkezlerinde sadece hâkim
kararıyla arama, kopya çıkarma ve el koyma işlemi yapılabilir.
Bu fıkra kapsamına giren talepler bakımından Ankara sulh ceza
hâkimliği  yetkili  ve  görevlidir.  Ancak  kamu  kurum  ve
kuruluşları  bakımından  hâkim  kararı  aranmaz.

Siber Güvenlik Kurulu

MADDE  9-  (1)  Siber  Güvenlik  Kurulu;  Cumhurbaşkanı,
Cumhurbaşkanı  Yardımcısı,  Adalet  Bakanı,  Dışişleri  Bakanı,
İçişleri Bakanı, Milli Savunma Bakanı, Sanayi ve Teknoloji
Bakanı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanı, Milli Güvenlik Kurulu
Genel  Sekreteri,  Milli  İstihbarat  Teşkilatı  Başkanı,
Savunma Sanayii Başkanı ve Siber Güvenlik Başkanından oluşur.
Cumhurbaşkanının  katılmadığı  hallerde  Kurula  Cumhurbaşkanı
Yardımcısı başkanlık eder.

(2) Kurul toplantılarına üyeler dışında, gündemin özelliğine
göre ilgili bakan ve kişiler de çağrılarak bilgi ve görüş
alınabilir.

(3)  Kurul,  görevleri  kapsamında  gerekli  görmesi  halinde
komisyon  ve  çalışma  grupları  oluşturabilir.  Komisyon  ve
çalışma  grupları,  Kurulun  görev  alanına  giren  hususlarda



teknik düzeyde çalışmalar yapar ve karar önerileri oluşturur.
Komisyon  ve  çalışma  grubu  toplantılarına  görüşlerinden
faydalanmak üzere alanında uzman kişiler davet edilebilir.

(4) Kurulun görevleri şunlardır:

a) Siber güvenlikle ilgili politika, strateji, eylem planı ve
diğer düzenleyici işlemlere yönelik kararları almak, alınan
kararların  tamamından  veya  bir  kısmından  istisna  tutulacak
kurum ve kuruluşları belirlemek.

b)  Başkanlık  tarafından  hazırlanan  siber  güvenlik  alanına
ilişkin teknoloji yol haritasının ülke çapında uygulanmasına
yönelik kararlar almak.

c) Siber güvenlik alanında teşvik verilecek öncelikli alanları
belirlemek,  siber  güvenlik  alanındaki  insan  kaynağının
geliştirilmesine yönelik karar almak.

ç) Kritik altyapı sektörlerini belirlemek.

d) Başkanlık ile kamu kurum ve kuruluşları arasında meydana
gelebilecek ihtilaflar hakkında karar almak.

(5)  Kurulun  sekretarya  hizmetleri  Başkanlık  tarafından
yürütülür. Kurul, komisyon ve çalışma gruplarının çalışma usul
ve esasları Cumhurbaşkanı tarafından çıkarılacak yönetmelikle
belirlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Personele İlişkin Hükümler

Sözleşmeli uzman personel istihdamı

MADDE  10-  (1)  Başkanlıkta  siber  güvenliğin  sağlanması  ile
ilgili  görevleri  yürütmek  üzere  sayısı  Cumhurbaşkanınca
belirlenecek  sözleşmeli  uzman  personel  çalıştırılabilir.  Bu
personelin  nitelikleri,  atanma  şartları  gibi  istihdamlarına
ilişkin  hususlar  ile  bunlara  verilecek  her  türlü



ödemeler dahil net ücretler, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre
çalıştırılanlar  için  uygulanmakta  olan  sözleşme  ücret
tavanının  beş  katını  aşmamak  üzere  Siber  Güvenlik  Kurulu
tarafından ilgililerin yürüteceği görevler göz önüne alınarak
tespit  edilir.  Bu  fıkra  kapsamındaki
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  sigortalı  sayılır.
Kanunlardaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla, bu statüde
çalıştırılma, sözleşme bitiminde kamu kurum ve kuruluşlarında
herhangi bir pozisyon, kadro veya statüde çalışma açısından
kazanılmış hak teşkil etmez.

(2)  Başkanlıkta;  geçici  olarak  görevlendirilenler
de  dahil  olmak  üzere,  görev  alan  tüm  personele  7/4/2021
tarihli  ve  7315  sayılı  Güvenlik  Soruşturması  ve  Arşiv
Araştırması  Kanunu  uyarınca  güvenlik  soruşturması  ve  arşiv
araştırması birlikte yapılır.

Zorunlu hizmet yükümlülüklerinin devri

MADDE 11- (1) Başkanlıkta istihdam edilen personelden ilgili
mevzuatı kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşlarına karşı
zorunlu  hizmet  yükümlülüğü  bulunanların  Başkanlıkta  geçen
hizmet  süreleri,  ilgili  kamu  kurum  ve  kuruluşunun  da
muvafakati  alınmak  kaydıyla,  söz  konusu  yükümlülük
sürelerinden  düşülür.

Yasak hükümler

MADDE  12-  (1)  Başkanlıkta  kadrolu  veya  sözleşmeli  statüde
görev yapanlardan Başkanlık ile herhangi bir nedenle ilişiği
kesilenler Başkanlıktan muvafakat almadan iki yıl süreyle yurt
içi veya yurt dışında siber güvenlik alanında resmi veya özel
başka hiçbir görev alamaz ve bu alanda ticaretle uğraşamaz,
serbest meslek faaliyetinde bulunamaz ve özellikle bu sektörde
faaliyet gösteren bir şirkette hissedar veya yönetici olamaz.



(2)  Başkanlıktaki  görev  ve  faaliyetler  kapsamında  edinilen
bilgi, belge ve benzeri her türlü verinin, Başkanlıkça yetki
verilen  durumlar  hariç  olmak  üzere,  radyo,  televizyon,
internet, sosyal medya, gazete, dergi, kitap ve diğer tüm
medya  araçları  ile  her  türlü  yazılı,  görsel,  işitsel  ve
elektronik  kitle  iletişim  araçları  vasıtasıyla  yayımlanması
veya açıklanması yasaktır.

Sır saklama yükümlülüğü

MADDE  13-  (1)  Başkanlık  tarafından  yürütülen  görev  ve
faaliyetler kapsamında edinilen kamuya, ilgililere ve üçüncü
kişilere  ait  gizlilik  taşıyan  bilgiler,  kişisel  veriler,
ticari sırlar ve bunlara ait belgeler mevzuat gereği yetkili
kılınan  mercilerden  başkasına  açıklanamaz,  gerçek  ve  tüzel
kişilerin menfaatine kullanılamaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Gelir ve Muafiyetler

Başkanlığın gelirleri

MADDE 14- (1) Başkanlığın gelirleri;

a) Genel bütçeden yapılacak Hazine yardımlarından,

b) Başkanlığın faaliyetlerinden elde edilen gelirlerden,

c) Başkanlık tarafından verilen idari para cezalarından elde
edilen gelirlerden,

ç) Kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan
fonların  gelirlerinden  Cumhurbaşkanı  kararıyla  yüzde  10’una
kadar aktarılacak tutarlardan,

d) Diğer gelirlerden,

oluşur.

Muafiyetler



MADDE 15- (1) Başkanlığın ihtiyaçları kapsamında yurt dışından
ithalat veya hibe yoluyla sağlanacak her türlü malzeme, araç,
gereç,  makine,  cihaz  ve  sistemleri  ve  bunların  araştırma,
geliştirme,  eğitim,  üretim,  modernizasyon  ve  yazılımı  ile
yapım,  bakım  ve  onarımlarında  kullanılacak  yedek  parçalar,
hammadde malzeme ile bedelsiz olarak dış kaynaklardan alınan
yardım  malzemeleri  nedeniyle  yapılacak  işlemler  gümrük
vergisinden,  fon  ve  resimlerden,  harçlardan,  bu  işlemler
nedeniyle düzenlenen kâğıtlar damga vergisinden istisnadır. Bu
istisna, Başkanlık adına yurt dışına onarım, modernizasyon,
bakım, mahrece iade, değişim maksadıyla kati çıkış, geçici
çıkış, bedelsiz ithalat ve giriş işlemlerinde de uygulanır.

(2)  Başkanlığın  görevlerinin  yürütülmesi  sırasında  ihtiyaç
duyduğu  her  türlü  malzeme,  araç,  gereç,  makine,  cihaz  ve
sistemlerin  ithalatında  ve  yurt  dışına  çıkış  aşamalarında,
kamu  kurum  ve  kuruluşlarından,  gerçek  ve  tüzel  kişilerden
alınması gereken izin ve uygunluk belgesi aranmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluşları ile diğer kurum ve kuruluşlar,
bu  Kanunda  yazılı  görevlerin  yerine  getirilmesi  sırasında
ihtiyaç duyulan hâllerde, kullanımlarında bulunan ve müsadere
edilen her türlü malzeme, ekipman, teçhizat ve cihazı, diğer
kanunların  bu  konudaki  düzenlemelerine  bakılmaksızın
Başkanlığa  geçici  olarak  tahsis  edebilir  veya  bedelsiz
devredebilirler.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Cezai Hükümler ve İdari Para Cezalarının Uygulanması

Cezai hükümler ve idari para cezaları

MADDE 16- (1) Kamu kurum ve kuruluşları hariç olmak üzere bu
Kanunla yetkilendirilen mercilerin ve denetim görevlilerinin
görev  ve  yetkileri  kapsamında  istedikleri  bilgi,  belge,
yazılım, veri ve donanımı vermeyenler veya bunların alınmasına
engel  olanlar  bir  yıldan  üç  yıla  kadar  hapis
ve beşyüz günden binbeşyüz güne kadar adli para cezası ile



cezalandırılır.

(2)  Bu  Kanun  uyarınca  alınması  gerekli  onay,  yetki  veya
izinleri almaksızın faaliyet yürütenler iki yıldan dört yıla
kadar hapis ve bin günden ikibin güne kadar adli para cezası
ile cezalandırılır.

(3)  Sır  saklama  yükümlülüğünü  yerine  getirmeyenlere  dört
yıldan sekiz yıla kadar hapis cezası verilir.

(4) Siber uzayda veri sızıntısı nedeniyle daha önce yer alan
kişisel  veya  kritik  kamu  hizmeti  kapsamına  giren  kurumsal
verileri, kişilerin veya kurumların izni olmaksızın ücretli
veya  ücretsiz  şekilde  erişime  açan,  paylaşan  veya  satışa
çıkaranlara üç yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilir.

(5) Siber uzayda veri sızıntısı olmadığını bildiği halde halk
arasında endişe, korku ve panik yaratmak ya da kurumları veya
şahısları  hedef  göstermek  amacıyla  siber  güvenlikle  ilgili
veri  sızıntısı  olduğuna  yönelik  gerçeğe  aykırı  içerik
oluşturanlara veya bu maksatla bu içerikleri yayanlara iki
yıldan beş yıla kadar hapis cezası verilir.

(6)  Türkiye  Cumhuriyeti’nin  siber  uzaydaki  milli  gücünü
meydana  getiren  unsurlarına  yönelik  olarak  siber  saldırıda
bulunan veya bu saldırı neticesinde elde ettiği her türlü
veriyi siber uzayda bulunduranlara fiil daha ağır bir cezayı
gerektiren  başka  bir  suç  oluşturmadığı  takdirde  sekiz
yıldan  oniki  yıla  kadar  hapis  cezası  verilir.  Bu  saldırı
neticesinde elde ettiği her türlü veriyi siber uzayda yayan,
başka  bir  yere  gönderen  veya  satışa  çıkaranlara  on
yıldan  onbeş  yıla  kadar  hapis  cezası  verilir.

(7)  Yukarıdaki  fıkralara  göre  verilecek  ceza  suçun  kamu
görevlisi  tarafından  işlenmesi  halinde  üçte  bir  oranında,
birden fazla kişi tarafından işlenmesi halinde yarı oranında
ve  bir  örgütün  faaliyeti  çerçevesinde  işlenmesi  halinde
yarısından iki katına kadar artırılır.



(8) 12 nci maddeye aykırı davrananlara üç yıldan beş yıla
kadar hapis cezası verilir.

(9)  Bu  Kanundan  kaynaklanan  görev  ve  yetkilerini  kötüye
kullananlara veya kritik altyapıların siber saldırılara karşı
korunması  kapsamında  görevinin  gereklerine  aykırı  hareket
etmek suretiyle veri ihlali yaşanmasına sebebiyet verenlere
bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası verilir.

(10)  7  nci  maddenin  birinci  fıkrasının  (b)  ve  (c)
bentlerindeki görev ve sorumluluklarını yerine getirmeyenlere
bir milyon Türk lirasından on milyon Türk lirasına kadar, 18
inci maddedeki görev ve sorumluluklarını yerine getirmeyenlere
ise on milyon Türk lirasından yüz milyon Türk lirasına kadar
idari para cezası verilir.

(11) 8 inci maddenin dördüncü fıkrasındaki yükümlülüklerini
yerine getirmeyenlere, yüzbin Türk lirasından bir milyon Türk
lirasına kadar, bu yükümlülüklerin ticari şirketlerce yerine
getirilmemesi halinde yüzbin Türk lirasından az olmamak üzere
bağımsız denetimden geçmiş yıllık finansal tablolarında yer
alan  brüt  satış  hasılatının  yüzde  5’ine  kadar  idari  para
cezası verilir.

İdari para cezalarının uygulanması

MADDE  17-  (1)  İdari  para  cezalarının  uygulanmasından  önce
ilgilinin  savunması  alınır.  Savunma  istendiğine  ilişkin
yazının tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde savunma
verilmemesi  halinde,  ilgilinin  savunma  hakkından  feragat
ettiği kabul edilir.

(2) Bu Kanunda tanımlanan kabahatlerden birinin idari yaptırım
kararı  verilinceye  kadar  birden  çok  işlendiğinin  tespit
edilmesi halinde ilgili gerçek veya tüzel kişiye tek idari
para cezası verilir ve verilecek ceza iki katını aşmayacak
şekilde artırılarak uygulanır. Kabahatin işlenmesi nedeniyle
bir menfaat temin edilmesi veya zarara sebebiyet verilmesi
halinde verilecek idari para cezasının miktarı bu menfaat veya



zararın üç katından az beş katından fazla olamaz.

(3) Başkanlık tarafından verilen idari para cezaları, tebliğ
tarihinden  itibaren  bir  ay  içinde  ödenir.  Bu  süre  içinde
ödenmeyen ve kesinleşen idari para cezaları, Kurumun bildirimi
üzerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının
Tahsil  Usulü  Hakkında  Kanun  hükümlerine  göre  vergi
dairelerince  tahsil  edilir.

(4)  Tahsil  edilen  idari  para  cezalarının  yüzde  ellisi
Başkanlık  bütçesine,  yüzde  ellisi  genel  bütçeye  gelir
kaydedilir. Başkanlığın tahsil ettiği idari para cezalarından
ayrılan genel bütçe payı; vergi dairesince tahsil edilen idari
para cezalarından ayrılan Başkanlık payı, tahsilatı takip eden
ay sonuna kadar aktarılır.

(5) Bu Kanun uyarınca verilen idari para cezası kararlarına
karşı idari yargı yoluna başvurulabilir.

ALTINCI BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Siber güvenlik ürünleri ve şirketleri

MADDE 18- (1) Siber güvenlik ürün, sistem, yazılım, donanım ve
hizmetlerin yurt dışına satışı, Başkanlıkça belirlenecek usul
ve esaslara uygun olarak yapılır. Bu usul ve esaslarda yer
alacak izne tabi ürünlerin yurt dışına satışında Başkanlık
onayı alınır.

(2)  Siber  güvenlik  ürün,  sistem,  yazılım,  donanım  ve
hizmetleri  üreten  şirketlerin  birleşme,  bölünme,  pay  devri
veya  satış  işlemleri  Başkanlığa  bildirilir.  Bu  işlemler
kapsamında gerçek veya tüzel kişilere münferiden veya birlikte
şirket üzerinde doğrudan veya dolaylı kontrol hakkı veya karar
alma yetkisi sağlayan işlemler Başkanlık onayına tabidir.

(3)  Başkanlık  onayı  alınmaksızın  gerçekleştirilen  işlemler
hukuki bir geçerlilik kazanmaz. Başkanlık, bu madde kapsamında



yapılacak  işlemlerle  ilgili  olarak  kurum  ve  kuruluşlardan
bilgi ve belge talep edebilir.

(4)  Bu  maddenin  uygulanmasına  ilişkin  hususlar  Başkanlık
tarafından yayımlanacak usul ve esaslar ile belirlenir.

Değiştirilen ve yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 19- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 34 üncü maddesinin üçüncü fıkrasına aşağıdaki
cümle eklenmiştir.

“Siber Güvenlik Başkanı, mali ve sosyal hak ve yardımlar ile
emeklilik hakları bakımından, bu fıkrada belirtilen usul ve
esaslar çerçevesinde bakanlık müsteşarına denk kabul edilir.”

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (II) sayılı Cetvelin “B) Özel Bütçeli
Diğer İdareler” bölümüne aşağıdaki satır eklenmiştir.

“46) Siber Güvenlik Başkanlığı”

(3) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan
Yayınların  Düzenlenmesi  ve  Bu  Yayınlar  Yoluyla  İşlenen
Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanunun 10 uncu maddesinin
altıncı fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(6)  Kurum,  görevleri  kapsamında,  içerik,  yer,  erişim
sağlayıcılar  ve  ilgili  diğer  kurum  ve  kuruluşlarla
koordinasyon sağlar, gerekli tedbirlerin aldırılması konusunda
faaliyet yürütür ve ihtiyaç duyulan çalışmaları yapar.”

(4) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme
Kanununun;

a) 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (h) bendi yürürlükten
kaldırılmış ve (ı) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“ı)  Bakanlığın  yürüttüğü  görevler  kapsamındaki  veri  ve
sistemlerin  barındırılacağı  veri  merkezleri  ve  verilerin

https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2003/12/24/kamu-mali-yonetimi-ve-kontrol-kanunu-5018-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/05/23/internet-ortaminda-yapilan-yayinlarin-duzenlenmesi-ve-bu-yayinlar-yoluyla-islenen-suclarla-mucadele-edilmesi-hakkinda-kanun-5651-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/05/23/internet-ortaminda-yapilan-yayinlarin-duzenlenmesi-ve-bu-yayinlar-yoluyla-islenen-suclarla-mucadele-edilmesi-hakkinda-kanun-5651-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/05/23/internet-ortaminda-yapilan-yayinlarin-duzenlenmesi-ve-bu-yayinlar-yoluyla-islenen-suclarla-mucadele-edilmesi-hakkinda-kanun-5651-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/11/10/elektronik-haberlesme-kanunu-5809-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/11/10/elektronik-haberlesme-kanunu-5809-sayili-kanun/


transferi  için  gerekli  altyapıları  kurmak,  kurdurmak,
işletmek,  işlettirmek,  bu  merkezlere  yönelik  politika,
strateji ve hedefleri belirlemek, eylem planlarını hazırlamak,
eylem  planlarını  izlemek  ve  tüm  bu  faaliyetlere  yönelik
uygulama usul ve esaslarını belirlemek, kurulum, uygulama ve
işletim süreçlerini planlamak, yürütmek ve koordine etmek.”

b) 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (v) bendi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“v)  İnternet  alan  adları  ve  Kurum  görevleri  konularında
Cumhurbaşkanı ve Bakanlık tarafından verilen görevleri yerine
getirmek.”

c) 60 ıncı maddesinin onbirinci fıkrası ile ek 1 inci ve ek
2 nci maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır.

Uyum, geçiş düzenlemeleri ve kuruluş işlemleri

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu
Başkanlığına  ve  Dijital  Dönüşüm  Ofisine  ait  ve  münhasıran
ulusal siber güvenlik faaliyetleri kapsamında kullanılan her
türlü  taşınır,  bilgi  işlem  altyapısı  ve  sistemler,  taşıt,
araç, gereç ve malzeme, fiziki ve elektronik ortamdaki her
türlü  kayıt  ve  doküman  ile  diğer  her  türlü
varlık envanteri ile mezkûr Başkanlık ve Ofis tarafından söz
konusu faaliyetlerin yürütülmesinden doğan her türlü borç ve
alacaklar, hak ve yükümlülükler, Siber Güvenlik Başkanlığına
bu Kanunun yayımından itibaren altı ay içerisinde devredilir.

(2) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığının ve
Dijital  Dönüşüm  Ofisinin  kadro  ve  pozisyonlarında  bulunan
personelden  ulusal  siber  güvenlik  faaliyetleri  kapsamında
çalışanlar,  taleplerinin  bulunması  ve  Siber  Güvenlik
Başkanlığınca  uygun  görülmesi  halinde  Başkanlıkta
görevlendirilebilirler.  Bunlardan  talepte  bulunan  ve
Başkanlıkça  uygun  görülenler  mevcut  kadro  veya  pozisyon
unvanları ve öğrenim durumları dikkate alınarak bu Kanunun
yayımından  itibaren  dokuz  ay  içerisinde  Başkanlıkta



durumlarına uygun kadro veya pozisyonlara atanabilirler. Bu
fıkra  kapsamında  ataması  yapılan  personelin  önceki
kurumlarında  veya  kadrolarında  geçirdikleri  süreler  yeni
kurumlarında veya kadrolarında geçirilmiş sayılır. Bu fıkra
kapsamında ataması yapılan personelden mali hakları hususunda
haklarında 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 10
uncu maddesi veya ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulananlar
hakkında  anılan  düzenlemelerin  uygulanmasına  devam  edilir.
Dijital Dönüşüm Ofisinden bu fıkra kapsamında ataması yapılan
personele, iş mevzuatına göre herhangi bir tazminat ve yıllık
izin ücreti ödenmez. Bu personelin önceden kıdem tazminatı
ödenmiş süreleri hariç kıdem tazminatına hak kazanacak şekilde
geçmiş  olan  hizmet  süreleri,  ilgisine  göre  emekli
ikramiyelerinin veya iş sonu tazminatının hesabında dikkate
alınır. Ayrıca, bu personele bu fıkraya göre atanmadan önce
ilave  tediye  veya  ikramiye  ödenmiş  olması  halinde  ödenen
tutarların  atamanın  yapıldığı  tarihten  sonraki  çalışılmayan
günlere tekabül eden kısmı geri alınır.

(3) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığının ve
Dijital Dönüşüm Ofisinin ulusal siber güvenlik faaliyetleri
ile ilgili yapılmış olan sözleşmeler, açılmış ve açılacak olan
davalar  ve  icra  işlemlerinde  ikinci  fıkradaki  atama
işlemlerinin  tamamlanması  tarihi  itibarıyla  Başkanlık  taraf
sıfatını kazanır, mevcut dava dosyaları ve icra takiplerine
ilişkin dosyalar Başkanlığa devredilir.

(4)  Siber  güvenlik  alanında  faaliyet  icra  eden  dernek,
derneklerden  oluşan  federasyonlar,  vakıflar  ile  ticaret
şirketleri,  altıncı  fıkrada  belirtilen  düzenlemelerin
yürürlüğe girmesinden itibaren bir yıl içerisinde Başkanlığın
belirlediği  ilke  ve  esaslar  çerçevesinde  sertifikasyon,
yetkilendirme  ve  belgelendirme  işlemlerini  tamamlamakla
yükümlüdürler.  Bu  yükümlülüğün  yerine  getirilmemesi  halinde
siber  güvenlik  alanında  faaliyette  bulunulamaz.  Bu  süre
sonunda söz konusu yükümlülüklerini yerine getirmeyen dernek,
vakıf  ve  federasyonların  tüzel  kişiliklerine,  Başkanlığın



talebi üzerine 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayılı Türk Medenî
Kanununun  ilgili  hükümlerine  göre  mahkeme  kararıyla  son
verilir  ve  mahkeme  tarafından  yargılama  sürecinde  gerekli
tedbirler  alınır.  Ticaret  şirketleri  ise  aynı  süre  içinde
yükümlülüklerini  yerine  getirmediği  takdirde  ticaret
unvanlarında ve faaliyet konularında yer alan siber güvenliğe
ilişkin ibareleri şirket sözleşmelerinden çıkarır veya ticaret
sicilinden  terkin  edilmeleri  amacıyla  tasfiye  süreçlerini
başlatır.

(5) 19 uncu maddenin üçüncü ve dördüncü fıkraları uyarınca
yürürlükten kaldırılan hükümler kapsamında faaliyet gösteren
kurumlar Başkanlığın teşkilatlanmasının tamamlanmasına kadar
anılan  hükümler  çerçevesinde  görevlerini  yürütmeye  devam
ederler.

(6) Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin düzenlemeler, bir yıl
içinde yürürlüğe konulur. Bu düzenlemeler yürürlüğe girinceye
kadar  mevcut  düzenlemelerin  bu  Kanuna  aykırı  olmayan
hükümlerinin  uygulanmasına  devam  olunur.

Yürürlük

MADDE 20- (1) Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE  21-  (1)  Bu  Kanun  hükümlerini  Cumhurbaşkanı  yürütür.
18/3/2025
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SGK Genelgesi 2025/9 – Asgari Ücret Desteği

Tarih: 14 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-83604451-207.02-113766752

Tarih: 13.03.2025

Konu : Asgari Ücret Desteği

GENELGE

2025/9

Bilindiği  gibi,  04.02.2025  tarihli  ve  32803  sayılı  Resmi
Gazete’de yayımlanan 7539 sayılı Kanun’un 5’inci maddesiyle
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel
Sağlık Sigortası Kanunu’na geçici 109’uncu madde eklenmiştir.

Anılan maddede;

“4  üncü  maddenin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında
haklarında  uzun  vadeli  sigorta  kolları  hükümleri  uygulanan
sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
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a) 2024 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim
ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 1.000 Türk lirası
ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün
sayısını geçmemek üzere, 2025 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
ödeme gün sayısının,

b)  2025  yılı  içinde  ilk  defa  bu  Kanun  kapsamına  alınan
işyerlerinden  bildirilen  sigortalılara  ilişkin  toplam  prim
ödeme gün sayısının,

2025 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 33,33 Türk
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar  İşsizlik  Sigortası  Fonundan  karşılanır.  Ancak  (a)
bendinde  belirtilen  prime  esas  günlük  kazanç  tutarı,  6356
sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi
özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 2.000 Türk lirası
olarak esas alınır.

Bu  madde  kapsamında  destekten  yararlanılacak  ayda/dönemde,
2024 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan
aydaki/dönemdeki  sigortalı  sayısının  altında  bildirimde
bulunulması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.

Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve ünvan
altında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve
kontrolü  elinde  bulunduracak  şekilde  doğrudan  veya  dolaylı
ortaklık  ilişkisi  bulunan  şirketler  arasında  istihdamın
kaydırılması,  şahıs  işletmelerinde  işletme  sahipliğinin
değiştirilmesi  gibi  İşsizlik  Sigortası  Fonu  katkısından
yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan
veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2025 yılı Ocak ila
Aralık  ayları/dönemi  için  Kuruma  bildirmediği  veya  eksik



bildirdiği  tespit  edilen  işyerlerinden  İşsizlik  Sigortası
Fonunca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla
birlikte  geri  alınır  ve  bu  işyerleri  hakkında  bu  madde
hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2025 yılı Ocak ila
Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt asgari ücretin onda
birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi
yapıldığının tespiti durumunda Kurumca yapılacak ihtar üzerine
on  beş  günlük  süre  içinde  söz  konusu  eksikliği  gideren
işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaya devam eder.

İşyerinde çalıştırılan sigortalılarla ilgili 2025 yılı Ocak
ila  Aralık  aylarına/dönemine  ait  aylık  prim  ve  hizmet
belgelerinin  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamelerinin
yasal  süresi  içinde  verilmediği,  sigorta  primlerinin  yasal
süresinde ödenmediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca
yapılan  soruşturma  ve  incelemelerde;  çalıştırılan  kişilerin
sigortalı olarak bildirilmediği veya bildirilen sigortalının
fiilen çalıştırılmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve
gecikme zammı borcunun bulunması hâllerinde bu maddeye ilişkin
hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını
6183  sayılı  Kanunun  48  inci  maddesine  göre  tecil  ve
taksitlendiren  ya  da  ilgili  diğer  kanunlar  uyarınca
yapılandıran  işverenler  bu  tecil  ve  taksitlendirme  veya
yapılandırma  devam  ettiği  sürece  bu  madde  hükümlerinden
yararlandırılır. Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14
üncü maddesi hükümleri uygulanmaz.

Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve
hizmet  belgesindeki  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 2025 yılından önce
bu  Kanun  kapsamına  alınmış  ancak  2024  yılında  sigortalı
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi
hükümleri uygulanır.



Sigortalı  ve  işveren  hisselerine  ait  sigorta  primlerinin
Devlet tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği
sigorta  priminin  İşsizlik  Sigortası  Fonunca  karşılanacak
tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup işlemi yapılır.

3213  sayılı  Kanunun  ek  9  uncu  maddesi  uyarınca  ücretleri
asgari  ücretin  iki  katından  az  olamayacağı  hükme  bağlanan
“Linyit”  ve  “Taşkömürü”  çıkarılan  işyerlerinde  yer  altında
çalışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a)
bendi uyarınca belirlenecek günlük kazanç 2.667 Türk lirası
olarak ve 2024 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık
prim  ve  hizmet  belgelerinde  veya  muhtasar  ve  prim  hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının bir buçuk
katını geçmemek üzere, 2025 yılında cari aya ilişkin verilen
aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim
ödeme gün sayısı dikkate alınır.

Bu madde hükümleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayılı Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına giren kurum ve
kuruluşlara ait işyerleri için uygulanmaz.

4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili
mevzuatı  uyarınca  yapılan  ve  sözleşmesinde  fiyat  farkı
ödeneceği  öngörülen  hizmet  alımlarında,  ihale  dokümanında
personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin
tamamının idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için
bu maddenin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu
tarafından  karşılanacak  tutarlar  bu  idarelerce  işverenlerin
hak edişinden kesilerek Türkiye İş Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.” Hükümleri yer
almaktadır.

Söz  konusu  maddeye  istinaden  Kurumumuzca  yürütülecek  olan



işlemler aşağıda açıklanmıştır.

1- KAPSAMA GİRENİŞVERENLER

5510  sayılı  Kanun’un  geçici  109’uncu  maddesinde  yer  alan
asgari  ücret  desteğinden  özel  sektör  işverenlerine  ait
işyerlerinde  çalışan  sigortalılardan  dolayı  yararlanılacak
olup 5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde
çalışan sigortalılardan dolayı yararlanılamayacaktır.

Buna  göre;  genel  bütçeye  dahil  daireler,  katma  bütçeli
idareler,  döner  sermayeler,  fonlar,  belediyeler,  il  özel
idareleri, belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan
birlik  ve  işletmeler,  sosyal  güvenlik  kurumları,  bütçeden
yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu
kurum,  kurul,  üst  kurul  ve  kuruluşları,  kamu  iktisadi
teşebbüsleri ve bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve
işletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlası kamuya ait
olan  diğer  ortaklıklara  ait  işyerlerinde  çalıştırılan
sigortalılardan  dolayı,  bu  destekten  yararlanılması  mümkün
bulunmamaktadır.

Dolayısıyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmiş
işyerleri ya da resmi nitelikte olduğu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmiş işyeri işverenleri ile 5335
sayılı Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamına
giren kurum ve kuruluşlara ait işyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktır.

Diğer taraftan, işverenler asgari ücret desteğinden başvuru
şartı  aranmaksızın  yararlandıklarından,  ilgili  idarelerin
(işverenlerin), 5335 sayılı Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fıkrası kapsamına giren kurum/kuruluş olmasına karşın asgari
ücret desteğinden yararlanmaları halinde;

–  5335  sayılı  Kanun’un  30’uncu  maddesinin  ikinci  fıkrası
kapsamına giren kurum/kuruluş olduğuna dair ilgili kurumdan



alınacak  belge  ile  Sosyal  Güvenlik  İl/Merkez  Müdürlüğüne
başvurarak  asgari  ücret  desteğinden  yararlandırılmalarının
sonlandırılmasını talep etmeleri,

–  5335  sayılı  Kanun’un  30’uncu  maddesinin  ikinci  fıkrası
kapsamına giren kurum/kuruluş olduklarını beyan ettikleri yazı
ile  yapılan  başvuru  gereğince  asgari  ücret  desteği
uygulamalarının  sonlandırılması,

– Anılan Kanun uygulamasının işveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz  tarafından  kendiliğinden  (otomatik  olarak)
başlatılmış olması, bu bağlamda, işverene yüklenecek bir kasıt
ve  kusurdan  bahsedilemeyeceği  dikkate  alındığında,  yersiz
yararlanıldığı kabul edilebilecek destek tutarlarının gecikme
cezası ve gecikme zammı hesaplanmadan tahsil edilmesi,

Gerekmektedir.

2- DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRİM ÖDEME GÜN
SAYISI

2.1- Destek Kapsamına Giren Sigortalılar

Uzun  vadeli  sigorta  kollarına  (malullük,  yaşlılık  ve  ölüm
sigortası) tabi olan sigortalılar için verilen 1, 4, 5, 6, 13,
14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,
52, 53, 54, 55 No.lu belge türlerinden dolayı asgari ücret
desteği  hükümlerinden  yararlanılacaktır.  Dolayısıyla  uzun
vadeli sigorta kollarına tabi olmayan sigortalılar bakımından
söz konusu destekten yararlanılması mümkün değildir.

Buna karşın, belge/beyanname verilmemesine rağmen uzun vadeli
sigorta kollarına tabi olan 5510 sayılı Kanun’un ek 9’uncu
maddesinin  birinci  fıkrası  kapsamındaki  sigortalıları
çalıştıran işverenler de anılan destekten yararlanacaktır.

Öte  yandan  uygulama,  işsizlik  sigortası  primleri  hariç
yapılacağından, işsizlik sigortasına ait sigortalı hissesi ve
işveren  hissesi  primleri  bu  destek  kapsamında



karşılanmayacaktır.

Tamamı İçin Tıklayınız

İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine
İlişkin  İşyeri  Tehlike
Sınıfları  Tebliğinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ

13 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32840 Çalışma
ve  Sosyal  Güvenlik  Bakanlığından:  MADDE  1-
 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de
ya…

 

 

SGK Genelgesi 2025/8 – İşten Ayrılış Nedeni

Tarih: 14 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-69053920-010.06.99-113576023

Tarih: 11.03.2025

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/03/sgk-genelgesi-2025-9.pdf
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Konu : 2013/11 sayılı Genelgede Değişiklik

GENELGE 2025/8

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayılı ve Sigortalılık
İşlemleri konulu Genelgesinin Birinci Kısım, Altıncı Bölümünde
yer  alan,  “3-  İşten  ayrılış  bildirgesi  düzeltme/silme
işlemleri”  başlığının  dördüncü  paragrafından  sonra  gelmek
üzere aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

“Sigortalılığın;  kıdem  tazminatı  veya  ihbar  tazminatı
ödenmeyecek  şekilde  işten  ayrılış  nedeni  bildirilerek  sona
ermesi  akabinde  arabuluculuk  anlaşma  belgesi  veya  mahkeme
kararı  ile  işçiye,  kıdem  tazminatı  veya  ihbar  tazminatı
ödenmesine yönelik karar verilmesi durumunda sigortalı işten
ayrılış nedeni, sigortalı veya işverenin ilam niteliğindeki
arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme kararı ile Kuruma
müracaatı üzerine ilgili mahkeme veya arabuluculuk kararına
uygun olan işten ayrılış nedeni ile değiştirilecektir.”

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Dr. Raci KAYA

Kurum Başkanı

2024  Yılında  Elde  Edilen
Gelirler  İçin  Beyanname
Düzenleme Rehberi

https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/
https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/
https://www.incimuhasebe.com/2025/03/03/2024-yilinda-elde-edilen-gelirler-icin-beyanname-duzenleme-rehberi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/03/03/2024-yilinda-elde-edilen-gelirler-icin-beyanname-duzenleme-rehberi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/03/03/2024-yilinda-elde-edilen-gelirler-icin-beyanname-duzenleme-rehberi/


2024  Yılında  Elde  Edilen  Gelirler  İçin  Beyanname
Düzenleme  Rehberi  2024  YILINA  İLİŞKİN  GELİRLERİN
BEYANI (ÖZET) 1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na…

 

 

2024 Yılında Elde Edilen Gelirler İçin Beyanname Düzenleme
Rehberi

Tarih: 3 Mart 2025 

2024 Yılında Elde Edilen Gelirler İçin Beyanname
Düzenleme Rehberi
2024 YILINA İLİŞKİN GELİRLERİN BEYANI

(ÖZET)

1. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’na göre 2024 yılında gelir
elde edenlerin, yıllık gelir vergisi beyannamelerini 1 Mart
2025 Cumartesi tarihinden başlayarak 2 Nisan 2025 Çarşamba
günü saat 23.59’a kadar vermeleri gerekmektedir.

2.  2024  yılında  elde  edilen  gerçek  usulde  vergilendirilen
kazançlara ilişkin olarak 2 Nisan 2025 Çarşamba günü tarihine
kadar verilecek yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir
vergisinin iki eşit taksitte olmak üzere;

– Birinci taksitin 2 Nisan 2025 Çarşamba gününe kadar,

– İkinci taksitin 31 Temmuz 2025 Perşembe gününe kadar,

ödenmesi gerekmektedir.

3. 2023 yılı faaliyet döneminde kurumlar vergisi veya ticari,
zirai  ve  mesleki  kazancı  nedeniyle  gerçek  usulde
vergilendirilen gelir vergisi mükelleflerinden aktif toplamı
63,786,000  TL  ve  net  satışlar  toplamı  127,540,000  TL’yi

http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


aşmayan  mükellefler  2024  yılı  beyannamelerini  3568  sayılı
Kanuna  göre  yetki  almış  meslek  mensuplarına  imzalatmak
zorundadırlar.

4.  Birden  fazla  işverenden  tevkif  yoluyla  vergilendirilmiş
ücret geliri elde edenlerin birden sonraki işverenden elde
ettiği  ücret  gelirleri  toplamının  230.000  TL’yi  aşması
halinde,  birinci  işverenden  alınan  ücret  geliri  dahil  tüm
ücret gelirlerinin yıllık gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilmesi gerekmektedir.

5. 2024 yılında tevkif yoluyla vergilendirilse de 3.000.000
TL’yi aşan ücret gelirlerinin beyan edilmesi gerekmektedir.

6. 2024 yılında tamamı stopaj yoluyla vergilendirilse de GVK
18 inci madde kapsamındaki 3.000.000 TL’yi aşan serbest meslek
kazançlarının beyan edilmesi gerekmektedir.

7.  Bilanço  esasına  göre  defter  tutan  ticari  kazanç
sahiplerinin, gerekli koşulların var olması halinde 2024 yılı
kazançlarının  tespitinde  finansman  gider  kısıtlaması
uygulamaları  gerekmektedir.

8. 2024 yılına ilişkin olarak 2025 yılında verilecek gelir
vergisi beyannamelerinde hesaplanan vergi indirim tutarı, en
fazla 9.900.000 TL’dir.

9. 2024 yılı içinde GMSİ elde edenler bu gelirleri için 2
Nisan 2025 tarihine kadar ikametgahlarının bulunduğu yer vergi
dairesine  gelir  vergisi  beyannamesi  vermek  durumundadırlar.
2024 yılı GMSİ istisna tutarı 33.000 TL’dir.

10. 2024 yılı değer artış kazançları istisna tutarı 87.000
TL’dir.

11. 2024 yılı için tevkif yoluyla kesilen vergilere ilişkin
olarak 2025 yılında inceleme raporu aranmaksızın nakden iade
edilecek tutar 340.000 TL’dir.

12.  2025  yılı  için  nakden  iade  talebinin  3.400.000  Türk

https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/


Lirasına  kadar  olan  kısmı  mükellefle  süresinde  tam  tasdik
sözleşmesi düzenlemiş yeminli mali müşavirce düzenlenecek tam
tasdik raporu uyarınca iade edilebilir.

13.  2024  yılı  gelirlerinin  vergilendirilmesinde  uygulanan
tarife aşağıdaki gibidir.

A-Ücret Gelirleri Dışında Kalan Diğer Gelirler İçin

110.000 TL’ye kadar % 15

230.000 TL’nin 110.000 TL’si için 16.500 TL,
fazlası

% 20

580.000 TL’nin 230.000 TL’si için 40.500 TL
fazlası

% 27

3.000.000 TL’nin 580.000 TL’si için 135.000
TL fazlası

% 35

3.000.000 TL’den fazlasının 3.000.000 TL’si
için 982.000 TL fazlası

%40

B- Ücret Gelirleri İçin

110.000 TL’ye kadar % 15

230.000 TL’nin 110.000 TL’si için 16.500 TL,
fazlası

% 20

870.000 TL’nin 230.000 TL’si için 40.500 TL
fazlası

% 27

3.000.000 TL’nin 870.000 TL’si için 213.300
TL fazlası

% 35

3.000.000 TL’den fazlasının 3.000.000 TL’si
için 958.800 TL fazlası

%40

14. Aylık ya da üç aylık berat dosyası yükleyen gerçek kişiler
Aralık / Ekim-Kasım-Aralık 2024 dönemi berat dosyalarını 10
Nisan 2025 günü sonuna kadar yüklemelidir.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/03/2024-gelirleri-bey-duz-rehberi.pdf


Ücret  Geliri  Elde  Edenler
İçin Vergi Rehberi – 2025

Ücret Geliri Elde Edenler İçin Vergi Rehberi – 2025
2024 takvim yılında ücret geliri elde eden gerçek
kişilerin vergilendirilmesine yönelik olar…

 

 

Ücret Geliri Elde Edenler İçin Vergi Rehberi – 2025

Tarih: 1 Mart 2025

Ücret Geliri Elde Edenler İçin Vergi Rehberi –
2025
2024 takvim yılında ücret geliri elde eden gerçek kişilerin
vergilendirilmesine  yönelik  olarak  hazırlanan  “Ücret  Geliri
Elde  Edenler  İçin  Vergi  Rehberi”  güncellenerek  kullanıma
sunulmuştur. Söz konusu Rehberde;

— Ücretin tanımı ve unsurları,

— Ücret istisnaları,

— Kamuda çalışanlar açısından tek işveren/birden fazla işveren
tespiti,

—  Özel  sektör  iş  yerlerinde  çalışanlar  açısından  tek
işveren/birden  fazla  işveren  tespiti,

— Tam/dar mükellef ücretlilerde yıllık beyan esasları,

https://www.incimuhasebe.com/2025/03/03/ucret-geliri-elde-edenler-icin-vergi-rehberi-2025/
https://www.incimuhasebe.com/2025/03/03/ucret-geliri-elde-edenler-icin-vergi-rehberi-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


— Tek/birden fazla işverenden alınan ücretin beyanı,

— Tevkifata tabi ücret gelirinin beyanı,

— Tevkifatsız ücret gelirinin beyanı,

— Yurt dışından alınan ücretin beyanı,

— Sporculara yapılan ücret ve ücret sayılan ödemelerde yıllık
beyan,

— Verginin ödeme zamanı,

— Ücret gelirlerinin beyanına ilişkin örnekler,

gibi konulara yer verilmiştir.

Rehbere ulaşmak için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
Kaynak: GİB

SGK Genelgesi 2025/7 – Kısmi
Süreli  Çalışmalarda
Hizmetlerin Çakışması

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Emeklilik
Hizmetleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı:
E-58680964-201.02.01-112409200  Tarih:  19.02.2025
Konu: 2013/11 sayıl… 
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SGK Genelgesi 2025/7 – Kısmi Süreli Çalışmalarda Hizmetlerin
Çakışması

Tarih: 1 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-58680964-201.02.01-112409200

Tarih: 19.02.2025

Konu: 2013/11 sayılı Genelgede Değişiklik

GENELGE 2025/7

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayılı ve Sigortalılık
İşlemleri  konulu  Genelgesinin  Dokuzuncu  Kısım,  İkinci
Bölümünde  yer  alan;

1 – “4- Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve
(b) bentlerine tabi olarak aynı anda prim ödenmiş hizmetlerin
değerlendirilmesi”  başlığının;  yedinci  paragrafı  ile  “Örnek
1″,”Örnek 2”, “Örnek 3” ve “Örnek 4” kaldırılmıştır.

2 – “5- Kısmi süreli olarak 30 günden az çalışılan sürelerde
hizmetlerin  çakışması”  başlığındaki  açıklamalar  aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“28/2/2014 tarihli 2014/5 sayılı Genelge ile yapılan düzenleme
kapsamında;  4857  sayılı  Kanuna  göre  kısmi  süreli  iş
sözleşmesiyle çalışanlar (eksik gün nedeni 06-Kısmi istihdam),
tam  süreli  çalışmakla  birlikte  ay  içinde  puantaj  kaydı
tutularak  kısmi  hizmet  bildirilenler  (eksik  gün  nedeni  7-
Puantaj kaydı) ile ev hizmetlerinde 30 günden az çalışanların
(eksik gün nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 günden az çalışma)
aynı anda Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendinde sayılan sigortalılık hallerinin bulunması durumunda

https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/
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sadece  çakışan  süredeki  (b)  bendine  tabi  sigortalılıkları
iptal edilmiş, çakışma sürelerinin tespitinde her bir ay için
ayrı  ayrı  değerlendirme  yapılacağı  belirtilmiş,  yine  aynı
Genelge  ile  kısmi  süreli  çalışanlara  ilişkin  hizmet
çakışmalarında  1/3/2011-28/2/2014  tarihleri  arasında  söz
konusu eksik gün sebepleriyle kısmi süreli çalışması nedeniyle
Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi
kapsamında sigortalılığı sona erdirilenlerin çakışan süreler
dışındaki primlerini ödemek için talepte bulunmaları halinde,
söz konusu ayların (b) bendi kapsamında 30 güne tamamlanıp
hizmet süresi olarak değerlendirileceği belirtilmiştir.

2025 yılı Ocak ayından itibaren Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında ay içinde 30 günden az
çalışanların  aynı  anda  Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının  (b)  bendinde  sayılan  sigortalılık  hallerinin
bulunması durumunda eksik gün nedenine bakılmaksızın sadece
çakışan  süredeki  (b)  bendine  tabi  sigortalılıkları  iptal
edilerek, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendi kapsamında ay içinde 30 günden az çalışmaları Kanunun 4
üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 30
güne tamamlanacaktır.

Sigortalıların ay içindeki (a) ve (b) bentlerine tabi gün
sayılarının hesabında ay 30 gün kabul edilecek (b) bendine
tabi gün sayısı (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktır.
Sigortalının (a) bendine tabi işe girdiği ve işten çıktığı ay
için parmak hesabı yapılarak işlem yapılacaktır. Artık güne
ait  kazançlar  sigortalının  prime  esas  kazancına  ilave
edilecektir. Ay içinde giriş veya çıkış tarihi bulunmuyorsa
kısmi çalışılan aylarda (a) bendi kapsamındaki sigortalılık
ayın ilk gününden itibaren başlatılacaktır. (b) bendine tabi
sigortalılık ise (a) bendi kapsamındaki sigortalılığının sona
erdiği günü takip eden günden itibaren başlatılacaktır.

Ancak,  sigortalının  Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının (a) bendi kapsamında sayıldığı sürelerde iş kazası
geçirmesi durumunda (a) bendi kapsamında bildirilen prim gün



sayısı  kaza  tarihine  yaslanacak  ve  öncesinde  eksik  kalan
sürelerde (b) bendi kapsamında sigortalılığı sağlanacaktır.

Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi
kapsamında kısmi süreli olarak çalışanlar, bu süreleri dışında
kalan  günleri  (b)  bendine  tabi  zorunlu  çalışmaları  ile
tamamladıklarından kalan sürelerinde kısmi süreleri olarak (a)
bendi kapsamında isteğe bağlı sigortalı olamayacaklar, genel
sağlık sigortalısı olarak bu süreleri ayrıca tamamlamayacaklar
ve 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile
çalışan  sigortalılar  kısmi  süreli  çalıştıkları  aylara  ait
eksik süreleri borçlanamayacaklardır.

Sigortalıların ay içinde birden fazla işyerinde çalışmaları
halinde  eksik  gün  nedenine  bakılmaksızın  4  üncü  maddenin
birinci  fıkrasının  (a)  bendine  tabi  çalışmalarının  tamamı
toplanacak olup sigortalılar ay içinde kalan günler için (b)
bendine tabi sigortalı sayılacaktır. Birden fazla işyerinde
çalışması toplam 30 gün olan sigortalılar hakkında (b) bendine
tabi prim alınmayacak olup bu Genelgenin “4- Kanunun 4 üncü
maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  ve  (b)  bentlerine  tabi
olarak aynı anda prim ödenmiş hizmetlerin değerlendirilmesi”
başlıklı bölüm doğrultusunda işlem yapılacaktır.

Ayrıca 31/12/2024 tarihine kadar Kanunun 4 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında ay içinde herhangi bir
eksik gün nedeniyle çalışması bulunduğu halde ay içinde kalan
günleri Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi
kapsamında  30  güne  tamamlanmamış  sigortalılar  hakkında
tamamlama  işlemi  yapılmayacaktır.  Ancak  sigortalının  yazılı
talepte bulunması halinde, 2011 yılı Mart ayı (dahil) ile 2024
yılı  Aralık  ayı  (dahil)  arasında  eksik  gün  nedenine
bakılmaksızın 30 günden az çalıştığı tüm aylar Kanunun 4 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 30 güne
tamamlanıp hizmet süresi olarak değerlendirilecektir.

Örnek 1: Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine tabi sigortalı iken 8/1/2025 tarihinde 4 üncü maddenin



birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  çalışmaya  başlayan
sigortalı adına Ocak 2025 döneminde 10 gün hizmet bildiriminde
bulunulmuş olup bu sigortalı;

1/1/2025  –  7/1/2025  tarihleri  arasında  (7  gün)  4/1-(b)
kapsamında, 8/1/2025– 17/1/2025 tarihleri arasında (10 gün)
4/1-(a) kapsamında, 18/1/2025–31/1/2025 tarihleri arasında (14
gün)  4/1-(b)  kapsamında,  sigortalı  sayılacaktır.  Bu
sigortalının  aylık  bağlamada  gün  sayısı  30,  prime  esas
kazancının ise prime esas kazanç üst sınırını aşmamak üzere
tamamı dikkate alınacaktır.

Ancak  kısa  vadeli  sigorta  kollarından  sağlanan  yardımlarda
sigortalılık kapsamı Kanunun 53 üncü maddesindeki hükümlere
göre belirlenir.

Örnek 2: Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine tabi sigortalı iken 8/1/2025 tarihinde 4 üncü maddenin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışmaya başlayan ve
15/2/2025 tarihinde iş kazası nedeniyle ölen sigortalı adına
Şubat 2025 döneminde 10 gün hizmet bildiriminde bulunulmuş
olup bu sigortalı;

1/2/2025  –  5/2/2025  tarihleri  arasında  (5  gün)  4/1-(b)
kapsamında,

6/2/2025  –  15/2/2025  tarihleri  arasında  (10  gün)  4/1-(a)
kapsamında, sigortalı sayılacaktır.

Örnek 3: Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine tabi sigortalığı devam eder iken 3/1/2022 tarihinde 4
üncü  maddenin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında
çalışmaya başlayan sigortalı adına 2022 yılı Ocak ayında “06-
Kısmi istihdam” eksik gün nedeniyle 8 gün, Şubat ayında “07-
Puantaj kaydı” eksik gün nedeniyle 10 gün, Nisan ayında “21-
Diğer Ücretsiz İzin” eksik gün nedeniyle 12 gün, Temmuz ayında
“1-İstirahat” eksik gün nedeniyle 5 gün hizmet bildiriminde
bulunulmuş olup, 31/12/2022 tarihinde 4 üncü maddenin birinci
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılığı sona ermiştir.



1/1/2023 tarihinde tekrar Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalılığı başlatılmıştır.
Sigortalı, eksik günlerinin Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (b) bendi kapsamında 30 güne tamamlanması için 2025
yılı Şubat ayında talepte bulunmuştur. Yapılan incelemelerde
kişinin eksik günlerinin Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının (b) bendi kapsamında tamamlanmadığı anlaşılmıştır.
Bu sigortalının 2022 yılında Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  ay  içinde  tüm  eksik  gün
bildirimi yapılan sürelerdeki eksik kalan süreler Kanunun 4
üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 30
güne  tamamlanacaktır.  Ancak  sigortalının  30  güne  tamamlama
talebinden sonra bu talebinden vazgeçmesi mümkün değildir.

Örnek 4: Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine tabi sigortalı iken 5/6/2023 tarihinde Kanunun 4 üncü
maddenin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  çalışmaya
başlayan sigortalı adına 2023 yılı Haziran ayında “06-Kısmi
istihdam” eksik gün nedeniyle 14 gün, Temmuz ayında “”06-Kısmi
istihdam” eksik gün nedeniyle 20 gün, Ağustos ayında “17-Ev
hizmetlerinde 30 günden az çalışma” eksik gün nedeniyle 12 gün
hizmet bildirilmiş olup, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının  (b)  bendi  kapsamındaki  faaliyeti  devam  etmesine
rağmen ay içinde eksik bildirilen sürelerin Kanunun 4 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 30 güne
tamamlanmadığı anlaşılmıştır. Bu sigortalı, 2023 yılı Haziran,
Temmuz, Ağustos aylarındaki eksik günlerini Kanunun 41 inci
maddesinin birinci fıkrasının (i) bendi kapsamında borçlanmak
için 2025 yılı Şubat ayında talepte bulunmuştur. Sigortalının
söz  konusu  aylarda  Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının  (b)  bendi  kapsamında  faaliyetinin  bulunması
nedeniyle  borçlanma  talebi  kabul  edilmeyecektir.  Talepte
bulunması  halinde  eksik  gün  bildirimi  bulunan  tüm  aylar
Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi
kapsamında 30 güne tamamlanacaktır.”
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