Kuyum Ticareti Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda YOnetmeligin 4
uncd maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

19 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31783
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda Yonetmeligin 4 {inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“s) Mesleki yeterlilik belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca,
olcme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda basarili olanlar
icin dizenlenen ve bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade
eden perakende kuyumcu ulusal yeterliligine dayali belgeyi,”

MADDE 2- Ayni YOnetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendinde yer alan “belgesine” ibaresinden sonra gelmek
uzere “veya mesleki yeterlilik belgesine” ibaresi eklenmis,
ayni maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Kuyumcularin, ortadgretim veya yuksekdgretim kurumlarinin
kuyumculuk faaliyetleriyle ilgili alanlarindan ya da bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki o6gretim kurumlarindan
mezun olmalari durumunda birinci fikranin (¢) bendinde
belirtilen ustalik belgesi ve mesleki yeterlilik belgesi sarti


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/23/kuyum-ticareti-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/23/kuyum-ticareti-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/23/kuyum-ticareti-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2021/04/14/kuyum-ticareti-hakkinda-yonetmelik/

aranmaz. Bu sarttan muafiyet saglayan alanlar Bakanlikca
belirlenerek internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 3- Ayni Yoénetmeligin gecici 1 inci maddesinin uclnci
fikrasinda yer alan “ustalik belgesi” ibaresinden sonra gelmek
uzere “ve mesleki yeterlilik belgesi” ibaresi eklenmis,
“belgenin” ibaresi “belgelerden birinin” olarak
degistirilmistir.

MADDE 4- Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 5- Bu Yonetmelik hukimlerini Ticaret Bakani yudrutir.

KGK FFMS Tl1l’in Yayimlanmasi
Karari

Kamu GoOozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
KJaK Kurulunun 17/3/2022 Tarihli ve 75935942-050.01.04-
"""""""" = [01/8972] Sayili Karari

19 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31783

Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulunun
17/3/2022 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/8972] Sayila
Karari

Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04 - [01/8972] Karar Tarihi:
17/3/2022
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Konu: FFMS T1l’in yayimlanmasi

Ekli “Faizsiz Finans Muhasebe Standardi T1l: Katilim Esasli
Faaliyet GoOsteren Sigorta ve Bireysel Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Tablolarinda Genel Sunum ve Aciklama Standardi’nin
yayimlanmasina, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesi wuyarinca Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurulu tarafindan oy birligi ile Kkarar
verilmistir.

Faizsiz Finans Muhasebe Standardi T1

Katilim Esasli Faaliyet GOsteren Sigorta ve Bireysel Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Tablolarinda Genel Sunum ve

Aciklama

Tamami Icin Tiklayiniz

Is Sagligr ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

= Is Sagligi ve Gilvenligi Isyeri Tehlike Siniflari 18/03/2022
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligindan: MA..
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Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 18 Mart 2022

Is Sagligi ve Giivenligi Isyeri Tehlike Siniflari
18/03/2022

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan “86.90.14"” satiri asagidaki sekilde
degistirilmis; ayni Listede yer alan “23.32.01"” ve “45.32.02"
satirlari yururlikten kaldirilmis; ayni Listeye “23.32"
satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “23.32.02" ve
“23.32.03" satairlari, “45.32.06"” satirindan sonra gelmek Uzere
asagidaki “45.32.07" ve “45.32.08” satirlari ile “93.29.10"
satirindan sonra gelmek lzere asagidaki “93.29.11"” satiri
eklenmistir.

i

Tip doktorlari disinda yetkili
kisilerce saglanan akil sagligi
hizmetleri (psikoanalistler,
86.90.14 | psikologlar, psikoterapistler ve
psikolojik danismanlar
tarafindan saglanan hizmetler)
(hastane disi)

Az
Tehlikeli

n

i



Firinlanmis, atese dayanikli
olmayan kil ve topraktan baca
kinkleri ve basliklari, soOomine
ve baca borulari, oluklar ve

23.32.02| baglanti parcalari ile karo vb. Cék _
: I Tehlikeli
insaat malzemeleri imalati
(seramikten oluklar, borular ve
baglanti parcalari dahil) (tugla
ve kiremit haricg)
Firinlanmis, atese dayanikli
23.32.03| olmayan kil ve topraktan tugla |Tehlikeli
ve kiremit imalati
Motorlu kara tasitlarinin
parcalarinin belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda Az
45.32.07 perakende ticareti (dorse ve Tehlikeli
damper dahil) (lastik ve camlar,
akuler ile motosiklet parca ve
aksesuarlari haric)
Motorlu kara tasitlarinin
45 32 .08 akUlgriniq bglirl%{bir mala Az |
tahsis edilmis magazalarda Tehlikeli
perakende ticareti
93.29 11 Elektronik spor (e-spor) oyun Az
merkezlerinin faaliyetleri Tehlikeli

n

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.




MADDE 3- Bu Teblig hukimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani yuratar.

Kiciik ve Orta Buyuklikteki
Isletmelerin Tanimi,
Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 5315)

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi (Karar
@ Sayisi: 5315) 18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayui:

31782 Karar Sayisi: 5315 Ekli “Kucuk ve Ort..

Kiiciik ve Orta BilyiikLiikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve
Siniflandirilmasi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 5315)

Tarih: 18 Mart 2022

KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi
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(Karar Sayisi: 5315)
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5315

Ekli “Kicik ve Orta Biyiklikteki Isletmelerin Tanimai,
Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda Yodnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik”in vyurdarliage
konulmasina, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi geregince
karar verilmistir.

17 Mart 2022
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELERIN TANIMI, NITELIKLERI VE
SINIFLANDIRILMASI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylriarlige konulan Kicuk ve Orta Blyuklikteki
Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmasi Hakkinda
Yonetmeligin 3 Uncud maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bu Yonetmelik 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistair.”

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 4 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “yuzyirmibes milyon” ibaresi
“ikiyudzelli milyon” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “Uc¢ milyon” ibaresi “bes



milyon” seklinde, (b) bendinde yer alan “yirmibes milyon”
ibaresi “elli milyon” seklinde ve (c) bendinde yer alan
“ylUzyirmibes milyon” ibaresi “ikiyuzelli milyon” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 18 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi”
ibaresi “Sanayi ve Teknoloji Bakanligi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- Ayni Yoénetmeligin 20 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriarliage girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukumlerini Cumhurbaskani yuarutir.

Yurt Disina Cikis Harci
Tutarinin Yeniden
Belirlenmesine Dair Karar
(Karar Sayisi: 5307)

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayisi: 5307)
18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 31782 Karar
Sayisi: 5307 EKli “Yurt Disina Cikis Harci Tut..
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Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine Dair
Karar (Karar Sayisi: 5307)

Tarih: 18 Mart 2022

Yurt Disina Cikis Harci Tutari (Karar Sayiszi:
5307)

18 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31782
Karar Sayisi: 5307

EkKli “Yurt Disina Cikis Harci Tutarinin Yeniden Belirlenmesine
Dair Kararcin yurdrliage konulmasina, 5597 sayili Kanunun 1
inci maddesi geregince karar verilmistir.

17 Mart 2022
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

YURT DISINA CIKIS HARCI TUTARININ YENIDEN BELIRLENMESINE DAIR
KARAR

MADDE 1- (1) 8/3/2007 tarihli ve 5597 sayili Yurt Disina Cikis
Harci Hakkinda Kanun ile C(Cesitli Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde yer alan harg
tutari 150 Turk Lirasi olarak yeniden belirlenmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kararin yayimi tarihinde yapilan yurt
disina cikislarda, bu tarihten oOnce yapilmis harc¢ odemeleri
icin fark ikmal edilmez.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutar.



Altin Hesaplarindan Turk
Lirasi1 Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/16) 'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/12)

Altin Hesaplarindan Tirk Lirasi Mevduat ve Katilma
@ Hesaplarina Donus 2022/12 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez B..

Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina
Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/16)'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/12)

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Hesaplarindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Donus 2022/12

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31778
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Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doéniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) 'in 4 UuUnci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin 28/12/2021 tarihinde
mevcut olan, yurt ici yerlesik tuzel kisilerin ise 31/12/2021
tarihinde mevcut olan altin hesabi, hesap sahibinin talep
etmesi halinde donusum fiyati Uzerinden Tuirk lirasina
cevrilir.”

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani vyuratar.

Altain Cinsinden Fiziki
Varliklarin Finansal Sisteme
Kazandirilmasi Hakkinda
Teblig (Sayi: 2022/11)

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarin Finansal Sisteme
@ Kazandirilmasi 2022/11 14 Mart 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31778 Turkiye Cumhuriyet Merkez Ban..
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Altin Cinsinden Fiziki Varliklarin Finansal Sisteme
Kazandirilmasi Hakkinda Teblig (Sayi: 2022/11)

Tarih: 14 Mart 2022

Altin Cinsinden Fiziki Varliklarain Finansal
Sisteme Kazandirilmasi 2022/11

14 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31778

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, yurt ici yerlesik gercek ve
tlizel kisilerin yetkili kuyumcular ve rafineriler araciligiyla
ya da dogrudan banka subelerine gelerek bankalardaki altain
hesaplarina yatirdiklari fiziki altain varliklarinin Tiurk
lirasi cinsinden mevduat ve katilma hesaplarina
donlistirilmesine imkan taninmasina ve hesap sahiplerine
saglanacak destege iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayila
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 4 (inci maddesinin
ucuncu fikrasinin (I) numarali bendinin (e) ve (g) alt
bentlerine, 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 144
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Altin kabul sistemi (AKS): Yetkili rafineriler tarafindan
olusturulmus, yetkili kuyumcular ve bankalar tarafindan
kullanilan tum bilisim sistemleri ile banka subelerinde
yetkili rafineriler tarafindan atanan eksperler araciligiyla
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gerceklestirilen altin toplama sistemlerini,

b) Banka: 5411 sayili Kanunun 3 Uncu maddesinde tanimlanan
mevduat ve katilim bankalarinzi,

c) Donusum fiyati: Yurt ici yerlesik gercek ve tluzel kisilerce
fiziki olarak bankalardaki altin hesaplarina getirilen altinin
gram karsiliginin Turk 1lirasina c¢evrildigi gun Merkez
Bankasinca belirlenecek usul ve esaslara gore ilan edilen gram
altinin Tdrk lirasi karsiligi alis fiyatinai,

¢) Fiziki altin: Yetkili kuyumcular veya bankalar tarafindan
teslim alinan ve 11/8/1989 tarihli ve 20249 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Kararda tanimlanan standart islenmemis altinlardan 1
kilogram ve altindaki kiulce ve bar seklindeki altinlarzi,
standart disi islenmemis altinlardan hurda seklindeki
altinlari ve islenmis altinlara,

d) Merkez Bankasi: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini,
e) BIST: Borsa Istanbul A.S.'yi,

f) Milyem degeri: 22/6/2016 tarihli ve 29750 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bankalarin Kiymetli Maden Alim Satimina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile belirlenen
milyem degerleri asgari o6lcut olmak Uzere kullanilacak milyem
degerlerini,

g) Standart altin: En az 995/1000 saflikta olan, Londra Altin
Piyasasinca (London Bullion Market Association-LBMA) veya BIST
nezdindeki Kiymetli Madenler ve Kiymetli Taslar Piyasasinca
taninan rafinerilerden birinin amblemini ya da damgasini ve
seri numarasini tasiyan, bu piyasalarda standart altin olarak
islem goéren en az 1 kg agirligindaki kilge altinlara,

g) Vade sonu fiyati: Tirk lirasi mevduat veya katilma
hesabinin vadesinde saat 11:00’'de Merkez Bankasi tarafindan
ilan edilen 995/1000 veya 1000/1000 safliktaki gram altinin
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Turk lirasi karsiligi alais fiyatani,

h) Yetkili kuyumcu: 14/4/2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda
Yonetmelik uyarinca yetki belgesi almis kuyum isletmelerinden
yetkili rafineriler ile anlasmasi bulunan ve AKS’'ye erisimi
olan kuyumculara,

1) Yetkili rafineri: BIST Rafineriler Listesinde yer alan
Turkiye’'de kurulu ve bankalar ile altin cinsinden fiziki
varliklarin finansal sisteme kazandirilmasi amaciyla anlasma
yapan AKS’'ye erisimi olan rafinerileri,

i) Yurt ici yerlesik gercek kisi: Yurt disinda isci, serbest
meslek miustakil is sahibi Tirk vatandaslari dahil Turkiye’'de
kanuni yerlesim yeri bulunan gercek kisileri,

j) Yurt ici yerlesik tizel kisi: Bankalar ve Merkez Bankasinca
belirlenen diger mali kuruluslar haric¢ olmak Ulzere Tlrkiye’de
kanuni yerlesim yeri bulunan tuzel kisileri,

ifade eder.
Fiziki altinlarin kabulii

MADDE 4- (1) Uygulamaya katilmak isteyen yurt ic¢i yerlesik
gercek ve tuzel kisilerin islem aninda yetkili rafineriyle
anlasmasi olan bankalar nezdinde altin hesabinin bulunmasi
gerekmektedir.

(2) Yurt 1ici yerlesik gercek ve tlzel kisiler fiziki
altinlarini, milyem degeri Uzerinden hesaplanacak gram
cinsinden has altin miktarini tespit etmek Uzere yetkili
kuyumcuya veya bankaya teslim eder.

(3) AKS ile mutabakati saglanan has altin miktari yurt ici
yerlesik gercek veya tluzel kisinin bankadaki altin hesabina
islem aninda yetkili rafineri veya banka araciligiyla
aktarilar.
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(4) Yetkili kuyumcu veya banka tarafindan fiziki olarak teslim
alinan altinlar islenmek uUzere yetkili rafineriye teslim
edilir.

(5) Yetkili rafineri tarafindan islenerek standart altina
tamamlananlar ilgili bankaya fiziki olarak transfer edilir.

Altin hesaplarinin doénisumi

MADDE 5- (1) Hesap sahibinin talep etmesi durumunda
hesabindaki has altin bakiyesi donusum fiyati Uzerinden Turk
lirasina cevrilerek 3, 6 ay veya 1 yil vadeli Turk lirasi
mevduat veya katilma hesabi acgiluir.

(2) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabina donutsturulen
altinlar bankalarca donusum fiyati uUzerinden Merkez Bankasina
satailir.

(3) Bankanin mevduat hesabina uygulayacagi faiz orani Merkez
Bankasinca belirlenen bir hafta vadeli repo ihale faiz
oraninin altinda olamaz. Katilma hesabina saglanacak getirinin
Merkez Bankasinin katilim bankalari ile ac¢ik piyasa islemleri
kapsaminda yaptigi bir hafta vadeli geri satim vaadi ile alim
islemlerinde olusan maliyetten dusuk olmasi halinde aradaki
farki katilim bankaciligi esaslari c¢ercevesinde Kkatilim
bankasi karsilayabilir, karsilanmayan kisim icin Merkez
Bankasinca oOdeme yapilmaz.

(4) Merkez Bankasi, bankanin mevduat hesabina uygulayacagi
azami faiz oranini belirlemeye yetkilidir.

(5) Merkez Bankasi tarafindan bu uygulama kapsaminda acilan
Turk lirasi mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda
yenilenme imkani taninabilir. Yenilenen hesap ilk acilista
donlisumi yapilan altin tutari ve vade sonu fiyati Uzerinden
destekten yararlanmaya devam eder. Hesabin yenilenmesine
iliskin kapsam, usul ve esaslar Merkez Bankasinca belirlenir.

Vade sonu islemleri



MADDE 6- (1) 3, 6 ay veya 1 yil vadeli olarak acilan Turk
lirasi mevduat veya katilma hesaplarina vade sonunda Turk
lirasi mevduat hesabi sahibine anapara ile faiz, katilma
hesab1 sahibine ise vade sonundaki katilma hesabi bakiyesi
banka tarafindan oOdenir.

(2) Vade sonu fiyatinin donlusum fiyatindan yuksek olmasi ve
fiyat farki Uzerinden hesaplanan tutarin banka tarafindan
odenecek faiz veya kar payindan yiksek olmasi durumunda, fiyat
farki (zerinden hesaplanan tutardan faiz veya kar pay1i
dusulerek hesaplanan tutar Merkez Bankasinca mevduat veya
katilma hesabi sahibine 0denmek Uzere 1ilgili bankaya
aktarailar.

(3) Turk lirasi mevduat veya katilma hesabindan vadeden once
cekim yapilmasi halinde Merkez Bankasinca fiyat farkina
iliskin oOdeme yapilmaz.

(4) Bu uygulama kapsaminda acg¢ilan Turk lirasi mevduat veya
katilma hesaplarina Merkez Bankasinca belirlenecek usul ve
esaslara gore vade sonunda ilave getiri Odenebilir.

(5) 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Altin Hesaplaraindan Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/16) kapsaminda islenmis ve hurda altin karsiliginin Tirk
lirasina donusturulmesi suretiyle acilan hesaplar da dorduncu
fikrada belirtilen ilave getiriden yararlanabilir.

(6) Bu Teblig kapsaminda gerceklestirilecek her turld islemin,
su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terorun finansmaninin
onlenmesine iliskin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
gerceklestirildigine dair kontrol bankalarca yapilair.

Istisnalar

MADDE 7- (1) 16/10/2006 tarihli ve 2006/11188 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yilrirlige konulan Mevduat ve Kredi Faiz
Oranlari ve Katilma Hesaplari Kar ve Zarara Katilma Oranlari
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ile 0zel Cari Hesaplar Dahil Bu Islemlerde Saglanacak Diger
Menfaatler Hakkinda Kararin 4 uUncu maddesinin birinci fikrasi
ile 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevduat ve Kredi Faiz Oranlari ve Katilma Hesaplari
Kar ve Zarara Katilma Oranlari Hakkinda Teblig (Sayaxi:
2020/3) 'in 3 Uncu maddesinin birinci faikrasinin birinci
cimlesi ve doérdunciu fikrasi hukimleri bu Teblig kapsaminda
acilacak Turk 1lirasi mevduat ve katilma hesaplarina
uygulanmaz.

Diger hiikiimler

MADDE 8- (1) Bu Teblig kapsaminda islem yapan yetkili kuyumcu,
yetkili rafineri ve bankalara, Merkez Bankasinin belirleyecegi
usul ve esaslar cercevesinde komisyon ve/veya masraf
odenebilir.

Yururluk
MADDE 9- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylriarlidge girer.
Yirutme

MADDE 10- (1) Bu Teblig hikimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutuar.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere
Yizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi
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Brosuru Yayinlandi Ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti nedeniyle gelir vergisi mukellefleri ile
ku. .

( Vergiye Uyumlu Mikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
@

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi Brosiirii
Yayinlandi

Tarih: 11 Mart 2022

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru Yayinlandi

Ticari, zirai veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi
mukellefleri ile kurumlar vergisi mukelleflerinin, vyillik
gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri Uzerinden hesaplanan
verginin %5’'ini, O0denmesi gereken vergiden indirme imkani
hakkinda “Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi
Brosuri” guncellenerek kullanima sunulmustur.

S6z konusu Brosurde;

= %5 vergi indiriminden kimlerin yararlanabileceqgi,

»%5 vergli indiriminden yararlanma sartlarinin neler
oldugu,

= Vergi indirimine iliskin diger hususlar,

yer almaktadir.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosirine
ulasmak icin TIKLAYINIZ

Konu hakkinda detayli bilgi dicin Vergi Iletisim
Merkezini VIMER-189 arayabilirsiniz.

Kaynak: GIB
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Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi 10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayi:
31774 Hazine ve Maliye Bakanligindan: BIRINCI BOL..

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi Yonetmeligi

Tarih: 10 Mart 2022

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebe Denetmenligi
Yonetmeligi

10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31774

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmelik; Hazine ve Maliye Bakanlig:i
Muhasebe Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, bu gOreve atanmak icin gerekli


https://www.incimuhasebe.com/2022/03/10/hazine-ve-maliye-bakanligi-muhasebe-denetmenligi-yonetmeligi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/10/hazine-ve-maliye-bakanligi-muhasebe-denetmenligi-yonetmeligi/
https://www.incimuhasebe.com/2022/03/10/hazine-ve-maliye-bakanligi-muhasebe-denetmenligi-yonetmeligi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg

olan sartlari, vyapilacak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerine iliskin usul ve esaslari, denetlenen
birimlerin yukimliluk ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanliga
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 241 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamenin ek 24 {inci maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Denetmen: Muhasebe Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Muhasebe Denetmen Yardimcisini,
d) Genel Mudur: Muhasebat Genel Mudurunu,

e) Genel Mudirlik: Muhasebat Genel Muduarlagudnu,

f) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongorulen puan turlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudiurlukce yapilacak yazili ve sO6zlu sinavi,

g) Koordinatdr: Muhasebe Denetmenleri Koordinatdérlugu kurulan
illerde koordinasyon sorumlulugu verilen Denetmeni,

g) Koordinatorlik: Bakanligin uygun gorecegi il merkezlerinde
Defterdara bagli olarak teskil edilecek Muhasebe Denetmenleri
Koordinatorliuklerini,

h) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavi,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin onayi ile Genel Mudur veya
Genel Midur Yardimcisi baskanliginda, Bakanlikta g6rev yapan
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Genel Mudur Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Muhasebat
Kontrolorleri ile Muhasebe Denetmenleri arasindan secilecek
dort asil ve iki yedek Uyeden olusan ve Denetmen Yardimciligi
giris veya yeterlik sinavini yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Muhasebe Denetmenlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Muhasebe Denetmenlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Dogrudan Defterdara bagli olarak gdrev yapan
Denetmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uuzerine, Defterdarlik teskilat ve
gorev alanina giren veya Genel Mudurluk tarafindan
Denetmenlerce yurutulmesi uygun gorulen; teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme islerini yapmak.

b) Defterdarliga bagli birimlerin ve saymanliklaran
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yoOnetmelik ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine uygunlugu yodninden teftis
etmek.

c) Defterdarlik teskilat ve gb6rev alaninda yer alan doner
sermayeli isletmelerin 1islemlerinin, butce ve harcama
ilkelerine ve 1ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugunu, bu
idarelerce gayri safi hasilat uUzerinden genel bltceye
aktarilmasi gereken tutarlarin dogrulugunu, vergi mikellefiyet
ve sorumlulugu ile diger Kkanuni kesintilere iliskin
yukiumluluklerin tam ve zamaninda yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri
sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.



d) Suc¢ sayilan eylem ve islemleri goriulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa gOre sorusturma
yapmak.

e) Yetkili merciler tarafindan goérevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore on inceleme
yapmak.

f) Disipline aykiri fiil ve halleri gorulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

g) Denetlenen saymanliklardaki gorevlilerin yeterlik ve
yetenekleri ile calisma yeri ve kosullari hakkinda goéruas ve
onerilerde bulunmak.

g) Mevzuatin uygulamada aksayan yoOnlerine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak.

h) Refakatlerine verilen Denetmen Yardimcilarinin meslekte
yetismelerini saglamak.

1) Genel Mudirlikce veya Defterdarca verilen diger goérevleri
yapmak.

(2) Denetmenler teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler
sirasinda tum resmi daire, kurum ve kuruluslar ve kamuya
yararli dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile diger
gercek ve tuzel kisilerden gizli de olsa butin defter, dosya
ve belgeleri g6rmeye, istemeye, incelemeye ve gerektiginde
zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.

(3) Denetmenlere, kendi istekleri disinda denetim
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari godrevler
verilemez.

Muhasebe Denetmenlerinin sorumluluklari

MADDE 5- (1) Denetmenler ve Denetmenler Yardimcilarzi,



mevzuatinda belirlenen sorumluluklarinin yani sira asagidaki
sorumluluklari yerine getirirler:

a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve glven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gdrevi yurutulen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gOrev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari
ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etik
kurallara uymak.

f) Gorevlerini yerine getirirken ilgili mevzuatta yer alan ve
memuriyet sifat ve gdrevlerinin gerektirdigi yasaklayici
hiukumlere uymak.

g) Denetmenlikten ayrilmadan once; sonuclandirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henluz sonuc¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi muhrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayi Defterdarliga iade etmek.

UcONCO BOLUM
Denetmen Yardimciligina Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 6- (1) Denetmenlige, Denetmen Yardimcisi olarak girilir.
Denetmen Yardimciligi giris sinavi, yazili ve sO6zli olmak
uzere iki asamadan olusur.



(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlU sinava girmeye
hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, 1iktisat, 1isletme, hukuk
fakiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonu¢ belgesi ile
belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamais
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonucg
ilani1 ve 1ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
yliritilmesini saglamaya yetkilidir.

(6) Giris sinavi, Genel Mudurlukce baska bir kuruma
yaptirilabilir. Sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde,
sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 7- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Mudiurlukce yapilir:

a) KPSS’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar ile giris sinavinin tarihi,



yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yoéntemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10
sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun dnce yapilir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
faklilteler ve bdlumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlikce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Mudirlige ilanda belirtilen son basvuru tarihine
kadar miuracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolayi
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Adaylarin basvuru ve kayit suresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun oOnce bitecek sekilde tespit
edilir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 8- (1) KPSS'de alinan puan siralamasl esas alinarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini asmamak Uuzere,
duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
giris sinavina cagrilir.

(2) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan
basvuru formunun imzali bir 6rneginin; en gec¢ sinavdan Once
Genel Mudirlige elden teslim edilmesi veya posta yoluyla
gonderilmesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayi zamaninda
ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yapilacagi yer, yazili sinavdan
en az on bes gun oOnce, yazili sinava girmeye hak kazanan
adaylarin isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde ilan edilir.



(4) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve
tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
dizenlenir. Sinava katilabilmek ic¢in bu belgenin ibrazi
sarttir.

Sinav konulari

MADDE 9- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Dlsinceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Turkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Gincel Ekonomik Sorunlar.

c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haricg),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku harig).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhdrla zarflar
i¢cinde sinav kurulu baskaninca uygun gorulen big¢imde saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 11- (1) Yazili sinavlar, Genel Mudurlukce
gorevlendirilen personelin godzetiminde yapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhidrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar acilarak sorular dagitilar.



(2) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ile dizenlenen
tutanaklar bir =zarf ig¢ine Kkonur. Zarf, Kkapatilip
muhirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve
zarf, tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek icin, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazaili sinav sonuclari, Bakanlik veya Genel Mudurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, s6zlu sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday so6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zlu sinava cagrilir.

(2) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zlu sinava
cagrilmayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(3) SO0zlu sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kulturu,



e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ucuncu fikranin (a) bendi
icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili o6zelliklerin her
biri icin 10 puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zli sinavla
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen
puanlarin toplami s6zlu sinav puanini teskil eder. Sozlu
sinavda basarili sayilabilmek ic¢in baskan ve Uyelerin yuz tam
puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Giris sinav puani ve sonug¢larin ilani

MADDE 14- (1) Yazili ve s0zlU sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve sO6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uzere
basarli sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde, sirasiyla yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve uUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 15- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit



edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavini kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili hUkumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 16- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak
kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini
tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav sonuclarli gecersiz
sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalari
yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan yasal sure icerisinde goOreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini suresi icerisinde teslim
etmeyenler, ikinci, dcuncu ve dorduncu fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip goOoreve basladiktan sonra cesitli
nedenlerle goérevinden ayrilanlarin yerine, mesleki egitimin
baslamasindan once olmak kaydiyla basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Muadirluak
arsivinde saklanir.



DORDUNCU BOLUM

Yetistirilme ve Atanma

Yetistirilmede amacg

MADDE 18- (1) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanlarina giren yururlukteki mevzuat ile
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda tecribe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Rapor yazma teknigi ile bilisim teknolojileri konularindaki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

d) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak,

amaglari gozetilir.
Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19- (1) Denetmen Yardimcilari, bu Yodnetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programi, teorik ve uygulamali olmak Ulzere iki
kisimdan olusur. Bu program; genel bilgiler, Devlet
muhasebesi, gider ve gelire iliskin mevzuat, denetim ve
sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(3) Denetmen Yardimciligina atananlar Genel Mudirlikce 4 aydan
az olmamak Ulzere temel mesleki egitim kursuna tabi tutulurlar.
Temel mesleki egitim kursunda adaylarin basarili olabilmesi
icin gormus olduklari dersler sonunda yapilacak sinavlarda,
her dersten 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan almalari
zorunludur.



(4) Denetmen Yardimcilari gorev yerlerine atanmalarindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar denetmenlerin refakatinde
calisirlar ve diuzenlenecek raporlari birlikte imzalarlar. Bu
sireye temel mesleki egitim kursunda gecen siureler dahildir.

(5) Denetmen Yardimcilari yetki aldiklari doneme kadar
dordincu fikra hiukminden bagimsiz olarak Genel Muadurlik onayi
ile Muhasebat Kontrolorlerinin refakatinde
calistirilabilirler.

(6) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat slresinde,
bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar.
Denetmenler tarafindan refakatinde <c¢alisan Denetmen
Yardimcilari hakkinda sekli ve icerigi Genel Muadurlukcge
belirlenen degerlendirme belgesi dizenlenir. Bu belgelerde yer
alan notlarin aritmetik ortalamasinin 60 puandan asagi
olmamasi gerekir.

(7) Denetmen Yardimcilarina, iki yilain sonunda temel mesleki
egitim kursu ile refakat calismalarinda basarili bulunduklari
takdirde, Genel Mudurlukce resen inceleme, denetim ve
sorusturma yapma yetkisi verilir. Yazili olarak yetki
verilenler, Denetmen kadrolarina atanmadan once Yetkili
Denetmen Yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yetki verilen
Denetmen Yardimcilari, Denetmen yetkilerini kullanirlar. Temel
mesleki egitim kursu ile refakat calismalarinda basarisiz olan
Denetmen Yardimcilari ise yeterlik sinavina kadar refakat
calismalarina devam ederler.

(8) Denetmen Yardimcilarina, uc¢ yillik yetisme ddoneminde,
mevzuat uygulamalariyla ilgili, Genel Mudurlukce belirlenen
konularda arastirma calismasi yaptirilabilir.

(9) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin diger
usul ve esaslar Genel Mudiurlukce belirlenir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve sO6zlu olmak Uzere iki



bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’da yapilir.
(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilair.

(3) Denetmen Yardimcilari ayliksiz izin, toplamda U¢ ay1i asan
hastalik ve refakat izni nedeniyle goOrevden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az uc¢ yil fiilen calismis
olmasi halinde yeterlik sinavina cagrilirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Madurluk tarafindan belirlenir.

(5) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona
ermesini miteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 21- (1) Yeterlik sinavinin yazili bolumi asagida
belirtilen konulardan yapilir:

a) Gider mevzuati ve uygulamalaryi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuati,

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalarsi;



1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrirlige konulan Genel Yoénetim Muhasebe
Yonetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Muhasebe Yonetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi.

6) Tekdlzen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.
c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).
2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zglu suclara iliskin hukimleri ve ilgili mevzuatai.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) 0zel sorusturma usulili getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri 1ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.



e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu dyeleri
tarafindan 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek ig¢in sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tdm gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Sozli sinav

MADDE 23- (1) Yazili sinavda basarili olan Denetmen
Yardimcilari, sozlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sozlu sinava katilamazlar.

(2) Sozlu sinav, Denetmen Yardimcilarinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplaruin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi duzeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturunin,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Denetmen Yardimcilari, sinav kurulu tarafindan ikinci
fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde



yazili ozelliklerin her biri ic¢cin 10 puan udUzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Verilen puanlarin toplami s6zlUu sinav puanini
teskil eder. S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan
ve uyelerin yuz tam puan uUzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sozlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve soOzlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Genel Mudurlikce
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.

Ikinci sinav hakki

MADDE 25- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar
veya Ssinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti

olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan
itibaren bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak Uzere verilir.

(3) Denetmen Yardimcilarindan 1ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari gosteremeyenler
bu unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.

Muhasebe Denetmenligine atanma



MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina gore Denetmenlige atanirlar.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 27- (1) Denetmen Yardimcilarinin gdrev yerleri; giris
sinavl 1ile mesleki egitim sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinarak olusturulan basari sirasina gore,
tercihleri dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir ve atamalari
yapilir.

(2) Denetmenler yer degistirmeye tabi olup, Denetmenlerin yer
degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer degistirme
suretiyle atanmalarina iliskin vyonetmelik hukumleri
cercevesinde Bakanlikg¢a yerine getirilir.

Gorevlendirme ve koordinasyon

MADDE 28- (1) Denetmenler Genel Mudurlukce uygun gorulen
illerde Defterdar emrinde gorevlendirilirler.

(2) Denetmenler goérevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak
calisirlar ve rapor diuzenlerler.

(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Denetmen tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndir. Bu tur calismalarda 1is bolumdnu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve
haberlesmeyi yurutmek godrevleri, kidemli Denetmen tarafindan
yerine getirilir. Birlikte yurutulen islerde, musterek rapor
dizenlenmesi esastir. Ekiplerin calismasina iliskin diger usul
ve esaslar, yillik denetim programlarinda belirlenir.

(4) Genel Mudurlukce uygun gorulen illerde, Denetmenlerin
faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu saglamak Uzere
Defterdarca kidemli bir Denetmen gorevlendirilir.



Koordinasyondan sorumlu Denetmen, bu gdérevi asagidaki esaslar
cercevesinde yurutmekle gorevlidir:

a) Gecgmis donemdeki calismalar, uygulamaya iliskin gozlem ve
tespitler ile Denetmenlerin onerilerini de g0z Onune alarak
yillik denetim programlarini hazirlamak ve Defterdarin onayina
sunmak.

b) Defterdar tarafindan onaylanan denetim programlarina uygun
olarak denetim, inceleme ve diger c¢alismalarin ydrdtdlmesini
saglamak.

c) Denetmenlerden gelen yazi ve raporlarin ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Denetmenlerin gorev ve calismalarina iliskin sorunlari ve
¢cOzum onerilerini Defterdara sunmak.

d) Her yilain Ocak ayi icinde oOnceki yilin calisma sonuc¢larini
ve buna iliskin istatistiksel bilgileri derlemek ve rapor
halinde Defterdara sunmak.

e) Defterdar tarafindan verilecek diger islerin godrev
dagilimini ve takibini yapmak.

(5) Koordinatorluk kurulan illerde, Denetmenlerin
Defterdarlikla haberlesmeleri ve Defterdarliga rapor sunumlari
Koordinatorlik araciligiyla gerceklestirilir.

Yillik denetim programi

MADDE 29- (1) Denetmenlerin denetim programlari
Defterdarliklarca diuzenlenir.

(2) Denetmenlerin teftis ve denetime iliskin denetim
programlari yillik olarak hazirlanir.

(3) Denetim programlarinin uygulanmasi sirasinda, ayni yerde
Hazine ve Maliye Mufettisi veya Muhasebat Kontroldridnln
bulunmasi ve bunlarin talep etmeleri halinde denetim programai,



Defterdar tarafindan degistirilir.

(4) Hazirlanan yillik denetim programlari, Genel Mudurlukce
belirlenen sireler icerisinde Genel Mudirlige gonderilir.

(5) Denetmenlere denetim programi disinda inceleme goOrevleri
verilebilir.

Turne siiresi ve zaman

MADDE 30- (1) Turne suresi ve zamani alti aydan fazla olmamak
uzere, ilin iklim sartlari ve 1is durumu goz onune alinarak,
Defterdarin onayi ile belirlenir. Denetmenler, denetim
programlarini uygularken, c¢esitli nedenlerle programlarina ara
vermek zorunda kalirlarsa, programlari bu sure kadar
uzatilabilir.

Yillik calisma sonuc¢larinin degerlendirilmesi ve bildirilmesi

MADDE 31- (1) Yillaik calisma sonuclari, Defterdar tarafindan
degerlendirilir ve sonuclari Genel Mudurlikce belirlenen
sureler icerisinde Genel Mudirluge gonderilir.

Genel Midiirlilkce gorevlendirme

MADDE 32- (1) Denetmen bulunmayan Defterdarliklara,
Defterdarlikca talepte bulunulmasi halinde, talep edilen
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi ile sinirli
olarak Genel Mudurlukce gecici gorevlendirme yapilabilir.

(2) Gerektiginde Denetmenler ic¢in Genel Mudirlikce yillik
denetim programi duzenlenebilir.

(3) Muhasebat Kontrolorlerince vyapilmakta olan teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri kapsaminda gerekmesi
halinde Denetmenlerin Muhasebat Kontrolord koordinasyonunda
gorevlendirilmesi Genel Mudurlukce yapilabilir.

ALTINCI BOLUM

Raporlama Diizeni



Dizenlenecek raporlar

MADDE 33- (1) Denetmenlerce, isin 0zelligine g6ére asagidaki
raporlar duzenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.
e) GOrus ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.

(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1’den baslamak Uzere bir
sira numarasl verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve oOnerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 06zen gosterilir.

Cevapli rapor

MADDE 34- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile
ilgili olarak yerinde duzenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,

b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,



c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu hikimler ve dizeltilme
yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve sureleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir 0Ornegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Denetmence saklanir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen memur
ve amirler tarafindan cevaplandirilmasindan sonra asli
Denetmene godnderilir, cevaplandirilmis o6rnegi ise denetim
raporlari dosyasinda saklanir. Denetmene gelen rapor asli en
gec bir ay ic¢inde son gorisler eklenerek geregi yapilmak Uzere
Defterdarliga gonderilir. Uygun ve yeterli bulunmayan cevaplar
icin yazilan son gorusler acik ve gerekceli olmalidir.

(4) Zorunlu nedenlerle 1ilgili Denetmenlerce son gorus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Koordinatdr veya
baska bir Denetmen tarafindan yerine getirilir.

(5) Denetmenler, cevapli raporlarin suresinde ve eksiksiz
olarak 1iadesini izlemekle yukumludurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak lUzere Defterdarliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevapli rapor yerine gececek bir inceleme raporu dizenlenir.
Bu sebeple dizenlenen inceleme raporunun asli Defterdarliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanmak uUzere denetlenen birime verilir.

Denetim raporu

MADDE 35- (1) Denetmenlerce, denetlenen saymanliktaki genel
durumu yansitmak amaciyla denetim raporu duzenlenir. Bu
raporda;



a) Teftis edilen servisler ile duzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda saptanan veya cevapli raporda yer verilen
onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yonelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmaszi,

d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaclarina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlarzi,

belirtilir.

(2) Denetim raporu, U¢ nusha olarak duzenlenir ve
Defterdarliga gonderilir. Denetim raporunun bir nushaszi,
Defterdarlikca, Genel Mudirlage gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 36- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuclari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hdkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki goris ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger niushalari ise Defterdarliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 37- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun
hakimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu
dizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi



gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gorevi ve kimligi,
incelemeye konu olan olay ve sucglar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda o6n inceleme
yapilan sahsin ifadesinin Ozeti On inceleme raporuna yaziluir.

(3) Denetmenler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini iceren bir rapor dizenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 38- (1) Yururlukteki personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolayi yapilan
sorusturmalarin sonucglari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, su¢lu veya kusurlu
olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu olusturdugu
belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida duzenlenerek
Defterdarliga sunulur.

GOoris ve oneri raporu

MADDE 39- (1) Ydururlukteki mevzuat ve bunlarain
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin dizeltme
yontem ve usulleri ile Genel Midirluagun veya Defterdarligin
faaliyetlerine deger katmaya yoénelik gorus ve teklifler icgin
gorus ve oneri raporu duzenlenebilir.

(2) Gorus ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Defterdarliga sunulur.

Inceleme raporu



MADDE 40- (1) Inceleme Raporu, Denetmenlerin;

a) Genel Mudurluk veya Defterdarlikca tetkik ettirilen veya
kendileri tarafindan tespit edilen cesitli konular hakkindaki
kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini 6nermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem
alinmasina iliskin onerilerini,

yansitmak icin diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlarda duzenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
goz onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Defterdarlikca, geregi yapilmak Uzere 1ilgili vyerlere
gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 41- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudirlige, duyuru tarihinden itibaren on gin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilir.

Haberlesme

MADDE 42- (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir.
Gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yapilabilir.

(2) Denetmenler, ildeki kamu Kkurum ve kuruluslariyla
haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlik
birimleriyle ve munhasiran teftis, denetim veya inceleme



yaptiklari birimlerle haberlesmelerini dogrudan yaparlar.

(3) Denetmenler gorevli olarak gittikleri yerde goOreve
baslayislarini, gorevin tamamlanmasi halinde de ayrilislarini
faksla ya da Defterdarca belirlenecek diger yollarla
Defterdarliga bildirmek zorundadirlar.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 43- (1) Denetmenlere resmi muhur ile sekli ve
muhteviyati Genel Mudurlukce belirlenen kimlik belgesi
verilir. Kimlik belgesinde Denetmenin gorev ve yetkilerini
belirten oO0zet bilgiler yer alir.

(2) Kimlik belgeleri Genel Mudur tarafindan imzalanir.

(3) Denetmen Yardimcilarina muhurleri yetkileriyle birlikte
verilir.

(4) Resmi muhiur ve kimlik belgeleri Denetmenlere zimmetle
teslim edilir. Gorevlerinden her ne suretle olursa olsun
ayrilan Denetmenler, mihur ve kimlik belgelerini Genel
Midurlige iade etmek zorundadirlar. GoOrevlerinden bir yildan
fazla slre ile gecici gorevli veya ayliksiz izinli sayilmak
suretiyle ayrilan Denetmenlerin muhdrleri Defterdarlikta
muhafaza edilir ve gecici gorev veya ayliksiz izin sonunda
zimmetle iade edilir. Diger sebeplerle goOrevlerinden ayrilan
Denetmenlerin kimlikleri Defterdarliklarca, iptal edilmek
uzere derhal Genel Mudirluge gonderilir.

Kidem

MADDE 44- (1) Denetmenlerin, calisma, yetisme, ilerleme ve
yukselmelerinde kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Kidem, giris veya yeterlik sinavindaki basari siralamasina
gore belirlenir. Ikinci sinav hakki ile yeterlik alanlar
basari sirasina gore kendi donemlerinin sonuna eklenirler.



(4) Denetmen Yardimciligindan gecici ayrilmalar mesleki
kidemin hesabinda dikkate alinmaz.

Yardim zorunlulugu ile denetime tabi olanlarin yiikimlilikleri
ve sorumluluklari

MADDE 45- (1) Denetmenlere gorevleri sirasinda, mulki amirler
ve 1ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Defterdarlik
yetkilileri tarafindan gereken her turlud yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para
hikmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlara iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda
tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de
dahil olmak uUzere her turlu elektronik bilgi iletisim arac¢ ve
gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa butin belgeleri
ilk talepte Denetmenlere 1ibraz etmek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadair.

(3) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin
geregi gibi vydrdtilmesine esas olmak lzere Denetmenlere,
gorevleri siiresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger
tedbirleri almak zorundadir.

(4) Denetim suresi 1ic¢inde izin kullanmasi sakincali
gorulenlerin izinleri, Denetmenlerin talebi dzerine yetkili
amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yeniden atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra
Denetmenlikten ayrilanlar, yazili talepleri uUzerine, durumlari
itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi, Genel Muadurun
onerisi ve Bakanin onayi ile yeniden Denetmenlige
atanabilirler.

(2) Idari gérevlerden dénenler kendi dénemlerinin sonuna,
digerleri ise Denetmenlik kidemlerine uygun ddnemin sonuna



eklenir.
Kariyer disi Denetmen atanamayacagi

MADDE 47- (1) Denetmen kadrolarina, bu Yonetmelik hukimleri
disinda atama yapilamaz.

Yonerge

MADDE 48- (1) Denetim standartlari ile teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma goérevlerine iliskin diger hususlar
Genel Mudurlukce hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Yururluk
MADDE 49- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirliage girer.
Yurutme

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratur.

Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Kontrolorlugu
Yonetmeligi

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Kontrolérlagi

T
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Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Kontrolorliigii Yonetmeligi

Tarih: 10 Mart 2022

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Kontroloérliigii
Yonetmeligi

10 Mart 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31774

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmelik, Hazine ve Maliye Bakanligi
Muhasebat Kontroldérleri Baskanliginin yapisi ve godrevleri ile
calisma wusul ve esaslarini, Baskan ve Muhasebat
Kontrolorlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini, denetlenen
birimlerin yukdmlilukleri ve sorumluluklarini, Stajyer
Muhasebat Kontroldrlerinin meslege girisleri, yetistirilmeleri
ve yeterlik sinavlarini, Muhasebat Kontroldrliagu ile Muhasebat
Baskontrolorliagine atanma usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 221 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {inci maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,


https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/
https://www.alomaliye.com/1989/06/30/khk-375-kanun-hukmunde-kararname-375/

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
c) Baskan: Muhasebat Kontrolorleri Baskanini,
¢) Baskanlik: Muhasebat Kontroldorleri Baskanligini,

d) Baskan Yardimcisi: GoOrevlerin yurdtilmesinde Baskana
yardimci olmak Uzere Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirilen
Muhasebat Baskontroloru veya Muhasebat Kontroldruna,

e) Biliro Muduarligiu: Muhasebat Kontroldrleri Baskanligi
binyesinde bulunan Blro Muaduarlaguana,

f) Blro Muadurlagu personeli: Buro Muadarlaginde gorevli; Madiar,
Madur Yardimcisi, Sef, Uzman, Memur ve benzeri personeli,

g) Genel Mudur: Muhasebat Genel Mudurunu,
g) Genel Mudurlik: Muhasebat Genel Madurligudna,

h) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongoérulen puan turlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudurlukce yapilacak yazili ve s6zlu sinavi,

1) Grup Baskani: Grup kurulan yerlerdeki Grup Baskanlarini,

i) Grup Baskanligi: Gerektiginde Genel Mudirin teklifi ve
Bakanin onay1i ile uygun gorulen il merkezlerinde denetim grup
baskanligl ya da baska adlarla kurulacak birimi,

j) Kontroldér: Muhasebat Kontrolorleri Baskani, Baskan
Yardimcisi, Grup Baskani, Muhasebat Baskontroloru, Muhasebat
Kontroloru ve Stajyer Muhasebat Kontrolorlerini,

k) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavini,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin Onayi ile Genel Mudirun
Baskanliginda, Muhasebat Kontroldérd unvanini iktisap etmis
Genel Mudur Yardimcilari ve Daire Baskanlari arasindan
secilecek bir uUye, Baskan ve iki kidemli Kontrolor ile kidemli
Kontrolorler arasindan belirlenecek iki yedek Uyeden olusan ve



Stajyer Muhasebat Kontrolorligl giris veya yeterlik sinavini
yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluklar
Baskanligin yapisi

MADDE 4- (1) Baskanlik; Baskan, yeterli sayida Baskan
Yardimcisi, Grup Baskanlari, Kontroldorler ile Blro Muduri ve
Bliro Mudurliuglu personelinden olusur.

(2) Baskanligin Merkezi Ankara’dadir. Gerektiginde Genel
Midurun teklifi ve Bakanin onayi ile uygun gorulen 1il
merkezlerinde grup baskanligi kurulabilir. Kontroldrlerin
gruplarda gorevlendirilmesi Genel Mudirce yapilir.

Yonetim
MADDE 5- (1) Baskanlik dogrudan Genel Mudire bagladir.

(2) Baskan, Genel Mudurin teklifi ve Bakanlik Makaminin Onayi
ile Baskanligin yodnetim ve calaismalarini dizenlemek Uzere,
Muhasebat Kontroloru unvanini iktisap etmis ve en az bes yil
kideme sahip olanlar arasindan gorevlendirilir.

(3) Baskan Yardimcilari ve Grup Baskanlari, Baskanin oOnerisi
ile Genel Mudur tarafindan belirlenir.

(4) Genel Midiridn gerekli gordugi hallerde, grup baskanliklari
dogrudan Baskan tarafindan yonetilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardair:

a) Genel Mudiur adina Baskanligi yodnetmek, c¢alismalari



duzenlemek, kontrol etmek ve denetlemek.

b) Yillik denetim programlarini, Kontrolorlerin onerilerini de
alarak hazirlamak, onaya sunmak ve uygulanmasini izlemek.

c) Genel Mudurluk teskilat ve gorev alanina giren her turlu
faaliyet, islem ve konularla ilgili olarak teftis, denetim,
sorusturma ve incelemelere iliskin isleri yonetmek ve bu
islerle ilgili gerekli onlemleri almak veya aldirmak.

¢) Teftis, denetim, sorusturma ve 1incelemelere iliskin
onaylarli hazirlamak ve makama sunmak, Bakanlik Makami veya
Genel Mudurce uygun gorulen; Kontrolorlerce yurutulecek
teftis, denetim, sorusturma ve incelemelere iliskin
gorevlendirmeleri yapmak ve sonucunu izlemek.

d) Kontroldrlerin dizenledigi raporlari incelemek veya
incelettirmek, hata ve noksanliklarin giderilmesini saglamak
ve raporlari ilgili mercilere gondermek.

e) Bu Yonetmelik uyarinca yapilacak sinavlara iliskin
islemleri yurutmek.

f) Kontrolorlerin meslekte yetistirilmesini, gelisimlerinin
sirdirilmesini ve verimli sekilde calismasini saglamak,
ilerleme ve yukselmeleri ile ilgili oOnerilerde bulunmak.

g) Kontroldrlerin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik
etmek amaciyla egitim, seminer, panel, calistay ve benzeri
faaliyetleri yapmak veya yaptirmak.

g) Genel Mudurlagun gorev alaniyla ilgili risk esasli denetim
ile elektronik denetim wuygulamalarini gelistirmek ve
yayginlastirmak.

h) Denetim sonuc¢larini ilgili sistemler uzerinden izlemek,
degerlendirmek, istatistikler olusturmak, denetim sonucunda
tespit edilen uygulamaya iliskin hata ve noksanliklari
konsolide etmek ve Ust yonetime sunmak.



1) Uluslararasi mesleki uygulama standartlari ve etik
kurallarla uyumlu olarak, denetim ve raporlama standartlari
ile Kontroldrlerin uyacaklari etik kurallari hazirlayarak
makam onayina sunmak, yapilan islemlerin sonuclarini izlemek
ve alinmasi gereken onlemlere iliskin Onerilerde bulunmak.

i) Baskanliga gelen ihbar ve sikayetleri ilgili mevzuatina
gore degerlendirmek.

j) Bakanlik Makami veya Genel Mudiur tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Baskan Yardimcisi ile grup baskanlarinin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskan Yardimcisi, Baskan tarafindan verilen
isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Baskan, gerektiginde sinirlarini yazili olarak acikca
belirtmek sartiyla gorev ve yetkilerinden bir kismini Baskan
Yardimcisina devredebilir.

(3) Grup Baskani, Baskan adina Grup Baskanligini yoOnetmek,
calismalari duzenlemek, kontrol etmek ve denetlemek, gruptaki
Kontroldérlere verilen islerin vyapilmasini saglamak ve
sonu¢larini izlemekle gorevli ve yetkilidir. Gerektiginde Grup
Baskanlarina, teftis, denetim, sorusturma ve inceleme isleri
bizzat yaptirilabilir.

Muhasebat Kontrolérlerinin gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Kontrolorlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uzerine, Genel Mudurlik teskilat ve
gorev alanina giren veya Bakanlik Makaminca Kontrolorlerce
yuratulmesi uygun gorulen; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerini yapmak.

b) Genel Mudirlidge bagli birimlerin ve saymanliklarin
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yonetmelik ve
ilgili diger mevzuat hudkimlerine uygunlugu yoénuinden teftis



etmek.

c) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde
veya yerinde incelemek ve denetlemek.

¢) Kamu idarelerine bagli doner sermayeli isletmelerin
islemlerinin, butce ve harcama ilkelerine ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygunlugunu, bu idarelerce gayri safi hasilat
uzerinden genel bltceye aktarilmasi gereken tutarlarin
dogrulugunu, vergi miukellefiyet ve sorumlulugu ile diger
kanuni kesintilere iliskin yukumluluklerin tam ve zamaninda
yerine getirilip getirilmedigini denetlemek.

d) Mevzuati uyarinca genel butceye aktarilmasi gereken paylar
ile gelir fazlalarinin dogru hesaplanip hesaplanmadigini ve
usulune wuygun olarak 1ilgili hesaplara aktarailip
aktarilmadigini denetlemek.

e) Mevzuati uyarinca ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan Hazine yardimlarinin belirlenen esaslar cercevesinde
ve amacina uygun olarak kullanilip kullanilmadigini
denetlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme
tesisi, misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve
benzeri sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

g) Genel Mudurlukce derlenen mali istatistiklerin kalitesini
arttirmak amaciyla genel yonetim sektdri kapsamindaki
idarelerin muhasebe 1islemlerinin ve hazirlanan mali
tablolarinin ilgili mevzuati ile genel kabul gormus
uluslararasi muhasebe ilkelerine uygunlugunu denetlemek.

g) Elcilik ve konsolosluk nezdindeki mali is ve islemleri
incelemek ve denetlemek.

h) Suc¢ sayilan eylem ve islemleri goriulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa gore sorusturma



yapmak.

1) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore on inceleme
yapmak.

i) Disipline aykiri fiil ve halleri gorulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

j) Teftis edilen birimlerin amirleri ve gerekli gorulen
memurlari hakkinda sekli ve icerigi Genel Miudurlukce
belirlenecek personel degerlendirme belgesi diuzenlemek.

k) Refakatlerine verilen Stajyer Muhasebat Kontroldrlerinin ve
Muhasebe Denetmen Yardimcilarinin meslekte yetismelerini
saglamak.

1) Yapilan gorevlendirme uUzerine yurt ig¢inde ve yurt disinda
arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, Kkurs,
seminer, toplanti ve egitim programlarina katilmak.

m) Yururlukteki mevzuat ve uygulamalarda gorilen noksanliklar
ile bunlarin dizeltilme yontem ve usulleriyle ilgili goérus ve
onerilerde bulunmak.

n) Bakanlik Makami, Genel Mudir veya Baskan tarafindan verilen
diger gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen godrevler wusulline uygun
gorevlendirme yapilmadikca, Kontrolorlerce resen yapilamaz.
Kontrolorler gorevlerine iliskin calismalari neticesinde
dizenleyecekleri rapor veya yazilari Baskanliga intikal
ettirirler.

(3) Kontrolorler gorevlendirildikleri teftis, denetim,
sorusturma ve incelemeler kapsaminda tum resmi daire, kurum ve
kuruluslar ve kamuya yararli dernekler, meslek kuruluslarai,
bankalar ile diger gercek ve tizel kisilerden gizli de olsa
butun defter, dosya ve belgeleri istemeye, incelemeye ve



gerektiginde zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.
Kontrolérlerin sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kontrolorler, 1ilgili mevzuatinda belirlenen
sorumluluklarinin yani sira asagidaki sorumluluklari yerine
getirirler:

a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve guven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi yurutulen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gorev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari
ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Yonerge ile belirlenen denetim ve raporlama standartlari
ile etik kurallara uymak.

f) Kontrolorlukten ayrilmadan once; sonuclandirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henuz sonuc¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi muhrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayili Baskanliga iade etmek.

Denetime tabi olanlarain yiikiimliiliikleri ve sorumluluklari ile
yardim zorunlulugu

MADDE 10- (1) Teftis, denetim, sorusturma ve incelemeye tabi
gercek ve tuzel kisiler, gizli dahi olsa gOrev ic¢in gereken
bitin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde
Kontrolorlere ibraz etmek, para ve para hukmundeki evraki ve



ayniyati 1ilk talep halinde goO0stermek, sayilmasina ve
incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

(2) Mulki amirler, tum resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararli derneklerle, gercek ve tuzel kisiler, Kontrolorlerin
goreviyle ilgili bilgi taleplerini karsilamak ve her tuarlu
yardim ve kolayligi gostermekle yukumludir.

(3) Hizmetin geregi gibi ylritilebilmesi icin gorevle ilgili
kurum ve kuruluslarin yoneticileri, Kontrolorlere, gOrevi
siresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger tedbirleri
almak zorundadir.

(4) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme kapsamindaki
kurum, kurulus ya da birim goérevlilerinin, hastalik ve benzeri
zorunlu nedenler disinda izne ayrilmasindan oOnce
Kontrolérlerin olumlu gdrisi alinir. Izin kullanmaya baslamis
olan gorevlilerden gorev suresi icinde izin kullanilmasi
sakincali gorulenlerin izinleri, Kontrolorlerin talebi uzerine
yetkili amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11- (1) Kontrolorler, teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme sirasinda kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevleri basinda kalmasinda sakinca bulunan amir ve
memurlarin gorevlerinden uzaklastirilabilmeleri icin yetkili
mercilere gerekcesini acikca belirterek teklifte
bulunabilirler.

Kimlik belgesi ve resmi miihiir

MADDE 12- (1) Kontrolorlere, resmi muhiur ile Bakan ve Genel
Mudur tarafindan imzalanan, Kontrolorin gorev ve yetkilerini
belirten kimlik belgesi verilir.

(2) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin muhurleri yetkileriyle
birlikte verilir.

(3) Kontrolorluk gorevi sona erenler, kimlik belgesi ve



muhurlerini iade etmek zorundadir.

(4) Gorevlerinden bir yildan fazla sure ile gecici gorevli
veya ayliksiz izinli sayilmak suretiyle ayrilan Kontrolorlerin
muhirleri Baskanlikta muhafaza edilir ve gecici gorev veya
ayliksiz izin sonunda zimmetle iade edilir.

Biiro Miidiirliigii ve gorevleri

MADDE 13- (1) Biro Midirlagu, Baskana bagli bir Biro Miudurdu
ile yeteri kadar personelden olusur.

(2) Buro Muduru, buronun yonetiminden birinci derecede sorumlu
olup, asagida belirtilen gOrevleri yaratdr:

a) Baskan ve Baskan Yardimcisinin emir ve talimatlari
dogrultusunda bluroyu yodnetmek.

b) Kontrolorlere verilen isler ile Kontrolorlerden gelen rapor
ve sorusturma belgeleri ve diger her tiarld evrakin kayit,
sevk, takip islemlerini yapmak, yaptirmak ve arsivlenmesini
saglamak.

c) Baskanligin gider gerceklestirme islemlerini yurutmek.

¢) Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

(3) Blro Mudurlugu personeli, Buro Muduru tarafindan verilen
buro islerini yapar ve bu isleri dolayisiyla Buro Mudlrune
karsi sorumludur.

(4) Bluro Muduru ve personel, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlarai,
gorevlerinden ayrilsalar dahi ifsa edemezler, kendilerinin
veya ucunci sahislarin lehine kullanamazlar. Baskanin izni
olmaksizin hicbir evrak, defter ve raporu ilgilisi haricindeki
kisilere gosteremez ve veremezler.

UcUNCU BOLUM



Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 14- (1) Kontrolorluge, giris sinaviyla Stajyer Muhasebat
Kontroldri olarak girilir. Stajyer Muhasebat Kontroldérlugi
giris sinavi, yazili ve sO0zlu olmak uUzere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlu sinava girmeye
hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, hukuk
fakiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik sitresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonuc¢ belgesi ile
belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamais
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonug
ilani ve 1ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
ylritilmesini saglamaya yetkilidir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 15- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen



esaslar cercevesinde Genel Mudurlukce yapilair:

a) KPSS'’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar 1ile giris sinavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yontemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10
sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun once yapailir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
fakulteler ve bolumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlukce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Mudirlige muracaat ederler. Postadaki gecikmelerden
dolay1l zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Adaylarin basvuru ve kayit suresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun oOnce bitecek sekilde tespit
edilir.

d) S6zlu sinavin tarihi ve yapilacagi yer, so6zlu sinavdan en
az on bes gun oOnce, sO0zlu sinava girmeye hak kazanan adaylarin
isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel Miadirliagin resmi
internet adresinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 16- (1) Giris sinavina katilma sartlarini tasiyan
adaylardan istenecek bilgi ve belgeler, sinav duyurusu ile
ilan olunur. Posta yoluyla yapilan basvurularda, adaylardan
istenilen belgelerin, ilan edilen son basvuru tarihine kadar
Genel Mudirlige ulasmis olmasi gerekmektedir.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, so6zlu sinavdan oOnce
asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a) T.C. Kimlik Karti veya Nufus Cuzdani fotokopisi.



b) Saglikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir
durum olmadigina dair yazili beyani.

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani.

¢) Dort adet son alti ay icerisinde cektirilmis vesikalik
fotograf.

d) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyani.
e) Kendi el yazisi ile yazilmis O0zgecmisi.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde
tereddit hasil oldugu takdirde aday kaydindan 6nce sdz konusu
bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 17- (1) Giris sinavi duyurusunda belirtilen KPSS puan
turu siralamasi esas alinarak, atama yapilacak kadro sayisinin
yirmi katini asmamak Uzere, duyuruda belirtilen sayida aday ve
puani Bakanligin veya Genel Midurligin resmi internet
adresinde yapilacak ilanla duyurulur. Son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da giris sinavina cagrilar.

(2) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve
tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
dizenlenir. Sinava katilabilmek ig¢in bu belgenin ibraz:i
sarttir.

Sinav konulari

MADDE 18- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Disinceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Turkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Gilincel Ekonomik Sorunlar.



c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haricg),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haric).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhuarlu zarflar
icinde sinav kurulu baskaninca uygun gorulen bicimde saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 20- (1) Yazili sinavlar, Genel Miudur tarafindan
gorevlendirilen Kontrolorlerin gozetiminde yapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhidrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar acilarak sorular dagitilar.

(2) Sainav sonunda toplanan sinav kagitlari ile dizenlenen
tutanaklar bir zarf ig¢ine konur. Zarf kapatilip muhurlendikten
sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve zarf, tutanakla
birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 21- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek icin, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazila sinav sonuclari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazaili sinav sonucglari, Bakanlik veya Genel Mudurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.



Sozli sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, so6zlu sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday s6zli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zli sinava cagrilir.

(2) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zlu sinava
cagrilmayan diger adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(3) S6zlu sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina ilisgkin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

C) ﬁngveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliga,

d) Genel kultlru,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikligi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan doérduncu fikranin (a)
bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazilzi
0zelliklerin her biri ic¢in 10 puan Uzerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda
so0zlu sinavla ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Verilen puanlarin toplami s6zlu sinav puanini teskil eder.
S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan ve Uuyelerin
yuz tam puan udzerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, sozli sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.



Giris sinav puani ve sonuc¢larin ilani

MADDE 23- (1) Yazili ve s0zlU sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve sO6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uzere
basari sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde sirasiyla, yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve uUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 24- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavinil kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili houkumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 25- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Muadirluak
arsivinde saklanir.



DORDUNCU BOLUM
Yetistirilme ve Atanma
Stajyer Muhasebat Kontrolorliigiine atanma

MADDE 26- (1) Giris sinavinda basari gdsteren ve ilan edilen
sayl kadar aday, Bakan onayi ile Stajyer Muhasebat Kontroloru
kadrolarina atanirlar.

(2) Atamaya esas belgelerini slUresi 1icerisinde teslim
etmeyenler ile atamasi yapilip goreve basladiktan sonra
cesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin yerine, mesleki
egitimin baslamasindan ©6nce olmak kaydiyla basari sirasina
gore yedek 1listede yer alan adaylar arasindan atama
yapilabilir.

Yetistirilmede amacg

MADDE 27- (1) Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin
yetistirilmesinde asagidaki amaclar gozetilir:

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak.

b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme konularinda tecrube ve ihtisas
sahibi olmalarini saglamak.

c) Ilmi ve mesleki calisma ile arastirma aliskanligini
kazandirmak.

¢) Rapor yazma ve yazisma teknigi konularinda bilgi ve
becerilerini gelistirmek.

d) Is ve islemlerinde ihtiyac duyacaklari modern bilgi
teknolojileri ile arac¢ ve gereclerden vyararlanma
aliskanliklari kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

e) Analitik dusunme, grup calismasi ve iletisim becerilerini
gelistirmek.



f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmek.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini
saglamak.

Stajyer Muhasebat Kontroldorlerinin yetistirilme siireci

MADDE 28- (1) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, 35 inci maddede
belirtilen konular ile Baskanlikca belirlenen diger konular
uzerinden mesleki egitime ve yapilan bu egitimler sonucunda
Baskanlikca belirlenen egitim konularindan sinava tabi
tutulurlar.

(2) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, u¢ yillik yetisme
donemine tabidirler.

(3) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri; uc¢ yillik yetistirilme
sresinin ilk iki yilinda, Baskan tarafindan Kontroldrlerin
refakatinde gorevlendirilirler.

(4) Kontrolorler, refakatlerindeki Stajyer Muhasebat
Kontrolorlerinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerinden sorumludurlar.

(5) Baskanlikca, mesleki gorev ve yetki alanina giren
konularda; sorusturma, inceleme ve denetim usulleri ile ilgili
mevzuatin O6gretilmesi amaciyla mesleki egitim disinda ayrica
egitim programlari dizenlenebilir.

(6) Stajyer Muhasebat Kontrolérleri, refakat suresince
Kontroldérin rehberligi dogrultusunda gorevlerini yerine
getirirler. Bu surede tek baslarina teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme yapamaz ve bagimsiz rapor
dizenleyemezler.

(7) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, meslege basladiktan
sonra, 1ilk iki yillik yetistirilme slureci boyunca uzerinde
calismak ve bu surenin sonunda teslim edilmek Uzere Genel
Madurlukce belirlenen tez konulari ile ilgili calismalarini
yaparlar. Suresi icinde tezlerini teslim etmeyen veya tezleri



kabul edilmeyenlere tezlerini teslim etmeleri veya yeni bir
tez hazirlamalari icin alti ayi asmamak uUzere ilave slre
verilir. Tez konularinin belirlenmesi, tez jurisi
olusturulmasi, tezin kabulu ve teslimine iliskin hususlar
Genel Mudurlukce belirlenir.

Degerlendirme notlari

MADDE 29- (1) Degerlendirme notlari asagida belirtilen
notlardan olusur:

a) Mesleki egitimlerde alinan notlarin aritmetik ortalamasi.

b) Kontrolorler tarafindan refakatinde c¢alisan Stajyer
Muhasebat Kontrolorleri hakkinda dizenlenen sekli ve icerigi
Baskanlikca belirlenen tezkiye belgesinde yer alan notlarin
aritmetik ortalamasi.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bendinde belirtilen notlarin
aritmetik ortalamalarinin her birinin 60 puandan asagi
olmamasi gerekir. Bu sartlari tasimayanlar yetki sinavina
alinmazlar.

Yetki verilmesi

MADDE 30- (1) Baskanlikca 35 inci maddede belirtilen gider
mevzuati ve uygulamalari uUzerinden yapilacak yazili yetki
sinavl sonucunda en az 70 puan alarak basarili olan Stajyer
Muhasebat Kontrolorlerine, Baskanin teklifi ve Genel Mudurun
onayl ile teftis, denetim, sorusturma, inceleme yapma ve rapor
dizenleme yetkisi verilir.

(2) 29 uncu maddenin ikinci fikrasi uyarinca yetki sinavina
alinmayan Stajyer Muhasebat Kontroldrleri ile yapilan yetki
sinavindan basarisiz olan Stajyer Muhasebat Kontrolorleri
yeterlik sinavina kadar refakat calismalarina devam ederler.

(3) Yetki verilen Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, Muhasebat
Kontroloru yetkilerini kullanirlar.



Denetim notu

MADDE 31- (1) Yetkili Stajyer Muhasebat Kontrolorlerinin,
yaptiklari teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri
sonucunda duzenledikleri raporlar, Baskan ya da Baskan
Yardimcisi ile gorevlendirilecek en az iki kidemli Kontrolor
tarafindan denetim ve raporlama standartlari yonunden
degerlendirilerek puanlanir. Alinan puanlarin aritmetik
ortalamasi denetim notunu olusturur.

Yeterlik sinavina giris sartlari

MADDE 32- (1) Yeterlik sinavina girebilmek ic¢in Stajyer
Muhasebat Kontrolorunun;

a) Stajyer Muhasebat Kontroldrunun ayliksiz izin, toplamda Ug
ayl asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gorevden ayri
kalinan slUreler hesaba katilmaksizin en az iU¢ yil fiilen
calismis olmasi,

b) Genel Mudirlukce belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
yapacaklari tez calismalari sonucunda tez jurisinden aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi,

gerekir.

(2) Bu maddede belirtilen sartlari tasimayanlar yeterlik
sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 33- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve sO6zlu olmak Uzere iki
bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’da yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilair.

(3) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Mudurluk tarafindan belirlenir.

(4) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecgerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona



ermesini muteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 34- (1) Yeterlik sinavinin vyazili bolimi asagida
belirtilen konulardan yapilair.

a) Gider mevzuati ve uygulamalari;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuati.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalarsi;

1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yudrirlige konulan Genel Yoénetim Muhasebe
YOnetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumu Muhasebe YOnetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan



Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi.
6) Tekdizen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.
c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).

2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zgu suclara iliskin hukumleri ve ilgili mevzuati.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) Ozel sorusturma usuli getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.
e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 35- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu udyeleri
tarafindan 100 tam puan lUzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarain 50, tum gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuc¢larini tutanakla tespit



eder.
Sozli sinav

MADDE 36- (1) Yazili sinavda basarili olan Stajyer Muhasebat
Kontrolorleri, sozlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar, so6zlu sinava katilamazlar.

(2) So6zlu sinav, Stajyer Muhasebat Kontrolorunin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunun,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diuzeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,

¢) Ozgiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturinin,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere ac¢ikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapailir.

(3) Stajyer Muhasebat Kontrolorleri, sinav kurulu tarafindan
ikinci faikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili o6zelliklerin her biri ig¢in 10 puan
Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir. Verilen puanlarin toplami sdézld sinav
puanini teskil eder. SO0zlu sinavda basarili sayilabilmek icin
baskan ve Uyelerin yuz tam puan Uzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sainav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu



MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve so6zlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve soOzll
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Basarili olanlar arasinda siralamanin belirlenmesinde
yeterlik sinav notunun yluzde yetmis besi, 31 inci maddede
belirtilen denetim notunun yuzde yirmi besi dikkate alainir.

(4) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Baskanlikca
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.

Ikinci sinav hakki

MADDE 38- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlara
veya Sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara yeterlik sinavindan
itibaren bir yil ig¢inde ikinci sinav hakki verilir.

(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak lUzere verilir.

(3) Verilen ilave sure icinde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinav hakkini kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari
gosteremeyenler Stajyer Muhasebat Kontrolérlidgu unvanini
kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli
kadrolara atanirlar.

Muhasebat Kontrolorliigiine atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina gore Muhasebat Kontrolorlugine
atanirlar.

BESINCI BOLUM



Baskontrolorliige Atanma, Kidem ve Kontrolorliige Yeniden Atanma
Muhasebat Baskontrolorliigiine atanma

MADDE 40- (1) Baskanlikta stajyerlikte gecirilen sureler dahil
en az on yi1l calismis olan Muhasebat Kontrolorleri; kidem ve
kadro durumu g0z onunde bulundurularak Muhasebat
Baskontroldorligine atanirlar.

Kidem

MADDE 41- (1) Kontrolorlerin yodnetimi, calismasi ve
yetismeleri gibi konularda kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Ayni giris sinavinda basari gosterenler bir promosyon
olustururlar.

(4) Promosyon ic¢i kidem, giris veya yeterlik sinavindaki
basari siralamasina gore belirlenir. Ikinci sinav hakki ile
yeterlik alanlar basari sirasina goOre kendi promosyonlarinin
sonuna eklenirler.

Muhasebat Kontroloérliigiine yeniden atanma

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra
Kontrolorlukten ayrilanlar, vyazili talepleri Uuzerine,
durumlari itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmaszi,
Genel Mudurudn onerisi ve Bakanlik Makaminin onay1l ile yeniden
Kontrolérluge atanabilirler.

ALTINCI BOLUM
Baskanligin Calisma Esaslari
Calisma diizeni ve denetim programi ilkeleri

MADDE 43- (1) Denetim faaliyetleri, denetim plan ve
programlari cercevesinde yuratdalar.



(2) Kontrolorlerin denetim programlari, yillik denetim
programi seklinde dizenlenir ve Bakan onayi ile yurdrluge
girer.

(3) Yaillik denetim programlarinin hazirlanmasinda Genel
Midurlagun faaliyet ve amaclari ile denetim politikalari g6z
onunde bulundurulur.

(4) Yillik denetim programinda, Genel Midarlagin faaliyetleri
cercevesinde risk odakli calismalar yapilarak denetimde
agirlik verilecek baslica alanlar belirlenir.

(5) Yillik denetim programlari; Kontrolorlerin yapacaklari
calismalarin nitelikleri ile denetleyecekleri birimleri,
gidecekleri yerleri, turne zamanini, sldresini ve uyulmasi
gereken esaslari 1igerir. Programlarin hazirlanmasinda
birimlerin is hacimleri esas alinir.

(6) Programlarin ongorulen surelerde tamamlanmasi esastir.
Sluresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda, Baskana
zamaninda bilgi verilir ve alinacak talimata goOre hareket
edilir.

(7) Denetim programlari gizlidir, hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda bu kurala uyulur.

(8) Yillaik denetim programinda, Genel Mudir onayi ile
degisiklik yapilabilir. Ayrica, gerek duyulmasi halinde,
Kontrolorlere, yillik denetim programi disinda her zaman
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme yaptirilabilir.

Muhasebat Kontrolorlerinin gorevlendirilmesi ile c¢alisma usul
ve esaslari

MADDE 44- (1) Kontrolorler, Bakanlik Makami veya Genel Mudur
onayl Uzerine Baskan tarafindan gorevlendirilir ve calisma
sonu¢larini Baskanliga bildirirler.

(2) Kontrolorler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz
olarak calisirlar ve rapor duzenlerler.



(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Kontrolor tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndiur. Bu tir calismalarda is bolumdnu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve
Baskanlikla haberlesmeyi yurutmek gorevleri kidemli Kontrolor
tarafindan yerine getirilir. Birlikte yurutilen islerde
musterek rapor duzenlenmesi esastir.

(4) Ayni konularda yapilan bagimsiz calismalar ic¢in Baskan
tarafindan 1ilgili Kontroldorlere ayrica konsolide rapor
dizenlettirilebilir.

(5) GOrevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami
ve benzeri hususlar dikkate alinarak Baskanlikca isin
tamamlanmasi icin makul bir sure belirlenebilir.

Turne esasi, turne bolgeleri, yerleri ve turne siireleri

MADDE 45- (1) Kontrolorlerin, denetim grubunun bulundugu il
disindaki calismalari, turne esasina gore yapilir.

(2) Turne esasinin uygulanmasi bakimindan Turkiye, Ek-1’de yer
alan cetvelde tespit edildigi lzere alti bdlgeye ayrilmistir.
Yeni bir il kurulmasi halinde, bu ilin hangi bolgede yer
alacagina Genel Mudirlikce karar verilir.

(3) Yillik denetim programi, Kontrolorlerin alti bolgeye de
gitmelerini ve farkli illerde g6érev yapmalarini saglayacak
bicimde duzenlenir. Stajyer Muhasebat Kontrolorleri icin bdlge
esasl dikkate alinmaz. Turne yerleri, Kontrolorlerin turne
bolgeleri, icinde denetim yapacaklari yerlerdir.,

(4) Turne sureleri, Kontrolorlerin kidemlerine gore
belirlenir. Kidemin hesabinda, turneye c¢ikilacak yilin 1 Ocak
glinu esas alinir. Buna gore turne siureleri asagidaki gibidir:

a) Kidemleri 6 yila kadar olanlar icin 4 ay.

b) Kidemleri 10 yila kadar olanlar ic¢in 3 ay.



c) Kidemleri 10 yildan fazla olanlar icin 2 ay.

(5) Turne suresi icinde alinan izinler bu slirelere dahil
edilmez.

(6) Yillik denetim programlarinda Baskanlik emrinde yeterli
sayida Kontrolor gorevlendirilir. Bu Kontrolorlere turne
esasina ve merkez calismalarina bagli kalinmaksizin gorev
verilebilir.

(7) Ivedi ve 6nemli islerde turne siireleri ve yerleri ile
bagli kalinmaksizin tum Kontroldérlere ayrica gorev
verilebilir.

Bilimsel ve mesleki calismalar

MADDE 46- (1) Kontrolorler, bu Yonetmelikte belirtilen,
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme konulari disinda
mesleki ve bilimsel calismalara da onem verirler.

(2) Kontrolorlerin basarili calaisma sonuc¢larinin yayimlanmasi
ve duyurulmasi Genel Mudurluikce saglanir.

Haberlesme ve yazisma

MADDE 47- (1) Haberlesme, genel olarak yaziyla yapilir. Ancak,
gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yazisma yapilabilir. Baskanlikc¢a belirlenmesi halinde
tum yazisma ve raporlamalar Bakanlikca kullanilan elektronik
belge yOnetim sistemi Uzerinden gerceklestirilebilir.

(2) Kontrolorler, yuruttikleri gorevleri geregi kamu kurum ve
kuruluslarinin;

a) Merkez birimleri ile haberlesmelerini Baskanlik kanaliyla,
b) Tasra birimleri ile haberlesmelerini dogrudan,

c) Midnhasiran teftis, denetim veya inceleme vyaptiklari
birimlerle haberlesmelerini dogrudan,



yapar.

(3) Kontroldrler, gdreve baslayis ve bitirisleri ile gOrev
yeri degisikliklerini faks ile ya da Baskanlikca belirlenen
yontemlerle Baskanlik ve Gruplarina bildirirler.

(4) Kontrolorler, gorevleriyle ilgili konularda, dogrudan
yapacaklari yazismalarda “Bakan a.” ibaresini kullanirlar.

Yurt disina gonderilme

MADDE 48- (1) Kontrolorlerin, yurt disina godnderilmesi
islemlerinde 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylrurlige konulan Yetistirilmek Amaciyla
Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yodnetmelik
hiukumleri esas alinir.

(2) Yurt disina gonderilen Kontrolorler, inceleme ve
arastirmalarina iliskin olarak duzenledikleri raporlarai,
déndikleri tarihten itibaren en gec¢ (¢ ay icinde Baskanliga
tevdi ederler.

YEDINCI BOLUM
Raporlama Diizeni
Denetim sonuc¢lari ve raporlar

MADDE 49- (1) Kontroldrlerce, isin 6zelligine gore asagidaki
raporlar dizenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.

e) GOrus ve Oneri raporu.



f) Inceleme raporu.

(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1'den baslamak Uzere bir
sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve onerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir uUslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 0O0zen gosterilir.

(5) Duzenlenen raporlar, Baskanlikca gorevlendirilecek en az
iki Kontroldér tarafindan degerlendirilebilir.

(6) Degerlendirme sonucunda, yazisma usulleri ile denetim ve
raporlama standartlarina iliskin duzeltilmesi veya
tamamlattirilmasi gereken hata ve noksanliklarin tespiti
halinde, bunlarin giderilmesi raporu duzenleyen Kontrolorden
istenebilir. Bu duzeltme taleplerinin raporu duzenleyen
Kontrolorlerce yerine getirilmesi zorunludur.

(7) Cozumu acikca belli olmayan ve farkli sekilde
yorumlanabilecek hususlara iliskin kanaatler Kontrolorun hata
ve noksanligi olarak degerlendirilemez. Bu hususlardaki
degerlendirmelere raporu diuzenleyen Kontroldrin katilmamasi
halinde, Genel Mudurce Kkonu baska bir Kontrolodre
incelettirilebilir.

(8) Baskanlikca aksi belirtilmedigi slrece, duzenlenen
raporlar Baskanlik araciligiyla ilgili birimlere intikal
ettirilir.

Cevapli rapor

MADDE 50- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile



ilgili olarak yerinde diuzenlenir. Bu raporda;
a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,
b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,

c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu mevzuat hiukimleri ve
dizeltilme yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve slreleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir Ornegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Baskanliga gonderilir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen
memurlar ile birinci ve ikinci derece amirleri tarafindan
cevaplandirilmasindan sonra asli Kontrolore gonderilir,
cevaplandirilmis Ornegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanir. Kontrolore gelen rapor asli en ge¢ bir ay ic¢inde son
gorusler eklenerek Baskanliga gonderilir. Uygun ve yeterli
bulunmayan cevaplar ic¢in yazilan son gorusler acik ve
gerekceli olmalidaxr.

(4) Zorunlu nedenlerle ilgili Kontroldorlerce son goérus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Baskan Yardimcisi
veya baska bir Kontroldr tarafindan yerine getirilir.

(5) Kontrolorler, cevapli raporlarin suresinde ve eksiksiz
olarak 1iadesini izlemekle yukumludurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak Uzere Baskanliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevapli rapor yerine gececek bir inceleme raporu dizenlenir.
Bu sebeple dizenlenen inceleme raporunun asli Baskanliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanmak uUzere denetlenen birime verilir.



Denetim raporu

MADDE 51- (1) Teftis edilen her birim icin bir denetim raporu
dizenlenir. Bu raporda;

a) Teftis edilen servisler ile duzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda tespit edilen veya cevapli raporda yer
verilen onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yonelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmaszi,

d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaclarina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlarai,

belirtilir.

(2) Duzenlenen denetim raporlarinin asli ve bir 0drnegi
Baskanliga gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 52- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuglari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hdkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki gorus ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger nishalari ise Baskanliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 53- (1) 4483 sayili Kanun hukimlerine gdre yapilan
inceleme sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.



(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi
gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gorevi ve kimligi,
incelemeye konu olay ve sucglar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda &on inceleme
yapilan sahsin ifadesinin 6zeti 6n inceleme raporuna yazilir.

(3) Kontroldrler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini iceren bir rapor duzenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar. On inceleme, birden fazla Kontrolér
tarafindan yapilmissa, farkli gorusler raporda gerekceleriyle
ayri ayri belirtilir.

(4) Duzenlenen On inceleme raporlarinin asli ve yeterli sayida
ornegi Baskanliga gonderilir.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 54- (1) Yurudrlukteki personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve 1islemlerden dolayi yapilan
sorusturmalarin sonuclari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, disiplin
sorusturmasinin konusu ile eylem ve islemin hangi disiplin
sucunu olusturdugu belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida duzenlenerek
Baskanliga sunulur.

GOriis ve Ooneri raporu

MADDE 55- (1) Yururlukteki mevzuat ve bunlarin
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin duzeltme
yontem ve usulleri ile Bakanligin veya Genel Midarlugin
faaliyetlerine deger katmaya yodnelik goris ve teklifler icin



gorus ve onerl raporu duzenlenebilir.

(2) GOrus ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Baskanliga sunulur.

Inceleme raporu
MADDE 56- (1) Inceleme raporu, Kontrolérlerin;

a) Baskanlikca tetkik ettirilen veya kendileri tarafindan
tespit edilen cesitli konular hakkindaki kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini énermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem
alinmasina iliskin oOnerilerini,

yansitmak ic¢in diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlar icin dizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
géz onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Baskanlikca, geregi yapilmak lUzere ilgili yerlere gonderilir.

Rapor sonuclarinin bildirimi ve takibi

MADDE 57- (1) Bu YoOnetmelikte ayrica belirlenmeyen hallerde,
geregi icin gonderilen raporlara istinaden yapilan islemler ya
da yapilmakta olan islemlerin safahati hakkinda Genel
Mudurlukce ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi istenebilir.

SEKIziNCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonucglarina itiraz

MADDE 58- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudurluge, duyuru tarihinden itibaren on giln



icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilir.

Kariyer disi kontroldor atanamayacagi

MADDE 59- (1) Kontrolor kadrolarina, bu Yonetmelik hukumleri
disinda atama yapilamaz.

Kontrolor giivencesi

MADDE 60- (1) Kontrolorler, kendi istekleri disinda veya
denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan ahlaki, mesleki
ve sihhi yetersizlikleri tespit edilmedikce gorevden alinamaz,
diger goérevlere atanamazlar.

(2) Kontrolorluk kadrosundan alinmaya gerekce gosterilen sihhi
yetersizlik nedenlerinin saglik kurulu raporuyla, ahlaki veya
mesleki yetersizlik hallerinin ise, Mufettis veya Kontrolor
raporu ve/veya yargil karari ile tevsiki gerekir.

Yonerge

MADDE 61- (1) Denetim ve raporlama standartlari ile meslek
etik kurallari ve bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar yonerge ile belirlenir.

Yururluk
MADDE 62- (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.
Yirutme

MADDE 63- (1) Bu Yonetmelik hukudmlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratur.

Eki icin tiklayiniz
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