Defter Beyan Sistemi Duyurusu
— Muhtasar Beyanname Verme
Donem Degisikligi Bildirimi

Stopaj (0003) vergi kodu mukellefiyetinizin donem

Muhtasar Beyanname Verme Ddnem Degisikligi Bildirimi
@
6 tipinin U¢ aylaiktan aylik doneme donusturulmesi..

Defter Beyan Sistemi Duyurusu — Muhtasar Beyanname Verme Dénem
Degisikligi Bildirimi

Tarih: 18 Nisan 2022

Muhtasar Beyanname Verme Doénem Degisikligi
Bildirimi

Stopaj (0003) vergi kodu mukellefiyetinizin doénem tipinin Ug
ayliktan aylik doéneme doénlUstirilmesine iliskin isleminin
gerceklesmesi icin 6ncelikle “Interaktif Vergi Dairesi
(ivd.gib.gov.tr)"” uygulamasi Uzerinden “Islem
Baslat/Mikellefiyet Islemleri/Muhtasar Beyanname Verme Dd&nem
Degisikligi Bildirimi” menusinden Dodnem Degisikligi
Dilekgesinin gonderilmesi gerekmektedir.

Defter-Beyan Sistemi kapsamindaki mukelleflerin sicil
kayitlarindaki yapilan degisikler (ddénem, gelir wunsuru,
faaliyet kodu, vergi kodu, vb.) belirli periyotlar halinde
otomatik olarak Defter-Beyan Sistemine aktarilmaktadir.
Bununla birlikte dileyen miukelleflerimiz bahse konu
periyotlari beklemeden Defter-Beyan Sistemine aktarilmasi
gereken sicil bilgilerini manuel olarak da guncelleyebilirler.
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Sicil kayitlarindaki doénem degisikliklerinin “Mukellef
Bilgileri” basligi altinda yer alan “Sicil Bilgileri”
sayfasinda bulunan “Guncelle” butonu kullanilmak suretiyle
Defter-Beyan Sistemine dogrudan yansitilabilmektedir. Bu islem
adimlarini gerceklestiren mukelleflerin guncel sicil bilgileri
ile islem yapabilmeleri icin Sistemden c¢ikis yaparak tekrar
giris yapmalari gerekmektedir.

Kaynak: GIB

7394 Sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisli Kanununda
Degisiklik

7394 Sayili Kanun 7394 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin

Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi..

7394 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi
ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik

Tarih: 15 Nisan 2022
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7394 Sayili Kanun

7394 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma
Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hukmiunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

15 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete
Say1i: 31810

Kanun No: 7394

Kabul Tarihi: 8/4/2022

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilai Gelir Vergisi
Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“11. 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ek 4 Unci maddesi
kapsaminda hakkinda reklam yasagi uygulananlara verilen
reklamlarin giderleri.”

MADDE 2- 193 sayili Kanunun 66 nci maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

“6. 5510 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesi uyarinca anilan
Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda; sigortali sayilan hekimler ile tipta uzmanlik
mevzuatina gore uzman olan kisiler;”

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun 4
uncl maddesinin ikinci fikrasina “usul ve esaslari
belirlemeye” 1ibaresinden sonra gelmek Uzere “, vergi
dairesince bu Kanun ile diger kanunlar kapsaminda yapilan
islemlerde elektronik imza, muhur veya onay kullandirmaya,
vergi daireleri tarafindan dizenlenen ve vergi dairesince

imzalanmasi gereken belgelerin Gelir Idaresi Baskanliginca
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elektronik ortamda imzalanmasina, muhurlenmesine veya
onaylanmasina izin vermeye, elektronik imza, muhur veya onayin
kullanim usul ve esaslarini duzenlemeye” ibaresi ile fikraya
asagidaki cumle eklenmistir.

“Vergi daireleri tarafindan dizenlenen ve imzalanmasi gereken
belgelerin, Gelir Idaresi Baskanliginca elektronik ortamda
imzalanmasi, muhudrlenmesi veya onaylanmasi durumunda belgeler
vergi dairesi tarafindan imzalanmis, mihurlenmis veya
onaylanmis sayilair.”

MADDE 4- 213 sayili Kanunun 359 uncu maddesinin (a) fikrasinda
yer alan “Uc¢” ibaresi “bes” seklinde, (b), (c) ve (¢)
fikralarinda yer alan “bes” ibareleri “sekiz” seklinde
degistirilmis ve maddeye son fikrasindan o6nce gelmek lzere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu maddede yazili fiillerle verginin ziyaa ugratildiginin
tespit edilmesine bagli olarak tarh edilen verginin, gecikme
faizi ve gecikme zamminin tamami ile kesilen cezalarin yarisi
ve buna isabet eden gecikme zamminin; sorusturma evresinde
odenmesi halinde verilecek ceza yari oraninda, kovusturma
evresinde hukim verilinceye kadar odenmesi halinde ise
verilecek ceza uUc¢te bir oraninda indirilir.

Tarh edilen vergi ve vergi aslina bagli olarak kesilen cezanin
bulunmadigi durumlarda verilecek ceza yari oraninda indirilir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen <ceza indiriminden
faydalanabilmek icin vergi mahkemesinde dava acilmamasi,
acilmissa feragat edilmesi, kanun yollarina basvurulmamasi
veya basvurulmussa vazgecilmesi sarttair.

Bu maddede dizenlenen suclarin birden fazla takvim yili veya
vergilendirme donemi icinde ayni su¢ isleme kararinin icrasi
kapsaminda islenmesi halinde, Turk Ceza Kanununun 43 uncu
maddesi uygulanir.”

MADDE 5- 213 sayili Kanunun 367 nci maddesine dorduncu



fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmistir.

“359 uncu maddede yazili suclara iliskin yurutiulmekte olan
sorusturma veya kovusturmalarda muatalaaya konu fiilin, baska
bir kisi tarafindan veya baska bir kisiyle birlikte
gerceklestirildiginin ortaya c¢ikmasi durumunda, bu Kkisi
bakimindan kamu davasi acilmasi icin rapor duzenlenmesi ve
mutalaa verilmesi sarti aranmaz.”

MADDE 6- 213 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 34- Haklarinda hikim verilmis olup da dosyasi
infaz asamasinda olanlar, 359 uncu maddede yazili fiillerle
verginin ziyaa ugratildiginin tespit edilmesine bagli olarak
tarh edilen verginin, gecikme faizi ve gecikme zamminin tamami
ile kesilen cezalarin yarisi ve buna isabet eden gecikme
zammini, bu maddeyi ihdas eden Kanunun ydrirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil icinde Hazineye odedikleri takdirde
359 uncu maddede bu maddeyi ihdas eden Kanunla sorusturma
evresi 1ic¢in yapilan etkin pismanlik dizenlemesinden
faydalanabilir. Bu fikrada belirtilen ceza indiriminden
faydalanabilmek icin vergi mahkemesinde dava acilmamasi,
acilmissa feragat edilmesi, kanun yollarina basvurulmamasi
veya basvurulmussa vazgecilmesi sarttair.

Birinci fikra hiukimleri bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi
tarihinde sorusturma ve kovusturma evresinde bulunan dosyalar
hakkinda da uygulanir. Bu takdirde, odemenin hukum verilinceye
kadar yapilmasi sarttir.

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinde 359 uncu madde
kapsamina giren suc¢lardan dolayi temyiz veya istinaf kanun
yolu incelemesinde bulunan dosyalardan, 359 uncu maddede bu
maddeyi ihdas eden Kanunla yapilan duzenlemeler nedeniyle lehe
degerlendirme yapilmasi gereken dosyalar hakkinda bozma karari
verilir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda bulunan dosyalar
gelislerindeki usule uygun olarak ilk derece mahkemelerine



gonderilir.

359 uncu maddede bu maddeyi ihdas eden Kanunla yapilan
duzenlemelerde yer alan zincirleme suca iliskin kosullarin
belirlenmesi, durusma ac¢ilmak suretiyle yapilair.”

MADDE 7- 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari
ve Seyahat Acentalari Birligi Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Birlige o6denecek 2022 yili yillik
aidatlarinin hesaplanmasinda 2022 yili icin 213 sayili Vergi
Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninin ylzde ellisi dikkate
alinir.”

MADDE 8- 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayila Muhtar Odenek ve
Sosyal Giivenlik Yasasinin 1 inci maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki cumle eklenmistir.

“Bu 6denegin net tutarinin net asgari lcret tutarinin altinda
kalmas1i halinde aradaki fark, oO0denek icin oOngorulen usul ve
esaslar cercevesinde herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ayrica odenir.”

MADDE 9- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yuksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 207- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki
cetvellerin ilgili yuksekdgretim kurumlarina ait bdlumlerine
eklenmistir.

Bu kadrolarin kullanilmasina dair hususlarda da kadro ve
pozisyonlara iliskin mevzuat hukumleri uygulanir.”

MADDE 10- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanununun 13 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendine “Adalet Bakanligi,” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“Icisleri Bakanligi,” ibaresi eklenmis, bentte yer alan
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“Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Guvenlik Komutanlaigi,” ve
“, Emniyet Genel Miudurlugu” ibareleri madde metninden
¢ikarilmis ve fikranin (i) bendinde yer alan “bir yil” ibaresi
“Oc y1l1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 3065 sayili Kanunun gecici 37 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 37- Imalat sanayii ile turizme yoénelik yatirim
tesvik belgesi sahibi mukelleflere belge kapsamindaki insaat
islerine iliskin mal teslimleri ve hizmet ifalari 31/12/2025
tarihine kadar katma deger vergisinden mistesnadir.

Tesvik belgesine konu yatirimin tamamlanmamasi halinde,
zamaninda alinmayan vergiler, vergi ziyail cezasl uygulanarak
gecikme faizi ile birlikte yatirim tesvik belgesi sahibi
alicidan tahsil edilir. Bu vergiler ve cezalarda zamanasimi,
verginin tarhini veya cezanin kesilmesini gerektiren durumun
meydana geldigi tarihi takip eden takvim yili basindan baslar.

Bu kapsamda yapilan mal teslimleri ve hizmet ifalari nedeniyle
yuklenilen vergiler, vergiye tabi islemler duzerinden
hesaplanan vergiden indirilir. Indirim vyoluyla telafi
edilemeyen vergiler, bu Kanunun 32 nci maddesi hukmi uyarinca
istisna kapsaminda islem yapan mukellefin talebi Uzerine iade
edilir.

Cumhurbaskani, birinci fikrada yer alan slreyi U¢ yila kadar
uzatmaya; Hazine ve Maliye Bakanligi, bu maddenin
uygulanmasina iliskin wusul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.”

MADDE 12- 3065 sayili Kanuna asagidaki gec¢ici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili
Yatirimlarin Proje Bazinda Desteklenmesi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 80 inci maddesi kapsaminda tesviklerden yararlanmasina



karar verilen ve bu kapsamda sera etkisi yaratan egzoz gazi
salinimini tamamen ortadan kaldiracak teknolojilerin
gelistirilmesi icin munhasiran Turkiye’'de gerceklestirdikleri
Ar-Ge faaliyetleri sonucunda gelistirdikleri elektrik motorlu
tasit araclarini Turkiye’'de imal eden mukelleflere bu
araclarin gelistirilmesine yonelik verilen ve yatirim tesvik
belgesi kapsaminda yer alan muhendislik hizmetleri 31/12/2023
tarihine kadar katma deger vergisinden mistesnadir. Tesvik
belgesine konu yatirimin tamamlanmamasi halinde, zamaninda
alinmayan vergi alicidan, vergi ziyal cezasi uygulanarak
gecikme faizi ile birlikte tahsil edilir. Zamaninda alinmayan
vergiler ile vergi cezalarinda zamanasimi, verginin tarhini
veya cezanin kesilmesini gerektiren durumun meydana geldigi
tarihi takip eden takvim yilinin basindan itibaren baslar.

Bu kapsamda yapilan hizmetler nedeniyle yuklenilen vergiler,
vergiye tabi islemler uzerinden hesaplanan vergiden indirilir.
Indirim yoluyla telafi edilemeyen vergiler, bu Kanunun 32 nci
maddesi hukmu wuyarinca istisna kapsaminda islem yapan
miukellefin talebi Uzerine iade edilir.

Hazine ve Maliye Bakanligi bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 13- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun
gec¢ici 16 nci maddesinin yedinci fikrasinin ikinci cumlesinde
yer alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2022"” seklinde
degistirilmis, fikraya ikinci cumlesinden sonra gelmek lzere
asagidaki cumleler eklenmis, fikranin mevcut Uclncl cumlesinde
yer alan “Bu durumda elde edilen gelirler” ibaresi “Kalani
ise” seklinde degistirilmistir.

“Satis bedelinin tamaminin pesin O6denmesi halinde yilizde yirmi,
en az yarisinin o6denmesi halinde ylzde on indirim uygulanair.
Taksitli satislarda satis bedelinin en az ylzde onu pesin
odenir, kalan bedel ise bes yila kadar taksitlendirilir.
Taksit tutarlarina kanuni faiz oraninin yarisi uygulanir. Elde
edilen gelirlerin ylzde yirmibesi Bakanligin donudsim projeleri
0zel hesabina gelir olarak kaydedilir.”



MADDE 14- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait
Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 {nci
maddesinin ikinci fikrasina birinci cumlesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki cumle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(b), (c) ve (g) bentleri kapsaminda rayic¢ bedel Uzerinden
yapilan satislarda, satis bedelinin pesin o0denmesi halinde
satis bedeline ylzde yirmi indirim uygulanir.”

“Ticari faaliyetlerde kullanilmak UuUzere kiraya verilen
tasinmazlar 2886 sayili Devlet Ihale Kanununda yer alan
hukumler cercevesinde ihale yoluyla satisa konu edilebilir.
Ihalenin yapildigi tarihte en az ¢ yil siireyle tasinmazlaris
s0zlesmeye dayali olarak kullanan kiracilar, oncelikli olarak
satin alma hakkina sahiptir. Oncelikli satin alma hakkinin
kullanilmasinda dokuzuncu fikra hukumleri kiyasen uygulanir.”

MADDE 15- 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin basliginda yer
alan “Taksitle O0deme” ibaresi, “Satis bedelinin o6denmesi”
seklinde, birinci fikrasinin birinci cumlesinde yer alan
“taksitle de 0o0denebilir” ibaresi “pesin veya taksitle
odenebilir” seklinde degistirilmis, fikraya birinci
cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cumle, altinci
fikrasinin besinci cumlesine “yapilacak satislarda”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “satis bedelinin tamaminin
pesin O0denmesi halinde ylizde yirmi, en az yarisinin O6denmesi
halinde ylizde on indirim uygulanir ve” ibaresi ve fikraya
asagidaki cumle eklenmistir.

“4 Uncu madde kapsaminda yapilan satislar haric¢ olmak uUzere
2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve 16/5/2012 tarihli ve 6306
sayi1li Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hakkinda
Kanuna gore yapilan satislarda, satis bedelinin pesin olarak
o0denmesi halinde satis bedeline ylzde yirmi indirim
uygulanir.”

“Bu kapsamda 6306 sayili Kanuna gore yapilan satislarda da bu



fikra hukumleri uygulanir.”

MADDE 16- 4706 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci
fikrasina asagidaki cumleler ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Toplam yillik hasilat; isletmenin, tek diuzen muhasebe
sistemindeki gelir tablosunda yer alan net sataislar,
istiraklerden ve bagli ortakliklardan elde edilen temetti
gelirleri haric¢ olmak lUzere diger faaliyetlerden olagan gelir
ve karlar ile olagan disi gelir ve karlarin toplami lizerinden
tespit edilir. Irtifak hakki kurulan veya kullanma izni
verilen Hazine tasinmazi Uzerinde bulunan tesisin tamaminin
veya bir kisminin hak lehtarinca Ucuncu kisilere Kkiraya
verilmesi halinde; hak lehtarindan brit kiranin ylizde 1'i
oraninda, kiracidan/kiracilardan ise, tesisin isletilmesinden
elde edilecek toplam yillik hasilattan hak lehtarina o6denen
kira bedeli dusuldukten sonra, kalan tutar dzerinden yuzde 1
oraninda ayrica pay alinir. Kiracilardan alinamayan hasilat
paylari hak lehtarindan alinir. Yiuritilen faaliyetin niteligi
geregi yillik hasilatin tespit edilememesi durumunda; hak
lehtarindan cari yil irtifak hakki veya kullanma izni bedeli,
kiracilardan ise hak lehtarina oO0denen cari yil kira bedeli
uzerinden yuzde 20 oraninda pay alinir.”

“Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Bakanlik yetkilidir.”

MADDE 17- 4706 sayili Kanunun ek 6 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde ve dcuncu fikrasinda yer alan
“Maliye Bakanligi” ibaresi “Bakanlik” seklinde
degistirilmistir.

“Imar plani bulunmayan veya imar planinda tarimsal amaca
ayrilan Hazineye ait taraim arazileri; 31/12/2019 tarihinden
once en az UuU¢ yildan beri tarimsal amacla kullanan ve
kullanimlarinin halen devam ettigi Bakanlikca belirlenen
kullanicilarina, cari yil ecrimisil bedelinin yarisi Uzerinden



on yila kadar dogrudan kiralanabilir.”

MADDE 18- 4706 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 29- Mahalli idarelere ve sosyal glvenlik
kurumlarina ait konutlarin satisindan elde edilen gelirler
hari¢c olmak Uzere, 4 Uncu madde kapsaminda 2022 ve 2023
yillarinda ihalesi yapilan kamu konutlari satisindan elde
edilen gelirler genel butceye gelir kaydedilir.”

MADDE 19- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale
S6zlesmeleri Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Ek fiyat farki veya soOzlesmelerin feshi

GECICI MADDE 6- 1/4/2022 tarihinden dnce 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununa gore ihale edilen mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerine iliskin Tdrk lirasi uUzerinden yapilan ve bu
maddenin ydrdarlige girdigi tarih itibariyla devam eden
(kabuli/gecici kabuli onaylanmamis olan) s6zlesmelerde;

a) 1/1/2022 tarihinden sonra (bu tarih dahil) gerceklestirilen
kisimlar icin; ihale dokimaninda fiyat farki hesaplanmasina
iliskin hukim bulunanlarda, sO0zlesmesine gore hesaplanan fiyat
farki tutari oransal olarak artirilabilir, ihale dokumaninda
fiyat farki hesaplanmasina iliskin hdkdm bulunmayanlar ile
hukuam bulunmakla birlikte sadece girdilerin bir kismi igin
fiyat farki hesaplananlarda hesaplanmayan kisimlar ic¢in de
fiyat farki verilebilir.

b) 1/1/2022 ile 31/3/2022 tarihleri arasinda (bu tarihler
dahil) gerceklestirilen kisimlar icin, ihale dokimaninda fiyat
farki hesaplanmasina iliskin hukim bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, 1/7/2021 ile 31/3/2022 tarihleri arasinda (bu
tarihler dahil) ihalesi yapilan islerde ihale tarihinin (son
teklif verme tarihi) icinde bulundugu aya ait endeks, 1/7/2021
tarihinden once ihale edilen islerde ise 2021 yili Haziran
ayina ait endeks temel endeks olarak kabul edilerek ve



sozlesme fiyatlari kullanilarak yuklenicinin basvurusu uzerine
sozlesmesine gore hesaplanan fiyat farkina ilave olarak ek
fiyat farki verilebilir.

1/4/2022 tarihinden once 4734 sayili Kanuna gore ihale edilen
(3 Uncu maddesindeki istisnalar dahil) yapim islerine iliskin
Tirk lirasi Uzerinden imzalanan ve bu maddenin yurdrlige
girdigi tarih itibariyla devam eden (gecici kabuldi
onaylanmamis olan) soO6zlesmelerde, 1/1/2022 ile 31/3/2022
tarihleri arasinda (bu tarihler dahil) is programina gore
gerceklestirilemeyen is miktari icin sure uzatimi verilebilir.

1/1/2022 tarihinden once 4734 sayili Kanuna gore ihale edilen
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin Turk lirasi
uzerinden yapilan ve bu maddenin yirirlige girdigi tarih
itibariyla devam eden sdzlesmelerden, bu maddenin yiurdrliage
girdigi tarih itibariyla gerceklesme orani ilk sézlesme
bedelinin ylzde 15'ine kadar olanlar (bu oran dahil)
yuklenicinin basvurusu uzerine feshedilip tasfiye edilir.
Gecici 5 inci maddeye gore devredilen sdzlesmeler icin bu
fikra kapsaminda fesih basvurusunda bulunulamaz. Feshedilen
sO0zlesmelerde birinci fikranin (a) ve (b) bendindeki hukumler
uygulanmaz. SoO0zlesmenin feshi halinde yuklenici hakkinda
fesihten kaynaklanan kisitlama ve yaptirimlar uygulanmaz ve
yuklenicinin teminati iade edilir. Bu durumda, fesih tarihine
kadar gerceklestirilen imalatlar disinda idareden herhangi bir
mali hak talebinde bulunulamaz ve 4734 sayili Kanunun 53 dncu
maddesinin (j) fikrasinin (1) numarali bendi uyarinca tahsil
edilen bedel iade edilmez. Yuklenici tarafindan can ve mal
glivenligi ile yapi guvenligine yo6nelik idarece uygun gorulecek
tedbirlerin alinmasi sarttir. Bu kapsamda dluzenlenecek
fesihnamelerden damga vergisi alinmaz. Bu fikra kapsaminda
feshedilen sO6zlesmelere konu edilen mal ve hizmet alimlari ile
yapim isleri, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorusi
uzerine yeniden ihale edilebilir.

Gegici 5 1inci maddenin altinci ve yedinci fikralari
kapsamindaki so6zlesmeler icin birinci, ikinci, ducuncu ve



besinci fikralara uygun olarak ilgili mevzuatinda duzenleme
yapilabilir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamina girecek alim
turleri, urun ve girdiler ile bu bentlere iliskin hesaplama
yontemlerini; (a) bendinde belirtilen oranlari ve uygulama
donemini; basvuru ve onay sureleri ile fiyat farki, ek fiyat
farki, slre uzatimi ve sOzlesmenin feshine dair diger hususlar
dahil yukaridaki fikralarin uygulanmasina iliskin esas ve
usulleri tespite Cumhurbaskani yetkilidir.

Tasima yoluyla egitime erisim kapsaminda bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten odnce, 4734 sayili Kanuna g6re ihale edilen
veya ayni Kanunun 22 nci maddesine g6re imzalanan 06grenci
tasima ve 0gle yemegi hizmet alimlarina iliskin sozlesmeler
ile ayni Kanunun 3 uUncu maddesinin (e) bendine gore imzalanan
0gle yemegi hizmet alimlarina iliskin
sozlesmelerin/protokollerin (bu maddenin ylrirlige girdigi
tarihten Once fesih veya tasfiye edilenler ile kabulu
yapilanlar haric¢), 1/1/2022 ile 30/6/2022 tarihleri arasinda
(bu tarihler dahil) gerceklestirilen kisimlari icin,
sozlesmede/protokolde fiyat farki hesaplanmasina iliskin hukum
bulunmayanlar ile hukum bulunmakla birlikte sadece girdilerin
bir kismi icin fiyat farki hesaplananlarda hesaplanmayan
kisimlar ic¢in ek fiyat farki verilebilir. Bu fikra
kapsamindaki sbdzlesmelerde/protokollerde bu maddenin diger
fikralari uygulanmaz. Bu fikra kapsaminda ek fiyat farki
hesaplanmasina iliskin esas ve usuller Kamu Ihale Kurumunun
gorusu Uzerine Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 20- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri
Kanununun 65 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesine “kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek uzere “ile
Cumhurbaskanli1gil ofisleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 5490 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.



“GECICI MADDE 12- (1) Cumhurbaskanligi ofislerinden, 65 inci
maddenin birinci fikrasinda bu maddeyi ihdas eden Kanunla
yapilan degisikligin ydrdrlige girdigi tarihten o6nceki doénem
icin Kimlik Paylasimi Sistemi sorgu ve donen kayitlarina
iliskin olarak ayni fikrada belirlenen katilma payi talep
edilmez.”

MADDE 22- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(3) ve (4) numarali alt bentlerinde yer alan “kar paylari”
ibareleri “kar paylari ile katilma paylarinin fona iadesinden
dogan gelirler” seklinde degistirilmis, ayni bende asagidaki
alt bent eklenmis, (d) bendinin (4) numarali alt bendine
“(Esas faaliyet konusu itibariyla gayrimenkul, gayrimenkul
projeleri ve gayrimenkule dayali haklardan olusan portfoyu
isletmek amaciyla kurulanlar disinda kalanlarin kazanc¢lari
haric)” ibaresi eklenmis ve (e) bendinin birinci paragrafinda
yer alan “ve riuchan haklarinin” ibaresi “, ruchan haklari ve
bu fikranin (a) bendi kapsaminda istisna kazanc¢larina kaynak
olusturan yatiraim fonlarinin katilma paylarinin” seklinde
degistirilmistir.

“5) (3) ve (4) numarali alt bentlerde yer alan istisna
kazanclarina kaynak olusturan yatirim fonlarinin katilma
paylarinin 213 sayili Vergi Usul Kanununun 279 uncu maddesi
kapsaminda degerlenmesinden kaynaklanan deger artis
kazanclari.”

MADDE 23- 5520 sayili Kanunun 6 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(3) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun
376 nci maddesi uyarinca sermayenin tamamlanmasina karar
verilen sirketin ortaklari tarafindan zarar sebebiyle
karsiliksiz kalan kismi kapatacak miktarda aktarilan tutarlar
kurum kazancinin tespitinde dikkate alinmaz.”

MADDE 24- 5520 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci



fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“j) 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Mucadele Edilmesi Hakkinda Kanunun ek 4 uUncu maddesi
kapsaminda hakkinda reklam yasagi uygulananlara verilen
reklamlarin giderleri.”

MADDE 25- 5520 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kurumlar vergisi, kurum kazanci Uzerinden %20 oraninda
alinir. Su kadar ki bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki
sirketler, elektronik oO0deme ve para kuruluslari, yetkili doviz
miesseseleri, varlik yodnetim sirketleri, sermaye piyasasi
kurumlari ile sigorta ve reasurans sirketleri ve emeklilik
sirketlerinin kurum kazanclari uUzerinden kurumlar vergisi %25
oraninda alinir.”

MADDE 26- 5520 sayili Kanunun gecici 13 uUncu maddesinin
birinci fikrasina asagidaki cumle eklenmistir.

“Su kadar ki bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki
sirketler, elektronik odeme ve para kuruluslari, yetkili doviz
muesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi
kurumlari ile sigorta ve reasurans sirketleri ve emeklilik
sirketlerinin 2022 yili vergilendirme donemine ait Kkurum
kazanclari ic¢in kurumlar vergisi %25 oraninda alinir.”

MADDE 27- 15/5/2007 tarihli ve 5661 sayili Tilrkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketi ve Tarim Kredi Kooperatifleri
Tarafindan Kullandirilan Toplu Koy Ikrazati/Grup Kredilerinden
Dogan Kefaletin Sona Erdirilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin besinci fikrasina “Hazine adina Turkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankas1 Anonim Sirketince/Tarim Kredi
Kooperatiflerince” ibaresinden sonra gelmek lUzere “kesin aciz
vesikasina baglanan tutar Uzerinden faiz vydritilmeksizin”
ibaresi ve yedinci fikrasina “Hazine adina Turkiye Cumhuriyeti
Ziraat Bankasi Anonim Sirketi ve Tarim Kredi



Kooperatiflerince” ibaresinden sonra gelmek uUzere “kesin aciz
vesikasina baglanan tutar Uzerinden faiz ydritilmeksizin”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 28- 5661 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) Alacaklarin aciz vesikasina baglandigi
tarihten bu maddenin yurirlige girdigi tarihe kadar Turkiye
Cumhuriyeti Ziraat Bankasi Anonim Sirketi ve Taraim Kredi
Kooperatifleri tarafindan aciz vesikasina baglanan tutar
disinda tahsil edilmeyen faizlerle ilgili olarak Hazineye
odeme yuakumldlagld bulunmaz. Bu dizenleme tahsilati yapilan
borclarla ilgili olarak iade isteme hakki dogurmaz.”

MADDE 29- 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun
14 Uncli maddesinin besinci fikrasina “is sagligi ve
guvenligi,” ibaresinden sonra gelmek Ulzere “ekonomide ve”
ibaresi ile "“isci ve isveren iliskileri,” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “vergiye gonulliu uyumun saglanmasi ve vergi
bilincinin artirilmasi,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 30- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanunun gecici 3 Uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2021"” ibaresi
“31/12/2024" seklinde degistirilmistir.

MADDE 31- 19/4/2012 tarihli ve 6292 sayili Orman Koylulerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari
Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait
Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) 6831 sayili Kanunun ek 16 nci maddesi
hikimlerine gOre lzerinde yerlesim yeri bulundugu gerekcesiyle
orman sinirlari disina c¢ikartilarak tapuda Hazine adina tescil
edilen tasinmazlarin 3402 sayili Kanunun ek 4 Uncl maddesi
hikimlerine gore kadastrosu yapilir. Kadastro tutanaginin



beyanlar hanesindeki bilgiler tapu kitiginin beyanlar hanesine
de aynen aktarilarak hak sahipligi belirlenir. Bu tasinmazlar,
bu Kanunun 2/B alanlarinda kalan tasinmazlarin satisina
iliskin hukumleri kiyasen uygulanmak suretiyle hak sahiplerine
dogrudan satilar.”

MADDE 32- 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama,
Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri
Kanununun 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle
eklenmistir.

“Kapsami ile usul ve esaslari Kurulca belirlenecek sekilde,
bilgi sistemleri vasitasiyla sirketlerin gerceklestirecegi
islemler ya da alacagi hizmetler bu hikme aykirilik teskil
etmez.”

MADDE 33- 6361 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “ve “katilim” ibaresini” ibaresi madde
metninden c¢ikarilmistar.

MADDE 34- 6361 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- (1) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, 50/A
maddesi ve gecici 7 nci maddenin dorduncu fikrasi kapsaminda
tasfiyelerine karar verilen ve tasfiyeleri Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu tarafindan atanan tasfiye komisyonlarinca
yurutulen tasarruf finansman sirketlerine ait tasarruf
finansman sozlesmelerinden tasarruf doneminde olanlari, bu
Kanuna intibak surecinde olan ve/veya intibak surecini
tamamlayarak faaliyet izni alan sirketlerden talebi
bulunanlara devretmeye yetkilidir. Devre konu tasarruf
finansman s6zlesmelerine iliskin tasarruf tutari karsiligi,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan nakit olarak tasfiye
masasina odenir. Devre konu tasarruf tutari, tasfiye halinde
bulunan sirket ile bir sodzlesme kapsaminda bir edinim
saglanmak Uzere, herhangi bir finansman/tahsisat saglanmadan
bu sirkete yatirilan organizasyon bedeli, katilim bedeli haricg



odenen taksit tutarlarinin toplamini ifade eder.

(2) Bu maddenin birinci fikrasi ve besinci fikrasi kapsaminda
odenen tutarlar, devreden sirketin alacaklilar sira cetveline,
2004 sayili Kanunun 206 nci maddesinin dorduncu fikrasinda yer
alan birinci sira alacaklardan once gelmek Uzere Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu adina imtiyazli alacak kaydedilir.

(3) Devralan sirkete birinci fikra ve besinci fikra kapsaminda
odenen tutarlarin, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan
devreden sirketin sahiplerinden ve/veya kanuni
temsilcilerinden takip ve tahsilinde; 5411 sayili Kanun ile
temettu hari¢ ortaklik haklari ile yonetim ve denetimi
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen bankalar,
sirketler ve bunlarin varliklari ile ilgili olarak Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna verilen yetkiler; devreden sirketin ya
da sahiplerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna borclu olup
olmadigina ve varliklari lUzerinde Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu haczi bulunup bulunmadigina bakilmaksizin kiyasen
uygulanir.

(4) Bu madde uyarinca yapilacak sO0zlesme devirlerine iliskin
tasarruf tutarlarinin tespitinde, devreden sirketin kayit ve
belgeleri esas alinir. Devir kapsamina, hukuki sureci devam
edenler haric¢ olmak Uzere, devreden sirketin tasarruf
donemindeki tum tasarruf finansman sozlesmeleri dahildir.

(5) Tasarruf finansman sodzlesmesi devredilen miusteri
tarafindan devralan sirkete sozlesme fesih talebinde
bulunulmasi halinde, ilgili tasarruf finansman sozlesmesi,
devreden sirkete iade edilir. Iade edilen tasarruf finansman
sozlesmesine iliskin tasarruf tutari ve bu sO0zlesmeye iliskin
misterinin 06dedigi organizasyon bedelinin yizde vyirmisi
tasfiye masasi tarafindan sira cetveline tabi olmaksizin bir
ay icinde musteriye nakden ve defaten odenir.

(6) Sozlesmesini devralan sirkette devam ettirmek isteyen
musterinin tasarruf tutari, devralan sirketin talebi uUzerine



tasfiye masasi tarafindan devralan sirkete mutabakat
tarihinden itibaren bir ay icinde nakden ve defaten odenir.
Tasfiye masasi tarafindan devralan sirkete oddenecek tutar,
misterinin devreden sirkete 6demis oldugu tasarruf tutari ile
sinirlidir.

(7) Devralan sirkette soOzlesmesini devam ettirmek isteyen
musteri ile devralan sirket arasinda yeni tasarruf finansman
sOzlesmesi imzalanir. Yeni tasarruf finansman s6zlesmesinde,
musterinin devreden sirkete eski sO0zlesme kapsaminda odemis
oldugu tasarruf tutari pesinat kabul edilir. Tasfiye baslangic
tarihinden, yeni sb6zlesme imzalandigi tarihe kadar gecen silire
sozlesme suresine eklenir ve devreden sirkette tasarruf
odemesi yapilan sure, yeni sozlesme suresinden dusulir. Yeni
sozlesmede, soOzlesme bedelinin artirilmasi durumunda, artis
tutarina tekabul eden kisma iliskin organizasyon bedelinin
yarisli devralan sirket tarafindan misteriden tahsil edilir.
Yeni tasarruf finansman sozlesmesinin imzalanmasiyla birlikte,
eski sozlesme hukumsuz kalair.

(8) Tasfiye baslangic¢ tarihinden, yeni tasarruf finansman
sO0zlesmesinin imzalandigi tarihe kadar gecen silrede misteri
tarafindan oOdenmeyen taksitler icin, tasarruf finansman
sozlesmesindeki gecikme ve temerrut hukimleri uygulanmaz.

(9) Devralan sirket ile yeni tasarruf finansman sozlesmesi
imzalayan musterilere tahsisat yapilabilmesi ig¢in, vyeni
sdozlesmenin imzalandigi tarihte s6zlesme tutarinin yizde kirki
kadar tasarruf yapilmis olmasi ve tasarruf Odemesi yapilan
surenin, toplam soOzlesme suresinin beste ikisine wulasmis
olmasi zorunludur.

(10) Devralan sirketin, devreden sirkete iade edilen tasarruf
finansman sézlesmeleri ile ilgili olarak, s6zlesme kapsaminda
yatirilan tasarruf tutari, organizasyon bedeli ve buna benzer
diger herhangi bir tutari musteriye Odeme yukdamlulaga
bulunmaz.



(11) Devreden sirkete iade edilen tasarruf finansman
sozlesmeleri ile ilgili olarak, tasarruf tutari haricindeki
organizasyon bedelinin yuzde sekseni ve buna benzer diger
alacak talepleri, devreden sirketin tasfiye masasina, 2004
saylli Kanunun 206 nci maddesi kapsaminda dorduncu sira
alacagi olarak kaydedilir.

(12) Bu madde kapsaminda, mevcut tasarruf finansman
sozlesmelerinin devrine 1iliskin olarak devreden sirket,
devralan sirket ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu arasinda
diuzenlenen soOzlesmeler ile devreden sirketteki soO0zlesmesini
devralan sirkette devam ettirmek isteyen musteri ile devralan
sirket arasinda duzenlenecek tasarruf finansman sozlesmeleri
damga vergisinden istisnadair.

(13) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan, tasarruf
finansman sozlesmelerini devralma talebi bulunan sirketle
ilgili olarak Kurulun uygun gorusu alainir.

(14) Tasarruf finansman sOzlesmelerinin devrine iliskin diger
usul ve esaslar Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Kurulu
tarafindan belirlenir.

(15) Birinci fikra kapsamindaki islemler, bu maddenin
yurarliage girdigi tarihten itibaren bir yil sire ile
uygulanir.”

MADDE 35- 8/2/2018 tarihli ve 7091 sayili Olaganusti Hal
Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci ve besinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bu madde kapsaminda devralinan varliklardan nakit ve
diger hazir degerler emanet, diger varliklar ise nazim
hesaplarda izlenir. Nazim hesaplarda izlenen varliklardan;
elden c¢ikarilanlarin tutari ile elden c¢ikarilmayanlar rayicg
bedeli tespit edilerek ilgili varlik hesaplari karsiliginda
emanet hesaplarina alinir. Odenmesine karar verilen borclar



as1il alacaga idareye basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak
kanuni faizi ile birlikte bu emanetlerden odenerek kalan nakit
tutarlar blitceye gelir kaydedilir. Nakit disi diger tutarlar
ise ilgili hesaplara alinar.”

“(5) Borclarin oddenmesinde, cesidine bakilmaksizin besyuz Tiurk
lirasini gecmeyen borc¢lar, isci alacaklari, rehinli alacaklar,
bu fikra kapsaminda tird belirtilen alacaklara girmeyen diger
alacaklar, enerji, iletisim ve su kullanimindan kaynaklanan
alacaklar, kamu idarelerine oOdenmesi gereken vergi, resim,
harc, fon kesintisi, pay gibi borg¢lar, calisanlarin sigorta
primleri seklinde siralama esas alinir. Emanet tutari, ilgili
sira icerisinde buatudn alacaklilarin alacagini tamamen ddemeye
yetmezse garameten paylastirma yapilir. Kapatilan 6zel o6gretim
kurum ve kuruluslari, kurs, dershane, o6grenci yurtlari ve
pansiyonlara avans veya pesin o0deme seklinde kapatma
tarihinden sonraki donemler icin ifa edilmis olan 06grenim ve
barinma bedelleri, vyukarida belirtilen siraya tabi
tutulmaksizin iade edilir. Ihtilafli taleplere iliskin ise,
talep sahiplerinin taleplerin reddine iliskin kararain
ilgililere tebliginden itibaren 3 ay icinde dava acildigina
dair belge sunmalari halinde, bu fikradaki siralama
degismeksizin ihtilaf konusu tutar, kapatilan kurum/kurulusun
varlik hesaplarinda nakit veya malvarligi degerinin bulunmasi
kosuluyla emanet hesabinda tutulur. Siresinde dava acildigina
iliskin belge sunulmamasi halinde, ihtilaf konusu alacak
hakkinda talepte bulunulmamis gibi islemlere devam edilir.”

“(9) Minhasiran bu madde uyarinca yapilmasi gereken islemlerin
yurutulmesine esas olmak Uzere talepte bulunanlar hakkinda;
milli glivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum
veya gruplara ya da terdr orgutlerine Uyeligi veya iltisaki ya
da bunlarla irtibati nedeniyle; devam etmekte olan herhangi
bir adli sorusturma veya kovusturma bulunup bulunmadigzi,
kovusturmaya yer olmadigina, beraatine, ceza verilmesine yer
olmadigina, davanin reddine veya dismesine karar verilip
verilmedigi hususlari dikkate alainarak islemler



sonuclandirilar.”

MADDE 36- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 39- Gecici 12 nci madde hikimlerinden
yararlanmakta iken kanunla veya Cumhurbaskanligi
kararnamesiyle ayni kurumda ekli (III) sayili Cetvel
kapsaminda bulunan kadrolara atananlar veya atanmis sayilanlar
hakkinda anilan madde hukumlerinin uygulanmasina devam edilir.

Ge¢ici 12 nci maddenin ydrdrlige girdigi tarihte ekli (III)
sayili Cetvel kapsaminda gorev yapmakta olduklari kadrolarinin
bulundugu kurumlarda; ayni kadrolarin (yardimci veya
stajyerlikten uzman, mufettis, denetc¢i, kontroldr, stenograf
ve aktuer unvanli kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup
olup gecici 12 nci maddenin ydrdrluge girdigi tarihte idari
gorevlerde bulunanlardan eski kadrolarina yeniden atananlar
dahil) birinci derecesine ylukselenler ile bu kadrolarda gorev
yapmakta iken gec¢ici 12 nci maddenin ydrdrlige girdigi
tarihten sonra 1idari goOrevlere atanmis olanlardan eski
kadrolarina yeniden atanip birinci dereceye yukselenler
hakkinda gecici 12 nci madde hukimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce bu kapsamda Odeme
yapilmayanlara gecmise yonelik herhangi bir odeme yapilmaz,
odeme yapilanlar hakkinda bor¢ c¢ikarilmaz, cikarilmis olan
borclarin takibinden vazgecilir.”

MADDE 37- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda
Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun Hukminde Kararnamenin 56 nci
maddesinin birinci fikrasinin uclncu, doérduncu, besinci ve
altinci cumleleri ile ikinci fikrasi vyuarurliukten
kaldirilmistar.

MADDE 38- 663 sayili Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.



“GECICI MADDE 16- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
once bu maddeyi ihdas eden Kanunla 56 nci maddenin yururlukten
kaldirilan hikimleri kapsaminda uzmanlik egitimi devam
edenlerin Bakanliga hizmet yukUmlulugu sona erer ve bunlara
egitimleri slresince yapilan 6demeler icin borc¢ cikarilmaz.

(2) Bu maddenin ydrurliuge girdigi tarihten 6nce yapilan en son
uzmanlik egitimi giris sinavina giren adaylardan 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa gore gorevden cekilen veya cekilmis
sayilanlar 56 nci madde kapsaminda bir egitim programina
yerlestirilmeleri halinde bir defaya mahsus olmak Uzere 657
sayi1li Kanunun 97 nci maddesinin (A) ve (B) bentlerinde
belirlenmis surelerin dolmasi beklenmeksizin uzmanlik
egitimine baslayabilir.”

Basvuru ve odeme siirelerinin uzatimi

GECICI MADDE 1- (1) 2/B alanlarinda bulunan tasinmazlarin
19/4/2012 tarihli ve 6292 sayili Orman Koyliulerinin
Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari
Disina Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait
Tarim Arazilerinin Satisi Hakkinda Kanun kapsaminda, Hazineye
ait tarim arazilerinin ise 6292 sayili Kanun ile 29/6/2001
tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda satisina iliskin olarak;

a) Suresi icinde basvuru yapmayanlarin basvuru suresi,

b) Kendilerine yapilan tebligatta belirtilen bedeli sulresi
icerisinde Odemeyenlerin Odeme suresi,

c) Taksitli satislarda, sO0zlesmesinde belirtilen taksitlerden
ikiden fazlasini vadesinde oddemeyenlerin oO0deme slresi,

31/12/2022 tarihine kadar uzatilmistir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda kalan tasinmazlarin
satis bedeli; bu tasinmazlar icin ilgili kanunlarda belirtilen



basvuru surelerinin son gununu izleyen U¢ aylik sdrenin
bittigi ginden, O6deme yapmak amaciyla basvurulan gine kadar
gececek slre icin Tirkiye Istatistik Kurumunun her ay icin
belirledigi tliketici fiyatlari endeksi (TUFE) aylik degisim
oranlari toplaminda artirilarak hesaplanir.

(3) Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda kalanlar icin satis
bedeli; kendilerine yapilan tebligatta belirtilen Odeme
sUresinin son gununu izleyen gunden, o6deme yapmak amaciyla
basvurulan giine kadar gececek siire icin Tirkiye Istatistik
Kurumunun her ay icin belirledigi TUFE aylik degisim oranlari
toplaminda artirilarak hesaplanir.

(4) 1Ikinci ve dlcinct fikralar uyarinca vyapilacak
hesaplamalarda ay kesirleri dikkate alinmaz ve yapilacak
hesaplamalarda her yil icin aylik degisim oranlari toplaminin
yillik kanuni faiz oraninin iki katini gecmesi halinde gecen
kisim hesaba katilmaz.

(5) 6292 sayili Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda slresi ic¢inde
iade basvurusunda bulunmayanlar ile gec¢ici 8 inci maddesi
kapsaminda olanlarin basvuru suresi 31/12/2022 tarihine kadar
uzatilmistar.

(6) 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda yapilan taksitli satislarda, sO6zlesmesinde
belirtilen taksitlerden ikiden fazlasini vadesinde oOdemeyenler
ile toplam taksit suresi icerisinde borcunun tamamini
odemeyenlerin oOdeme suresi, vade tarihinden o0deme tarihine
kadar kanuni faiz uygulanmak suretiyle 31/12/2022 tarihine
kadar uzatilmistir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarih ile
31/12/2022 tarihleri arasinda, 17/12/2021 tarihli ve 7344
sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanununa ekli (H)
isaretli cetvelin “I- Yurt Icinde Verilecek Giindelikler
(Madde:33)"” baslikli boéludminin dipnot kisminda yer alan “%50
artirimli miktari” ibareleri “%180 artirimli miktaris”



rsn

seklinde, “%50’'si” ibaresi “%95’1i"” seklinde, “%40'1"” ibaresi
“%75'1" seklinde uygulanir.

Yururluk
MADDE 39- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci maddesi 15/1/2022 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayimi tarihinde,

b) 9 uncu maddesi 16/3/2022 tarihinden itibaren uygulanmak
uzere yayimi tarihinde,

c) 10 uncu, 11 inci ve 36 nci maddeleri yayimi tarihini
izleyen ay basinda,

¢) 22 nci maddesi ile Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (4) numarali alt
bendinde yapilan degisiklik ve 25 inci maddesi 2023 yili
vergilendirme donemi kurum kazanclarina uygulanmak uzere
yayimi tarihinde,

d) 26 nci maddesi 1/7/2022 tarihinden itibaren verilmesi
gereken beyannamelerden baslamak ve 1/1/2022 tarihinden
itibaren baslayan vergilendirme donemine ait kurum kazanc¢lari
icin gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde,

e) 30 uncu maddesi 1/1/2022 tarihinden itibaren uygulanmak
uzere yayimi tarihinde,

f) Diger hikdmleri yayimi tarihinde,
yuruarliuge girer.
Yurutme

MADDE 40- (1) Bu Kanun hiukumlerini Cumhurbaskani yuruatur.
14/4/2022

Ekleri icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/04/20220415-1-1.pdf

2021 Takvim Yilina Ait
Seffaflik Raporlarina Iliskin
Duyuru

2021 Takvim Yilina Ait Seffaflik Raporlari Bagimsiz
KJ3K Denetim Yénetmeliginin (BDY) “Seffaflik raporunun
"""""""""" hazirlanmasi ve duyurulmasi” baslikli 36'nci mad..

2021 Takvim Yilina Ait Seffaflik Raporlarina Iliskin Duyuru

Tarih: 13 Nisan 2022

2021 Takvim Yilina Ait Seffaflik Raporlari

Bagimsiz Denetim Yoénetmeliginin (BDY) “Seffaflik raporunun
hazirlanmasi ve duyurulmasi” baslikli 36’'nci maddesi uyarinca,
bir takvim yilainda kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin
(KAYIK) denetimini yapmis denetim kuruluslarinin ilgili takvim
yilini miuteakip, O6zel hesap donemi kullanan denetim
kuruluslarinin ise hesap donemi kapanisini miuteakip dorduncu
ayin sonuna kadar yillaik seffaflik raporlarini internet
sitelerinde yayimlamalari ve ayni siure icerisinde Kurumumuza
bildirmeleri gerekmektedir.

Kurumumuzca “KAYIK Dahil Denetime Yetkili” olarak sicile
kaydedilen denetim kuruluslarinin, seffaflik raporlarina
iliskin BDY'nin 36'nc1i maddesinde duzenlenen yukimluliuklerini
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zamaninda, tam ve dogru olarak yerine getirmeleri ve bu
yukumlaluklerin yerine getirilmemesi nedeniyle herhangi bir
yaptirimla karsilasmamalari adina asagidaki hususlara dikkat
edilmesi onem arz etmektedir:

= Asagidaki sirketler KAYIK kapsamindadir (BDY m. 4/1-1):

a. Halka acik sirketler,

b. Bankalar,

c. Sigorta sirketleri,

d. Reasurans sirketleri,

e. Emeklilik sirketleri,

f. Faktoring sirketleri,

g. Finansman sirketleri,

h. Finansal kiralama sirketleri,
i. Varlik yonetim sirketleri,

j. Emeklilik fonlari

k. 6362 sayili Kanunda tanimlanmis olan ihraccilar,

1. 6362 sayili Kanunda tanimlanmis olan sermaye piyasasi
kurumlaryi:

= Yatirim kuruluslarai,

= Kolektif yatirim kuruluslari,

» Sermaye piyasasinda faaliyette bulunacak bagimsiz
denetim, degerleme (gayrimenkul degerleme
dahil) ve derecelendirme kuruluslari,

» Portfoy yonetim sirketleri,

- Ipotek finansmani kuruluslari,

= Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari,

= Varlik kiralama sirketleri,



https://www.alomaliye.com/2012/12/30/sermaye-piyasasi-kanunu-6362-sayili-kanun/

= Merkezi takas kuruluslari,

= Merkezi saklama kuruluslarai,

= Veri depolama kuruluslari,

» Kurulus ve faaliyet esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger sermaye piyasasi
Kurumlari.

- 2021 takvim yilinda yukarida belirtilen KAYIK’lerden
herhangi birinin denetimini yapan denetim kuruluslarinin
2021 takvim yilina ait seffaflik raporlarini yukarida
belirtilen sure icerisinde, Kurulusa ait internet
sitelerinin Seffaflak Raporlariyla Ilgili

Boliiminde vyayimlamalari ve yine ayni siire

icerisinde Sozlesme Bilgi Girisi Sisteminde (SBG) yer
alan “Seffaflik Raporu Bildirimi” menisi Uzerinden
Kurumumuza bildirmeleri gerekmektedir. (BDY m. 36/1)

» Seffaflik raporlari, denetim kurulusunun yonetim organi
baskani tarafindan imzalanmalidir. (BDY m. 36/2)

» Seffaflik raporlarinin, denetim kurulusuna 1iliskin
asgari olarak asagidaki bilgileri icermesi gerekmektedir
(BDY m. 36/2):

» Hukuki yapisi ve ortaklari hakkinda aciklama,

» Kilit yoneticileri ve sorumlu denetcileri hakkinda
aciklama,

- Icinde yer aldigi denetim aginin hukuki ve yapisal
ozelliklerine iliskin aciklama,

= Iliskili denetim kuruluslari ve diger isletmelere
ve bu iliskilerin mahiyetine iliskin aciklama,

» Organizasyon yapisi hakkinda aciklama,

» Kalite guvence sistemi incelemesinin en son ne
zaman yapildigina dair bilgi,

»Bir Onceki yilda denetim hizmeti verdigi
KAYIK’'lerin listesi (Kisisel glvenlige iliskin
onemli ve etkin bir tehdidin var olmasi ve buna
talep olmasi halinde Kurumun onayiyla, yapilacak
aciklamada ilgili denetlenen sirket bilgilerine
yer verilmeyebilir. BDY m.36/3),




= Denetc¢ilerinin sirekli egitimine yonelik izlenen
politikalar hakkinda aciklama,

= Bagimsizlikla ilgili wuygulamalarina iliskin,
bagimsizlik ilkesine uyumun gdzden gecirilmis
oldugunu da teyit eden aciklama,

Toplam gelirlerin bagimsiz denetim
faaliyetlerinden, diger denetim faaliyetlerinden,
defter tutma hizmetlerinden ve danismanlik
hizmetlerinden elde edilen gelirler itibariyla
dagilimi gibi denetim faaliyetinin agirligini
gosteren finansal bilgiler,

= Sorumlu denetcilerin Uucretlendirilme esaslarina
iliskin bilgiler,

= Kalite kontrol sisteminin tanitimi ve bu sistemin
etkin olarak calistigina dair denetim kurulusu
yonetiminin beyani,

= Kurum tarafindan istenen diger bilgiler.

« Kurumumuzca KAYIK’ler nezdinde denetim yapmak Uzere
yetkilendirilmis olmakla birlikte ilgili takvim yilinda
KAYIK denetimi yapmayan denetim kuruluslarinin seffaflik
raporu hazirlama, 1internet sitesinde yayimlama ve
Kurumumuza bildirme yudkdmlaldagd bulunmamaktadir. Ancak
bu kapsamda yer alan denetim kuruluslarinin bu durumu,
internet sitelerinin seffaflik raporlariyla ilgili
bolimiinde aciklamalari gerekmektedir. (BDY m.36/4)

» Seffaflik raporlari ile raporun guncellenmesi halinde
raporun orijinal hali ve guncellenmis hallerinin ayri
ayri bes yil sireyle kamunun erisimine acik tutulmasi
gerekmektedir. (BDY m.36/5)

» Seffaflik raporu hazirlanmasi durumunda bu raporun
Kurulusun internet sitesinde yayimlanmasi ve bes yil
sireyle kamunun erisimine ac¢ik tutulmasi gerektiginden
ve ilgili takvim yilinda KAYIK denetimi yapmayan denetim
kuruluslarinin bu durumunun internet sitelerinin
seffaflik raporlariyla ilgili bolumunde aciklanmasi
gerektiginden, denetim kuruluslarinin internet



sitelerini aktif tutmalari ve internet sitelerinde
Seffaflik Raporlari ile ilgili bir bolim olusturmalari
onem arz etmektedir.

Onemle duyurulur.

Kaynak: Kamu GO6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

1 Milyon ve Uzeri Teknokent
Kazanc Istisnasindan veya AR-
GE Indiriminden Yararlanan
Mukelleflere Hatirlatmalar

2021 Yili Beyanlarinda 1 Milyon ve Uzeri Teknokent

fjrirvoe  Kazang Istisnasindan veya AR-GE 1Indiriminden
Yararlanan Mukelleflere Yonelik Hatirlatmalar
03.02.20..

1 Milyon ve Uzeri Teknokent Kazanc Istisnasindan veya AR-GE
indiriminden Yararlanan Miikelleflere Hatirlatmalar

Tarih: 13 Nisan 2022

2021 Yili Beyanlarinda 1 Milyon ve Uzeri Teknokent Kazanc¢
Istisnasindan veya AR-GE Indiriminden Yararlanan Miikelleflere
Yonelik Hatirlatmalar

O0ZET:
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2021 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde 1.000.000
Turk lirasi ve lUzerinde Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kazang
Istisnasi ile Ar-ge Indiriminden yararlanan mikelleflerin 2022
yilindaki yukdmldliklerine iliskin hatirlatmalar asagidaki
gibidir:

4691 sayilai Teknoloji Gelistirme Bodlgeleri Kanununun Gecici
2'nci maddesine gore Yonetici sirketlerin bu Kanun uygulamasi
kapsaminda elde ettikleri kazanclar ile Bolgede faaliyet
gosteren gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, miunhasiran
bu Bolgedeki yazilim, tasarim ve AR-GE faaliyetlerinden elde
ettikleri kazancglari 31/12/2028 tarihine kadar gelir ve
kurumlar vergisinden mistesnadir.

1 Ocak 2022 tarihinden itibaren bu madde kapsaminda yillik
beyanname ilzerinden ISTISNA edilen kazanc¢lari tutari 1.000.000
Tirk lirasi ve iizerinde olan gelir ve kurumlar vergisi
mukellefleri tarafindan, bu tutarin yuzde ikisi pasifte gecgici
bir hesaba aktarilacaktir. Bu fikra kapsaminda aktarilmasi
gereken tutar ydkumlulagiu, yillik bazda 20.000.000 Tirk lirasi
ile sinirlidir.

5746 sayili Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3’'{inci maddesine gore 1 Ocak
2022 tarihinden itibaren y1llik beyanname Uzerinden
yararlanilan Ar-ge ve Tasarim INDIRIM TUTARI 1.000.000 Tirk
lirasi ve uzerinde olan kurumlar vergisi mukellefleri
tarafindan, bu tutarain yuzde 1ikisi pasifte gecici bir hesaba
aktarilacaktir. Aktarilmasi gereken tutar yukdmldalugu, yillaik
bazda 20.000.000 Turk lirasi ile sinirladir.

Bu tutarlarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna
kadar, baska bir deyisle 31 Aralik 2022 tarihine kadar,
Turkiye’'de yerlesik girisimcilere yatiraim yapmak Uzere
kurulmus girisim sermayesi yatiraim fonu paylarinin satin
alinmas1l veya girisim sermayesi yatirim ortakliklari ya da
4691 sayilai Kanun kapsamindaki kulucka merkezlerinde
faaliyette bulunan girisimcilere sermaye olarak konulmasi
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sarttir.

S6z konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi
durumunda, Kanun kapsaminda yillik beyanname uUzerinden istisna
edilen kazanc¢ / indirim konusu yapilan tutarinin yuzde
yirmisi, ilgili yilda yararlanilan gelir ve kurumlar vergisi
istisnasina konu edilemeyecektir. Bu tutar nedeniyle zamaninda
alinmayan vergiler, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin tarh
edilecektir.

03.02.2021 tarih ve 31384 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7263 sayili Kanun ile 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bodlgeleri Kanunu ile 5746 sayili Arastirma,
Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun’da bazi degisiklikler vyapilmis; konuyla ilgili
aciklamalarimiza 08.02.2021/43 sayili Sirkulerimizde yer
verilmistir.

2021 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannamelerinde 1.000.000
Turk lirasi ve lUzerinde Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kazang
Istisnasi ile Ar-ge Indiriminden yararlanan mikelleflerin 2022
yilindaki yukumliluklerine iliskin hatirlatmalar bu Sirkilerin
konusunu olusturmaktadair.

1-) 2021 Yilai Gelir ve Kurumlar Vergisi Beyannamelerinde
1.000.000 Tirk Lirasi Ve Uzerinde Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kazanc Istisnasindan Yararlanan Miikellefler

7263 sayili Kanun’'un 6'nci maddesi ile 4691 sayili Kanuna
eklenen Ek Madde-3 uyarinca; 1/1/2022 tarihinden itibaren 4691
sayili Kanunun geg¢ici 2 nci maddesi kapsaminda yillaik
beyanname lUzerinden istisna edilen kazanclari tutari 1.000.000
Tark lirasi ve uzerinde olan gelir ve kurumlar vergisi
mukellefleri tarafindan, bu tutarin yuzde ikisi pasifte gecici
bir hesaba aktarilacaktir. Bu fikra kapsaminda aktarilmasi
gereken tutar yukimlulugi, yillik bazda 20.000.000 Turk lirasi
ile sinirladir.


https://alomaliye.com/2021/02/03/7263-sayili-teknoloji-gelistirme-bolgeleri-kanunu-degisiklik/

Bu tutarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna kadar, baska
bir deyisle 31.12.2022 tarihine kadar, Turkiye’de yerlesik
girisimcilere yatirim yapmak Uzere kurulmus girisim sermayesi
yatirim fonu paylarinin satin alinmasi veya girisim sermayesi
yatirim ortakliklari ya da bu Kanun kapsamindaki kulucka
merkezlerinde faaliyette bulunan diger girisimcilere sermaye
olarak konulmasi sarttar.

S6z konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi
durumunda, Kanun kapsaminda yillik beyanname lUzerinden istisna
edilen kazanclar tutarinin yuzde yirmisi, ilgili yilda
yararlanilan gelir ve kurumlar vergisi istisnasina konu
edilemeyecektir.

Bu tutar nedeniyle zamaninda alinmayan vergiler vergi ziyal
cezasl uygulanmaksizin tarh edilecektir.

2-) 2021 Yili Kurumlar Vergisi Beyannamesinde 1.000.000 Tiirk
Liras1i ve Uzerinde Ar-Ge Indiriminden Yararlanan Miikellefler

7263 sayili Kanun'un 19’uncu maddesi ile 5746 sayili Kanun'un
3'Uncli maddesine eklenen on dorduncu fikra duzenlemesi
uyarinca; 1/1/2022 tarihinden itibaren yillik beyanname
uzerinden yararlanilan Ar-ge ve Tasarim 1indirim tutari
1.000.000 Turk lirasi ve uUzerinde olan kurumlar vergisi
miukellefleri tarafindan, bu tutarin yluzde ikisi pasifte gecici
bir hesaba aktarilacaktir. Aktarilmasi gereken tutar
yukimlalagua, yillik bazda 20.000.000 Tirk 1lirasi ile
sinirlidair.

Bu tutarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna kadar, baska
bir deyisle 31.12.2022 tarihine kadar, Turkiye’'de yerlesik
girisimcilere yatirim yapmak Uzere kurulmus girisim sermayesi
yatirim fonu paylarinin satin alinmasi veya girisim sermayesi
yatirim ortakliklari ya da 4691 sayili Kanun kapsamindaki
kulucka merkezlerinde faaliyette bulunan girisimcilere sermaye
olarak konulmasi sarttir.

S6z konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi



durumunda, 5746 sayili Kanun kapsaminda yillik beyanname
Uzerinden indirim konusu yapilan tutarin yuzde yirmisi, ilgili
yilda yararlanilan Ar-Ge indirimine konu edilemez.

Bu tutar nedeniyle zamaninda alinmayan vergiler vergi ziyal
cezasl uygulanmaksizin tarh edilecektir.

Kaynak: TURMOB

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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_i,$,,<,_,ﬁ Tarihli Res.mi. G.az?t"e Sayi: 31803 Tirkiye Is
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BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; istihdamin korunmasina ve
artirilmasina, issizlerin ve calisanlarin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve
0zel politika gerektiren gruplarin 1isgucu piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak (zere Tirkiye Is Kurumu
tarafindan dizenlenen aktif isgucu hizmetlerinin yurutilmesine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6netmelik; Tirkiye Is Kurumu tarafindan
isglcl piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda ylritilecek mesleki
egitim kurslarina, isbasi egitim programlarina ve bu
Yonetmelik cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program,
proje ve 0zel wuygulamalara iliskin usul ve esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4 sayili Bakanliklara Baglai,
Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilata Hakkinda Cumhurbaskanlig1
Kararnamesinin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin birinci
fikrasina, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasa
Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi,
yedinci fikrasi ve 53 Uncu maddesinin udcuncu fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilai
Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar


https://www.alomaliye.com/2000/11/27/ozellestirme-uygulamalari-hakkinda-kanun-4046-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/11/27/ozellestirme-uygulamalari-hakkinda-kanun-4046-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2002/01/22/kamu-ihale-kanunu-4734-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2002/01/22/kamu-ihale-kanunu-4734-sayili-kanun/

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aktif isqglcli hizmetleri: Istihdamin korunmasina ve
artirilmasina, issizlerin meslekil niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika
gerektiren gruplarin isglcu piyasasina kazandirilmasina
yardimci olmak Uzere gerceklestirilen faaliyetleri,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

c) Bireysel gonderme: Kuruma kayitlai kisilerin grup
olusturulmasi sartindan bagimsiz olarak aktif isglci
hizmetlerinden yararlandirilmalarini,

¢) Denetim Kurulu: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
625 inci maddesinin altinci fikrasi kapsaminda olusturulan ve
Kurum tarafindan yurutulen isgucu yetistirme faaliyetlerini
denetlemek Uzere kurulan denetim kurullarinzi,

d) Engelli: 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda engelli sayilan kisileri,

e) Eski hikdmli: 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski HiikiimLii
veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde

Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda eski hikimli sayilan
kisileri,

f) Genel Mudirlik: Tirkiye Is Kurumu Genel Midurliagind,

g) Hizmet merkezi: Calisma ve Is Kurumu Il Mudirliklerine
bagli olarak kurulan birimi,

g) Hizmet saglayici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetleri
sunabilecekleri,

h) Hikimlu: Bir yildan uzun slreli o6zgurluagu baglayici bir
cezadan veya ceza suresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya
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engel bir suc¢tan hukim giyip ceza ve infaz kurumlarinda
bulunanlara,

1) Il midirlagi: Calisma ve Is Kurumu Il Mudiarlagini,
i) Istekli: Hizmet alimina teklif verenleri,

j) Is ve meslek danismani (danisman): Is ve meslek danismani
kadro veya pozisyonunda calisan Kurum personelini,

k) Isbasi egitim programi: Katilimcilara mesleki deneyim
kazandirmak uUzere, Kurum tarafindan belirlenen asgari sartlari
tasiyan ve Kuruma kayitli olan isyerlerinde isbasinda verilen
egitimi,

1) Katilaimci: Isbasi egitim programlarina veya Ydnetmelik
kapsaminda dizenlenen programlara katilanlarzi,

m) KDV: Katma deger vergisini,

n) Kesinlesen kursiyer sayisi: Kursun baslamasindan itibaren
gecen onda birlik fiili silrenin bitim tarihi itibariyla kursa
devam eden kursiyer sayisini,

0) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen mesleki
egitim kurslarina katilanlari,

0) Kursiyer veya katilaimci basi ders saat maliyeti: Bir
kursiyerin veya katilimcinin bir ders saatine karsilik olmak
uzere yapilacak KDV haric¢ giderleri,

p) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,
r) MEB: Milli Egitim Bakanlaiginai,

s) Mesleki egitim kursu (Kurs): Herhangi bir meslegi olmayan,
bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan,
meslegini degistirmek isteyen veya mesleginde yeterli olmayan
kisilerin niteliklerini gelistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla duizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini,



s) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan onaylanmis, bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini
ifade eden belgeleri,

t) Ozel politika gerektiren gruplar: Is glici piyasasinda yer
alan diger gruplara gore istihdaminda daha fazla guclik
cekilen; kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, engelliler
gibi dezavantajli gruplarzi,

u) Protokol: Is birligi yodntemiyle diizenlenecek kurs ve
programlarin cercevesini belirleyen is birligi veya iyi niyet
belgelerini,

u) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,
v) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

y) Sistem: Dlizenlenen faaliyetlere iliskin is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasini saglayan Kurum bilgi islem
agini,

z) Sozlesme: Bu YOnetmelik kapsaminda hizmet alimi yontemiyle
dizenlenen kurslar ile program ve projelerin c¢ercgevesini
belirleyen ve Kurum ile yuklenici veya isveren ile katilimci
arasinda imzalanan belirli sureli belgeyi,

aa) Teklif: Hizmet alimi veya is birligi kapsaminda istekli
tarafindan yapilan basvuruyu,

bb) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): 21/9/2006 tarihli
ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu ile Ilgili Baza
Dizenlemeler Hakkinda Kanun ve ilgili vyonetmelikler
cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen
meslek standartlarini,

cc) Ulusal yeterlilik: 5544 sayili Kanun ve 1ilgili
yonetmelikler cercevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan kabul edilen yeterlilikleri,

¢¢) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterlilikte yayimlanan
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yeterlilik birimlerinden her birini,

dd) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Turk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tanima
anlasmas1i imzalamis akreditasyon kurumlarinca akredite edilmis
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sinav ve belgelendirme
yapmak Uzere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme
kurum ve kuruluslarini,

ee) YOnetim Kurulu: Turkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunu,

ff) Yuklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin
yurutulmesi amaciyla sozlesme ve/veya protokol imzalanan
hizmet saglayicilari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Yetki ve sorumluluk

MADDE 5- (1) Aktif isqucli hizmetlerine iliskin politikalarin
belirlenmesinden, 1ilgili mevzuatin hazirlanmasindan, politika
ve mevzuat cercevesinde sunulan hizmetlerin ve yuruatulen
faaliyetlerin koordinasyonundan Genel Mudurluk yetkili ve
sorumludur.

(2) Aktif isgicli hizmetleri icin hizmet alimi ve is birligi
yapilmasi ile hizmetlerin yurutilmesinden il mudurlukleri
yetkili ve sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il
mudurlakleri tarafindan bu kapsamda yetkilendirilebilir.

(3) Kurum, bu Yonetmelik kapsamindaki 1is ve islemlerin
yururlukteki mevzuata uygun sekilde yapilmasini temin etmek
i¢in gerekli tedbirleri aluxir.

Odeneklerin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmetlerin sunulmasi



icin il mudurluklerine tahsis edilecek o6denek miktari, her yil
Genel Mudurluk tarafindan belirlenir.

(2) Genel Mudurlik, ortaya cikan ihtiyac¢lar dogrultusunda il
mudirliuklerine tahsis edilen ddeneklerde degisiklik yapabilir,
odeneklerin bir kismini veya tamamini merkezde tutabilir,
yurutilen ve planlanan faaliyet ya da projeleri dikkate alarak
odenek tahsisi yapabilir. Genel Mudurluk tarafindan il
mudirliklerine tahsis edilen ddeneklerde degisiklik yapilirken
il madarliklerinin yillik isglcl egitim plani ile yapilmasi
planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alinir.

Kurs veya programlarin planlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin
uygulanmasi yillik isguiciu egitim planinda yer almasi sartina
baglidair.

(2) Il midirlikleri tarafindan en ge¢ ilgili yilin ocak ayinda
yillik isgilici egitim plani hazirlanir. Il istihdam ve mesleki
egitim kurulunun onayini miteakip on bes gin icerisinde ilan
edilerek Kurumun internet sayfasinda yayimlanir. Planda yil
icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onay1i ile
uygulanir.

(3) Planda, isverenlerden alinan talepler ve/veya 1isglcu
piyasasi arastirmalari sonucunda belirlenen meslekler ile
egitim alacak kisi sayisi yer alir. Egitim verilecek kisi
sayis1i, 1ilgili meslekte isyerlerinden alinan talepler ve
isguclu piyasasi arastirmalari sonucunda tespit edilen isgucl
ihtiyacindan, daha o6nce Kurum araciligiyla ilgili meslekte
egitim almis Kuruma kayitli issizler c¢ikarilarak belirlenir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs ve programlar 1is
birligi veya hizmet alimi yontemiyle gerceklestirilir.

UcUNCU BOLUM

Mesleki Egitim Kurslari



Mesleki egitim kurslarinin ag¢ilmasi

MADDE 8- (1) Yillik isguci egitim planinda yer alan
mesleklerde kurs duzenlenebilmesi ic¢in 1isgucu piyasasindan
veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S6z konusu talebin,
il mudiarliagu tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum
kayitlarindan karsilanamamasi halinde Genel Mudurlukten
uygunluk onayi alinmasi sartiyla sadece karsilanamayan kisim
icin mesleki egitim kursu duizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi
veya is birligi yontemi ile kurs dizenlenmek istenildiginde
oncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla
planda degisiklik yapilmasi ve sonrasinda Genel Mudirlukten
uygunluk onayi alinmasi gerekmektedir.

Hizmet saglayicilar

MADDE 9- (1) Is birligi veya hizmet alimi yapilabilecek hizmet
saglayicilar asagida belirtilmistir:

a) MEB'e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlari.
b) Universiteler.
c) Ozel sektdr isyerleri.

¢) Kurulus amaclari dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, isci, isveren, esnaf sendikalari, 06zel kanunla
kurulan banka ve kuruluslari ve bunlara bagli isyerleri ile
iktisadi isletmeleri bulunan dernek ve vakiflar.

(2) MEB’e bagli kurum ve kuruluslar sadece is birligi
kapsaminda teklif sunabilirler.

(3) MEB'e bagli kurum ve kuruluslarin alt yapisinin diger
hizmet saglayicilar tarafindan kullanilmasi durumunda, bu
hizmet saglayicilar sadece is birligi kapsaminda teklif
sunabilirler.



(4) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayilai 0Ozel O§retim Kurumlari
Kanununa gore MEB tarafindan verilen kurs acma iznine sahip
olan kurumlar ile sadece izin alinan konularda Kkurs
dizenlenebilir. Dernek tlzugunde veya vakif senedinde mesleki
egitim verebileceginin yer almasi sartiyla vakif ve dernekler
kendilerine ait iktisadi isletme ile teklif sunabilecek olup
merkezlerinin oldugu il disinda teklif sunabilmeleri icin, o
ilde subelerinin bulunmasi gerekmektedir. Universitelerin ise
teklif sunduklari ilde faaliyet goOsterdiklerine dair resmi
belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmis
yerlesik birimlerinin bulunmasi gereklidir.

(5) Hizmet alimi yapan il mddurldgunde; ihale yetkilisi
kisiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve
belirtilen sahislarin esleri ve ucuncu dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlari ile evlatliklari ve
evlat edinenleri ile bunlarin ortagi oldugu sirketler (bu
kisilerin yonetim kurullarinda gorevli bulunmadiklari veya
sermayesinin yuzde onundan fazlasina sahip olmadiklari anonim
sirketler haric¢) ile bunlarin Uyesi veya yoneticisi olduklari
hizmet saglayicilar ile hizmet alimi ve is birligi kapsaminda
sozlesme veya protokol imzalanmaz.

(6) Kurum, hizmetlerin etkin ve verimli sekilde sunulmasi ve
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi icin; hizmet
alim ilani ve sartnamesinde belirterek 4734 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatinin verdigi yetki c¢ercevesinde, hizmet
saglayicilari sinirlandirabilir ve hizmet saglayicilarda
aranilacak sartlari belirleyebilir.

Is birligi yapilmasi

MADDE 10- (1) Hizmet saglayicilar, is birligi yontemi ile
ilana tabi olmaksizin, bu maddede belirtilen kosullara uygun
olarak kurs teklifinde bulunabilirler. Kurulus amaclari
dogrultusunda olmak sarti ile vakif ve derneklerden bu madde
kapsaminda duzenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti
aranmaz.
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(2) Kurum; hizmet saglayici tarafindan en az ylzde yetmis
istihdam taahhudu verilmesi kosuluyla, kursiyer zaruri gideri
ve sigorta prim gideri ile egitici giderini icerecek sekilde
is birligi yoéntemi ile kurs dizenleyebilir. Dizenlenecek
kurslari; sektor, meslek veya isyeri bazinda degerlendirme
yaparak sinirlandirmaya ya da istihdam taahhdt oranini
arttirmaya Genel Mudurluk yetkilidir.

(3) 0zel sektdr isyerleri ile diizenlenen egitimlerde,
egiticinin hizmet saglayicinin kendi bilnyesinden
karsilanamamasi halinde; egiticinin unvani dikkate alinarak ek
ders saat Ucretinin iki katini asmamak Uzere aylik olarak konu
ile ilgili belgeler karsiliginda yukleniciye egitici gideri
odenebilir.

(4) Is birligi kapsaminda yiikleniciye 6deme yapilabilmesi icin
yuklenici tarafindan vergi dairelerine 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gecmis
borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iliskin
borc ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve O0denmemis idari
para cezasli olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina dair
belge ibraz edilir.

(5) Is birligi yoéntemi ile kurs dizenleyecek hizmet
saglayicilardan egitim hizmetleri protokolid imzalanmadan Once
asagidaki belgelerden kendileri ile ilgili olanlar istenir:

a) Talep dilekcesi.

b) Hizmet saglayici tidrine gdre; ticaret sicil gazetesi, vakaf
senedi, dernek tdzugu, MEB onayli 6zel o6gretim kurumu kurum
acma izni ile isyeri acma ve calisma ruhsati, birlik veya oda
kaydi belgesi, iniversiteler icin Yiksek Ogretim Kurulu yetki
belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve vakiflar 1icin
merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait
belgelerin asli veya onayli drnegi.

c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini
gosterir belge.



¢) 5580 sayili Kanun kapsamindakiler ic¢in kurum acma izni ile
isyeri acma ve calisma ruhsatinin asli veya onayli O6rnegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) Universiteden alinacak editim kapasite raporu.

f) Egitim programi veya plani.

g) Egiticilere ait 6zgecmis ve bununla ilgili belgeler.
g) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

h) Vergi, SGK primi ve prime iliskin borg¢ ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmis ve Odenmemis idari para cezasi olmadigina
ya da bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarindan dorduncu fikrada sayilan
belgelerden sadece egitim programi ve egiticilere ait belgeler
istenir.

(7) Is birligi kapsaminda hizmet saglayicilardan alinan
teklifler, aksi yonde bir hdkdm bulunmadigi sidrece, bu
Yonetmeligin egitim mekani, egitim programi, egitici ve
istihdam yudkidmliulugine iliskin hukidmlerine tabi olarak
degerlendirilir.

(8) Calisanlara yoOnelik olarak hizmet saglayicilarla 1is
birligi kapsaminda mesleki egitim kurslari dizenlenebilir.
Dizenlenecek egitimlerde ylkleniciye egitici gideri
odenebilir. Bu kapsamda duzenlenen kurslara katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri odenmez
ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta primleri Kurum
tarafindan karsilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

Hizmet alimi yapilmasi

MADDE 11- (1) Yillik disglci egitim planinda yer alan



mesleklere iliskin hizmet alimlari; tespit edilen yaklasik
kursiyer basi ders saat maliyeti de dikkate alinarak bu
Yonetmelikte belirlenen kriterler cercevesinde, 4734 sayili
Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hukmu
uyarinca dogrudan temin usuli ile yapilir. Hizmet alimi, s6z
konusu mevzuatin Kuruma verdigi yetkiye istinaden, bu
YOonetmelik ve belirlenecek wusul ve esaslara gore
gerceklestirilir.

(2) Birinci fikra hidkiumlerine bagli olmak kaydiyla; ayni
meslekte birden fazla hizmet saglayicidan ve birden fazla
gercek veya tuzel kisinin aralarinda yaptiklari anlasma ile
olusturulan is ortakligi veya konsorsiyumlardan ayni ilan
cercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan birden
fazla meslekte hizmet alimi yapilabilir.

(3) 20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
yapilan nihai degerlendirme sonucunda en yuksek puana sahip
olan istekliden baslamak lizere degerlendirmeye konu meslekte
egitilmesi planlanan kisi sayisina gore teklifte belirtilen
sayl ile sinirli olmak uUzere istekliler iadeli ve taahhatlu
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla sozlesmeye davet edilerek hizmet alimi yapilabilir.

(4) Istekliler sdzlesme imzalamadan 6nce Kurum tarafindan
istenilen bilgi ve belgeleri suresi icerisinde Kuruma teslim
ederler. Il midirlugl ile istekli arasinda, kursun baslama ve
bitis tarihleri ile istihdam yudkimldlugunin tamamlandigi
sireyi ve karsilikli hak ve yukumluliukleri icerecek sekilde
sozlesme 1imzalanir. Sozlesme ile ilgili vergi mevzuati
kapsamindaki yukudmliluklerin vyluklenici tarafindan yerine
getirilip getirilmedigi hususu il midarlaga tarafindan kontrol
edilir.

(5) Ilgili mevzuat cercevesinde, bireysel gonderme yéntemi ile
Kuruma kayitli kisiler hizmet alimi yodntemiyle duzenlenecek
mesleki egitim hizmetlerinden yararlandirilabilir.



(6) Hizmet saglayicilarin; teklif ve sO6zlesme asamasinda 4734
sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi, SGK primi ve
prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu borg¢ ve
cezalari yapilandirilmis olanlardan hizmet alimi yapilabilir.

Yaklasik maliyetin tespiti

MADDE 12- (1) Yaklasik maliyeti belirlemek uUzere yapilacak
piyasa fiyat arastirmasi, ihale yetkilisince gorevlendirilen
kisi veya kisilerce yapilir.

(2) Hizmet alimina konu meslege iliskin kursun yaklasik
maliyeti, kursiyer basi ders saat maliyeti Uzerinden 4734
sayili Kanunun ve bu kanun cercevesinde hazirlanan ilgili
mevzuat dogrultusunda KDV haric belirlenir.

(3) Yaklasik maliyetin tespit edilmesinde kullanilmak Uzere,
Genel Mudurluk tarafindan kursiyer basi ders saat
maliyetlerine 1iliskin c¢alismalar vyapilabilir. Il
mudiurluklerinin, kursiyer basi vyaklasik ders saat
maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayimlanacak bu
calismalari dikkate almasi gerekir.

(4) Ihale yetkilisince g6revlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yaklasik maliyetin belirlenmesinden sonra
gerceklestirilen piyasa fiyat arastirmasi ve buna iliskin
belgeler onay belgesine eklenir.

Komisyonun olusturulmasi ve goérevleri

MADDE 13- (1) Ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari icin
biri baskan olmak Uzere en az U¢ asil ve U¢ yedek uyeden
olusan bir komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet
alimi yapilmasi durumunda gelecek tekliflerin yogunluguna gore
birden fazla komisyon olusturulabilir. Ancak ayni meslek icin
yapilacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalari
komisyonlar arasinda paylastirilamaz.



(2) Komisyonda gorev alan asil uyeler, komisyon calismalarina
katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece yakinlarinin
olumit gibi zorunlu haller disinda hizmet alim sdreci
tamamlanana kadar degistirilemez.

(3) Hizmet alaimina iliskin il mddurldgine teslim edilen
tekliflerin, tutanak ile teslim alinmasindan sozlesme
imzalanmasina kadar olan tuim is ve islemler komisyon
tarafindan gerceklestirilir.

(4) Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde komisyonlar 1is
birligi icinde calaisirlar ve gerektiginde bilgi paylasiminda
bulunurlar.

Hizmet aliminin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Hizmet alimi yapilacak meslekler; egitim
verilecek kisi ve sinif sayisi, egitim slresi ve egitim
alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni
kullanilarak, il midirlugu tarafindan hizmet alimindan ilana
¢ikilan gun haric¢ en az bes 1s gunu Once Kurumun internet
sayfasinda, il madurlugu ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda
yayimlanir. Ayrica uygun goOriulmesi halinde diger aracg ve
yontemlerle de duyurulur.

(2) Hizmet alimina iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak
belgelerde; bu Yonetmelige ve ilgili mevzuata aykiri olmamak
sarti1 ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi,
s6zlesmenin uygulanmasi ve sonuclandirilmasi ile ilgili
taraflarin hak ve yukumlulukleri acikca belirlenir ve/veya
ilgili mevzuata atif yapilar.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

MADDE 15- (1) Teklifler, teknik ve mali teklif formu
kullanilarak hazirlanir ve kapali zarfla son basvuru suresine
kadar il maddrlugine elden verilebilir ya da posta veya kargo
yoluyla gonderilebilir. Posta veya kargodan kaynaklanan
nedenlerle slresinden sonra gelen teklifler dikkate alinmaz.



Teklif zarfinda bulunmasi gereken formlar eksiksiz olarak ve
bilgisayar ortaminda doldurulur. Elle doldurulan formlar
dikkate alinmaz.

(2) Teklif =zarfinin yapistirilarak kapatilan kisminda
isteklinin kase veya muhru ve imzasi bulunur. Zarfin sol ust
tarafinda sirayla ve alt alta yazilmak Uzere isteklinin adi
soyad1l varsa unvani, tebligata esas acik adresi, telefon, faks
ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son
teklif verme siuresi; orta kisimda ise hizmet alimini
gerceklestiren il maddrlagiunin isim ve adres bilgileri ve sag
alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan
acilir” ibaresi yer alaxir.

(3) Ayni ilanda birden fazla meslek icin hizmet alimi
yapilmasi durumunda; istekliler, her bir meslek icin ayri ayri
olmak Uzere teklif verebilir.

(4) Teklif zarflarinin tesliminden sonra zarf icerisinde yer
alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir sekilde degisiklik
yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez.

(5) Istekli, verdigi teklifle son basvuru tarihinden itibaren
doksan gun sireyle baglidir. Bu siure, hizmet alimi ilani
ekinde yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtilmek
suretiyle arttirilabilir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgeler

MADDE 16- (1) Teklif zarfinda, isteklinin durumuna goOre
asagidaki belgelerden ilgili olanlar eksiksiz olarak bulunur:

a) Talep dilekcesi.
b) Teknik ve mali teklif formu.
c) Istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayici tirine gore; ticaret sicil gazetesi, vakaf
senedi, dernek tidzigu, MEB onayli 6zel 6gretim kurumu calisma



ruhsati, birlik veya oda kaydi belgesi, universiteler ic¢in
Yiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu,
dernek ve vakiflar ic¢in iktisadi isletme ve/veya merkezleri
disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin
asli veya onayli Ornegi.

d) Isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gésterir
belge.

e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

f) Kamu kurum ve kuruluslari haric¢, Ticaret Sicil
Madarlagunden alinan iflas ve konkordato ilan edilmedigine
dair belge.

g) Kamu kurum ve kuruluslari haric, isteklilerin vergi, SGK
primi, prime iliskin borc¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis
ve Odenmemis idari para cezasi olmadigina ya da bunlarin
yapilandirildigina dair belgeler.

g) Universiteler ve 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar haric,
MEB’'den alinacak egitim Kkapasite raporu 1ile varsa
egitim mekanina iliskin belge.

h) Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesine
iliskin bilgi ve belgelerin asli veya onayli 6rnegi.

1) Egiticilere ait Ozgecmisler ve egitim dizeyleri ve
deneyimlerini goOsterir belgeler ile egiticinin istekli disinda
baska kurum veya kurulus calisani olmasi durumunda bu kurum
veya kurulustan alinan calisma veya gorevlendirme yazisi.

i) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB
onayli calisma izin belgesi veya atama onayl veya yaz1sinin
asli veya onayli Ornegi.

j) Istekliye ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

k) Egitim programi veya plani.



1) Gecici teminat mektubu.

(2) Konsorsiyum olarak teklif verilmesi
halinde konsorsiyum beyannamesinin, is ortakligi halinde
teklif verilmis ise is ortakligi beyannamesinin ayrica isin
hangi boélumlerinden sorumlu olundugunun belirtildigi
belgelerin verilmesi gerekir.

(3) Hizmet alaim ilani metninde veya eklerinde yer verilecek
teknik ve mali degerlendirme kapsaminda istenilen belgelerin
de teklif zarfina konulmasi gereklidir.

(4) Teklif zarfinda bulunan asil veya onayli belgeler harig
diger belgelerde isteklinin imzaya yetkili kisisinin imzasi
ile tizel kisilige ait muhir veya kase bulunmasi esastir.

Gecici teminat

MADDE 17- (1) Isteklilerin, teklif asamasinda, hizmet alimina
konu meslege iliskin olarak her bir teklif icin, teklifte
verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi
ongorulen kursiyer sayisi ve e@gitimin tamamlanmasi icin
ongorulen toplam ders saatinin carpimi sonucu bulunacak
tutarin en az yuzde UcU oraninda gecici teminat mektubu
vermeleri gerekir. Geg¢ici teminatin sudresi en az yuz yirmi gun
olmak uzere teklif gecgerlilik suresinden otuz gin fazla olmasi
gerekir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan gecici teminat mektubu
istenmez.

(3) Ayni ilde hizmet alimi yontemiyle devam eden kursu bulunan
ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yuklenici icin gecici teminat orani, istekli tarafindan
verilen bir Oonceki gecici teminat oraninin yizde yirmi fazlasi
olarak uygulanir. Gegici teminat orani hig¢bir durumda yulzde
onu gecemez.

(4) Yapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecerli



puan alamayan veya 34 uncu maddenin on birinci fikrasinda
sayilil durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir.

Tekliflerin acilmasi

MADDE 18- (1) Istekliler tarafindan sunulan ve teklif teslim
tutanaklari duzenlenerek teslim alinan teklifler, alinis
sirasina gb6re son teklif verme siresinin doldugu andan
itibaren hazir bulunanlarin huzurunda meslek bazinda acilmaya
baslanir.

(2) Acilan tekliflerin iceriginde yer almasi gereken teknik ve
mali teklif formu uUzerinden; isteklinin adi soyadi varsa
unvani, personel sayisi, tecribesi, egitilmesi planlanan kisi
saylisl, egitim yeri kapasitesi, egitim siresi, istihdam
taahhlUt orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin
teklif formlarinda yer alan bilgiler hazir bulunanlarin
huzurunda sesli olarak okunur ve tutanak tutulur.

Degerlendirilemeyecek teklifler

MADDE 19- (1) 4734 sayili Kanunda tekliflerin
degerlendirilmesine iliskin hikimler esas olmak uUzere
asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye alinmaz:

a) Ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse
paylarina bakilmaksizin) tarafindan, ayni meslek icin birden
fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin
verdikleri teklifler.

b) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, diuzeltme
yapilan teklifler.

(2) Basvuru suresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler
ile teklif zarfinda yer almasi gereken bilgilerin olmadigi
veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.

Tekliflerin degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Hizmet alaimi yapilacak hizmet saglayicilarin



teklifleri, bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere sahip olmak
kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler
Uzerinden ilgili mevzuata gdre degerlendirilir.

(2) Teklifler, on degerlendirmeden sonra teknik
degerlendirmeye alinir, teknik degerlendirmeyi gecgenler mali
degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve meslek
alanindaki tecrubesi, insan kaynaklari kapasitesi, istihdam
taahhidi ve belirlenecek diger hususlar cercevesinde
gerceklestirilir.

(4) Mali degerlendirme yapilabilmesi icin isteklinin, teknik
degerlendirme sonucunda belirlenecek asgari puani veya
uzerinde puan almasi gerekir. Mali degerlendirme, en dusik
fiyat teklifi ylz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fiyat
teklifleri en dusuk teklife ters oranli olarak siralanmak
suretiyle hesaplanir.

(5) Isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin yiizde
altmisi ve mali degerlendirmede aldigi puanin ylzde kirki esas
alinarak nihai degerlendirme puani belirlenir. Puan
hesaplamasinda kusuratlar yuvarlanmaz. Nihaili puanin esit
olmasi halinde kursiyer basi ders saat maliyeti dusuk olan
istekliye, kursiyer basi ders saat maliyetinin de esit olmasi
halinde istihdam taahhiUt orani yuksek olan istekliye oncelik
verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmasi
halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylasimi
yapilarak sozlesme imzalanir.

Kesin teminat

MADDE 21- (1) 4734 sayili Kanunda kesin teminata iliskin
hiukimlere uygun olarak sozlesme asamasinda istekliden, hizmet
alimina konu her bir meslege iliskin ayri olmak Ulzere kursiyer
basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi o6ngéOrulen
kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi icin 0Ongéruilen toplam
ders saatinin c¢arpimi sonucu bulunacak rakamin en az yuzde



yirmisi oraninda teminat mektubu alinir. Verilen teminatin
gecerlilik suresinin, sozlesme imzalama tarihinden baslamak
uzere istihdam yikdmlialiginin tamamlanacagi slreyi de icerecek
sekilde, kurs suresinin en az dort kati olmasi gerekir. Yuz
yirmi guinden az olan egitimlerde bu sire dort yiz seksen gin
olarak uygulanir. SoOzlesme imzalandiktan sonra gecici teminat
iade edilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan kesin teminat mektubu
istenmez.

(3) Ayni ilde halen devam eden kursu olan ve farklzi
tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yuklenici igin
kesin teminat orani, istekli tarafindan verilen bir onceki
kesin teminat oraninin yluzde yirmi fazlasidir. Kesin teminat
orani hicbir durumda yuzde kirki gecemez.

(4) SoO0zlesme 1imzasindan once gerekmesi halinde teminat
mektubunun suresinin kurs ve istihdam siresi dikkate alinarak
uzatilmasi yukleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi
durumunda so6zlesme imzalanmaz.

Kurs egitim programlari

MADDE 22- (1) Kurs egitim programlari MEB veya Universite
tarafindan onaylanir. MEB veya Universite Kkurs egitim
programlarinin mdfredatinin UMS ile uyumlu olmasini saglar.

(2) UMS ve/veya ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar
ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik birimleri
temel alinarak acg¢ilir. Bu kapsamda acilacak tum kurslarin
egitim programlarinin, bu standartlara ve/veya ulusal
yeterliliklere uygun olarak hazirlandiginin da MEB veya
universite onayinda belirtilmesi gerekir.

(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayaimlanmayan
mesleklerde ise kurs egitim programlari; yliklenicilerle veya
is birligi vyapilan kuruluslarla sdzlesme veya protokol
imzalanmadan oOnce MEB il miudurluklerine veya bunlarin



belirledigi okul veya kurum mudurluklerine
onaylattirilacaktir. Onay verilmeyen egitim programlari
uygulamaya konulmayacaktir. Egitim programlari, her kurs icin
ayri ayri1 onaylanabilecegi gibi toplu olarak da
onaylatilabilir. MEB'e bagli egitim ve 06gretim kurumlari ile
MEB'in verdigi izinle c¢alisan kurum ve kuruluslarin
gerceklestirecekleri kurslara iliskin egitim programlarinin
onay islemleri kendi ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB
tarafindan onaylanan ve yayimlanan egitim programlari ile daha
once usuline gore onaylatilmis egitim programinin, yldrdrlikte
olan egitim programi ile ayni olmasi halinde tekrar
onaylatilmasina gerek yoktur.

(4) 0zel kanunlari veya uluslararasi s6zlesme veya anlasmalar
ile 1izin verilen kurum veya kuruluslar ve universiteler ile
dizenlenecek kurslarda; egitim programinin UMS ve/veya ulusal
yeterliliklerine uygun olarak hazirlandiginin da bu kurum veya
kuruluslar tarafindan kendi mevzuatlari uyarinca yapilacak
onayda belirtilmesi gerekir. UMS ve/veya ulusal
yeterliliklerin vyayaimlanmadigi mesleklerdeki egitim
programlari, bu kurumlarin kendi ilgili mevzuatina gore
onaylanir.

(5) Ayni veya yakin meslekte MEB veya Universite tarafindan
onaylanmis egitim programi bulunmasi halinde toplam siliresi
daha kisa olan egitim programi uygulanir. Mesleklere iliskin
karar verme yetki ve sorumlulugu il madirlagune aittir.

(6) Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamali olmak Uzere
iki boliumden olusabilir. Meslegin 06zelligine gore, kurslarda
teorik ve uygulamali bélumler birlikte verilebilir.

(7) Il mOdirligiu tarafindan uygun gorilmesi halinde teorik ve
uygulamali bolimler farkli egitim mekanlarinda veya farkli
illerde yapilabilir. Kursun bir bolumunin farkli ilde
yapilmasi durumunda, denetimler kursun dizenlendigi ildeki il
mudirliglt tarafindan yapilir, raporlari kursu dizenleyen il
mudarliugine gonderilir.



(8) Mesleki egitim kursu dizenlenecek meslegin uygun olmasi
halinde Genel Miudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde bilgi iletisim teknolojileri kullanilarak uzaktan
egitim yontemleri ile de kurs duzenlenmesi mumkindur.

Egitim mekani

MADDE 23- (1) Kurs dizenlenecek egitim mekaninin egitim
verilecek meslege gore gerekli asgari standartlara sahip olup
olmadigi il madurligld ve MEB veya il midirlugu ve Universite
tarafindan tespit edilir.

(2) Universiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlasma ve
sozlesmelerle yetkilendirilmis kurumlarin, egitim mekaninin
egitim verilecek meslege goOre asgari standartlara uygun
oldugunu kendi mevzuatlari uyarinca alinacak belgelerle ispat
etmeleri gerekir.

(3) Egitim mekaninin uygunluguna iliskin onay belgesinin
egitimin teorik ve/veya uygulamali boélimlerini icerecek
sekilde hazirlanmis olmasi gerekir. Egitimler onaylanmis
mekanlar disinda gerceklestirilemez.

(4) Egitim mekanlari, kurs siresince gerek gorilmesi halinde,
il muddrlugud tarafindan egitim verilen meslege goOre asgari
standartlari koruyup korumadiklari bakimindan incelenebilir.

(5) Bir meslek ic¢in usuliine gbére egitim mekani onayi alinmis
ise, egitim mekaninin asgari standartlarinda degisiklik
olmamasi sarti ile ayni meslek icin tekrar egitim mekani onayi
alinmasina gerek yoktur.

Kurs egiticileri

MADDE 24- (1) Kurslarda go6rev alabilecek egiticiler veya
ogreticiler asagida belirtilmistir:

a) MEB'e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda gdrev alan
ogretmen, uzman 6gretici, usta ogreticiler.



b) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdégretim Kanununa
tabi olarak gbérev yapan 06gretim elemanlari.

c) Usta o6greticilik belgesine sahip olanlar.

¢) MEB ve lniversiteler tarafindan egitici veya o6Qretici
olarak gorevlendirilmis olanlar.

(2) Universitelerin ylklenici oldugu kurslarda egitimler, 2547
sayili Kanuna tabi olarak goérev yapan 6gretim elemanlari veya
universite tarafindan gdrevlendirilen egiticilerce verilir.

(3) O0zel sektdér isyerleri ile diizenlenen kurslarda on lisans
ve Uzeri egitime sahip olanlar ve/veya en az usta 6greticilik
belgesine sahip olanlar egitici veya o6gretici olarak godrev
alabilir.

(4) Egiticiler veya OQreticiler, 1ilgili kurum veya
kuruluslarin tabi oldugu mevzuat hukidmlerine bagli kalmak
sartiyla, haftada en fazla kirk bes saat egitim verebilirler.

(5) Mazeretleri il midarlugu tarafindan uygun gorilen
sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklari mevzuat
cercevesinde, yuklenici tarafindan il midirlugine yazila
olarak bildirilerek izin verilebilir. Izin siresi hicbir
sekilde fiili kurs siresinin onda birini gecemez. Egiticilere
izin verilmesi, 1izin verilen donemde asgari nitelikleri
tasiyan baska bir egiticiyle egitime devam edilmesi veya
egitime ara verilmesi hususu il madirlagiunin takdirindedir.

(6) Herhangi bir nedenle egiticinin ayrilmasi durumunda, ayni
gun icinde durum yilklenici tarafindan il mudirligine yazili
olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az ayni
0zellikleri tasiyan bir egiticinin en gec¢ Uc¢ 1is gunu icinde
gorevlendirilmesi ve egitime baslamasi il maddrldaganidn onayil
ile mimkdndidr. Bu tiur sebeplerle egitim verilmeyen silreler
icin telafi egitimleri duzenlenir.

(7) Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yoOnelik



harekette bulunma, sahte ve yaniltici belge dizenleme ve kendi
yerine baskasini egitici olarak goérevlendirme gibi bu
Yonetmelik hukumlerine aykiri davranislari tespit edilen
egiticiler yirmi dért ay boyunca bu YoOnetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda il
midirligld tarafindan suc¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
muadarlagu tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler
sisteme kaydedilir.

Kurs siiresi

MADDE 25- (1) Toplam kurs siiresi; kursun dizenlenecegi meslek
konusunda egitim programini onaylayan duniversitenin veya
MEB’'in belirledigi sure kadardair.

(2) Toplam kurs suresi yuz altmis fiili gunu asamaz.

(3) Kurslarin, gunluk en az bes en fazla sekiz saat ve haftada
alti gunu gecmemek Uzere en az otuz en fazla kirk bes saat
olmasi gerekir. Yarim ginlik tatiller dahil olmak lzere milli
ve dini bayramlar ile resmi tatil olan ginlerde egitim
yapilamaz ve bu slreler toplam egitim glinine dahil edilemez.

(4) Kurslarin mesai saatleri icerisinde yapilmasi esastir.
Ancak il mudurlugu tarafindan uygun goéruldugu takdirde,
denetim imkanlari da g6z onunde bulundurularak il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayi alinmak ve Ug¢uncu fikrada
belirtilen surelere aykiri olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve
gunleri disinda da kurs duzenlenebilir. Kurslarin gunlik bitis
saati, il mudarlugu tarafindan yuklenici ile imzalanacak
sozlesme veya protokol ile belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslariyla protokol dizenlenmesi halinde
ucinci fikrada yer alan gunlik ve haftalik egitim slrelerine
iliskin duzenlemeler dikkate alinmayabilir.

(6) GUnluk azami egitimde kalabilme slreleri, gunlik asgari
kurs suresinin altinda olan 0zel politika gerektiren gruplara
yonelik duzenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri



ginluk azami egitim sirelerinin belgelendirilmesi sartiyla bu
sureler kadar egitim verilir.

Kursiyer sayisi

MADDE 26- (1) Ozel sektdr isyerleri ile diizenlenecek kurslara
katilabilecek kursiyer sayisina esas sigortali sayisi; hizmet
saglayiciya ait vergi numarasi altinda ve kursun dlizenlenecegi
ilde yer alan isyerlerine ait kursun baslama tarihinden dnceki
on iki aylik donem icerisinde yer almak kosuluyla son Ug¢
aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin doksana
bolinmesi suretiyle hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan
sigortalil sayisi bes ile dokuz arasinda olan isyerleri icin
kursiyer sayisi on iki kisiden, sigortali sayisi on ile kirk
dokuz arasinda olan isyerleri ic¢in kursiyer sayisi yirmi dort
kisiden, sigortali sayisi elli ve daha fazla olan isyerleri
i¢in kursiyer sayisi sigortali sayisinin yuzde ellisinden
fazla olamaz. Kursiyer sayisi sektor, meslek veya isyeri
bazinda Genel Miudurluk tarafindan sinirlandirilabilir.

(2) Kurs siniflari; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi
ve donanimi ile kursa konu meslegin o6zellikleri dikkate
alinarak olusturulur. Bir sinifin en az on en fazla yirmi bes
kursiyerden olusmasi esastir. Ancak kamu Kkurum ve
kuruluslariyla duzenlenecek kurslarda kursiyer sayisi il
mudirligua tarafindan belirlenebilir.

(3) Kursiyer sayisinin bes kisinin altina diusmesi halinde il
mudurlagu tarafindan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili kurs
suresinin dc¢te ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal
edilmez.

(4) Engellilere yonelik duzenlenen kurslarda en az bes
kursiyer icin de kurs diuzenlenebilir.

(5) Calisanlara yonelik duzenlenen kurslarda bir siniftaki
kursiyer sayisi, egitim mekaninin uygunluguna goére il
midarlagua ile vylklenici arasinda imzalanacak protokolle



belirlenir.
Kursa katilma sartlari
MADDE 27- (1) Kursa katilmak icin;

a) Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
kapsaminda Kuruma kayitli issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Mudiurluk tarafindan
belirlenecek Ust yas sinirini asmamis olmak,

c) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara
sahip olmak,

¢) Kurum tarafindan ayni meslekte dizenlenen kursu
tamamlamamis olmak,

d) Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,
e) Emekli olmamak,

f) YUklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi
olmamak,

g) Kurslara katilmama yonunde yasaklilik uygulanmiyor olmak,

sartlari aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan
durumlarini gosterir belge isteyebilir.

(2) Egitimlere katilmalarina ve kurs sonunda da istihdam
edilmelerine engel durumlari bulunmadigi il mdaduarlaga
tarafindan degerlendirilen yuksekdgretim ve acik o6gretim
ogrencileri kurslara katilabilirler.

(3) Kursu tamamlayan kursiyerler, kursu tamamlamalarindan
itibaren dokuz ay gecmeden yeni bir kurstan yararlanamazlar.

(4) Kursa basladigi tarihten o6nceki bir yil icerisinde
yukleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerindeki
sigortalilar, bu vyuklenici 1ile duzenlenen kurslara



katilamazlar. Konsorsiyum veya is ortakliginin yliklenici
oldugu kurslarda ise kursa basladigi tarihten dnceki bir yal
icerisinde konsorsiyum veya 1is ortakligini olusturan
yuklenicilere ait vergi numarasi altinda yer alan
isyerlerindeki sigortalilar, bu ylkleniciler ile duzenlenen
kurslara katilamazlar.

(5) Ceza infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladigi
tarihten itibaren tahliyesine bir yildan az sure kalmis
olanlar, Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve
esaslar kapsaminda Kuruma kayitli issiz olmak sarti haric¢ bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimak
kaydiyla kurslara katilabilirler. Bu kisilerden kurslara
katilanlarin bilgileri il mddurlagu tarafindan sisteme
girilir.

(6) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda,
calisma yasi ve calistirma yasagina iliskin 6zel dizenlemeler
cercevesinde calistirilmalari yasaklananlar, bu kapsamda yer
alan mesleklerdeki kurslara katilamazlar. Tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngdrdigl duzenlemeler
sakli kalmak kaydiyla kurs duzenlenebilecektir.

(7) Issizlik 6denedi almakta olanlarin; son calistigi isin
asgari kosullarina, kisisel kariyer ve statilerine, egitim,
yas, ikamet ve saglik kosullarina uygun egitim olanagi
saglandigi takdirde egitime katilmalari gerekir. Gecerli bir
neden sunmadan egitim almayi kabul etmeyen veya katildigi
egitimi gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu
tarihten itibaren issizlik Odenegi kesilir.

(8) Isyerlerinde dizenlenen kurslara; il midirliginin onayi
alinmak sartiyla hizmet alimi ya da is birligi yapilan
isyerinin iscileri, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabilir. Bu
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri o6denmez ve kurs bitirme
sertifikasi verilir.



(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris
ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi
nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik suresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla
ilisigi yuklenicinin teklifi ve il madiarldigindn onayi ile
kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun
olamayanlar disinda, il miduarlugu tarafindan kabul edilen
gecerli bir mazereti olmadan ayrilanlar,

yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.

(10) Kursiyer olarak secilenler, hak ve yukumluluklerini
iceren kursiyer taahhiUtnamesini 1imzalamadan Kkursa
katilamazlar.

(11) Kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ile Genel Mudurluk arasinda imzalanan
protokole istinaden 1is birligi yodntemiyle dizenlenen
kurslarda, kursiyerlerin 1issiz olmasi sarti aranmaz.

Kursiyerlerin secimi

MADDE 28- (1) Kursiyerlerin secim asamasinda 1is ve meslek
danismanlari araciligi ile kursiyer adaylarina is ve meslek
danismanligi hizmetleri verilir.

(2) Is ve meslek danismanligi hizmetinden faydalanan Kuruma
kayi1tli issizler arasindan asil ve asil kursiyer sayisinin en
az yuzde yirmi besi kadar yedek kursiyer, yuklenici ve Kurum
personeli tarafindan birlikte belirlenir.

(3) Yuklenici, kursiyer secmelerinden once mulakatlar
sirasinda secmede esas alacagi hususlari il madarliagune
onceden bildirir.



(4) Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste
halinde il muddrlagd tarafindan uygun gorilen yodontemle kurs
baslama tarihinden once ilan edilir. Gecerli mazereti
olmaksizin kursa baslamayanlarin ve kursun baslangicindan
itibaren gecen onda birlik fiili slUrenin icerisinde olmak
kaydiyla ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer
alinir. Asil kursiyer sayisinin belirlenen yedek kursiyerler
ile tamamlanamamasi durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayitli
kisiler arasindan tamamlanir.

(5) Yuklenicinin mulakata katilacaklarin tamamini mulakat
guninden oOnce sisteme kayit etmesi ve kursa secilmeyenlerin
secilmeme nedenlerini il mddirlugine bildirmesi gerekir.

Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

MADDE 29- (1) Kurslara devam zorunludur. Kurum tarafindan
kabul edilebilir mazereti olanlara yuklenicinin onay1i alinmak
sarti ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor
raporu ile belgelenen en fazla bes gunlik saglik izni disinda
bu izin sureleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs
suresinin onda birini asamaz. Bu surenin asimi halinde
kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes glnid asan saglik
izinleri onda birlik izin suresinden dusular.

(2) Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor
raporu ile belgelenen en fazla bes gunlik saglik izni disinda
kalan fiili slrenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

(3) Kursun devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin Kkursu
takibe elverisli olmadigi belirlenen kursiyerler ile
belirlenmis disiplin kurallarina wuymayan kursiyerlerin
yliklenicinin teklifi ve il muddrlagu onayi ile kursla
ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri
yazili olarak gerceklestirilir.

(4) Kursiyerlerin devam durumlarini takip etmek Uzere Kurum
tarafindan hazirlanan devam c¢izelgesi kullanilir. Devam
¢izelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde



doldurulmasindan ve il mudurligine teslim edilmesinden
yuklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yuklenici tarafindan
ayni gun icinde il madirldagune yazili olarak bildirilir.
Ayrica kursiyerlerin devam durumlarinin, yuklenici tarafindan
haftalik olarak en gec¢ ilgili haftanin cumartesi gunu
saat 23:59'a kadar sisteme girilmesi gerekir. Bu
yukumluluklerin aksatilmasindan dolayi ortaya c¢ikabilecek
zararlardan yiklenici sorumludur. Il midirlaga, yiklenicinin
bu yikimldlagind yerine getirip getirmedigini kontrol eder.
Giris yapilmayan giunler ile ilgili girisler il mdaddartlugi
tarafindan tamamlanir. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarini
takip ic¢in bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Kurslarin denetimi ve izlenmesi

MADDE 30- (1) Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla,
kurslarin denetimi, Denetim Kurulu ile bu Ydnetmelik
kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan yapilir.

(2) Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum
hizmetleri c¢ercevesinde gerceklestirilecek ziyaretler
sirasinda ylkleniciler gerekli kolayligi saglamakla
yukumladar.

(3) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine
engel teskil etmedigi ve c¢oOziulebilecegi degerlendirilen
sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun
suresi dikkate alinarak on 1is gununud asmamak Uzere yazili
olarak verilen slUre icinde sorunlarin giderilmesi istenir.

(4) Il midirlagu tarafindan belirlenecek kapsamda olmasi ve
usul ve esaslarina sozlesmede yer verilmesi sartlari ile
egitim sudresince siniflar yuklenici tarafindan teknolojik
araclarla kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda
ihtiyac¢ duyuldugunda kullanilmak Uzere bes yil boyunca
yuklenici tarafindan muhafaza edilir.

(5) Ihtiyac duyulmasi halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi
icin Genel Mudurluk personeli de gecici olarak



gorevlendirilebilir.

(6) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun
izlenmesi amaciyla il miadurlugud her kurs icin unvan farki
olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs sorumlusu
olarak gorevlendirir. Kurs sorumlusu asagidaki sayilan is ve
islemleri yerine getirmekle sorumludur:

a) Kursu, mulakat asamasindan itibaren istihdam asamasi da
dahil olmak Uzere her safhasinda yodnetmek, incelemek,
degerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.

b) Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozli ve
yazili miracaat ve sikayetleri incelemek.

c) Ortaya c¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde
incelemek.

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini
takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal gerekli
islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde
ilgili makamlara iletmek.

d) Sorumlu oldugu kursu kurs siliresince en az bir kez ziyaret
etmek.

e) Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin
yer aldigi ara ve nihai raporlari hazirlamak ve muhafaza
etmek.

f) Kursiyer, vyuklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte,
sozlesmede veya protokolde ve ilgili mevzuatta belirlenmis
yukumlaluklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol
etmek.

Sinav ve belgelendirme

MADDE 31- (1) 5544 sayili Kanun c¢ercevesinde, mesleki
yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda
yuklenici, sinav, O0lcme ve degerlendirme ile belgelendirme



islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis
kuruluslar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim
hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptirir. Yiklenici,
mucbir sebepler haric¢ kursun sona ermesinden itibaren en gec
on is gunu ig¢inde sinavin yapilmasini ve sinavin yapilmasinin
ardindan en ge¢ bes 1is gunu 1¢inde si1nav sonucunun
aciklanmasini temin etmek ic¢in gerekli tum tedbirleri almakla
yukumladar.

(2) Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde ac¢ilan
kurslarda, kursiyerlerin egitim sonundaki basari durumlari
ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son gunu yapilacak
sinav ile belirlenir. Ancak il mudurldgunin onayil olmasi
halinde sinav, egitimin sona ermesini takip eden on is gund
icinde yapilir. Sinavin bu sekilde yapilmasi durumunda, sinav
yeri, tarihi, suresi ve yontemi sinavdan en az on 1is gunu
onceden duyurulur. Sinavin, merkezi olarak yapilmasi halinde
il mudurliglu personelinin katilma sarti aranmaz. Sinav
sonuclarinin bes 1is gunu icinde aciklanmasi gerekir.
Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler basarisiz
sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti il madurlaga
tarafindan kabul edilenler en gec¢ bes is gunu icinde mazeret
sinavina alinir. Sinav sonucuna iliskin itirazlar sonucun
aciklanmasindan itibaren uU¢ is gunu icinde sinavi yapan Kkurum
veya kurulusa yapilir. Itirazlar (¢ is giniu icinde
sonuglandirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara ilgili mevzuat
kapsaminda kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(3) 0zel kanunlar ve uluslararasi sodzlesme veya anlasmalarla
izin verilen kurum veya kuruluslar ve Uuniversiteler ile
dizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki yeterlilik
belgesi verilebilen mesleklerden olmasi halinde, bu maddenin
birinci fikrasina gore, aksi halde bu yuklenicilerin kendi
mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri yapilir.

(4) Kurum, duzenlenen kurslarda bu maddede belirtilen
sinavlara ilave olarak uluslararasi gecerliligi olan sinavlari
da sozlesme veya protokolde yer almasi sarti ile yukleniciden



talep edebilir.
Istihdam yiikimliiligii

MADDE 32- (1) Istihdam yiukimlilugi kapsamindaki kursiyer
sayisi, kesinlesen Kkursiyer sayilisinin, soOzlesmede veya
protokolde yer alan istihdam yukumluluk orani ile carpimi
sonucu belirlenir. Bu carpim sonucu bulunacak kesirli
rakamlar, tama iblag edilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler,
yuz yirmi gunden az olmamak Uzere en az fiili kurs gununlUn Uc¢
kat1 kadar sire ile istihdam edilir. Istihdam yukimlulagi
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun ac¢iklandigi
tarihten itibaren en gec otuz gun icinde ise baslatilar.
Yuklenicinin, bu otuz gunluk sure icinde basvurmasi ve il
maddrlugunin uygun gérmesi halinde; otuz gunlik ise baslatma
suresi doksan gune kadar uzatilabilir. Otuz gunlik sdrenin
hesaplanmasina, yuklenicinin il midurligine yazili basvuru
tarihi ile il midurldgunin basvuru sonucunu yazili olarak
yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen
sireler dahil edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris
bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini
saglamak amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu giln
yuklenici tarafindan il middrligine yazili olarak teslim
edilir.

(3) Istihdam yukimlilégunin yerine getirilmesi ylklenicinin
sorumlulugundadir. Istihdamin degerlendirilmesinde, esas
olarak kursiyerin egitim aldigi meslegin Tirk Meslekler
Sozluglndeki doértli birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il
midurlaglt tarafindan uygun gorilmek ve sdzlesme veya
protokolde belirtilmek sarti ile Tirk Meslekler Sozluglindeki
kurs dizenlenen meslegin bulundugu benzer dértliu birim grubu
icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam
edilmeleri kabul edilecektir. SGK mevzuati geregince meslek
kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik yapilan ay/ddnem
icin gecerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul



edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yuklenici
tarafindan veya kendi cabalari ile istihdamlari veya kendi
islerini kurmalari vylUklenicinin istihdam taahhddundn
degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada
belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli bir
istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yuz
yirmi gunden az olmamak Uzere en az fiili kurs gununun U¢ kati
kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(4) Istihdam yukiamlalaginin kismen yerine getirilmesinde
ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam
yukamlalaginiun, ayrilmayi takip eden otuz gin icinde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger
kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde,
yuklenicinin yazili talebi sonunda il midurlagu tarafindan en
gec U¢ 1is gunu icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni
veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli olmak
uzere, Kuruma en gec¢ istihdamin baslama tarihi itibaraiyla
kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte veya
sozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz
gunlik surenin hesaplanmasina, yuklenicinin il midirlugunden
liste talep tarihi ile il mudirlagiunin listeyi yazili olarak
yukleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen silreler dahil
edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi
halinde, Kuruma en gec¢ istihdamin baslama tarihi itibariyla
kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler arasindan yuklenici
tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul
edilebilecektir. Bu kapsamda diger issizler arasindan istihdam
edilecek kisi sayisi, yuklenici ile ayni meslekte daha Once
dizenlenen kurslara katilan kursiyerler haric¢ olmak uzere
kesinlesen kursiyer sayisinin yuzde yirmi besini gecgemez.

(5) Istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi
tamamlanmadan ayrilan kisilerin yerine suresi icinde istihdam
edilen kisiler, ayrilan kisilerden kalan istihdam suresini
tamamlar.

(6) Ozel sektdér isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam



yukimliulagunin yerine getirilebilmesi icin kursiyerlerin
yukleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan isyeri veya
isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger ylkleniciler ile
bunlarin birlikte kurduklari konsorsiyumlar ve 1is
ortakliklari, kursiyerleri kendi blnyelerinde istihdam etmek
suretiyle istihdam yukimliligini yerine getiremez. Ozel sektér
isyerlerinin kendi aralarinda
kurduklari konsorsiyumlarda istihdam yukdimlalugid bu
isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. 0zel
sektor isyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam yukimliligl sadece
0zel sektor isyerinde yerine getirilir.

(7) Istihdam yiukimldalaginin sinav sonucunun aciklandigi
tarihten itibaren fiili kurs suresinin en fazla dort kat:i
kadar surede tamamlanmasi gerekmektedir. Suresi yuz yirmi
gunden az olan kurslar icin bu sure dort yluz seksen gun olarak
uygulanir. Il midirlagid tarafindan uygun goérilmesi halinde bu
sirelere altmis gun ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni
meslekte isbasi egitim programina katilanlar icin bu sire
ilgili programin bittigi tarihten itibaren baslar.

(8) Yikleniciler, istihdam yudkumluldgunin yerine getirildigini
SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali hizmet listesi
gibi belgeler ile belgelendirmek ve il midudrldgine bu maddenin
ikinci ve yedinci fikrasinda belirtilen siureler icginde
vermekle yikiumlidirler. Il midirliagd, istihdam yikimlaliginin
yerine getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla
yukleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim
veya inceleme yapabilir.

(9) Kursiyerler; ikamet, o6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi
niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen en az g
is teklifinden birini kabul etmekle yukumludurler.

(10) Istihdam edildigi tarihten 6nceki bir yi1l icerisinde
sigortali olarak calistigi isyerine ait vergi numarasi altinda
yer alan isyerlerinde 1ise yerlestirilenler distihdam



yikimliligli kapsaminda degerlendirilmez.

(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak
sarti ile kursiyerlerin yuklenici tarafindan veya kendi
cabalari ile istihdamlari veya kendi islerini kurmalari
yuklenicinin istihdam taahhidinin degerlendirilmesinde dikkate
alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin
bu istihdamin yidz yirmi gunden az olmamak Uzere en az fiili
kurs gununun Uc¢ kati kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Kurs giderleri ve giderlerin 6denmesi
MADDE 33- (1) Kurs giderleri;

a) Hizmet alaimi ile gerceklestirilen kurslarda hizmet alaim
bedelinden,

b) 0zel sektdér isyerleri ile is birligi yéntemi ile
gerceklestirilen kurslarda egitici giderinden,

c) Kurum YOnetim Kurulunca belirlenen ve egitime katildiklari
fiili gln Uzerinden kursiyerlere oO0denen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen sure icerisinde 5510 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 0denecek
sigorta primlerinden,

olusur.

(2) Egitici Ucreti odenmesi gereken
durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 89 uncu ve 176 nci maddesi esas olmak uUzere;

a) Egiticinin MEB’de g6revli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli
ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Yiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul Ogretmenlerinin
Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve
ilgili mevzuat,



b) Egiticinin Universitede gorevli olmasi veya lniversite
tarafindan egitici olarak gorevliendirilmesi
durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu ve 1ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda goérevli
olmas1i veya serbest calismasi durumlarinda ise MEB’de gorevli
ogretmenlere yapilan o6deme ile ilgili mevzuat hukimleri
dikkate alinacaktuir.

(3) Hizmet alimi kapsaminda yukleniciye yapilan oOdemelerde,
kursa fiili olarak katilan kursiyer sayisi esas alinir. Kursun
uygulandigi takvim ay1i icerisinde kursiyerlerce alinan toplam
kurs ders saatinin, kursiyer basi ders saat maliyetinin ve
kursiyer sayisinin carpilmasiyla bulunan tutar uUzerinden o6deme
yapilir. Kursiyerlerin egitime Kkatilmadiklari giunler
hesaplamaya dahil edilmez.

(4) Hizmet alaimi kapsaminda yukleniciye yapilacak odemeler,
aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565
sayi1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumlari
Harcama Belgeleri Yodnetmeliginde belirtilen belgeler
karsiliginda gerceklestirilir. Son ayin hak edis O0demesi ise
kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik
hak edis oOodemelerinin yapilabilmesi icin yuklenici tarafindan
vergi dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A madddesi kapsaminda
vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi,
prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin
yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.

(5) Vergi, resim ve harc¢ giderleri s6zlesme bedeline dahildir.
Ilgili mevzuat geredince hesaplanacak KDV sézlesme bedeline
dahil olmayip bu vergi tutari Kurum tarafindan yilkleniciye
odenir.

(6) Hak edis oOdemeleri banka veya PTT hesab1i Uzerinden



yapilir.

(7) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, katildiklari
her tam fiili egitim gund icin, miktari Yonetim Kurulunca
belirlenen kursiyer zaruri gideri o6denir. Yarim gun veya daha
az sure ile kursa katilmis olan kursiyerlere bu gunler ic¢in
odeme yapilmaz.

(8) Kursiyerlere yapilacak odemeler, il miudurlikleri
tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT araciligiyla
gerceklestirilir.

(9) 18 yasindan kucuk kursiyerler ile zihinsel engellilere
yonelik olarak duzenlenen kurslarda kursiyerlere yapilacak
odemeler, veli veya kayyum veya vasileri araciligiyla
kursiyerler adina banka veya PTT Uzerinden yapilir.

(10) Cezaevlerinde bulunan hdkumlulere yonelik duzenlenen
kurslara katilan kursiyerlerin her fiili kurs gunu igin
odemeleri, ilgili mevzuatina ve 0zel sartlarina gore yapilir.

Idari ve mali yaptiraimlar

MADDE 34- (1) Yuklenici tarafindan yudritiulen kurs kapsaminda
ilgili kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; sozlesme,
protokol ve mevzuat hikimlerine aykiri oldugu tespit edilen,
yapilan yazili uyariya ragmen giderilemeyen ve sOzlesme veya
protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna il miduarlaga
tarafindan karar verilen asagidaki durumlarda, sO6zlesme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, soOzlesme
kapsaminda KDV dahil yikleniciye yapilan o6demeler, protokol
kapsaminda ise yapilan tum O0demeler odeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yukleniciden tahsil
edilir ve s0z konusu yuklenici yirmi dort ay sureyle bu
Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmaz:

a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiklenicinin kayitli ve/veya
kayit disi calisani oldugunun tespit edilmesi ve bu kisilerin



yapilan yazili uyariya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi.

b) Yliklenici tarafindan, sozlesme veya protokol konusu egitim
hizmetlerinin il madirligdniun yazili onayini almaksizin Ucglncd
sahislara yaptirildiginin tespit edilmesi.

c) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahk(miyet, olim,
iflas gibi hallerde sdzlesmeden veya protokolden dogan
yukimliliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi.

¢) Kursun yuritilmesini engelleyen micbir sebebin (dogal afet,
kanuni grev, genel salgin hastalik, yangin, kismi veya genel
seferberlik ilani gibi) meydana geldigi tarihi izleyen yirmi
is gund icinde il madidrlugune yazili olarak bildirimde
bulunulmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak uUzere, yuklenicinin
sozlesme veya protokol hikimlerinden dogan yukumlaliklerini
siresi icinde yerine getirmemesi ve sOzlesmeye veya protokole
aykiri tutum ve davranisini duzeltmemesi.

d) Bu fikranin (¢) bendinde belirtilen mucbir sebeplerden
dolayi il midirligu veya yuklenici sdzlesmeyi veya protokoli
tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yluklenicinin micbir
sebebe dayali bir sure uzatimi talebi varsa ve bu talep il
midurlaglu tarafindan kabul edilmisse, il madiarldaganin
sozlesmeyi veya protokolu feshedebilmesi icin uzatilan slrenin
sonunda isin bu sozlesmeye uygun sekilde tamamlanmamis olmasi
gerekir.

(2) SoOzlesme veya protokol imzalandiktan sonra, mucbir
sebepler disinda, yuklenicinin mali acz ic¢inde bulunmasi veya
teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle
taahhlidinli yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte
yazili olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sOozlesme veya protokol feshedilir,
teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda KDV dahil
yukleniciye yapilan odemeler, protokol kapsaminda ise yapilan
tum odemeler oOdeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi



ile birlikte yukleniciden tahsil edilir.

(3) SO0zlesme veya protokol suresince yuklenici tarafindan 4734
sayi1li Kanuna gore yasak fiil veya davranislarda bulunma,
hileli iflas etme, hile, tehdit, nufuz kullanma, c¢ikar
saglama, irtikap, rusvet suretiyle veya baska yollarla
sozlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde s6zlesme veya protokol
feshedilir, teminat gelir kaydedilir, soOzlesme Kkapsaminda
KDV dahil yukleniciye yapilan odemeler, protokol kapsaminda
ise yapilan tum odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte yukleniciden tahsil edilir ve s0z
konusu yuklenici bu Yodnetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay sureyle yararlandirilmaz. Bu
durumdaki yukleniciler ile protokol veya sO6zlesme imzalanmis
olsa dahi hentz fiili olarak baslatilmamis olan kurslara
iliskin protokol ve sozlesmeler de iptal edilir.

(4) 23 Uncu maddenin Ucunci fikrasina aykiri davranildiginin
tespit edilmesi halinde yuklenici ile imzalanan sOzlesme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, soOzlesme
kapsaminda KDV dahil yukleniciye yapilan odemeler, protokol
kapsaminda ise yapilan tum oOodemeler odeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yukleniciden tahsil
edilir ve s0z konusu yluklenici bu YoOnetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sureyle
yararlandirilmaz.

(5) 25 inci maddenin ucuncu fikrasinda belirtilen surelere
aykiri davrandigi tespit edilen yiklenici ile imzalanan
sozlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir,
sozlesme kapsaminda KDV dahil yukleniciye yapilan oddemeler,
protokol kapsaminda ise yapilan tum odemeler o6deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte ylkleniciden
tahsil edilir ve sbdz konusu yuklenici bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sureyle
yararlandirilmaz.



(6) 27 nci maddede sayilan sartlari saglamadigi halde kursa
kati1ldigi tespit edilen kisilere yapilan ve bu kisiler icin
KDV dahil yikleniciye yapilan tim o6demeler 6deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte bu kisilerden
tahsil edilir ve so6z konusu kisiler bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dért ay sureyle
yararlandirilmaz.

(7) 30 uncu maddenin Ucuncu fikrasi kapsaminda tespit edilen
sorun kursun devamini etkilemeyecek dliizeyde ise, il mudurlagu
yukleniciye vyapilacak oOdemeleri sorun giderilene kadar
durdurur. Sorun giderilmez ise sOzlesme veya protokol
feshedilir ve odemeler yapilmaz, teminat gelir kaydedilir,
sozlesme kapsaminda KDV dahil yukleniciye yapilan ddemeler,
protokol kapsaminda ise yapilan tum Odemeler oO0deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte ylkleniciden
tahsil edilir ve s6z konusu yuklenici bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sureyle
yararlandirilmaz.

(8) 30 uncu maddenin dorduncu fikrasi kapsamindaki
yukimlaliaguni yerine getirmedigi tespit edilen yiklenici bu
Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(9) 32 nci maddenin dokuzuncu fikrasi kapsaminda, il mudarlagu
tarafindan kabul edilen gecgerli bir mazereti olmaksizin
kendilerine teklif edilen en az lU¢ isten birini kabul etmeyen
veya istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan
kursiyerler, bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(10) Istihdam yUkumlalaginin;

a) Suresi icinde hic¢ yerine getirilmemesi halinde; sozlesme
veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme
kapsaminda KDV dahil yikleniciye yapilan oOdemeler, protokol
kapsaminda ise yapilan tum oOodemeler odeme tarihinden itibaren



isletilecek yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s0z konusu
yuklenici yirmi dort ay sureyle bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.

b) Suresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; sodzlesme
kapsaminda KDV dahil yikleniciye yapilan o6demenin, protokol
kapsaminda ise yapilan tum oOdemelerin, istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisina bolunmesi ile bulunan kisi basi
ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile
carpimi sonucu bulunan tutar, odeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yukleniciden tahsil
edilir veya varsa yuklenicinin alacaklarindan mahsup
edilir. Yasal faiz haric¢ geri alinacak ve/veya mahsup edilecek
tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrica istihdam
edilmeyen kursiyer sayisinin, istihdam edilmesi gereken toplam
kursiyer sayisina orani kadar teminat miktari gelir kaydedilir
ve s0z konusu yuklenici yirmi dort ay sureyle bu Yonetmelik
kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmaz.

c) Suresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde;
yukimluligini yerine getiren yliklenicinin durumunu belgelemesi
ve konunun il miadirlagld tarafindan degerlendirilerek uygun
bulunmasi halinde yukleniciye uygulanan sO0zlesme veya protokol
yapilmamasina iliskin yaptirim il madirligu tarafindan sistem
uzerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki
belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat
iade edilmez. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan
mali yaptirimlar ise saklidar.

(11) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif
sirasinda yaniltici bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu
aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin
teminat vermeyen, il miadirliagu tarafindan kabul edilen micbir
sebepler haric¢ s6zlesme imzalamaya davet edildigi halde
sozlesme 1imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecgici
teminatlari Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli
yirmi dort ay sureyle bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs



veya programlardan yararlandirilmaz.

(12) Hizmet alimi yontemi ile duzenlenen kurslarda yuklenici
hakkinda uygulanacak yaptirimlar Ulke genelinde, is birligi
yontemi ile duzenlenen kurslarda ise yaptirima neden olan
kursun dizenlendigi ilde uygulanacaktir.

(13) Hakkinda yasaklilik uygulanan kursiyerler 1ise ulke
genelinde bu Yodnetmelik kapsaminda dizenlenen kurs ve
programlardan yirmi doért ay sureyle yararlandirilmaz.

(14) Sozlesme, protokol veya mevzuat hikimlerine aykiriligin
genel zamanasimi suresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya
da yargi karari ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Isbasi Egitim Programi
Programin amaci

MADDE 35- (1) Isbasi egitim programi, Kuruma kayitla
issizlerin onceden edindikleri teorik bilgileri wuygulama
yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla duzenlenir.

Program diizenlenebilecek meslekler ve uygulanacak isyerleri

MADDE 36- (1) Isbasi egitim programi, katilimcinin mesleki
deneyim kazanmasini saglayacak mesleklerde dizenlenir. Program
dizenlenecek meslekleri belirlemeye Genel Mudurluk yetkilidir.

(2) Turk Meslekler Sozlugunde nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda yer alan mesleklerde program duzenlenemez.

(3) Isbasi egitim programi, programin basladigi ayda ve
program suresince sigortali sayisini gosterir belgede yer alan
toplam prim gun sayisinin otuza bdlunmesi suretiyle
belirlenmek Uzere en az bes sigortaliya sahip olan ve



katilimcilarin en az yluzde yetmisini, altmis gunden az olmamak
uzere fiili program gununun en az uU¢ kati kadar sureyle
istihdam edecegini taahhit eden isverenlerle dizenlenebilir.

(4) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayila
cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il
0zel idareleri, belediyeler ve il 06zel idareleri tarafindan
kurulan birlik ve isletmeler, butceden yardim alan kuruluslar
ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, ust kurul
ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebblisleri ve bunlarin bagli
ortakliklari ile muessese ve 1isletmeleri ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklara ait
isverenler ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda
yasaklilik uygulanan isverenler yaptirim sluresince programdan
yararlanamazlar.

(5) Isveren, isyerini diger isverenlere devrettiginde, devam
etmekte olan isbasi egitim programi ve istihdam yukdmldalagu de
devir kapsaminda ise devralan isverene aktarilair.

(6) Kisa calisma ve ucret garanti fonu uygulamasindan
yararlanan 1isyerleri, bu wuygulamalardan vyararlandiklari
donemde hicbir sekilde isbasi egitim programindan
yararlanamazlar.

(7) Isbasi egitim programinin dizenlenecedi ilde ayni veya
yakin meslekte sigortalisi olmayan isyerlerinde program
dizenlenemez.

Kontenjana esas sigortali sayisinin ve kontenjanin
belirlenmesi

MADDE 37- (1) Isbasi egitim programina katilabilecek katilimci
saylsina esas sigortali sayisi, isverene ait vergi numarasi
altinda ve programin dizenlenecegi ilde yer alan isyerleri
icin programin baslangic¢ ayindan onceki on iki aylik ddnem
icerisinde yer almak kosuluyla son alti aya veya alti aylik
doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini



gosterir belgede yer alan toplam prim gun sayisinin ylz
seksene bolunmesi suretiyle hesaplanair.

(2) Isveren tarafindan, birinci fikra kapsaminda hesaplanan
sigortali sayisinin en fazla yuzde otuzuna kadar katilaimci
talep edilebilir. S0z konusu talebe ve kontenjan kullanimina
iliskin uygulama usul ve esaslari Genel Mudurluk tarafindan
belirlenir.

(3) Belirlenen kontenjanin bir kisminin kullanilarak tekrar
basvuru yapilmasi halinde, programa katilabilecek kisi
sayisina iliskin kontenjan hesaplama, yeni programin baslama
aylna gore bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda
tekrar yapilir ve kalan kontenjan kadar katilimci ile program
dizenlenebilir.

Sigortali sayisinin takibi ve fazla kontenjan kontrolii

MADDE 38- (1) Isbasi egditim programi diizenlenen isverenin
aylik sigortali sayisi takibi, program duzenlenen aya/doneme
iliskin olarak programin dizenlendigi ilde vyer alan
isyerlerindeki sigortali sayisini goOsterir belgedeki toplam
prim gun sayisinin otuza bolunmesiyle yapilacaktir.

(2) 37 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan
sigortali sayisi ile bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda
hesaplanan aylik sigortali sayisi arasindaki fark, 37 nci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali
saylisinin yuzde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu
orandan fazla olmasi durumunda birinci fikra kapsaminda
hesaplanacak aylik sigortali sayisina go6re Kkontenjan
hesaplanarak isveren tarafindan fazla kontenjan kullanilip
kullanilmadigi tespit edilecektir.

Programa katilma sartlari
MADDE 39- (1) Isbasi egitim programina katilabilmek icin;

a) Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar



kapsaminda Kuruma kayitli issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis ve Genel Mudurluk tarafindan
belirlenecek Ust yas sinirini asmamis olmak,

c) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi
olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d) Programa basladigi tarihten ©6nceki bir yil icerisinde
program duzenlenecek isverene ait vergi numarasi altinda yer
alan isyerlerinde sigortali olmamak,

e) Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak,
sartlari aranir.

(2) Issizlik oddenedi alan kisiler de katilimci olabilirler.
Ancak bu kisiler issizlik 0denegi aldiklari sire boyunca isten
ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinin bagli oldugu vergi
numarasl altinda yer alan 1isyerlerinde duzenlenen programda
katilimci olamazlar.

(3) 4857 sayili Kanun kapsaminda, calisma yasi ve calistirma
yasagina 1iliskin 6zel duzenlemeler c¢cercevesinde
calistirilmalari vyasaklananlar programlara katilamazlar.
Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin
ongordugu duzenlemeler sakli kalmak kaydiyla program
diuzenlenebilecektir.

Programlarin siiresi

MADDE 40- (1) Program suresi, gunluk en az bes en fazla sekiz
saat olmak uUzere, haftalik kirk bes saatten ve alti gunden,
toplamda ise iki yuz kirk fiili gunden fazla olamaz. Programa
katilim saatleri; denetim imkanlari dikkate alinmak,
sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayi alinmak sartlariyla il maddrliugu tarafindan
belirlenebilir.



(2) Programlarin slresi, birinci fikrada belirlenen silreler
asilmamak kosuluyla sektor, meslek veya isyeri bazinda Genel
Madarluk tarafindan degerlendirme yapilarak
sinirlandirilabilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 41- (1) Katilimcilarin programa devam etmeleri
zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan katilimcilara,
isveren ya da isveren vekili tarafindan mazeret 1izni
verilebilir. Bu izinler, katilimcilarin devam c¢izelgelerine
yazilir. Ancak, bu izin surelerinin toplami, doktor raporu ile
belgelenebilen en fazla bes gunlik saglik izni disinda, hangi
sebeple olursa olsun toplam fiili program slresinin onda
birini asamaz. Bu surenin asimi halinde, katilimcilarin
programla ilisikleri kesilir. Bes glnu asan saglik izinleri
onda birlik izin sdresinden duasulur.

Program giderleri ve giderlerin o6denmesi

MADDE 42- (1) Programa devam ettigi glinler icin YOnetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider katilimciya odenir.
Genel Miudurlikce belirlenecek mucbir sebep hallerinde programa
devam edilmeyen gunler ic¢cin de Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinarak katilimciya O0deme yapilabilir.

(2) Programlara devam edilen slure icerisinde 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda her bir katilimci ic¢in tahakkuk edecek sigorta
primleri Kurum tarafindan odenir.

(3) Katilimcilara yapilacak oOdemeler, il miduarlukleri
tarafindan Kurumun belirleyecegi banka veya PTT araciligiyla
gerceklestirilir.

So6zlesme imzalanmasi

MADDE 43- (1) Isbasi egitim programlarindan yararlanacak olan
isyeri ile katilimci arasinda isbasi egitim programi



sdzlesmesi imzalanir. Ancak 1isbasi egitim programi
sozlesmesinin Kurum yonunden hukum ifade etmesi il
mudurlagunin onayina baglidir. Sdézlesmenin icerigi, sartlari
ve sekli Kurum tarafindan belirlenir. Taraflar sO0zlesmede yer
alan yukumluluklerini suresi 1icinde yerine getirmek
zorundadirlar.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 44- (1) SoOzlesme, soOzlesmede belirtilen sudrenin bitimi
veya sozlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 dncu ve 25 inci
maddelerinin birinci fikralarinin (II) numarali bentlerinde
yer alan hikumleri (25 inci maddenin birinci fikrasinin (II)
numarali bendinin (g) alt bendi haric¢ olmak Uzere) kiyasen
uygulamak suretiyle soOzlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.
Sozlesmenin feshedilebilmesi ic¢in; durumun fesih karari alan
tarafca ayni gun icinde yazili olarak ve gerekcgeleriyle
birlikte sd6zlesmenin diger tarafina ve en ge¢ uU¢ is glnd
i¢cinde il maddrlagune bildirmesi gerekmektedir. Fesih kararai,
il mudurligld tarafindan uygun goridlmesi halinde, fesih
kararinin alindigi tarih itibariyla gecerlilik kazanir.

(3) I1 midirlagia, s6zlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi,
gercege aykiri beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleriyle
sozlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni gin
icinde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) Il miadirliginin de uygun gérmesi sartiyla, programin
dortte birlik suresi icerisinde taraflar karsilikli anlasarak
sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Denetimler ve ziyaretler

MADDE 45- (1) Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak sarti ile Denetim Kurulu tarafindan
yapilir.



(2) Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda
programin izlenmesi amaciyla il midiarligu her program icin
unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli program
sorumlusu olarak gorevlendirir. Program sorumlusu;

a) Programi her safhasinda incelemek, degerlendirmek,
yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri,
sozli/yazil1i miracaat ve sikayetleri incelemek,

c) Ortaya c¢ikabilecek olumsuzluklari gerektiginde yerinde
incelemek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini
takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal gerekli
islemleri baslatmak, olumsuzluklar ve sorunlari gerektiginde
ilgililere iletmek,

d) Sorumlu oldugu programi, program slresince en az bir kez
ziyaret etmek,

e) Program ile 1ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa
sorunlarin yer aldigi raporlari hazirlamak ve muhafaza etmek,

f) Katilimci ve isverenlerin bu Yonetmelik, sodzlesme ve ilgili
mevzuatta belirlenmis yukumluldklerini vyerine getirip
getirmediklerini kontrol etmek,

zorundadzir.
Isverenin yiikiimlilikleri

MADDE 46- (1) Program dizenleyen isveren asagida belirtilen
hususlara uymakla yukumluddr:

a) Katilimcinin programa katildigi meslege yodnelik isbasi
egitimini fiilen saglamak.

b) Kurum ile imzalanan isbasi egitim sdzlesmesinde belirtilen
gorev, sorumluluk ve yukumluluklere uymak.



c) Katilimcinin programdan wusuliune wuygun sekilde
yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini saglamak Uzere
gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir
sigortalaisini program sorumlusu olarak belirlemek.

¢) Programin baslatilmasi ve devami sirasinda, programin
ilgili mevzuata ve sOzlesme hikumlerine uygunluguna yodnelik
olarak il midirlugu tarafindan alinan tedbirleri uygulamak ve
geregini yapmak.

(2) Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
programin baslangicindan bitisine kadar olan sire icerisinde
katilimcilarin devam durumlarini haftalik olarak en gec
cumartesi saat 23:59’'a kadar sisteme girilmesini saglamak ve
devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayi ortaya
¢ikabilecek zararlari karsilamak.

(3) Programin baslatilmasi ve devami sirasinda, programin
ilgili mevzuata ve soO6zlesme hikimlerine uygunlugunun
saglanmasi amaciyla il madiarligl tarafindan istenen belgeleri
suresi icerisinde ibraz etmek.

Idari ve mali yaptiraimlar

MADDE 47- (1) Isverenin, 36 nci maddenin liclinci fikrasinda
belirtilen taahhidinid yerine getirmediginin tespiti halinde;
sozlesme kapsaminda yapilan tum oOdemelerin istihdam edilmesi
gereken katilimci sayisina bolunmesi ile bulunacak tutarin,
yukimlilik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen
katilimci sayisi ile c¢arpimi sonucu hesaplanacak tutar,
program kapsamindaki ilk oO0deme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve so0z
konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(2) 38 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda isverenin hak
ettigi kontenjandan fazla sayida katilimci ile programdan
yararlandiginin tespiti halinde; kontenjan fazlasi katilimci
saylsl kadar katilimciya ve katilimci adina kontenjan fazlasi



olusan ayin basindan itibaren yapilan tum odemeler, odeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile isverenden
tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay icinde en fazla odeme
yapilan gun sayis1 esas alinarak belirlenir.

(3) 40 1nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen surelere
aykiri davrandigi veya 46 nci maddede belirlenen
yukimliliklerini yerine getirmedigi tespit edilen isveren ile
imzalanan s6zlesme feshedilir, sdzlesme kapsaminda yapilan tum
odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir ve s06z konusu isveren bu
Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(4) 44 uncu maddenin 1ikinci ve Uucuncu fikralarina gore
sozlesmenin feshedildigi durumlarda, katilimciya ve katilaimci
adina Kurum tarafindan yapilan tum odemeler, oO0deme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte feshe neden olan
taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu Yonetmelik
kapsaminda duzenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
sureyle yararlandirilmaz.

(5) Birden fazla katilimcinin bulundugu programda sadece feshe
neden olan katilimcinin sozlesmesi feshedilir.

(6) Isverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi
olan kisilerin veya 1isverenin sigortalilarinin katilaimci
olduklarinin tespiti halinde, bu durumdaki katilimcilara ve
katilimcilar adina yapilan tum oOdemeler oO0deme tarihinden
itibaren 1isletilecek yasal faizi ile birlikte 1isverenden
tahsil edilir ve sdz konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sureyle
yararlandirilmaz.

(7) Isverenin programdan yararlanma sartlarini tasimadiginin
tespiti halinde program sonlandirilir, soOzlesme kapsaminda
yapilan tim Odemeler O0deme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve s0z



konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay sureyle yararlandirilmaz.
Katilimcinin programdan yararlanma sartlarini tasimadiginin
tespiti halinde ise katilimcinin program ile ilisigi kesilir,
katilimciya ve katilimci adina yapilan tum oOdemeler oOdeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
katilimcidan tahsil edilir ve s0z konusu katilimci bu
Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(8) Isverenin programdan yararlanma sartlarini kaybettiginin
tespiti halinde program sonlandirilir ve sOzlesme kapsaminda
sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tim ddemeler, oOdeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yasaklilik wuygulanmaksizin isverenden tahsil edilir.
Katilimcinin programdan yararlanma sartlarini kaybettiginin
tespiti halinde ise katilimcinin program ile ilisigi kesilir
ve sartin kaybedildigi tarihten sonra katilimciya ve katilimci
adina vyapilan tum odemeler, o0deme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte wvyasaklilik
uygulanmaksizin katilaimcidan tahsil edilir.

(9) Isveren tarafindan programa iliskin sahte belge
dizenlenmesi veya bunlara tesebblis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde so6zlesme feshedilir,
sozlesme kapsaminda yapilan tum Odemeler, Odeme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir ve sdz konusu isveren bu Yonetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay sureyle
yararlandirilmaz.

(10) Katilimci tarafindan programa iliskin sahte belge
dizenlenmesi veya bunlara tesebbis edildiginin ilgili
birimlerce tespit edilmesi hallerinde katilimcinin program ile
ilisigi kesilir, katilimciya ve katilimci adina yapilan tim
odemeler odeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte katilimcidan tahsil edilir ve soz konusu katilimci bu
Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs veya programlardan yirmi



dort ay sureyle yararlandirilmaz.

(11) So6zlesme veya mevzuat hikimlerine aykiriligin genel
zamanasiml suresi icinde teftis veya inceleme yoluyla ya da
yargl karari ile tespiti halinde ilgili yaptairimlar tespit
tarihinden itibaren uygulanir.

(12) Isbasi egitim programinda isverene wuygulanacak
yasaklilik, yaptirima neden olan programin dizenlendigi ilde
yer alan isyerleri ig¢in uygulanir.

(13) Hakkinda yasaklilik uygulanan katilimcilar ise ulke
genelinde bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenen kurs ve
programlardan yirmi doért ay sureyle yararlandirilmaz.

(14) 47 nci madde hukumleri haric¢ bu Yonetmelik kapsaminda
programdan on iki veya yirmi dort ay slreyle yararlanamama
yonunde yaptirim uygulanan isverenin; son bir yilda yaptirim
uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci
saylsinin en az yuzde ellisini altmis gunden az olmamak uUzere,
dizenlenen fiili program suresinin en az u¢ kati kadar sureyle
aynli veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi
halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan
yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve sb6z konusu isveren yeni
program basvurusu yapabilir.

Katilim belgesi

MADDE 48- (1) 1Isbasi egitim programi katilimcilarina,
katildiklari programa iliskin bilgileri gdsterir isbasi egitim
programi belgesi veya sertifikasi il mddurlagu tarafindan
dizenlenerek verilir.

BESINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar
Kurs ve programlar

MADDE 49- (1) Kursiyerler ve katilimcilar ig¢in kurs ve/veya



programlar (calisanlarin mesleki egitimi haric¢) arasinda dokuz
ay bekleme suresi bulunur.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal
faaliyette bulunanlar ile istege bagli sigortalilar, issiz
olmak sarti disinda belirtilen diger sartlari tasimak kaydiyla
kurslara ve programlara katilabilirler. Dul ve yetim ayligi
alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli
olmalari nedeniyle aylik baglananlar kurslardan ve
programlardan yararlanabilir.

(3) Kurum tarafindan herhangi bir kurs ya da programa
katilmama yonunde yaptirim uygulanan kursiyer veya katilimci
yaptirim siuresince bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ya da
programdan yararlanamaz.

(4) Kurs veya programlara katilan kursiyer veya katilimcilar
ile go6revli egitici veya ogreticiler Kurum tarafindan
hazirlanan kimlik kartlarini egitim siresince kullanmak ve
kurs veya program sonunda yukleniciye teslim etmekle
yukumludur. Ayrica kursiyer veya katilimcilar, kendilerine
degerlendirme anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmakla
yukumtladuar.

(5) Teminatlarain iadesinde ve sdzlesmelerin
degerlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden
bagimsiz degerlendirilerek islem yapilir.

(6) Ozel sektdér isyerleri ile bu Yonetmelik kapsaminda ayni
ayda/donemde duzenlenen kurs veya programa katilacak toplam
kisi sayisi, 26 nci maddenin birinci fikrasi ve 37 nci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanacak sigortali
saylisinin aritmetik ortalamasinin yuzde ellisinden fazla
olamaz.

(7) O0zel sektdér isyerleri ile bu Yénetmelik kapsaminda
dizenlenen kurs veya programa katilacak kisilerden is sagligi
ve guvenligi egitimi almamis olanlara isveren tarafindan



meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az temel dizeyde is
sagligl ve guvenligi egitimi verilmesi zorunludur.

(8) O0zel sektdér isyerlerinin bu Ydnetmelik kapsaminda is
birligi yodntemi ile dizenlenen mesleki egitim kurslarindan
yeniden yararlanabilmeleri icin en son tamamlanan kursa
iliskin olarak 26 nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baslayacagi aydan
onceki son bir yil icerisinde duzenlenen kurslara iliskin
istihdam ylkumlilugu kapsaminda yer alan kisi sayisi kadar
artmis olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisinin artip
artmadigi kursun baslama tarihinden o6nceki son aya/dOoneme
iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini gosterir
belgede yer alan toplam prim gun sayisinin otuza bolinmesiyle
hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden fazla kurs bulunmasi
durumunda bu kurslara iliskin hesaplanan sigortali sayisinin
aritmetik ortalamasi bulunarak islem yapilir.

(9) Isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda dizenlenen isbasi
egitim programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en son
tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, programin
baslayacagi aydan Onceki son bir yil icerisinde dizenlenen
programlara iliskin istihdam yudkdmliligu kapsaminda yer alan
kisi sayisi kadar artmis olmasi gerekmektedir. Sigortala
sayisinin artip artmadigi programin baslama tarihinden o6nceki
son aya/doneme iliskin olarak SGK'ya verilen sigortali
saylisini gosterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin
otuza bolunmesiyle hesaplanir. Bitis tarihi ayni olan birden
fazla program bulunmasi durumunda bu programlara iliskin
hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi alinarak
islem yapilar.

(10) Isverenlerin bu Yénetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki
egitim kurslarindan ve isbasi egitim programlarindan yeniden
yararlanabilmeleri icin son bir yil icerisinde tamamlanan kurs
veya programa iliskin 26 nci maddenin birinci fikrasi ve 37
nci maddenin birinci fikrasi kapsaminda hesaplanan c¢alisan



sayisinin aritmetik ortalamasinda bu maddenin sekizinci ve
dokuzuncu fikralari kapsaminda belirlenen sayida artis olmasi
gerekmektedir.

(11) Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslara
gore bu Ydnetmelik kapsaminda dizenlenen mesleki egitim
kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay
icinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim programina
katilacak kisiler haric¢, bir meslekte kurs veya programi
tamamlayan kisiler ayni meslekte duzenlenen bir baska kurs
veya programdan yeniden vyararlanamaz. Bununla birlikte
calisanlara yonelik olarak duzenlenen kurslar ile girisimcilik
egitim programi haric, bu Yoénetmelik kapsaminda dlizenlenen
mesleki egitim kursundan veya isbasi egitim programindan bir
kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir. Kisilerin kurs ve
programlardan toplam yararlanma sayisi ise UcU gecemez.

(12) Bu Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptirimlarda
sirenin baslangici, il madurldgu tarafindan fiili olarak
kararin alindigi tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirim karari
teftis raporu geregince uygulanacaksa slrenin baslangici
hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makami tarafindan
onaylandigi veya tedbir kararina iliskin Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin yazisinin yazildigi tarih olacak sekilde islem
yapilacaktair.

Mali kaynaklar

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda duzenlenecek kurs,
program veya projelerin mali kaynaklari;

a) Kurum butcesinden,
b) Issizlik Sigortasi Fonundan,

c) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi icin
4046 sayili Kanun geregince Kuruma aktarilan biltceden,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan anlasmalar



sonucu Kuruma tahsis edilen ikraz ve/veya hibelerden,
olusur.
Sozlesmelerin uygulanmasinda sinir degerler

MADDE 51- (1) Hizmet alimi yontemiyle gerceklestirilecek her
bir kurs ya da program; toplam budtcenin 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 620 nci maddesinin dordinci
fikrasinin (f) bendi hukmd wuyarinca Yonetim Kurulunun
yetkisine giren esik degeri ya da Genel Miudirlik tarafindan
belirlenecek birim maliyeti asmasi halinde YoOnetim Kurulunun;
esik degerin altinda ya da birim maliyetin altinda kalmasi
halinde ise il mudurunun onayi ile baslatilair.

(2) Kursiyer ya da katilimci ig¢in oOdenmesi zorunlu giderler
sozlesme bitcelerine dahil edilmez.

Is sagligil ve giivenligi

MADDE 52- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda 1is
sagligl ve guvenligi acisindan gerekli o6nlemleri almak, buna
iliskin tim arac¢ ve gerecleri bulundurmak ve is kazasi ve
meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri sluresi 1ic¢inde yapmak yuklenicilerin
sorumlulugundadir. Yukleniciler 1is kazasi meydana gelmesi
halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri slresi
i¢cinde yapmakla ve durumu il mddurldagine bildirmekle
yukumladar.

Engellilerin erisebilirligi

MADDE 53- (1) Engellilerin, kurs ve programlara katilimini
saglamak UlUzere egitim mekani ve bu mekana ulasiminda
kullanilan diger kisimlarda gerekli onlemleri almak
yliklenicinin sorumlulugundadir.

Devam durumlarinin sisteme girilmesi

MADDE 54- (1) Katilimci ve kursiyerlerin devam durumlarinin



yukleniciler tarafindan bu Yonetmelikte belirlenen surelerde
sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katilimcilar igin
Kurum tarafindan o6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri
ile bu giderlere iliskin olarak O0denen tum ceza ve mali
yukumlilukler yukleniciden tahsil edilir.

Sigorta prim giderlerinin o6denmesi

MADDE 55- (1) Bu Ydnetmelikte duzenlenen kurs ve programlara
iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katilimci igin
odenmesi gereken primlere iliskin is ve islemler il mudirlugi
tarafindan yapilabilir.

Taninirlak

MADDE 56- (1) Kurs ve programlarin uygulanmasi sirasinda
Kurumun taninirligina iliskin is ve islemleri vylriutmekten
yukleniciler sorumludur.

(2) Taninirlikla ilgili materyaller ve uyulmasi gereken
esaslar, hangi faaliyetlerde taninirlik kurallarina uyulmasi
gerektigi ve kurs ve programlar disinda taninirlikla ilgili
olarak yuridtulecek diger faaliyetler ile bu faaliyetlere
iliskin giderlerin o6denip odenmemesi hususu Genel Mudurluk
tarafindan belirlenir.

(3) Aktif isqucu hizmetleri ig¢in Kurum tarafindan yapilacak
olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
yedinci fikrasi dogrultusunda, Issizlik Sigortasi Fonundan
aktif isqgucu hizmetleri icin ayrilan paydan karsilanabilir.

0zel egitim modiilleri

MADDE 57- (1) Kurs ve programlara iliskin modillere egitim
suresinin yluzde yirmi besini gecmemek Uzere 06zel moduller
eklenebilir. Bu modillere iliskin egitim sidresi, kurs sliresine
ilave edilir. Bu sure icin kursiyer veya katilimciya kursiyer
zaruri gideri ve sigorta primi oOdemesi yapilmaya devam edilir,



ancak yukleniciye herhangi bir odeme yapilmaz.

(2) Genel Mudurluk tarafindan belirlenen
ilave modillere iliskin egitimler, bu alanlarda belge sahibi
egitici veya ogreticiler araciligi ile yuklenici tarafindan
verilir. Ancak ihtiyac¢ duyulmasi halinde, bu egitimler Kurum
personeli araciligiyla da verilebilir. Bu modillere iliskin
egitimlerin Kurum personeli tarafindan verilmesi durumunda,
ylikleniciler bu modullerin kendi
egitim mekanlarinda verilmesinden dolayi ilave 6deme talebinde
bulunamaz.

0zel politikalarin ve uygulamalarin gelistirilmesi

MADDE 58- (1) Genel Mudirlik tarafindan bu Yonetmeligin
amacina uygun olarak kurs veya programa iliskin Yonetmelik ile
ongorulen istihdam yukumlulukleri azaltilmaksizin ozel
politika ve wuygulamalar gelistirilerek kurs, program,
uygulama, proje ve protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.

(2) Genel Mudurluk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
kapsaminda Kuruma kayitli kisilerin is kurmalarini veya mevcut
islerini gelistirmelerini saglamak Uzere girisimcilik egitim
programlari duzenlenebilir.

Elektronik ortamda bildirim

MADDE 59- (1) Genel Mudurluk, kurs ve programlara iliskin
olarak bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerin bir
boluminu ya da tamamini elektronik ortamda gerceklestirebilir.
Is ve islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi
durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden yararlanacak
kisiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda
vermekle yukumladur.

Tirk soylu yabancilar

MADDE 60- (1) Turkiye’'de ikamet etmeyen Turk soylu yabanci
uyruklulara yonelik duzenlenecek aktif isgucu hizmetlerinin



yurutilmesi kapsaminda bu Yonetmelik hikdmleri uygulanmaz.
Bunlara yonelik olarak duzenlenen aktif isgucu hizmetlerine
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslarla Kurum
tarafindan ortaklasa hazirlanacak protokolle belirlenir.

Yabancilar

MADDE 61- (1) Tilrkiye isgucu piyasasina uyumlarini saglamak
amaciyla 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli ve 5490
say1li Nufus Hizmetleri Kanunu kapsaminda belirlenen sartlari
saglayan ve il mudirligld tarafindan uygun bulunan Kuruma
kayitli kisiler, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanabilirler.

Idari yaptirimlar

MADDE 62- (1) Bu Yodnetmelik ve sdzlesme veya protokol
kapsaminda yer alan yukumluluklerin yerine getirilmemesi
halinde kursiyer veya katilaimcilar ile 1istekli veya
yukleniciler icin dilgili il madurligua tarafindan bu
Yonetmelikte ve 1ilgili mevzuatinda belirtilen yaptiraimlar
uygulanir, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem kisi
veya kuruma yazili olarak da bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 63- (1) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri

Yonetmeligi vyiridrlikten kaldirilmistar.
Yiirirlikkten kaldirilan yonetmelik kapsamindaki is ve islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin 63 inci maddesiyle
yurirlikten kaldirilan Aktif Isgiici Hizmetleri Ydnetmeligi ve
ayni Yonetmelige dayanilarak hazirlanan 1ilgili mevzuat
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kapsaminda imzalanan so0zlesme, protokol, program ve projeler
ile baslatilan is ve islemler sonuclanana kadar yururlukten
kaldirilan yodnetmelik ve buna dayanilarak hazirlanan mevzuat
uygulanmaya devam olunur.

(2) Bu YOnetmeligin 63 Unci maddesiyle yuriurlikten kaldirilan
Aktif Isglci Hizmetleri Yonetmeligi ve ayni Ydnetmelige
dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda haklarinda
yasaklilik islemi uygulananlar, yasakliliklari tamamlanincaya
kadar bu Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan
yararlanamazlar.

Yururluk
MADDE 64- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirlidge girer.
Yurutme

MADDE 65- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu
Genel Mudura yarutdr.

Tirk Lirasi Mevduat \ve
Katilma Hesaplarina Donusumun
Desteklenmesi Hakkinda Teblig
(Sayi: 2021/14)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2022/16)
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(Sayi: 2022/16) 08 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete

Turk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Donusum
@ Sayi: 31803 Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda..

Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Doniisiimiin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayi: 2021/14)’de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (Sayi: 2022/16)

Tarih: 8 Nisan 2022

Tiirk Lirasi Mevduat ve Katilma Hesaplarina Doéniisiim
(Sayi: 2022/16)

08 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31803
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 21/12/2021 tarihli ve 31696 mikerrer sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Tirk Lirasi Mevduat ve Katilma
Hesaplarina Doniisiimiin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayai:
2021/14)’'in 4 UiUnci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) Yurt ici yerlesik gercek kisilerin bankalardaki, yurt ici
yerlesik tluzel kisilerin 1ise 31/12/2021 ile 31/3/2022
tarihleri arasindaki herhangi bir tarihte bankalarda mevcut
olan ABD dolari, Euro ve ingiliz sterlini cinsinden doviz
tevdiat hesabi ve dodviz cinsinden katilim fonu hesabi
bakiyeleri, hesap sahibinin talep etmesi halinde ddnusum kuru
uzerinden Turk lirasina cevrilir.”

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurliage girer.


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/tcmb.jpg
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MADDE 3- Bu Teblig hukiumlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutir.

Telif Haklari Alaninda Meslek
Birlikleri Yonetmeligi (Karar
Sayisi: 5405)

Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi
(Karar Sayisi: 5405) 07 Nisan 2022 Tarihli Resmi
Gazete Sayi: 31802 Karar Sayisi: 5405 Ekli “Teli..

Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi (Karar
Sayisi: 5405)

Tarih: 7 Nisan 2022

Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri
Yonetmeligi (Karar Sayisi: 5405)

07 Nisan 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31802
Karar Sayisi: 5405

Ekli “Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yodnetmeligi”nin
yurirluge konulmasina, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununun 42 nci maddesi geregince karar verilmistir.
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6 Nisan 2022

Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI

TELIF HAKLARI ALANINDA MESLEK BIRLIKLERI YONETMELIGI
BIRINCI KISIM

Baslangi¢ Hukumleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik eser sahibi, baglantili hak sahibi
ve kitap yayimcisi meslek birliklerinin ve federasyonlarinin;
kurulmasi, denetlenmesi, genel kurul toplantilari, zorunlu ve
ihtiyari organlarinin tesekkul tarzi, Uye sayisi ve gorevleri,
uyelige girme, c¢ikma ve c¢ikarilma sartlan, subelerini
kurabilecekleri bolgelerin tespiti, yurt i¢i ve yurt disindaki
kisi ve kuruluslarla olan iliskileri, bu iliskilerdeki hak ve
yetkileri, uyeleriyle ve kullanicilarla olan iliskileri, elde
edilen telif Ucreti ve tazminatlarin dagitimi ile diger usul
ve esaslara iliskin hususlari duzenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 42 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve
faaliyetlerine esas olmak uUzere Kanunda ongorulen hak
sahipligi tirlerine gdére yapilan siniflandirmayi,

b) Baglantili haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina
zarar vermemek kaydiyla komsu hak sahipleri ile filmlerin ilk


https://www.alomaliye.com/2000/12/13/fikir-ve-sanat-eserleri-kanunu-5846-sayili-kanun/
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tespitini gerceklestiren film yapimcilarinin sahip olduklari
haklara,

c) Baglantili hak konularzi: icra, fonogram, yapim ve
yayinlari,

¢) Baglantili hak sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali
haklarina zarar vermemek kaydiyla icraci sanatc¢ilar, fonogram
yapimcilari ve radyo-televizyon kuruluslari ile filmlerin ilk
tespitini gerceklestiren film yapimcilarinzi,

d) Bakanlik: Kultidr ve Turizm Bakanligini,

e) Birlik payi: Meslek birligince, haklarin ydnetimiyle ilgili
giderleri karsilamak amaciyla, telif geliri ve telif
gelirlerinin yatirimindan dogan herhangi bir gelirden alinan,
kesilen veya mahsup edilen tutarzi,

f) Eser sahibi: Eseri meydana getiren gercgek kisiyi,
g) Federasyon: Meslek birlikleri ust kuruluslarini,

g) Hak sahibi: Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya
mali hak sahiplerini,

h) Kanun: 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununu,

1) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar
vermemek kaydiyla ve eser sahibinin izniyle bir eseri 06zgun
bir bic¢imde yorumlayan, tanitan, anlatan, soyleyen, calan ve
cesitli bicimlerde icra eden sanatcilarin, bir icra drunu olan
veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilari
ile radyo-televizyon kuruluslarinin sahip olduklari haklari,

i) Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi
olan ve hak sahiplerine uUcret veya tazminat oOdenmesini
gerektiren kullanimlari gerceklestiren gercek veya tlzel
kisiyi,



j) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden
fazla hak sahibi adina, misterek menfaatleri dogrultusunda
haklarin toplu yonetimini saglamak olan, kar amaci glitmeyen ve
Kanun ile bu Yonetmelik hukimlerine gore kurulmus o6zel hukuka
tabi tuzel kisiyi,

k) Sektor: Ayni tidrdeki eser ya da baglantili hak konularinda
farkli hak sahipliklerinden olusan kimeyi,

1) Telif geliri: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi
dolayisi ile meslek birlikleri tarafindan hak sahipleri adina
toplanan geliri,

m) Temsilcilik so6zlesmesi: Meslek birlikleri arasinda
imzalanan ve bir meslek birliginin temsil ettigi haklarin
yonetimi icin bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi
herhangi bir anlasmayi,

n) Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri
araciligiyla takip edilmesini,

o) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikce
uyelik basvurusu kabul edilen hak sahibini,

0) Kitap yayimcisi: Eser veya hak sahibinden mali haklari
kullanma yetkilerini devralarak veya Kanunun 10 uncu maddesine
gore 1ilim-edebiyat eserleri uUzerindeki haklari kullanarak
siureli olmayan yayinlari cogaltan ve yayanlari,

p) Yetki belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin
idaresi ve takibi, telif ucretlerinin tahsili ve bu ucretlerin
dagitimi icin meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi,
hak sahibi ile meslek birligi arasinda karsilikli hak ve
yukumlilikler doguran belgeyi

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte tanimi bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun
ve ilgili diger mevzuatta yer alan tanimlar esas alinir.



IKINCI KISIM

Meslek Birlikleri

BIRINCI BOLUM

Meslek Birliklerinin Kurulmalari
Birliklerin amac¢ ve alanlari

MADDE 4- (1) Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri ve kitap
yayimcilari; ortak cikarlarini korumak, Kanun ile taninmis
haklarin idaresi ve takibi, alinacak tazminat ve telif
ucretlerinin tahsili ile hak sahiplerine dagitimini saglamak
amaciyla;

a) Eser sahipleri bakimindan;

1) Ilim ve edebiyat eseri sahipleri,
2) Musiki eseri sahipleri,

3) Guzel sanat eseri sahipleri,

4) Sinema eseri sahipleri,

b) Baglantili hak sahipleri bakimindan;
1) Icraci sanatcilar,

2) Fonogram yapimcilari,

3) Radyo-televizyon kuruluslari,

4) Film yapimcilari,

c) Kitap Yayimcilarai,

olarak belirlenen alanlarda birden fazla meslek birligi
kurabilir.

(2) Demekler mevzuatinda izinle kullanilabilecegi belirtilen
kelimelere iliskin hukumler sakli kalmak kaydi ile meslek



birliginin adinda, temsil ettigi hak sahiplerine ve faaliyet
alanina iliskin ifadelere yer verilir.

Tamami Icin Tiklayiniz

2022 Yili Birinci Gecicil
Vergli Doneminde Uygulanacak
Yeniden Degerleme Orani

T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi
(i Baskanligi 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

Sirkuleri /59 Konusu : Gegici Vergi
Donemlerinde Y..

2022 Yili Birinci Gecici Vergi Doneminde Uygulanacak Yeniden
Degerleme Orani

Tarih: 5 Nisan 2022
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Tarihi : 05/04/2022
KVK-59 / 2022-1 / Yatirim Indirimi

Sayisi _ 45
Vergi Usul Kanunu Mukerrer Madde
298
Ilgili oldugu _
maddeler | Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32/A
Gelir Vergisi Kanunu Gecici Madde
69

Ilgili oldugu

. 3 Ticarli Kazanc, Ziral Kazan
kazan¢ turleri ¢ ¢

213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina istinaden yillik olarak hesaplanan ve
Bakanligimizca ilan edilen yeniden degerleme oranina, vergi
kanunlarindan kaynaklanan nedenlerden dolayi gecici vergi
donemlerinde de ihtiya¢ duyulmaktadair.

2022 yili birinci gecici vergi déneminde uygulanacak yeniden
degerleme orani % 33,63 (yiizde otuziic virgiil altmaisiic) olarak
tespit edilmistir.

Duyurulur.
Bekir BAYRAKDAR

Gelir Idaresi Baskani

Anayasa Mahkemesi 2019/1450
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Baskan: Hasan Tahsin GOKCAN
Uyeler: Hicabi DURSUN

Muammer TOPAL

Recai AKYEL

Yusuf Sevki HAKYEMEZ

Raportor: Ayhan KILIC
Basvurucu: Onur 0ZDAMAR
Vekili: Av. Mustafa Bilge OZEL

OZET:

Anayasa Mahkemesi Birinci Bolumu 22/2/2022 tarihinde, Onur
Ozdamar (B. No: 2019/1450) basvurusunda, Anayasa’nin 35.
maddesinde guvence altina alinan milkiyet hakkinin ihlal
edildigine karar vermistir.

Olaylar

Basvurucunun 1is soO0zlesmesi tek tarafli olarak isveren
tarafindan feshedilmistir. Isveren kidem tazminatini, ihbar
tazminatini ve ddcrete ddénlisen yillik izin alacagini
basvurucuya oOdemistir.

Basvurucu, 1is mahkemesinde isveren aleyhine tazminat davasi
acmistir. Dava dilekcesinde, kidem ve ihbar tazminatlari ile
ucrete donisen yillik izin alacaginin eksik 06dendigini, fazla
calisma Ucretinin ise hic¢ 6denmedigini belirtmistir.

Dinledigi taniklarin anlatimlarina ve bilirkisi raporuna
dayanarak basvurucunun yilda 260 saat fazla mesai yaptigi
kanaatine ulasan 1s mahkemesi fazla calisma Ucreti yonunden
davay1l kabul etmistir. Is mahkemesi 4758 sayili Kanun’un 41.
maddesinin yedinci fikrasi ile Is Kanununa Iliskin Fazla
Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma YOnetmeligi'nin
(Yonetmelik) ikinci fikrasinin fazla mesainin gerceklestigi



tarihte yirdarlikte bulunan halini gozeterek isverenin fazla
mesaiye iliskin olarak her yilain basinda basvurucunun onayini
almas1i gerektigi sonucuna ulasmis ve isverenin her yilin
basinda basvurucunun onayinli aldigini ispatlayamamasi
sebebiyle birinci yildan sonraki fazla calismalar icin Uucret
odenmesinin zorunlu oldugunu kabul etmistir. Buna karsilik
bolge adliye mahkemesi Yonetmelik’in 9. maddesinin ikinci
fikrasinin 25/8/2017 tarihinde degisen haline dayanarak her
yilin basinda onay alinmasi sartinin bulunmadigini,
basvurucunun hizmet s6zlesmesini imzalarken verdigi onayin -
geri almadikca- gecerli oldugunu belirtmis ve is mahkemesi
kararini kaldirarak davayi reddetmistir.

iddialar

Basvurucu, fazla calisma Uucretinin odenmemesi nedeniyle
mulkiyet hakkinin ihlal edildigini iddia etmistir.

Mahkemenin Degerlendirmesi

Derece mahkemelerinin kararlarinda 4758 sayili Kanun’un 41.
maddesinde fazla saatlerle calismak icin 1isc¢inin onayinin
alinmas1i gerektigi hikmine yer verilmistir. 4758 sayili
Kanun’un 41. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik’in 9.
maddesinin ikinci fikrasinda fazla calismaya ihtiyaci olan
isverence bu onayin her yilin basinda iscilerden yazili olarak
alinmasi gerektigi dizenlenmis iken 25/8/2017 tarihinde
yurirliuge giren degisiklikle her yilin basinda onay alma sarti
kaldirilmis, 1is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ohay
verilmis olmasi yeterli hale getirilmistir.

4758 sayili Kanun’un 41. maddesinin yedinci fikrasinda ve
Yonetmelik’in 9. maddesinin her iki versiyonunda yer alan onay
sartinin fazla calistirilmaya yonelik oldugu gorulmektedir.
Fazla calismaya onay verilmesinin fazla calisma Ucretinden de
feragat edilmis sayilacagi anlamina gelebilecek bir dizenleme,
anilan kurallarda yer almamaktadir.

Bolge adliye mahkemesi kararinda aciklik bulunmasa da



basvurucunun hizmet soO0zlesmesindeki onayinin fazla calisma
icin asil Ucreti disinda ayrica Ucret talep edilmemesini de
icerdigi kabulinden hareket edildigi gorulmistir. Anayasa’nin
35. maddesinde gluvence altina alinan miulkiyet hakki malikin
fazla calisma Ucretinden feragat etmesini kural olarak
yasaklamamaktadir. Dolayisiyla iscinin fazla calismasinin
karsiliginin asil lcretine dahil oldugunu is sbdzlesmesinde
kabul etmis olmasina dayanilarak lehine fazla calisma Ucretine
hiukmedilmemesi kural olarak Anayasa’nin 35. maddesini ihlal
etmez. Ancak iscinin fazladan calistirilmasinin kanuna uygun
olmadigi hallerde oOnceden verilmis rizanin varligindan
hareketle fazla calisma Ucretinden feragat edildigi c¢ikarimi
yapllamaz. Zira feragatin gecerli olabilmesi icin feragat
iradesinin acik olmasinin ve sonuc¢larinin kisi yodnunden makul
olarak ongorudlebilir bulunmasinin yaninda asgari wusul
givencelerinin de saglanmis olmasi, ayrica haktan feragat
edilmesini mesru olmaktan c¢ikaran ustun bir kamu yararinin
bulunmamas1i gerekir.

Kanun koyucu ve -kanunun verdigi yetkiye dayanarak- idari
organlar, isveren karsisinda nispeten zayif konumda bulunan
iscinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla birtakim emredici
hikimler sevk etmistir. Bu baglamda 4758 sayili Kanun’'un 41.
maddesinin yedinci fikrasinda iscinin rizasi bulunmadan fazla
calistirilmasi kesin olarak yasaklanmistir. Ayrica c¢ikarilan
ikincil duzenlemelerle fazla c¢alisma onayinin her yilin
basinda ve yazili olarak alinmasi zorunlulugu getirilmistir.
Onayin her yilain basinda alinma zorunlulugu 6ngOéren mevzuat
hiukmu 25/8/2017 tarihine kadar yururlukte kalmistir. Buna gore
25/8/2017 tarihinden odnceki mevzuat dikkate alindiginda
iscinin yilin basinda onayi alinmadan fazla calistirilmasinin
emredici kurallara aykirilik teskil edecegi anlasilmistir.

Somut olayda basvurucu, onayin her yilin basinda alinmasinin
zorunlu oldugu dénemde -1/4/2008-29/5/2015 tarihleri arasinda-
fazla calistirilmistir. Dolayisiyla anilan donemde yururluikte
bulunan mevzuata gore basvurucunun ilk yil disindaki fazla



calismalari emredici hukumlere aykirilik teskil etmistir.
Basvurucunun ucret talep etmeksizin fazla calismaya riza
gosterdigi kabul edilse bile bu rizanin emredici hikimlere
aykiri olarak gerceklestirilen fazla calismayi da kapsadigi
soylenemez. Emredici hukimlere aykiri olarak fazladan
calistirilan kisinin fazla calisma ucretinden feragat etmesi
isci menfaatlerinin Kkorunmasindaki dstun kamusal yararla
celismektedir.

Bolge adliye mahkemesi kararindaki yaklasim basvurucunun fazla
calistirildigi doénemde yiariurlikte olan mevzuata gore onay
sartinin bulundugunu gézardi etmektedir. 25/8/2017 tarihinde
yuridrluge giren mevzuat fazla calisma icin is soOzlesmesi
imzalanirken verilen onay1l yeterli gdormekte ise de gecgmiste
her yilin basinda onay alinmadan gerceklestirilen fazla
calismalari hukuki hale getirmemektedir. BoOolge adliye
mahkemesinin bu yorumu o6ngdérilebilir olmadigi gibi 1is
hukukunun emredici hukumlerine aykiri olarak calistirilmaktan
dogan haklardan feragat edildiginin kabul edilmesinin kamu
yarariyla celistigi gercegini de hesaba katmamaktadair.

Sonu¢ olarak bolge adliye mahkemesinin basvurucunun 1is
sO0zlesmesindeki feragatinin mevzuatin emredici hudkumlerine
aykiri olarak calistirilmasi karsiliginda elde ettigi haklari
da kapsadigi yorumunun Ongorulebilir olmadigi kanaatine
varilmistir. Bolge adliye mahkemesinin agir hata teskil eden
bu degerlendirmesi basvurucunun 0Olclusiz bir kilfete maruz
birakilmasina ve isveren ile iscinin menfaatleri arasinda
ciddi bir dengesizligin olusmasina yol ac¢mis, bu nedenle
devletin Anayasa’nin 35. maddesinin 06ngérdigu pozitif
yikimliliklerin ihlal edilmesi sonucunu dogurmustur.

Anayasa Mahkemesi aciklanan gerekcelerle miulkiyet hakkinin
ihlal edildigine karar vermistir.

Bu basin duyurusu Genel Sekreterlik tarafindan kamuoyunu
bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup baglayici1
degildir. (T.C. Anayasa Mahkemesi)



I. BASVURUNUN KONUSU

1.Basvuru, iscinin fazla c¢alisma ducretinin oOdenmemesi
nedeniyle milkiyet hakkinin ihlal edildigi iddiasina
iliskindir.

II. BASVURU SURECI
2. Basvuru 9/1/2019 tarihinde yapilmistar.

3. Basvuru, basvuru formu ve eklerinin Idari yénden yapilan 6n
incelemesinden sonra Komisyona sunulmustur.

4. Komisyonca basvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin
Bolum tarafindan yapilmasina karar verilmistir.

5. Bolum Baskam tarafindan basvurunun kabul edilebilirlik ve
esas incelemesinin birlikte yapilmasina karar verilmistir.

6. Basvuru belgelerinin bir Ornegi bilgi icin Adalet
Bakanligina godonderilmistir.

III. OLAY VE OLGULAR

7. Basvuru formu ve eklerinde ifade edildigi sekliyle ilgili
olaylar Ozetle séyledir.

8. Basvurucu 1982 dogumludur. Basvurucu 1/4/2008 tarihinde
.Bank Anonim Sirketinin Mersin Subesinde (isveren) gise
gorevlisi olarak calismaya baslamistir. Taraflar arasinda
akdedilen hizmet sdzlesmesinin “VI. FAZLA CALISMA VE TATIL
GUNLERINDE CALISMA” baslikli maddesinde su hikim vyer
almaktadir;

“1. Calisan, Isverence gerekli gériildigi takdirde yasal
sinirlar icinde fazla calisma yapmayi kabul ve taahhut eder.
Bu fazla calismalara iliskin UlUcret Calisanin asil lcretinin
icerisindedir.”

9. Isveren 29/5/2015 tarihinde basvurucunun is sézlesmesini



tek tarafli olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili 1Is
Kanunu’nun 18. maddesine dayanmak suretiyle feshetmistir.
Isveren, basvurucunun isyerinde giiven ve huzuru bozacak, maddi
zarara yol acacak fiillerde bulundugunu, gerekc¢e goéstermistir.
Isveren 18.977,13 TL kidem tazminatini, 4.020,56 TL ihbar
tazminati ile 1.035,77 TL lcrete donidsen yillik izin alacagini
basvurucuya 1/6/2015 tarihinde odemistir.

10. Basvurucu 4/6/2015 tarihinde Mersin 2, Is Mahkemesinde (Is
Mahkemesi) isveren aleyhine tazminat davasi ac¢mistir. Dava
dilekcesinde, kidem ve ihbar tazminatlari ile Ucrete donusen
yillik izin alacaginin eksik o6dendigini, fazla calisma
ucretinin ise hic¢ odenmedigini belirtmistir. Ayrica eksik
o0denen 1iscilik alacaklarinin yasal faiziyle birlikte
isverenden tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

11. Isveren, cevap dilekcesinde kidem ve ihbar tazminati ile
yillik izin alacaklarinin eksik o6dendigi iddiasini inkar
etmistir. Cevap dilekcesinde, fazla calisma ucreti yonunden
basvurucunun fazla calismasinin bulunmadigini belirtmis;
basvurucunun 09.00-18.00 saatleri arasi calistigi, 12.30-13.30
saatleri arasinda 6glen tatili yaptigini, saat 18:00'den sonra
calismasinin s6z konusu olmadigini Ifade etmistir.

12. Is Mahkemesinin dinledigi, isverenin eski calisanlari olan
iki tanik isyerinde aksamlan saat 20.00-20.30'a kadar
calistigini beyan etmistir,

13. Is Mahkemesince bilirkisi incelemesi yaptirilmistir.
Bilirkisi tarafindan hazirlanan 31/10/2016 havale tarihli
raporda basvurucuya 619,98 TL kidem tazminatinin, 319,06 TL
Ihbar tazminatinin ve 50,01 TL yillik izin dcretinin eksik
0dendigi tespit edilmistir. Raporda ayrica basvurucunun
haftada bes saat olmak Uzere yilda 260 saat fazla mesai
yaptigi saptamasi yapilmistir. Ayni bilirkisi tarafindan
dizenlenen 5/10/2017 tarihli ek raporda, basvurucuya odenmesi
gereken fazla calisma ucreti -yuzde otuz hakkaniyet indirimi
yapildiktan sonra- 5.867.93 TL olarak hesaplanmistair.



14. Is Mahkemesi 22/2/2018 tarihinde davayi kabul ederek
bilirkisi raporunda eksik 06dendigi saptanan kidem ve ihbar
tazminati ile kullanilmayan yillik iznin Ucretinin ve 5.867.93
TL fazla c¢alisma dcretinin basvurucuya odenmesine
hakmetmistir. Kararin gerekcesinde isveren tarafindan is
sdzlesmesinin haksiz ve bildirimsiz olarak feshedilmesi
sebebiyle basvurucunun kidem ve ihbar tazminatina hak
kazandigi1i belirtilmistir. Kararda taraflar arasindaki
sozlesmede fazla calisma uUcretinin asil Ulcrete dahil oldugu
belirtilmis ise de 4857 sayili Kanun’'un 41, maddesinin yedinci
fikrasi Ile 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Siirelerle Calisma Yonetmeligi‘nin (Yonetmelik) 9. maddesi
uyarinca fazla calisma yaptirmak icin isveren tarafindan
isciden her yil basinda onay alinmasi gerektigi ifade
edilmistir. Basvurucunun s6zlesmeyle riza gosterdigi fazla
calismanin sadece ilk yil gecerli olduguna isaret eden Is
Mahkemesi, isverenin devam eden yillarda basvurucudan onay
aldigini ispatlayamadigi sonucuna ulasmistir. Is Mahkemesi
bilirkisi raporunda yuzde otuz hakkaniyet indirimi uygulanarak
yapilan hesaplamanin isabetli oldugunu vurgulamak suretiyle
basvurucuya 5.867.93 TL fazla calisma ucreti Odenmesi
gerektigini belirtmistir.

15. Isveren bu karara karsi istinaf yoluna basvurmustur.
Istinaf dilekcesinde basvurucunun mesai saatleri disinda
calistirilmadigini Is Mahkemesinin bu kabuliniin hukuka uygun
olmadigini belirtmistir. Istinaf dilekcesinde ayrica mevzuatta
her yil onay alinacagina iliskin bir hdkmin bulunmadigini,
basvurucunun hizmet sézlesmesinde verdigi muvafakatin tim
calismasi boyunca gecerli oldugunu ifade etmistir.

16. Adana Bolge Adliye Mahkemesi 8. Hukuk Dairesi (Bolge
Adliye Mahkemesi) 2/11/2018 tarihinde istinaf istemini kabul
ederek Is Mahkemesince hikmedilen kidem ve ihbar
tazminatlarini azaltmis, fazla mesai uUcreti yoninden ise
davayil kesin olarak reddetmistir. Kararin gerekcesinde,
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tartismali olan hususun fazla calisma onayinin isciden her yil
alinmasi gerekip gerekmedigi oldugunun altini c¢izmistir. Bdlge
Adliye Mahkemesi, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararina da
atifta bulunarak uygulamanin 25/8/2017 tarihine kadar her yil
onay alinmasi yoninde oldugunu, bununla birlikte Yénetmelik’'in
9. maddesinin ikinci fikrasinda yapilan ve 25/8/2017 tarihinde
yuridrluge giren degisiklikle her yilin basinda onay alma
sartinin kaldirildigini vurgulamistir. Taraflar arasindaki
hizmet sO0zlesmesinde fazla calisma ulcretinin asil lcrete dahil
oldugunu dizenleyen hikme dikkat ceken BOlge Adliye Mahkemesi,
basvurucunun sézlesmedeki onayini geri almadigi silirece yillik
270 saati asmayan fazla calisma Ucretinin basvurucuya
odendiginin kabuli gerektigini, bu nedenle basvurucunun fazla
mesai Ucretine hak kazanamayacagini aciklamistar.

17. Nihai karar 11/12/2018 tarihinde basvurucuya teblig
edilmistir. Basvurucu 9/1/2019 tarihinde bireysel basvuruda
bulunmustur.

IV. ILGILI HUKUK
18. 4857 sayili Kanun'un 41. maddesinin ilgili kismi soOyledir:

“Olkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya {lretimin
artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla
calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik
kirkbes saati asan calismalardir. 63 UncuU madde hukmine gore
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isc¢inin haftalik
ortalama calisma suresi, normal haftalik is slUresini asmamak
kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu
calismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma
ucretinin saat basina disen miktarinin vyuzde elli
ylukseltilmesi suretiyle oOdenir.

Haftalik calisma suresinin sodzlesmelerle Kkirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma suresini asan ve



kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla slUrelerle
calismalardir. Fazla surelerle calismalarda, her bir saat
fazla calisma icin verilecek ucret normal calisma uUcretinin
saat basina diusen miktarinin yuzde yirmibes yukseltilmesiyle
odenir.

Fazla saatlerle calismak ic¢in iscinin onayinin alinmasi
gerekir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyuzyetmis saatten
fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla surelerle calismalarin ne sekilde
uygulanacagi c¢ikarilacak yonetmelikte goésterilir.”

19. Yonetmelik’in 9. maddesinin ilk hali soyledir:

“Fazla calisma ve fazla slurelerle calisma yaptirmak icin
is¢inin yazili onayinin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle
veya olaganlisti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla
surelerle calisma icin bu onay aranmaz.

Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda
iscilerden yazili olarak alinir ve isci O0zluk dosyasinda
saklanir.”

20. Yonetmelik’in 9. maddesinin ikinci fikrasinin 25/8/2017
tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanununa
Iliskin Calisma Sireleri Ydénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik’in 3. maddesiyle degisik hali sOyledir:

“Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay 1is
sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac¢ ortaya
¢iktiginda alinir ve isci 6zlik dosyasinda saklanir. Fazla
calisma veya fazla surelerle calisma yapmak istemeyen isci
verdigi onayi otuz gun oOnceden isverene yazili olarak



bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.”
V. INCELEME VE GEREKCE

21. Anayasa Mahkemesinin 22/2/2022 tarihinde yapmis oldugu
toplantida basvuru incelenip geregi disunuldi:

A. Basvurucunun Iddialari

22. Basvurucu; Bolge Adliye Mahkemesinin fazla calismanin
gerceklestigi tarihten sonra ylrirluge giren mevzuat hikmine
dayanarak her yilin basinda onay verilmesi sartinin
bulunmadigini kabul etmesinin ve buna dayali olarak fazla
calisma UuUcretine iliskin davayi reddetmesinin cezalarin
sahsiligi ilkesini, etkili basvuru hakkini, adil yargilanma
hakkini, mulkiyet hakkini ve hak arama o6zgurliguni ihlal
ettigini ileri surmistir.

B. Degerlendirme

23. Anayasa’nin iddianin degerlendirilmesinde dayanak alinacak
“MUlkiyet hakki” kenar baslikli 35. maddesi soyledir:

“Herkes, miulkiyet ve miras haklarina sahiptir.
Bu haklar, ancak kamu yarari amaciyla, kanunla sinirlanabilir.
Mulkiyet hakkinin kullanilmasi toplum yararina aykiri olamaz.”

24. Anayasa Mahkemesi, olaylarin basvurucu tarafindan yapilan
hukuki nitelendirmesi ile bagli olmayip olay ve olgularin
hukuki tavsifini kendisi takdir eder (Tahir Canan, B. No:
2012/969, 18/9/2013, § 16). Basvurucunun sikayetinin 0z,
fazla calisma Ucretinin oOdenmesi istemiyle ac¢tigi davanin
olaydan sonra yurdrluage giren mevzuat hikmine dayali olarak
reddedilmesine yoneliktir. Basvurucunun sikayetinin milkiyet
hakki kapsaminda incelenmesi uygun bulunmustur.

1. Kabul Edilebilirlik Yonunden

25. Acikca dayanaktan yoksun olmadigi ve kabul edilemezligine



karar verilmesini gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi
anlasilan milkiyet hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin
kabul edilebilir olduguna karar verilmesi gerekir.

2. Esas Yonunden

26. Basvuru konusu olayda basvurucunun mulkiyet hakkina
yonelik olarak kamu makamlarinca dogrudan yapilan bir mudahale
mevcut olmayip 0Ozel Kkisiler arasi bir uyusmazlik s0z
konusudur. Dolayisiyla basvuruda, devletin miulkiyet hakkina
iliskin pozitif yukumlilukleri yonunden inceleme yapilmasi
gerekmektedir.

a. Malkdn Varligi

27. Miulkiyet hakkinin ihlal edildiginden sikayet eden bir
kimse, 06nce bdyle bir hakkinin var oldugunu kanitlamak
zorundadir (Mustafa Atesoglu ve digerleri, B. No: 2013/1178,
5/11/2015, § 54). Bu nedenle oOncelikle basvurucunun
Anayasa’nin 35. maddesi wuyarinca korunmayl gerektiren
mulkiyete iliskin bir menfaate sahip olup olmadig:
noktasindaki hukuki durumunun degerlendirilmesi gerekir
(Cemile OUnld, B. No: 2013/382, 16/4/2013, § 26; Ihsan
Vurucuoglu, B. No: 2013/539, 16/5/2013, § 31).

28. Anayasa’nin 35. maddesinde duzenlenen mulkiyet hakk1
mevcut mal, mulk ve varliklari koruyan bir guvencedir. Bir
kisinin halihazirda sahibi olmadigi bir milkin milkiyetini
kazanma hakki -kisinin bu konudaki menfaati ne kadar guclu
olursa olsun- Anayasa’yla korunan mulkiyet kavrami icinde
degildir. Bu baglamda belirtmek gerekir ki Anayasa’nin 35.
maddesi soyut bir temele dayali olarak mulkiyete erismeyi ve
milkiyeti edinmeyi degil milkiyet hakkini glvence altina
almaktadir. Bu hususun istisnasi olarak belli durumlarda bir
ekonomik deger veya icrasi mumkin bir alacagi elde etmeye
yonelik mesru bir beklenti Anayasa’da yer alan mulkiyet hakki
guvencesinden yararlanabilir (Kemal Yeler ve Ali Arslan
Celebi, B. No: 2012/636, 15/4/2014, §§ 36, 37; Mustafa



Atesoglu ve digerleri, §§ 52-54; Mehmet Sentirk [GK], B. No:
2014/13478, 25/7/2017, §§ 41, 53).

29. Mesru beklenti objektif temelden uzak bir beklenti olmayip
belirli bir kanun hukmiune veya basarili olma ihtimalinin
yuksek oldugunu gosteren yerlesik bir yargi ictihadina ya da
ayni menfaatle 1ilgili hukuki bir isleme dayanan yeterli
derecede somut nitelikteki bir beklentidir (Selcuk Emiroglu,
B. No: 2013/5660, 20/3/2014, § 28; Mehmet Senturk, § 42).
Dolayisiyla Anayasa ve Sozlesme’nin ortak koruma kapsaminda
olan mesru beklentiye dayali milkiyet hakkinin tespiti mevcut
hukuk sisteminde iddia edilen mulkiyet iddiasinin taninmasina
bagli olup bu tespit, mevzuat hikimleri ve yargi kararlari ile
yapilmaktadir (Ucgen Nakliyat Ticaret Ltd. Sti., B. No:
2013/845, 20/11/2014, § 37). Temelsiz bir hak kazanma
beklentisi veya sadece miulkiyet hakki kapsaminda ileri
sirulebilir bir iddianin varligi mesru beklentinin kabuld icin
yeterli degildir (Kemal Yeler ve Ali Arslan Celebi, § 37).

30. 4758 sayili Kanun’'un 41. maddesinin birinci fikrasinda
ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya dretimin
artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilecegi ve
fazla calismanin Kanun’da yazili kosullar c¢ercevesinde
haftalik kirk bes saati asan calismalar oldugu hikme
baglanmistir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda her bir saat
fazla calisma icin verilecek ucretin normal calisma uUcretinin
saat basina dusen miktarinin yuzde elli yukseltilmesi
suretiyle Odenecegi belirtilmistir. S6z konusu hukimler
dikkate alindiginda hizmet s6zlesmesine bagli olarak calisan
iscinin fazla calismasi karsiliginda lcrete mistahak oldugu
anlasilmistir.

31. Somut olayda basvurucunun yilda 260 saat fazla mesai
yaptigi derece mahkemelerince kabul edilmistir. Davali
isverenin yargilama sirasinda sundugu dilekcgelerde
basvurucunun fazla calismasinin bulunmadigi ileri suridlmis ise
de bu savunma derece mahkemelerince yerinde gorilmemistir.
Basvurucunun fazla calismasinin bulundugu olgusu artik



yargisal hukdamle kesinlik kazanmistir. Bu durumda fazla
calismasinin bulundugu kesinlesmis yargi karariyla tespit
edilen basvurucunun 4758 sayili Kanun'un 41. maddesinin ikinci
fikrasindan kaynakli olarak fazla calisma lcreti elde edecegi
yolunda mesru beklentisinin bulundugunun kabuld gerekir.

b. Genel Ilkeler

32. Mulkiyet hakkinin korunmasinin devlete birtakim pozitif
yukimlalukler ylkledigi hususu Anayasa’nin 35. maddesinin
lafzinda acik bir bicimde duzenlenmemis ise de bu guvencenin
sadece devlete atfedilebilen mudahalelere yonelik sinirlamalar
getirdigi, bireyi dcunciu kisilerin midahalelerine Kkarsi
korumasiz biraktigi disuntulemez. Pozitif yukimldliklerin
ortaya cikmasinin nedeni gercek anlamda koruma saglanmasidir.
Buna gore anilan maddede bir temel hak olarak guvence altina
alinmis olan mulkiyet hakkinin gercekten ve etkili bir sekilde
korunabilmesi yalnizca devletin midahaleden kacinmasina bagli
degildir. Gercek anlamda koruma saglanmasi icin devletin
negatif yukimldlikleri disinda pozitif yukumliliuklerinin de
olmasi gerekir. Dolayisiyla Anayasa’nin 5. ve 35. maddeleri
uyarinca devletin mulkiyet hakkinin korunmasina iliskin
pozitif yukiumldlidkleri bulunmaktadir. Bu baglamda s6z konusu
pozitif yukumlulukler, kimi durumlarda 6zel kisiler arasindaki
uyusmazliklar da dahil olmak lzere milkiyet hakkinin korunmasi
icin belirli tedbirlerin alinmasini gerektirmektedir (Turkiye
Emekliler Dernegi, B. No: 2012/1035, 17/7/2014, §§ 34-38;
Eyyip Boynukara, B. No: 2013/7842, 17/2/2016, §§ 39-41;
Osmanoglu Insaat Egitim Gida Temizlik Hizmetleri Petrol
Urinleri Sanayi Ticaret Limitet Sirketi, B. No: 2014/8649,
15/2/2017, § 43).

33. Devletin pozitif yukumlulukleri, mulkiyet hakkina yapilan
mudahalelere karsi usule iliskin guvenceler sunan yargisal
yollari da iceren etkili hukuksal bir cerceve olusturma,
olusturulan bu hukuksal cerceve kapsaminda yargisal ve idari
makamlarin bireylerin 06zel kisilerle olan uyusmazliklarinda
etkili ve adil bir karar vermesini temin etme sorumluluklarini



da icermektedir (Selahattin Turan, B. No: 2014/11410,
22/6/2017, § 41).

34. 0Ozel kisiler arasindaki uyusmazliklarda taraflarin
birbirleriyle catisan menfaatleri bulunmaktadir. Dolayisiyla
taraflarin karsi karsiya gelen menfaatleri c¢ercevesinde
mulkiyet hakkini korumakla yukumld bulunan devletin maddi ve
usule 1iliskin pozitif yukumluluklerini yerine getirip
getirmedigi dikkate alinarak sonuca varilmalidir. Bu baglamda
ilk olarak belirli, ulasilabilir ve ongoriulebilir bir kanun
hikminin mevcut olup olmadigi irdelenmelidir (Huseyin Ak, B.
No: 2016/77854, 1/7/2020, § 53).

35. Ikinci olarak basvuruculara milkiyet hakkina yapilan
mudahaleye etkin bir bicimde itiraz edebilme, savunma ve
iddialarini yetkili makamlar onunde ortaya koyabilme
olanaginin taninip taninmadigi incelenmelidir. Anayasa’nin 35.
maddesi usule iliskin acik bir glvenceden s0z etmemektedir.
Bununla birlikte mulkiyet hakkinin gercek anlamda
korunabilmesi bakimindan bu madde, Anayasa Mahkemesinin
cesitli kararlarinda da ifade edildigi Uzere miulk sahibine
midahalenin kanun disi veya keyfi ya da makul olmayan sekilde
uygulandigina iliskin savunma ve itirazlarini sorumlu makamlar
onunde etkin bir bicimde ortaya koyabilme olanaginin taninmasi
glivencesini kapsamaktadir. Bu degerlendirme ise uygulanan
siirecin bltiinine bakilarak yapilmalidir (Ziliye Oztiirk, B. No:
201471734, 14/9/2017, § 36; Bekir Yazici [GK], B. No:
2013/3044, 17/12/2015, § 71).

36. Mulkiyet hakkinin usule iliskin guvenceleri hem o0zel
kisiler arasindaki miulkiyet wuyusmazliklarinda hem de
taraflardan birinin kamu gucl oldugu durumlarda gecerlidir. Bu
baglamda milkiyet hakkinin korunmasinin s6z konusu oldugu
durumlarda usule iliskin guvencelerin somut olayda yerine
getirildiginden s6z edilebilmesi ic¢in derece mahkemelerinin
kararlarinda konu ile ilgili ve yeterli gerekce bulunmalidir.
Ayrica belirtmek gerekir ki bu zorunluluk davacinin butun
iddialarina cevap verilmesi anlamina gelmemekle birlikte



mulkiyet hakkini ilgilendiren davanin sonucuna etkili esasa
iliskin temel iddia ve itirazlarin yargilama makamlarinca
60zenli bir sekilde degerlendirilerek karsilanmasi
gerekmektedir (Kamil Darbaz ve GMO Yapi Grup End. San. Tic.
Ltd. Sti., B. No: 2014/12563, 24/5/2018, § 52).

37. Son olarak ise basvurucularin milkiyet haklarini koruyacak
ve yeterli glvenceler saglayacak hukuksal mekanizmalarain
olusturulup olusturulmadigi incelenmelidir. Ozel kisilerin
milkiyet haklarinin catistigi bu gibi durumlarda bunlardan
hangisine Ustidnlik taninacaginin takdiri, kanun Kkoyucuya ve
somut olayin Kkosullari gozonunde bulundurularak derece
mahkemelerine ait bir yetkidir. Bununla birlikte her iki
tarafin menfaatlerinin mdmkin oldugunca dengelenmesi ve
surecin taraflardan biri aleyhine 0olcuslz bir sonuca da yol
acmamasi gerekir. Menfaatler dengesinin kurulmasinda
taraflardan biri aleyhine bireysel olarak asiri ve olagan disi
bir kulfetin yuklenmesi, pozitif yukumliliklerin ihlali
sonucunu dogurabilir. Olayin bitdn kosullari ve taraflara
taninan tidm imkanlar ile taraflarin tutum ve davranislari
gozonunde bulundurularak menfaatlerin adil bir sekilde
dengelenip dengelenmedigi degerlendirilmelidir (Faik Tari ve
Sultan Tari, B. No: 2014/12321, 20/7/2017, § 52).

c. Ilkelerin Olaya Uygulanmasi

38. Somut olayda basvurucunun yilda 260 saat fazla mesai
yaptig1i hususu yargisal kararla kesinlesmis bir vakiaya
dénlismistir. Is Mahkemesi 4758 sayili Kanun’un 41. maddesinin
yedinci fikrasi ile Yonetmelik’in ikinci fikrasinin fazla
mesainin gerceklestigi tarihte yuridrlikte bulunan halini
gozeterek isverenin fazla mesaiye iliskin olarak her yilin
basinda basvurucunun onayini almasi gerektigi sonucuna ulasmis
ve somut olayda isverenin her yilin basinda basvurucunun
onayini aldigini ispatlayamamasi sebebiyle birinci yildan
sonraki fazla calismalar icin UuUcret oO0denmesinin zorunlu
oldugunu kabul etmistir. Buna karsilik Bolge Adliye Mahkemesi
Yonetmelik’in 9. maddesinin ikinci fikrasinin 25/8/2017



tarihinde degisen haline dayanarak her yilin basinda onay
alinmasi sartinin bulunmadigini, basvurucunun hizmet
sO0zlesmesini imzalarken verdigi onayin -geri almadikca-
gecerli oldugunu belirtmis ve davayi reddetmistir.

39. 0zel kisiler arasindaki milkiyet uyusmazliklarinda
devletin esas yukuamlaligu kural olarak erisilebilirlik,
belirlilik ve ongorulebilirlik ilkelerini temin eden hukuksal
cerceveyi belirlemek ve bu hukuku adil bir bicimde
uygulamaktir. Basvurucunun fazla calisma UuUcretine iliskin
mevzuat altyapisinin yetersizligiyle ilgili bir iddiasz
bulunmamaktadir. Basvurucunun sikayeti BoOlge Adliye
Mahkemesinin yorumuna yodneliktir. Bu baglamda Anayasa
Mahkemesinin oncelikli olarak inceleyecegi mesele derece
mahkemelerinin mevzuatin yorumuna iliskin degerlendirmelerinin
belirlilik ve ongorulebilirlik ilkelerini ihlal edecek,
dolayisiyla hukuk devleti ilkesini zedeleyecek ve taraflarin
menfaatleri arasinda dengesizlik olusmasina yol acacak
derecede agir hatalar icerip icermedigidir.

40. Derece mahkemelerinin kararlarinda dayanilan 4758 sayili
Kanun’un 41. maddesinin yedinci fikrasinda fazla saatlerle
calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerektigi hikmine yer
verilmistir. 4758 sayili Kanun’un 41. maddesine dayanilarak
¢ikarilan Yonetmelik’'in 9. maddesinin ikinci fikrasinda fazla
calismaya ihtiyaci olan isverence bu onayin her yilin basinda
iscilerden yazili olarak alinmasi gerektigi dizenlenmis iken
25/8/2017 tarihinde vyiurdrliage giren degisiklikle her yilan
basinda onay alma sarti kaldirilmis, 1s sOzlesmesinin
yapilmasi esnasinda onay verilmis olmasi yeterli hale
getirilmistir.

41. 4758 sayili Kanun’un 41. maddesinin yedinci fikrasinda ve
Yonetmelik’in 9. maddesinin her iki versiyonunda yer alan onay
sartinin fazla calistirilmaya yonelik oldugu gorulmektedir.
Diger bir ifadeyle s6z konusu onay, isverenin isc¢iyi kanuni
calisma saatleri disinda da c¢alismaya zorlayip
zorlayamayacagina iliskin olup fazla calisma Ulcreti talep



hakkindan vazgecilmesiyle bir ilgisi bulunmamaktadir. Fazla
calismaya onay verilmesinin fazla c¢alisma UuUcretinden de
feragat edilmis sayilacagi anlamina gelebilecek bir dizenleme,
anilan kurallarda yer almamaktadir.

42. BoOolge Adliye Mahkemesi kararinda aciklik bulunmasa da
basvurucunun hizmet sozlesmesindeki onayinin fazla calisma
icin asil Ucreti disinda ayrica Ucret talep edilmemesini de
icerdigi kabulinden hareket edildigi go6rulmektedir.
Anayasa’nin 35. maddesinde guvence altina alinan mulkiyet
hakki malikin fazla calisma Ucretinden feragat etmesini kural
olarak yasaklamamaktadir. Dolayisiyla iscinin fazla
calismasinin karsiliginin asil Ucretine dahil oldugunu 1is
sO0zlesmesinde kabul etmis olmasina dayanilarak lehine fazla
calisma ucretine hukmedilmemesi kural olarak Anayasa’nin 35.
maddesini ihlal etmez.

43. Ne var ki iscinin fazladan calistirilmasinin kanuna uygun
olmadigi hallerde oOnceden verilmis rizanin varligindan
hareketle fazla calisma Ucretinden feragat edildigi c¢ikarimi
yapllamaz. Zira feragatin gecerli olabilmesi icin feragat
iradesinin acik olmasinin ve sonuclarinin kisi yonunden makul
olarak ongorulebilir bulunmasinin yaninda asgari usul
guvencelerinin de saglanmis olmasi, ayrica haktan feragat
edilmesini mesru olmaktan cikaran ustun bir kamu yararinin
bulunmamasi gerekir.

44. Kanun koyucu ve -kanunun verdigi yetkiye dayanarak- idari
organlar, isveren karsisinda nispeten zayif konumda bulunan
iscinin menfaatlerinin korunmasi amaciyla birtakim emredici
hikimler sevk etmistir. Bu baglamda 4758 sayili Kanun’un 41.
maddesinin yedinci fikrasinda iscinin rizasi bulunmadan fazla
calistirilmasi kesin olarak yasaklanmistir. Ayrica cikarilan
ikincil duzenlemelerle fazla calisma onayinin her yilin
basinda ve yazili olarak alinmasi zorunlulugu getirilmistir.
Onayin her yilain basinda alinma zorunlulugu 6éngOéren mevzuat
hiukmu 25/8/2017 tarihine kadar yururlukte kalmistir. Buna gore
25/8/2017 tarihinden oOnceki mevzuat dikkate alindiginda



iscinin yilin basinda onayi alinmadan fazla calistirilmasinin
emredici kurallara aykirilik teskil edecegi anlasilmistir.

45. Somut olayda basvurucu, onayin her yilin basinda
alinmasinin zorunlu oldugu donemde -1/4/2008-29/5/2015
tarihleri arasinda- fazla calaistirilmistir. Dolayisiyla anilan
donemde yururlukte bulunan mevzuata gore basvurucunun ilk yal
disindaki fazla calismalari emredici hukumlere aykirilaik
teskil etmistir. Basvurucunun Uucret talep etmeksizin fazla
calismaya riza gosterdigi kabul edilse bile bu rizanin
emredici hukumlere aykiri olarak gerceklestirilen fazla
calismayl da kapsadigi sOylenemez. Emredici hukimlere aykiri
olarak fazladan calistirilan kisinin fazla calisma Ucretinden
feragat etmesi 1isci menfaatlerinin korunmasindaki Ustln
kamusal yararla celismektedir.

46. Bolge Adliye Mahkemesi kararindaki yaklasim basvurucunun
fazla calistirildigi doénemde ydrurlikte olan mevzuata goére
onay sartinin bulundugunu gdézardi etmektedir. 25/8/2017
tarihinde yiururlige giren mevzuat fazla calisma icin 1is
sozlesmesi imzalanirken verilen onay1i yeterli gormekte ise de
gecmiste her yilin basinda onay alinmadan gerceklestirilen
fazla calismalari hukuki hale getirmemektedir. BoOlge Adliye
Mahkemesinin bu yorumu o©6ngdrilebilir olmadigi gibi 1is
hukukunun emredici hudkumlerine aykiri olarak calistirilmaktan
dogan haklardan feragat edilmesinin kamu yarariyla celistigi
gercegini de hesaba katmamaktadair.

47. Sonuc¢ olarak Bolge Adliye Mahkemesinin basvurucunun 1is
so0zlesmesindeki feragatinin mevzuatin emredici hukumlerine
aykiri olarak calistirilmasi karsiliginda elde ettigi haklari
da kapsadigi yorumunun ongoriulebilir olmadigi kanaatine
varilmistir. BOolge Adliye Mahkemesinin agir hata teskil eden
bu degerlendirmesi basvurucunun o6lcgusiz bir kilfete maruz
birakilmasina ve 1isveren ile 1iscinin menfaatleri arasinda
ciddi bir dengesizligin olusmasina yol acmis, bu nedenle
devletin Anayasa’nin 35. maddesinin 06ngérdugu pozitif
yikiumlaliklerin ihlal edilmesi sonucunu dogurmustur.



48. Aciklanan gerekcelerle Anayasa’nin 35. maddesinde guvence
altina alinan milkiyet hakkinin ihlal edildigine karar
verilmesi gerekir.

3. 6216 Sayili Kanun’un 50. Maddesi Yonunden

49. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin
Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 50.
maddesinin 50. maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Esas 1inceleme sonunda, basvurucunun hakkinin ihlal
edildigine ya da edilmedigine karar verilir. Ihlal karari
verilmesi halinde ihlalin ve sonuclarinin ortadan kaldirilmasi
icin yapilmasi gerekenlere hukmedilir. ..

(2) Tespit edilen ihlal bir mahkeme kararindan kaynaklanmissa,
ihlali ve sonuclarini ortadan kaldirmak ic¢in yeniden yargilama
yapmak Uzere dosya ilgili mahkemeye go6nderilir. Yeniden
yargilama yapilmasinda hukuki yarar bulunmayan hallerde
basvurucu lehine tazminata hukmedilebilir veya genel
mahkemelerde dava acilmasi yolu gosterilebilir. Yeniden
yargilama yapmakla yukumlu mahkeme, Anayasa Mahkemesinin ihlal
kararinda acikladigi ihlali ve sonuc¢larini ortadan kaldiracak
sekilde mumkunse dosya uzerinden karar verir.”

50. Basvurucu; ihlalin tespit edilmesini ve yeniden
yargilamaya Kkarar verilmesini, ayrica 50.000 TL manevi
tazminata hukmedilmesini talep etmistir.

51. Anayasa Mahkemesinin Mehmet Dogan ([GK], B. No: 2014/8875,
7/6/2018) kararinda ihlal sonucuna varildiginda ihlalin nasil
ortadan kaldirilacagi hususunda genel ilkeler belirlenmistir.
Anayasa Mahkemesi diger bir kararinda ise bu ilkelerle
birlikte ihlal kararinin yerine getirilmemesinin sonuc¢larina
da deginmis ve bu durumun ihlalin devami anlamina gelecegi
gibi 1ilgili hakkin ikinci kez 1ihlal edilmesiyle
sonuclanacagina isaret etmistir (Aligul Alkaya ve digerleri
(2), B. No: 2016/12506, 7/11/2019).



52. Bireysel basvuru kapsaminda bir temel hakkin ihlal
edildigine karar verildigi takdirde ihlalin ve sonuc¢larinin
ortadan kaldirildigindan s6z edilebilmesi icin temel kural,
mimkin oldugunca eski hale getirmenin yani ihlalden o&nceki
duruma donulmesinin saglanmasidir. Bunun icin ise oOncelikle
ihlalin kaynagi belirlenerek devam eden ihlalin durdurulmasi,
ihlale neden olan karar veya islemin ve bunlarin yol ac¢tigi
sonuclarin ortadan kaldirilmasi, varsa ihlalin sebep oldugu
maddi ve manevi zararlarin giderilmesi, ayrica bu baglamda
uygun gorulen diger tedbirlerin alinmasi gerekmektedir (Mehmet
Dogan, §§ 55, 57).

53. Ihlalin mahkeme kararindan kaynaklandigi veya mahkemenin
ihlali gideremedigi durumlarda Anayasa Mahkemesi, 6216 sayili
Kanun’un 50. maddesinin (2) numarali fikrasi ile Anayasa
Mahkemesi Ictizigu’nin 79. maddesinin (1) numarali fikrasinin
(a) bendi wuyarainca ihlalin ve sonuclarinin ortadan
kaldirilmasi ic¢in yeniden yargilama yapilmak Uzere kararin bir
orneginin ilgili mahkemeye godnderilmesine hiukmeder. Anilan
yasal duzenleme, usul hukukundaki benzer hukuki kurumlardan
farkli olarak ihlali ortadan kaldirmak amaciyla yeniden
yargilama sonucunu doguran ve bireysel basvuruya 06zglilenen bir
giderim yolunu ongormektedir. Bu nedenle Anayasa Mahkemesi
tarafindan ihlal kararina bagli olarak yeniden yargilama
karari verildiginde usul hukukundaki yargilamanin yenilenmesi
kurumundan farkli olarak ilgili mahkemenin yeniden yargilama
sebebinin varligini kabul hususunda herhangi bir takdir
yetkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla boyle bir Kkararin
kendisine ulastigi mahkemenin yasal yukdmluldgda, ilgilinin
talebini beklemeksizin Anayasa Mahkemesinin ihlal karari
nedeniyle yeniden yargilama karari vererek devam eden ihlalin
sonug¢larini gidermek UuUzere gereken 1islemleri vyerine
getirmektir (Mehmet Dogan, §&§& 58, 59; Aligil Alkaya ve
digerleri (2), §§ 57-59, 66, 67).

54. Incelenen basvuruda, Bdlge Adliye Mahkemesinin hukuk
kurallarini agir hata teskil edecek sekilde yorumlamasi



sebebiyle milkiyet hakkinin ihlal edildigine Kkarar
verilmistir. Dolayisiyla 1ihlal mahkeme kararindan
kaynaklanmistir.

55. Bu durumda mulkiyet hakkinin ihlalinin sonug¢larinin
ortadan kaldirilmasi icin yeniden yargilama yapilmasinda
hukuki yarar bulunmaktadir. Yapilacak yeniden yargilama ise
bireysel basvuruya 0zgu duzenleme iceren 6216 sayili Kanun’un
50. maddesinin (2) numarali fikrasina g6re ihlalin ve
sonuglarinin ortadan kaldirilmasina yoneliktir. Bu kapsamda
yapilmasi gereken 1is yeniden yargilama karari verilerek
Anayasa Mahkemesini ihlal sonucuna ulastiran nedenleri
gideren, ihlal kararinda belirtilen ilkelere uygun yeni bir
karar verilmesinden ibarettir. Bu sebeple kararin bir
orneginin yeniden yargilama yapilmak {zere Mersin 2. Is
Mahkemesine gonderilmesine karar verilmesi gerekmektedir.

56. Ihlalin ve sonuclarinin ortadan kaldirilmasi icin yeniden
yargilamanin yeterli bir giderim saglayacagi anlasildigindan
tazminat talebinin reddine karar verilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistar.

57. Dosyadaki belgelerden tespit edilen 364,60 TL harc ve
4.500 TL vekalet lcretinden olusan toplam 4.864,60 TL
yargilama giderinin basvurucuya Odenmesine Kkarar verilmesi
gerekir.

VI. HUKOM
Aciklanan gerekgelerle;

A. Milkiyet hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin KABUL
EDILEBILIR OLDUGUNA,

B. Anayasa’nin 35. maddesinde glvence altina alinan mulkiyet
hakkinin IHLAL EDILDIGINE,

C. Kararin bir o6rneginin milkiyet hakkinin ihlalinin
sonug¢larinin ortadan kaldirilmasi ig¢in yeniden yargilama



yapilmak Uzere Mersin 2. Is Mahkemesine (E.2015/329,
K.2018/102) GONDERILMESINE,

D. Basvurucunun tazminat talebinin REDDINE,

E. 364,60 TL harc ve 4.500 TL vekalet lcretinden olusan toplam
4.864,60 TL yargilama giderinin basvurucuya ODENMESINE,

F. Odemenin, kararin tebligini takiben basvurucunun Hazine ve
Maliye Bakanligina basvuru tarihinden itibaren doért ay ic¢inde
yapilmasina, oOdemede gecikme olmasi halinde bu sirenin sona
erdigi tarihten o6deme tarihine kadar gecen sire ic¢in yasal
FAIZ UYGULANMASINA,

G. Kararin bir 6rnegdinin Adalet Bakanligina GONDERILMESINE
22/2/2022 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.
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GIB 2021 Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi

Kurumlar vergisi mukelleflerinin 2021 hesap doneminde elde
ettikleri kurum kazanclarinin vergilendirilmesine yoOnelik
olarak hazirlanan Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi kullanima
sunulmustur.

S0z konusu Rehberde;

= Kurumlar vergisinin konusu ve mukellefleri,

= Kurumlar vergisinde muafiyet ve istisnalar,

» Kurum kazancinin tespitinde yapilan indirim ve giderler,
= Kurumlar vergisinde zarar mahsubu,

» Kurumlar vergisinde mahsup ve iadeler,

= Vergiye uyumlu mikelleflere yapilan %5 indirim,

» Ge¢icli verginin beyani ve oOdemesi,

= Kurumlar vergisinin beyani ve oOdemesi,

= Kurumlar vergisi beyanina iliskin o6rnekler,

gibi konularda genel bilgilere yer verilmistir.

Mikelleflerimiz, beyannamelerini 1 Nisan - 5 Mayais
2022 tarihleri arasinda www.gib.gov.tr aracilig:
ile https://ebeyanname.gib.gov.tr adresi uUzerinden elektronik
ortamda verebileceklerdir.

Aciklamalara ve ayrintili bilgilere:

- Vergi Iletisim Merkezinin (VIMER) 189 numarali telefon
hattindan,

= Baskanligimizin internet sitesinden (www.gib.gov.tr),

= Baskanligimiz dogrulanmis sosyal medya hesaplarindan,

ulasabilirsiniz.

Kurumlar Vergisi Beyan Rehberine ulasmak icin TIKLAYINIZ

Kaynak: GIB
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