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2022 Y1l1 Ocak Ayi Mahalli Idare Sodzlesmeli Personeli
Ucretleri T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu Mali
Yonetim ve DOnldsum Genel Muadurligu Sayi : 27..

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli Idare Soézlesmeli Personeli
Ucretleri Hakkinda Genelge

Tarih: 7 Ocak 2022

2022 Yili Ocak Ayi Mahalli Idare Sézlesmeli
Personeli Ucretleri

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yonetim ve DOnusum Genel Madurlugu

Sayi : 27998389-010.06.02-855029

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mahalli Idare S6zlesmeli Personel Ucret Tavanlari
GENELGE (Sira No: 3)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis
olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yoénelik
Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan
6. Dénem Toplu Soézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Bélumiinin 5
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inci maddesinin besinci fikrasi wuyarinca Bakanligimiz
Genelgesi ile 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak
uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 dnciu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gOsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,229979),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,59963), is glclugli, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,072934) olarak
belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
cercevesinde 2022 vyilinda sozlesmeli personel olarak
calistirilacaklarin sodzlesmelerinin duzenlenmesinde, s6zlesme
ucretlerinin tespitinde ve O0denmesinde asagida belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uguncu ve dorduncu
fikralari geregince dizenlenecek s6zlesme oOrnekleri ilgisine
gore Cevre, Sehircilik ve Iklim De§isikligi Bakanligi veya
Icisleri Bakanligina gonderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde
calistirilacak sozlesmeli personel icin 1/1/2022 tarihinden
itibaren gecerli olan aylik net dcret tavanlari yukarida
belirtilen katsayi rakamlari dikkate alinmak suretiyle
unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Cetvel’de
gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 0zel idareleri ile mahalli idare
birliklerinin meclisleri veya buyuksehir belediyeleri bagli
kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi c¢ergcevesinde 1/1/2022 tarihinden sonra da
calistirilmaya devam olunacak veya 2022 yilinda ilk defa


https://www.alomaliye.com/2005/07/13/belediye-kanunu-5393-sayili-kanun/

istihdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel icin ekli (1)
Sayili Cetvel’'de gosterilen ucret tavanlarini asmamak kaydiyla
net Ucret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde 2021
yilinda calistirilan sodzlesmeli personelden 2022 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun gorulenlerin net Ucretlerinin
tespitine iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karari
2022 yili Ocak ayi icerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2022
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde vyapilacak
sozlesmelerin yenileme islemleri de yine 2022 yili Ocak ay1i
icerisinde tamamlanacaktir. Yenilenen bu sb6zlesme ornekleri
ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihteki memur
kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos
durumlarini gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele
odenecek net uUcretin tespitine iliskin meclis kararinin ve
sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 0Ogrenim
durumlarini goésterir belgenin bir 6rnegi de en gec 1/2/2022
tarihine kadar ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi veya Icisleri Bakanligina
gonderilecektir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam
zamanli so6zlesmeli personel istihdamina iliskin uygulamalarin
ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen 1iznin
amacina uygun olarak ydruatulip ylrdtdlmediginin tespiti icgin,
tam zamanli sozlesmeli personel istihdamina yonelik olarak
alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir kadro
unvanl icin kac¢ adet tam zamanli so6zlesmeli personel
istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi
cercevesinde tam zamanli sOzlesmeli personel olarak istihdam
edilenlere 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasina goOore ek odeme verilmesine
iliskin uygulama, anilan Toplu Sézlesmenin Uclnci Kisim
Dordincu Bolumdnun 2 nci maddesinde farkli bir duzenlemeye
tabi tutulmustur. Bu cercevede, 1ilgili personel hakkinda
uygulanmasi gereken ek odeme oranlari ile bu oranlarin



karsiligi olan ek O0deme tutari tavanlari ekli (2) Sayila
Cetvel’'de gosterilmistir. Ote yandan, s6z konusu sozlesmeli
personelin ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmasinda,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ylariurladge konulan “Sodzlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile
birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel icin ayrica bir meclis karari veya y6netim
kurulu karari alinmaksizin ve 1/1/2022 tarihinden gecerli
olmak Uzere; 2022 yilina iliskin so6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla sozlesmeli personelin
ayni mahalli idarede gecen hizmet suresi hesaplanmak suretiyle
ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak bu Genelgeye
ekli (2) Sayili Cetvel’'de denk gelen ek ddeme orani Uzerinden
ek odeme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi
cercevesinde kismi zamanli olarak calistirilan sozlesmeli
personel ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.

c) Ek O0deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

¢) Ek oOdeme tutari, mevcut sdzlesme Orneginin Ucret
maddesinden sonra gelmek Uzere yeni bir madde olarak
sozlesmede gosterilecektir.

d) Ek O0deme tutari, maas bordrosunda sozlesme ucreti ile
birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica
gosterilecektir.

4- Anilan Toplu Sézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béliminin 9
uncu maddesinde, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yuriarlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yodnetmeligi hukimlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilmasi hikme baglandigindan, 5393
sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde mahalli idarelerde
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan



Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
31/12/2022 tarihine kadar yiyecek yardimindan
yararlandirilmasi gerekmektedir.

5- Anilan Toplu Soézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béldmiinin 31
inci maddesinde, ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunun
belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile proje
sureleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrdrliage konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara
ekli (II) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolumunin 6
nci sirasinda ek O0zel hizmet tazminati Odenmesi oOngorulen
yerlerde fiilen c¢alisan ve anilan 31 inci maddede sayilan
unvanlarda istihdam edilen sodzlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya soOzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette Odeme
yapilmayanlara ilave lcret 6denecegi hikme baglandigindan; soz
konusu 31 inci maddede sayilan unvanlarda 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin udcguncu fikrasi uyarinca istihdam
edilen tam zamanli sdzlesmeli personelin de anilan 31 inci
maddede yer verilen usul ve esaslar cercevesinde ilave ucret
odemesinden yararlandirilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dr. Nureddin NEBATI
Hazine ve Maliye Bakani
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Yururlukten Kaldirilmasina
Dair Teblig

Isveren Uygulama Tebliginin Yururlukten

(QGI< Kaldirilmasina Dair Teblig 07 Ocak 2022 Tarihli Resmi

S Gazete Sayi: 31712 Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligindan..

Isveren Uygulama Tebliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Teblig

Tarih: 7 Ocak 2022

Isveren Uygulama Tebliginin Yiirirlikten
Kaldirilmasina Dair Teblig

07 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31712
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligindan:

MADDE 1 - 1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Isveren Uygulama Tebligi vyirirlikten
kaldirilmistar.

MADDE 2 — Bu Teblig yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 3 — Bu Teblig hukimlerini Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani
yuaratar.
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SGK Genel Yazi - Borcu Yoktur
Aktivasyon Islemleri

s SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
(q(}ki T.C. SOSYAL GOUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta

- >~ Primleri Genel Midirlugu Sayi1:E-13986510-206.0..

SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri

Tarih: 6 Ocak 2022

SGK Genel Yazi — Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurlagu
Say1:E-13986510-206.07-38117506

Tarih: 05.01.2022

Konu: Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri
GENEL YAZI

0ZET:
Borcu Yoktur Aktivasyon Islemleri e-Devlet Uzerinden
Yapilabilecektir

[] e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan isverenler e-Devletten
isyerleri icin aktivasyon basvurularini gerceklestirebilecek,
basvuru durumlarini izleyebilecek, iptal edebilecek,
aktivasyon sonrasi olusan aktivasyona dahil olan isyerlerini
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kontrol edebileceklerdir.

[l Bir isverene dair ilk defa yapilan isyeri tescilinde veya
daha onceden tescilli isyeri bulunmakla birlikte aktivasyonu
bulunmayan isverene dair yeni isyeri tescilinde, aktivasyon
islemi tescil islemi ile ayni anda gerceklesmis olacaktair.
Isyeri tescil isleminde onaylama yapildigi sirada borcu yoktur
aktivasyonu da gerceklesmis olacaktir. (TURMOB)

Ust politika belgelerinden Cumhurbaskanligi V. Eylem plani
icerisinde yer alan “e-Borcu Yoktur Aktivasyon Islemi”
eylemiyle, e-Borcu yoktur uygulamasindan yararlanmak icin
gerekli olan aktivasyon islemi basvurusunun e-Devlet Uzerinden
yapilmasi ve isverenlerin Sosyal Guvenlik Il
Midurluklerine/Merkezlerine bizzat muracaat etmeden
aktivasyonlarinin gerceklestirilmesi amac¢lanmistair.

Bu dogrultuda calismalara 2021 yili icerisinde baslanilmis ve
29.12.2021 tarihi itibariyla calismalar sonuclandirilmis olup
uygulamaya gecilmistir. e-Borcu Yoktur aktivasyonu bulunmayan
isverenler e-Devletten isyerleri ic¢in aktivasyon
basvurularinin gerceklestirebilecek, basvuru durumlarini
izleyebilecek, iptal edebilecek, aktivasyon sonrasi olusan
aktivasyona dahil olan isyerlerini kontrol edebileceklerdir.

Isverenlerin e-Devletten yapacaklari aktivasyon basvurusu
isverenin iradesi niteliginde bir islem oldugundan,
isverenlerin uUnitelere bizzat miuracaatlarinda istenilen “e-
Borcu Yoktur Taahhut Belgesi” ile “e-Borcu Yoktur Basvuru
Formlari” kendilerinden istenilmeyecektir. Isverenin
basvurusuna istinaden islem gerceklestirilecek, aktivasyon
listesinde hatali isyeri bulunmasi halinde gerekli dizeltme
resen ya da isverenin itirazi Uzerine yapilacaktar.

E-Borcu Yoktur aktivasyonun e-Devletten yapilmasi islemleri:

Isyerinin e-Sigorta kullanicisi tarafindan e-Devlette yer alan
aktivasyon basvurusu 23 haneli isyeri sicil numarasi girilmek



suretiyle gerceklestirilecektir.

Basvuru isyerinin bagli bulundugu Sosyal Glvenlik Merkezine
iletilecektir.

Basvuru iletilen isyerinin bagli bulundugu Sosyal Guvenlik
Merkezi tarafindan, “Isyeri Tescil 4-a” uygulamasi, “e-Borcu
Yoktur Basvurulari” meniisiine yeni eklenen “Internetten
Gonderilen e-Borcu Yoktur Basvuru Onay” alt menuslnden
onaylama islemi asama asama gerceklestirecektir.

Basvurular e-Devlet Uzerinden her an yapilabileceginden,
Sosyal Guvenlik Merkezlerince ilgili menunin gunliuk belirli
periyotlarla kontrol edilmesi, var olan basvurularin
bekletilmeksizin islemlerinin gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Basvuru onayinin yapilmasi ile birlikte aktivasyon islemi de
gerceklesmis olacagindan, isyerleri ile ilgili bizzat miracaat
isleminde oldugu gibi basvuru sonrasi “Aktivasyon Yap”
menusunden ikinci bir islem gerceklestirilmeyecektir.

Aktivasyon islemi VergiTC numarasi esasinda gerceklestirilmis
olacaktuir.

Onay islemi sonrasi olusan aktivasyon 1listesi kontrolu
saglanarak resen tespit edilen ya da isveren tarafindan itiraz
edilen hatali, eksik kayit varsa bunlar “Ekleme-Silme-
Guncelleme” menustnden diuzeltilecektir.

29.12.2021 tarihinde uygulamaya konulan bir diger program da
otomatik borcu yoktur aktivasyon islemidir. Bir isverene dair
ilk defa yapilan isyeri tescilinde veya daha onceden tescilli
isyeri bulunmakla birlikte aktivasyonu bulunmayan 1isverene
dair yeni isyeri tescilinde, aktivasyon islemi tescil islemi
ile ayni anda gerceklesmis olacaktir. Isyeri tescil isleminde
onaylama yapildigi sirada borcu yoktur aktivasyonu da
gerceklesmis olacaktuair.



Otomatik gerceklesen aktivasyonun referans numarasi ile
aktivasyona dahil olan isyerleri listesi, isyeri tescilinin
onay islemi sonrasi ekranda cikan bilgilendirme ekraninda yer
almaktadir. Isyeri tescili onayindan sonra e-devletten yapilan
basvuruda oldugu gibi aktivasyon listesi kontrolid saglanarak
resen tespit edilen ya da isveren tarafindan itiraz edilen
hatali, eksik kayit varsa bunlar “Ekleme-Silme-Guncelleme”
menusunden duzeltilecektir.

e-Borcu Yoktur aktivasyonu islemlerinde e-Devletten gelen
basvurular ve isyeri tescilinde otomatik yapilan aktivasyon
hakkinda vyapilan aciklamalar dogrultusunda islemlerin
yurutulmesi hususunda,

Bilgileri ve geregini rica ederim.
0zge SONGUL

Genel Mudur V.

Kidem Tazminati Tavanl
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Tarih: 6 Ocak 2022

Kidem Tazminati Tavani 2022/1. Donem

2022 Yili Ocak Ayina Ait Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
Genelge

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Ydnetim ve Donusim Genel Mudurlugi
Say1i : 27998389-010.06.02-

Tarih: 06/01/2022

Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE (Sira No: 1)

1- Bilindigi Uzere, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022
ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu S6zlesmenin Ikinci
Kisim Birinci Bolumunun 5 inci maddesinin besinci fikrasinda;

“Hazine ve Maliye Bakanligi, 8 inci maddede o6ngodrilen hallerin
gerceklesmesi durumunda birinci, ikinci, Ucguncu ve dordiuncu
fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme uUcreti artis
oranlarini ve ucret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan
ortalama Uucret toplami uUst sinirlarini; anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orani ile 8 inci madde uyarinca
verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden
belirler ve duyurur. ”

hikmi yer almaktadir.
Buna gore, 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak Uzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 uncu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek



gosterge ve kidem ayligi gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,229979),
memuriyet taban ayligi godstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,59963), is gluclugl, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara c¢evrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi ise (0,072934) olarak
belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 Uncl maddesinin
(c) bendi uyarinca sozlesmeli olarak calistirilan personelin
ucret tavani 12.587,39 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyirurlige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 lnci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ducret tavani 11.221,37 TL'ye
ylukseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen so6zlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2021 tarihli ve
421208 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve
tavan Ucretleri %27,91 oraninda artirilmistair.

d) Mevzuati wuyarinca vize edilmis so6zlesmeli personel
pozisyonlarinin, anilan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve tavan
ucretleri %27,91 oraninda artirilmistair.

e) Cesitli statulerde 2021 yilinda soOzlesmeli olarak
calistirilanlardan 2022 yilinda da gorevlerine devam etmeleri
ilgili kamu idarelerince uygun gorulenlerin, s0z konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle
yukseltilmis bulunan mevcut brut so6zlesme UlUcretleri %27,91
oraninda artirilmistar.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Karariyla
ylirirlige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak
Ucretlerin Tespitine Iliskin Karara ekli listede gdsterilen



gruplarin 31/12/2021 tarihi itibariyla en dusik ve en yuksek
temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ucreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan temel
ucretleri %27,91 oraninda artirilmistair.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 31 1inci maddesine istinaden
istihdam edilen so6zlesmeli personelin 31/12/2021 tarihi
itibariyla gecerli olan sozlesme ucretleri %27,91 oraninda
artirilmistir. Ancak, bunlarin sozlesme Ucreti tutarlarai,
ilgili donemde 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye ekli (II)
sayili cetvele dahil emsali personelin toplam sozlesme ucreti
tutarini gecmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin, 2 nci maddesinde yer alan ortalama ucret toplami
ust siniri 22.906 TL'ye yukseltilmis ve 3 uUncu maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari so6z konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde %27,91 oraninda
artirilmistair.

2- 1/1/2022 tarihinden itibaren 1iscilere o6denecek kidem
tazminatinin yillik tavan tutari 10.596,74 TL'dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca ylrirlage
konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda YOnetmeligin 8
inci maddesi uyarinca Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube mudurune odenen her turlu zam ve
tazminatlar dahil net aylik tutari 1/1/2022 tarihi itibariyla
10.195,64 TL'dir.

Aylik ve ucretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer
alan aciklamalar dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilecek
olup, 1/1/2022-14/1/2022 tarihleri arasindaki fark tutarlari
ise hesaplanmalarini muteakiben oOdenecektir.

Geregini arz / rica ederim.



4-b Tarim ve Ek 5
Sigortalilarinin Primlerinin
6 Aylik Donemler Halinde
Tahakkuk Ettirilmesi Hakkinda
SGK Genel Yazisi

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, genel saglik
(q(}lr sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta
HPM”&~ kollari primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran
dénemi primlerini Temmuz ay1l sonuna, Temmuz-Aralik
donemi primlerini takip eden yilin Ocak ayi sonuna kadar
Kuruma oderler.
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurliagu
Sayi: E-88060521-206.99-38078193

Tarih: 05.01.2022

Konu: 4-b Tarim ve Ek 5 Sigortalilarinin Primlerinin 6 Aylik
Donemler Halinde Tahakkuk Ettirilmesi

GENEL YAZI

18.08.2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmeligin;
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26 nc1 maddesinde;
“Ayni YOnetmeligin 108 inci maddesinin;
a) Birinci fikrasinin sonuna asagidaki cimle eklenmistir.

“Kanunun 4 idncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari primlerinden ait oldugu yilin Ocak-
Haziran doénemi primlerini Temmuz ay1l sonuna, Temmuz-Aralik
donemi primlerini takip eden yilin 0Ocak ay1 sonuna kadar
Kuruma oderler. ”

29 uncu maddesinde;

“Ayn1 Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin yedinci fikrasinin ilk
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, genel saglik sigortasi
primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerinden ait
oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini Temmuz ayl1l sonuna,
Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yilin 0Ocak ayi
sonuna kadar Kuruma oéderler. ”

36 nc1 maddesinde;
“Bu Yonetmeligin;
(...)

d) 19 uncu maddesi, 26 nci maddesinin (a) bendi ve 29 uncu
maddesi 1/1/2022 tarihinde, yiriurlige girer. ”

()
hukumleri yer almaktadir.

Ilgili Y6netmelik degisikligi ile 5510 sayili Kanunun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi 1ile Kanunun Ek 5 1inci maddesi kapsamindaki



sigortalilarin 01.01.2022 tarihinden itibaren Ocak-Haziran
donemi primlerini Temmuz ay1i sonuna, Temmuz-Aralik donemi
primlerini takip eden yilin Ocak ay1i sonuna kadar oOdemelerine
imkan taninmistair.

Donemsel prim o6demelerinde Ocak ve Temmuz aylarinin son gunu
resmi tatile rastlamasi halinde, resmi tatili izleyen ilk is
gunu son odeme tarihi olarak kabul edilecektir.

1-5510 sayili Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (b)
Bendinin (4) Numarali Alt Bendi Kapsamindaki Sigortalilar

1.1. Prim Yoniiyle Yapilacak Islemler

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki sigortalilarain
2022/0cak ayindan itibaren Ocak-Haziran donemi primleri Temmuz
ayl sonuna kadar, Temmuz-Aralik donemi primleri de takip eden
yilin Ocak ayi sonuna kadar odenebilecektir.

Bu baglamda, bu kapsamdaki sigortalilarin o6rnegin 2022/0cak-
Haziran ay1 primlerinin son 0O0deme tarihi 01.08.2022
(31.07.2022 tarihi hafta sonuna denk geldiginden),
2022/Temmuz-Aralik ayi primlerinin son odeme tarihi 31.01.2023
olacak ve takip eden yillarda da primlerin son oOdeme tarihleri
bu sekilde olusturulacaktair.

Yeni donemsel prim sisteminde sigortalilarimiz primlerini
asagida belirtildigi sekilde odeyebileceklerdir.

Ornek 1- A sigortalisi 15.03.2022 tarihinde;

— 4B Bagkur Cari Prim Tahsilati sorgusu ile sadece 2022/Subat
ayl prim borcunu,

— 4B Bagkur Gecmis Donem Prim Tahsilati sorgusu ile 2022/0cak
ayl ve Oncesi prim borcunu,

— 4B Bagkur Icinde Bulunulan Ay Tahsilati sorgusu ile sadece
2022/Mart ayi prim borcunu, oOdeyebilecektir.



Ornek 2- A sigortalisi 15.07.2022 tarihinde;

— 4B Bagkur Cari Prim Tahsilati sorgusu ile sadece
2022/Haziran ayi1 prim borcunu,

— 4B Bagkur Gec¢mis DOonem Prim Tahsilati sorgusu ile 2022/Mayis
ayl ve oncesi prim borcunu,

— 4B Bagkur Icinde Bulunulan Ay Tahsilati sorgusu ile sadece
2022/Temmuz ay1 prim borcunu,

— 4B Bagkur Tarim Icin D6énemsel Tahsilati sorgusu ile
2022/0cak-Haziran donemi prim borcunu, odeyebilecektir.

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsamindaki sigortalilarain
her ay 4B Bagkur Cari Prim Tahsilati, 4B Bagkur Gec¢mis DOnem
Prim Tahsilati ve 4B Bagkur Icinde Bulunulan Ay Tahsilati
sorgulari ile, Ocak ve Temmuz aylarinda s6z konusu sorgulara
ek 4B Bagkur Taraim Icin D6énemsel Tahsilati sorgusu aktif
olacaktuir.

Bagkur Tarim Icin D6énemsel Tahsilati sorgusu disindaki
sorgular 5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin (b) bendinin
(4) numarali alt bendi disindaki 4/b sigortalilari (zorunlu ve
istege bagli) icin de yukarida belirtildigi sekilde
calisacaktir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Odeme Giinleri Hakkinda
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Yonetmelik Degisikligi
Hakkinda SGK Genel Yazisi

y “Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve
(QGI< ayliklar, Kurumca belirlenen donem ve tarihlerde her
JwJ iy ay pesin olarak oédenir. Odeme glini cumartesi giniine
rastlayan grubun 6demesi cuma, pazar gunune rastlayan
grubun oOdemesi pazartesi gunku grup ile birlestirilerek
yapilair.
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlugi
Say1i: E-98547999-010.99-37811545
Tarih: 30.12.2021
Konu: Odeme giinleri hakkinda yodnetmelik deg§isikligi

GENEL YAZI

Bilindigi UGzere, 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Ydénetmeliginin
69 uncu maddesi;

“Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar,
Kurumca belirlenen dénem ve tarihlerde her ay pesin olarak
édenir. Odeme giini cumartesi giinine rastlayan grubun 6demesi
cuma, pazar gunine rastlayan grubun Odemesi pazartesi gunku
grup ile birlestirilerek yapilir.

Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya pazar gini
disinda resmi tatil gldnidne rastlamasi halinde, odemelerin
hangi tarihlerde yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.
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Daha o6nce belirlenen o6deme donem ve tarihlerinin Kurumca
yeniden dizenlenmesi halinde, oO0deme tarihleri 6ne alinanlarin
gelir ve ayliklarindan bir kesinti yapilmaz. Ancak, 1ikinci
fikra haric olmak lzere, oO0deme tarihleri ileri alinanlara bir
ayl asan gin karsiligi kadar fark dédenir.

Bu maddenin birinci ve 1ikinci fikralarinda belirtilen
nedenlerle d6deme ginl 6ne alinanlar ile durum degisikligi veya
olim halinde sigortali ve hak sahiplerine durum degisikligi
veya oluam tarihine ait Kanunda belirtilen Odeme doéneminde
pesin oOdenen gelir ve ayliklar geri alinmaz.” hukmunu amir
iken,

18.08.2021 tarihli ve 31572 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 19 uncu maddesi ile;

— Anilan madde hukmunun birinci fikrasinin ikinci cumlesi
yururlukten kaldirilmis,

— Ikinci fikrasi “Odeme giinlerinden herhangi birinin dini
bayramlara rastlamasi halinde, d&demelerin hangi tarihlerde
yapilacagi, Kurumca belirlenerek ilan edilir.” seklinde
degistirilmis,

-Dérduncu fikrasinda yer alan “pesin ddenen gelir ve ayliklar”
ibaresinden sonra gelmek uUzere “ile bayram ikramiyeleri”
ibaresi eklenmis,

ve anilan dizenlemenin 1.1.2022 tarihinde ylridrluge girecegi
ongorulmustar.

Bu dogrultuda, 14.9.2021 tarihli ve 2021/31 sayili Genelge ile
2018/38 sayili Genelgenin “Ortak Hukumler” baslikli doérduncu
kisim “Emeklilik Talebinden Sarfinazar Edilmesi, Gelir ve
Ayliklarin Odenmesi, Diizeltilmesi ve Artirilmasi” baslikli
onbesinci boélumdndn,

— “2.3. 0Odeme Ginlerinde Degisiklik Olmasi” alt basliginin
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ikinci paragrafinda yer alan “Gerek Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 69 uncu maddesi gerekse Bankalar/PTT 1ile
Kurumumuz arasinda imzalanan gelir ve aylik ddeme protokolleri
geregince 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsaminda d&denen gelir ve
ayliklarda, o6deme gunu cumartesi gunune rastlayan grubun
odemesi cuma, pazar glUnine rastlayan grubun o6demesi 1ise
pazartesi gunkd grup ile birlestirilerek yapilmaktadir. 4/1-
(c) kapsaminda aylik alanlar icin cumartesi veya pazar ayrimil
yoktur. Odeme giinlerinden herhangi birinin cumartesi veya
pazar gunu disinda resmi tatil gunine rastlamasi halinde,
odemelerin hangi tarihlerde yapilacagi Kurum tarafindan ayrica
belirlenmektedir.” paragrafi yururliukten kaldirilmis,

— “2.4. Pesin Odenen Gelir/Ayliklarin Geri Alinmamasi” alt
basliginin birinci ve ikinci paragraflari

“Sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklar,
Kurumca belirlenen donem ve tarihlerde her ay pesin olarak
0denmekte ve ddeme glniu 6ne alinanlar ile durum degisikligi
veya olum halinde sigortali ve hak sahiplerine durum
degisikligi veya Olum tarihine ait Kanunda belirtilen &deme
doneminde pesin o6denen gelir ve ayliklar geri alinmamaktadir.

Bu defa, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmelidinin 69 uncu
maddesinin dordincli fikrasinda yapilan degisiklige istinaden
1/1/2022 tarihinden itibaren sigortali ve hak sahiplerine
odeme doneminde pesin oOdenen gelir ve ayliklarin yan1i sira
bayram ikramiyeleri de geri alinmayacaktir. "

seklinde degistirilmistir.

Buna gOre, Yonetmeligin anilan maddesinin 1.1.2022 tarihinde
yurirlige girecegi ongoérulduginden, bu tarihten itibaren 4/1-
(a) ve 4/1-(b) kapsaminda gelir veya aylik alan sigortali ve
hak sahiplerinin her ay o0deme donemlerinde o0denen gelir veya
ayliklari, odeme gunlerinin cumartesi ve pazar gunu ile resmi
tatil ginlerine rastlamasi halinde herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin normal odeme gununde zamaninda Odenecektir.



Ote yandan, Yénetmeligin dérdinci fikrasinda yapilan diizenleme
ile de bayram ikramiyelerinin bayramin icinde bulundugu aydan
onceki bir tarihte gelir ve ayliklar gibi pesin olarak
odenmesi halinde 0deme tarihinde hak edilen bayram
ikramiyeleri bor¢ c¢ikarilmayacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZON

Genel Mudur

Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Kararda
Yapilan Degisikliklerle
Ihracat Bedelleri Konusundaki
Gelismeler

Mali Musavirlik meslegi bilgi ve birikime dayanan bir
fjrorvos  meslektir. Bu yidzden TURMOB ve Odalarimizin egitim

temel o6nceligi oldu ve olmaya devam edecektir.

Meslektaslarimizin ihtiyac¢ duyacaklari bilgiye en
dogru ve en saglikli bir bicimde ulasmalari icin egitim
faaliyetleri, yayinlar gerceklestiriyoruz. Bu
calismalarimizdan birisi de, Mali Mevzuat Yorum Uygulama
SirkUleridir.

ONSOZ

Mali Misavirlik meslegi bilgi ve birikime dayanan bir
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meslektir. Bu ylzden TURMOB ve Odalarimizin egitim temel
onceligi oldu ve olmaya devam edecektir. Meslektaslarimizin
ihtiya¢ duyacaklari bilgiye en dogru ve en saglikli bir
bicimde wulasmalari icin egitim faaliyetleri, yayinlar
gerceklestiriyoruz. Bu calismalarimizdan birisi de, Mali
Mevzuat Yorum Uygulama Sirkuleridir.

Meslektaslarimiza yardimci olmak amaciyla mali konularda
aydinlatici bilgi aktarmak ve tartismali konulara dikkat
cekmek amaciyla, Mesleki Mevzuati Izleme Kurulu tarafindan
hazirlanan, Mali Mevzuat Yorum Uygulama Sirkulerinin
12'ncisini sizlerin istifadesine sunuyoruz. Mali Mevzuat Yorum
Uygulama Sirkilerini hazirlayan Meslek Mevzuati Izleme
Kurulumuza tesekkir ederiz.

Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararda
Yapilan Degisikliklerle Ihracat Bedelleri Konusundaki
Gelismeleri konu alan bu Sirkdlerimiz daha Once yayinladigimiz
5 numarali Sirkudlerimizin guncellenmesini iceriyor.
Sirkulerimizde uygulamacilara yardimci olmak amaciyla konu
aciklamalari, ilgili maddeler, kararlar, uygulama oOrnekleri
degerlendirilerek hazirlanmistir. Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Kararda Yapilan Degisikliklerle Ihracat
Bedelleri Konusundaki Gelismeler Mali Mevzuat Yorum Uygulama
Sirkllerimizin meslektaslarimiza faydali olmasini diliyoruz.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Baskani

Tamami Icin Tiklayiniz
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Turk Vatandasligi Kanununun
Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 5072)

EKli “Turk Vatandasligi Kanununun Uygulanmasina

Iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik”in ylrdrlige konulmasina, 5901 sayali Tirk

Vatandasligi Kanununun 46 nci maddesi geregince karar
verilmistir.

06 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31711

Karar Sayisi: 5072

5 Ocak 2022

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

TURK VATANDASLIGI KANUNUNUN UYGULANMASINA ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 11/2/2010 tarihli ve 2010/139 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrirluge konulan Turk Vatandasligi Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Ydénetmeligin 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a), (b), (o), (¢), (d) ve (e) bentleri ile yedinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikradan
sonra gelmek Ulzere asagidaki fikralar eklenmistir.

au

a) En az 500.000 Amerikan Dolari veya karsiligi doviz
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tutarinda sabit sermaye yatirimi gerceklestirdigi Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca tespit edilen.

b) En az 250.000 Amerikan Dolari veya karsiligi doéviz
tutarindaki tasinmazi tapu kayitlarina uU¢ yil satilmamasi
serhi koyulmak sartiyla satin aldigi veya kat milkiyeti ya da
kat irtifaki kurulmus, en az 250.000 Amerikan Dolari veya
karsiligi doviz tutari pesin olarak yatirilan ve tapu siciline
Uc yi1l sireyle devir ve terkini yapilmayacagi taahhidi serh
edilmek sartiyla noterde duzenlenmis sozlesme ile tasinmazin
satisinin vaat edildigi Cevre, Sehircilik ve Iklim De@isikligi
Bakanliginca tespit edilen.

c) En az 50 kisilik istihdam olusturdugu Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca tespit edilen.

¢) En az 500.000 Amerikan Dolari veya karsiligi doéviz
tutarinda mevduati U¢ yil tutma sartiyla Turkiye’'de faaliyet
gosteren bankalara yatirdigi Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumunca tespit edilen.

d) En az 500.000 Amerikan Dolari veya karsiligi doviz
tutarinda Devlet borc¢lanma araclarini U¢ yil tutmak sartiyla
satin aldigi Hazine ve Maliye Bakanliginca tespit edilen.

e) En az 500.000 Amerikan Dolari veya karsiligi doOviz
tutarinda gayrimenkul yatirim fonu katilma payi veya girisim
sermayesi yatirim fonu katilma payini en az uU¢ yil elinde
tutma sartiyla satin aldigi Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit
edilen.”

“(7) Ikinci fikra kapsaminda yapilacak vatandaslik kazanma
basvurulari ile ilgili siireci takip etmek amaciyla Icisleri
Bakanligi binyesinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulabilir.”

“(9) Ikinci fikrada belirtilen kapsam ve tutarda yatirim



sartlarinin saglanip saglanmadiginin tespitinde uygulanacak
usul ve esaslar, tespiti yapan kurumca belirlenir.

(10) Ikinci fikranin (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde
belirtilen doviz tutarlari islem oncesinde Turkiye'’de faaliyet
gosteren bir bankaya ve bu bankaca da Merkez Bankasina
satilir. Satim sonucu; ikinci fikranin (¢) bendi geregince
elde edilen Turk Lirasi tutarlar Turk Lirasi mevduatta, ikinci
fikranin (d) bendi geregince elde edilen Tirk Lirasi tutarlar
Turk Lirasi cinsinden Devlet borclanma araclarinda, Uc¢ yil
sure ile tutulur. Bu konuya iliskin uygulama esaslari Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasinca belirlenir.”

MADDE 2- Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yurdarliage girer.

MADDE 3— Bu Yonetmelik hukimlerini Cumhurbaskani yuratar.

Aday Cirak ve Ciraklar 1ile
Isletmelerde Mesleki Egitim
Goren, Staj veya Tamamlayici
Egitime Devam Eden
Ogrencilerin Ucretlerine
Iliskin Alt Sinirlar ile Bu
Ucretlere Yonelik Devlet
Katkisi Odemelerinin


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
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https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/

Suresinin Uzatilmasi Hakkinda
Karar (Karar Sayisi: 5063)

2022 Aday Cirak ve Ciraklar Mesleki Egitim Devlet
Katkisi 5063 05 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete Sayzi:
31710 Karar Sayisi: 5063 Aday cirak ve c¢iraklar..

Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki Egitim Géren,
Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilerin
Ucretlerine Iliskin Alt Sinirlar ile Bu Ucretlere Yoénelik
Devlet Katkisi Odemelerinin Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda
Karar (Karar Sayisi: 5063)

Tarih: 5 Ocak 2022

2022 Aday Cirak ve Ciraklar Mesleki Egitim Devlet
Katkisi 5063

05 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 31710
Karar Sayisi: 5063

Aday cirak ve c¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden 0Ogrencilerin
ucretlerine iliskin alt sinirlar ile bu Uucretlere yonelik
Devlet katkisi o6demelerinin suresinin uzatilmasi hakkindaki
ekli Kararin yiurirlige konulmasina, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun gec¢ici 12 nci maddesi geregince karar verilmistir.

4 Ocak 2022


https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/05/aday-cirak-ve-ciraklar-ile-isletmelerde-mesleki-egitim-goren-staj-veya-tamamlayici-egitime-devam-eden-ogrencilerin-ucretlerine-iliskin-alt-sinirlar-ile-bu-ucretlere-yonelik-devlet-katkisi-odemelerini/
http://www.alohaber.net/wp/2018/08/tek-hazine-kurumlar-hesabi-kapsamina-alinacak-kamu-idareleri-ve-hesaplarin-belirlenmesi-hakkinda-karar-karar-sayisi-17/cumhurbaskanligi-cb/

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

4/1/2022 TARIHLI VE 5063 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

Devlet katkisi odeme siiresi

MADDE 1- (1) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun gec¢ici 12 nci maddesi uyarinca aday c¢irak ve
¢ciraklar ile anilan Kanunun 18 inci maddesine gore
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden 6grencilere ayni Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari Ucretin
net tutarinin yuzde otuzundan, kalfalik yeterliligini kazanan
mesleki egitim merkezi 12 nci sinif 6grencilerine yapilacak
odemelerin asgari Ucretin yluzde ellisinden az olamayacagina
dair sire ile mesleki egitim merkezi programi disindaki okul
ve kuramlarda 6grenim gbéren o6grencilere 0Odenebilecek en az
ucretin; yirmiden az personel calistiran isletmeler icin Uucte
ikisinin, yirmi ve Uzerinde personel calistiran isletmeler
icin Uc¢te birinin, mesleki egitim merkezi programina devam
eden o6grencilere oddenebilecek en az ldcretin ise tamaminin
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun
53 Uncu maddesinin dcunci fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak odenmesine
iliskin silire, 2021-2022 egitim ve o6gretim yilindan itibaren
bes egitim ve 6gretim yili uzatilmistir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarina bu madde kapsaminda Devlet
katkis1i odenmez.

(3) Bu madde uyarinca odenen Devlet katkisi, odemenin
yapildigi tarihi takip eden iki ay icerisinde Calisma ve
Sosyal Gilvenlik Bakanligi biltcesinden Issizlik Sigortasi
Fonuna aktarilar.

Yiurirlik


https://www.alomaliye.com/2000/06/19/mesleki-egitim-kanunu-3308-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/19/mesleki-egitim-kanunu-3308-sayili-kanun/

MADDE 2- (1) Bu Karar, 2021-2022 egitim ve 06gretim yila
basindan gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde yurudrlidge girer.

Yuriutme

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Cumhurbaskani yurutar.

Reeskont ve Avans

Islemlerinde Uygulanacak Faiz
Oranlarinin Tespiti

Reeskont ve Avans Islemlerinde Uygulanacak Faiz
02/01/2022 3 Ocak 2022 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi :

31708 DUZELTME 02/01/2022 tarihli ve 31707 sayili..

Reeskont ve Avans Islemlerinde Uygulanacak Faiz Oranlarinin
Tespiti

Tarih: 2 Ocak 2022

Reeskont ve Avans Islemlerinde Uygulanacak Faiz
02/01/2022

3 Ocak 2022
PAZARTESI

Resmi Gazete Sayi : 31708

DUZELTME



https://www.incimuhasebe.com/2022/01/03/reeskont-ve-avans-islemlerinde-uygulanacak-faiz-oranlarinin-tespiti/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/03/reeskont-ve-avans-islemlerinde-uygulanacak-faiz-oranlarinin-tespiti/
https://www.incimuhasebe.com/2022/01/03/reeskont-ve-avans-islemlerinde-uygulanacak-faiz-oranlarinin-tespiti/
http://www.alohaber.net/wp/2010/06/kredi-karti-islemlerinde-uygulanacak-azami-faiz-oranlari-hakkinda-tebligde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-sayi-20106/tcmb/

02/01/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’'de
aslina uygun olarak yayimlanan, Reeskont ve Avans
Islemlerinde Uygulanacak Faiz Oranlarinin Tespitine
iliskin Kararin ikinci paragrafinda yer alan
“Belirlenen bu oranlar yayimi tarihinde yuarurlige
girer.” cumlesi, T.C. Merkez Bankasinin 02/01/2022
tarihli ve Z-TCMB.70476003-365.01-3 sayili yazisina
istinaden “Belirlenen bu oranlar 31/12/2021
tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yurarliuge girer.” seklinde degistirilerek
dizeltilmistir.

02 Ocak 2022 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 31707
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

Bankamizca, vadesine en cok 3 ay kalan senetler karsiliginda
yapilacak reeskont islemlerinde uygulanacak iskonto faiz orani
yillik yuzde 14,75, avans islemlerinde uygulanacak faiz orani
ise yillik yluzde 15,75 olarak tespit edilmistir.

Belirlenen bu oranlar yayimi tarihinde ydrurlige girer.



