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Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/5)

Tarih: 26 Ekim 2025
Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/5)

26 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33059

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, bu Tebligin ekinde yer alan
meslek standartlarinin yldrurlige konulmasini saglamaktair.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Tebli§, 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 252 nci
maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan_ Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal

Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yoénetmeligin 10 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Yiurirlik
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MADDE 3- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ylriarlige girer.
Yurutme

MADDE 4- (1) Bu Teblig hikimlerini Meslekil Yeterlilik Kurumu
Baskani yurutir.

EKLER

Ek-1 Goruntu Sanal Yayin Operatoru (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-2 Gorintl Icerik Ydnetim Operatéri (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-3 Sorumlu Goruntid Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-4 GOoruntu Elemani (Sevive 4) Ulusal Meslek Standardi

Ek-5 Tsik Tasarimcisi ve Isik Masasi Operatoru (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Ek-6 Sorumlu Rigging Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-7 Sahne Amiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-8 Simultane Tercume Sistemi Elemani (Sevive 4) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-9 Sorumlu Ses Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-10 Ses Masasi Operatoru (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-11 Ses Elemani (Sevive 4) Ulusal Meslek Standardi
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Vergi Usul Kanunu Sirkiileri
192 — Enflasyon Diuzeltmesi
Uygulamasi

T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi
(i Baskanligi Konusu : Enflasyon Dizeltmesi Uygulamasi

Tarihi : 21/10/2025 Sayisi : VUK-192/2025-13/Enflasy..

Vergi Usul Kanunu Sirkiileri 192 — Enflasyon Diizeltmesi
Uygulamasi

Tarih: 21 Ekim 2025
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Gelir Idaresi Baskanliga

Konusu : Enflasyon Dizeltmesi Uygulamasi
Tarihi : 21/10/2025

: VUK-192/2025-13/Enflasyon Duzeltmesi
Uygulamasi-22

Sayisi

I1gili oldugu | : 213 Sayili Vergi Usul Kanunu Mikerrer Madde
maddeler 298, Gecici Madde 33

VERGI USUL KANUNU SIRKULERI /192

1. Giris
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213 sayili Vergi Usul Kanununun milkerrer 298 inci maddesinin
(A) fikrasi ile gecici 33 uUncu maddesi uyarinca, 2023 hesap
donemi sonunda ve dizeltme sartlarinin
gerceklesmesine/varligina bagli olarak (gecici vergi donemleri
dahil) izleyen hesap donemlerinde enflasyon dizeltmesine tabi
tutulacak mali tablolar ve yapilacak dizeltme islemlerinin
usul ve esaslari 30/12/2023 tarihli ve ikinci mukerrer 32415
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 555 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile belirlenmis ve uygulamaya yonelik
bazi hususlar ile o6rnekli aciklamalara 20/2/2024 tarihli
ve 165 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile 1/11/2024
tarihli ve 176 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiilerinde yer
verilmistir.

S6z konusu duzeltme islemlerinde kullanilacak ortalama ticari
kredi faiz oranlarinin belirlenmesi bu sirkulerin konusunu
olusturmaktadir.

2. Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranlari

165 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkdlerinin (12.3.)
boluminde ortalama ticari kredi faiz oranlarinin belirlenerek
ilgili doénemlerde Baskanligimizca ayrica aciklanacagi
belirtilmistir.

Bu kapsamda, 2025/Temmuz, 2025/Agustos ve 2025/Eylul aylarina
iliskin ortalama ticari kredi faiz oranlarina asagida yer
verilmistir.

Donem Ortalama Ticari Kredi Faiz Orani (%)
2025/Temmuz 63,87
2025/Agustos 58,91
2025/Eylal 57,02
Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Bakan a.


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2024/02/20/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri/
https://www.alomaliye.com/2024/11/01/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri-176/

Gelir Idaresi Baskani

0zel Saglik Sigortalara
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

20 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33053
Sigortacilik ve 0Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme

SEDDK  kyrumundan: MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 s..

0zel Saglik Sigortalari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Tarih: 20 Ekim 2025
20 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Say1: 33053

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumundan:

MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ozel Saglaik Sigortalara
Yonetmeliginin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Seyahat saglik sigortasi ile hastalik sigortalari bu
YOnetmeligin kapsami disindadir.”
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Bu Tebli§ Hakkinda SEDDK Duyurusu Icin Tiklayiniz

MADDE 2- Ayni Yodnetmeligin 3 Uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununa, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili
Sigortacilik Kanununun 11 inci, 12 nci, 31/B ve
32 nci maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi Kanununun 98 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistair.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 4 Uinci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bekleme suresi: Sigorta policesinde acikca belirtilen
rahatsizlik veya 06zel durumlarin teminat kapsamina dahil
olmasi ic¢in gecgmesi gereken sureyi,

b) Genel saglik sigortalaisi: 5510 sayili Kanunun
60 1nci maddesinde sayilan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimli oldugu kisileri,

c) Kalici veri saklayicisi: Sigorta ettiren, sigortali veya
sigortadan faydalanacak kisilerin goénderdigi veya bu kisilere
gonderilen bilgilerin amacina uygun olarak makul bir sure
icinde incelenmesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve
degistirilmeden kopyalanmasini saglayan ve bu bilgilere aynen
ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta,
internet, mobil uygulama, disk, CD, DVD, hafiza karti ile
Sigorta Bilgi ve GOzetim Merkezi Uzerinden veya e-Devlet
uzerinden kurulacak yapi ve benzeri her turlu ara¢ veya
ortami,

¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

d) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
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Denetleme Kurumunu,
e) Merkez: Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezini,

f) Omir boyu yenileme garantisi: 0zel saglik sigortasi
sozlesmesinin ayni plan ile omur boyu yenilenmesi taahhudinda,

g) Police: 0zel saglik sigortasi sdzlesmesini belgeleyen
evraki,

g) Prim: Sigorta sirketinin verdigi teminatlar karsiliginda
sigorta ettirenin o0demesi gereken dcreti,

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Sirket: Hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyet
ruhsati bulunan Tidrkiye’de kurulmus sigorta sirketi ile yurt
disinda kurulmus sigorta sirketinin Tirkiye'deki teskilatinai,

i) Teklifname: Sigortali adayina ait bilgileri, istenen
teminatlari ve prim ddeme planini iceren teklif niteligindeki
belgeyi,

j) Teminat: Sirketin, 06zel saglik sigortasi soOzlesmesinde
belirtilen riskin gerceklesmesi halinde sigortaliya vermeyi
taahhit ettigi glvenceyi,

k) Yenileme: 0zel saglik sigortasi soézlesmesinin police bitis
tarihini takiben bir ay icinde yenilenmesini,

ifade eder.”

MADDE 4- Ayni Yodnetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Sirket, 06zel saglik sigortasi isteyenlere
sozlesme yapma kararini etkileyebilecek hususlar hakkinda
bilgi verir; durdstluk ve iyi niyet ilkeleri cercevesinde,
sozlesmenin muzakeresi ve yapilmasi sirasinda sigorta
sisteminin isleyisine iliskin teknik konularda yardimci olur,
taraflarin hak ve yukumluluklerine iliskin gerekli her turlu



bilgiyi s6zliu ve yazili olarak saglar, yaniltici her tirlu hal
ve davranistan kacginir.

(2) Sirket, sozlesmenin muzakeresi, kurulmasi ve devami
sirasinda bilgilendirmeye iliskin ilgili mevzuat kapsaminda
belirlenen kurallara uymak zorundadir.

(3) Sirket, sigortaliyi tedavi eden kisi ve kurumlardan,
Merkezden, kamu kurum ve kuruluslarindan ilgili mevzuat
cercevesinde bilgi alma ve belge isteme hakkina sahiptir.
Sirketin, sigortaliya iliskin bilgileri ilgiliyi tedavi eden
kisi ve kurumlardan, Merkezden, kamu kurum ve kuruluslarindan
temin ederek 06zel saglik sigortasi sdzlesmesini akdetmesi
esastir. Sirket, ayrica saglik gecmisi ve bunun disinda kalan
konulara iliskin yazili sorular da sorabilir. Sigorta ettiren,
sigortali ve varsa temsilci, kendisine sorulan sorulara dogru
ve eksiksiz cevap vermekle yukumludur.

(4) Hukuki veya teknik sebeplerle ucuncu fikra uyarinca
sigortalinin bilgilerine erisilemedigi takdirde, sodzlesme
sigorta ettirenin, sigortalinin ve temsilci araciligiyla
sigorta yapiliyorsa temsilcinin beyani ve varsa sirketin
yazili sorularina verilen cevaplara dayanilarak yapilair.
Sigorta ettiren, sigortali ve varsa temsilci, kendisine
sorulan sorulara dogru ve eksiksiz cevap vermek, kendisince
bilinen ve sirketin sdzlesmeyi yapmamasini veya daha agir
sartlarla yapmasini gerektirecek biatin halleri bildirmekle
yukumladar.

(5) Sirket, ihtiya¢ go6rmesi halinde, sigortalinin saglik
durumunun tespiti icin hekim gorusunin alinmasini isteyebilir.
Hekim goérisu alinmasina dair masraflar; sodzlesmenin Uucunci
fikra kapsaminda bilgilere erisilerek kurulmasi halinde
sirket, so6zlesmenin doérduncu fikra kapsaminda beyan Uzerine
kurulmasi halinde ise aksi kararlastirilmadikca sigorta
ettiren veya sigortali tarafindan karsilanir. Bu durum,
bilgilendirme metninde acikca belirtilir.

(6) Teklifname ve bunu tamamlayici belgeler ile bilgilendirme



metni, sozlesmenin ayrilmaz birer parcasidir.

(7) Sirket prime dair yapmis oldugu tim kampanya ve
indirimleri sigortaliya bildirmekle ve yapilan indirim tutari
ve/veya oranlarini policede acikca yazmakla yukumladur.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bekleme sureleri

MADDE ©6- (1) Sirket; sigortaciligin icaplarina
ve 1yiniyet kurallarina uygun olacak sekilde sigorta
sozlesmeleri icin bekleme sureleri oOongorebilir. Belirlenen
bekleme sureleri ve bekleme slresi ongorulen rahatsizliklar
veya 0zel durumlar sozlesmede acikca belirtilir.

(2) Policede sunulan her bir teminat icin sadece ilk sigorta
doneminde bekleme sliresi uygulanabilir. Ayni plan dahilinde
yenilenen policelerde bekleme suresi izleyen donemlerde
uygulanmaz. Bekleme sidresinin tamamlanmasindan sonra 9/A
maddesi uyarinca yeni bir sirkete gecildiginde, yeni sirket
tarafindan Kurumca belirlenen 06zel durumlar haric¢ olmak Uzere
bekleme suresi uygulanmaz. Bekleme suresi tamamlanmadan 9/A
maddesi uyarinca yeni bir sirkete gec¢is yapildigi durumlarda,
yeni sirketin uygulayacagi bekleme slresinden 6nceki sirkette
gecirilen sure indirilir.

(3) Bekleme siurelerini 6ngdéren sigorta policelerinde, bekleme
surelerine iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 6- Ayni Ydnetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 7- (1) Sirket, 6zel saglik sigortasi ve 18 inci madde
uyarinca tamamlayici ve destekleyici saglik sigortasi
yaptirmak isteyen 60 yasini henuz doldurmamis kisilere omur
boyu yenileme garantisi taahhudu iceren sozlesmeler sunmak
zorundadir. Sigorta ettirenin tercihine gore omur boyu



yenileme garantisi taahhlUdiu iceren veya omur boyu yenileme
garantisi taahhudu icermeyen sozlesmeler akdedilebilir.

(2) Omir boyu yenileme garantisi, bu Yoénetmelik hikimleri
kapsaminda verilir. Bu Ydnetmelikte asgari icerigi belirlenmis
olan omur boyu yenileme garantisinin sartlari ancak sigortali
lehine degistirilebilir.

(3) Sirket tarafindan soOzlesme yenilemelerine iliskin bu
Yonetmelikte bahsi gecen omur boyu yenileme garantisinden
farkli taahhutler, yenileme garantisi adi altinda veya omir
boyu yenileme garantisi izlenimi yaratacak sekilde verilemez.
Sirketin, omur boyu yenileme garantisi taahhuUdu icermeyen
sO0zlesmelerde yenilemeye bagli cesitli avantajlar sunmasi
durumunda, bunun Oomur boyu yenileme garantisinden farki
hakkinda bilgilendirme yapilir ve policede omur boyu yenileme
garantisi icermedigi acikca yazilir.

(4) Sirketin sundugu o6mir boyu yenileme garantisi taahhldi
iceren ilk s6zlesmede, Omir boyu yenileme garantisine iliskin
bilgiler ve degerlendirme sartlari acikca belirtilir ve
sonradan sigortali aleyhine degistirilemez. Sirket, s6zlesmede
belirtecegi degerlendirme sartlarina uygun olanlara oOmiur boyu
yenileme garantisi verir.

(5) Omir boyu yenileme garantisi alinabilmesi icin sdzlesmede;

a) Police yenileme donemleri arasinda en fazla 1 aya kadar
gecen slUreler haric¢ olmak Uzere kesintisiz olarak ayni plan
ile 3 yi1il sigortali olunmasz,

b) (a) bendinde belirlenen sire boyunca ortaya c¢ikan hastalik
ve rahatsizliklardan otlru odenen toplam tazminatlarin bu sure
boyunca alinan toplam primlere oraninin %80’in altinda olmasi,

sartlarindan daha agir degerlendirme sartlari belirlenemez.

(6) Sirket, oOomur boyu yenileme garantisi icerecek ilk
so0zlesmenin teminatlarini ve primini tespit edebilmek icin



gecmis sigortalilik donemindeki saglik durumu ve bu durumdaki
gelismeleri de dikkate alir. Sirket, sigortalinin mevcut veya
riskli hastalik ve rahatsizliklarina, 06zel sartlarda
belirleyecegi kurallar dahilinde, hastalik ek primi, limit
veya sigortali katilim payi uygulayabilir veya bunlari teminat
kapsami disinda birakabilir. Ancak sirket, dorduncu fikra
uyarinca sundugu sartlari tasiyan sigortaliya omur boyu
yenileme garantisi vermekten kacinamaz.

(7) Sirket, sigortalinin oOmur boyu yenileme garantisi aldiktan
sonraki donemde;

a) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan oturu teminat
kapsamini daraltamaz, teminat limitini duslUremez, sigortali
katilim payini arttiramaz; sigorta teknik esaslarinda ve Ozel
sartlarinda sigortali aleyhine degisiklik yapamaz.

b) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan oturu hastalik
ek primi uygulayamaz.

c) Odenen tazminatlarin sézlesme primine oranina bagli ek prim
uygulayamaz.

(8) Omir boyu yenileme garantisi taahhiidi kapsaminda yenilenen
police veya katilim sertifikalarinda, dordinci ve besinci
fikralarda dizenlenen degerlendirme sartlarina uygunluk durumu
hakkinda bilgilere yer verilir. Sigortalinin Omur boyu
yenileme garantisi kazandigi durumda, yenilenen her police
veya katilim sertifikasinda omiur boyu yenileme garantisinin
mevcut oldugu acikca yazilir.

(9) Sirket, sdzlesme suresinin sona ermesinden en gec¢ on bes
gun once sozlesme bitis tarihi ve yenilemeye iliskin sigorta
ettirene; ayrica sdzlesmenin yenilenip yenilenmedigi konusunda
sigorta ettirene ve sigortaliya yazili veya kalici veri
saklayicisi araciligiyla bilgilendirme yapar.

(10) Omir boyu yenileme garantisi kazanan sigortalilarin
listesi Merkez tarafindan tutulur. Sirket; Omur boyu yenileme



garantisi kazanmis sigortalilarin bilgisini, oOmur boyu
yenileme garantisi iceren yeni so6zlesmenin akdedildigi
tarihten itibaren bes 1is gunu icerisinde Merkeze iletmekle
yukumludur. Gecis islemlerinde, gecis yapilacak yeni sirket
Merkez tarafindan tutulan liste Uzerinden sigortalinin omar
boyu yenileme garantisi olup olmadigini sorgular. Sirket bu
kapsamda, yapilan sorgulama neticesinde omur boyu yenileme
garantisi kazanmis sigortalilari ancak 9/A maddesinde
belirlenen kurallar dahilinde sigortalayabilir.

(11) Omir boyu yenileme garantisi sunulmasi zorunlu olmayan
teminat veya uUrunler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 7- Ayni YOnetmeligin 8 inci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Grup sozlesmeleri ve katilim sertifikasi

MADDE 8- (1) 0Ozel saglik sigortalari; bireysel veya grup
sigortalari olarak duzenlenebilir. Grup soOzlesmesi
kapsamindaki sigortalilara yazili veya kalici veri saklayicisi
araciligiyla katilim sertifikasi verilmesi sarttir. Katilam
sertifikasinin asgari icerigi Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Grup sozlesmelerinde omur boyu yenileme garantisi taahhddu
iceren sozlesmelerin sunumu ve garantinin kazanilma sartlari
7 nci madde hukumlerine tabidir. Grup soOzlesmesindeki
sigortalinin oOmur boyu yenileme garantisine iliskin
7 nci maddenin yedinci fikrasinda yer alan kazanimlari, kisi
gruptan ayrildiktan sonra sonuc¢ dogurur.

(3) Grup sozlesmesinden Omur boyu yenileme garantisi alarak
ayrilan sigortalilar, 0zel sartlarda belirtilen sure icinde
basvurmak kaydiyla sigortaliliklarini sirketin ayni plani
iceren veya ayni plan yoksa bu plana en yakin plani haiz
bireysel tarifelerinden biriyle devam ettirebilirler. Bu
durumda, sigortalinin omur boyu yenileme garantisi devam eder.

(4) Grup sozlesmesi kapsaminda, omur boyu yenileme garantisi



kazanan sigortalinin baska bir sirket nezdinde bir gruba dahil
olarak veya bireysel olarak sigortalanmasi durumunda, omur
boyu yenileme garantisi hakkinin devami 9/A maddesinde
belirlenen kurallara tabidir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Plan degisikligi

MADDE 9- (1) Sigorta yaptirmak isteyen kisiler sirket nezdinde
belli bir plan dahilinde sigortalanir. Planda; teminat
kapsami, teminat limitleri ve sirketin oOdeme ylzdesi veya
sigortali katilaim payil gosterilir. Plan kapsami policge
uzerinde acikca yazilar.

(2) Plan degisikligi sigorta ettirenin talebi Uzerine,
sirketin kosullari cercevesinde ve kabuli halinde gerceklesir.
Plan degisikligine iliskin kosullar 0zel sartlarda belirtilir.
Plan degisikligi talebinin sirket tarafindan uygun bulunmamasi
durumunda, mevcut sozlesmedeki sirket taahhutleri devam eder.

(3) Ayni sirket nezdinde bekleme surelerinin yeniden
uygulanmamasi ve omir boyu yenileme garantisi hakkinin
korunmasi sigortalinin ayni plan ile sigortalanmasi sartina
baglidir. Iyiniyet prensipleri kapsaminda sirket omir boyu
yenileme garantisi bulunan poligelerin yenilenmesi esnasinda
guncel kosullari g6z onunde bulundurarak teminat limitlerinde
gerekli glncellemeleri yapar. Teminat limitlerinde yapilan
artislar, plan degisikligi olarak degerlendirilmez.

(4) Plan degisikliklerinde, omir boyu yenileme garantisi almis
sigortalinin bu hakkinin devam etmesi esastir. Ancak Omir boyu
yenileme garantisine sahip sigortalinin tabi oldugu plandan
daha UuUst veya genis kapsamli bir plana gecmek istemesi
durumunda, omur boyu yenileme garantisi hakki sirket
tarafindan yeniden degerlendirilir.”

MADDE 9- Ayni Yodnetmelige 9 uncu maddesinden sonra gelmek



Uzere asagidaki madde eklenmistir.
“Gecis islemleri

MADDE 9/A- (1) Sigortalinin kazandigi hak ve yukimliliklerinin
hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyette bulunan
baska bir sirkete gecisi ve sOzlesmenin gecis yapilan sirkette
devami talep edilebilir. Gecis islemi, yeni sirketin kosullari
cercevesinde ve kabulii halinde gerceklesir. Gecis islemi
kosullari, bilgilendirme metni ve 0zel sartlarda belirtilir.

(2) Gecis islemlerinde sigortalilar hakkinda ihtiyac¢ duyulan
bilgilerin Merkezden temin edilmesi esastir. Gec¢is islemlerine
esas bilgiler sirketler arasinda dogrudan paylasilamaz.
Sirket, baska sirkete gecis talebinde bulunan sigortaliya ait
gerekli verileri, talebin kendine ulastigi tarihten itibaren
bes is gunu icinde Merkeze iletmekle yukumliadur. Gecis
islemlerinde sigortalilar hakkinda ihtiyac¢ duyulan bilgiler
Kurum tarafindan belirlenir ve bu bilgiler haricinde sirket
tarafindan sigortalidan ayrica bilgi ve belge talebinde
bulunulamaz.

(3) Bir sirketten asgari olarak 7 nci maddenin besinci
fikrasinda yer alan sartlari saglayarak omur boyu yenileme
garantisi alan sigortalilarin baska bir sirkete gecisinin
kabul edilmesi halinde, Omir boyu yenileme garantisi yeni
sirkette devam eder. Yeni sirket, sigortalinin veya sigorta
ettirenin daha alt veya dar kapsamli bir planda sigortalanma
talebi mevcut olmadikca, omur boyu yenileme garantisi alinan
sO0zlesmenin teminat kapsamini daraltamaz, teminat limitini
disluremez ve sigortali katilim payini arttiramaz. Ancak omur
boyu yenileme garantisi almis sigortalinin tabi oldugu plandan
daha Ust veya genis kapsamli bir plan dahilinde baska bir
sirkete gecis yapmak istemesi durumunda, omir boyu yenileme
garantisi hakki gec¢is yapilacak yeni sirket tarafindan yeniden
degerlendirilir.

(4) 7 nci maddenin besinci fikrasinda yer alan asgari sartlari



saglamamasina ragmen Omur boyu yenileme garantisine sahip olan
sigortalilarin gecis islemlerinde, yeni sirketin Omur boyu
yenileme garantisinin devami konusunda degerlendirme hakki
saklidair.

(5) Gecis yapmak isteyen sigortalinin omir boyu yenileme
garantisine sahip olup olmadigina ve bu garantiyi
7 nci maddenin besinci fikrasinda sayilan asgari kosullari
saglayarak kazanip kazanmadigina iliskin bilgiler Merkezden
temin edilir.”

MADDE 10- Ayni YoOnetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “elektronik” ibaresi “kalici veril
saklayicisi araciligiyla” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni YoOnetmeligin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Mistesarligin” ibaresi “Kurumun”,
“elektronik ortamda SBGM’'ye” ibaresi “Merkeze” seklinde, ayni
maddenin Ucuncu fikrasinda yer alan “Mustesarlik” ibaresi
“Kurum” seklinde ve ayni maddenin dordinci fikrasinda yer alan
“Mustesarlikca” ibaresi “Kurumca”, “aktuer, yardimci aktuer
veya stajyer aktuer” ibaresi “aktuer veya yardimci aktuer”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Ayni YoOnetmeligin 13 Uncid maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Mistesarlikca” ibaresi “Kurumca” ve
“SBGM’'ye” ibaresi “Merkeze” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- Ayni YOonetmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 15- (1) Sirket; teklif asamasindaki, yurdrliukteki ve
gecis asamasindaki sdzlesmeler icin risk degerlendirmesi ile
tazminat hesaplamasi yapmak, verilecek omir boyu yenileme
garantisinin ve uygulanacak bekleme surelerinin sinirlari ile
tamamlayici ve destekleyici saglik sigortasi drdnleri
kapsaminda O0denecek tutarlari belirlemek amaciyla sigortaliya
ait saglik durumu ve saglik gecmisine iliskin bilgilere, 5684
sayili Kanunun 31/A ve 31/B maddeleri uyarinca Merkez



uzerinden erisebilir.”

MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi basligi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kisisel verilerin korunmasi ve sir saklama yukdmlalugl

MADDE 16- (1) Bireysel ve grup soOzlesmelerinde kisinin
sigortalilaik kayitlari ve saglik bilgileri
bireysel bazda tutulur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda yurutulen kisisel veri isleme
faaliyetlerinde, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yirirlige
konulan mevzuatta yer alan usul ve esaslara uyulmasi
zorunludur.

(3) Bu Yodnetmelik wuyarinca Merkez tarafindan tutulan
sigortalilik kayitlari ve saglik bilgileri kisinin
sigortaliliginin sona ermesinden itibaren 10 yil boyunca
muhafaza edilir. Bu surenin sona ermesi ile birlikte Merkez,
bu verileri 6698 sayili Kanun uyarinca resen siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

(4) Sigortali hakkindaki sirlara vakif olan 5684 sayili
Kanunun 31/A maddesinde sayilan sir saklama yukimlulugline tabi
tum gercek ve tuzel kisiler, bu sirlarin sakli tutulmasindan
sorumludur. Bu yukumlulik, s06z konusu sifat ve goOrevlerin sona
ermesinden sonra da devam eder.”

MADDE 15- Ayni YoOnetmeligin 17 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “SBGM” ibareleri “Merkez”,
“Mistesarlikca” ibaresi “Kurumca” ve “Mistesarliga” ibaresi
“Kuruma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(5) Saglik hizmetlerinden yararlananlarin Kanunun 68 inci
maddesi kapsaminda Odemekle yukumlu olduklari katilim paylari,


https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/

0zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya Odeme konusu
yapilamaz.”

MADDE 17- Ayni YoOnetmeligin gecici 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) 1/1/2026 tarihinde yirirlikte bulunan
sozlesmeler kapsaminda yer alan omur boyu yenileme garantisi
veya yenileme garantisi adi altinda verilen garantiler, mevcut
tarifeleri dahilindeki kurallar kapsaminda devam
eder. 1/1/2026 tarihinde yururlukte bulunan sézlesmelerde
henliz kazanilmamis bir garanti taahhidu mevcut ise bu
sozlesmeler de mevcut tarifeleri ve garanti kazanma sartlari
dahilinde devam eder.

(2) 1/1/2026 tarihinde yuruarlukte bulunan ve omur boyu
yenileme garantisi veya yenileme garantisi adi altinda sunulan
taahhitlerin mevcut olmadigi sozlesmeler, 7 nci maddenin
birinci fikrasi uyarinca yenilenir.”

MADDE 18- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Sigortacilik ve 0Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yurutur.”

MADDE 19- Bu YoOnetmelik 1/1/2026 tarihinde yirirlige girer.

MADDE 20- Bu Yonetmelik hikimlerini Sigortacilik ve 0zel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yuruatar.

2026 Yili Merkezi Yonetim


https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/

Biitce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller, 2026 Yili Butce
Gerekcesi 1le 2025 Yillik
Ekonomik Rapor

2026 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu Teklifi ve
Bagli Cetveller, 2026 Yili Bltce Gerekcesi ile 2025
Yillik Ekonomik Rapor 16 Ekim 2025 tarihinde Tir..

2026 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi ve Baglai
Cetveller, 2026 Yili Biitce Gerekcesi ile 2025 Yillik Ekonomik
Rapor

Tarih: 17 Ekim 2025 /
2026 Yili Merkezi Yonetim Biutce Kanunu Teklifi ve Bagli

Cetveller, 2026 Yili Blutce Gerekcesi ile 2025 Yillik Ekonomik
Rapor

16 Ekim 2025 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan
2026 Yi1li Merkezi Yonetim Bitce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller icin tiklayiniz

2026 Yili Butce Gerekcesi icin tiklayiniz

2025 Yillik Ekonomik Rapor icin taklayiniz.

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi
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Konkordato Talebine Eklenecek
Belgeler Hakkinda Yonetmelik
Kapsaminda Yapilacak
Denetimler — KGK

Mevzuatin Adi: Kamu GO6zetimi, Muhasebe ve Denetim
KJ/3K standartlari Kurulunun 11/10/2025 Tarihli ve
"""""""""" 75935942-050.01.04-[01/36258] Sayili Karari 17 Ekim
202...

Konkordato Talebine Eklenecek Belgeler Hakkinda Yonetmelik
Kapsaminda Yapilacak Denetimler — KGK

Tarih: 17 Ekim 2025

Mevzuatin Adi: Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulunun 11/10/2025 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/36258]
Sayili Karari

17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33050

Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/36258)

Karar Tarihi: 11.10.2025

Kararin Konusu: Konkordato Talebine Eklenecek Belgeler
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilacak denetimler hk.
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2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 286 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi ile ucuncu fikrasi, 26/9/2011 tarihli
ve 660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’'nin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (h)
bentleri ile 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yoénetmeligi’nin 11 inci
maddesinin udcuncu fikrasi ve 13 uncu maddesinin dorduncu
fikrasi uyarinca kamu yarari, denetime olan guven ve denetimde
kalitenin artirilmasina yonelik olarak;

— Bu Kararin yayimi tarihinden itibaren “Kamu Yararini
Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) Dahil” bagimsiz denetim
yetkisini haiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilen veya
yetkisi bu sekilde degistirilen denetim kuruluslarinin, tescil
ve ilan tarihinden itibaren bu yetkiye sahip olarak 3 yail
sireyle denetim faaliyetinde bulunduktan sonra konkordato On
projesine iliskin makul guvence veren denetimleri
ustlenebilmelerine

oybirligi ile karar verilmistir.

Kooperatif ve Ust
Kuruluslarinin Denetimine
Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik
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17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33050 Ticaret
Bakanligindan: MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif v..

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33050
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair
Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “1/30'u” ibaresi “1/35'i"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni YOnetmeligin gec¢ici 2 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) 1/2/2022 tarihi itibariyla birlik/merkez
birliginde en az on yil mifettis, kontroldr veya denetci
olarak denetim gorevi yapmis olanlarin 16 nci maddedeki
nitelikleri tasimasi kaydiyla bu Yonetmelik hikuimlerine gdre
dis denetim yapabilmesi icin en az 4 yillik ylksekdgretim
mezunu olmalari ve 17 nci madde hukimleri kapsaminda dis
denetci egitimini tamamlamis olmalari gerekir.”

MADDE 3- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylridrlidge girer.

MADDE 4- Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani yuratur.


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/

Organize Sanayl Bolgeleri
Uygulama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

s 17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33050 Sanayi
(i i}éig ve Teknoloji Bakanligindan: MADDE 1- 2/2/2019 tarihli
k{?;*g? ve 30674 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan..

xxxxxxxxxx

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33050
Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:

MADDE 1- 2/2/2019 tarihli ve 30674 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Organize Sanayi Boélgeleri Uygulama

Yonetmeligine asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
once 60 1nci maddede belirtilen, Bakanlik uzatimi dahil tim
sureleri tukenen ve yapi ruhsati veya isyeri acma ve calisma
ruhsati almayan katilimcilara, 31/12/2025 tarihine kadar
Bakanliga basvurulmasi halinde, Bakanlik tarafindan en fazla
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31/3/2028 tarihine kadar sure verilebilir. Bakanlik tarafindan
verilen slrenin hesaplanmasinda bu maddenin ydrdrlige girdigi
tarih esas alinir. Slresi icinde basvuru yapilmayan suresi
bitmis tuUm parsel tahsisleri 0SB tarafindan iptal edilir.”

MADDE 2- Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde ylrarlidge girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani
yurutdr.

5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu Sirkileri /70

@ Baskanligi 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
1 Sirkuleri /70 Konusu: Gegici Vergi Donemlerinde
Yeniden..

( T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Sirkiileri /70

Tarih: 16 Ekim 2025
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanligi
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Sirkiileri /70

Konusu: Gecici Vergi Dénemlerinde Yeniden Degerleme Orani
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Tarihi: 16/10/2025

Sayisi: KVK-70 / 2025-3 / Yatiram Indirimi — 56

Ilgili oldugu maddeler:

Vergi Usul Kanunu Mukerrer Madde 298

Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32/A

Gelir Vergisi Kanunu Geg¢ici Madde 69

Ilgili oldugu kazanc¢ tiirleri: Ticari Kazanc¢, Zirai Kazancg

213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina istinaden 2025 yili dclUncu gecici vergi
doneminde uygulanacak yeniden degerleme orani % 16,60 (yluzde
onalti virgil altmis ) olarak tespit edilmistir.

Duyurulur.
Bekir BAYRAKDAR

Gelir Idaresi Baskani

Fiyat Etiketi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

11 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33044 Ticaret
Bakanligindan: MADDE 1- 28/6/2014 tarihli ve 29044
say1li Resmi Gazete’'de yayimlanan Fiyat Etike..
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Fiyat Etiketi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 11 Ekim 2025
11 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33044
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 28/6/2014 tarihli ve 29044 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Fiyat Etiketi Yodnetmeliginin 4 {inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

a

0) Dara: Acik halde satilan malin birlikte tartildigi plastik
poset, stre¢c film ve kese kagidi gibi malin birim fiyataini
etkilemeyecek nitelikteki ambalajlar haric¢ olmak uUzere malain
birlikte tartildigi kabin agairlaigini,

0) Karekod: Fiyat listesine erisimi saglayan go6rseli,”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesine birinci fikrasindan
sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikra
buna gore teselsul ettirilmistir.

“(2) Kitap, dergi ve gazete gibi mallarin satis fiyati bilgisi
icin elektronik cihazlar da kullanilabilir. Sd6z konusu
cihazlarin calisir halde, kolaylikla ulasilabilir bir noktada
olmasi ve yeterli sayida bulundurulmasi zorunludur.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Hizmetlerin o6zelligine ve tiketiciye sunulus
bicimine gore, tarife ve fiyat listelerine iliskin belge,
levha, pano ve benzerleri hizmetin sunuldugu isyerinde, ayrica
lokanta, restoran, kafe, pastane ve benzeri yiyecek ve icecek
hizmeti sunulan isyerlerinde ise isyerinin giris kapisinin
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onlne, giris kapisinin birden fazla olmasi durumunda her bir
kapi icin ayri ayri olacak sekilde ve hizmet sunulan masalarin
ustune, tuketiciler tarafindan kolaylikla gorulebilir ve
okunabilir sekilde asilir, takilir veya konulur.

(2) Lokanta, restoran, kafe, pastane ve benzeri yiyecek ve
icecek hizmeti sunulan isyerlerindeki masalarda fiyat
listeleri tuketicilere karekod ile de gosterilebilir. Ancak
tuketicinin talep etmesi halinde fiyat listesinin ayrica
verilmesi zorunludur.

(3) Hizmete sunulan tim dUrdnlerin, tarife ve fiyat
listelerinde yer almasi zorunludur.

(4) Birinci, ikinci ve uclnci fikrada belirtilen hususlara
aykiri hareket edilmesi durumunda, aykirilik sayisinin
belirlenmesinde fiyat 1listelerinde eksik veya hatali
belirtilen uUrun sayisi dikkate alinir.

(5) Kamuoyunun aydinlatilmasi ve tuketicinin fiyatlara
erisebilmesine imkan saglanmasi amaciyla; lokanta,
restoran, kafe, pastane ve benzeri yiyecek ve icecek hizmeti
sunulan isyerleri, fiyat Ulistelerine iliskin verileri
kurulacak olan sisteme aktarmakla yukumlddur. Bu veriler
ilgili kurum, kurulus ve kamuoyuyla paylasilabilir. Sisteme
veri aktarmakla yukimld olan isyerlerine yonelik kriterler ile
veri aktarimina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.
Kriterleri belirlenen isyerleri, veri aktarimina iliskin usul
ve esaslarin Bakanligin resmi internet sitesinde ilan
edilmesine muteakip fiyat listelerini U¢ ay icerisinde sisteme
aktarmak zorundadair.

(6) Tarife ve fiyat listesinde goOsterilen fiyatlarin disinda;
servis ucreti veya herhangi bir isim altinda baska bir Ucret
alinmasi halinde, bunun tarife ve fiyat listesinde
gosterilmesi zorunludur.”

MADDE 4- Ayni Yodnetmeligin 9 wuncu maddesine birinci
fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki fikra eklenmis ve



diger fikralar buna gore teselsul ettirilmistir.

“(2) Acik halde satilan urunlerin net miktari belirlenirken
daranin dusurulmesi zorunludur.”

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ve uclnci cumleleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Indirimli satisa konu edilen mal veya hizmetin indirimden
onceki satis fiyatinin tespitinde, mal satislarinda indirimin
uygulandigi tarihten o6nceki on gin icinde uygulanan en dusuk
fiyati esas alinir. Meyve ve sebze gibi c¢abuk bozulabilen
mallar ile hizmetlere iliskin etiket, tarife ve fiyat
listelerinde indirim miktari veya orani hesaplanirken
indirimli fiyattan bir Onceki fiyat esas alinir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Ticaret Bakani
yuratar.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriarliage girer.

MADDE 8- Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani yuratur.

Izaha Davet Uygulamasi
Rehberi Giincellendi

uygulamasi; bilgi, belge, bulgu ve verilerden

Izaha Davet Uygulamasi Rehberi Yayinlandi Izaha davet
@
6 hareketle yapilan analizler neticesinde tespit edi..
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Izaha Davet Uygulamasi Rehberi Giincellendi

Tarih: 10 Ekim 2025
Izaha Davet Uygulamasi Rehberi Yayinlandi

Izaha davet uygulamasi; bilgi, belge, bulgu ve verilerden
hareketle yapilan analizler neticesinde tespit edilen konular
kapsaminda, vergi ziyaina neden olma ihtimalleri bulunan
mukellefler hakkinda yetkili merciler tarafindan yapilmis 0On
tespitlerle 1ilgili olarak ayni merciler tarafindan
mikelleflerden aciklama talep edilmesidir.

Bu kapsamda hazirlanan “Izaha Davet Uygulamasi” Rehberi
guncellenerek yayinlanmistair.

S0z konusu Rehberde;

— Izaha davet uygulamasinin kapsami,

— Izaha davet uygulamasinin mikelleflere saglayacagi faydalar,
— Izaha davet uygulamasinin 6n tespiti ve sartlari,

— Izahin degerlendirilmesi sonucunda yapilacak islemler,

— Hangi konularda izaha davet uygulamasinin yapilabileceqgi,

— Izaha davet kapsaminda verilecek beyannamelerde yapilacak
islemler,

gibi konularda aciklayici bilgilere yer verilmistir.

Izaha Davet Uygulamasi Rehberine ulasmak icin tiklayiniz

Konuya iliskin Infografik icin taklayiniz
Kaynak: GIB
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