
Konaklama  Vergisi  Rehberi  –
2023

Konaklama  vergisi,  7194  sayılı  Kanun  ile  yeniden
düzenlenen 6802 sayılı Gider Vergileri Kanununun 34
üncü maddesinde düzenlenmiştir. Konaklama vergisi… 

 

 

Konaklama Vergisi Rehberi – 2023

Tarih: 1 Şubat 2023
Konaklama  vergisi,  7194  sayılı  Kanun  ile  yeniden
düzenlenen  6802  sayılı  Gider  Vergileri  Kanununun  34  üncü
maddesinde düzenlenmiştir.

Konaklama  vergisinin  konusuna;  otel,  motel,  tatil  köyü,
pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dağ evi, yayla evi
gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti ile bu
hizmetle  birlikte  satılmak  suretiyle  konaklama  tesisi
bünyesinde sunulan (yeme, içme, aktivite, eğlence hizmetleri
ve havuz, spor, termal ve benzeri alanların kullanımı gibi)
hizmetler girmektedir.

Konaklama Vergisinin nasıl uygulanacağına ilişkin açıklama ve
örneklerin  yer  aldığı  “Konaklama  Vergisi
Rehberi”  hazırlanmıştır.

Söz konusu Rehberde;

Konaklama vergisinde vergiyi doğuran olay,
Konaklama vergisinin mükellefi,
Konaklama vergisine tabi olan hizmetler,
Konaklama vergisinden istisna olan hizmetler,
Konaklama vergisinin oranı,
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Konaklama vergisinin matrahı,
Konaklama  vergisi  fatura  ve  benzeri  belgelerde  nasıl
gösterildiği,
Konaklama vergisinin beyanı ve ödemesi,

gibi  konularda  ayrıntılı  açıklamalara  ve  örneklere  yer
verilmiştir.

Giriş

1. Konaklama Vergisinin Konusu Nedir?

2. Hangi Konaklama Tesisleri Verginin Kapsamına Girer?

3. Çadır ve Karavanlardan Konaklama Vergisi Aranır mı?

4. Konaklama Tesislerinde Verilen Geceleme Hizmetinin Kapsamı
Nedir?

5.  Geceleme  Hizmetiyle  Birlikte  Sunulan  Diğer  Hizmetlerin
Kapsamı Nedir?

6.  Tesis  Bünyesi  Dışında  Sunulan  Hizmetlerden  Konaklama
Vergisi Alınır mı?

7. Organizasyon Hizmetlerinden Konaklama Vergisi Alınır mı?

8. Konaklama Vergisinde Vergiyi Doğuran Olay Nedir?

9.  Karşılıksız/Bedelsiz  Konaklamalarda  Vergiyi  Doğuran  Olay
Gerçekleşir mi?

10. Konaklama Vergisinin Mükellefi Kimdir?

11. Mükellefiyet Nasıl Tesis Ettirilir?

12. Konaklama Vergisinden İstisna Hizmetler Hangileridir?

13. Konaklama Vergisinin Matrahı Nedir?

14. Konaklama Vergisinin Oranı Nedir?



15. Bedelin Döviz Olarak Hesaplanması Durumunda Hangi Kur Esas
Alınmalıdır?

16. Konaklama Hizmetinin Müşteriye Acente Tarafından Konaklama
Vergisi Dahil Satılması Durumunda Belge Nasıl Düzenlenmelidir?

17.  Konaklama  Vergisi  Fatura  ve  Benzeri  Belgelerde  Nasıl
Gösterilir?

18. Konaklama Vergisinde Vergilendirme Dönemi Nedir?

19. Konaklama Vergisi Ne Zaman Beyan Edilir ve Ödenir?

20. Beyan Edilen Konaklama Vergisi Nasıl Düzeltilir?

Konaklama Vergisi Rehberine ulaşmak için tıklayınız

Konaklama Vergisi Beyannamesi
Düzenleme Kılavuzu

Konaklama Vergisi Beyannamesi Düzenleme Kılavuzu 6802
sayılı Gider Vergileri Kanununun 34 üncü maddesinde
7194 sayılı Kanun ile yapılan düzenlemeye gö… 

 

 

Konaklama Vergisi Beyannamesi Düzenleme Kılavuzu

Tarih: 1 Şubat 2023

Konaklama Vergisi Beyannamesi Düzenleme Kılavuzu
6802 sayılı Gider Vergileri Kanununun 34 üncü maddesinde 7194

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2023/02/konaklama-vergisi-rehberi-2023.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2023/02/02/konaklama-vergisi-beyannamesi-duzenleme-kilavuzu/
https://www.incimuhasebe.com/2023/02/02/konaklama-vergisi-beyannamesi-duzenleme-kilavuzu/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg
https://alomaliye.com/2000/01/02/gider-vergileri-kanunu-6802-sayili-kanun/
https://alomaliye.com/2019/12/07/7194-sayili-dijital-hizmet-vergisi/


sayılı Kanun ile yapılan düzenlemeye göre, otel, motel, tatil
köyü, pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dağ evi,
yayla evi gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti
ile bu hizmetle birlikte satılmak suretiyle konaklama tesisi
bünyesinde sunulan diğer tüm hizmetlere (yeme, içme, aktivite,
eğlence hizmetleri ve havuz, spor, termal ve benzeri alanların
kullanımı gibi) ilişkin olmak üzere verginin konusuna giren
hizmetleri  sunanlar  tarafından  verilecek  Konaklama  Vergisi
Beyannamesi;  Başkanlığımız  İnternet  Vergi  Dairesi
(https://intvrg.gib.gov.tr) sitesinde uygulamaya açılmıştır.

İÇİNDEKİLER TABLOSU

I. GİRİŞ

II. GENEL AÇIKLAMALAR

A. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNİN KAPSAMI

B. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNDE VERGİYİ DOĞURAN OLAY

C. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNİN MÜKELLEFİ

Ç. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNDE YETKİLİ VERGİ DAİRESİ

D. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNİN BEYAN VE ÖDEME ZAMANI

E. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNİN VERGİLENDİRME DÖNEMİ

F. KONAKLAMA VERGİSİ BEYANNAMESİNİN ORANI

G.  KONAKLAMA  VERGİSİ  BEYANNAMESİNİN  ELEKTRONİK  ORTAMDA
GÖNDERİLMESİ

III. BEYANNAMENİN DÜZENLENMESİ

A. KULLANICI GİRİŞİ

B. BEYANNAME İŞLEMLERİ

1. BEYANNAME GİRİŞİ
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1.1. BEYANNAME OLUŞTURMA

1.1.1. GENEL BİLGİLER KULAKÇIĞI

1.1.2. KONAKLAMA TESİSİ BİLDİRİMİ KULAKÇIĞI

1.1.3. VERGİ BİLDİRİMİ KULAKÇIĞI

1.1.4. EKLER KULAKÇIĞI

1.1.4.1.  DİPLOMATİK  İSTİSNA  KAPSAMINDAKİ  HİZMETE  İLİŞKİN
BİLGİLER BÖLÜMÜ

1.1.5. DÜZENLEYEN BİLGİLERİ KULAKÇIĞI

1.2. BEYANNAMELERİM

IV. DÜZELTME BEYANNAMELERİ

V. KANUNİ SÜRESİNDEN SONRA VERİLECEK BEYANNAMELER

VI. TAHAKKUKLARIN ÖDENMESİ

VII. TAHAKKUKU ÖDEYEBİLECEĞİNİZ ANLAŞMALI BANKALAR

I. GİRİŞ

7194 sayılı Kanun ile 6802 sayılı Gider Vergileri Kanununun 34
üncü maddesinde yapılan düzenlemeye göre; otel, motel, tatil
köyü, pansiyon, apart otel, misafirhane, kamping, dağ evi,
yayla evi gibi konaklama tesislerinde verilen geceleme hizmeti
ile bu hizmetle birlikte satılmak suretiyle konaklama tesisi
bünyesinde sunulan diğer tüm hizmetlere (yeme, içme, aktivite,
eğlence hizmetleri ve havuz, spor, termal ve benzeri alanların
kullanımı gibi) ilişkin olmak üzere verginin konusuna giren
hizmetleri  sunanlar  tarafından  verilecek  Konaklama  Vergisi
Beyannamesinin  düzenlenmesine  ilişkin  kurallar  bu  Kılavuzun
konusunu oluşturmaktadır.

Beyannamenin elektronik ortamda düzenlenmesine ilişkin
bilgilerin yer aldığı kılavuz için tıklayınız
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Konaklama Vergisi Rehberi – 2023 için tıklayınız
Kaynak: GİB

Vergi Takvimi Şubat 2023
Vergi  Takvimi  Şubat  2023  İlk  Tarih  Son  Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE DİĞERLERİ 01/02/2023
09/02/2023 16-31 Ocak 2023 Dönemine Ait Noterlerce Y…

 

 

Vergi Takvimi Şubat 2023

Tarih: 1 Şubat 2023

Vergi Takvimi Şubat 2023

İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2023 09/02/2023
16-31 Ocak 2023 Dönemine Ait Noterlerce
Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2023 10/02/2023
16-31 Ocak 2023 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi
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İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2023 15/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Banka ve Sigorta

Muameleleri Vergisinin Beyanı ve
Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2023 15/02/2023

Varlık Barışı Kapsamında Ocak 2023
Dönemine Ait Sorumlu Bankalar ve Aracı
Kurumlar Tarafından Yurt Dışında Sahip

Olunan Varlıklara İlişkin Vergi
Beyannamesinin Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2023 20/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 20/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2023 20/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/01/2023 20/02/2023
2023 Yılına İlişkin Değerli Konut

Vergisinin Beyanı

01/02/2023 20/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Elektrik ve

Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve
Ödemesi

01/02/2023 20/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Yangın Sigortası

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 20/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

16/02/2023 24/02/2023
1-15 Şubat 2023 Dönemine Ait Noterlerce
Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi

16/02/2023 27/02/2023
1-15 Şubat 2023 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 27/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 27/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2023 27/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 28/02/2023

Varlık Barışı Kapsamında Ocak 2023
Dönemine Ait Yurt İçinde Sahip Olunan
Varlıklara İlişkin Vergi Beyannamesi
Üzerinden Hesaplanan Verginin Ödemesi

01/02/2023 28/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi

01/02/2023 28/02/2023

Ocak 2023 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/12/2022 28/02/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Kasım 2022 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/01/2023 28/02/2023
2023 Yılı Değerli Konut Vergisinin 1.

Taksit Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Kurumlar Vergisi
Mükellefleri İçin Turizm Payının Beyanı

ve Ödemesi

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet

Alımlarına İlişkin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Mal ve Hizmet
Satışlarına İlişkin Bildirim Formu

(Form Bs)

01/02/2023 28/02/2023
Ocak 2023 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/02/2023 02/05/2023

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş
Mükelleflerin, Ocak 2023 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/02/2023 31/05/2023

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Mükelleflerin, Ocak
2023 Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi
Kaynak: GİB



SGK  Genelgesi  2023/6  –
2018/38  Sayılı  Genelge’de
Değişiklik Yapılması

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Emeklilik
Hizmetleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
E-98547999-010.99-62567953  Konu:  2018/38  Sayılı
Genelge’de De…

 

 

SGK Genelgesi 2023/6 – 2018/38 Sayılı Genelge’de Değişiklik
Yapılması

Tarih: 30 Ocak 2023 
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-98547999-010.99-62567953

Konu: 2018/38 Sayılı Genelge’de Değişiklik Yapılması

Tarih: 24.01.2023

GENELGE

2023/6

06.11.2018  tarih,  2018/38  sayılı  ve  “Emeklilik  İşlemleri”
konulu  Genelge‘nin  “EKLER  DİZİNİ”nde  yer  alan  “Ek:2-
Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi (2 Sayfa)” ibaresi, “Ek:2-
Gelir/Aylık/Ödenek  Talep  Belgesi  (1  Sayfa)”  şeklinde
değiştirilmiştir.
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Ayrıca,  2018/38  sayılı  Genelgenin  güncellenen  “Ek:2-
Gelir/Aylık/Ödenek  Talep  Belgesi”  ekte  yer  almaktadır.

Bilgi edinilmesini ve gereğince işlem yapılmasını rica ederim.

Kürşad ARAT

Kurum Başkanı V.

Ek: Gelir/Aylık/Ödenek Talep Belgesi (1 Sayfa)

Evlerde  Üretilen  Ürünlerin
İnternet Üzerinden Satışı

Evlerde  Üretilen  Ürünlerin  İnternet  Üzerinden
Satışında Esnaf Muaflığına İlişkin Rehber GİRİŞ Bu
Rehberde; bir işyeri açmadan ve sanayi tipi ya da
ser…

 

 

Evlerde Üretilen Ürünlerin İnternet Üzerinden Satışı

Tarih: 30 Ocak 2023

Evlerde  Üretilen  Ürünlerin  İnternet  Üzerinden
Satışında Esnaf Muaflığına İlişkin Rehber
Bir işyeri açmadan ve sanayi tipi ya da seri imalat yapabilen
makine ve materyal kullanmadan, evlerinde kendi el emekleri
ile imal ettikleri;
Havlu, örtü, çarşaf, çorap, halı, kilim, dokuma mamûlleri,
kırpıntı deriden üretilen mamûller, örgü, dantel, her nevi
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nakış işleri ve turistik eşya, hasır, sepet, süpürge, paspas,
fırça,  yapma  çiçek,  pul,  payet,  boncuk  işleme,  tığ  örgü
işleri,  ip  ve  urganları,  tarhana,  erişte,  mantı  gibi
ürünlerin,

İnternet ve benzeri elektronik ortamlar üzerinden satışında
esnaf muaflığının nasıl uygulanacağına ilişkin açıklamaların
ve örneklerin yer aldığı “Evlerde Üretilen Ürünlerin İnternet
Üzerinden  Satışında  Esnaf  Muaflığına  İlişkin
Rehber”  hazırlanmıştır.

Söz konusu Rehberde;

Esnaf muaflığından yararlanmanın şartları,
Esnaf muaflığından kimlerin yararlanabileceği,
Hangi  ürünlerin  muafiyet  kapsamında
değerlendirilebileceği,
Bankalar  tarafından  yapılacak  işlemler  ve  tevkifat
uygulaması,
Evlerde üretilen ürünlerin satışında belge düzeni,

gibi konular hakkında bilgilere yer verilmiştir. (GİB)

 
GİRİŞ

Bu Rehberde; bir işyeri açmadan ve sanayi tipi ya da seri
imalat  yapabilen  makine  ve  materyal  kullanmadan,  evlerinde
kendi el emekleri ile imal ettikleri ürünleri internet ve
benzeri  elektronik  ortamlar  üzerinden  satanların,  esnaf
muaflığından  faydalanabilmesi  için  kapsamı  ve  şartları,
tevkifat  uygulaması,  belgelendirme  ve  bankalar  tarafından
yapılacak  işlemlere  ilişkin  açıklamalara  ve  örneklere  yer
verilmiştir.

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinde; vergiden
muaf esnafa ilişkin düzenlemeler yer almaktadır. Bu maddede
kimlerin  esnaf  muaflığından  faydalanabilecekleri,  hangi
işlerin  muafiyet  kapsamında  değerlendirilebileceği  ve

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


muafiyetin  nasıl  uygulanacağı  ilgili  Kanunun  maddesinde
bentler halinde sayılmıştır.

Vergiden muaf esnaf uygulaması, gelirleri genelde el emeğine
dayalı  olan,  çok  küçük  çapta  iş  yapan  ticaret  ve  sanat
erbaplarının  gelirlerini  vergi  dışında  bırakan  bir
uygulamadır. Esnaf muafiyeti ile düşük gelir grubunda bulunan
esnafın  ekonomik  ve  sosyal  yönden  desteklenerek  vergi
adaletinin  sağlanması  amaçlanmaktadır.

Evlerde üretim yapan küçük üreticilerin ürünlerinin elektronik
ortamda satışını teşvik etmek amacıyla; 7162 sayılı Kanun ile
30/1/2019 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak
üzere  Gelir  Vergisi  Kanununun  9  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasının  (6)  numaralı  bendine  “işyeri  açmaksızın”
ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “veya  yıl  içinde
gerçekleştirilen satış tutarı, ilgili yıl için geçerli olan
asgari ücretin yıllık brüt tutarından fazla olmamak üzere,
internet  ve  benzeri  elektronik  ortamlar  üzerinden”  ibaresi
eklenmiş olup düzenlemeye ilişkin ayrıntılı açıklamalara 306
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde yer verilmiştir.

Bu düzenlemeye göre, evlerinde kendi el emekleri ile imal
ettikleri ürünleri bir işyeri açmaksızın internet üzerinden
satan  kişiler  de  esnaf  muaflığından  yararlanmaya
başlamışlardır.

Bu değişiklik sonrasında ise; 7256 sayılı Kanun ile 1/1/2021
tarihinden  itibaren  elde  edilen  gelirlere  uygulanmak  üzere
Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fıkrasına
(10) numaralı bent eklenmiştir. Ayrı bir iş yeri açmaksızın ve
sanayi  tipi  veya  seri  üretim  yapabilen  makine  ve  alet
kullanmaksızın  oturdukları  evlerde  imal  ettikleri  malları
internet ve benzeri elektronik ortamlar üzerinden satmaları
halinde  esnaf  muaflığından  faydalanmaları  mümkün  hale
getirilmiştir.  Bu  düzenlemeye  ilişkin  ayrıntılı
açıklamalara 314 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde yer
verilmiştir.

https://www.alomaliye.com/2019/01/21/7162-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2019/03/15/gelir-vergisi-genel-tebligi-306/
https://www.alomaliye.com/2019/03/15/gelir-vergisi-genel-tebligi-306/
https://www.alomaliye.com/2021/04/30/gvk-314-gelir-vergisi-genel-tebligi-seri-no-314/


Evlerde  üretilen  ürünlerin  internetten  satışında  esnaf
muaflığından;  Gelir  Vergisi  Kanununun  vergiden  muaf  esnafı
düzenleyen 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (6) ve (10)
numaralı  bentleri  kapsamında  faydalanılmaktadır.  Rehberde,
evlerde  üretilen  ürünlerin  internet  ve  benzeri  ortamlarda
satışında  esnaf  muaflığının  nasıl  uygulanacağı  iki  bölüm
olarak açıklanmıştır.

Evlerde Üretilen Ürünlerin İnternet Üzerinden Satışında Esnaf
Muaflığına İlişkin Rehbere ulaşmak için tıklayınız

Katma  Değer  Vergisinin  İade
Talebinde  Bulunulabilecek
Asgari Tutarının Belirlenmesi
ile 6/2/2019 Tarihli ve 718
Sayılı  Cumhurbaşkanı
Kararının  Eki  Kararda
Değişiklik  Yapılmasına
İlişkin  Ekli  Kararın
Yürürlüğe  Konulması  Hakkında
Karar (Karar Sayısı: 6775)

28 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32087 Karar
Sayısı: 6775 Katma değer vergisinin iade talebinde
bulunulabilecek asgari tutarının belirlenmesi i… 
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Katma Değer Vergisinin İade Talebinde Bulunulabilecek Asgari
Tutarının Belirlenmesi ile 6/2/2019 Tarihli ve 718 Sayılı
Cumhurbaşkanı Kararının Eki Kararda Değişiklik Yapılmasına

İlişkin Ekli Kararın Yürürlüğe Konulması Hakkında Karar (Karar
Sayısı: 6775)

 

Tarih: 28 Ocak 2023
28 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32087

Karar Sayısı: 6775

Katma değer vergisinin iade talebinde bulunulabilecek asgari
tutarının  belirlenmesi  ile  6/2/2019  tarihli  ve  718  sayılı
Cumhurbaşkanı  Kararının  eki  Kararda  değişiklik  yapılmasına
ilişkin ekli Kararın yürürlüğe konulmasına, 3065 sayılı Katma
Değer Vergisi Kanununun 36 ncı ve 38 inci maddeleri gereğince
karar verilmiştir.

27 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

27/1/2023 TARİHLİ VE 6775 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

MADDE 1– Mükelleflerin iade hakkı doğuran işlemlerine ilişkin
olarak katma değer vergisi iadesi talebinde bulunabilecekleri
asgari tutar 2.000 TL olarak belirlenmiştir.

MADDE  2–  6/2/2019  tarihli  ve  718  sayılı  Cumhurbaşkanı

https://www.alomaliye.com/2019/02/07/hasilat-esasli-vergilendirme/


Kararının eki Kararın 3 üncü maddesine birinci fıkrasından
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve mevcut ikinci
fıkrası  üçüncü  fıkra  olarak  aşağıdaki  şekilde  yeniden
düzenlenmiştir.

“(2) Şehir içi yolcu taşımacılığı faaliyetinde bulunan ve bu
faaliyetlerinden  kaynaklanan  hasılatlarının  tamamını
elektronik  ücret  toplama  sistemleri  aracılığıyla  elde  eden
dolmuş işletmelerinin (belediyeler ile doğrudan veya dolaylı
olarak sermayesinin %51 veya daha fazlası belediyelere ait
şirketler  hariç),  münhasıran  il  sınırları  içinde  yapmış
oldukları  toplu  taşıma  faaliyetlerine  ilişkin  3065  sayılı
Kanunun  38  inci  maddesinde  yer  alan  hasılat  esaslı
vergilendirme usulüne göre hasılatlarına uygulayacakları vergi
oranı %1,5 olarak belirlenmiştir.”

“(3)  Mükelleflerin  hasılat  esaslı  vergilendirme  usulü
kapsamında  vergilendirilebilmeleri  için  münhasıran  birinci
ve/veya  ikinci  fıkrada  tanımlanan  faaliyetlerle  iştigal
etmeleri  gerekmektedir.  Bu  faaliyetlerin  birlikte  yapılması
hasılat  esaslı  vergilendirme  usulüne  göre  vergilendirmeye
engel teşkil etmez. Bu faaliyetlerin yanında, kapsama girmeyen
başka  faaliyetleri  de  bulunan  mükellefler  bu  uygulamadan
faydalanamaz.”

MADDE 3– Bu Kararın;

a) 1 inci maddesi yayımı tarihini izleyen aybaşından itibaren
yapılan işlemlere uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

b) 2 nci maddesi yayımı tarihini izleyen aybaşında,

c) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 4– Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.

https://www.alomaliye.com/2019/02/07/hasilat-esasli-vergilendirme/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/katma-deger-vergisi-kanunu-3065-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/katma-deger-vergisi-kanunu-3065-sayili-kanun/


2023  Yılı  Fatura  Düzenleme
Sınırı  ve  Faturaya  İlişkin
Bilgiler

2023 Yılı Fatura Düzenleme Sınırı ve Faturaya İlişkin
Bilgiler I-) Vergi Usul Kanununun 232’inci maddesinde
Birinci ve ikinci sınıf tüccarlar kazancı… 

 

 

2023 Yılı Fatura Düzenleme Sınırı ve Faturaya İlişkin Bilgiler

Tarih: 26 Ocak 2023

2023  Yılı  Fatura  Düzenleme  Sınırı  ve  Faturaya
İlişkin Bilgiler
 
ÖZET:

2023 yılında zorunlu fatura düzenleme sınırının tutarı 4.400
TL’dir.  Fatura  vermeyen  ve  almayanlara  2.200  TL’den  aşağı
olmamak  üzere  bu  belgeye  yazılması  gereken  meblağın  veya
meblağ  farkının  %10’u  nispetinde  özel  usulsüzlük  cezası
kesilmektedir. Vergi mükellefi olmayanlara almadıkları her bir
fatura  için  bu  cezanın  beşte  biri  kadar  (440  TL)  özel
usulsüzlük  cezası  kesilmektedir.

E-arşiv fatura uygulamasına dahil olmayan mükelleflerce, vergi
mükellefi  olmayan  nihai  tüketicilere  yapılan  satışlarda
vergiler  dahil  toplam  tutarın  5  Bin  TL’yi,  vergi

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/30/2023-yili-fatura-duzenleme-siniri-ve-faturaya-iliskin-bilgiler/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/30/2023-yili-fatura-duzenleme-siniri-ve-faturaya-iliskin-bilgiler/
https://www.incimuhasebe.com/2023/01/30/2023-yili-fatura-duzenleme-siniri-ve-faturaya-iliskin-bilgiler/
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mükelleflerine düzenlenenler için 4.400 TL’yi aşması halinde,
faturaların  kağıt  fatura  yerine  e-arşiv  fatura  olarak
düzenlenmesi  gerekmektedir.

Vergi  mükellefi  olmayan  nihai  tüketici  mahiyetindeki
müşteriler  tarafından  T.C.  Kimlik  Numarası  bilgilerinin
paylaşılmak istenmediği hallerde, e-Arşiv Faturalarında alıcı
hesap numarası alanına “11111111111” girilebilecektir.

 
I-) Vergi Usul Kanununun 232’inci maddesinde Birinci ve ikinci
sınıf tüccarlar kazancı basit usulde tespit edilenlerle defter
tutmak mecburiyetinde olan çiftçilerin

1. Birinci ve ikinci sınıf tüccarlara;

2. Serbest meslek erbabına;

3. Kazançları basit usulde tespit olunan tüccarlara(2)

4. Defter tutmak mecburiyetinde olan çiftçilere;

5. Vergiden muaf esnafa.

Sattıkları emtia veya yaptıkları işler için fatura vermek ve
bunlara da fatura istemek ve almak mecburiyetinde oldukları
düzenleme yer almaktadır.

II-) Bu kişiler dışında kalanların, birinci ve ikinci sınıf
tüccarlar  ile  kazancı  basit  usulde  tespit  edilenlerden  ve
defter tutmak mecburiyetinde olan çiftçilerden satın aldıkları
emtia veya onlara yaptırdıkları iş bedelinin 30 Aralık 2022
tarihli ve 32059 (2.Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
544 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği’ne göre 2023
yılında 4.400 TL lirayı geçmesi veya bedeli 4.400 TL’den az
olsa dahi istemleri halinde emtiayı satanın veya işi yapanın
fatura vermesi mecburidir.

III-)  Vergi  Usul  Kanununun  353/1  inci  maddesine  göre
elektronik belge olarak düzenlenmesi gerekenler de dâhil olmak



üzere, verilmesi ve alınması icap eden fatura, gider pusulası,
müstahsil  makbuzu  ile  serbest  meslek  makbuzlarının
verilmemesi,  alınmaması,  düzenlenen  bu  belgelerde  gerçek
meblağdan  farklı  meblağlara  yer  verilmesi,  bu  belgelerin
elektronik  belge  olarak  düzenlenmesi  gerekirken  Maliye
Bakanlığınca belirlenen zorunlu haller hariç olmak üzere kâğıt
olarak düzenlenmesi ya da bu Kanunun 227, 231 ve 234 üncü
maddelerine  göre  hiç  düzenlenmemiş  sayılması  halinde;  bu
belgeleri düzenlemek ve almak zorunda olanların her birine,
her bir belge için 2.200 Türk lirasından aşağı olmamak üzere
bu belgelere yazılması gereken meblağın veya meblağ farkının
%10’u nispetinde özel usulsüzlük cezası kesilmektedir.

Bir takvim yılı içinde her bir belge nevine ilişkin olarak
tespit  olunan  yukarıda  yazılı  özel  usulsüzlükler  için
kesilecek  cezanın  toplamı  1.100.000  Türk  lirasını
geçememektedir.

IV-) 232 nci maddenin birinci fıkrasının 1 ila 5 numaralı
bentlerinde sayılanlar dışında kalan kişilerin fatura, gider
pusulası, müstahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, perakende
satış  fişi,  ödeme  kaydedici  cihaz  fişi  ve  giriş  ve  yolcu
taşıma  biletlerini  almadıklarının  tespit  edilmesi  halinde
bunlara yukarıda belirtilen cezanın beşte biri kadar (440 TL)
özel usulsüzlük cezası kesilmektedir. Bu cezanın kesilebilmesi
için, belge alınmadığına ilişkin tespitin vergi incelemesine
yetkili olanlar tarafından yapılması şarttır. Maliye Bakanlığı
Gelir  İdaresi  Başkanlığı,  söz  konusu  tespiti  vergi
incelemesine yetkili olmayanlara da yaptırmaya yetkilidir. Bu
hükmün  uygulanmasında  belge  alınmadığına  ilişkin  tespit
tutanağının belge almayana verilen örneği, ceza ihbarnamesi
yerine geçmektedir.

V-)  1  Mart  2022  tarihinden  itibaren  E-arşiv  fatura
uygulamasına  dahil  olmayan  mükelleflerce  vergi  mükellefi
olmayan nihai tüketicilere yapılan satışlarda vergiler dahil
toplam  tutarının  5  Bin  TL’yi,  vergi  mükelleflerine
düzenlenenler  açısından  ise  (vergi  mükelleflerine



düzenlenenler  açısından  Kanunun  232  nci  maddesinin  ikinci
fıkrasında belirtilen, işlemin gerçekleştiği yıla ait, fatura
düzenleme zorunluluğuna ilişkin tutar olan) 4.400 TL’yi aşması
halinde,  faturaların  kağıt  fatura  yerine,  Gelir  İdaresi
Başkanlığının  e-Belge  Portalı  üzerinden  veya  Gelir  İdaresi
Başkanlığı  bilgi  sistemleri  ile  entegrasyonu  sağlayabilmiş
olan  özel  entegratör  kuruluşların  bilgi  sistemleri
aracılığıyla  elektronik  ortamda  e-Arşiv  Fatura  olarak
düzenleme  zorunluluğu  getirildi.

VI-) Vergi mükellefi olmayan nihai tüketicilere düzenlenecek
faturalarda vergi dairesi ve vergi kimlik numarası veya T.C.
Kimlik  Numarası  bilgilerine  yer  verilmesi  zorunluluğu
bulunmamaktadır.  Bu  nedenle;  vergi  mükellefi  olmayan  nihai
tüketici  mahiyetindeki  müşteriler  tarafından  T.C.  Kimlik
Numarası  bilgilerinin  paylaşılmak  istenmediği  hallerde,  e-
Arşiv Faturalarında alıcı hesap numarası alanına “11111111111”
girilebilecektir. Ayrıca vergi mükellefiyeti bulunmayan nihai
tüketici  mahiyetindeki  müşterilerin  satıcıya  bildirdiği
bilgilerin  satıcı  tarafından  doğruluğunun  sağlanması
sorumluluğu  bulunmadığından  satıcının  bir  yükümlülüğü
bulunmamaktadır.

Kaynak: TÜRMOB

Yönetim Kurulu Karar Defteri
ile  Müdürler  Kurulu  Karar
Defterlerinin  Kapanış

https://www.incimuhasebe.com/2023/01/30/yonetim-kurulu-karar-defteri-ile-mudurler-kurulu-karar-defterlerinin-kapanis-tasdiklerinin-31-ocak-2023e-kadar-yaptirilmasi-gerekiyor/
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Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’e
Kadar Yaptırılması Gerekiyor

Yönetim  Kurulu  Karar  Defteri  ile  Müdürler  Kurulu
Karar Defterlerinin Kapanış Tasdikleri 6102 sayılı
Türk Ticaret Kanunu’nun 64’üncü maddesinde her tac…

 

 

Yönetim Kurulu Karar Defteri ile Müdürler Kurulu Karar
Defterlerinin Kapanış Tasdiklerinin 31 Ocak 2023’e Kadar

Yaptırılması Gerekiyor

 

Tarih: 26 Ocak 2023
Yönetim  Kurulu  Karar  Defteri  ile  Müdürler  Kurulu  Karar
Defterlerinin Kapanış Tasdikleri

ÖZET:
Türk Ticaret Kanunu düzenlemelerine göre anonim şirketler ile
kooperatiflerde yönetim kurulunun, sermayesi paylara bölünmüş
komandit  şirketlerde  yönetim  kurulu  karar  defteri  ile
tutulması halinde limited şirketlerde müdürler kurulu karar
defterinin  kapanış  tasdiklerinin  31  Ocak  2023  Salı  gününe
kadar yaptırılması gerekmektedir.

Ticari defterlerin açılış veya kapanış onaylarını zamanında
yaptırmayanlara  2023  yılında  31.097  TL  idari  para  cezası
uygulanmaktadır.

 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 64’üncü maddesinde her
tacirin  ticari  defterleri  tutmak  ve  defterlerinde,  ticari
işlemleriyle ticari işletmesinin iktisadi ve mali durumunu,
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borç ve alacak ilişkilerini ve her hesap dönemi içinde elde
edilen  neticeleri,  bu  Kanuna  göre  açıkça  görülebilir  bir
şekilde ortaya koymak zorunda oldukları belirtilmiştir.
Fiziki  ortamda  tutulan  yevmiye  defteri,  defteri  kebir  ve
envanter  defteri  ile  diğer  defterlerin  açılış  onayları,
kuruluş  sırasında  ve  kullanılmaya  başlanmadan  önce  noter
tarafından yapılmaktadır.

Bu  defterlerin  izleyen  faaliyet  dönemlerindeki  açılış
onayları,  defterlerin  kullanılacağı  faaliyet  döneminin  ilk
ayından önceki ayın sonuna kadar notere yaptırılmakta, pay
defteri ile genel kurul toplantı ve müzakere defteri yeterli
yaprakları bulunmak kaydıyla izleyen faaliyet dönemlerinde de
açılış  onayı  yaptırılmaksızın  kullanılmaya  devam
edilebilmektedir.

Yevmiye defterinin kapanış onayı, izleyen faaliyet döneminin
altıncı ayının sonuna kadar, yönetim kurulu karar defterinin
kapanış onayı ise izleyen faaliyet döneminin birinci ayının
sonuna kadar notere yaptırılmak zorundadır. Ticari defterlerin
elektronik  ortamda  tutulması  hâlinde  bu  defterlerin
açılışlarında ve kapanışında noter onayı aranılmamaktadır. (1)

19  Aralık  2012  tarihli  ve  28502  sayılı  Resmi  Gazetede
yayımlanan  TİCARİ  DEFTERLERE  İLİŞKİN  TEBLİĞ’in  11/4’üncü
fıkrasına  göre;  limited  şirketlerde  müdür  veya  müdürler
kurulunun şirket yönetimi ile ilgili olarak aldığı kararlar
genel kurul toplantı ve müzakere defterine kaydedilebileceği
gibi ayrı bir müdürler kurulu karar defteri de tutulabilir.
Müdürler kurulu karar defterinin tutulması halinde açılış ve
kapanış  onayları  dahil  olmak  üzere  yönetim  kurulu  karar
defterine ilişkin hükümler uygulanmaktadır.

Yönetim  kurulu  karar  defterinin,  izleyen  hesap  döneminin
birinci ayının sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydın
altına noterce “Görülmüştür” ibaresi yazılarak mühür ve imza
ile onaylanması zorunludur.

Buna  göre,  anonim  şirketler  ile  kooperatiflerde  yönetim

https://www.alomaliye.com/2012/12/19/ticari-defterlere-iliskin-teblig/


kurulunun,  sermayesi  paylara  bölünmüş  komandit  şirketlerde
yöneticinin  veya  yöneticilerin  şirket  yönetimi  ile  ilgili
olarak aldığı kararların yazılacağı ciltli ve sayfa numaraları
teselsül eden defter olarak tanımlanan Yönetim Kurulu Karar
Defterinin 31 Ocak 2023 Salı gününe kadar kapanış tasdikinin
yaptırılması  gerekmektedir.  Yine  tutulması  halinde  limited
şirketlerde  “müdürler  kurulu  karar  defteri”nin  kapanış
tasdikinin aynı tarihe kadar yaptırılması gerekmektedir.

Vergi  Usul  Kanununun  13  üncü  ve  15  inci  maddesi  uyarınca
Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından mücbir sebep halinin
ilan edildiği yerlerde, defterlerin kapanış onayları, mücbir
sebebin sona erdiği tarihi takip eden ikinci ayın sonuna kadar
yapılabilir.

Türk Ticaret Kanunu’nun 562/1-c bendine göre; Kanun’un 64 üncü
maddenin  üçüncü  fıkrası  ve  uyarınca  gerekli  onayları
yaptırmayanlara 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kanunun 17/7
maddesi hükmü de dikkate alınarak2 2023 yılı için 31.097 TL
idari para cezası uygulanması öngörülmektedir.

(1) Bu durumda gerçek kişiler elektronik defterlerini, ilgili
olduğu ayı takip eden üçüncü ayın son gününe kadar kendilerine
ait güvenli elektronik imza veya mali mühür ile imzalarken,
tüzel  kişiler  elektronik  defterlerini,  ilgili  gelir  veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin verileceği ayın sonuna kadar
kendilerine ait mali mühür ile onaylamaktadırlar.

Kaynak: TÜRMOB

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi
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Kanununun  Geçici  14  üncü
Maddesinin  Dördüncü
Fıkrasında  Yer  Alan
İstisnanın,  Kurumların
31/12/2022  Tarihli
Bilançolarında  Yer  Alan
Yabancı Paralar İtibarıyla da
Uygulanması  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 6728)

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32085 Karar
Sayısı: 6728 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun
geçici 14 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında… 

 

 

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun Geçici 14 üncü
Maddesinin Dördüncü Fıkrasında Yer Alan İstisnanın, Kurumların

31/12/2022 Tarihli Bilançolarında Yer Alan Yabancı Paralar
İtibarıyla da Uygulanması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 6728)

 

Tarih: 26 Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32085
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Karar Sayısı: 6728

5520  sayılı  Kurumlar  Vergisi  Kanununun  geçici  14  üncü
maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan istisnanın, kuramların
31/12/2022  tarihli  bilançolarında  yer  alan  yabancı  paralar
itibarıyla  da  uygulanmasına,  5520  sayılı  Kanunun  mezkur
maddesi gereğince karar verilmiştir.

25 Ocak 2023

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

5520  sayılı  Kurumlar  Vergisi  Kanununun  geçici  14  üncü
maddesinin  dördüncü  fıkrası
…
(4)  (Ek:26/5/2022-7407/12  md.)  Kurumların  31/3/2022  tarihli
bilançolarında yer alan yabancı paralarını 31/12/2023 tarihine
kadar Türk lirası mevduat ve katılma hesaplarına dönüşümün
desteklenmesi kapsamında dönüşüm kuru üzerinden Türk lirasına
çevirmeleri ve bu suretle elde edilen Türk lirası varlığı en
az üç ay vadeli Türk lirası mevduat ve katılma hesaplarında
değerlendirmeleri durumunda söz konusu hesapların dönem sonu
değerlemesinden  kaynaklananlar  da  dâhil  olmak  üzere  vade
sonunda elde edilen faiz ve kâr payları ile diğer kazançlar
kurumlar  vergisinden  müstesnadır.  (Değişik
cümle:3/11/2022-7420/23  md.)  Cumhurbaşkanı  bu  istisnayı
31/12/2023 tarihine kadar her bir geçici vergi veya yıllık
hesap dönemleri sonu itibarıyla kurumların bilançolarında yer
alan yabancı paralar için ayrı ayrı veya birlikte uygulatmaya
yetkilidir.

…

https://www.alomaliye.com/2006/06/21/kurumlar-vergisi-kanunu-5520-sayili-kanun-2/


7433 Sayılı Devlet Memurları
Kanunu ve Bazı Kanunlar ile
663  Sayılı  Kanun  Hükmünde
Kararnamede  Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun

26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32085 Kanun
No:  7433  Kabul  Tarihi:  19/1/2023  MADDE  1-
 22/6/1965  tarihli  ve  633  sayılı  Diyanet  İşleri
Başkanlığ…

 

 

7433 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663
Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair

Kanun

 

Tarih: 26 Ocak 2023
26 Ocak 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32085

Kanun No: 7433

Kabul Tarihi: 19/1/2023

MADDE  1-  22/6/1965  tarihli  ve  633  sayılı  Diyanet  İşleri
Başkanlığı  Kuruluş  ve  Görevleri  Hakkında  Kanuna  aşağıdaki
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibarıyla Diyanet İşleri
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Başkanlığı  taşra  teşkilatında  657  sayılı
Kanunun 86 ncı maddesi kapsamında açıktan vekil imam-hatip ve
vekil  müezzin-kayyım  olarak  görev  yapmakta  olanlardan  bu
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde
müracaat edenler, geçerliliği devam eden kamu personeli seçme
sınavından  Başkanlıkça  belirlenecek  yeterli  puanı  almış
olmaları ve Başkanlıkça belirlenecek usul ve esaslara göre
yapılacak sözlü ve/veya uygulamalı sınavda başarılı olmaları
şartıyla, Başkanlıkça ilan edilecek yerlerde görevlendirilmek
üzere imam-hatip ve müezzin-kayyım unvanlı memur kadrolarına
atanırlar.  Bu  madde  uyarınca  memur  kadrolarına  atananların
dört  yıl  süreyle  başka  kamu  kurum  ve  kuruluşlarına  nakli
yapılamaz.

Bu madde kapsamında atama yapılacak kadrolar, başka bir işleme
gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı tarih itibarıyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın eki
cetvellerin Başkanlığa ait bölümüne eklenmiş sayılır. İhdas
edilen kadrolar; unvanı, sınıfı, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanın yapıldığı tarihten itibaren bir ay içinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasının üçüncü paragrafında
yer  alan  “tarihi  belge  ve  eski  harflerle  yazılmış  arşiv
kayıtlarını değerlendirenlerin mütercimlerin; tercümanların;”
ve  “bu  Kanuna  tâbi  kamu  idarelerinde  ve”  ibareleri  madde
metninden  çıkarılmış,  paragrafta  yer  alan  “dava  adedinin
azlığı nedeni ile kadrolu avukat istihdamının gerekli olmadığı
yerlerde  avukatlarını,  kadrolu  istihdamın  mümkün  olamadığı
hallerde  tabip  veya  uzman  tabiplerin;”  ibaresi  “hizmetine
kısmi  zamanlı  olarak  ihtiyaç  duyulacakların;”  şeklinde
değiştirilmiş, aynı paragrafa “dış kuruluşlarda” ibaresinden
sonra  gelmek  üzere  “ve  yurtdışı  teşkilatlarında”  ibaresi
eklenmiş; dördüncü paragrafında yer alan “, fesih tarihinden”
ibaresi “fesih tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hâlinde
sözleşmenin bitiminden” şeklinde değiştirilmiş, paragrafta yer
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alan  “sözleşme  hükümlerine  uyulmaması  hallerindeki
müeyyideler,”  ibaresi  madde  metninden  çıkarılmış,  paragrafa
“Cumhurbaşkanınca”  ibaresinden  önce  gelmek  üzere  “yurtdışı
teşkilatlarında istihdam edilecek personel için ayrıca olmak
üzere” ibaresi eklenmiş, fıkraya dördüncü paragrafın birinci
cümlesinden  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  cümle  eklenmiş;
üçüncü paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdaki paragraf ve
fıkraya aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

“Yurtdışı  teşkilatlarında  bu  fıkra  kapsamında  istihdam
edilecek  sözleşmeli  personelin  hizmet  sözleşmesi  süreleri,
zorunlu hâllerde mali yılla sınırlı olma şartı aranmaksızın
Cumhurbaşkanınca belirlenebilir.”

“Bu  fıkranın  diğer  paragraflarındaki  hükümler  ile  özel
kanunlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla, bu Kanuna tâbi
kamu  idarelerinde  Cumhurbaşkanınca  belirlenecek  pozisyon
unvanlarında  çalıştırılmak  üzere  işin  geçici  olması  şartı
aranmaksızın  sözleşmeli  personel  istihdam  edilebilir.  Bu
kapsamda istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı kurumda
üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar bu sürenin bitiminden
itibaren  otuz  gün  içinde  talepte  bulunmaları  hâlinde
bulundukları  yerde  aynı  unvanlı  memur  kadrolarına  atanır.
Bulundukları pozisyon unvanı ile aynı unvanlı memur kadrosu
bulunmayanların  atanacağı  kadrolar  Cumhurbaşkanınca
belirlenir.  Bu  personel  can  güvenliği  ve  sağlık  sebepleri
hariç olmak üzere üç yıl süreyle başka bir yere atanamaz.
Memur kadrolarına atananlar, aynı yerde en az bir yıl daha
görev  yapar.  Bu  kapsamda  memur  kadrolarına  atananların,
sözleşmeli  personel  pozisyonlarında  geçirdikleri  hizmet
süreleri,  öğrenim  durumlarına  göre  yükselebilecekleri
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve
kademelerinin tespitinde değerlendirilir. Bunlar, atandıkları
kadronun  mali  ve  sosyal  haklarına  göreve  başladığı  tarihi
takip  eden  aybaşından  itibaren  hak  kazanır  ve  önceki
pozisyonlarında  aldıkları  mali  ve  sosyal  haklar  hakkında
herhangi  bir  mahsuplaşma  yapılmaz.  Bu  kapsamda  memur



kadrolarına  atananlara  iş  sonu  tazminatı  ödenmez.  Bu
personelin önceden iş sonu tazminatı ödenmiş süreleri hariç,
iş  sonu  tazminatına  esas  olan  toplam  hizmet
süreleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandığı Kanunu uyarınca ödenecek emekli ikramiyesine
esas  toplam  hizmet  süresinin  hesabında  dikkate  alınır.  Bu
kapsamda  sözleşmeli  personelin  atanacağı  memur  kadroları,
başka bir işleme gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı
tarih  itibarıyla  ihdas  edilerek  ilgili  kurumların  kadro
cetvellerinin  ilgili  bölümlerine  eklenmiş  sayılır.  İhdas
edilen kadrolar; unvanı, sınıfı, adedi, derecesi ve teşkilatı
belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay içinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.”

“Sözleşmeli personelin görevden uzaklaştırılması ile disipline
aykırı fiil ve hâllerin gerçekleşmesi durumunda bu personele
verilmesi gereken disiplin cezaları, disiplin cezası vermeye
yetkili  merciler  ve  disiplin  kurulları  ile  disipline  dair
diğer  hususlar  hakkında  Devlet  memurlarının  tabi  olduğu
hükümler uygulanır. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulması
ve üstü ceza verilmesini gerektiren fiil ve hâllerde disiplin
kurulunun  kararı  alınarak  sözleşmeli  personelin  görevine
atamaya yetkili amirin onayı ile son verilir.”

MADDE 3- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra
teşkilatı ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda; bir
yıldan az süreli, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün
belirli  saatleri  gibi  kısmi  zamanlı  çalışanlar  ile
yükseköğretim  kurumlarının  araştırma-geliştirme  projelerinde
proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere;

a) 28/11/2022 tarihi itibarıyla;

1) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 10/A maddesi,

https://www.alomaliye.com/2000/06/17/turkiye-cumhuriyeti-emekli-sandigi-kanunu-5434-sayili-kanun/
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3) 2876 sayılı Kanunun 97 nci maddesinin birinci fıkrasının
(a) bendi,

4) 2985 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddesi,

5) Mülga 3056 sayılı Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fıkrası,

7)  3289  sayılı  Kanunun  30  uncu  maddesinin  mülga  birinci
fıkrası,

8) 4924 sayılı Kanun,

9) 5000 sayılı Kanunun mülga 26 ncı maddesi,

10) 5345 sayılı Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fıkrası,

11)  5431  sayılı  Kanunun  25  inci  maddesinin  mülga  birinci
fıkrası,

12) 5502 sayılı Kanunun 28 inci maddesi,

13)  5978  sayılı  Kanunun  mülga  21  inci  maddesinin  üçüncü
fıkrası,

14) 6114 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin dokuzuncu fıkrasının
mülga birinci cümlesi,

15) 6306 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin dördüncü fıkrası,

16) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 6 ncı ve ek
26 ncı maddesi,

17) 388 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesinin
üçüncü fıkrası,

18) 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesinin
üçüncü fıkrası,

19) Mülga 644 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 36/A maddesi,



20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Özel Barınma Hizmeti Veren
Kurumlar  ve  Bazı  Düzenlemeler  Hakkında  Kanun  Hükmünde
Kararnamenin  ek  4  üncü  maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı
Düzenlemeler  Hakkında  Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  45/A
maddesi,

22)  656  sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnamenin  mülga
16  ncı  maddesinin  yedinci  fıkrası,

uyarınca  vizelenmiş  veya  ihdas  edilmiş  sözleşmeli  personel
pozisyonlarında  çalışmakta  olanlardan  bu  maddenin  yürürlüğe
girdiği  tarihte  sözleşmesi  devam  eden  ve  48  inci  maddede
belirtilen genel şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe
girdiği  tarihten  itibaren  otuz  gün  içinde  yazılı  olarak
başvuranlar;  pozisyonlarının  vizeli  olduğu  teşkilat  ve
birimde, Türk Tarih Kurumu Başkanlığında bu Kanunun 4 üncü
maddesinin (B) fıkrası kapsamında istihdam edilen ve Kültür ve
Turizm Bakanlığının kazı alanları ve ören yerlerinde görevli
bulunan  arkeolog,  restoratör  ve  müze  araştırmacısı
unvanlarında  çalışan  personel  ise  Kültür  ve  Turizm
Bakanlığının taşra teşkilatında, bu Kanunun ek 41 inci ve ek
44 üncü maddeleri kapsamındaki unvanlar hariç olmak üzere, 2
sayılı  Genel  Kadro  ve  Usulü  Hakkında  Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesine  tabi  kurumlar  bakımından  bu  Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesinin  eki  (I)  sayılı  cetvelde  yer  alan  bulunduğu
pozisyon  unvanıyla  aynı  unvanlı  memur  kadrolarına,  diğer
kurumlar bakımından bu kurumların kadro cetvellerinde yer alan
aynı  unvanlı  memur  kadrolarına,  pozisyon  unvanlarıyla  aynı
unvanlı memur kadrosu olmaması hâlinde ise ilgisine göre aynı
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin eki (I) sayılı cetvelde veya
kurumların  kadro  cetvellerinde  yer  alan  kadro  unvanlarıyla
sınırlı olmak ve sözleşmeli personel pozisyonlarına ilişkin
vize  ve  ihdas  cetvellerindeki  nitelikler  dikkate  alınmak
suretiyle Cumhurbaşkanınca belirlenen memur kadrolarına,

b) İl özel idaresi, belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli



idare birliklerinde 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin
üçüncü  fıkrası  çerçevesinde  28/11/2022  tarihi  itibarıyla
çalışmakta olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte
sözleşmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel
şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten
itibaren otuz gün içinde yazılı olarak başvuranlar, sözleşmeli
personel  olarak  çalıştırılmalarına  esas  alınan  memur
kadrolarına,

c) 5258 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasının son
cümlesi  kapsamında  Sağlık  Bakanlığıyla  imzalanan  sözleşmeye
dayalı  olarak  28/11/2022  tarihi  itibarıyla  çalışmakta
olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi
devam  eden  ve  48  inci  maddede  belirtilen  genel  şartları
taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren
otuz  gün  içinde  yazılı  olarak  başvuranlar,  görevlerinden
ayrılmalarına gerek kalmaksızın, görev yaptıkları aile sağlığı
merkezinin  bulunduğu  Sağlık  Bakanlığı  taşra  teşkilatında
pozisyon unvanıyla aynı unvanlı memur kadrolarına, pozisyon
unvanlarıyla aynı unvanlı memur kadrosu olmaması hâlinde ise
Sağlık  Bakanlığının  kadro  cetvellerinde  yer  alan  kadro
unvanlarıyla  sınırlı  olmak  suretiyle  Cumhurbaşkanınca
belirlenen memur kadrolarına,

ç) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanununun
geçici  1  inci  maddesinin  üçüncü  fıkrası  çerçevesinde
28/11/2022  tarihi  itibarıyla  çalışmakta  olan  ve  48  inci
maddede belirtilen genel şartları taşıyanlardan bu maddenin
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı
olarak başvuranlar, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü bölge
müdürlüklerinde  bulunduğu  pozisyon  unvanıyla  aynı  unvanlı
memur kadrolarına, pozisyon unvanlarıyla aynı unvanlı memur
kadrosu olmaması hâlinde ise anılan Genel Müdürlüğün kadro
cetvellerinde  yer  alan  kadro  unvanlarıyla  sınırlı  olmak
suretiyle Cumhurbaşkanınca belirlenen memur kadrolarına,

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün
içinde kurumlarınca atanırlar.



2/7/2018  tarihli  ve  703  sayılı  Anayasada  Yapılan
Değişikliklere Uyum Sağlanması Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun
Hükmünde  Kararnamelerde  Değişiklik  Yapılması  Hakkında  Kanun
Hükmünde Kararnamenin 221 inci maddesinin altıncı fıkrası ile
geçici 1 inci maddesinin sekizinci fıkrası kapsamında devri
yapılan  sözleşmeli  personel  hakkında  da  birinci  fıkra
hükümleri  uygulanır.

Birinci fıkrada belirtilen mevzuat hükümlerine göre çalışmakta
iken  28/11/2022  tarihinde  askerlik,  doğum,  evlat  edinme,
görevlendirme,  ücretsiz  izin  gibi  nedenlerle  görevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete alınma
şartlarını kaybetmemiş olanlar hakkında da bu madde hükümleri
uygulanır. Bunlar için birinci fıkrada belirtilen başvuru ve
atanmaya ilişkin süreler yeniden hizmete alındıkları tarihten
itibaren başlar.

28/11/2022 tarihinden önce 4 üncü maddenin (B) fıkrası ve 4924
sayılı  Kanun  uyarınca  çalışmakta  iken  5258  sayılı  Kanun
hükümlerine göre aile hekimliği uygulamasında görev alanlar
hakkında  görevlerinden  ayrılmalarına  gerek  kalmaksızın  bu
madde hükümleri uygulanır.

Bu  madde  hükümlerine  göre  memur  kadrolarına  atananların,
ilgili  mevzuat  hükümlerine  göre  sözleşmeli  personel  olarak
geçirdikleri  hizmet  süreleri  öğrenim  durumlarına  göre
yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak
aylık  derece  ve  kademelerinin  tespitinde  değerlendirilir.
Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve
başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır
ve  önceki  pozisyonlarında  aldıkları  mali  ve  sosyal  haklar
hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.

Birinci  fıkranın  (a)  ve  (c)  bentleri  kapsamında  memur
kadrolarına  atananlar,  sözleşmeli  personel  olarak  geçen
süreler dahil olmak üzere dört yıl süreyle başka bir yere
atanamazlar.  Dört  yıllık  sürede,  memur  kadrosuna  atanmadan
önce tabi oldukları mevzuata göre yer değiştirme hakkına sahip



olanların  söz  konusu  mevzuatta  yer  alan  süre,  usul  ve
şartlarla görev yerleri değiştirilebilir. Aynı fıkranın (b)
bendi  kapsamında  memur  kadrolarına  atananların  il  özel
idaresi,  belediye  ve  bağlı  kuruluşları  ile  mahalli  idare
birlikleri  dışındaki  kamu  kurum  ve  kuruluşlarına  nakli
yapılamaz.

Bu  madde  kapsamında  memur  kadrolarına  atananlara  iş  sonu
tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden iş sonu tazminatı
ödenmiş süreleri hariç, iş sonu tazminatına esas olan toplam
hizmet süreleri, 5434 sayılı Kanun uyarınca ödenecek emekli
ikramiyesine esas toplam hizmet süresinin hesabında dikkate
alınır.

Bu  maddenin  birinci  fıkrasının  (a),  (c)  ve  (ç)  bentleri
kapsamında  sözleşmeli  personelin  atanacağı  memur  kadroları,
kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın eki cetvellerde yer
alan sınıf, unvan ve derecelerine uygun olmak şartıyla, başka
bir işleme gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı tarih
itibarıyla  ihdas  edilerek  aynı  cetvelin  ilgili  bölümlerine
eklenmiş ve memur kadrolarına atananların pozisyonları başka
bir  işleme  gerek  kalmaksızın  iptal  edilmiş  sayılır.  İhdas
edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvanı, sınıfı,
adedi,  derecesi,  teşkilatı  ve  birimi  belirtilmek  suretiyle
birinci fıkrada belirtilen altmış günlük sürenin bitiminden
itibaren  iki  ay  içinde  Kamu  Personel  Bilgi  Sisteminin
bulunduğu  kuruma  bildirilir.

Bu maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) numaralı alt
bendi  dışındaki  bentleri  ve  (c)  bendi  hükmüne  göre  memur
kadrolarına  atanma  talebinde  bulunmayan  sözleşmeli  personel
hakkında  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarihten  önce
yürürlükte  bulunan  mevzuat  hükümlerinin;  (a)  bendinin  (1)
numaralı alt bendine göre memur kadrolarına atanma talebinde
bulunmayan  sözleşmeli  personel  hakkında  dördüncü  paragrafı
hariç 4 üncü maddenin (B) fıkrasının değiştirilen hükümlerinin
uygulanmasına  devam  olunur.  Bu  personelin  yer  değiştirme
suretiyle  atanmalarına  ilişkin  usul  ve  esaslar



Cumhurbaşkanınca  düzenlenir.  Bu  personele  ait  pozisyonlarda
herhangi bir şekilde boşalma olması hâlinde bu pozisyonlar
herhangi bir işlem yapılmaksızın iptal edilmiş sayılır. Bu
şekilde iptal edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay içinde Kamu
Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.

29/11/2022  tarihi  ile  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarih
arasında  hizmete  alınan  sözleşmeli  personelden  bu  maddenin
yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam edenler hakkında
ilgisine göre bu Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası ile
5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihteki hükümleri uygulanır.

Bu  maddenin  uygulamasında  ortaya  çıkabilecek  tereddütleri
gidermeye Cumhurbaşkanlığı yetkilidir.”

MADDE 4- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 49- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte 4 üncü
maddenin (B) fıkrasında yapılan değişikliklere uyum sağlamak
amacıyla  yapılması  gereken  düzenlemeler  altı  ay  içinde
yürürlüğe konulur. Bu süre içinde mevcut mevzuatın, 4 üncü
maddenin  (B)  fıkrasına  aykırı  olmayan  hükümlerinin
uygulanmasına  devam  edilir.”

MADDE 5- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 50- Kültür ve Turizm Bakanlığı, Devlet Opera ve
Balesi  Genel  Müdürlüğü  ve  Devlet  Tiyatroları  Genel
Müdürlüğünde 28/11/2022 tarihi itibarıyla 4 üncü maddenin (B)
fıkrası kapsamında bir yıldan az süreli veya mevsimlik hizmet
olduğuna Cumhurbaşkanınca karar verilen sanatsal faaliyetlerde
görevlendirilen solist sanatçı ve sanatçı ile sahne üstünde ve
sahne  gerisinde  ihtiyaç  duyulan  hizmetler  için  belirlenmiş
olan  pozisyonlarda  sözleşme  ile  çalışan  ve  bu  maddenin
yürürlüğe  girdiği  tarihte  sözleşmesi  devam  edenlerden  bu
maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarihten  itibaren  otuz  gün
içerisinde görev yaptıkları kurumlara yazılı olarak başvuruda
bulunan;



a) Solist sanatçı ve sanatçılar; ek geçici 12 nci, ek geçici
14 üncü ve ek geçici 16 ncı maddeler ile kurumlarının özel
mevzuat  hükümleri  kapsamında  durumlarına  uygun  sanatçı
pozisyonlarına,

b) Sahne üstü ve gerisinde görev yapan personel; ek geçici
12 nci, ek geçici 14 üncü ve ek geçici 16 ncı maddeler ile
kurumlarının  özel  mevzuat  hükümleri
kapsamında;  10/6/1949  tarihli  ve  5441  sayılı  Devlet
Tiyatroları Personeli Hakkında Kanunun 5 inci maddesinin (B)
ve (C) fıkraları ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayılı Devlet
Opera ve Balesi Personeli Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinin
(b)  ve  (c)  fıkraları  kapsamına  giren  pozisyonlardan
kurumlarınca  belirlenecek  pozisyonlara;

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün
içinde kurumlarınca atanırlar.

Birinci fıkra kapsamında çalışmakta iken bu maddenin yürürlüğe
girdiği tarihte askerlik, doğum, evlat edinme, görevlendirme,
ücretsiz  izin  gibi  nedenlerle  görevlerinde  bulunmayanlardan
ilgili  mevzuatına  göre  yeniden  hizmete  alınma  şartlarını
kaybetmemiş olanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır.
Bunlar için birinci fıkrada belirtilen başvuru ve atanmaya
ilişkin süreler yeniden hizmete alındıkları tarihten itibaren
başlar.

Bu madde hükümlerine göre yeni pozisyonlarına atananların 4
üncü  maddenin  (B)  fıkrası  kapsamında  sözleşmeli  personel
olarak  geçirdikleri  hizmet  süreleri,  yeni  atandıkları
pozisyonlarda  geçmiş  sayılır  ve  bu  süreler  yeni
pozisyonlarının  mali  haklarının  tespitinde  değerlendirilir.
Bunlar,  atandıkları  yeni  pozisyonların  mali  ve  sosyal
haklarına  göreve  başladıkları  tarihi  takip  eden  aybaşından
itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali
ve sosyal haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.

Bu madde hükümlerine göre yapılacak atamalarda kurumların boş



pozisyonları  kullanılır.  Yeterli  sayıda  boş  pozisyon
bulunmaması hâlinde atama yapılmasıyla birlikte pozisyon ihdas
edilmiş sayılır. Bu şekilde yapılan atamalar atama işlemini
takip eden bir ay içinde unvanı, adedi, teşkilatı ve birimi
belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu
kuruma bildirilir.

Bu  maddenin  uygulanmasında  ortaya  çıkabilecek  tereddütleri
gidermeye Kültür ve Turizm Bakanlığı yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49
uncu  maddesinin  üçüncü  fıkrasına  aşağıdaki  cümleler
eklenmiştir.

“Sözleşmeli personelin işe alınması memur kadrolarına ilk defa
alınma  usulüne  tabidir.  Sözleşmeli  personelden  üç  yıllık
çalışma  süresini  tamamlayanlar  talepleri  hâlinde  sözleşmeli
personel  olarak  çalıştırılmalarına  esas  alınan  memur
kadrolarına atanır. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların
bir  yıl  süreyle  diğer  kamu  kurum  ve  kuruluşlarına  nakli
yapılamaz.  Bunların  sözleşmeli  personel  pozisyonlarında
geçirdikleri  hizmet  süreleri,  öğrenim  durumlarına  göre
yükselebilecekleri dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak
aylık  derece  ve  kademelerinin  tespitinde  değerlendirilir.
Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve
başladıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır
ve  önceki  pozisyonlarında  aldıkları  mali  ve  sosyal  haklar
hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayılı Sağlık Alanında Bazı
Düzenlemeler  Hakkında  Kanun  Hükmünde  Kararnameye  aşağıdaki
geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ  MADDE  17-  28/11/2022  tarihi  itibarıyla  Sağlık
Bakanlığı teşkilatında 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 86 ncı maddesi kapsamında açıktan vekil
ebe ve hemşire olarak görev yapmakta olan ve aynı Kanunun 48
inci  maddesinde  belirtilen  genel  şartları  taşıyanlar,  bu



maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde
müracaat etmeleri hâlinde, Bakanlık tarafından ebe ve hemşire
kadrolarına  atanırlar.  Bu  madde  uyarınca  memur  kadrolarına
atananların dört yıl süreyle başka kamu kurum ve kuruluşlarına
nakli yapılamaz.

Bu madde kapsamında atama yapılacak kadrolar, başka bir işleme
gerek kalmaksızın atama işleminin yapıldığı tarih itibarıyla
ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara ilişkin mevzuatın eki
cetvellerin  Bakanlığa  ait  bölümüne  eklenmiş  sayılır.  İhdas
edilen kadrolar; unvanı, sınıfı, adedi ve derecesi belirtilmek
suretiyle atamanın yapıldığı tarihten itibaren bir ay içinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 9- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 25/1/2023


