5510 Sayili Kanunun 21 1inci
Maddesinin Besinci Fikrasi
Uygulamasi - Is Kazas1i ve
Meslek Hastaligi
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5510 Sayili Kanunun 21 inci Maddesinin Besinci Fikrasi
Uygulamas1i — Is Kazasi ve Meslek Hastaligi

Tarih: 12 Mart 2024
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Muduarlagu
Say1l : E-98547999-010.99-91199358

Konu : 5510 sayili Kanunun 21 inci maddesinin besinci fikrasi
uygulamasi

Tarih: 04.03.2024
GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun “Is kazasi ve meslek
hastaligi ile hastalik bakimindan 1isverenin ve llclncl
kisilerin sorumlulugu” baslikli 21 inci maddesinin;
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— Doérdinci fikrasi “Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik,
cluncu bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan llc¢lnci
kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara ricu
edilir.”,

— Besinci fikrasi “Is kazasi, meslek hastalig1i ve hastalik;
kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden
dolayi haklarinda kesinlesmis mahkumiyet karari bulunanlar
hari¢c olmak uUzere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan
odemeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya ilgililere
ricu edilmez. Ayrica, 1s kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir
ve verilecek oédenekler 1icin, 1is kazas1i veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine
veya 1S kazasi sonucu Olen kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, Kurumca ricu edilmez.”

hukmUunu amirdir.

Bu kapsamda, 5510 sayilai Kanunun 21 inci maddesinin dorduncu
fikrasi kusurlu uUcuncu kisi sifatina haiz kisilerin rucl
sorumlulugunu dizenlemekte olup, besinci fikrasi ile de lcdlnci
kisi olarak ricu islemi yapilabilecek kisilere istisna
getirilmektedir.

Besinci fikranin son cimlesi hukmd incelendiginde ise; 1is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu O6lumlerde, hak sahiplerine
baglanacak gelir ve verilecek odenekler icin, is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine ricu yoluna gidilemeyecegi gibi her bir sigortala
icin baglanan gelirler nedeniyle kendi hak sahiplerine ricu
yoluna gidilemeyecegi acikca belirtilmistir. Ancak, her iki
tarafin da sigortali oldugu ve hayatini kaybettigi olaylarda
her birinin digerine godre Ulcgunci kisi sayilmasi nedeniyle
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ricuya gidilip gidilmeyecegi konusunda teredditler olusmustur.

Bu cercevede; 18.03.2021 tarihli Baskanlik Olurunda, 5510
sayili Kanunun 21 inci maddesinin besinci fikrasinin son
ciumlesiyle ilgili olarak, her iki tarafi Kurumumuz sigortalisi
olan ve Kkusur tespiti yapilan trafik 1is kazalarinda,
isverenleri ayni veya farkli olan birden fazla kusurlu
sigortalinin ayni olay ile 1is kazasina maruz kalarak
hayatlarini kaybetmeleri durumunda, her bir sigortali yoénunden
dclincu kisi konumunda olan diger sigortalinin hak sahiplerine
baglanan gelirler ic¢in sigortalinin hak sahiplerine rilcu
edilmesi yonunde degerlendirme yapilmasi
talimatlandirilmistar.

Bu sure zarfinda; Anayasa Mahkemesinin 5510 sayili Kanunun 21
inci maddesinin besinci fikrasinin ikinci cumlesinde yer alan
. olumlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine..” ibaresinin
Anayasa’nin 10 uncu maddesine aykiriliginin ileri surilerek
iptalinin talep edildigi 30.11.2022 tarihli ve E. 2022/73, K.
2022/149, (16.02.2023, 32106 s. R.G.) Sayili Kararinda;

i

” 13. Itiraz konusu kuralla sigortalinin gecici veyahut
sirekli is gbéremez duruma gelmesi 1ile O0lmesi arasinda bir
ayrima g¢gidilmistir. Is kazasina udrayan veya meslek
hastaligina tutulan ve 1is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kusuru bulunan sigortalinin hak sahipleri
ile ayni is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
bizatihi kusuru bulunan hak sahipleri 6ldm halinde baglanacak
gelir ve yapilacak odemeler yonunden SGK’nin kendilerine ricu
etme imkanindan muaf tutulmustur. Bu itibarla sb6z konusu
yardimlardan olusan zarar SGK’nin lzerinde birakilmaktadir.

1 4. Kural, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu oOlenlerin
hak sahiplerinin sorumluluklarinin kapsamini belirlemektedir.
S0z konusu hak sahipleri, murislerinin é6lumune neden olan 1is
kazasi1i veya meslek hastaligi neticesinde baska bir
sigortalinin oldmd durumunda anilan sigortalinin hak
sahiplerine yapilan sosyal sigorta yardimlarindan sorumlu



tutulmamaktadir.”
seklindeki degerlendirmesiyle konuya ac¢iklik getirilmistir.

Bu sebeple, Baskanlik Olurundan sonraki bir tarihte verilen
Anayasa Mahkemesi karari dikkate alinarak, Baskanlik Makaminin
22.12.2023 tarihli Oluruyla; 18.03.2021 tarihli Olur iptal
edilerek, 1is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olum
sebebiyle hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
odenekler ic¢in; is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde kusuru bulunan kendi hak sahiplerine (uUcuncu kisi
durumunda olan) veya ayni is kazasi sonucu O6len birden fazla
sigortalinin bulunmasi halinde ise 1is kazasinin meydana
gelmesinde kusuru bulunan diger sigortalinin (Ucinci kisi
konumunda olan) hak sahiplerine 5510 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin besinci fikrasi geregince ricu islemi yapilmamasi
talimatlandirilmistar.

Baskanlik Makaminin 18.03.2021 tarihli Oluru ile 22.12.2023
tarihli Oluru arasinda dlizenlenen mufettis raporlarina
iliskin, Rehberlik ve Teftis Baskanligindan alinan 01.02.2024
tarihli ve E-16747942-663.05(2023-R-170)89304710 sayili
yazida; is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6lim dolayisi
ile hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek o6denekler
icin; is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan kendi hak sahiplerine (Ucuncu kisi durumunda
olan) veya ayni 1s kazasi sonucu oOlen birden fazla
sigortalinin bulunmasi halinde 1ise 1is kazasinin meydana
gelmesinde kusuru bulunan diger sigortalinin (Ucuncli kisi
durumunda olan) hak sahiplerine 5510 sayili Kanunun 21 inci
maddesi besinci fikrasi geregince ricu islemi yapilmamasinin
yerinde olacagi belirtilmistir.

Buna gdre, bahsi gecen iki Olur arasinda tahsis servislerine
intikal eden yukaridaki nitelikteki mufettis raporlari
hakkinda glincel Olur dikkate alinarak rucu islemi yapilmamasi
gerekmektedir.



Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZUN

Kurum Baskan Yardimcisi

Ise Yeni Baslayan Kurumlar
Vergisi Mikelleflerinin Hak
ve Odevleri Brosiirii

© Hak ve Odevleri Brosiiri Baskanligimiz tarafindan,

Ise Yeni Baslayan Kurumlar Vergisi Mikelleflerinin
6 vergi miukellefiyetinin baslangicindan itibaren md..

Ise Yeni Baslayan Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Hak ve
Odevleri Brosiirii

Tarih: 12 Mart 2024
Ise Yeni Baslayan Kurumlar Vergisi Miikelleflerinin Hak ve
Odevleri Brosiirii

Baskanligimiz tarafindan, vergil mukellefiyetinin
baslangicindan itibaren mukelleflerin vergi bilincinin ve
vergiye gonulld uyumunun arttairilmasi icin pek c¢ok
bilgilendirme calismalari yapilmaktadair.

Bu kapsamda; miukelleflerin vergi mevzuatindan dogan hak ve
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odevleri ile Baskanligimiz tarafindan hizmete sunulan
elektronik uygulamalar hakkinda temel bilgilerin yer aldigi
“Ise Yeni Baslayan Kurumlar Vergisi Mikelleflerinin Hak ve
Odevleri” Brosiirl hazirlanmistir.

S6z konusu Brosltrde mukelleflerin;

= Hak ve odevleri,

» Dizenlemesi gereken belgelerin neler oldugu,

= Vergi beyannamelerine iliskin yukumluluakleri,

- Odeme Kaydedici Cihaz (0OKC) kullanma zorunlulugu,

Gercek Faydalanici Bildirim Formuna iliskin
yukumlalukler,

= Yukumldluklere wuyulmamasi durumunda karsilasacaklari
yaptirimlar,

 Kullanabilecegi elektronik uygulamalarin neler oldugu,

= Vergiye uyumlu mikelleflere saglanan % 5 vergi indirimi,

gibi konulara yer verilmistir.

Ise Yeni Baslayan Kurumlar Vergisi Mikelleflerinin Hak ve
Odevleri Brosiri icin tiklayiniz

Kaynak: GIB

Sigortacilik Sektoriinde
Enflasyon Muhasebesi
Uygulamasi Hakkinda Genelge
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(2024/10)

@ Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumundan: Tarih:11/03/2024 SIGORTACILIK SEKTORUNDE
SEDDK  ENFLASYON MUHASEBESI UYGULAMASI HAKKINDA GE..

Sigortacilik Sektoriinde Enflasyon Muhasebesi Uygulamasi
Hakkinda Genelge (2024/10)

Tarih: 11 Mart 2024
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme

Kurumundan:
Tarih:11/03/2024

SIGORTACILIK SEKTORUNDE ENFLASYON MUHASEBESI UYGULAMASI
HAKKINDA GENELGE (2024/10)

Kamu GOzetimi Kurumu tarafindan yayimlanan 23 Kasim 2023
tarihli Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Finansal

Tablolarinin Enflasyona Gore Duzeltilmesi Hakkinda Duyuruda,
kendi alanlarinda duzenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan
kurum ya da kuruluslara TMS 29 ya da Buyuk ve Orta Boy
Isletmeler Icin Finansal Raporlama Standardinda yer alan
hiukimlerin uygulanmasina yonelik olarak ongorilenden farkli
gecis tarihleri belirleyebilecegi ifade edilmis olup kendi
alanlarinda duzenleme ve denetleme yapmakla yetkili kurum ve
kuruluslara enflasyon muhasebesinin uygulanmasina yodnelik
serbestlik taninmaktadir.

Bu kapsamda, sigorta, reaslirans ve emeklilik sirketlerinin
enflasyon muhasebesi uygulamasina geg¢is tarihi 01/01/2025
olarak belirlenmistir.
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Bu Genelge yayimi tarihinde ylrurliuge girer.

NACE Kodlarinda Guncelleme
Yapildi

NACE Kodlarinda Giincelleme Yapildi Isyeri Tehlike
mgrorvoe  Siniflari Tebliginde Yapilan Degisiklikler Tlrkiye
Istatistik Kurumu Baskanligi’nda yirutilen..

NACE Kodlarinda Giincelleme Yapildi

Tarih: 8 Mart 2024

NACE Kodlarinda Giincelleme Yapildi

0ZET 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan ve asagida ayraintilari belirtilen
“10.71.02", “13.30.03", “47.29.90”, “62.01.01", “82.11.01" ve
“95.22.01" kodlarinin icerigi degistirilmis; ayni listede yer
alan “33.13.04" kodu yurdarlukten kaldirilmis; “10.71.04",
“13.30.05" , “33.13.05" , “33.13.90", “82.11.02", “95.11.02",
“95.12.02" ve “95.25.03"” nace kodlari eklenmistir.

Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Yapilan Degisiklikler

Tlrkiye Istatistik Kurumu Baskanligi’nda ylriutilen NACE Rev.2
Altil1 Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Degisiklik Komisyonunun
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calismalari sonucunda anilan siniflamayil kullanan
kurum/kuruluslar ile isverenlerin talepleri dogrultusunda nace
kodlarinda guncelleme yapilmistir.

26.12.2012 tarihli 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylirirlige giren Is Sagligi ve Glvenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Sinaiflari Tebliginde asagidaki degisiklikler
yapilmistair.

1- Asagidaki tabloda belirtilen nace kodlarinin tanimlari
degistirilmistir.

NACE
¢ NACE Rev.2 Altila NACE Rev.2 Altili Tanim Tehlike
Rev.2 Altila - . - .
&;d Tanim (Eski) (Yeni) Sinifi

Firin Urdnleri imalati
(ekmek, sade pide,
10.71.02 simit vb. dahil, taze
pastane Urunlerinin

imalati haricg)

Ekmek imalati (sade pide Az
dahil) Tehlikeli

Kumas ve tekstil

Kumas ve tekstil drunlerine baski yapilmasi
13.30.03 UrUnlering bask1 | hizme?leri (g%yim esyasi Tehlikeli
yapilmasi hizmetleri dahil, emprime baski
(giyim esyasi dahil) dahil, transfer baski
haric)
Belirli bir mala
tahsis edilmis
0 1 k
magaza :;g: baska Belirli bir mala tahsis
y edilmis magazalarda baska
siniflandirilmamis
. yerde siniflandirilmamis
diger gida . - .
- . diger gida urinlerinin
47.29.90 Urdnterinin erakende ticareti (hazir Az
Y perakende ticareti P Tehlikeli

yemek, gida tuzu, sos,

maya, corba, pekmez,

recel, findik ezmesi,
makarna, bal vb.)

(hazir yemek, gida
tuzu, sos, maya,
corba, pekmez, recel,
findik ezmesi,
makarna, bal, ev
hayvani yemleri vb.)
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Bilgisayar Bilgisayar programlama
programlama faaliyetleri (sistem, veri
faaliyetleri (sistenm, tabani, network, web
veri tabani, network, sayfasi vb. yazilimlari Ay
62.01.01 web sayfasi vb. ile musteriye 0Ozel ) :
) Tehlikeli
yazilimlari ile yazilimlarin kodlanmaszi,
musteriye 0Ozel masaustl ya da mobil
yazilimlarin cihazlar icin uygulama
kodlanmasi vb) gelistirme vb.)
Kombine biro yonetim
Kombine biro yonetim | hizmeti faaliyetleri (bir
hizmeti faaliyetleri ucret veya so6zlesme
(bir Gcret veya temelinde sekreterlik,
s0zlesme temelinde finansal planlama,
sekreterlik, finansal faturalama ve kayit Ay
82.11.01 planlama, faturalama tutulmasi, personel ve , _
, , Tehlikeli
ve kayit tutulmasi, posta vb. hizmetlerin
personel ve posta vb. kombinasyonunun
hizmetlerin saglanmasi) (Sanal ofis,
kombinasyonunun hazir ofis ve paylasimli
saglanmasi) ofis hizmeti faaliyetleri
haric)
NACE NACE .
NACE Rev.2 Altili Tanaim Tehlike
Rev.2_Altili| Rev.2_Altila (i;ni) Sin1f1
Kod Tanim (Eski)
Evde kullanilan
elektrikli
cihazlarin o
Evde kullanilan elektrikli
onarimi ,
cihazlarin onarimi
(buzdolabz,
(buzdolabi, firain, camasir
firin, camasir makinesi, bulasik
95.22.01 makinesi, arinesL, N Tehlikeli
makinesi, oda klimaszi,
bulasik e e
, , elektrikli klucuk ev
makinesi, oda . .
_ aletleri, robot slplurge
klimasi, makineleri vb.)
elektrikli '
kicuk ev
aletleri vb.)
2. Asagida tanimi belirtilen nace kodu isyeri tehlike

siniflari listesinden c¢ikarilmistar.




NACE
Rev.2 Altila NACE Rev.2 Altili Tanim
Kod

Tehlike
Sinifi

Dig f 1 elekt 1K
33.13.04 1Oer proTesyonet ertertronte  rentikeli
ekipmanlarin bakim ve onarimi

3.Asagidaki tabloda belirtilen naceler ise Is Sagligi ve
Gilvenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligine
eklenmistir.

NACE .
Rev.2_Altili NACE Rev.2_Alt1li Tanim Tehlike
_ - Sinifi
Kod
10.71.04 Simit imalati Az
o Tehlikeli

K tekstil Urunleri t
13.30.05 umas ve tekstil Urdn grlne rénsfer Tehlikeli
baski yapilmasi hizmetleri

Yuklu elektronik
33.13.05 devrelerin/kartlarin bakimi ve Tehlikelil
onarimi

Dig f 1 elekt 1K
33.13.90 tger protesyonet elextront Tehlikeli
ekipmanlarin bakim ve onarimi

82 .11.02 Sanal ofis, hazir ofis ve paylasimli Az
T ofis hizmeti faaliyetleri Tehlikeli
NACE .

Rev.2_Altili NACE Rev.2_Altili Tanim Tehlike
Kod - Sinifi

Bilgisayarlarin ve bilgisayar cevre
birimlerinin yenilenmesi hizmeti

A
95.11.02 faaliyetleri (dizustu bilgisayarlar, F ,
e L s Tehlikeli
masaustu bilgisayarlar, modemler,
oyun konsollari)
Iletisim ara¢ ve gereclerinin Ay
95.12.02 11 1 hi ti faaliyetleri
yenilenmesi hizmeti faaliyetleri Tehlikeli

(cep telefonlari, akilli telefonlar)




Saatlerin yenilenmesi hizmeti
95.25.03 faaliyetleri (telefon 6zelligi
olmayan akilli saatler)

Az
Tehlikelil

Nace kodlari ve tehlike siniflarindaki degisiklikler, Sosyal
Guvenlik Kurumuna odeyeceginiz prim miktarini etkilemese de,
is guvenligi yasalarinin gerekliliklerini vyerine
getirilmesinde ve bazi istihdam tesviklerinde Onem arz
etmektedir. Bu nedenle isyerinde yapilan isin uygun nace kodu
ve tehlike sinifinda tanimlandigina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Kaynak: TURMOB

Isyeri Kira Geliri GMSI
Beyannamesinde Oturulan
Konuta Ait Kira Bedeli
Indirim Konusu Yapilabilir
mi?

T.C. GELIR IDARESI BASKANLIGI IzMIR VERGI DAIRESI
L BASKANLIGI Mikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup
1 Madurlugi Sayi: 84098128-120[70-2012-1]-760 Tari..

Isyeri Kira Geliri GMSI Beyannamesinde Oturulan Konuta Ait
Kira Bedeli Indirim Konusu Yapilabilir mi?
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Tarih: 7 Mart 2024
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

IZMIR VERGI DAIRESI BASKANLIGI

Mikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Maduarlagu

Say1i: 84098128-120[70-2012-1]-760

Tarih: 14/08/2012

Konu: Kira gelirinden indirim konusu yapilacak kira bedeli hk.

Ilgide kayitli 6zelge talep formunda; sahibi oldugunuz konutu
3 y1l Once bir sirkete kiraya vererek, baska bir konutta kira
karsiligi oturmaya basladiginizi, 2009-2010 yilinda gotlru
gider usulinu secerek gayrimenkul sermaye iradi beyannamesi
verdiginizi ve iade alacaginiz dogdugunu, vergi dairenizce
gercek gider usulini sec¢meniz halinde kira ile oturdugunuz
konuta ait kirayi gider olarak disebileceginizin sdéylenmesi
uzerine 2011 yilinda gercek gider usulunu secerek beyanname
verdiginizi ve kira ile oturdugunuz konuta 0dediginiz kirayi
isyeri olarak kiraya verdiginiz konuttan elde ettiginiz kira
gelirlerine iliskin Gelir Vergisi Beyannamesinde gercek gider
olarak indirim konusu yaptiginizi, Kanunda sahibi olduklari
konutu kiraya verenler dedigi dolayisiyla konutun illa konut
olarak kullanilmasi gerektigine iliskin bir aciklama da
bulunmamasi nedeniyle, kiraciniz olan sirket tarafindan odenen
gelir vergisi kesintilerinin iadesini talep ettiginizi
belirterek, so0z konusu iade talebinizin yerine getirilip
getirilemeyecegi hususunda bilgi verilmesi istenilmektedir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’'nun 70’inci maddesinin birinci
fikrasinda; “Asagida yazili mal ve haklarin sahipleri,
mutasarriflari, zilyedleri, irtifak ve intifa hakki sahipleri
veya kiracilari tarafindan kiraya verilmesinden elde edilen
iratlar gayrimenkul sermaye iradidir:



https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/

1- Arazi, bina (D6seli olarak kiraya verilenlerde doseme icin
alinan kira bedelleri dahildir), maden sulari, menba sulari,
madenler, tas ocaklari, kum ve cakil istihsal yerleri, tugla
ve kiremit harmanlari, tuzlalar ve bunlarin mitemmim cuzileri
ve teferruati;

n

hikmine yer verilmistir.

Anilan Kanunun 74'Uncu maddesinde ise; “Safi iradin bulunmasi
icin, 21’inci maddeye gdre istisna edilen gayrisafi hasilata
isabet edenler hari¢ olmak Uzere gayrisafi hasilattan asagida
yazili giderler indirilir:

10. Sahibi bulunduklari konutlari kiraya verenlerin kira ile
oturduklari konutun kira bedeli (kira indirimi gayri safi
hasilattan bu maddenin 1 ila 9 ve 11 numarali bentlerinden
yazili giderler dusluldikten sonra, kalan miktar Uzerinden
yapilir; kiranin indirilemeyen kismi 88'inci maddenin 3’uncu
fikrasinin uygulanmasinda gider fazlaligi sayilmaz);

n

hukmd yer almakta olup; ayni maddenin 3’'udncli fikrasinda da,
mukelleflerin (haklari kiraya verenler harig¢) diledikleri
takdirde maddede yazili giderlere karsilik olmak duzere
hasilatlarindan % 25’1in1 goturu gider olarak
indirebilecekleri, goturu gider usulinu kabul edenlerin iki
y1l gecmedikce bu usulden ddnemeyecekleri hukum altina
alinmistar.

Ayni Kanunun “Toplama yapilmayan haller” baslikli 86'nci
maddesinin birinci fikrasinin (1/(c)) bendinde, vergiye tabi
gelir toplaminin [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler haricg)]
103 Uncu maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer
alan tutari asmamasi kosuluyla, Turkiye’de tevkifata tabi



tutulmus olan; birden fazla isverenden elde edilen ucretler,
menkul sermaye iratlari ve gayrimenkul sermaye iratlari icin
yilik beyanname verilmeyecegi, diger gelirler ic¢in beyanname
verilmesi halinde de bu gelirlerin beyannameye dahil
edilmeyecegi hukme baglanmistair.

Ayni Kanunun 121’inci maddesinde 1ise yillik beyannamede
gosterilen gelire dahil kazan¢ ve iratlardan anilan Kanuna
gore kesilmis bulunan vergilerin, beyanname (zerinden gelir
vergisine mahsup edilecegi, mahsubu yapilan miktarin gelir
vergisinden fazla oldugu takdirde aradaki farkin vergi
dairesince mikellefe bildirilecegi ve mikellefin teblig
tarihinden itibaren bir yil icinde muracaati Uzerine kendisine
ret ve iade olunacagi hukmi yer almaktadir.

Mahsup ve iade uygulamasina iliskin aciklamalar 252 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilmis bulunmaktadir.

Konut, so6zluk anlamiyla; bir ya da daha cok insanin ikamet
ettigi yer, ev, mesken, ikametgah seklinde tarif edilmekte
olup, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’'nun 156'nci maddesinde 1is
yeri; magaza, Yyazihane, idarehane, muayenehane, imalathane
sube, depo, otel, kahvehane, eglence ve spor yerleri, tarla,
bag, bahce, c¢iftlik, hayvancilik tesisleri, dalyan ve voli
mahalleri, madenler, tas ocaklari, insaat santiyeleri, vapur
bufeleri gibi ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yer
olarak tanimlanmistar.

Yukarida yer alan hukum ve aciklamalara gore; isyeri olarak
kiraya verdiginiz gayrimenkulden elde ettiginiz Kkira
gelirlerinin beyani Uzerine, tevkif yoluyla kesilen vergilerin
beyanname Uzerinden hesaplanan vergiden mahsubu sonucu kalan
tutarlarin iadesi hakkindaki talebinizin, yukarda yer verilen
Teblig hukUmlerine g6ére ilgili vergi dairesine miracaatiniz
halinde degerlendirilmesi mimkin bulunmaktadir.

Ayrica, gercek gider yontemi secilmek suretiyle verilecek
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yillik gelir vergisi beyannamesinde, gayrisafi hasilattan
sadece sahibi bulunduklari konutlari mesken olarak kiraya
verenlerin kira ile oturduklari konutlarin kira bedeli indirim
konusu yapilabilecek olup, tevkif suretiyle vergilendirilen
isyeri kira gelirinize iliskin verdiginiz yillik gelir vergisi
(GMSI) beyannamenizde kira ile oturdugunuz konuta iliskin kira
bedelini gercek gider olarak indirim konusu yapmaniz miimkiin
bulunmamaktadair.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Subat Ayi SGK Bildirimleri
Nasil Yapailar?

Subat Ay1 SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek Hususlar
mrormos  SUBAT AYINDA SGK BILDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR? 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor..

Subat Ayi SGK Bildirimleri Nasil Yapilar?

Tarih: 7 Mart 2024

Subat Ayi SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek
Hususlar

0ZET

1. Ay/donem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim
odeme gin sayilari, ay/doénemin kac¢ gin olduguna bakilmaksizin
(ay/d6nemin 28, 29, 30 veya 31 gun cektigi dudzerinde
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durulmaksizin) 30 gun olarak aldiklari dcret uUzerinden
bildirilmelidir.

2. Maktu ucret alan sigortalilar ic¢in ay icerisinde tam olarak
calismalari halinde ay kac¢ cekerse ceksin sigortali hangi
ucreti aliyorsa o ucret uUzerinden 30 gun olarak bildirim
yapilmalaidair.

3. Isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle subat ay1
i¢g¢inde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ig¢in 1isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil o6ncesi ve nakil
sonrasl slUrelerdeki prim gin sayisinin 30’a tamamlanmasi icin
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gun sayisina Subat
ayinin 29 cektigi yillarda 1 gin, 28 cektigi yillarda 2 gin
ilave edilmesi gerekmektedir.

4. Ay/donem icinde 1ise baslayan ve 1isten ayrilan
sigortalilarin prim oO0deme gun sayilarinin, ise giris tarihleri
ile isten ayrilis tarihleri ve ay/ddnemin kac¢ gin olduguna
bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanarak aldigi
ucret Uzerinden bildirilmelidir.

SUBAT AYINDA SGK BILDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde “Primlerin
hesabina esas tutulacak gunlik kazan¢, sigortalinin bir ay
icin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak
gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay 1icindeki bazi
ginlerde calismamis ve calismadigi glnler icin lcret almamis
sigortalinin gunlik kazanci, o ay icin prime esas tutulan
kazancinin lcret aldigi gin sayisina bélinmesi suretiyle
hesaplanir.” hukmi getirilmistir. Buna gore sigortalilarin,
ay/donem icinde lUcret almaya hak kazandiklari sireler Sosyal
Guvenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam ay calisan sigortalilar veya maktu Ucret alip tam ay
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calisan sigortalilar yonunden, asgari ucretin gunluk olarak
belirlenmesi, ayin 28, 29, 30 veya 31 cektigi aylarda glinluk
asgari ucretin ayin gun sayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar Uzerinden SGK ya bildirim yapilacagi anlamina
gelmemektedir. Aksine bu sekilde calisan sigortalilar icin ay
kac cekerse ceksin sigortali hangi Ucreti aliyorsa o ucret
uzerinden bildirim yapilmalidir.

Ornek: (A) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2024/Subat
ayinda tam calistigli ve 20.002,50.-TL duUcret aldig:
varsaydigimizda, SGK’' ya yapilan bildirimde 2024/Subat
ayindaki prim odeme gun sayisi, Subat ayinin 29 gun cektigi
uzerinde durulmaksizin 30 gun olarak, Prime Esas Kazanci da
20.002,50.-TL olarak SGK’' ya bildirilecektir.

Subat ayi1i icinde sigortalinin ayni isverene ait baska bir
isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya
baslamasi veya isyerinin baska bir sosyal guvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi,
baska bir ifade ile aylik tam Ucrete hak kazanmis olmasi
halinde, Subat ayi icindeki nakil tarihinden onceki ve sonraki
sirelere iliskin prim gun sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat
ayl icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ic¢in isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil o6ncesi ve nakil
sonrasl slUrelerdeki prim gin sayisinin 30’a tamamlanmasi ic¢in
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat
ayinin 29 cektigi yillarda 1 gin, 28 cektigi yillarda 2 gin
ilave edilmesi icap etmektedir.

Ay icinde ise alinan sigortalinin prim o6deme gin sayisi, ise
basladigi tarih ile ayin kalan glinleri kadar, isten ayrilan
sigortalinin prim o6deme gin sayisi ise o0 ayda calistigi gin
say1sl kadar SGK’' ya bildirilir. Ise basladigi ay/donem icinde
isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim odeme



gun sayilari, ay/donemin ilk gunlu ise baslayip son gunu isten
ayrilanlar haric¢ olmak Uzere sigortalinin ise giris tarihi ve
isten c¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda calistigi gin
sayls1 kadar SGK’ ya bildirilir. Ay/donem icinde ise girisi
veya 1isten c¢ikisi bulunmayan, istirahat, ducretsiz izin,
disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/ddnemin bazi
gunlerinde calismayan ve calismadigi gunler icin de ucret
almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim odeme gun
sayilari, 1ilgili ay/donemdeki gun sayisindan, ucret almaya hak
kazanilmamis gun sayisi c¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.
Ay/ddnem icinde ise baslayan veya 1isten ayrilan
sigortalilarin, ayni zamanda istirahat, Ucretsiz izin,
disiplin cezasi gibi cesitli nedenlerle ay/donem ic¢inde hak
kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi
glinler icerisinde lcret almadigi glnlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim odeme gun sayisi, ilgili ay/donemdeki
glin sayisindan ise basladigi tarihten 6nceki giin sayisi, isten
ayrildigi tarihten sonraki gin sayisi ve ucret alinmayan gin
say1sl c¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

Ornek: Ozel sektdére ait (B) isyerinde 6/2/2024 tarihinde aylik
asgari ucret esas alinarak calismaya baslayan bir
sigortalinin, ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan
gunlerinin tamami ic¢in Udcret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, 2024/Subat ayindaki prim o6deme gliin sayisi 24
gun, prime esas kazanci ise 20.002,50:30=666,75x24= 16.002.-TL
olarak sisteme girilecektir.

Ornek: Ozel sektdre ait bir isyerinde calisan (A)
sigortalisinin, 2024/Subat ayinda 10 gun Ucretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan ginlerinin tamami icin Ucret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 gin
bulunmasi ve sigortalinin 10 gun eksik calismis olmasi
nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2024/Subat ayindaki prim
odeme gun sayisi 19 olacaktir.

Kaynak: TURMOB



Is Sagligr ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari

] Mevzuatin Adi: Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig 05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gaz..

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflarai

Tarih: 5 Mart 2024
Mevzuatin Adi: Is Sagligi ve Givenlidine Iliskin Isyeri

Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

05 Mart 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32480
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Is Sagligi ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginin Ek-1’indeki Isyeri Tehlike Siniflari
Listesinde yer alan “10.71.02", “13.30.03", “47.29.90",
“62.01.01”, “82.11.01"” ve “95.22.01"” satirlari asagidaki
sekilde degistirilmis; ayni listede yer alan “33.13.04"” satiri
yururlukten kaldirilmis; “10.71.03” satirindan sonra gelmek
Uzere asagidaki “10.71.04" satiri, “13.30.04"” satirindan sonra
gelmek Ulzere asagidaki “13.30.05"” satiri, milga “33.13.04"
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satirindan sonra gelmek Uzere asagidaki “33.13.05" ve
“33.13.90"” satirlari, “82.11.01"” satirindan sonra gelmek Uzere
asagidaki “82.11.02" satiri, “95.11.01"” satirindan sonra
gelmek Uzere asagidaki “95.11.02" satiri, “95.12.01"
satirindan sonra gelmek lzere asagidaki “95.12.02" satiri ve
“95.25.02"” satirindan sonra gelmek lzere asagidaki “95.25.03"
satiri eklenmistir.

i

Az

10.71.02 Ekmek imalati (sade pide dahil) Tehlikeli

n

i

Kumas ve tekstil urunlerine baski
yapilmasi hizmetleri (giyim
esyasl dahil, emprime baski dahil,
transfer baski haric)

13.30.03 Tehlikeli

n

a

Belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda baska yerde
siniflandirilmamis diger gida
47.29.90 drinlerinin perakende ticareti
(hazir yemek, gida tuzu, sos, maya,
corba, pekmez, recel, findik ezmesi,
makarna, bal vb.)

Az
Tehlikelil

n

a

Bilgisayar programlama faaliyetleri (sistem, veri
tabani, network, web sayfasi vb. yazilimlari ile Az
musteriye 6zel yazilimlarin kodlanmasi, masausti ya da | Tehlikeli

mobil cihazlar icin uygulama gelistirme vb.)

62.01.01




n

a

82.11.01

Kombine buro yOnetim hizmeti
faaliyetleri (bir dcret veya soO0zlesme
temelinde sekreterlik, finansal
planlama, faturalama ve kayit
tutulmasi, personel ve posta vb.
hizmetlerin kombinasyonunun saglanmasi
(Sanal ofis, hazir ofis ve paylasimli
ofis hizmeti faaliyetleri harig)

Az

)

n

i

95.22.01

Evde kullanilan elektrikli
cihazlarin onarimi (buzdolabai,
firin, camasir makinesi, bulasik
makinesi, oda klimasi, elektrikli
kicuk ev aletleri, robot suplrge
makineleri vb.)

Tehlikeli

n

a

10.71.04

Simit imalati

Az
Tehlikeli

n

a

13.30.05

Kumas ve tekstil urunlerine transfer
baski yapilmasi hizmetleri

Tehlikeli

n

a

Tehlikeli




Yuklu elektronik devrelerin/kartlarin

33.13.05 Tehlikeli
bakimi ve onarimi
Diger profesyonel
33.13.90 elektronik ekipmanlarin bakim ve Tehlikeli
onarimi
82 11.02 Sanal ofis, hazir ofis ve paylasimli Az
T ofis hizmeti faaliyetleri Tehlikeli
Bilgisayarlarin ve bilgisayar cevre
birimlerinin yenilenmesi hizmeti Ay
95.11.02| faaliyetleri (dizlustu bilgisayarlar, _ ,
e Tehlikeli
masaustlu bilgisayarlar, modemler,
oyun konsollari)
Iletisim arac ve gereclerinin Ay
95.12.02 yenilenmesi hizmeti faaliyetleri Tehlikeli
(cep telefonlari, akilli telefonlar)
Saatlerin yenilenmesi hizmeti Ay
95.25.03 faaliyetleri (telef 0zelligi
aaliyetleri (telefon Ozelligi Tehlikeli

olmayan akilli saatler)

n




MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 3- Bu Teblig hukimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani yurutur.

Vergi Takvimi Mart 2024

Vergi Takvimi Mart 2024 Ilk Tarih Son Tarih
Vergiler/Harclar/Bildirimler ve Digerleri 01/02/2024
09/02/2024 16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
Ya..

G

Vergi Takvimi Mart 2024

Tarih: 1 Mart 2024

Vergi Takvimi Mart 2024

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
01/02/2024|09/02/2024| Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

16-31 Ocak 2024 DOonemine Ait Petrol ve
01/02/2024(12/02/2024 Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

Ilk Tarih | Son Tarih
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i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dayanikli
Tiketim ve Diger Mallara Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyan1 ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

Ilgili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi




i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyani ve Odemesi ile Diger Eg§lence

Vergilerine Iliskin Eglence Vergisinin
Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/01/2024

20/02/2024

2024 Yilina Iliskin Degerli Konut
Vergisinin Beyani

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 DOonemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi




i1k Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harclar/Bildirimler ve
Digerleri

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Doénemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

28/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlarys
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glinibirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 9. Taksit Odemesi

01/12/2023

29/02/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mikelleflerin, Kasim 2023 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi




Vergiler/Harclar/Bildirimler ve

Ilk Tarih | Son Tarih . ,
Digerleri
2024 Yili Degerli 1sini .
01/01/2024|29/02/2024 2024 Y11 Degerli Konut Vergisinin 1
Taksit Odemesi
Ocak 2024 Donemine Ait Kurumlar Vergisi
01/02/2024(29/02/2024 | Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi
Ocak 2024 Do ' Ait Haberl
01/02/2024 |29/02/2024 cak cboa Donemine ALt Habertesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi
Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
01/02/2024|29/02/2024| Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)
Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
01/02/2024|29/02/2024 Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)
Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mikelleflerin, Ocak 2024 Donemine Ait
01/02/2024|30/04/2024
/82/ /84/ Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi
Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mukelleflerin, Ocak
01/02/2024|31/05/2024
182/ /85/20 2024 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yiklenmesi
Kaynak: GIB

SGK Genelgesi 2024/3 — Asgari



https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sgk-genelgesi-2024-3-asgari-ucret-destegi/

Ucret Destegi

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ucret Destedi T.C. SOSYAL
(SGI< GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta Primleri Genel

bwememess  MUdUrligu Sayi : E-83604451-207.02-90998795 Ko..

SGK Genelgesi 2024/3 — Asgari Ucret Destegi

Tarih: 29 Subat 2024 /

SGK Genelgesi 2024/3 Asgari Ucret Destegi
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurligu
Say1i : E-83604451-207.02-90998795
Konu : Asgari Ucret Destegi
Tarih: 29.02.2024

GENELGE

2024/3

Bilindigi gibi, 25/1/2024 tarihli ve 7495 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun‘un 6’'nci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu‘na
gecici 101’'inci madde eklenmistir.

Anilan madde ile;


https://www.incimuhasebe.com/2024/03/01/sgk-genelgesi-2024-3-asgari-ucret-destegi/
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“4 dncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hidkidmleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina 1liskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 671 Tirk lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim oOdeme gun
sayi1sini gecmemek lzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2024 yili icinde 1ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
Odeme gin sayisinin,

2024 yi1li Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunlik 23,33 Tirk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma oOdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas gunlik kazan¢ tutari, 6356
sayi1li Kanun hukimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi
0zel sektéor isverenlerine ait isyerleri icin 1.341 Tirk lirasi1
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2023 yi1li1i Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/dbénemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya yénetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda 1istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin



dejistirilmesi ¢ibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2024 yili Ocak 1ila
Aralik aylari/dénemi ic¢in Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu 1isyerleri hakkinda bu madde
hikiamleri uygulanmaz. Ancak, 1ilgili ayda 2024 yili Ocak ila
Aralik aylarina/ddénemine ait aylik brit asgari Ucretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazanc¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lizerine
on bes gunlik sire icinde sbéz konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hiukumleri uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan kisilerin
sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen c¢alistirilmadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin
hukumler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larini
6183 sayili Kanunun 48 1inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da 1ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi slUrece bu madde hlkiumlerinden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
tncd maddesi hikumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uyqulanmasinda, bir o6nceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden 1ilk aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023 yilindan oénce



bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2023 yilinda sigortali
calistirmamis 1isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hukimleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomird” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek ginluk kazan¢ 1.789 Tirk lirasi
olarak ve 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim oO0deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II), (III)
ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro
ve pozisyonlarda 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yaplilan ve sozlesmesinde fiyat farki
0denecegi o6ngéorilen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngérildiugi iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.



2024 0Ocak ila Aralik aylarina/donemine 1iliskin yasal slresi
disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitli sigortalilar icin bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanli§i ve Tiirkiye Is Kurumunun gérisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Hiukumleri getirilmistir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Vergiye Uyumlu Mikelleflere
Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosuru — 2023 Gelirleri

Brosiiri ve Infografik 2023 takvim yili gelirlerinin

Vergiye Uyumlu Mikelleflere Yizde 5 Vergi Indirimi
@
6 beyanina yonelik olarak mukelleflerimizin yillui..

Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi Brosiirii —
2023 Gelirleri

Tarih: 29 Subat 2024
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Vergiye Uyumlu Miikelleflere Yiizde 5 Vergi Indirimi
Brosiirii ve Infografik

2023 takvim yili gelirlerinin beyanina yodnelik olarak
mukelleflerimizin yillik gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmalari amaciyla hazirlanan Vergiye Uyumlu Mikelleflere
%5 Vergi Indirimi Brosiiri ve Infografik yayinlandi.

VERGI INDIRIMI UYGULAMASI NEDIR?

Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 121 inci maddesine gore,
belirlenen sartlari tasiyan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, 1 /1 /2018 tarihinden itibaren verilecek
yillik gelir veya kurumlar vergisi beyannameleri uzerinden
hesaplanan verginin %5’'ini, o6denmesi gereken vergiden indirme
imkani bulunmaktadir.

7338 sayili Kanun kapsaminda yapilan diizenlemeyle 1/1/2022
tarihinden itibaren %5 vergi indiriminden yararlanmak daha
kolay hale gelmistir.

%5 VERGI INDIRIMINDEN KIMLER YARARLANABILIR?

Kanunda belirtilen sartlari tasimalari kaydiyla vergi
indiriminden;

» Ticari, ziral veya mesleki faaliyeti nedeniyle gelir vergisi
mukellefleri,

» Kurumlar vergisi mukellefleri (Finans ve bankacilik
sektorlerinde faaliyet gosterenler, sigorta ve reasurans
sirketleri, emeklilik sirketleri ve emeklilik yatirim fonlari
haric),

yararlanabilir.
%5 VERGI INDIRIMINDEN YARARLANMA SARTLARI NELERDIR?

%5 vergi indiriminden yararlanmak icin mikelleflerin asagida
belirtilen sartlari saglamasi gerekmektedir.


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
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» Indirimin hesaplanacadi beyannamenin ait oldugu yil ile bu
yildan onceki son iki yila ait vergi beyannamelerinin kanuni
suresinde verilmis olmasi gerekmektedir. Vergi beyannameleri;
yillik gelir vergisi ve kurumlar vergisi beyannameleri, gecgici
vergi beyannameleri, muhtasar, muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile Hazine ve Maliye Bakanligina bagli vergi
dairelerine verilmesi gereken katma deger vergisi ve 0zel
tiketim vergisi beyannamelerini ifade eder.

Kanuni suresinde verilen bir beyannameye iliskin olarak kanuni
siresinden sonra duzeltme amaciyla veya pismanlikla verilen
beyannameler bu sartin ihlali sayilmayacaktair.

» Belirtilen sure icerisinde kesinlesmis olmasi kosuluyla
vergi beyannamelerindeki vergi tiurleri itibariyla ikmalen,
resen veya idarece vyapilmis bir tarhiyat bulunmamasi
gerekmektedir.

Kesinlesen tarhiyatlarin, indirimin hesaplanacagi beyannamenin
ait oldugu yil icin gecerli olan, yillik indirim tutar
sinirinin %1’ini asmamasi durumunda bu sart ihlal edilmis
sayllmayacaktair.

» Indirimin hesaplanacadi beyannamenin verildigi tarih
itibariyla, kapsam dahilindeki vergi beyannameleri uzerine
tahakkuk eden vergilerin o6denmis olmasi, gerekmektedir.

Odemenin, ilgili mevzuati geredi istenilen bilgi ve belgelerin
tam ve eksiksiz olarak ibraz edilmis olmasi kosuluyla, vergi
kanunlari geregi dogan iade alacaklarindan mahsuben yapilmis
olmasi ve indirimden yararlanildiktan sonra so6z konusu iade
alacagi tutarinin mahsuben oO0demesi talep edilen vergi borcu
tutarinin altina dismesi halinde, eksik odenmis duruma gelen
vergilerin mahsuben o6denmek istenilen tutarin %10’'unu asmamasi
kaydiyla, eksik oOdenmis vergiler dolayisiyla veya vergi
kanunlari geregince, tecil edilerek belirlenen sartlarin
gerceklesmesine bagli olarak terkin edilecek vergilerin,
sartlarin saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen tecil



suresinin sonunu takip eden on besinci gunun bitimine kadar
odenmesi sartiyla, bu sart ihlal edilmis sayilmayacaktir.

Ayrica, vergi asli (vergli cezalari ile fer’i alacaklar dahil)
1.000 TL'nin uUzerinde vadesi gecmis borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

Vergi indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile
onceki dort takvim yilinda 213 sayili Vergi Usul Kanununun 359
uncu maddesinde (Kacakc¢ilik suclari ve cezalar) sayilan
fiilleri isledigi tespit edilenler, bu madde hikumlerinden
yararlanamazlar.

Vergiye Uyumlu Mikelleflere %5 Vergi Indirimi Brosiri
icin taklayinaz

Infografik icin taklayiniz
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