49 Sira No.lu Teblige Gore
Tasdik Zorunlulugu Hangi
Indirimleri Kapsiyor?

49 Sira No.lu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi Ile
(i Gelir Vergisi Istisna, Indirim ve Uygulama Tasdik

Raporunun Kapsami Hakkinda Duyuru Bilindigi Uzere.

49 Sira No.lu Teblige Gore Tasdik Zorunlulugu Hangi
Indirimleri Kapsiyor?

Tarih: 16 Mart 2026

49 Sira No.lu SMMM ve YMM Kanunu Genel Tebligi Ile Gelir
Vergisi Istisna, Indirim ve Uygulama Tasdik Raporunun Kapsami
Hakkinda Duyuru

Bilindigi Ulzere, 30/12/2025 tarihli ve 33123 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 49 Sira No.lu Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Genel Tebligi ile
gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin beyannamelerinde yer
alan baz1i istisna, indirim ve uygulamalardan
yararlanabilmeleri, yeminli mali musavirlerce duzenlenmis
tasdik raporu ibraz sartina baglanmis ve bu raporlara iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir.

Baskanligimiza intikal eden olaylardan, gelir vergisi
mikelleflerinden lcret, kira, menkul sermaye iradi ve deger
artisi kazanci elde eden ve defter tutma yukimldaluga
bulunmayan kisiler ic¢in tasdik zorunlulugunun bulunup
bulunmadigi ile Gelir Vergisi Kanununun 89/2 nci maddesinde
yer alan egitim ve saglik harcamalarinin Teblig kapsaminda
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olup olmadigi hususlarinda teredditlerin yasandigi anlasilmis
olup asagidaki ac¢iklamalarin yapilmasi gerekli gorulmustir.

1- Teblig ile getirilen tasdik zorunlulugu, yalnizca ticari,
zirali veya serbest meslek kazanci nedeniyle yillik gelir
vergisi beyannamesini Beyanname Diizenleme Programi (BDP)
kapsaminda diuzenleyen mikellefler bakimindan sd6z konusu
olmakta olup licret, kira, menkul sermaye iradi ve deger artisi
kazanci elde eden ve defter tutma yiikimliligi bulunmayan gelir
vergisi mikellefleri ic¢in tasdik zorunlulugu bulunmamaktadair.

2- Tasdik zorunlulugu gelir vergisi beyannamesinde yer alan
tam istisna ve indirimleri kapsayan genel bir yukumluluk
olmayip, Tebligin 4 incd maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tabloda sayilan istisna, indirim ve uygulamalarla sinirli
olarak uygulanacaktir.

3- Yillik gelir vergisi beyannamesinde mustakil satirda yer
alan;

= Sah1is sigorta primleri indirimi (GVK 89/1)
» Egitim ve saglik harcamalari indirimi (GVK 89/2)

gibi indirimler, Tebligin 4 Uncu maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan tabloda sayilan indirimler arasinda bulunmadigindan,
bu indirimler bakimindan YMM tasdik raporu duzenlenmesi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kamuoyuna duyurulur.

Kaynak: GIB



Is Ortakligi, Konsorsiyum ve
Adi Ortakliklarda VERBIS
Kaydi

Is Ortakligi/Konsorsiyum/Adi Ortaklik Gibi Yapilar
LKVKK  Nezdinde Gerceklestirilen Faaliyetlerde 1Islenen
Kisisel Verilerin VERBIS’e Bildirimi Hakkindaki Kam..

Is Ortakligi, Konsorsiyum ve Adi Ortakliklarda VERBIS Kaydi

Tarih: 16 Mart 2026

Is Ortakligi/Konsorsiyum/Adi Ortaklik Gibi Yapilar Nezdinde
Gerceklestirilen Faaliyetlerde Islenen Kisisel Verilerin
VERBIS’e Bildirimi Hakkindaki Kamuoyu Duyurusu

Bilindigi Uzere, kisisel verileri isleyen gercek ve tluzel kisi
veri sorumlularinin 6698 sayilai Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun 16 nci maddesinde ongorulen Veri Sorumlulari
Siciline (Sicil/VERBIS) kayit ve bildirim yukimliligini yerine
getirmeleri icin son tarih 31.12.2021 olarak belirlenmistir.

Ote yandan bu tarihten sonra ylUkumli haline gelen veri
sorumlularinin ise Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda

Yonetmelik’in 8 inci maddesinin (2) numarali fikrasi uyarinca
yukiumluladk altina girmelerini muteakip otuz gln icerisinde
Sicile kayit ve bildirimlerini tamamlamalari gerekmektedir.

Kurumumuza iletilen yazili ve sifahi gorus taleplerinde; is
ortakligi / konsorsiyum / adi ortakliklarin Veri Sorumlulari
Siciline kayit yukumlulikleri hususunda teredditler yasandigi
anlasildigindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul)
09/06/2021 tarihli ve 2021/569 sayilai karari ile 1is
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ortakligi/konsorsiyum/adi ortaklik gibi yapilar nezdinde
gerceklestirilen faaliyetlerde islenen kisisel verilerle
ilgili olarak “..Ortakligi olusturan ortaklardan halihazirda
Sicile kayit ylkamlaldagd bulunanlarin VERBIS’e kayitlari
esnasinda kendi faaliyetleri 1ile birlikte ortaklik
faaliyetleri kapsaminda isledikleri kisisel verilere iliskin
olarak da bilgi girisi yapmasli gerektigine..” Kkarar verilmis
olup s6z konusu Karar, Kurumun internet sitesinde 25.06.2021
tarihinde yayimlanan duyuru 1ile kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Bununla birlikte vyapilan incelemelerde is ortakligi /
konsorsiyum / adi ortakliklarin Sicile kendi adlarina kayit
basvurusunda bulunduklari gorualmius olup s6z konusu Kurul
Kararinda belirlenen hususlarin hatirlatilmasi geregi hasil
olmustur.

Bu kapsamda anilan Kurul Karari uyarinca is ortakligi /
konsorsiyum / adi ortaklik gibi yapilarin, ortakligi olusturan
taraflardan ayri bir kisiligi bulunmamasi nedeniyle kendi
adlarina Sicile kayit olusturmamalari; oncelikle is ortakligi
/ konsorsiyum / adi ortaklik gibi yapilarda ortakligi
olusturan taraflarin Sicile kayit yukumldliugianin bulunup
bulunmadiginin tespit edilmesi, akabinde Sicile kayit
yiikiimLiliigii bulunan ortaklarain, VERBIS bildirimini yaparken
kendi faaliyetlerinin yani sira is ortakligi / konsorsiyum /
adi ortakligin faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel
verilere iliskin olarak da bilgi girisi yapmasi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: KVKK



SGK Genelgesi 2026/8 — Asgari
Ucret Destegi

y T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
(Q(}B{ Primleri Genel Madarldagu Say1l :
Ssmins  E-41481264-010.06-137426538 Tarih: 05.03.2026 Konu

Asgari Ucret Deste..

SGK Genelgesi 2026/8 — Asgari Ucret Destegi

Tarih: 9 Mart 2026
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
Say1i : E-41481264-010.06-137426538
Tarih: 05.03.2026

Konu : Asgari Ucret Destegi
GENELGE

2026/8

Bilindigi gibi, 29.01.2026 tarihli ve 33152 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 7573 sayili Kanun‘un 8’'inci maddesiyle
31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu‘na gecici 112’'nci madde eklenmistir.
Anilan maddede;

“4 (dnclu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hdkidmleri uygulanan


https://www.incimuhasebe.com/2026/03/23/sgk-genelgesi-2026-8-asgari-ucret-destegi/
https://www.incimuhasebe.com/2026/03/23/sgk-genelgesi-2026-8-asgari-ucret-destegi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg
https://www.alomaliye.com/2026/01/29/2026-yilina-iliskin-kanun-degisiklikleri-devlet-memurlari-trafik-vergi-sigorta-ve-varlik-fonunda-onemli-duzenlemeler/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

sigortalilari calistiran 6zel sektor isverenlerince;

a) 2025 yilinin ayni ayina 1iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 1.300 Tirk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim o6deme gun
say1sin1 gecmemek lUzere, 2026 yilinda cari aya 1iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2026 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

2026 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunliuk 42,33 Tirk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma oOdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas gunlik kazanc¢ tutari, 6356
say1li Kanun hidkdmleri uyarinca toplu is sbézlesmesine tabi
0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.600 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2025 yili Ocak ila Aralik aylarinda/dbéneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
unci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve dnvan
altinda ya da bir is birimi olarak ac¢ilmasi veya ydnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan



veya 2026 yili 0Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde; calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyil fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri ile
sigortalilarin prime esas kazanclarini Kuruma bildirmedigi
veya eksik bildirdidi tespit edilen isyerlerinden Issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu
madde hukumleri uygulanmaz. Ancak, 1ilgili ayda 2026 yili Ocak
ila Aralik aylarina/ddénemine ait aylik brit asgari lcretin
onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazang
bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak
ihtar lzerine on bes glnlik slre icinde s6z konusu eksikligi
gideren 1isyerleri hakkinda bu madde hukumleri uygulanmaya
devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 lncu
maddesi hukumleri uygulanmaz.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
siresinde d6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezasi ve
bunlara 1iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin hiikimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin
gecikme cezasli ve gecikme zammi borc¢larini 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gére tecil ve taksitlendiren ya da ilgili
diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi sirece bu madde
hikdmlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygqulanmasinda, bir 6nceki yilin
ayni ayina 1liskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026 yilindan oénce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali
calistirmamis 1isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi



hikumleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi1i halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca lcretleri
asgari (cretin 1iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomird” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek giunliuk kazan¢ 3.467 Tirk lirasi
olarak ve 2025 yilinin ayni ayina 1liskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim O0deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
Odeme gln sayis1i dikkate alinir.

Bu madde hikdmleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
i1kinci fikrasi kapsamina giren Kkurum ve kuruluslara ait
isyerleri icin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yapllan ve sozlesmesinde fiyat farki
0denecegi ©6ngérilen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngérildiugiu iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlidi ve Tirkiye Is Kurumunun gériisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Huklimleri yer almaktadir.



S0z konusu maddeye istinaden Kurumumuzca yurutulecek olan
islemler asagida aciklanmistar.

1- KAPSAMA GIREN ISVERENLER

5510 sayili Kanun’un gec¢ici 112’'nci maddesinde yer alan asgari
ucret desteginden 6zel sektdér isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilardan dolayi yararlanilacak olup 5335 sayili
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde calisan
sigortalilardan dolayi yararlanilamayacaktuir.

Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335
sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, isverenler asgari lcret desteginden basvuru
sarti1 aranmaksizin yararlandiklarindan, ilgili idarelerin
(isverenlerin), 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olmasina karsin asgari
ucret desteginden yararlanmalari halinde;

-5335 sayili Kanun’un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduguna dair ilgili kurumdan
alinacak belge ile Kurum uUnitelerine basvurarak asgari ucret
desteginden yararlandirilmalarinin sonlandirilmasini talep
etmeleri,

-5335 sayili Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduklarini beyan ettikleri yazi
ile yapilan basvuru geregince asgari ucret destegi
uygulamalarinin sonlandirilmasi,

-Ani1lan Kanun uygulamasinin isveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene yuklenecek bir kasit



ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanmadan tahsil edilmesi,
gerekmektedir.

2- DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRIM ODEME GUN
SAYISI

2.1- Destek Kapsamina Giren Sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve olum
sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilenl, 4, 5, 6, 13,
14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,
52, 53, 54, 55 No.lu belge tiurlerinden dolayi asgari Ucret
destegi hikumlerinden vyararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar bakimindan
s6z konusu destekten yararlanilmasi mimkin degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun’'un ek 9'uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haric
yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve
isveren hissesi primleri bu destek kapsaminda
karsilanmayacaktair.

Ornek 1: 2026 yili Nisan ayinda;

(1) No.lu belge turunden 6 sigortalzi,
(2) No.lu belge turunden 3 sigortalzi,
(13) No.lu belge turunden 2 sigortala,
(21) No.lu belge turunden 4 sigortalai,

bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Nisan ayinda (1) ve
(13) No.lu belge turlerinden bildirilen sigortalilardan dolayi



destekten yararlanilacaktair.

2.2- Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin Sayisinin
Hesaplanmasi

2.2.1- 01.01.2026 Tarihinden Once Tescil Edilmis Isyerleri

Asgari Ucret desteginin hesaplanmasinda, 2025 yilinin ayni
ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge tlrlerinden
gunluk prime esas kazanci 1.300 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim odeme glin sayilarini gecgmemek Uzere
cari ayda uzun vadeli sigorta kollarini iceren belge
turlerinden bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme gun
sayilari esas alinacaktir.

2025 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal suresinde veya
yasal suresi disinda verilen veya re’sen duzenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gin sayisi dustlerek toplam prim
odeme gun sayisi hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem
yapmayl gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vb. varsa
islemlerinin bir an oOnce yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda, 01.03.2026 tarihinden sonra isleme alinacak olan
2025 yilinin ilgili ayina iliskin asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerindeki (12/5/2010 tarihli ve 27579
sayl1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi‘nin 102'nci maddesinde belirtilen ve yasal
siresinde verildigi kabul edilen belgelerden/beyannamelerden
kaynaklanan asil veya ek belgeler dahil) gun sayisi ile prime
esas kazanc¢ tutari dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2: 2025 yili Mayis ay1l icin tim sigorta kollarina tabi
olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen ve
gunluk prime esas kazan¢ tutari 1.300 TL'nin altinda olan 6
sigortalinin toplam prim d6deme gin sayisinin 150 gin oldugu,
ancak 18.03.2026 tarihinde 2025 yili Mayis ayinda bildirimi
yapilan 2 sigortalainin 15'er gun olarak bildirilmis olan gun
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sayilarinin 30 gine tamamlanmasi gerektiginin tespit edildigi
varsayildiginda; bu iki sigortali ic¢in yapilacak olan 15’'er
gunluk gun ve kazanc¢ ilavesi toplam prim o6deme gin sayisini
180 gune cikarmakta ise de bu ek bildirim 01.03.2026
tarihinden sonra isleme alinacagindan, bu isverenin sigorta
primi destegine esas azami gin sayisi yine 150 gin olacaktir.

Ornek 3: 2026/Haziran ayinda destekten yararlanacak isyerinin,
2025/Haziran ay1i icin uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1
No.lu belge turunden;

— 15 sigortalinin yasal slresinde gunluk prime esas kazanci
1.200 TL uUzerinden asil ile 450 gun,

— 5 sigortalinin yasal suresinde gunluk prime esas kazanci
1.200TL Uzerinden iptal ile 150 gun,

— 3 sigortalainin yasal suresinde gunluk prime esas kazanci
1.200TL uUzerinden ek ile 60 gun,

— 6 sigortalinin yasal suresinde gunluk prime esas
kazanc11.500 TL udzerinden ek ile 180 gun prim odeme gun sayisi
ile bildirildigi varsayildiginda;

Prim o0deme gun sayisinin hesabinda 360 gun (450-150+60)
dikkate alinacaktir. 6 sigortali ic¢in bildirilen 180 gunln
prime esas kazanci 1.300 TL'nin Uzerinde oldugu ic¢in destekten
yararlanilacak prim odeme gun sayisi hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince vyapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme
ilamina istinaden, c¢alistirdiklari sigortalilari Kuruma
bildirmediginin, prim 6deme gin sayisinin ya da prime esas
kazan¢ tutarinin eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen



sigortalilarain fiilen calismadiginin;

— Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi
halinde, tutanak tarihinin,

— Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde s6z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihinin,

— Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin
kesinlesmis karar tarihinin,

01.03.2026 tarihinden o6nce olmasina ragmen ilgili aylaik prim
ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin 01.03.2026 tarihinden
sonra olmasi halinde, bu prim belgelerindeki gin ve kazanclar
dikkate alinmayacaktir.

Ornek 4: 2025 yili Temmuz ay1i icin bitin sigorta kollarina
tabi olan sigortalilardan dolayi 1 No.lu belge ile bildirilen
ve gunluk prime esas kazang¢ tutari 1.300 TL’'nin altinda olan 5
sigortalinin toplam prim 6deme glin sayisinin 120 gun oldugu
ancak 22.01.2026 tarihinde Kurum kayitlarina giren ve
01.03.2026 tarihinden Once isleme alinan belgede/beyannamede
2025 yili Temmuz ayinda bildirimi yapilan 2 sigortalinin 15'er
gun olarak bildirilmis olan gun sayilarinin 30 glne
tamamlanmasi gerektiginin anlasilmis olmasi nedeniyle
yapilacak olan 15'er gunluk gun ve kazanc¢ ilavesine iliskin
bilgi/belge 01.03.2026 tarihinden 6nce isleme alindigindan, ek
prim hizmet belgesindeki gun sayisi, her bir sigortalinin
gunluk prime esas kazanc¢ tutari 1.300 TL’nin altinda olmasi
kosuluyla, asgari lUcret destegine esas gun sayisi 120+30=150
gun olarak hesaplanacaktir. Ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile sigortalinin
sigorta primine esas kazan¢ tutari gunluk 1.300 TL’nin Ustune
¢ikmasi halinde asgari lUcret destegine esas hesaplamada bu
sigortalilarin gun sayisi dikkate alinmayacaktair.



Asgari lcret destegine esas prim O0deme gin sayisinin hesabinda
2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini iceren
belge tirlerinden bildirilen ve gunluk sigorta primine esas
kazang tutari 1.300 TL ve altinda olan sigortalilarain toplam
prim odeme gun sayilari esas alinacaktir. 2026 yilindan Once
Kanun Kkapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali
calistirmamis veya 2025 yilinin en son bildirim yapilan ayini
takip eden aydan 2025 yili sonuna kadar hic¢ bildirim
yapilmayan isyerleri hakkinda gecici 112'nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi hidkdmleri uygulanacagindan, bu gibi
isyerleri bakimindan destekten yararlanilacak prim 6deme gun
sayisinin hesabinda uygulama, bu genelgenin “2.2.2- 2026
Yilinda Tescil Edilmis/ Edilecek Olan Isyerleri” bélimindeki
usul ve esaslara gore yurutulecektir.

Ote yandan, 2025 yilinin ayni ve miteakip aylarinda bildirimde
bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina ragmen;

— 0 (sifir) gun 0 (sifir) kazanc¢ bildirilmis olmasi halinde,

— Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
belge turleri disinda yapilmis olmasi halinde,

Bu ayi1 takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da
bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan
donemler hakkinda ilk defa 2026 yilinda tescil edilmis isyeri
gibi islem yapilacaktair.

Ornek 5: 2026 yili icin yararlanilacak olan giin sayisinin
tespitinde 2025 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta
kollarina tabi sigortalilar ig¢in Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin esas alinmasi gerektiginden, o isyerinden
2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve
Agustos aylarinda sigortali calistirilmamis ve 2025/Eylil
ayinda bir sigortali ve 30 glin olarak bildirim yapilmis oldugu



varsayildiginda, degerlendirmeye esas olmak Ulzere 2025/Eylul
ayindaki aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki gun sayisi olan 30 gun 2026/0cak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari
hesaplamasinda dikkate alinacaktir.

Ornek 6: Isyerinde 2025/0cak, Subat, Mart, Nisan, Mayis,
Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda sigortali
calistirildigi ve 30 Eylil 2025 tarihinden sonra sigortali
calistirilmadigi varsayildiginda, uygulanacak olan asgari
ucret destegi icin 2026 yilinin Ocak, Subat, Mart, Nisan,
Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylul aylarinda 2025
yilinin ayni aylari baz alinacak, 2026 yilinin Ekim, Kasim ve
Aralik aylarinda ise 2025 yilinda baz alinacak ay/aylar
olmadigindan, s6z konusu aylarda isveren 2026 yilinda tescil
edilmis isyerleri yonunden belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde bu destekten yararlanacaktir.

Ornek 7: 2025 yilinda bildirim yapilan ay/ddnemlerin Ocak,
Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve Kasim
aylari,

2026 yilinda bildirim yapilan ay/donemlerin Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim, Kasim ve
Aralik aylari,

oldugu varsayildiginda;

Bu durumda 2026 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz ve Agustos aylari icin 2025 yilinin Ocak, Subat, Mart,
Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylari, 2025 yili
Eylul, Ekim ve Kasim aylari icin 2025 yilinin Kasim ayina ait
bildirimler esas alinacaktir. 2026/Aralik ay1i icin 1ise;
2025/Aralik ayinda Kuruma bildirim yapilmadigindan, destekten
yararlanilacak prim odeme gun sayisinin hesabinda “2.2.2- 2026
Yilinda Tescil Edilmis/Edilecek Olan Isyerleri” basliginda
belirtilen usul ve esaslar dikkate alinacaktir.

Ornek 8: Ornek 7’de 2025 yili Temmuz ve Agustos aylarinda,



isyerinde sadece bir sigortalinin calistigi ve calisan bu
sigortalinin da raporlu olmasi nedeniyle 0 (sifir) gun 0
(s1fir) kazanc¢ bildirildigi varsayildiginda, 2026 yili Temmuz
ve Agustos aylari icin verilecek destek hesabinda 2025 yilinin
Agustos ayi sonrasi ilk bildirim yapilan ay olan 2025/Kasim
ayl aylik prim ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki gun sayisi esas alinacaktair.

Ornek 9: Ornek 7’de yalnizca 2025/Haziran ayinda bildirim
yapilmis olmasi halinde, 2026/ Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis
ve Haziran aylari icin 2025 yili Haziran ayi baz alinacak
olup, diger aylar bakimindan 2026 yilinin aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen
gun sayilari Uzerinden destekten yararlanilacaktir. Ayrica bu
donemler ic¢in destekten yararlanilacak prim oOdeme gun
sayisinin hesabinda “2.2.2- 2026 Yilinda Tescil Edilmis/
Edilecek Olan Isyerleri” basliginda belirtilen usul ve esaslar
dikkate alinacaktir.

Tamami Icin Tiklayiniz

Ihracat Desteklerinde
Degisiklik: Yeni Destek
Oranlari ve Kapsamlar

Mevzuatin Adi: Ihracat Destekleri Hakkinda Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisui:
11007) 07 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 331..
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Ihracat Desteklerinde Dedisiklik: Yeni Destek Oranlari ve
Kapsamlar

Tarih: 7 Mart 2026
Mevzuatin Adi: Ihracat Destekleri Hakkinda Kararda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 11007)

07 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33189

Cumhurbaskani Karari

Karar Sayisi: 11007

Ekli “Ihracat Destekleri Hakkinda Kararda Degisiklik
Yapilmasina Dair Karar”in ydrirlige konulmasina, 1 sayila
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 444 inci maddesi ile 2976 sayila
Kanun hikdmleri geregince karar verilmistir.

6 Mart 2026
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

IHRACAT DESTEKLERI HAKKINDA KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KARAR

MADDE 1-17/8/2022 tarihli ve 5973 sayili Cumhurbaskani Karari
ile yirirlige konulan Ihracat Destekleri Hakkinda Kararin 9
uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9- (1) Sirketler tarafindan satin alinan yurt disinda
yerlesik sirketlerin/markalarin destek kapsamina alinan yurt
disi birimlerine iliskin kira giderleri ile paylasimli
ofislere iliskin uyelik giderleri her bir birim basina yillik
7.500.000 TL'ye kadar %50 oraninda desteklenir.
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(2) Yurt disi birimi kapsama alinan sirketlerin, satin alinan
yurt disinda yerlesik sirketler/markalar ile ilgili yurt
disinda gerceklestirilen tanitim ve pazarlama giderleri; %50
oraninda ve destek kapsamina alinan yurt disi biriminin
bulundugu her bir Glke ic¢in yillik 9.500.000 TL'ye kadar
desteklenir.

(3) Desteklenen yurt disi birimi bulunan sirketlerce, kapsama
alman yurt disi biriminin bulunmadigi llkelerde; satin alinan
yurt disinda yerlesik sirketler/markalar ile ilgili olarak
yurt disinda gerceklestirilen tanitim ve pazarlama giderleri,
yurt ici marka tescil belgesi bulunmasi ve tanitim yapacagi
ulkede marka tescil belgesine sahip ya da marka tescili icgin
basvurulmus olmasi kosuluyla, %50 oraninda ve yillik en fazla
9.500.000 TL'ye kadar desteklenir.

(4) Yurt disi birimi bulunmayan ancak yurt i¢i marka tescil
belgesi olan ve tanitim yapacagi lUlkede marka tescil belgesine
sahip ya da marka tescil basvurusu yapmis sirketlerce satin
alinan yurt disinda yerlesik sirketler/markalar ile ilgili
olarak yurt disinda gerceklestirilen tanitim ve pazarlama
giderleri %50 oraninda ve yillik en fazla 15.000.000 TL'ye
kadar desteklenir.

(5) Sirketler, bu madde kapsamindaki; tanitim desteginden en
fazla 4 yi1il, kira gideri desteginden her bir iGlke icin en
fazla 4 yi1l ve toplamda en fazla 25 birim 1ic¢in
yararlandirilar.

(6) Yurt disinda yerlesik ileri teknolojiye sahip ve teknoloji
transferi saglayacak nitelikte sirketlerin ahmina yodnelik mali
ve hukuki danismanlik hizmetlerine iliskin giderler %50
oraninda ve yillik 28.000.000 TL'ye kadar desteklenir.

(7) Ileri teknolojiye sahip ve teknoloji transferi saglayacak
yurt disinda yerlesik sirketlerin aliminda kullanilan kredi
faiz giderlerinin Turk Lirasi cinsi kredilerde 5 puani, doéviz
kredileri ve dovize endeksli kredilerde 2 puani toplam



171.000.000 TL'ye kadar desteklenir.

(8) Faiz destegi miktari oddenen faiz giderinin %50’sini
asamaz.

(9) Faiz destegi, ilk faiz o6deme tarihinden itibaren 5 yil
icerisinde gerceklestirilen faiz odemelerine verilir.

(10) Faiz destegi verilecek kredi tutarinin hesaplanmasinda,
yurt disinda yerlesik ileri teknolojiye sahip
sirketlerin/markalarin alim bedelinin azami % 50’'si esas
alinir.

(11) Birinci, ikinci, ucuncu ve dorduncu fikralar kapsaminda
desteklenen sirketler 10 uncu maddenin Uc¢uncu fikrasi ile 11
inci, 12 nci, 15 inci, 17 nci, 18 inci ve 20 nci maddelerde
yer alan desteklerden yararlandirilmazlar.”

MADDE 2- Ayni Kararin 22 nci maddesi yururlukten
kaldirilmistar.

MADDE 3- Ayni Kararin 30 uncu maddesinin besinci fikrasinda
yer alan “, 22 nci” ibaresi yururlukten kaldirilmistair.

MADDE 4- Ayni Kararin geg¢ici 1 inci maddesinin yedinci
firkasinda yer alan “sanal fuar katilim desteklerine iliskin
22 nci maddesi,” Ibaresi yirirlikten kaldirilmistir.

MADDE 5- Ayni Kararin gecici 3 uncu maddesinin birinci
firkasinda yer alan “, 22 nci” ibaresi yurudrlukten
kaldirilmistar.

MADDE 6— Bu Karar yayimi tarihinde yurdrlige girer.

MADDE 7— Bu Karar hukumlerini Ticaret Bakani yurutur.



Sirket Nev’i Degisikliginde
Noter Harci Istisnasi
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Gelir Kanunlari Grup Mudirlagu Sayi: E-493.
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Ilgi: 09.01.2026 tarihli ve 24067 evrak kayit numarali ozelge
talep formunuz.
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Ilgide kayitli ozelge talep formunuzun incelenmesinden,
limited sirket statusunde iken anonim sirkete donusturdlen
sirketiniz aktifinde kayitlai bulunan araclarin nev'i
degisikligi kapsaminda yeni unvaniniz adina trafik siciline
tescili islemlerinin 492 sayili Harclar Kanununun 123 dncl
maddesi kapsaminda noter harcindan istisna olup olmadigi
hususunda goris talep edildigi anlasilmistar.

492 sayili Harclar Kanununun 38 1inci maddesinin birinci
fikrasinda, noter islemlerinden bu Kanuna bagli (2) sayili
tarifede yazili olanlarin noter harclarina tabi oldugu; 40
1nc1 maddesinde, noter harclarini, harca mevzu olan islemin
yapilmasini isteyen kisilerin oO0demekle mukellef olduklari; 41
inci maddesinde, noter harclarinin (2) sayili tarifede yazili
islemlerden deger veya agirlik Olcusine gore nispi, islemin
nevi ve mahiyetine gO6re maktu esas UlUzerinden alinacagi; 43
uncu maddesinin son fikrasinda, motorlu kara tasitlari ile
ilgili alim, satim ve taahhut islemlerinde goOsterilecek
degerin; isleme konu olan tasitin cinsi, markasi, model, tipi
ve yasi itibariyla Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri
Birligince tespit edilen ve islemin yapildigi tarihte gecerli
olan kasko sigortasina esas degerinden asagi olamayacagi hikdm
altina alinmistar.

Ayni Kanunun 123 Uncu maddesinin ucuncu fikrasinda, anonim,
eshamli komandit, limited sirket ve kooperatiflerin kurulus,
pay devri, sermaye artirimi, birlesme, devir, bolunme ve nev'i
degisiklikleri nedeniyle yapilacak islemlerin bu Kanunda
yazili harc¢lardan mistesna oldugu hikme baglanmistir.

Ote yandan, 4/12/2025 tarihli ve 7566 sayili Vergi Kanunlara
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 7 nci maddesiyle 492 sayili Kanuna
bagli (2) sayila tarifenin “I-Deger veya agirlik Uzerinden
alinan nispi harclar:” baslikli boluiminun mulga (5) numarali
fikrasi 1/1/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere
asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.
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“5. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu kapsaminda araclarin ilk tescil islemleri ile tescil
edilmis araclarin satis ve devirlerinde, 1.000 TL'den az
olmamak uUzere satis ve devir bedeli Uzerinden (Binde 2)

Tescil edilmis araclarin ikinci el motorlu kara tasiti
ticareti yetki belgesi bulunanlara yapilan satis ve
devirlerinde bu harc¢ alinmaz.”

Diger taraftan, Kurumlar Vergisi Kanununun 19 uncu maddesinin
bir ve ikinci fikralarinda “(1) Bu Kanunun uygulanmasinda
asagidaki sartlar dahilinde gerceklesen birlesmeler devir
hiukmindedir:

a) Birlesme sonucunda infisah eden kurum ile birlesilen
Kurumun kanuni veya is merkezlerinin Tirkiye’'de bulunmasi.

b) Minfesih kurumun devir tarihindeki bilanco degerlerinin,
birlesilen kurum tarafindan bir butun halinde devralinmasi ve
aynen bilancosuna gecirilmesi.

(2) Kurumlarin yukaridaki sartlar dahilinde tir degistirmeleri
de devir hukmundedir.”

duzenlemesi yer almaktadir.

Bu itibarla, sirketinizin nev’i degisikligi isleminin Kurumlar
Vergisi Kanununda belirtilen sartlar dahilinde gerceklesmesi
halinde, nev’i degisikligi o©Oncesinde limited sirket adina
kayitli araclarin noterde anonim sirket adina tescili
islemlerinden 492 sayili Kanunun 123 incu maddesi geregince
noter harci aranilmamasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul

Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya
iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu 0Ozelge
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gecersizdir.

(***) Talebiniz Uzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun
islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktuir.

Belediye Gelirleri Kanununa
Gore Alinan Bazi Vergilere
Iliskin Belediye Gruplari
Yeniden Belirlendi

Belediye Gelirleri Kanununa Gore Alinan Bazi
jrirvos  Vergilere Iliskin Belediye Gruplari Yeniden
Belirlendi

Belediye Gelirleri Kanununa Gére Alinan Bazi Vergilere Iliskin
Belediye Gruplari Yeniden Belirlendi

Tarih: 6 Mart 2026

Belediye Gelirleri Kanununa Gore Alinan Bazi
Vergilere Iliskin Belediye Gruplari Yeniden
Belirlendi

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 95 inci maddesine
gore belediyeler, Kanunda yer alan vergi tutarlarinin
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belirlenmesinde nufuslari ile ekonomik ve sosyal gelisme
durumlarina g6re Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biltce Baskanliginin gorusi
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanliginca bes gruba ayrilmakta
ve Resmi Gazete’de ilan olunmaktadir.

Belediye meclislerinin onerisi uUzerine Cumhurbaskaninca tespit
edilen bu vergi ve harclar asagidaki gibidir

15 inci maddesi Ilan ve Reklam Vergisi

Eglence Vergisi
(IITI — Biletle girilmesi zorunlu
olmayan eglence yerlerinden (Gunluk,

21 inci maddesinin
birinci fikrasinin
(ITI) numarali bendi

TL)
56 nci maddesi Isgal harci
60 1nci maddesi Tatil gunlerinde calisma ruhsati harci

Cesitli harclara ait tarifeler
3. Isyeri acma izni harci: (beher
metrekare icin isin mahiyetine gore)
Ancak bu miktar hicbir suretle besbin
metrekareye isabet edecek tutari
asamaz.

84 Uncu maddesinin
birinci fikrasinin (3)
numarali bendi

Bu maddelerde yer alan maktu vergi ve harc¢ tarifeleri, Kanunda
belirtilen en alt ve en ust sinirlari asmamak sartiyla
mahallin c¢esitli semtleri arasindaki sosyal ve ekonomik
farkliliklar g6z onlinde tutularak 1ilgili belediye
meclislerinin Onerisi uUzerine Cumhurbaskaninca tespit
edilmektedir.

Maddede tespit edilen bu tutarlarin, her takvim yili basindan
gecerli olmak uUzere bir onceki yila iliskin olarak Vergi Usul
Kanunu hukimlerine goére belirlenen yeniden degerleme oraninda
artirilacagi yonunde dizenleme olmakla birlikte halen
18.02.2014 tarihli ve 28917 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2014/5896 sayili BKK ile belirlenen tutarlar uygulanmakta
olup, bu tutarlarda bu gune kadar yeni bir belirleme



yapilmamistir.

2464 sayili Kanunun 95 nci maddesine goOre de belediyeler,
nufuslari ile ekonomik ve sosyal gelisme durumlarina gore
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve
Blitce Baskanliginin gorisu alinarak Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca bes gruba ayrilmakta ve Resmi Gazete’'de ilan
olunmaktadir. Bu sekilde ayrilan belediye gruplarinin, her uc¢
yilda bir yukaridaki wusule gb6re go6zden gecirilerek
yenilenmektedir.

Bu dizenlemeler kapsaminda 4 Mart 2026 tarihli ve 33186 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2016/1 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu Genel Tebliginde, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2025
yilina ait Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi Sonuclari esas
alinarak nidfuslarina gore belediyelerin asagidaki gruplara
ayrildigi belirtilmistir.

a) Nufusu 250.000'den fazla olan
: 1. grup.
belediyeler
b) Nufusu 100.001 — 250.000
_ 2. grup.
arasinda olan belediyeler
c) Nufusu 50.001 — 100.000 arasinda
: 3. grup.
olan belediyeler
¢) Nufusu 10.001 — 50.000 arasinda
_ 4. grup.
olan belediyeler
d) Nufusu 10.000’e kadar olan
: 5. grup.
belediyeler

Belediyelerin hangi gruplara icerisinde yer aldiginin
belirlenmesinde sanayi veya ticaret ya da turizm yonunden onem
arz eden belediyeler ile ilce merkezi olan belediyeler, mensup
olduklari gruptan bir Ust gruba ylukseltilmistir. Nufusu
100.001'den az olan il merkezi belediyeleri 2. grup olarak
belirlenmistir.

Tebligde yer alan Belediye Gruplari listesi Sirkilerimiz
ekinde yer almaktadir. Belediyelerin yer aldiklari gruba



gore 2014/5896 sayili BKK'yili dikkate alarak uygulayacaklari
vergi tutarlari asagidaki gibidir:

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

Is Yerlerinde Uretken Yapay
Zeka Araclarinin Kullanimi

Is Yerlerinde Uretken Yapay Zekd Araclarinin
E5KVKK  Kullanimi Uretken yapay zekd sistemleri, son yillarda
farkli sektorlerde is sureclerinin yuratulme bicimi..

Is Yerlerinde Uretken Yapay Zekd Araclarinin Kullanimi

Tarih: 5 Mart 2026
Is Yerlerinde Uretken Yapay Zekd Araclarinin Kullanimi

Uretken yapay zekd sistemleri, son yillarda farkli sektérlerde
is sureclerinin yurutulme bicimini etkileyen teknolojik
gelismeler arasinda 6nemli bir yer edinmistir. Metin, godrsel,
ses, yazilim kodu ve benzeri iceriklerin olusturulmasini
mumkin kilan bu sistemlere dayali olarak gelistirilen ve
kullanicilarin dogrudan etkilesime girdigi uygulama ve
hizmetler; bilgiye erisim, icerik Uretimi ve c¢esitli
destekleyici faaliyetler kapsaminda is yerlerinde giderek daha
yaygin bicimde kullanilmaktadir. Kullanim kolayligi ve kisa
sirede ¢ikti Uretebilme kapasitesi, bu tir lretken yapay zeka
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araclarinin calisanlar tarafindan c¢esitli islevler
dogrultusunda tercih edilmesini saglamaktadir.

Is yerlerinde iliretken yapay zekd araclarinin kullaniminin
artmasi, verimlilik ve is slireg¢lerini destekleyici imkanlar
sunmakla birlikte, bu kullanimin niteligi ve kapsami
bakimindan dikkate alinmasi gereken birtakim hususlari da
beraberinde getirmektedir. Ozellikle bu araclarin kullaniminin
her zaman acik bicimde tanimlanmis bir kurumsal strateji,
politika veya yoOnlendirme cercevesi icgerisinde gerceklesmemesi
ve c¢ogu durumda calisanlarin gunlik islerini kolaylastirmaya
yonelik bireysel tercihler dogrultusunda sekillenmesi, Uretken
yapay zeka araclarinin kurumsal dizeyde izlenmesi ve
yonetilmesini zorlastirabilmektedir.

“Is Yerlerinde Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi”
dokUimani, “ldcluncu taraflarca sunulan ve kamuya acik olarak
erisilebilen lretken yapay zeka araclarinin” 1is yerlerinde
kullanimina 1iliskin genel bir cerceve sunmak amaciyla
hazirlanmis olup sirket, kurum ve kuruluslar nezdinde
farkindalik olusturmayi, olasi risklere dikkat cekmeyi ve
bilincli kullanimi tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Kaynak: KVKK

Zoom Uzerinden Verilen Ozel
Derslerden Elde Edilen
Gelirler Icin Vergi Istisnasi
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Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup

T.C. GELIR IDARESI BASKANLIGI Istanbul Defterdarligi
("]
(1 Midirligld Sayi: E-62030549-120-700843 Tarih: 03...

Zoom Uzerinden Verilen 0zel Derslerden Elde Edilen Gelirler
Icin Vergi Istisnasi

Tarih: 3 Mart 2026
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

Istanbul Defterdarlig:

Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Muadirlagu
Say1i: E-62030549-120-700843

Tarih: 03.06.2025

Konu: Zoom uygulamasi Uzerinden verilen 0zel derslerden elde
edilen gelirlerin sosyal icgerik UOreticiligi 4istisnasi
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi

Ilgi: 07.08.2024 tarihli ve 3603799 evrak kayit sayili 6zelge
talep formunuz.

Ilgide kayitli 6zelge talep formunuzun incelenmesinden;

Vergi Dairesi Mudurlaginidn .. vergi kimlik numarali mikellefi
oldugunuz, anilan Vergi Dairesi Mudirluginin 17/4/2024 tarihli
ve 503016 sayili yazisi ile tarafiniza verilen “193 Sayili
Kanunun Mikerrer 20/B Maddesi Uygulamasina Iliskin Istisna
Belgesine” istinaden bankada hesap ac¢tirarak ilgili vergi
dairesine bildirdiginiz, 7/8/2024 tarihinden itibaren “Zoom”
uygulamas1i uzerinden birebir Almanca dersleri vermeye
basladiginiz ve 0grenciler tarafindan yapilacak o6demelerin
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actirmis oldugunuz banka hesabina yapilacagi belirtilerek, so6z
konusu faaliyet nedeniyle mukellefiyet tesis ettirilip
ettirilmeyecegi ve fatura dizenlenip dizenlenmeyecegi
hususlarinda gorus talep ettiginiz anlasilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun;

— 65 inci maddesinde; “Her turlu serbest meslek faaliyetinden
dogan kazanclar serbest meslek kazancidir. Serbest meslek
faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, 1ilmi veya mesleki
bilgiye veya 1ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmiyan
islerin 1isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabina yapilmasidir.”,

— 66 nc1 maddesinde ise; “Serbest meslek faaliyetini mutad
meslek halinde ifa edenler, serbest meslek erbabidir. Serbest
meslek faaliyetinin yaninda meslekten baska bir is veya goérev
ile devamli olarak ugrasilmasi bu vasfi degistirmez.”

hukumlerine yer verilmistir.

Mezkur Kanunun, “Sosyal 1icerik ddreticiligi, internet ve
benzeri elektronik ortamlar Uzerinden sunulan hizmetler 1ile
mobil cihazlar 1icin uygulama gelistiriciliginde kazanc
istisnasi” baslikli mikerrer 20/B maddesinde, “Internet ve
benzeri elektronik ortamlar uUzerinden metin, goéruntiu, ses,
video gibi igerikler paylasan sosyal icerik dreticilerinin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar ve bu ortamlar
tizerinden verilen bireysel kurs, egitim, veri 1isleme ve
gelistirme, (ridn tanitimi gibi hizmetlerden saglanan kazang¢lar
ile akilli telefon veya tablet gibi mobil cihazlar 1ic¢in
uygulama gelistirenlerin elektronik uygulama paylasim ve satis
platformlari Uzerinden elde ettikleri kazanclar gelir
vergisinden mistesnadir.

Bu istisnadan faydalanilabilmesi ic¢cin Tirkiye’de kurulu
bankalarda bir hesap acilmasi ve bu faaliyetlere iliskin tum
hasilatin minhasiran bu hesap araciligiyla tahsil edilmesi
sarttir.
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Bankalar, bu kapsamda acilan hesaplara aktarilan hasilat
tutari Uzerinden, aktarim tarihi itibariyla %15 oraninda gelir
vergisi tevkifati yapmak ve Kanunun 98 ve 119 uncu
maddelerindeki esaslar cercevesinde beyan edip o&demekle
yukamludir. Bu tutar udzerinden 94 (nclu madde kapsaminda ayrica
tevkifat yapilmaz.

Mikelleflerin birinci fi1kra kapsami disinda baska
faaliyetlerinden kaynaklanan kazanc¢ ya da 1iratlarinin
bulunmasi istisnadan faydalanmalarina engel degildir.

Birinci fikra kapsamindaki kazanclari toplami 103 lncli maddede
yazili tarifenin dordincu gelir diliminde yer alan tutari
asanlar ile faaliyete iliskin tum gelirlerini ikinci fikrada
belirtilen sartlara gére tahsil etmeyenler bu istisnadan
faydalanamazlar. Bu durumda olanlarin, 94 J{4ncu maddenin
birinci fikrasi kapsaminda tevkifat yapma ylkumlidliugld yoktur.

Istisnaya iliskin sartlarin tasinmadidinin tespit edilmesi
halinde eksik tahakkuk etmis olan vergi, vergli ziyal cezasl
kesilmek suretiyle gecikme faiziyle birlikte tahsil olunur.

Cumhurbaskani, bu maddede yer alan tevkifat oranini her bir
faaliyet taru icin ayri ayri sifira kadar indirmeye, bir
katina kadar artirmak suretiyle yeniden tespit etmeye; Hazine
ve Maliye Bakanligi, maddenin uygulanmasina 1iliskin usul ve
esaslari belirlemeye yetkilidir.” hukumlerine yer verilmistir.

Anilan maddeye iliskin usul ve esaslarin yer aldigi 318 Seri
No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin;

— “Tanimlar” baslikli 3 Uncli maddesinde, “(1) Bu Tebligde
gecen;

(f) Internet ve benzeri elektronik ortam: Haberlesme ile
kisisel veya kurumsal bilgisayar sistemleri disinda kalan ve
kamuya acik olan internet lzerinde olusturulan ortamlar ile bu
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ortamlara benzer; verilerin sayisallastirilarak depolanmasi,
islenmesi, saklanmasi ve iletilmesinin saglandigi ortami,

(g) Hizmet sunucusu: Internet ve benzeri elektronik ortamlarda
bireysel kurs, egitim, veri 1isleme ve gelistirme, Urln
tanitimi gibi hizmetleri sunan gercek kisileri

ifade etmektedir.”,

-“Istisnadan faydalanabilecekler, faydalanma sartlari ve
istisna uygulamasinda O0zellik arz eden durumlar” baslikli 4
inci maddesinde, “(1) Istisnadan; internet ve benzeri
elektronik ortamlar (dzerinden metin, gorunti, ses, video gibi
icerikler paylasan sosyal icerik lUreticisi gercek kisiler, bu
ortamlar lzerinden verilen bireysel kurs, egitim, veri isleme
ve gelistirme, Uridn tanitimi gibi hizmetlerden kazanc¢ saglayan
gercek kisiler ile akilli telefon veya tablet gibi mobil
cihazlar 1ic¢in wuygulama gelistiren gercek Kkisiler
yararlanabilecektir.

Bu kapsamda;

— Sosyal ag saglayicilari lzerinden metin, gérinti, ses, video
gibi icerikler paylasan sosyal icerik lreticisi gercek kisiler
ile akilli telefon veya tablet gibi mobil cihazlar 1ig¢in
uygulama gelistiren gercek kisilerin bu faaliyetlerinden elde
ettikleri kazanclari 1/1/2022 tarihinden,

— Internet ve benzeri elektronik ortamlar l(izerinden metin,
goriuntiu, ses, video gibi icerikler paylasan sosyal 1icerik
Ureticisi gercek kisilerin bu faaliyetlerinden elde ettikleri
kazanclari 1/1/2024 tarihinden,

— Internet ve benzeri elektronik ortamlar (zerinden verilen
bireysel kurs, egitim, veri 1isleme ve gelistirme, rin
tanitimi gibi hizmetlerden kazanc¢ saglayan gercek kisilerin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclari 1/1/2024 tarihinden
itibaren istisna kapsamindadir.



(2) S6z konusu 1istisna uygulamasinda mukelleflerin tam veya
dar mukellef olmalarinin bir onemi bulunmamaktadir.

Ornek 4: Miikellef (C), kendisine ait internet sitesi ilizerinden
matematik dersi egitim videolari yayinlamakta ve lye olanlarin
0demis oldugu abonelik gelirleri ile videolarin izlenmesi
esnasinda yayinlanan reklamlardan kazanc¢ elde etmektedir.
Ayrica, bu 1internet sitesi Uzerinden c¢evrimici goérisme
programi kullanarak 60zel dersler de vermektedir.

Mukellef (C), bu faaliyetlerin internet ve benzeri elektronik
ortamlar Uzerinden yapilmis olmasi nedeniyle elde ettigi
abonelik ve reklam gelirleri icin 1/1/2024 tarihinden itibaren
mezkl(r maddede belirtilen tim sartlari saglamasi kosuluyla,
s0z konusu istisnadan yararlanabilecektir.

Ayrica, c¢evrimic¢i goOrisme programi kullanarak vermis oldugu
0zel derslerden elde ettigi gelirler de ayni tarihten itibaren
mezk(r istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 5: Miikellef (D), editim videolarinin paylasildidi ve
ucretli abonelik sistemiyle isleyen bir internet sitesine
“piyano ve keman nasil calinir?” konulu egitim videolarini
yiuklemekte ve bahsi gecen videolar izlendikce abonelik
ucretlerinden ve reklam gelirlerinden pay almaktadir. Mikellef
(D) ayni zamanda, daha onceden belirlenmis olan bir program
dahilinde cevrimici gérisme programi kullanarak 6zel piyano
dersleri vermektedir.

Mikellef (D), 1internet sitesinde paylastigi egitim
videolarindan elde ettigi abonelik ve reklam gelirleri icin
1/1/2024 tarihinden itibaren mezk(r maddede belirtilen tim
sartlari saglamasi kosuluyla s6z konusu 1istisnadan
yararlanabilecektir.

Ayrica, cevrimici goériusme programi kullanarak vermis oldugu
0zel derslerden elde ettigi gelirler de ayni tarihten itibaren



mezklr istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

(3) Istisnadan yararlanabilmek icin birinci fikrada belirtilen
faaliyetlerde bulunan kisilerin bu faaliyetleri sonucu elde
edecekleri tum hasilati tahsil etmelerini teminen Tirkiye’de
kurulu bankalarda hesap acmalari sarttir.

(4) Bu kapsamda, istisnadan faydalanmak isteyen mikelleflerin
ikametgahlarinin bulundugu yerdeki tarha yetkili vergi
dairesine basvurarak 1istisna kapsamindaki faaliyetlerine
iliskin olarak ilgili vergi dairelerinden Ek-1’de yer alan
“193 Sayili Kanunun Miikerrer 20/B Maddesi Uygulamasina Iliskin
Istisna Belgesi”ni (Istisna Belgesi) almalari gerekmektedir.
Basvuruda bulunanlarin istisna kapsamina giren faaliyetleriyle
ilgili olarak;

a) Basvuru oncesinde ticari kazanc¢ yonidnden gelir vergisi
mukellefiyetlerinin bulunmasi halinde, vergi dairelerince
mukelleflerin kayitli faaliyetlerinin istisna kapsamina giren
faaliyetlere uygun olup olmadigi kontrol edilecek, vergi
dairelerine kayitli bu faaliyetlerin mezk(r madde hiikmiine gore
istisna edilen faaliyetler arasinda oldugunun tespitini veya
uygun faaliyet kodunun tesisini muteakip basvuru sahiplerine
istisna belgeleri verilecektir.

b) Basvuru oncesinde ticari kazanc¢ yoniunden gelir vergisi
mikellefiyetlerinin bulunmamasi halinde ise istisna kapsamina
giren faaliyetlerle 1ilgili mikellefiyet tesisinin ardindan
istisna belgeleri alinabilecektir.

(5) Vergi dairelerinden temin edilen istisna belgeleri, madde
kapsaminda 1istisna edilen faaliyetlerle 1ilgili hasilatin
tahsil edilecegi banka hesaplarinin acilisinda
kullanilacaktir. Mukelleflerin bankalardaki mevcut hesaplari
da 1istisna belgesinin 1ilgili bankaya 1ibrazi suretiyle,



munhasiran bu faaliyetlere iliskin hasilatin tahsili amaciyla
kullanilabilecektir.

(6) 213 sayili Vergi Usul Kanununun 148 ve mukerrer 257 nci
maddelerinin Bakanligimiza verdigi yetkiye dayanilarak; s0z
konusu istisnadan yararlanabilmek amaciyla Tirkiye’de kurulu
bankalar nezdinde yeni hesap ac¢ilmasi halinde hesap ac¢ilis
tarihinden 1itibaren, mevcut hesabin kullanilacak olmasi
halinde ise mevcut hesabin bu amacla kullanilacagina dair
istisna belgesinin bankaya ibraz tarihinden itibaren bir ay
icerisinde banka hesaplarina iliskin bilgilerin (banka adi,
banka subesi, IBAN numarasi) bagli bulunulan vergi dairesine
yazili bildirim yidkdmldlagu getirilmistir. Bu baglamda
istisnadan yararlanabilmek amaciyla bankada hesap acan veya
hesaplarini bu amacla kullanmaya baslayan mikelleflerin banka
hesaplarina iliskin bilgilerini bir ay 1ic¢erisinde bagli
bulunduklari vergi dairesine bildirmeleri sarttir.

— “Istisnadan faydalananlarin ylkimlilikleri ve belgelendirme”
baslikli 6 nci maddesinde, “(1) 213 sayili Kanunun 172 nci
maddesinde ticaret erbabinin defter tutmaya mecbur oldugu
hikum altina alinmis olup, ayni Kanunun 176 nci maddesinde
ticari kazanc mikelleflerinin durumlarina goére bilanco veya
isletme hesabi esasina gore defter tutmak zorunda olduklari
hukmune yer verilmistir.

(2) Internet ve benzeri elektronik ortamlar (lzerinden
icerikler paylasan sosyal icerik dreticileri gercek kisilerin
bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar ile akilli
telefon veya tablet gibi mobil cihazlar 1ic¢in uygulama
gelistiren gercek kisilerin elektronik uygulama paylasim ve
satis platformlari lUzerinden elde ettikleri kazanclar ticari
kazan¢ kapsaminda vergilendirilmekte olup 193 sayili Kanuna
eklenen mikerrer 20/B maddesiyle bu faaliyetlerden elde edilen
kazanclar belirli sartlar dahilinde gelir vergisinden istisna
edilmistir.



Internet ve benzeri elektronik ortamlar lizerinden verilen
bireysel kurs, egitim, veri isleme ve gelistirme, {rin
tanitimi gibi hizmetlerden elde edilen kazanclar da niteligine
bakilmaksizin istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

(3) 213 sayili Kanunun mikerrer 257 nci maddesinin
Bakanligimiza verdigi yetkiye istinaden, minhasiran 193 sayili
Kanunun mikerrer 20/B maddesinde 1istisna edilen tirdeki
faaliyetlerde bulunan mikelleflerden istisnadan
faydalananlarin yil icindeki kazanc¢lari toplaminin 193 sayili
Kanunun 103 Uncu maddesinin dordinci gelir diliminde yer alan
(2025 yili gelirleri icin 4.300.000 TL) tutari asip asmadigina
bakilmaksizin, defter tasdik ettirme, defter tutma (defter-
beyan sistemine kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge
diuzenleme zorunluluklarinin kaldirilmasi uygun gordlmistdr.

(4) Mezki(r madde kapsaminda istisna edilen faaliyetlerin yani
sira mukelleflerin ticari, zirali veya serbest meslek kazanci
yoniunden baska faaliyetlerinin bulunmasi halinde, defter
tasdik ettirme, defter tutma (defter-beyan sistemine
kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge dizenleme
zorunluluklari devam etmektedir. Baskaca faaliyetleri
nedeniyle mikellefiyeti bulunan ve defter tutan mikelleflerin,
istisna kapsaminda bulunan ve bulunmayan faaliyetlerine
iliskin hasilat, maliyet ve gider unsurlarinin ayri ayri
izlenmesi, 1istisna kapsamindaki faaliyete iliskin hasilat,
maliyet ve gider wunsurlarinin, diger faaliyetlerle
iliskilendirilmemesi ve kayitlarinin da bu ayrimi saglayacak
sekilde tutulmasi gerekmektedir. Mevcut istisna uygulamasi
kapsaminda icra edilen faaliyet ile bu kapsama girmeyen
islerin birlikte yapilmasi halinde miusterek genel giderler, bu
faaliyetler ile 1ilgili olarak cari yilda olusan hasilatin
toplam hasilat icindeki orani dikkate alinarak dagitilacaktir.
Bu dagitim sonucunda misterek genel giderlerden 1istisna
kapsamindaki faaliyete disen pay, diger faaliyetlere iliskin
vergiye tabi kazancin ve matrahin tespitinde dikkate
alinmayacaktir.



(5) Bu istisnadan yararlananlarin, faaliyetlerine 1iliskin
olarak adlarina dizenlenen belgeler ile yapmis olduklari
giderlere, satin aldiklari mal ve hizmetlere iliskin belgeleri
213 sayili Kanunda ©6éngorulen siure boyunca saklamalari
zorunludur.

n

aciklamalarina yer verilmistir.

Yukarida yer alan hukim ve aciklamalar cercevesinde, “Zoom”
uygulamasi Uzerinden verilen Almanca derslerinden elde
ettiginiz gelirler icgin mezklr Kanunda ve ilgili Tebligde
belirtilen tim sartlari saglamaniz kaydiyla, s6z Kkonusu
istisnadan faydalanmaniz mumkdn bulunmaktadir.

Diger taraftan, istisna kapsamina giren faaliyetiniz
dolayisiyla defter tasdik ettirme, defter tutma (defter-beyan
sistemine kaydolma/elektronik defter tutma) ve belge duzenleme
gibi yukumliliklerinizin bulunmayacagi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederinm.

(*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun
413 .maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya
iliskin olarak yanlis bilgi verilmis 1ise bu o0Ozelge
gecersizdir.

(***) Talebiniz uUzerine tayin edilmis olan bu dzelgeye uygun
islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktair.



Serbest Meslek Kazanclarinda
Istisna Rehberi ve Infografik

Serbest Meslek Kazanclarinda Istisna Rehberi ve
(i Infografik 2026 Yilinda Verilecek Serbest Meslek

Kazanclari Beyannamesi Serbest Meslek Kazanc¢larinda..

Serbest Meslek Kazanclarinda Istisna Rehberi ve Infografik

Tarih: 3 Mart 2026

Serbest Meslek Kazanclarinda Istisna Rehberi ve
Infografik

2026 Yilinda Verilecek Serbest Meslek Kazanclari
Beyannamesi

Serbest Meslek Kazanclarinda Istisna Rehberi

Serbest Meslek Kazanclarinda Istisna Infografik
Kaynak: GIB

Istihdami Koruma Destek
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Programi Uygulama Yonetmeligi

x] 03 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33185 Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile Kicik ve Orta Olcekli Isletmeler..

Istihdami Koruma Destek Programi Uygulama Yénetmeligi

Tarih: 3 Mart 2026
03 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Say1: 33185

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanli1g1l ile Kiclk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligindan:

Kredi ve Destek Hesaplamasi:

Destek tutarlari, isletmenin kullandigi krediye goére
hesaplanacak olup, kredi tutarlari, isletmenin 2025 yili
Kasim-Aralik aylarindaki prime esas kazang toplamini
asamayacaktir. Isletmelerin kullandigi kredinin faiz desteqi,
isletme basina azami 10 destek puani karsiligi bir tutarla
sinirladir.

Programin Sonlandirilmasai:

- Gercege Aykiri Beyanlar: Isletme gercede aykiri beyanda
bulunursa veya tespit edilen diger sebeplerle destek
sonlandirilabilir. Bu durumda, o0denmeyen destek
tutarlari durdurulacak ve daha Once yapilan odemeler
yasal faiziyle isletmeden geri alinacaktir.


https://www.incimuhasebe.com/2026/03/03/istihdami-koruma-destek-programi-uygulama-yonetmeligi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/12/calisma-bakanligi-yeni.gif

» Isletmenin Durumu: Isletmenin tasfiyesinin baslamasz,
kapanmasi, devri, bolunmesi veya birlesmesi gibi
durumlar s6z konusu oldugunda, yapilan Odemeler geri
alinmayacaktir ancak bekleyen oOdeme talepleri isleme
alinmayacaktir.

Izleme ve Degerlendirme:

Destek programinin izleme ve degerlendirilmesi Bakanlik ve
Baskanlik tarafindan gerceklestirilecektir. Bu surecler,
desteklerin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadigini
denetlemek amaciyla yurutulecektir.

Program Siiresi:

Istihdami Koruma Destek Programi 1 Ocak 2026 ile 31 Aralik
2026 tarihleri arasinda uygulanacak olup, isletmeler en gec¢ 31
Mart 2027 tarihine kadar o0deme talebinde bulunabilecektir. Bu
tarihten sonra herhangi bir ddeme talebi kabul edilmeyecektir.

BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; imalat sanayi
sektorlerinde istihdamin korunmasi ve artirilmasina yonelik
olarak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanacak destek programina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; imalat sanayi sektorlerinde
faaliyet gosteren isletmelere yodnelik olarak 5510 sayili
Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi


https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

kapsaminda calisan sigortalilar icin saglanacak destek
programina iliskin basvuru, degerlendirme, izleme, 0ddeme ve
diger idari islemlerin ydrutulmesine dair hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun gecici 35 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanliginai,

b) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 3 Uncu maddesinde tanimlanan bankalarz,

c) Baskanlik (KOSGEB): Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme 1Idaresi Baskanligini,

¢) Destek programi: Istihdami koruma destek programini,
d) Destek puani: Desteklenecek faiz veya kar payi puanini,
e) Fon: Issizlik Sigortasi Fonunu,

f) Genel Mudurluk: Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Mudarilagina,

g) ISKUR: Tirkiye Is Kurumunu,

g) Isletme: 5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran
isletmeleri,

h) Kiclik ve orta blylklikte isletme (KOBI): 24/5/2023 tarihli
ve 7297 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurdarluge
konulan Kiiciik ve Orta Biiyikliikteki Isletmeler

Yonetmeligi kapsaminda yer alan 31/1/2025 tarihli ve 9497



https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/05/25/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeligi-karar-sayisi-7297/
https://www.alomaliye.com/2023/05/25/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeligi-karar-sayisi-7297/

sayili Cumhurbaskani Karari ile ylrirlige konulan KOSGEB
Tarafindan Verilecek Hizmetler ve Desteklerden Yararlanacak
Isletmelere Iliskin Sektérel ve Bélgesel Onceliklerin

Belirlenmesi Hakkinda Karar ile tespit edilen sektdrlerde
faaliyet gosteren kucuk ve orta buyuklukteki isletmeleri,

1) Kredi: 5411 sayili Kanunun 48 inci maddesi uyarinca kredi
sayilan islemleri,

i) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Destek Uygulamasi

Destege iliskin hususlar

MADDE 5- (1) Destek programi, 1/1/2026 ile 31/12/2026
tarihleri arasinda korunan istihdama yoOnelik olarak yuaratulir.
Basvurularin alinmasi ve desteklerin odenmesine iliskin
uygulama takvimi ya da esaslari Bakanlik ve Baskanlik
tarafindan ilan edilir.

(2) Destekler, 2025 yili Kasim-Aralik ddnemine ait ortalama
aylik prim gun sayisini 2026 yilinda aylik bazda koruyan
isletmelere saglanir. Odeme talep edilen aydaki aylik prim giin
sayisi, 2025 yili Kasim-Aralik doneminin ortalama aylik prim
gun sayisina esit veya bunun Uzerinde olmasi durumunda ilgili
ayda istihdam korunmus sayilir. Ayrica, 2026 yili basindan
itibaren odeme talep edilen ay dahil donemdeki ortalama aylik
prim gin sayisinin, 2025 yili Kasim-Aralik doneminin ortalama
aylik prim gin sayisina esit veya bunun Uzerinde olmasi
durumunda, bu donemdeki tum aylarda istihdam seviyesi korunmus
sayilir.

(3) Kisim C; 13- Tekstil Urinlerinin Imalati, 14- Giyim
Esyalarinin Imalati, 15- Deri ve Ilgili Uriinlerin Imalati, 31-
Mobilya Imalati, 32.99.02- Kot ve benzeri baski digmeleri,


https://www.alomaliye.com/2025/02/01/kosgeb-desteklerden-yararlanacak-isletmeler-karar-sayisi-9497/
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¢citcitlar, dugmeler, fermuarlar ve benzeri imalati (dugme
formlari ve fermuar parcalari dahil) NACE kodlarinda faaliyet
gosteren imalat sanayi isletmelerinden ikinci fikradaki hesaba
gore 1istihdamini koruyanlara, koruduklari doneme Kkarsilik
aylik otuz prim gun icin 3.500 Turk lirasi destek saglanir.

(4) Uclnci fikrada sayilan faaliyet alanlarinda yer almayan
imalat sanayi isletmelerinden KOBI statlisiinde olup ikinci
fikradaki hesaba gore istihdamini koruyanlara saglanabilecek
destek tutari, bu fikrada belirlenen sartlara uygun olarak
isletmenin kullandigi krediye goOre hesaplanir. Bu fikra
kapsaminda kullanilabilecek kredi tutari, isletmenin 2025 yila
Kasim ve Aralik aylarindaki muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde beyan edilen isyeri bazinda prime esas kazang
toplam tutarinin aylik ortalamasini gecemez. Isletme basina
saglanabilecek destek tutari, azami alti ay anapara 6demesiz
ve otuz alti aya kadar vadeli bir kredi icin on destek puanina
karsilik gelen tutar ile sinirlidir. Destek oOdemeleri,
istihdam koruma kriterinin saglandigi ay sayisinin on ikiye
oranl nispetinde yapilir. Bakanlik, destek kapsamina alinacak
kredi kullanimlarini belirli bankalar ve/veya belirli kredi
tirleri ile sinirlandirmaya yetkilidir.

UGUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Islemleri
Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 6- (1) Destek programina basvurular, uygulama takvimi
kapsaminda destek programi icin olusturulacak cevrimici
basvuru portalindan alinir.

(2) Bakanlik, destek programina basvuru icin istenecek bilgi
ve belgeleri belirler.

(3) Basvurularin uygunlugu, basvuruda gerekli bilgi ve
belgeler ile 5 inci madde hikimlerine goére degerlendirilir.



(4) Destek basvurusunda bulunan isletmelerin ilgili ay
istihdam verisi, SGK kayitlarindan tespit edilir.

(5) Basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, vyapilacak
odemelerin tespiti, izleme, bor¢ durum tespiti, fazla veya
yersiz oOdemelere iliskin geri tahsil surecleri ve benzeri
idari surecgler, benzer amag¢li programlar kapsaminda Baskanlik
ile ortak yurutulebilir. Bu cercevede, Baskanlik tarafindan
gerceklestirilen tespitler ve olusturulan kayitlar destek
programinin yurutilmesinde kullanilabilir.

(6) Destek programinin uygulanmasinda toplam kaynak
kullanimina iliskin 1limitler Bakanlikca belirlenebilir.
Belirlenen limitlere ulasildiginda yeni basvuru alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Destek Odeme Islemleri
Destek oOdemeleri

MADDE 7- (1) Destekten yararlanma kriterlerini sagladigi
tespit edilen isletmeler icin olusturulan oOdeme uygunluk
formlarina istinaden, Odeme 1listeleri Genel Mudurluk
tarafindan onaylanir.

(2) Genel Mudurlik, olusturulan odeme listesini esas alarak
Bakanlik muhasebe birimi vasitasi 1ile oOdemeleri
gerceklestirir.

(3) Destek odemeleri, isletmenin vergi dairesi ve SGK prim
borclariyla mahsuplasma yontemiyle de gerceklestirilebilir.

(4) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslara uygun olarak Baskanlik
tarafindan yudrutulen destek programlari kapsaminda destek
odemesi yapilan isletmeler, Bakanlik tarafindan bu Yonetmelik
kapsaminda saglanan desteklerden ayrica yararlandirilmaz.
Isletmeler ayni destek unsuru icin her iki kurumdan birlikte
destek alamaz.



(5) Destek oOdemeleri, oOdeme talebini takip eden ayin sonuna
kadar yapilabilir. Zorunlu hallerde o0deme tarihlerinde
Bakanlikca degisiklik yapilabilir.

(6) Program kapsaminda isletmeler en gec¢ 31/3/2027 tarihine
kadar o0deme talebinde bulunabilir. Bu tarihten sonra o0deme
talep edilemez.

Kaynak aktarimi

MADDE 8- (1) Bakanlik, cari aya iliskin destek tutarlarina
iliskin talep yazisini bir sonraki ayin onuncu gunu sonuna
kadar ISKUR Genel Midirligine resmi yaziyla génderir. Talep
edilen tutar talep yazisinin gonderildigi ayin on besinci
glinine kadar Fondan Bakanligin banka hesabina aktarilir. Ayin
onuncu ve/veya on besinci gununin hafta sonu tatiline veya
resmi tatile denk gelmesi halinde talep yazisi, takip eden ilk
is guni gonderilir.

(2) Talep yazisi ekinde; destek verilen sektorler itibariyla,
destekten yararlanan isletme ve kisi sayilari ile saglanan
destek tutarlarina iliskin, Bakanlik ve/veya Baskanlik
tarafindan olusturulan aylik bilgiler yer alir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Izleme, degerlendirme ve denetim

MADDE 9- (1) Destek programina iliskin izleme, degerlendirme
ve denetim faaliyetleri Bakanlik ve/veya Baskanlik tarafindan
yuarutulur.

Biitce aktarimi

MADDE 10- (1) ISKUR tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimi
hesabina aktarilan kaynak genel blutcenin (B) isaretli
cetveline gelir kaydedilir.

(2) 4447 sayili Kanunun gecici 35 inci maddesi uyarinca gelir



kaydedilen tutarlar karsiligi, ilgili idare biltcelerine
gerektiginde Hazine yardimiyla iliskilendirmek suretiyle
odenek eklemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

(3) Bakanlik, Baskanlik ile koordinasyon icerisinde o0Odenek
ihtiyacini tespit ederek o6denek taleplerini Strateji ve Butce
Baskanligina iletir.

Destegin sonlandirilmasi

MADDE 11- (1) Isletmenin gercege aykiri beyanda bulunmasi veya
tespit edilen diger sebeplerle destegin sonlandirilmasina
karar verilmesi durumunda, henuz 0o0denmeyen destekler
durdurulur; isletmeye Odenen destek tutarlari, genel hukumlere
gore ddeme tarihinden itibaren yasal faiziyle isletmeden geri
tahsil edilir. Bakanlik tarafindan ISKUR’dan fazla talep
edilen tutarlar tespit tarihini, bu fikra kapsaminda tahsil
edilen tutarlar ise tahsilatin yapildigi guni takip eden ilk
is gini ISKUR’a iade edilir.

(2) Isletmenin tasfiyesinin baslamasi, kapanmasi, devri,
bolunmesi veya baska bir isletme ile birlesmesi gibi
sebeplerle destegin sonlandirilmasi halinde ise bekleyen o6deme
talepleri isleme alinmaz ve 1isletmelere yapilan destek
odemelerinin iadesi istenmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 12- (1) Bu YoOnetmeligin uygulanmasinda ortaya
Gikabilecek tereddutleri gidermeye Bakanlik yetkilidir.

Yururtluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik 1/1/2026 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yiritme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani, Sanayi ve Teknoloji Bakani ve Kicuk ve Orta



Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskani
birlikte yuratar.,



