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Gelir Vergisi Beyan Rehberleri ve Broşürleri (TOPLU) – 2023
Gelirleri

Tarih: 22 Mart 2024
2023 Yılı Gelir Vergisi Beyanname Verme Dönemi Devam Ediyor

2023 takvim yılına ait yıllık gelir vergisi beyannamesi 1 Mart
– 1 Nisan 2024 (31 Mart 2024 tarihinin hafta sonuna rastlaması
nedeniyle) tarihleri arasında verilecektir.

Ticari,  zirai  ve  mesleki  faaliyetinden  dolayı  gerçek
usulde vergilendirilen gelir vergisi mükellefleri yıllık
gelir  vergisi  beyannamelerini  elektronik  ortamda
göndereceklerdir.

Geliri sadece ücret, kira, menkul sermaye iradı veya
diğer kazanç ve iratların biri veya birkaçından oluşan
mükellefler  yıllık  gelir  vergisi  beyannamelerini
kendileri için önceden hazırlanmış olan Dijital Vergi
Dairesi (Hazır Beyan Sistemi) üzerinden vergi dairesine
gitmeden  kolay  ve  güvenli  bir  şekilde  verebilirler.
Mükelleflerimiz sisteme, internet sayfası (gib.gov.tr)
üzerinden 7 gün 24 saat ulaşabilir.
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2023 yılında elde edilen gelirlere ilişkin olarak verilecek
yıllık  gelir  vergisi  beyannameleri  üzerinden  tahakkuk  eden
gelir vergisinin, 2024 yılının Mart ve Temmuz aylarında iki
eşit taksitte ödenmesi gerekmektedir.

Mükelleflerimizin, yıllık gelir vergisi beyannamesini verirken
yararlanmaları amacıyla gelir unsurları itibarıyla aşağıda yer
alan  Rehberler,  Broşürler  ve  İnfografikler  hazırlanarak
kullanıma sunulmuştur.

Ticari Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi

Zirai Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi

Serbest Meslek Kazancı Elde Eden Mükellefler İçin Vergi
Rehberi

Hazır Beyan Sistemi Broşürü

Kira Geliri Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi

Gayrimenkul Sermaye İradı (Kira Geliri) infografik

Türkiye’de Yerleşmiş Olmayanlar (Dar Mükellefler) İçin Kira
Geliri Rehberi

The Guidebook On Rental Incomes For Non-Resident Taxpayers

Ücret Geliri Elde Edenler İçin Vergi Rehberi

2023 Yılına Ait Ücret Gelirlerinin Beyanı İnfografik

Menkul Sermaye İradı Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi

Menkul Sermaye İradı İnfografik

Diğer Kazanç ve İratların Vergilendirilmesi Rehberi

Gayrimenkullerin 5 Yıl İçinde Elden Çıkarılmasında Gelir
Vergisi Beyanı Broşürü

Gayrimenkullerin 5 Yıl İçinde Elden Çıkarılması İnfografik

G.V.K. Geçici 67’inci Madde Uygulaması İle İlgili Olarak
Gerçek Kişilere Yönelik Vergi Rehberi

Gelir Vergisi Beyannamesinde İndirilecek Eğitim ve Sağlık
Harcamaları

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024TicariKazanc.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024ZiraiKazanc_1.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024Serbestmeslek.pdf
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https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024KiraGeliriRehberi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/gmsinfografik.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024DarMukellefKiraGeliriRehberi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024DarMukellefKiraGeliriRehberi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024THEGUIDEBOOKTAXPAYERS.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024UcretGeliriVergiRehberi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/ucretgeliri.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/menkulsermaye2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/menkulsermayeinfografik2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/digerKazancIratlar2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/gayrimenkulEldenCikarilmasiBrosuru2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/gayrimenkulEldenCikarilmasiBrosuru2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/gayrimenkulEldenCikarilmasiInfografik2024.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024GVKGecici67.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024GVKGecici67.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/GelirVergisiIndirilecekEgitimSaglikHarcamalariRehberi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/GelirVergisiIndirilecekEgitimSaglikHarcamalariRehberi.pdf


Gelir Vergisi Beyannamesinde İndirilecek Eğitim ve Sağlık
Harcamaları İnfografik

Vergi Mevzuatı Yönünden Bağış ve Yardımlar Rehberi

Bağış ve yardımların Gelirden/Kurum Kazancından İndirilmesi
İnfografik

Gelir Vergisi Matrahından İndirilecek Hayat/Şahıs Sigorta
Primleri

Vergiye Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi Broşürü

Vergiye Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi İnfografik
Kaynak: GİB

Yeni e-Beyan Sistemi Hakkında
Duyuru

Yeni e-Beyan Sistemi Hakkında Duyuru e-Beyan projesi
kapsamında,  beyanname  alınması  işlemlerinde  daha
kaliteli hizmet sunulması, günümüz teknolojisine…

 

 

Yeni e-Beyan Sistemi Hakkında Duyuru

Tarih: 21 Mart 2024

Yeni e-Beyan Sistemi Hakkında Duyuru
e-Beyan  projesi  kapsamında,  beyanname  alınması  işlemlerinde
daha  kaliteli  hizmet  sunulması,  günümüz  teknolojisine  uyum
sağlanması, kolay, hızlı, kesintisiz ve güvenli bir şekilde

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/EgitimSaglikHarcamalarinfografik.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/EgitimSaglikHarcamalarinfografik.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/vm_bagisyardim.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/vm_bagisyardiminfo.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/vm_bagisyardiminfo.pdf
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https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024VergiUyumIndirim.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2024VergiUyumIndirim_info.pdf
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beyannamelerin verilebilmesi amacıyla beyannamelere özgü veri
alanlarının ihtiyaca göre yeniden tasarlanması ve beyanname
düzenleme  programının  modernizasyonu  çalışmalarına  2023
yılında başlanılmıştır.

Yeni  hazırlanan  e-Beyan  sistemi  üzerinden  “Hizmet  Vergisi
Beyannamesi (Banka Muameleleri Vergisi)”nin verilebilmesi için
çalışmaları  tamamlanmış  olup  sistem  altyapısının  ve
geliştirilen  yazılımların  canlı  sistemlere  yüklenmeden  önce
son kullanıcı testlerinin yapılması amacıyla “Preprod e-Beyan”
ortamı hazırlanarak kullanıma açılmıştır. Söz konusu sistem
yalnızca  “Hizmet  Vergisi  Beyannamesi  (Banka  Muameleleri
Vergisi)”  gönderme  yetkisine  sahip  kullanıcılar  tarafından
erişilebilir durumdadır.

Mükelleflerimiz  /  meslek  mensuplarımız  beyanname  testleri
sonuçları  veya  sistem  kullanımına  ilişkin
önerilerini  ebeyantest@gelirler.gov.tr  adresine
bildirebilirler.

Kaynak: GİB

Maden  Çalışanları  Zorunlu
Ferdi  Kaza  Sigortası  Tarife
ve Talimatı

Mevzuatın Adı: Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza
Sigortası  Tarife  ve  Talimatı  Tebliğinde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ 19 Mart 2024 Tarihli Re…
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Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası Tarife ve
Talimatı

Tarih: 19 Mart 2024
Mevzuatın Adı: Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası
Tarife  ve  Talimatı  Tebliğinde  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ

19 Mart 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32494

Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve  Denetleme
Kurumundan:

MADDE 1- 6/5/2015 tarihli ve 29347 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Maden  Çalışanları  Zorunlu  Ferdi  Kaza  Sigortası
Tarife ve Talimatı Tebliğinin A. Tarife başlıklı bölümünün 1
inci maddesinin ikinci paragrafı yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE  2-  Aynı  Tebliğin  A.  Tarife  başlıklı  bölümünün
2  nci  maddesinde  yer  alan  tablo  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiş,  aynı  maddenin  ikinci  paragrafının  birinci
cümlesinde  yer  alan  “1.500.000  TL’yi  (Bir  buçuk  milyon)”
ibaresi  “10.000.000  TL’yi  (On  milyon  TL)”  şeklinde
değiştirilmiş ve aynı cümlede yer alan “Hazine Müsteşarlığı
tarafından belirlenecek Olağandışı Riskler Yönetim Merkezine
(Merkez)” ibaresi “Özel Riskler Yönetim Merkezine (Merkez)”
şeklinde değiştirilmiştir.

“

Teminatlar
(TL)

Net Prim (TL)
Sakatlanma
ve Ölüm

Kişi Başına Kişi Başına

https://www.alomaliye.com/2015/05/06/maden-calisanlari-zorunlu-ferdi-kaza-sigortasi-tarife-ve-talimati-tebligi/
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1.000.000 4.675
”

MADDE 3- Aynı Tebliğin A. Tarife başlıklı bölümünün 3 üncü
maddesinin birinci paragrafının son cümlesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş,  aynı  maddenin  ikinci  paragrafının  birinci
cümlesinde  yer  alan  “Hazine  Müsteşarlığının”  ibaresi
“Bakanlığın”  şeklinde  değiştirilmiş  ve  aynı  paragrafın  son
cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Devredilen  bu  tutarın,  teknik  işletici  ücreti  kesildikten
sonra kalan kısmı, söz konusu ayın 20’sine kadar Bakanlığın
TCMB  Ankara  Şubesi  nezdindeki  410  no.lu  hesabına
(TR-580000100100000330104000)  Merkezce  aktarılır.”

“Merkez, bu Tebliğ kapsamında ilgili reasürans priminin doğru
hesaplanmasından,  Bakanlığın  hesabına  eksiksiz  bir  şekilde
zamanında ödenmesinden ve uygulamanın takibinden sorumludur.”

MADDE 4- Aynı Tebliğin A. Talimat başlıklı bölümünün 5 inci
maddesinde yer alan “Hazine Müsteşarlığınca” ibaresi “Kurum
tarafından” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  5-  Aynı  Tebliğin  A.  Talimat  başlıklı  bölümünün
6 ncı maddesinin b. Sakatlık Teminatı fıkrasında yer alan
“ilgili Genel Şartlarda” ibaresi “Maden Çalışanları Zorunlu
Ferdi Kaza Sigortası Genel Şartlarında” şeklinde değiştirilmiş
ve aynı fıkranın son cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır.

MADDE 6- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 1 inci
maddesinde yer alan “Hazine Müsteşarlığınca” ibaresi “Bakanlık
tarafından” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  7-  Aynı  Tebliğin  B.  Talimat  başlıklı  bölümünün
2 nci maddesinin birinci paragrafının son cümlesi yürürlükten
kaldırılmış  ve  aynı  maddenin  ikinci  paragrafı  aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“Risk inceleme heyeti, en az 2 eksper ve 22/6/2008 tarihli ve
26914  sayılı  Resmî  Gazete’de  yayımlanan  Sigorta  Eksperleri

https://www.alomaliye.com/2008/06/22/sigorta-eksperleri-yonetmeligi/


Yönetmeliğinin 18 inci maddesi uyarınca en az 3 yıl yer altı
kömür madenciliği veya kömürden gayri yer altı madenciliği
işletmesi tecrübesi Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından verilen
sigorta hizmet dökümü ile tescil edilmiş olan A-Sınıfı İş
Güvenliği Uzmanlığı sertifikasına sahip 1 kişi ve en az 3 yıl
yer  altı  kömür  madenciliği  veya  kömürden  gayri  yer  altı
madenciliği işletmesi tecrübesi bulunan 1 maden mühendisinden
teşkil edilir.”

MADDE 8- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 3 üncü
maddesinin birinci paragrafında yer alan “tecrübesi bulunan”
ibaresi “tecrübesi Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından verilen
sigorta  hizmet  dökümü  ile  tescil  edilmiş  olan”  şeklinde
değiştirilmiş,  aynı  maddenin  ikinci  paragrafında  yer  alan
“Hazine Müsteşarlığı” ibaresi “Kurum” şeklinde değiştirilmiş
ve aynı maddenin üçüncü paragrafının son cümlesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“Kurum, risk incelemesinin mevzuata uygun ve güvenli olarak
yapılması amacıyla heyetlerin teşkiline, risk inceleme dönemi
ile yöntemine ilişkin olarak usul ve esaslar tespit edebilir.”

MADDE 9- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 4 üncü
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“4.  Risk  inceleme  bedeli;  üretim  ve  üretim  hazırlığı
faaliyetinde bulunan personel sayısı 10’u geçmeyen işletmeler
için her bir eksper için net 3.325 TL ve her bir uzman için
net 2.675 TL, anılan personel sayısı 10’un üstünde olup 20’yi
geçmeyen işletmeler için her bir eksper için net 5.000 TL ve
her bir uzman için net 4.000 TL, anılan personel sayısı 20’nin
üstünde olup 30’u geçmeyen işletmeler için her bir eksper için
net 6.675 TL ve her bir uzman için net 5.325 TL’dir. Üretim ve
üretim hazırlığı faaliyetinde bulunan personel sayısı 30’un
üstünde olan işletmeler için her bir eksper için net risk
inceleme  bedeli  yer  altı  işletmeleri  için  net  1.125  TL  x
Eksper Adedi x (Sahada Risk İncelemesi İçin Harcanan Saat) ile
net  725  TL  x  Uzman  Adedi  x  (Sahada  Risk  İncelemesi  İçin

https://www.alomaliye.com/2008/06/22/sigorta-eksperleri-yonetmeligi/


Harcanan Saat) tutarlarının toplamından, yer üstü işletmeleri
için net 725 TL x Eksper Adedi x (Sahada Risk İncelemesi İçin
Harcanan Saat) ile net 725 TL x Uzman Adedi x (Sahada Risk
İncelemesi  İçin  Harcanan  Saat)  tutarlarının  toplamından
oluşur.

Faaliyetin fiziken mevcut olmadığı durumlarda, MAPEG’e sunulan
proje  temelinde  risk  incelemesi  yapılarak  rapor  tanzim
edilebilir. Bu durumda, bu işletmeler için risk incelemesinin
bedeli nihai olarak eksper başına net 2.675 TL’yi ve uzman
başına net 2.325 TL’yi aşamaz.

Bu madde ile belirlenen risk inceleme bedeli ile incelemeyle
ilgili diğer masraflar sigorta poliçesini düzenleyen sigorta
şirketi  tarafından  karşılanır.  Ancak,  atamayı  yapan  ve
poliçeyi  düzenleyen  sigorta  şirketinin  farklı  olması
durumunda, heyet ücret ve masraflarının atamayı yapan şirket
tarafından ödenmiş olması halinde poliçeyi düzenleyen sigorta
şirketine rücu edilir.

Risk incelemeleri sonucunda inceleme konusu işletmenin asgari
sigortalama  şartlarını  sağlamadığının  tespit  edildiği
durumlarda risk inceleme bedeli ile incelemeyle ilgili diğer
masraflar sigorta şirketince heyet üyelerine ödendikten sonra
söz konusu işletmeye rücu edilebilir. Bu Tebliğ kapsamında
teminatın askıya alınması veya poliçe talebinin reddi üzerine
aynı heyet tarafından yapılacak risk incelemeleri bedeli Kurum
tarafından ayrıca belirlenebilir. Kurum bu Tebliğ kapsamında
yapılacak risk inceleme bedeli ile incelemeyle ilgili diğer
masraflara üst sınır getirebilir.”

MADDE 10- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 5 inci
maddesinin birinci ve ikinci paragraflarında yer alan “Hazine
Müsteşarlığınca”  ibareleri  “Kurum  tarafından”  şeklinde
değiştirilmiş  ve  aynı  maddenin  ikinci  paragrafının  ikinci
cümlesinde yer alan “ilgili sigorta şirketlerinin” ibaresinden
sonra gelmek üzere “Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğünün
(MAPEG) ve Merkezin” ibaresi eklenmiştir.



MADDE 11- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 8 inci
maddesinde yer alan “derhal yazılı olarak” ibaresinden sonra
gelmek  üzere  “ve  ayrıca  elektronik  iletişim  yöntemleri
kullanılarak”  ibaresi  eklenmiş  ve  aynı  maddeye  birinci
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Keyfiyet ayrıca SBM tarafından, MAPEG’e ve Merkeze elektronik
iletişim yöntemleri kullanılarak derhal bildirilir.”

MADDE 12- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 9 uncu
maddesinde yer alan “derhal yazılı olarak” ibaresinden sonra
gelmek  üzere  “ve  ayrıca  elektronik  iletişim  yöntemleri
kullanılarak”  ibaresi  eklenmiş  ve  aynı  maddenin  ikinci
cümlesinde  yer  alan  “ilgili  tüm  sigorta  şirketlerine”
ibaresinden sonra gelmek üzere “MAPEG’e ve Merkeze elektronik
iletişim yöntemleri kullanılarak derhal” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 13- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 10 uncu
maddesinde yer alan “derhal yazılı olarak” ibaresinden sonra
gelmek  üzere  “ve  ayrıca  elektronik  iletişim  yöntemleri
kullanılarak” ibaresi eklenmiş, aynı maddede yer alan “sigorta
şirketince yazılı olarak” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve
ayrıca  elektronik  iletişim  yöntemleri  kullanılarak”  ibaresi
eklenmiş ve aynı maddeye aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Bu  madde  kapsamındaki  hususlar,  ayrıca  SBM
tarafından MAPEG’e ve Merkeze elektronik iletişim yöntemleri
kullanılarak derhal bildirilir.”

MADDE 14- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümünün 15 inci
maddesinde yer alan “Hazine Müsteşarlığınca” ibaresi “Kurum
tarafından” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE  15-  Aynı  Tebliğin  B.  Talimat  başlıklı  bölümünün
16 ncı maddesinde yer alan “tarafından Hazine Müsteşarlığınca”
ibaresi “tarafından Kurumca” şeklinde değiştirilmiş ve aynı
maddede  yer  alan  “bedeli  Hazine  Müsteşarlığınca”  ibaresi
“bedeli Kurum tarafından” şeklinde değiştirilmiştir.



MADDE 16- Aynı Tebliğin B. Talimat başlıklı bölümüne 18 inci
maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir.

“19.  Bu  Tebliğ  kapsamında  elektronik  iletişim  yöntemi  ile
yapılacak  bildirimlere  ilişkin  altyapı  SBM  tarafından
sağlanır. SBM, bu Tebliğ kapsamında sağlamakla yükümlü olduğu
altyapının  güncellenmesinden  ve  kesintisiz  bir  şekilde
sunulmasından sorumludur.”

MADDE 17- Aynı Tebliğin C. Usul ve Esaslar başlıklı bölümünde
yer  alan  “Hazine  Müsteşarlığı”  ibaresi  “Kurum”  şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 18- Aynı Tebliğe aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir.

“Bildirimler

GEÇİCİ MADDE 1- 1. B. Talimat başlıklı bölümün 19 uncu maddesi
kapsamındaki altyapı, bu maddeyi ihdas eden Tebliğin yayımı
tarihini müteakip en geç 3 ay içinde SBM tarafından sağlanır.

2. SBM tarafından altyapı sağlanana kadar elektronik iletişim
yöntemi ile yapılacak bildirimler; telefon, e-posta, SMS ve
benzeri elektronik iletişim araçları ile yapılır.

Ücretler

GEÇİCİ  MADDE  2-  1.  Bu  maddeyi  ihdas  eden  Tebliğin  yayımı
tarihi  itibarıyla  yürürlükte  olan  poliçeler  için
gerçekleştirilmiş olup henüz ödemesi yapılmayan risk inceleme
bedeli ile poliçe süresi boyunca gerçekleştirilecek olan risk
inceleme süreci için risk inceleme bedeli; üretim ve üretim
hazırlığı faaliyetinde bulunan personel sayısı 10’u geçmeyen
işletmeler için her bir eksper için net 500 TL ve her bir
uzman için net 400 TL, anılan personel sayısı 10’un üstünde
olup 20’yi geçmeyen işletmeler için her bir eksper için net
750 TL ve her bir uzman için net 600 TL, anılan personel
sayısı 20’nin üstünde olup 30’u geçmeyen işletmeler için her
bir eksper için net 1.000 TL ve her bir uzman için net 800



TL’dir.  Üretim  ve  üretim  hazırlığı  faaliyetinde  bulunan
personel  sayısı  30’un  üstünde  olan  işletmeler  için  her
bir eksper için net risk inceleme bedeli yer altı işletmeleri
için net 170 TL x Eksper Adedi x (Sahada Risk İncelemesi İçin
Harcanan Saat) ile net 110 TL x Uzman Adedi x (Sahada Risk
İncelemesi İçin Harcanan Saat) tutarlarının toplamından, yer
üstü işletmeleri için net 110 TL x Eksper Adedi x (Sahada Risk
İncelemesi İçin Harcanan Saat) ile net 110 TL x Uzman Adedi x
(Sahada  Risk  İncelemesi  İçin  Harcanan  Saat)  tutarlarının
toplamından oluşur.”

MADDE 19- Aynı Tebliğin E. Yürütme başlıklı bölümünde yer alan
“Hazine  Müsteşarlığının  bağlı  olduğu  Bakan”  ibaresi
“Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu
Başkanı” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 20- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 21- Bu Tebliğ hükümlerini Sigortacılık ve Özel Emeklilik
Düzenleme ve Denetleme Kurumu Başkanı yürütür.

5510  sayılı  Kanunun  89.
Maddesinde Düzenlenen Gecikme
Cezası Oranı

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Sigorta
Primleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
E-51592363-010.07.01-92029722  Konu  :  5510  sayılı
Kanunun 89 uncu Maddes…
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5510 sayılı Kanunun 89. Maddesinde Düzenlenen Gecikme Cezası
Oranı

Tarih: 18 Mart 2024
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-51592363-010.07.01-92029722

Konu  :  5510  sayılı  Kanunun  89  uncu  Maddesinde  Düzenlenen
Gecikme Cezası Oranı

Tarih: 15.03.2024

GENEL YAZI

5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanununun 89 uncu maddesinin ikinci fıkrasında;

“Kurumun prim ve diğer alacakları süresi içinde ve tam olarak
ödenmezse, ödenmeyen kısmı sürenin bittiği tarihten itibaren
ilk üç aylık sürede her bir ay için %3 (%2) oranında gecikme
cezası  uygulanarak  artırılır.  Ayrıca,  her  ay  için  bulunan
tutarlara ödeme süresinin bittiği tarihten başlamak üzere borç
ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca
açıklanacak bir önceki aya ait Yeni Türk Lirası cinsinden
iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık
ortalama  faizi  bileşik  bazda  uygulanarak  gecikme  zammı
hesaplanır. Ancak, ödemenin yapıldığı ay için gecikme zammı
günlük hesaplanır. Cumhurbaşkanı, ilk üç ay için uygulanan
gecikme cezası oranını iki katına kadar artırmaya veya bu
oranı  %1  oranına  kadar  indirmeye,  yeniden  kanunî  oranına
getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve
icra  takibi  açılmış  olsa  bile,  prim  ve  diğer  Kurum
alacaklarının ödenmemiş kısmı için gecikme cezası ve gecikme
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zammı tahsil edilir.”

Hükmü yer almaktadır.

12.3.2024  tarihli  ve  32487  sayılı  Resmî  Gazete  ‘de
yayımlanan 8256 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 5510 sayılı
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 89 uncu
maddesinin ikinci fıkrasında yer alan ve 1.5.2010 tarihinden
beri  %2  olarak  uygulanmakta  olan  gecikme  cezası  oranı  %3
(kanuni  oran)  olarak  yeniden  belirlenmiş  olup,  söz  konusu
gecikme cezası oranı kararın yayımını takip eden ay başında
(1.4.2024) yürürlüğe girecektir.

Bilgi edinilmesini arz/rica ederim.

Savaş ALIÇ

Sigorta Primleri Genel Müdür V.

5510 Sayılı Kanunun 21 inci
Maddesinin  Beşinci  Fıkrası
Uygulaması  –  İş  Kazası  ve
Meslek Hastalığı

T.C.  SOSYAL  GÜVENLİK  KURUMU  BAŞKANLIĞI  Emeklilik
Hizmetleri  Genel  Müdürlüğü  Sayı  :
E-98547999-010.99-91199358 Konu : 5510 sayılı Kanunun
21 inci madde…
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5510 Sayılı Kanunun 21 inci Maddesinin Beşinci Fıkrası
Uygulaması – İş Kazası ve Meslek Hastalığı

Tarih: 12 Mart 2024
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-98547999-010.99-91199358

Konu : 5510 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin beşinci fıkrası
uygulaması

Tarih: 04.03.2024

GENEL YAZI

Bilindiği üzere, 5510 sayılı Kanunun “İş kazası ve meslek
hastalığı  ile  hastalık  bakımından  işverenin  ve  üçüncü
kişilerin  sorumluluğu”  başlıklı  21  inci  maddesinin;

– Dördüncü fıkrası “İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık,
üçüncü  bir  kişinin  kusuru  nedeniyle  meydana  gelmişse,
sigortalıya ve hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması
gereken ödemeler ile bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk
peşin  sermaye  değerinin  yarısı,  zarara  sebep  olan  üçüncü
kişilere ve şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara rücu
edilir.”,

– Beşinci fıkrası “İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık;
kamu görevlileri, er ve erbaşlar ile kamu idareleri tarafından
görevlendirilen  diğer  kişilerin  vazifelerinin  gereği  olarak
yaptıkları fiiller sonucu meydana gelmiş ise, bu fiillerden
dolayı  haklarında  kesinleşmiş  mahkumiyet  kararı  bulunanlar
hariç  olmak  üzere,  sigortalı  veya  hak  sahiplerine  yapılan
ödemeler veya bağlanan gelirler için kurumuna veya ilgililere
rücu edilmez. Ayrıca, iş kazası veya meslek hastalığı sonucu
ölümlerde, bu Kanun uyarınca hak sahiplerine bağlanacak gelir
ve  verilecek  ödenekler  için,  iş  kazası  veya  meslek



hastalığının meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine
veya  iş  kazası  sonucu  ölen  kusurlu  sigortalının  hak
sahiplerine,  Kurumca  rücu  edilmez.”

hükmünü amirdir.

Bu kapsamda, 5510 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin dördüncü
fıkrası  kusurlu  üçüncü  kişi  sıfatına  haiz  kişilerin  rucü
sorumluluğunu düzenlemekte olup, beşinci fıkrası ile de üçüncü
kişi  olarak  rücu  işlemi  yapılabilecek  kişilere  istisna
getirilmektedir.

Beşinci  fıkranın  son  cümlesi  hükmü  incelendiğinde  ise;  iş
kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, hak sahiplerine
bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, iş kazası veya
meslek  hastalığının  meydana  gelmesinde  kusuru  bulunan  hak
sahiplerine rücu yoluna gidilemeyeceği gibi her bir sigortalı
için bağlanan gelirler nedeniyle kendi hak sahiplerine rücu
yoluna gidilemeyeceği açıkça belirtilmiştir. Ancak, her iki
tarafın da sigortalı olduğu ve hayatını kaybettiği olaylarda
her  birinin  diğerine  göre  üçüncü  kişi  sayılması  nedeniyle
rücuya gidilip gidilmeyeceği konusunda tereddütler oluşmuştur.

Bu  çerçevede;  18.03.2021  tarihli  Başkanlık  Olurunda,  5510
sayılı  Kanunun  21  inci  maddesinin  beşinci  fıkrasının  son
cümlesiyle ilgili olarak, her iki tarafı Kurumumuz sigortalısı
olan  ve  kusur  tespiti  yapılan  trafik  iş  kazalarında,
işverenleri  aynı  veya  farklı  olan  birden  fazla  kusurlu
sigortalının  aynı  olay  ile  iş  kazasına  maruz  kalarak
hayatlarını kaybetmeleri durumunda, her bir sigortalı yönünden
üçüncü kişi konumunda olan diğer sigortalının hak sahiplerine
bağlanan  gelirler  için  sigortalının  hak  sahiplerine  rücu
edilmesi  yönünde  değerlendirme  yapılması
talimatlandırılmıştır.

Bu süre zarfında; Anayasa Mahkemesinin 5510 sayılı Kanunun 21
inci maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan
“… ölümlerde, bu Kanun uyarınca hak sahiplerine…” ibaresinin
Anayasa’nın 10 uncu maddesine aykırılığının ileri sürülerek
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iptalinin talep edildiği 30.11.2022 tarihli ve E. 2022/73, K.
2022/149, (16.02.2023, 32106 s. R.G.) Sayılı Kararında;

”  13.  İtiraz  konusu  kuralla  sigortalının  geçici  veyahut
sürekli iş göremez duruma gelmesi ile ölmesi arasında bir
ayrıma  gidilmiştir.  İş  kazasına  uğrayan  veya  meslek
hastalığına  tutulan  ve  iş  kazası  veya  meslek  hastalığının
meydana gelmesinde kusuru bulunan sigortalının hak sahipleri
ile aynı iş kazası veya meslek hastalığının meydana gelmesinde
bizatihi kusuru bulunan hak sahipleri ölüm halinde bağlanacak
gelir ve yapılacak ödemeler yönünden SGK’nın kendilerine rücu
etme  imkanından  muaf  tutulmuştur.  Bu  itibarla  söz  konusu
yardımlardan oluşan zarar SGK’nın üzerinde bırakılmaktadır.

1 4. Kural, iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölenlerin
hak sahiplerinin sorumluluklarının kapsamını belirlemektedir.
Söz konusu hak sahipleri, murislerinin ölümüne neden olan iş
kazası  veya  meslek  hastalığı  neticesinde  başka  bir
sigortalının  ölümü  durumunda  anılan  sigortalının  hak
sahiplerine  yapılan  sosyal  sigorta  yardımlarından  sorumlu
tutulmamaktadır.”

şeklindeki değerlendirmesiyle konuya açıklık getirilmiştir.

Bu sebeple, Başkanlık Olurundan sonraki bir tarihte verilen
Anayasa Mahkemesi kararı dikkate alınarak, Başkanlık Makamının
22.12.2023  tarihli  Oluruyla;  18.03.2021  tarihli  Olur  iptal
edilerek,  iş  kazası  veya  meslek  hastalığı  sonucu  ölüm
sebebiyle  hak  sahiplerine  bağlanacak  gelir  ve  verilecek
ödenekler için; iş kazası veya meslek hastalığının meydana
gelmesinde kusuru bulunan kendi hak sahiplerine (üçüncü kişi
durumunda olan) veya aynı iş kazası sonucu ölen birden fazla
sigortalının  bulunması  halinde  ise  iş  kazasının  meydana
gelmesinde  kusuru  bulunan  diğer  sigortalının  (üçüncü  kişi
konumunda olan) hak sahiplerine 5510 sayılı Kanunun 21 inci
maddesinin beşinci fıkrası gereğince rücu işlemi yapılmaması
talimatlandırılmıştır.



Başkanlık Makamının 18.03.2021 tarihli Oluru ile 22.12.2023
tarihli  Oluru  arasında  düzenlenen  müfettiş  raporlarına
ilişkin, Rehberlik ve Teftiş Başkanlığından alınan 01.02.2024
tarihli  ve  E-16747942-663.05(2023-R-170)89304710  sayılı
yazıda; iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölüm dolayısı
ile hak sahiplerine bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler
için; iş kazası veya meslek hastalığının meydana gelmesinde
kusuru bulunan kendi hak sahiplerine (üçüncü kişi durumunda
olan)  veya  aynı  iş  kazası  sonucu  ölen  birden  fazla
sigortalının  bulunması  halinde  ise  iş  kazasının  meydana
gelmesinde  kusuru  bulunan  diğer  sigortalının  (üçüncü  kişi
durumunda olan) hak sahiplerine 5510 sayılı Kanunun 21 inci
maddesi beşinci fıkrası gereğince rücu işlemi yapılmamasının
yerinde olacağı belirtilmiştir.

Buna göre, bahsi geçen iki Olur arasında tahsis servislerine
intikal  eden  yukarıdaki  nitelikteki  müfettiş  raporları
hakkında güncel Olur dikkate alınarak rücu işlemi yapılmaması
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

İsmail ERTÜZÜN

Kurum Başkan Yardımcısı

İşe  Yeni  Başlayan  Kurumlar
Vergisi  Mükelleflerinin  Hak
ve Ödevleri Broşürü
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İşe Yeni Başlayan Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin
Hak  ve  Ödevleri  Broşürü  Başkanlığımız  tarafından,
vergi mükellefiyetinin başlangıcından itibaren mü…

 

 

İşe Yeni Başlayan Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin Hak ve
Ödevleri Broşürü

 

Tarih: 12 Mart 2024
İşe  Yeni  Başlayan  Kurumlar  Vergisi  Mükelleflerinin  Hak  ve
Ödevleri Broşürü

Başkanlığımız  tarafından,  vergi  mükellefiyetinin
başlangıcından  itibaren  mükelleflerin  vergi  bilincinin  ve
vergiye  gönüllü  uyumunun  arttırılması  için  pek  çok
bilgilendirme  çalışmaları  yapılmaktadır.

Bu kapsamda; mükelleflerin vergi mevzuatından doğan hak ve
ödevleri  ile  Başkanlığımız  tarafından  hizmete  sunulan
elektronik uygulamalar hakkında temel bilgilerin yer aldığı
“İşe Yeni Başlayan Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin Hak ve
Ödevleri” Broşürü hazırlanmıştır.

Söz konusu Broşürde mükelleflerin;

Hak ve ödevleri,
Düzenlemesi gereken belgelerin neler olduğu,
Vergi beyannamelerine ilişkin yükümlülükleri,
Ödeme Kaydedici Cihaz (ÖKC) kullanma zorunluluğu,
Gerçek  Faydalanıcı  Bildirim  Formuna  ilişkin
yükümlülükler,
Yükümlülüklere  uyulmaması  durumunda  karşılaşacakları
yaptırımlar,
Kullanabileceği elektronik uygulamaların neler olduğu,

http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


Vergiye uyumlu mükelleflere sağlanan % 5 vergi indirimi,

gibi konulara yer verilmiştir.

İşe Yeni Başlayan Kurumlar Vergisi Mükelleflerinin Hak ve
Ödevleri Broşürü için tıklayınız

 
Kaynak: GİB

Sigortacılık  Sektöründe
Enflasyon  Muhasebesi
Uygulaması  Hakkında  Genelge
(2024/10)

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme
Kurumundan:  Tarih:11/03/2024  SİGORTACILIK  SEKTÖRÜNDE
ENFLASYON MUHASEBESİ UYGULAMASI HAKKINDA GE…

 

 

Sigortacılık Sektöründe Enflasyon Muhasebesi Uygulaması
Hakkında Genelge (2024/10)

Tarih: 11 Mart 2024 
Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve  Denetleme
Kurumundan:

Tarih:11/03/2024

SİGORTACILIK  SEKTÖRÜNDE  ENFLASYON  MUHASEBESİ  UYGULAMASI

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/2024KV_MukellefHakOdevleri.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/13/sigortacilik-sektorunde-enflasyon-muhasebesi-uygulamasi-hakkinda-genelge-2024-10/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/13/sigortacilik-sektorunde-enflasyon-muhasebesi-uygulamasi-hakkinda-genelge-2024-10/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/13/sigortacilik-sektorunde-enflasyon-muhasebesi-uygulamasi-hakkinda-genelge-2024-10/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/13/sigortacilik-sektorunde-enflasyon-muhasebesi-uygulamasi-hakkinda-genelge-2024-10/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/10/seddk-logo-d-e1645639762365.png


HAKKINDA GENELGE (2024/10)

Kamu  Gözetimi  Kurumu  tarafından  yayımlanan  23  Kasım  2023
tarihli  Bağımsız  Denetime  Tabi  Şirketlerin  Finansal
Tablolarının Enflasyona Göre Düzeltilmesi Hakkında Duyuruda,
kendi alanlarında düzenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan
kurum  ya  da  kuruluşlara  TMS  29  ya  da  Büyük  ve  Orta  Boy
İşletmeler  İçin  Finansal  Raporlama  Standardında  yer  alan
hükümlerin  uygulanmasına  yönelik  olarak  öngörülenden  farklı
geçiş  tarihleri  belirleyebileceği  ifade  edilmiş  olup  kendi
alanlarında düzenleme ve denetleme yapmakla yetkili kurum ve
kuruluşlara  enflasyon  muhasebesinin  uygulanmasına  yönelik
serbestlik tanınmaktadır.

Bu  kapsamda,  sigorta,  reasürans  ve  emeklilik  şirketlerinin
enflasyon  muhasebesi  uygulamasına  geçiş  tarihi  01/01/2025
olarak belirlenmiştir.

Bu Genelge yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

 

NACE  Kodlarında  Güncelleme
Yapıldı

NACE  Kodlarında  Güncelleme  Yapıldı  İşyeri  Tehlike
Sınıfları  Tebliğinde  Yapılan  Değişiklikler  Türkiye
İstatistik Kurumu Başkanlığı’nda yürütülen…

 

 

NACE Kodlarında Güncelleme Yapıldı

https://www.alomaliye.com/2023/11/23/bagimsiz-denetime-tabi-sirketlerin-finansal-tablolarinin-enflasyona-gore-duzeltilmesi/
https://www.alomaliye.com/2023/11/23/bagimsiz-denetime-tabi-sirketlerin-finansal-tablolarinin-enflasyona-gore-duzeltilmesi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/nace-kodlarinda-guncelleme-yapildi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/nace-kodlarinda-guncelleme-yapildi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg


Tarih: 8 Mart 2024

NACE Kodlarında Güncelleme Yapıldı
ÖZET  26/12/2012  tarihli  ve  28509  sayılı  Resmî  Gazetede
yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike
Sınıfları  Tebliğinin  Ek-1’indeki  İşyeri  Tehlike  Sınıfları
Listesinde  yer  alan  ve  aşağıda  ayrıntıları  belirtilen
“10.71.02”, “13.30.03”, “47.29.90”, “62.01.01”, “82.11.01” ve
“95.22.01” kodlarının içeriği değiştirilmiş; aynı listede yer
alan  “33.13.04”  kodu  yürürlükten  kaldırılmış;  “10.71.04”,
“13.30.05” , “33.13.05” , “33.13.90”, “82.11.02”, “95.11.02”,
“95.12.02” ve “95.25.03” nace kodları eklenmiştir.
 
İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Yapılan Değişiklikler

Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı’nda yürütülen NACE Rev.2
Altılı Ekonomik Faaliyet Sınıflaması Değişiklik Komisyonunun
çalışmaları  sonucunda  anılan  sınıflamayı  kullanan
kurum/kuruluşlar ile işverenlerin talepleri doğrultusunda nace
kodlarında güncelleme yapılmıştır.

26.12.2012 tarihli 28509 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak
yürürlüğe  giren  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine  İlişkin  İşyeri
Tehlike  Sınıfları  Tebliğinde  aşağıdaki  değişiklikler
yapılmıştır.

1-  Aşağıdaki  tabloda  belirtilen  nace  kodlarının  tanımları
değiştirilmiştir.

NACE
Rev.2_Altılı

Kod

NACE Rev.2_Altılı
Tanım (Eski)

NACE Rev.2_Altılı Tanım
(Yeni)

Tehlike
Sınıfı

10.71.02

Fırın ürünleri imalatı
(ekmek, sade pide,

simit vb. dahil, taze
pastane ürünlerinin

imalatı hariç)

Ekmek imalatı (sade pide
dahil)

Az
Tehlikeli

https://www.alomaliye.com/2012/12/26/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2012/12/26/is-sagligi-ve-guvenligine-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi/


13.30.03

Kumaş ve tekstil
ürünlerine baskı

yapılması hizmetleri
(giyim eşyası dahil)

Kumaş ve tekstil
ürünlerine baskı yapılması
hizmetleri (giyim eşyası
dahil, emprime baskı
dahil, transfer baskı

hariç)

Tehlikeli

47.29.90

Belirli bir mala
tahsis edilmiş

mağazalarda başka
yerde

sınıflandırılmamış
diğer gıda

ürünlerinin           
perakende ticareti
(hazır yemek, gıda
tuzu, sos, maya,

çorba, pekmez, reçel,
fındık ezmesi,

makarna, bal, ev
hayvanı yemleri vb.)

Belirli bir mala tahsis
edilmiş mağazalarda başka
yerde sınıflandırılmamış
diğer gıda ürünlerinin

perakende ticareti (hazır
yemek, gıda tuzu, sos,
maya, çorba, pekmez,
reçel, fındık ezmesi,

makarna, bal vb.)

Az
Tehlikeli

62.01.01

Bilgisayar       
programlama

faaliyetleri (sistem,
veri tabanı, network,

web sayfası vb.
yazılımları ile
müşteriye özel
yazılımların
kodlanması vb)

Bilgisayar programlama
faaliyetleri (sistem, veri

tabanı, network, web
sayfası vb. yazılımları

ile müşteriye özel
yazılımların kodlanması,
masaüstü ya da mobil
cihazlar için uygulama

geliştirme vb.)

Az
Tehlikeli

82.11.01

Kombine büro yönetim
hizmeti faaliyetleri

(bir ücret veya
sözleşme temelinde

sekreterlik, finansal
planlama, faturalama
ve kayıt tutulması,
personel ve posta vb.

hizmetlerin
kombinasyonunun
sağlanması)

Kombine büro yönetim
hizmeti faaliyetleri (bir

ücret veya sözleşme
temelinde sekreterlik,
finansal planlama,
faturalama ve kayıt

tutulması, personel ve
posta vb. hizmetlerin

kombinasyonunun
sağlanması) (Sanal ofis,
hazır ofis ve paylaşımlı
ofis hizmeti faaliyetleri

hariç)

Az
Tehlikeli



NACE
Rev.2_Altılı

Kod

NACE
Rev.2_Altılı
Tanım (Eski)

NACE Rev.2_Altılı Tanım
(Yeni)

Tehlike
Sınıfı

95.22.01

Evde kullanılan
elektrikli
cihazların
onarımı

(buzdolabı,
fırın, çamaşır

makinesi,
bulaşık

makinesi, oda
kliması,
elektrikli
küçük ev

aletleri vb.)

Evde kullanılan elektrikli
cihazların onarımı

(buzdolabı, fırın, çamaşır
makinesi, bulaşık

makinesi, oda kliması,
elektrikli küçük ev

aletleri, robot süpürge
makineleri vb.)

Tehlikeli

2.  Aşağıda  tanımı  belirtilen  nace  kodu  işyeri  tehlike
sınıfları  listesinden  çıkarılmıştır.

NACE
Rev.2_Altılı

Kod
NACE Rev.2_Altılı Tanım

Tehlike
Sınıfı

33.13.04
Diğer profesyonel elektronik
ekipmanların bakım ve onarımı

Tehlikeli

3.Aşağıdaki  tabloda  belirtilen  naceler  ise  İş  Sağlığı  ve
Güvenliğine  İlişkin  İşyeri  Tehlike  Sınıfları  Tebliğine
eklenmiştir.

NACE
Rev.2_Altılı

Kod
NACE Rev.2_Altılı Tanım

Tehlike
Sınıfı

10.71.04 Simit imalatı
Az

Tehlikeli

13.30.05
Kumaş ve tekstil ürünlerine transfer

baskı yapılması hizmetleri
Tehlikeli



33.13.05
Yüklü elektronik

devrelerin/kartların bakımı ve
onarımı

Tehlikeli

33.13.90
Diğer profesyonel elektronik
ekipmanların bakım ve onarımı

Tehlikeli

82.11.02
Sanal ofis, hazır ofis ve paylaşımlı

ofis hizmeti faaliyetleri
Az

Tehlikeli

NACE
Rev.2_Altılı

Kod
NACE Rev.2_Altılı Tanım

Tehlike
Sınıfı

95.11.02

Bilgisayarların ve bilgisayar çevre
birimlerinin yenilenmesi hizmeti

faaliyetleri (dizüstü bilgisayarlar,
masaüstü bilgisayarlar, modemler,

oyun konsolları)

Az
Tehlikeli

95.12.02
İletişim araç ve gereçlerinin

yenilenmesi hizmeti faaliyetleri
(cep telefonları, akıllı telefonlar)

Az
Tehlikeli

95.25.03
Saatlerin yenilenmesi hizmeti
faaliyetleri (telefon özelliği

olmayan akıllı saatler)

Az
Tehlikeli

Nace kodları ve tehlike sınıflarındaki değişiklikler, Sosyal
Güvenlik Kurumuna ödeyeceğiniz prim miktarını etkilemese de,
iş  güvenliği  yasalarının  gerekliliklerini  yerine
getirilmesinde  ve  bazı  istihdam  teşviklerinde  önem  arz
etmektedir. Bu nedenle işyerinde yapılan işin uygun nace kodu
ve  tehlike  sınıfında  tanımlandığına  dikkat  edilmesi
gerekmektedir.

Kaynak: TÜRMOB



İşyeri  Kira  Geliri  GMSİ
Beyannamesinde  Oturulan
Konuta  Ait  Kira  Bedeli
İndirim  Konusu  Yapılabilir
mi?

T.C. GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI İZMİR VERGİ DAİRESİ
BAŞKANLIĞI Mükellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup
Müdürlüğü Sayı: 84098128-120[70-2012-1]-760 Tari…

 

 

İşyeri Kira Geliri GMSİ Beyannamesinde Oturulan Konuta Ait
Kira Bedeli İndirim Konusu Yapılabilir mi?

Tarih: 7 Mart 2024
T.C.

GELİR İDARESİ BAŞKANLIĞI

İZMİR VERGİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Mükellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Müdürlüğü

Sayı: 84098128-120[70-2012-1]-760

Tarih: 14/08/2012

Konu: Kira gelirinden indirim konusu yapılacak kira bedeli hk.

İlgide kayıtlı özelge talep formunda; sahibi olduğunuz konutu
3 yıl önce bir şirkete kiraya vererek, başka bir konutta kira
karşılığı  oturmaya  başladığınızı,  2009-2010  yılında  götürü

https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/isyeri-kira-geliri-gmsi-beyannamesinde-oturulan-konuta-ait-kira-bedeli-indirim-konusu-yapilabilir-mi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/isyeri-kira-geliri-gmsi-beyannamesinde-oturulan-konuta-ait-kira-bedeli-indirim-konusu-yapilabilir-mi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/isyeri-kira-geliri-gmsi-beyannamesinde-oturulan-konuta-ait-kira-bedeli-indirim-konusu-yapilabilir-mi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/isyeri-kira-geliri-gmsi-beyannamesinde-oturulan-konuta-ait-kira-bedeli-indirim-konusu-yapilabilir-mi/
https://www.incimuhasebe.com/2024/03/08/isyeri-kira-geliri-gmsi-beyannamesinde-oturulan-konuta-ait-kira-bedeli-indirim-konusu-yapilabilir-mi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


gider usulünü seçerek gayrimenkul sermaye iradı beyannamesi
verdiğinizi  ve  iade  alacağınız  doğduğunu,  vergi  dairenizce
gerçek gider usulünü seçmeniz halinde kira ile oturduğunuz
konuta ait kirayı gider olarak düşebileceğinizin söylenmesi
üzerine 2011 yılında gerçek gider usulünü seçerek beyanname
verdiğinizi ve kira ile oturduğunuz konuta ödediğiniz kirayı
işyeri olarak kiraya verdiğiniz konuttan elde ettiğiniz kira
gelirlerine ilişkin Gelir Vergisi Beyannamesinde gerçek gider
olarak indirim konusu yaptığınızı, Kanunda sahibi oldukları
konutu kiraya verenler dediği dolayısıyla konutun illa konut
olarak  kullanılması  gerektiğine  ilişkin  bir  açıklama  da
bulunmaması nedeniyle, kiracınız olan şirket tarafından ödenen
gelir  vergisi  kesintilerinin  iadesini  talep  ettiğinizi
belirterek,  söz  konusu  iade  talebinizin  yerine  getirilip
getirilemeyeceği hususunda bilgi verilmesi istenilmektedir.

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 70’inci maddesinin birinci
fıkrasında;  “Aşağıda  yazılı  mal  ve  hakların  sahipleri,
mutasarrıfları, zilyedleri, irtifak ve intifa hakkı sahipleri
veya kiracıları tarafından kiraya verilmesinden elde edilen
iratlar gayrimenkul sermaye iradıdır:

1- Arazi, bina (Döşeli olarak kiraya verilenlerde döşeme için
alınan kira bedelleri dahildir), maden suları, menba suları,
madenler, taş ocakları, kum ve çakıl istihsal yerleri, tuğla
ve kiremit harmanları, tuzlalar ve bunların mütemmim cüzileri
ve teferruatı;

…”

hükmüne yer verilmiştir.

Anılan Kanunun 74’üncü maddesinde ise; “Safi iradın bulunması
için, 21’inci maddeye göre istisna edilen gayrisafi hasılata
isabet edenler hariç olmak üzere gayrisafi hasılattan aşağıda
yazılı giderler indirilir:

…

10. Sahibi bulundukları konutları kiraya verenlerin kira ile

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


oturdukları  konutun  kira  bedeli  (kira  indirimi  gayri  safi
hasılattan bu maddenin 1 ila 9 ve 11 numaralı bentlerinden
yazılı  giderler  düşüldükten  sonra,  kalan  miktar  üzerinden
yapılır; kiranın indirilemeyen kısmı 88’inci maddenin 3’üncü
fıkrasının uygulanmasında gider fazlalığı sayılmaz);

…”

hükmü yer almakta olup; aynı maddenin 3’üncü fıkrasında da,
mükelleflerin  (hakları  kiraya  verenler  hariç)  diledikleri
takdirde  maddede  yazılı  giderlere  karşılık  olmak  üzere
hasılatlarından  %  25’ini  götürü  gider  olarak
indirebilecekleri, götürü gider usulünü kabul edenlerin iki
yıl  geçmedikçe  bu  usulden  dönemeyecekleri  hüküm  altına
alınmıştır.

Aynı  Kanunun  “Toplama  yapılmayan  haller”  başlıklı  86’ncı
maddesinin birinci fıkrasının (1/(c)) bendinde, vergiye tabi
gelir toplamının [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler hariç)]
103 üncü maddede yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde yer
alan  tutarı  aşmaması  koşuluyla,  Türkiye’de  tevkifata  tabi
tutulmuş olan; birden fazla işverenden elde edilen ücretler,
menkul sermaye iratları ve gayrimenkul sermaye iratları için
yılık beyanname verilmeyeceği, diğer gelirler için beyanname
verilmesi  halinde  de  bu  gelirlerin  beyannameye  dahil
edilmeyeceği  hükme  bağlanmıştır.

Aynı  Kanunun  121’inci  maddesinde  ise  yıllık  beyannamede
gösterilen gelire dahil kazanç ve iratlardan anılan Kanuna
göre kesilmiş bulunan vergilerin, beyanname üzerinden gelir
vergisine  mahsup  edileceği,  mahsubu  yapılan  miktarın  gelir
vergisinden  fazla  olduğu  takdirde  aradaki  farkın  vergi
dairesince  mükellefe  bildirileceği  ve  mükellefin  tebliğ
tarihinden itibaren bir yıl içinde müracaatı üzerine kendisine
ret ve iade olunacağı hükmü yer almaktadır.

Mahsup ve iade uygulamasına ilişkin açıklamalar 252 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliğinde yapılmış bulunmaktadır.

https://www.alomaliye.com/2004/04/06/gelir-vergisi-genel-tebligi-seri-no252/
https://www.alomaliye.com/2004/04/06/gelir-vergisi-genel-tebligi-seri-no252/


Konut, sözlük anlamıyla; bir ya da daha çok insanın ikamet
ettiği yer, ev, mesken, ikametgah şeklinde tarif edilmekte
olup, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 156’ncı maddesinde iş
yeri;  mağaza,  yazıhane,  idarehane,  muayenehane,  imalathane
şube, depo, otel, kahvehane, eğlence ve spor yerleri, tarla,
bağ, bahçe, çiftlik, hayvancılık tesisleri, dalyan ve voli
mahalleri, madenler, taş ocakları, inşaat şantiyeleri, vapur
büfeleri gibi ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin
icrasına tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan yer
olarak tanımlanmıştır.

Yukarıda yer alan hüküm ve açıklamalara göre; işyeri olarak
kiraya  verdiğiniz  gayrimenkulden  elde  ettiğiniz  kira
gelirlerinin beyanı üzerine, tevkif yoluyla kesilen vergilerin
beyanname üzerinden hesaplanan vergiden mahsubu sonucu kalan
tutarların iadesi hakkındaki talebinizin, yukarda yer verilen
Tebliğ hükümlerine göre ilgili vergi dairesine müracaatınız
halinde değerlendirilmesi mümkün bulunmaktadır.

Ayrıca,  gerçek  gider  yöntemi  seçilmek  suretiyle  verilecek
yıllık  gelir  vergisi  beyannamesinde,  gayrisafi  hasılattan
sadece  sahibi  bulundukları  konutları  mesken  olarak  kiraya
verenlerin kira ile oturdukları konutların kira bedeli indirim
konusu  yapılabilecek  olup,  tevkif  suretiyle  vergilendirilen
işyeri kira gelirinize ilişkin verdiğiniz yıllık gelir vergisi
(GMSİ) beyannamenizde kira ile oturduğunuz konuta ilişkin kira
bedelini gerçek gider olarak indirim konusu yapmanız mümkün
bulunmamaktadır.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



Şubat  Ayı  SGK  Bildirimleri
Nasıl Yapılır?

Şubat Ayı SGK Bildiriminde Dikkat Edilecek Hususlar
ŞUBAT AYINDA SGK BİLDİRİMLERİ NASIL OLMALIDIR? 5510
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigor… 

 

 

Şubat Ayı SGK Bildirimleri Nasıl Yapılır?

Tarih: 7 Mart 2024 

Şubat  Ayı  SGK  Bildiriminde  Dikkat  Edilecek
Hususlar
ÖZET
1. Ay/dönem içindeki çalışmaları tam olan sigortalıların prim
ödeme gün sayıları, ay/dönemin kaç gün olduğuna bakılmaksızın
(ay/dönemin  28,  29,  30  veya  31  gün  çektiği  üzerinde
durulmaksızın)  30  gün  olarak  aldıkları  ücret  üzerinden
bildirilmelidir.

2. Maktu ücret alan sigortalılar için ay içerisinde tam olarak
çalışmaları  halinde  ay  kaç  çekerse  çeksin  sigortalı  hangi
ücreti  alıyorsa  o  ücret  üzerinden  30  gün  olarak  bildirim
yapılmalıdır.

3.  İşyerinin  veya  sigortalının  nakli  nedeniyle  şubat  ayı
içinde  aynı  işveren  tarafından  aynı  sigortalı  için  işyeri
sicil numarası farklı iki ayrı aylık prim ve hizmet belgesi
ile  bildirim  yapılacağı  durumlarda,  nakil  öncesi  ve  nakil
sonrası sürelerdeki prim gün sayısının 30’a tamamlanması için
nakil olunan (sonraki) işyerindeki prim gün sayısına Şubat
ayının 29 çektiği yıllarda 1 gün, 28 çektiği yıllarda 2 gün
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ilave edilmesi gerekmektedir.

4.  Ay/dönem  içinde  işe  başlayan  ve  işten  ayrılan
sigortalıların prim ödeme gün sayılarının, işe giriş tarihleri
ile işten ayrılış tarihleri ve ay/dönemin kaç gün olduğuna
bakılarak parmak hesabı yapılmak suretiyle hesaplanarak aldığı
ücret üzerinden bildirilmelidir.

 
ŞUBAT AYINDA SGK BİLDİRİMLERİ NASIL OLMALIDIR?

5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanunun 80. maddesinin 1. fıkrasının (g) bendinde “Primlerin
hesabına esas tutulacak günlük kazanç, sigortalının bir ay
için  prime  esas  tutulan  kazancının  otuzda  biridir.  Ancak
günlük  kazancın  hesabına  esas  tutulan  ay  içindeki  bazı
günlerde çalışmamış ve çalışmadığı günler için ücret almamış
sigortalının günlük kazancı, o ay için prime esas tutulan
kazancının  ücret  aldığı  gün  sayısına  bölünmesi  suretiyle
hesaplanır.”  hükmü  getirilmiştir.  Buna  göre  sigortalıların,
ay/dönem içinde ücret almaya hak kazandıkları süreler Sosyal
Güvenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam  ay  çalışan  sigortalılar  veya  maktu  ücret  alıp  tam  ay
çalışan sigortalılar yönünden, asgari ücretin günlük olarak
belirlenmesi, ayın 28, 29, 30 veya 31 çektiği aylarda günlük
asgari ücretin ayın gün sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak
tutar  üzerinden  SGK  ya  bildirim  yapılacağı  anlamına
gelmemektedir. Aksine bu şekilde çalışan sigortalılar için ay
kaç çekerse çeksin sigortalı hangi ücreti alıyorsa o ücret
üzerinden bildirim yapılmalıdır.

Örnek:  (A)  işyerinde  çalışan  bir  sigortalının,  2024/Şubat
ayında  tam  çalıştığı  ve  20.002,50.-TL  ücret  aldığı
varsaydığımızda,  SGK’  ya  yapılan  bildirimde  2024/Şubat
ayındaki prim ödeme gün sayısı, Şubat ayının 29 gün çektiği
üzerinde durulmaksızın 30 gün olarak, Prime Esas Kazancı da
20.002,50.-TL olarak SGK’ ya bildirilecektir.
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Şubat ayı içinde sigortalının aynı işverene ait başka bir
işyerinde  naklen  ve  hizmet  akdi  sona  ermeden  çalışmaya
başlaması veya işyerinin başka bir sosyal güvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalının hizmetlerinin kesintisiz olması,
başka  bir  ifade  ile  aylık  tam  ücrete  hak  kazanmış  olması
halinde, Şubat ayı içindeki nakil tarihinden önceki ve sonraki
sürelere ilişkin prim gün sayılarının toplamının 30 olması
gerekmektedir.

Bu nedenle işyerinin veya sigortalının nakli nedeniyle Şubat
ayı içinde aynı işveren tarafından aynı sigortalı için işyeri
sicil numarası farklı iki ayrı aylık prim ve hizmet belgesi
ile  bildirim  yapılacağı  durumlarda,  nakil  öncesi  ve  nakil
sonrası sürelerdeki prim gün sayısının 30’a tamamlanması için
nakil olunan (sonraki) işyerindeki prim gün sayısına Şubat
ayının 29 çektiği yıllarda 1 gün, 28 çektiği yıllarda 2 gün
ilave edilmesi icap etmektedir.

Ay içinde işe alınan sigortalının prim ödeme gün sayısı, işe
başladığı tarih ile ayın kalan günleri kadar, işten ayrılan
sigortalının prim ödeme gün sayısı ise o ayda çalıştığı gün
sayısı kadar SGK’ ya bildirilir. İşe başladığı ay/dönem içinde
işten ayrılan sigortalıların ilgili ay/dönemdeki prim ödeme
gün sayıları, ay/dönemin ilk günü işe başlayıp son günü işten
ayrılanlar hariç olmak üzere sigortalının işe giriş tarihi ve
işten çıkış tarihleri dahil edilerek o ayda çalıştığı gün
sayısı kadar SGK’ ya bildirilir. Ay/dönem içinde işe girişi
veya  işten  çıkışı  bulunmayan,  istirahat,  ücretsiz  izin,
disiplin  cezası  gibi  çeşitli  nedenlerle  ay/dönemin  bazı
günlerinde  çalışmayan  ve  çalışmadığı  günler  için  de  ücret
almayan  sigortalıların  ilgili  ay/dönemdeki  prim  ödeme  gün
sayıları, ilgili ay/dönemdeki gün sayısından, ücret almaya hak
kazanılmamış  gün  sayısı  çıkartılmak  suretiyle  hesaplanır.
Ay/dönem  içinde  işe  başlayan  veya  işten  ayrılan
sigortalıların,  aynı  zamanda  istirahat,  ücretsiz  izin,
disiplin cezası gibi çeşitli nedenlerle ay/dönem içinde hak
kazanılmış hafta tatili dışında, çalışmadığı ve çalışmadığı



günler içerisinde ücret almadığı günlerin bulunması durumunda,
ilgili ay/dönemdeki prim ödeme gün sayısı, ilgili ay/dönemdeki
gün sayısından işe başladığı tarihten önceki gün sayısı, işten
ayrıldığı tarihten sonraki gün sayısı ve ücret alınmayan gün
sayısı çıkartılmak suretiyle hesaplanır.

Örnek: Özel sektöre ait (B) işyerinde 6/2/2024 tarihinde aylık
asgari  ücret  esas  alınarak  çalışmaya  başlayan  bir
sigortalının,  işe  başladığı  tarihten  itibaren  ayın  kalan
günlerinin  tamamı  için  ücret  almaya  hak  kazanmış  olduğu
varsayıldığında, 2024/Şubat ayındaki prim ödeme gün sayısı 24
gün, prime esas kazancı ise 20.002,50:30=666,75×24= 16.002.-TL
olarak sisteme girilecektir.

Örnek:  Özel  sektöre  ait  bir  işyerinde  çalışan  (A)
sigortalısının,  2024/Şubat  ayında  10  gün  ücretsiz  izinli
olduğu ve ayın kalan günlerinin tamamı için ücret almaya hak
kazanmış  olduğu  varsayıldığında,  söz  konusu  ayda  29  gün
bulunması  ve  sigortalının  10  gün  eksik  çalışmış  olması
nedeniyle, bahse konu sigortalının 2024/Şubat ayındaki prim
ödeme gün sayısı 19 olacaktır.

Kaynak: TÜRMOB


