
2026 Kurumlar Vergisi Rehberi
Yayımlandı

Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi Yayımlandı 2025 hesap
dönemi kurum kazançlarına ilişkin verilmesi gereken
kurumlar vergisi beyannamesi, 1-30 Nisan 2026…

 

 

2026 Kurumlar Vergisi Rehberi Yayımlandı

Tarih: 1 Nisan 2026
Kurumlar Vergisi Beyan Rehberi Yayımlandı

2025 hesap dönemi kurum kazançlarına ilişkin verilmesi gereken
kurumlar  vergisi  beyannamesi,  1-30  Nisan  2026  tarihleri
arasında verilecektir. Bu kapsamda, “Kurumlar Vergisi Beyan
Rehberi” güncellenerek kullanıma sunulmuştur.

Söz konusu Rehberde;

Kurumlar vergisinin konusu ve mükellefleri,
Muafiyet ve istisnalar,
Kurum kazancının tespitinde yapılan indirim ve giderler,
Kurumlar vergisinde zarar mahsubu,
Mahsup ve iadeler,
Tasfiye, birleşme, devir, bölünme ve hisse değişimi,
Vergiye uyumlu mükelleflere yapılan %5 indirim,
Kurumlar vergisi oranı,
Yurt içi asgari kurumlar vergisi,
Geçici verginin beyanı ve ödemesi,
Kurumlar vergisinin beyanı ve ödemesi

gibi konularda genel bilgilere ve örneklere yer verilmiştir.

https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/2026-kurumlar-vergisi-rehberi-yayimlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/2026-kurumlar-vergisi-rehberi-yayimlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


Rehbere ulaşmak için tıklayınız
Konu  hakkında  detaylı  bilgi  için  Vergi  İletişim  Merkezini
VİMER-189 arayabilirsiniz.
Kaynak: GİB

Sanayi  Sicil  Tebliği  (SGM
2026/4)

Sanayi  Sicil  Tebliği  (SGM  2026/4)  01  Nisan  2026
Tarihli Resmi Gazete Sayı: 33211 Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığından: BİRİNCİ BÖLÜM Başlangıç Hükümleri…

 

 

Sanayi Sicil Tebliği (SGM 2026/4)

Tarih: 1 Nisan 2026

Sanayi Sicil Tebliği (SGM 2026/4)
01 Nisan 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33211

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından:

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2026/04/2026-kurumlar-rehberi.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/sanayi-sicil-tebligi-sgm-2026-4/
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İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine
İlişkin  İşyeri  Tehlike
Sınıfları  Tebliğinde
Değişiklik

Mevzuatın  Adı:  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine  İlişkin
İşyeri  Tehlike  Sınıfları  Tebliğinde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ 01 Nisan 2026 Tarihli Resmi
Ga…

 

 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları
Tebliğinde Değişiklik

Tarih: 1 Nisan 2026
Mevzuatın  Adı:  İş  Sağlığı  ve  Güvenliğine  İlişkin  İşyeri
Tehlike  Sınıfları  Tebliğinde  Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ

01 Nisan 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33211

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

MADDE 1- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike
Sınıfları  Tebliğinin  Ek-1’inde  yer  alan  “08.99.99”,
“10.41.03”,  “10.41.06”,  “28.99.05”,  “43.22.06”,  “43.22.07”,
“46.50”,  “47.7”,  “52.22.90”,  “62.10.00”,  “71.11.01”,
“74.13.00”,  “79.11”,  “81.22.04”,  “86.93.00”  ve  “95.22.01”
satırları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, “05.10.01” ibaresi
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“05.10.00” şeklinde, “05.20.01” ibaresi “05.20.00” şeklinde,
“07.10.01”  ibaresi  “07.10.00”  şeklinde,  “08.92.01”  ibaresi
“08.92.00”  şeklinde,  “60.39.00”  ibaresi  “60.39.09”  şeklinde
değiştirilmiş,  aynı  ekte  yer  alan  “05.10.02”,  “05.20.02”,
“07.10.02”,  “07.21.06”,  “07.29.08”,  “08.11.08”,  “08.12.04”,
“08.91.06”,  “08.92.02”,  “08.93.03”,  “08.99.06”,  “13.92.11”,
“25.21.11”,  “28.29.04”,  “43.12.01”,  “43.12.02”,  “43.24.02”,
“46.36.04”,  “58.11.02”  ve  “61.10.99”  satırları  yürürlükten
kaldırılmış,  “10.89.05”  satırından  sonra  gelmek  üzere
aşağıdaki  “10.89.07”  satırı,  “13.96.12”  satırından  sonra
gelmek  üzere  aşağıdaki  “13.96.13”  satırı,  “28.21.10”
satırından  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  “28.21.11”  satırı,
“43.12”  satırından  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki  “43.12.00”
satırı,  “46.33.03”  satırından  sonra  gelmek  üzere  aşağıdaki
“46.33.04”  satırı,  “60.39”  satırından  sonra  gelmek  üzere
aşağıdaki  “60.39.01”  satırı  ve  “96.99.14”  satırından  sonra
gelmek üzere aşağıdaki “96.99.15” satırı eklenmiştir.

“

08.99.99
Başka yerde sınıflandırılmamış

diğer madencilik ve taş ocakçılığı
(manyezit, vb.)

Çok
Tehlikeli

”

“

10.41.03
Bezir yağı (keten tohumu yağı,

keten yağı) imalatı
Tehlikeli

”

“

10.41.06

Kakao yağı, badem yağı, kekik yağı,
defne yağı, hurma çekirdeği veya
babassu yağı, Hint yağı, tung yağı
ve diğer benzer yağların imalatı

(bezir yağı hariç)

Tehlikeli



”

“

28.99.05

Otomatik bovling salonu
donanımlarının, dönme dolap, atlı
karınca, salıncak, poligon, vb.
diğer panayır alanı eğlence

donanımlarının imalatı

Tehlikeli

”

“

43.22.06

Bina veya diğer inşaat projelerinde
ısıtma, havalandırma, soğutma ve
iklimlendirme sistemlerinin onarım
ve bakımı (iklimlendirme cihazı

ve/veya ısı pompası dahil)

Çok
Tehlikeli

”

“

43.22.07

Bina veya diğer inşaat projelerinde
ısıtma, havalandırma, soğutma ve

iklimlendirme sistemlerinin
kurulumu (iklimlendirme cihazı
ve/veya ısı pompası dahil)

Çok
Tehlikeli

”

“

46.50
Bilgi ve iletişim teknolojisi
teçhizatının toptan ticareti

 

”

“

47.7
Diğer malların perakende ticareti, motorlu

kara taşıtları ve motosikletler hariç
 



”

“

52.22.90
Su taşımacılığını destekleyici

diğer hizmetler
Tehlikeli

”

“

62.10.00

Bilgisayar programlama faaliyetleri
(sistem, veri tabanı, network, web

sayfası vb. yazılımları ile
müşteriye özel yazılımların

kodlanması, masaüstü ya da mobil
cihazlar için uygulama geliştirme,

vb)

Az
Tehlikeli

”

“

71.11.01

Mimarlık faaliyetleri ve mimari
danışmanlık faaliyetleri (kültürel
miras varlıklarının korunmasını ve
restorasyonunu destekleyen mimari
faaliyetler ile bir binanın iç
yapısının ve düzeninin yeniden

tasarlanması)

Az
Tehlikeli

”

“

74.13.00
İç tasarım faaliyetleri (iç

mimarların faaliyetleri dahil)
Az

Tehlikeli
”

“



79.11
Seyahat acentesi faaliyetleri (yolcu
taşımacılığı için olanlar hariç)

 

”

“

81.22.04

Yapıların dış cepheleri için
buharlı temizleme, kum püskürtme

vb. uzmanlaşmış temizlik
faaliyetleri

Tehlikeli

”

“

86.93.00

Psikologların, psikoterapistlerin,
psikolojik danışmanların ve

psikoanalistlerin faaliyetleri (tıp
doktorları hariç)

Az
Tehlikeli

”

“

95.22.01

Evde kullanılan elektrikli
cihazların onarımı (buzdolabı,
fırın, çamaşır makinesi, bulaşık
makinesi, oda kliması, elektrikli
küçük ev aletleri, robot süpürge

vb.)

Tehlikeli

”

“

10.89.07 Gıda takviyeleri imalatı Tehlikeli
”

“

13.96.13
Branda, tente, stor (güneşlik), yelken, çadır ve
kamp malzemeleri imalatı (şişme yataklar dahil)

Tehlikeli



”

“

28.21.11
Merkezi ısıtma kazanları (boyler)
imalatı (kombi, kat kaloriferi ve
diğer merkezi ısıtma kazanları)

Tehlikeli

”

“

43.12.00

Şantiyenin hazırlanması (zemin ve
arazi hazırlama, alanın

temizlenmesi ile kazı ve hafriyat
işleri)

Çok
Tehlikeli

”

“

46.33.04
Dondurma ve diğer yenilebilir

buzların toptan ticareti
Az

Tehlikeli
”

“

60.39.01

Kullanıcılar tarafından üretilen ve
düzenlenen içeriği yayınlayan ve
editoryal sorumluluk ve kontrol
altında olmayan wiki siteleri,
sosyal ağ/sosyal medya siteleri
gibi içerik paylaşım sitelerinin

dağıtım hizmetleri

Az
Tehlikeli

”

“

96.99.15
Söz, isteme ve davet evleri

hizmetleri
Az

Tehlikeli



”

MADDE 2- Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı yürütür.

Kurumlar  Vergisinde  Oran
Uygulamaları  Rehberi
Yayımlandı

Kurumlar  Vergisinde  Oran  Uygulamaları  Rehberi
Yayımlandı  Kurumlar  vergisi  mükelleflerine  yönelik
olarak  yeni  hazırlanan  “Kurumlar  Vergisinde  Oran
Uygu…

 

 

Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamaları Rehberi Yayımlandı

Tarih: 31 Mart 2026 /
Kurumlar Vergisinde Oran Uygulamaları Rehberi Yayımlandı

Kurumlar  vergisi  mükelleflerine  yönelik  olarak  yeni
hazırlanan  “Kurumlar  Vergisinde  Oran  Uygulamaları
Rehberi”  kullanıma  sunulmuştur.

Söz  konusu  Rehberde,  5520  sayılı  Kurumlar  Vergisi
Kanununda  düzenlenmiş  olan  oranlar  hakkında  açıklamalar
yapılmıştır.
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Bu kapsamda;

Yıllık kurum kazancına uygulanan %25 ve %30 oranları,
Geçici vergi ve stopaj (tevkifat) oranları,
Cumhurbaşkanınca ilan edilen ülkelere ilişkin ödemeler
üzerinden yapılan kesinti oranı,
Yabancı ulaştırma kurumlarına uygulanan vergi oranları,
İndirimli oran uygulamaları,
İndirimli kurumlar vergisi,
İndirimli  oran  ve  indirimli  kurumlar  vergisi
uygulamasında öncelik sırası,
Ödenmesi  gereken  yurt  içi  asgari  kurumlar  vergisinin
belirlenmesinde  indirimli  oran  ve  indirimli  kurumlar
vergisi,

konuları örnekler yardımıyla ayrıntılı olarak açıklanmıştır.

 
 
 
Kurumlar  Vergisinde  Oran  Uygulamaları  Rehberine  ulaşmak
için tıklayınız

 
Kaynak: GİB

Kurumların  Taşınmaz  ve
İştirak  Hisselerinin
Satışında  İstisna  Rehberi

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2026/03/DUYURU_UNIVERSAL_2026_2026_KurumlarVergisiOran_compressed.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/kurumlarin-tasinmaz-ve-istirak-hisselerinin-satisinda-istisna-rehberi-yayimlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/kurumlarin-tasinmaz-ve-istirak-hisselerinin-satisinda-istisna-rehberi-yayimlandi/
https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/kurumlarin-tasinmaz-ve-istirak-hisselerinin-satisinda-istisna-rehberi-yayimlandi/


Yayımlandı
Kurumların Taşınmaz ve İştirak Hisselerinin Satışında
İstisna  Rehberi  Yayımlandı  Kurumların  taşınmaz  ve
iştirak hisselerinin satışında uygulanan istis…

 

 

Kurumların Taşınmaz ve İştirak Hisselerinin Satışında İstisna
Rehberi Yayımlandı

 

Tarih: 31 Mart 2026
Kurumların Taşınmaz ve İştirak Hisselerinin Satışında İstisna
Rehberi Yayımlandı

Kurumların  taşınmaz  ve  iştirak  hisselerinin  satışında
uygulanan  istisnaya  ilişkin  olarak  daha  önce  yayımlanan
Rehber, son düzenlemeler doğrultusunda güncellenmiştir.

Güncellenen  Rehberde  ayrıca,  kurumlar  vergisinden  istisna
edilen  tutarların  yeminli  mali  müşavirler  tarafından
düzenlenen  tasdik  raporları  ile  tevsik  edilmesine  yönelik
açıklamalara da yer verilmiştir.

Söz konusu Rehberde;

Uygulanan  istisnaların  kapsamı,  amacı  ve  istisna
uygulanabilmesi için gerekli şartlar,
İstisnaya  konu  olan  taşınmaz  ve  iştirak  hisselerinin
neyi ifade ettiği,
İki tam yıl süreyle aktifte bulundurma ve süre hesabında
özellik arz eden durumlar,
Gayrimenkul satış kazancının fon hesabına alınması ve
burada tutulmasında dikkat edilmesi gereken hususlar,

https://www.incimuhasebe.com/2026/04/02/kurumlarin-tasinmaz-ve-istirak-hisselerinin-satisinda-istisna-rehberi-yayimlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


Kazancın  hesaplanmasında  esas  alınacak  bedel,  faiz,
komisyon, kur farkı ve vade farklarının durumu,
7456  sayılı  Kanunla  5520  sayılı  Kurumlar  Vergisi
Kanununda yapılan değişiklikler,
15/7/2023 tarihinden önce kurumların aktifinde kayıtlı
bulunan taşınmazların satışında KDV istisnası,
Alış ve giderlere ait KDV’nin indirimi,
Kurumlar vergisinden istisna tutulan tutarların yeminli
mali müşavirler tarafından düzenlenen raporlarla tasdik
edilmesi,

gibi  konularda  ayrıntılı  bilgilere  ve  örneklere  yer
verilmiştir.

Kurumların Taşınmaz ve İştirak Hisselerinin Satışında İstisna
Rehberine ulaşmak için tıklayınız
Kaynak: GİB

Vergi  Usul  Kanunu  Genel
Tebliği (Sıra No: 592)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 592) VUK
592 28 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 33207
Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanl…

 

 

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 592)

Tarih: 28 Mart 2026
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Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 592)
VUK 592

28 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33207

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

Amaç ve kapsam

MADDE  1-  (1)  4/1/1961  tarihli  ve  213  sayılı  Vergi  Usul
Kanununun ek 1 inci maddesinde yer alan yetkiye dayanılarak,
vergi ziyaı, usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezalarına ilişkin
yetkili  uzlaşma  komisyonlarının  belirlenmesi  bu  Tebliğin
amacını ve kapsamını oluşturmaktadır.

Yasal mevzuat ve dayanak

MADDE 2- (1) 213 sayılı Vergi Usul Kanununun;

–  Ek  1  inci  maddesinde;  “Mükellef
tarafından, ikmalen, re’sen veya idarece tarh edilen vergilere
ilişkin vergi ziyaı cezaları ile 5.000 Türk lirasını aşan
usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezalarının (359 uncu maddede
yazılı  fiillerle  vergi  ziyaına  sebebiyet  verilmesi  halinde
kesilen ceza ile bu fiillere iştirak edenlere kesilen ceza ve
370  inci  maddenin  (b)  fıkrası  kapsamında  kendilerine  ön
tespite ilişkin yazı tebliğ edilen mükelleflere mezkur maddeye
göre kesilen ceza hariç) tahakkuk edecek miktarları konusunda,
vergi  ziyaına  sebebiyet  verilmesinin  kanun  hükümlerine
yeterince nüfuz edememekten ya da 369 uncu maddede yazılı
yanılmadan kaynaklandığının veya bu Kanunun 116, 117 ve 118
inci maddelerinde yazılı vergi hataları ile bunun dışında her
türlü  maddi  hata  bulunduğunun  veya  yargı  kararları  ile
idarenin ihtilaf konusu olayda görüş farklılığının olduğunun
ileri sürülmesi durumunda, idare bu bölümde yer alan hükümler
çerçevesinde  mükellefler  ile  uzlaşabilir.  Uzlaşmaya  konu
edilebilecek  usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük  cezalarının

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
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tespitinde  cezayı  gerektiren  fiil  bazında  kesilecek  toplam
ceza tutarı dikkate alınır ve 5.000 Türk lirasını aşmayan
usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük  cezaları  için  Kanunun
376  ncı  maddesindeki  indirim  oranı  %50  artırımlı  olarak
uygulanır…

Sürekli, geçici ve merkezi uzlaşma komisyonlarının teşkili,
uzlaşmaya  müracaat  etmeye  yetkili  olanların  belirlenmesi,
uzlaşmanın şekli, uzlaşmaya konu edilebilecek vergi, resim ve
harçlara  ilişkin  cezaların  belirlenmesi,  uzlaşma
komisyonlarının yetkileri, uzlaşmanın yapılmasına ilişkin usul
ve esaslar Maliye Bakanlığınca çıkarılacak bir yönetmelikle
düzenlenir…”,

– Mükerrer 414 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında; “Bu Kanunda
yer  alan  maktu  hadler  ile  asgari  ve  azami  miktarları
belirtilmiş olan para ile ödenecek ceza miktarları, her yıl
bir önceki yıla ilişkin olarak bu Kanun uyarınca belirlenen
yeniden değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanır. Bu
şekilde  hesaplanan  maktu  had  ve  miktarların  yüzde  beşini
aşmayan kesirler dikkate alınmaz. Cumhurbaşkanı, bu suretle
tespit edilen had ve miktarları yarısına kadar artırmaya veya
indirmeye, nispi hadleri ise iki katına kadar artırmaya veya
yarısına  kadar  indirmeye  veya  tekrar  kanuni  seviyesine
getirmeye yetkilidir.”

hükümleri yer almaktadır.

Vergi ziyaı cezalarına ilişkin yetkili uzlaşma komisyonlarının
tespiti

MADDE 3- (1) Vergi dairesi/bağlı vergi dairesi (malmüdürlüğü)
uzlaşma  komisyonlarının  yetkisini  aşan  uzlaşma  talepleri
ilgili defterdarlık uzlaşma komisyonunca, bunların yetkisini
aşan  uzlaşma  talepleri  ise  sırasıyla  Vergi  Daireleri
Koordinasyon  Uzlaşma  Komisyonu  veya  Merkezi  Uzlaşma
Komisyonunca  incelenip  sonuçlandırılacaktır.

(2)  Uzlaşma  görüşmesinin  yapılacağı  yetkili  komisyon,



vergi/ceza ihbarnamesinde yer alan vergi ziyaı cezası tutarı
esas alınmak suretiyle belirlenecektir. Aynı yıl veya muhtelif
yıllar  için  birden  fazla  vergi  ziyaı  cezası  kesilmesi
durumunda, yetkili komisyon en yüksek ceza tutarını içeren
vergi/ceza  ihbarnamesine  göre  belirlenecektir.  Uzlaşmada
birliğin  sağlanması  bakımından,  diğer  vergi/ceza
ihbarnamelerine ilişkin uzlaşma talepleri de ceza tutarı en
yüksek olan vergi/ceza ihbarnamesindeki tutara göre belirlenen
yetkili uzlaşma komisyonunda görüşülecektir.

Usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük  cezalarına  ilişkin  yetkili
uzlaşma komisyonlarının tespiti

MADDE 4- (1) Vergi dairesi/bağlı vergi dairesi (malmüdürlüğü)
uzlaşma  komisyonlarının  yetkisini  aşan  uzlaşma  talepleri
ilgili defterdarlık uzlaşma komisyonunca, bunların yetkisini
aşan  uzlaşma  talepleri  ise  sırasıyla  Vergi  Daireleri
Koordinasyon  Uzlaşma  Komisyonu  veya  Merkezi  Uzlaşma
Komisyonunca  incelenip  sonuçlandırılacaktır.

(2)  Uzlaşma  görüşmesinin  yapılacağı  yetkili  komisyon,
vergi/ceza  ihbarnamesinde  yer  alan  usulsüzlük  veya  özel
usulsüzlük  cezası  tutarı  esas  alınmak  suretiyle
belirlenecektir. Aynı yıl veya muhtelif yıllar için birden
fazla  usulsüzlük  veya  özel  usulsüzlük  cezasının  kesilmesi
durumunda, yetkili komisyon en yüksek ceza tutarını içeren
vergi/ceza  ihbarnamesine  göre  belirlenecektir.  Uzlaşmada
birliğin  sağlanması  bakımından,  diğer  vergi/ceza
ihbarnamelerine ilişkin uzlaşma talepleri de ceza tutarı en
yüksek olan vergi/ceza ihbarnamesindeki tutara göre belirlenen
yetkili uzlaşma komisyonunda görüşülecektir.

(3) Uzlaşma kapsamına alınan usulsüzlük ve özel usulsüzlük
cezalarının  tutarı,  213  sayılı  Kanunun  mükerrer  414  üncü
maddesi uyarınca, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak Vergi
Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesine göre tespit edilen
yeniden değerleme oranında artırılmak suretiyle belirlenecek
olup belirlenen tutarlar Hazine ve Maliye Bakanlığınca Resmî



Gazete’de  ilan  edilecektir.  Usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük
cezasının  uzlaşma  kapsamına  girip  girmediğinin  tespitinde
tarhiyat sonrası uzlaşma için vergi/ceza ihbarnamesinin tebliğ
tarihinde  geçerli  olan  213  sayılı  Kanunun  ek  1  inci
maddesindeki 5.000 Türk liralık (2026 yılı için 40.000 Türk
lirası) tutarın, mezkûr Kanunun 414 üncü maddesi gereğince
artırılmış hali dikkate alınacaktır.

(4) Aynı yıl veya muhtelif yıllar için usulsüzlük veya özel
usulsüzlük cezaları ile birlikte vergi ziyaı cezaları için de
uzlaşma  başvurusunda  bulunulması  halinde,  yetkili  uzlaşma
komisyonunun tespiti için vergi ziyaı cezası tutarları dikkate
alınacaktır.  Vergi  ziyaı  cezası  tutarı  hangi  uzlaşma
komisyonunun yetkisinde kalıyorsa, kesilen diğer ceza/cezalar
için  yapılan  uzlaşma  talepleri  de  uzlaşmada  birliğin
sağlanması  bakımından  aynı  uzlaşma  komisyonunda
görüşülecektir.

Uzlaşma  komisyonlarının  uzlaşma  konusu  yapabilecekleri
vergi ziyaı, usulsüzlük ve özel usulsüzlük cezalarına ilişkin
yetki sınırı

MADDE  5-  (1)  Uzlaşma  komisyonlarının  uzlaşma  konusu
yapabilecekleri  vergi  ziyaı,  usulsüzlük  ve  özel  usulsüzlük
cezalarının tutarları, uzlaşma görüşmelerinin mahallinde hızlı
bir  şekilde  sonuçlandırılması  amacıyla  ve  gerekli  görülen
diğer hallerde iller veya il grupları itibarıyla Gelir İdaresi
Başkanlığı tarafından belirlenir.

Yürürlük

MADDE 6- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 7- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.



GVK Geçici 67 nci Maddesinde
Yer  Alan  Tevkifat  Oranları
(Karar Sayısı: 11107)

Mevzuatın Adı: 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun
Geçici 67 nci Maddesinde Yer Alan Tevkifat Oranları
Hakkında Karar (Karar Sayısı: 11107) 27 Mart 202..

 

 

GVK Geçici 67 nci Maddesinde Yer Alan Tevkifat Oranları (Karar
Sayısı: 11107)

Tarih: 27 Mart 2026
Mevzuatın Adı: 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67
nci  Maddesinde  Yer  Alan  Tevkifat  Oranları  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 11107)

27 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33206

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 11107

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun geçici 67 nci maddesinde
yer alan tevkifat oranları hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe
konulmasına, 193 sayılı Kanunun mezkûr maddesi gereğince karar
verilmiştir.

26 Mart 2026
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Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

26/3/2026 TARİHLİ VE 11107 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

MADDE  1–  22/7/2006  tarihli  ve  2006/10731  sayılı  Bakanlar
Kurulu  Kararının  eki  Kararın  1  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının;

a)  (a)  bendinin  (1)  numaralı  alt  bendinin  (ii)  sırası
aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiştir.

“ii) Hisse senedi yoğun fonların katılma paylarından (Türkiye
Elektronik Fon Alım Satım Platformunda işlem görmeyen serbest
fonların katılma payları hariç), iki yıldan fazla süreyle elde
tutulan girişim sermayesi yatırım fonu ve gayrimenkul yatırım
fonu katılma paylarından elde edilen kazançlar için %0, diğer
yatırım fonu katılma paylarından elde edilen kazançlar için
%17,5,”

b)  (ç)  bendinin  (ii)  sırası  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“ii) Hisse senedi yoğun fonların katılma paylarından (Türkiye
Elektronik Fon Alım Satım Platformunda işlem görmeyen serbest
fonların katılma payları hariç), iki yıldan fazla süreyle elde
tutulan girişim sermayesi yatırım fonu ve gayrimenkul yatırım
fonu katılma paylarından elde edilen kazançlar için % 0, diğer
yatırım fonu katılma paylarından elde edilen kazançlar için
%17,5,”

MADDE 2– Bu Karar, yayımı tarihinden itibaren iktisap edilen,
Türkiye Elektronik Fon Alım Satım Platformunda işlem görmeyen
hisse senedi yoğun serbest fonların katılma paylarından elde
edilen kazançlara uygulanmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe
girer.

MADDE 3– Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.
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Tek  İşverenden  Alınan  4
Milyon  300  Bin  TL’yi  Aşan
Ücret  Gelirlerinin  Beyanı
Gerekiyor

2025 Yılında Tek İşverenden Alınan ve 4 Milyon 300
Bin TL’yi Aşan Ücret Gelirlerinin Beyanı Gerekiyor

 

 

Tek İşverenden Alınan 4 Milyon 300 Bin TL’yi Aşan Ücret
Gelirlerinin Beyanı Gerekiyor

Tarih: 23 Mart 2026

2025 Yılında Tek İşverenden Alınan ve 4 Milyon 300
Bin TL’yi Aşan Ücret Gelirlerinin Beyanı Gerekiyor
2025  yılında  elde  edilen  ücret  gelirlerinden  beyanı
gerekenlere  ilişkin  bilgiler  aşağıdaki  gibidir.

I- Tek işverenden veya birden fazla işverenden elde edilen ve
4.300.000 TL’yi aşan ücret gelirlerinin vergilendirilmesi ve
beyanı

Kesinti suretiyle vergilendirilmiş;

a) Tek işverenden ücret geliri elde eden mükelleflerin, ücret
gelirleri  toplamının  2025  yılı  için  4.300.000
TL’yi  (1)  aşması,
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b)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin, birinci işverenden aldıkları ücret gelirleri de
dâhil olmak üzere ücretlerinin 2025 yılı için 4.300.000 TL’yi
aşması,

c)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin,  birden  sonraki  işverenden  alınan  ücretleri
toplamının 2025 yılı için 330.000 TL (2) aşması, halinde,
ücret gelirleri yıllık beyanname ile beyan edilecektir.

Birden  fazla  işverenden  ücret  alınması  halinde,  birinci
işverenden alınan ücretin hangisi olacağı ücretli tarafından
serbestçe belirlenebilecektir.

193 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine  göre,  ücret  gelirlerinin  beyan  edilip  edilmeyeceği
kendi  içinde  değerlendirilecek  olup,  diğer  gelirlerin
bulunması  halinde  bu  gelirler  hesaplamaya  dahil
edilmeyecektir.

Yine, aynı maddenin birinci fıkrasının (c) bendine göre, diğer
gelirlerin beyan edilip edilmeyeceğinin tespitinde de ücret
gelirleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Yıllık beyanname verilmesi durumunda, 193 sayılı Kanunun 89
uncu maddesinde yer alan eğitim ve sağlık harcamaları ile
bağış ve yardımlar gibi bazı harcamaların da beyan edilen
gelirden indirim konusu yapılması mümkündür.

Yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden 193
sayılı  Kanunun  94  üncü  maddesine  göre  yıl  içinde  tevkif
suretiyle ödenen vergiler mahsup edilebilecektir.

Tevkifata tabi tutulmamış ücret gelirleri, tutarı ne olursa
olsun aynı Kanunun 95 inci maddes hükmüne istinaden yıllık
beyannameyle beyan edilecektir.

Birden  fazla  işverenden  ücret  gelirinin  elde  edilip
edilmediğinin tespiti açısından önemli olan, ücretlinin sadece

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/


aynı  anda  birden  fazla  işverenin  yanında  çalışarak  ücret
geliri elde etmesi değil, 2025 yılı içerisinde birden fazla
işverenin yanında çalışarak ücret geliri elde etmesidir.

Öte yandan vergi, gelirin safi tutarı üzerinden alınmaktadır.
Ücretin  safi  tutarı,  işveren  tarafından  verilen  para  ve
aynılarla  sağlanan  yararlar  toplamından  (yani  ücretin
gayrisafi  tutarından)  bell  indirimlerin  yapılmasından  sonra
kalan miktardır.

Bu indirimler şunlardır:

1. Emekli aidatı ve sosyal sigorta primleri,

2. Sosyal güvenlik destekleme primi,

3. İşsizlik sigortası primi,

4. Hayat/şahıs sigorta primleri,

5. OYAK ve benzeri kamu kurumlarınca yapılan yasal kesintiler,

6. Sendikalara ödenen aidatlar (işçi ve memur sendikaları),

7. Engellilik indirimi

Ücret  gelirinin  beyan  edilip  edilmeyeceğinin  tespitinde
yukarıda belirtilen parasal sınırlar ücretin gayri safi tutarı
üzerinden belirtilen indirimler düşülerek hesaplanan ücretin
safi tutarı ile karşılaştırılarak karar verilmelidir.

II- Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin tek işveren
olarak değerlendirilmesi

10/12/2003  tarihli  ve  5018  sayılı  Kamu  Malî  Yönetimi  ve
Kontrol  Kanununa  ekli  (I)  sayılı  cetvelde  genel  bütçe
kapsamındaki  kamu  idareleri  sayılmış  bulunmaktadır.

193 sayılı Kanunun 94 üncü maddesinin birinci fıkrasında, kamu
idare  ve  müesseseleri,  iktisadî  kamu  müesseseleri,  sair
kurumlar,  ticaret  şirketleri,  iş  ortaklıkları,  dernekler,



vakıflar,  dernek  ve  vakıfların  iktisadî  işletmeleri,
kooperatifler,  yatırım  fonu  yönetenler,  gerçek  gelirlerini
beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabı,
zirai kazançlarını bilanço veya ziraî işletme hesabı esasına
göre tespit eden çiftçilerin bentler halinde sayılan ödemeleri
(avans olarak ödenenler dahil) nakden veya hesaben yaptıkları
sırada,  istihkak  sahiplerinin  gelir  vergilerine  mahsuben
tevkifat yapmaya mecbur oldukları, aynı fıkranın (1) numaralı
bendinde ise hizmet erbabına ödenen ücretler ile aynı Kanunun
61  inci  maddede  yazılı  olup  ücret  sayılan  ödemelerden
(istisnadan  faydalananlar  hariç),  103  üncü  ve  104  üncü
maddelere göre, tevkifat yapılacağı hüküm altına alınmıştır.

Günümüz  bilişim  teknolojisinde  meydana  gelen  gelişmeler
neticesinde,  genel  bütçe  kapsamındak  kamu  idarelerinde
çalışanların ücretlerine ilişkin bilgilerin elektronik ortama
taşınması  neticesinde,  bu  bilgilerin  muhafazası,  bilgilere
erişimi, veri kullanım ve değerlendirilmesi daha sistematik
bir hale gelmiştir. Ayrıca, Kamu Personel Harcamaları Yönetim
Sistemi  ile  tüm  kamu  kurumlarında;  memur,  kadro  karşılığı
sözleşmeli, sözleşmeli, geçici personel ve işçi olarak çalışan
personelin; maaş, ek ders, fazla çalışma ücretleri, eğitim
yılına hazırlık ödeneği ile doğum, ölüm, ödül, ikramiye gibi
ödemelere  ilişkin  işlemlerinin  (maaş  hesaplama,  bordro,
kontrol  dökümleri,  ödeme  emri  belges  oluşturma,  personelin
banka  hesabına  aktarma,  personelin  sigorta  primleri  ve
istatistik,  raporlama  işlemleri)  elektronik  ortamda  düzenli
olarak yapılması sağlanmaktadır.

Bu gelişmeler doğrultusunda, genel bütçe kapsamında bulunan
kamu  idarelerinde  çalışan  personelin,  yıl  içerisinde  bu
kapsamdaki diğer kurum ve kuruluşlardan da ücret alması veya
bu  kapsamdaki  diğer  bir  kurum  ve  kuruluşa  nakil  olması
durumunda, elde ettikleri ücretler tek işverenden alınan ücret
olarak değerlendirilecektir.

III- Özel sektör işyerlerinde birden fazla işverenin yanında
çalışanların durumu



Aşağıdaki hallerde, hizmet erbabının ücretlerinin birden fazla
işverenden elde edildiği kabul edilir:

a)  Bir  özel  sektör  işvereninin  yanında  çalışan  hizmet
erbabının, yıl içerisinde bu işverenden elde ettiği ücretinin
yanısıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu kurum
veya kuruluşundan da elde ettiği ücret gelirleri.

b) Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında
çalışmakta  iken,  işten  ayrılarak  başka  bir  özel  sektör
işvereninin  yanında  ya  da  kamu  kurum  veya  kuruluşunda
çalışmaya başlanılması nedeniyle elde ettiği ücret gelirleri.

c)  Aynı  takvim  yılı  içinde,  gelir  veya  kurumlar  vergisi
mükelleflerinin yanında çalışan hizmet erbabının, söz konusu
mükelleflerin  ortağı  oldukları  iş  ortaklığı  veya  adi
ortaklıklar  bünyesinde  çalışmaya  başlamaları  halinde  elde
ettikleri ücret gelirleri.

Hizmet erbabının birden fazla işverenden ücret geliri elde
etmesi durumunda her bir işverenden elde edilen ücret ayrı
ayrı  vergilendirilecek  olup  ücret  matrahları  birbiri  ile
ilişkilendirilmeyecektir. Hizmet erbabının işveren değişikliği
yapması  durumunda,  yen  işverenden  alınacak  ücret,  eski
işverenden aldığı ücret matrahı ile ilişkilendirilmeden sıfır
matrah esas alınmak suretiyle vergilendirilecektir.

Aşağıdaki  hallerde,  hizmet  erbabının  ücretlerinin  tek
işverenden  elde  edildiği  kabul  edilir:

a) İki ayrı özel sektör firmasının birleşmesi (devir, nev’i
değişikliği ve bölünme halleri dahil).

b) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında asıl
işveren-alt işveren ilişkisi kurulan yerlerde çalışan hizmet
erbabının, yıl içinde alt işvereninin değişmesi.

c)  Ortaklık  halinde  faaliyette  bulunan  işyerlerinde,
ortaklardan  herhangi  birinin  değişmesi.

https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/


Aynı takvim yılı içinde tek işverenden elde edildiği kabul
edilen  ücretler,  kümülatif  matrah  esas  alınmak  suretiyle
vergilendirilecektir.

Yıl  içerisinde  işveren  değiştiren  hizmet  erbabı,  ücret
gelirine  ilişkin  gelir  vergisi  matrahını  yen  işverenine
bildirmek suretiyle ücretinin gelir vergisi tarifesine göre
kümülatif  olarak  vergilendirilmesini  talep  edebilir.  Bu
durumda yeni işveren kümülatif matrahı dikkate alarak tevkifat
yapar. Hizmet erbabının talep etmesi ve işverenlerin de kabul
etmesi  kaydıyla,  yıl  içerisinde  aynı  anda  birden  fazla
işverenden alınan ücret gelirleri de kümülatif matrah dikkate
alınarak tevkifata tabi tutulabilir. Yıl içinde birden fazla
işverenden  elde  ettiği  ücret  gelirleri  kümülatif  matrah
dikkate alınarak vergilenen hizmet erbabının bu gelirlerini
yıllık  beyannameyle  beyan  etme  yükümlülüğü  bulunması
durumunda,  yıllık  beyannamede  bildirilen  matrah  üzerinden
hesaplanan gelir vergisinden kümülatif matrah dikkate alınmak
suretiyle  tevkif  suretiyle  ödenen  vergiler  mahsup
edilebilecektir.

IV- İstisna kapsamında ücret geliri elde edenlerin durumu

GVK madde 86 /1-3 – (a) bendine göre, kazanç ve iratların
istisna  hadleri  içinde  kalan  kısmı  için  yıllık  beyanname
verilmemekte  ve  diğer  gelirler  için  beyanname  verilmesi
halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmemektedir.

16/12/1999  tarihli  ve  4490  sayılı  Türk  Uluslararası  Gemi
Sicili  Kanunu  ile  491  Sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnamede
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 12 nci maddesine göre,
Türk Uluslararası Gemi Sicilinde kayıtlı gemilerde ve yatlarda
çalışan  personele  ödenen  ücretler  vergisinden  istisna
edilmiştir.  Anılan  Kanun  kapsamında  çalışan  ve  şartları
taşıyan  hizmet  erbabına  yapılan  ücret  ödemeleri  üzerinden
gelir vergisi kesintisi yapılmamaktadır. Dolayısıyla, istisna
kapsamındaki  bu  ücretlerin  beyan  edilmesi  ve  193  sayılı
Kanunun 86 ncı maddesinin birinc fıkrasının (b) bendi uyarınca

https://www.alomaliye.com/1999/12/21/4490-sayili-kanun-turk-uluslararasi-gemi/
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beyanname verilip verilmeyeceğinin tespitinde dikkate alınması
söz konusu değildir.

6/6/1985  tarihli  ve  3218  sayılı  Serbest  Bölgeler
Kanununun geçici 3 üncü maddesi uyarınca bölgede çalışanların
ücretleri  üzerinden,  26/6/2001  tarihli  ve  4691  sayılı
Teknoloji  Geliştirme  Bölgeleri  Kanununun  geçici  2  nci
maddesine göre AR-GE, tasarım ve destek personeline ödenen
ücretleri  üzerinden,  28/2/2008  tarihli  ve  5746  sayılı
Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkında  Kanunun  3  üncü  maddesinin  ikinci  fıkrasında
belirtilen, AR-GE, tasarım ve destek personelinin ücretleri
üzerinden, kesilen gelir vergisi verilen muhtasar beyanname
üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin
edilerek  işverene  kalmaktadır.  Anılan  Kanunlar  kapsamında
çalışan  ve  şartları  taşıyan  hizmet  erbabına  yapılan  ücret
ödemeleri  üzerinden  gelir  vergisi  kesintisi  yapılması
nedeniyle,  bu  ücretlerin  de  193  sayılı  Kanunun  86  ncı
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  uyarınca  beyanname
verilip  verilmeyeceğinin  tespitinde  dikkate  alınması
gerekmektedir.

İkinci  ve  üçüncü  fıkralarda  belirtilen  Kanunlar  dışındaki
diğer  Kanunlarda  ve  193  sayılı  Kanunda,  ücret  gelirlerine
ilişkin yer alan gelir vergisi istisnaları ile tahakkuktan
terkin  düzenlemelerinde  de  bu  madde  hükümleri  geçerli
olacaktır.

V-  Atların  jokeyleri,  jokey  yamakları  ve  antrenörlerine
yapılan ücret ödemeleri

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 7256 sayılı Kanunun 20 nci
maddesi ile değişik Geçici 68 nci maddesi uyarınca; 31/12/2025
tarihine kadar, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları
Hakkında Kanuna göre lisans sahibi olan veya lisans sahibince
yetkilendirilen  kişi  tarafından  organize  edilen  yarışmalara
katılan atların jokeyleri, jokey yamakları ve antrenörlerine
ücret olarak yapılan ödemeler üzerinden %20 oranında gelir
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vergisi tevkifatı yapılacaktır.

Ödemeyi  yapanın  94  üncü  madde  kapsamında  tevkifat  yapma
zorunluluğu bulunup bulunmamasının ve 23 üncü maddenin birinci
fıkrasının (2) numaralı bendinde düzenlenmiş olan istisnanın
tevkif  yoluyla  ödenecek  gelir  vergisine  etkisi
bulunmamaktadır.

Lisans  sahibi  veya  lisans  sahibince  yetkilendirilen  kişi
aracılığıyla yapılan ücret ödemelerinde gelir vergisi tekifatı
lisans  sahibi  veya  lisans  sahibince  yetkilendirilen  kişi
tarafından yerine getirilecektir.

Tevkif  suretiyle  vergilendirilmiş  bulunan  bu  gelirler  için
yıllık  beyanname  verilmeyecek;  diğer  gelirler  nedeniyle
beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil
edilmeyecektir

VI- Yabancı ülkelerde bulunan işverenlerden alınan ücretler

Yabancı ülkelerde bulunan işverenlerden alınan ve kesintiye
tabi olmayan ücretler (varsa Türkiye dahilindeki kazanç ve
iratlarıyla  birlikte)  ikametgâhın  bulunduğu  yerin  vergi
dairesine yıllık beyanname ile beyan edilir.

Ancak;  Gelir  Vergisi  Kanununa  göre  kanunî  ve  iş  merkezi
Türkiye’de  bulunmayan  dar  mükellefiyete  tabi  işverenlerin
yanında  çalışan  hizmet  erbabına,  işverenin  Türkiye  dışında
elde ettiği kazançları üzerinden döviz olarak ödediği ücretler
gelir vergisinden istisna edilmiştir.

Dipnotlar:

(1) 103 üncü maddede yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde
yer alan tutar.

(2) 103 üncü maddede yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde
yer alan tutarı.

Kaynak: TÜRMOB
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Meslekî Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere
İlişkin Tebliğ (Sıra No: 2026/1)

Tarih: 23 Mart 2026
Mevzuatın Adı: Meslekî Yeterlilik Kurumu Meslekî Yeterlilik
Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere İlişkin Tebliğ (Sıra
No: 2026/1)

23 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33202

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, tehlikeli ve çok tehlikeli
işlerden  olup,  çalışanlar  için  Meslekî  Yeterlilik  Kurumu
Meslekî  Yeterlilik  Belgesi  zorunluluğu  getirilen  meslekleri
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belirlemek ve yayımını sağlamaktır.

Dayanak

MADDE  2-  (1)  Bu  Tebliğ,  21/9/2006  tarihli  ve  5544  sayılı
Meslekî  Yeterlilik  Kurumu  ile  İlgili  Düzenlemeler  Hakkında
Kanunun ek 1 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Belge zorunluluğu

MADDE 3- (1) Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, Meslekî
Yeterlilik  Kurumu  tarafından  standardı  yayımlanan  ve  ekli
listede  belirtilen  mesleklerde,  Meslekî  Yeterlilik  Kurumu
Meslekî Yeterlilik Belgesine sahip olmayan ve ilgili belgeden
muaf olmayan kişiler bu Tebliğin yayımı tarihinden itibaren on
iki ay sonra çalıştırılamazlar.

(2)  5/6/1986  tarihli  ve  3308  sayılı  Mesleki  Eğitim
Kanununa  göre  ustalık  belgesi  almış  olanlar,  Millî  Eğitim
Bakanlığına bağlı meslekî ve teknik eğitim okullarından ve
üniversitelerin  meslekî  ve  teknik  eğitim  veren  okul  ve
bölümlerinden  mezun  olanlar  ile  1/1/2022  tarihinden  önce
8/2/2007  tarihli  ve  5580  sayılı  Özel  Eğitim  Kurumları
Kanununun 6 ncı maddesinin altıncı fıkrası kapsamında Millî
Eğitim  Bakanlığınca  belirlenen  programları  başarıyla
tamamlayarak kurs bitirme belgesi alanlar için diplomalarında,
ustalık belgelerinde veya kurs bitirme belgelerinde belirtilen
bölüm,  alan,  program  ve  dallarda  çalıştırılmaları  kaydıyla
birinci fıkradaki belge şartı aranmaz.

Yaptırımlar

MADDE  4-  (1)  3  üncü  maddeye  ilişkin  denetimler  iş
müfettişlerince yapılır. Bu Tebliğ hükümlerine aykırı davranan
işveren veya işveren vekilleri hakkında 5544 sayılı Kanunun ek
1 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükümleri uygulanır.

Yürürlük

MADDE 5- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
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Yürütme

MADDE 6- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı yürütür.

Eki için tıklayınız

 
 

2026  Yılı  Bağımsız  Denetime
Tabi Şirketlerin Belirlenmesi
(Karar Sayısı: 11066)

Mevzuatın  Adı:  Bağımsız  Denetime  Tabi  Şirketlerin
Belirlenmesine  Dair  Kararda  Değişiklik  Yapılmasına
İlişkin Karar (Karar Sayısı: 11066) 17 Mart 2026…

 

 

2026 Yılı Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesi
(Karar Sayısı: 11066)

 

Tarih: 17 Mart 2026
Mevzuatın  Adı:  Bağımsız  Denetime  Tabi  Şirketlerin
Belirlenmesine  Dair  Kararda  Değişiklik  Yapılmasına  İlişkin
Karar (Karar Sayısı: 11066)

17 Mart 2026 Tarihli Resmi Gazete
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Sayı: 33199

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 11066

Ekli “Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair
Kararda  Değişiklik  Yapılmasına  İlişkin  Karar”ın  yürürlüğe
konulmasına,  6102  sayılı  Türk  Ticaret  Kanununun  397  nci
maddesi gereğince karar verilmiştir.

16 Mart 2026

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

BAĞIMSIZ DENETİME TABİ ŞİRKETLERİN BELİRLENMESİNE DAİR KARARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KARAR

MADDE  1–  29/11/2022  tarihli  ve  6434  sayılı  Cumhurbaşkanı
Kararı  ile  yürürlüğe  konulan  Bağımsız  Denetime  Tabi
Şirketlerin  Belirlenmesine  Dair  Kararın  3  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (b)  bendinin  (3)  numaralı  alt  bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında
olmayan şirketler için eşik değerler:

i) Aktif toplamı 500 milyon Türk Lirası.

ii) Yıllık net satış hasılatı 1 milyar Türk Lirası.

iii) Çalışan sayısı 150 kişi.”

MADDE 2– Aynı Karara ekli (I) sayılı listenin 9 uncu sırası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“9) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamında faaliyet gösteren
kamu iktisadi teşebbüsleri (KİT’ler) ve bağlı ortaklıkları ile
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18/4/2001 tarihli ve 4646 sayılı Doğal Gaz Piyasası Kanununun
Ek  1  inci  maddesi  kapsamında  yurt  içinde  kurulan  ve
sermayesinin %50’sinden fazlasına doğrudan veya dolaylı olarak
KIT’lerin sahip olduğu şirketler.”

MADDE 3– Bu Karar, şirketlerin 1/1/2026 ve sonrasında başlayan
hesap  dönemlerinde  denetime  tabi  olma  durumlarının
belirlenmesinde esas alınmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe
girer.

MADDE 4– Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.


