Tiurkiye Denetim
Standartlarainda Yapilan
Degisiklikler

Mevzuatin Adi: Turkiye Denetim Standartlarinda
KJ5K Yapilan Dejisikliklerin Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru
"""""""""" KONU: “Yeni ve Revize Edilen Kalite Yonetim Standa..

Tiirkiye Denetim Standartlarinda Yapilan Degisiklikler

Tarih: 5 Subat 2024
Mevzuatin Adi: Tirkiye Denetim Standartlarinda Yapilan
Degisikliklerin Yayimlanmasi Hakkinda Duyuru

KONU: “Yeni ve Revize Edilen Kalite Yonetim Standartlari
Nedeniyle Diger Ilgili Standartlarda Yapilan Degisiklikler”
ile “Is Ekibi ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi
Kapsaminda Etik Kurallarda Yapilan Degisiklikler”in
Yayimlanmasi

Bilindigi Uzere, Kalite Yodnetim Standartlari (KYS 1, KYS 2)
16/01/2023 tarih ve 32075 sayili (1. Mikerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanarak mevzuatimiza kazandirilmis ve 31/12/2023 tarihi
itibariyla yurirlige girmistir. Kalite Yo6netim Standartlariyla
birlikte degisen terminoloji ve hukimlerle uyumun saglanmasi
amaciyla “GDS 3410 Sera Gazi Beyanlarina Iliskin Giivence
Denetimleri”, “IHS 4400 Uzerinde Mutabik Kalinan Prosediirlerin
Uygulandigi Isler” ve “IHS 4410 Finansal Bilgileri Derleme
Isi” Standartlarinda yapilan temel degisiklikler asagida
0zetlenmektedir:

» Kalite Kontrol Standardi 1’in yururlukten kaldirilmasi
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nedeniyle KKS 1’e yapilan atiflar KYS 1 olarak
degistirilmis,

= S6z konusu Standartlarda yer alan hukuamler, KYS 1'deki
hikimler ve kavramlarla uyumlu hale getirilerek
Standartlar arasinda tutarlilik ve baglanti saglanmis ve

- GDS 3410 ile IHS 4400'in Ek’inde yer alan rapor
orneklerindeki “kalite kontrol” ve “KKS 1" seklindeki
ifadeler, "“kalite yonetimi” ve “KYS 1" olarak
degistirilerek so6z konusu rapor orneklerinin giincel
olmasi saglanmistar.

Diger taraftan, “Badimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar’in
(Bagimsizlik Standartlari Dahil)”, basta Kalite Yonetim
Standartlari, BDS 220 ve BDS 600 olmak uUzere yakin zamanda
revize edilen Standartlarla uyumlu hale getirilmesine yodnelik
olarak Muhasebeciler Icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu (IESBA) tarafindan vyurutulen revizyon projesi
tamamlanmistir. Bu kapsamda, IESBA tarafindan yapilan
degisikliklere uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Denetciler Icin
Etik Kurallar’'da yapilan temel degisiklikler asagida
0zetlenmektedir:

 Topluluk denetimlerini duzenleyen vyeni bir boldm
eklenerek s6z konusu denetimlerde bagimsizliga yoénelik
tehditlerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve ele
alinmasina iliskin yeni ana hukumler ve uygulama
hikimleri getirilmis,

- Kalite Yonetim Standartlari, BDS 220 ve BDS 600 gibi
yakin zamanda revize edilen Standartlardaki
terminolojiyle uyum saglanmasi amaciyla terimler sozlugu
ile cesitli hikimlerde degisiklik yapilmas,

» Topluluk finansal tablolari hakkinda gdrus bildiren
topluluk denetim sirketi ile topluluk denetiminin
amaclari acisindan bir birimle ilgili denetim calismasi
yapan birim denetim sirketi arasinda etik hukdmlere uyum
saglanmasi bakimindan nasil bir iletisim kurulmasi
gerektigine iliskin yeni hidkimler getirilmis,



= Birim denetim sirketinde bir bagimsizlik hdkmindn ihlal
edilmesi durumunda, sO0z konusu ihlalin ele alinmasina
yonelik sirec acikca belirtilerek, toplulugun st
yonetiminden sorumlu olanlarla kurulacak iletisimin
onemi vurgulanmis ve

 Denetim ekibi, is ekibi ve glvence ekibi tanimlarinda
degisiklik vyapilarak, bu ekiplere kimlerin dahil
edilecegi konusunda rehberlik saglanmistair.

“Yeni ve Revize Edilen Kalite Yodnetim Standartlari Nedeniyle
Diger Ilgili Standartlarda Yapilan Degisiklikler” ile “Is
Ekibi ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi Kapsaminda Etik
Kurallarda Yapilan Degisiklikler”in yayimlanmasi Kurulumuzun
01/02/2024 tarih ve 22438 sayili Karariyla kabul edilmis olup,
sO0z konusu Kurul Karari, 03/02/2024 tarih ve 32449 sayila
Resmi Gazete’de yayimlanmistair.

“Yeni ve Revize Edilen Kalite Yonetim Standartlari Nedeniyle
Diger Ilgili Standartlarda Yapilan Degisiklikler” ve “Is Ekibi
ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi Kapsaminda Etik
Kurallarda Yapilan Degisiklikler”in ilk altai bolimi
kapsamindaki degisiklikler, yayimi tarihinde vydlrdrlige
girmistir.

“Borsada Islem Goren Isletme ve Kamu Yararini Ilgilendiren
Kurulus Tanimlari Projesi Kapsaminda Etik Kurallarda Yapilan
Degisiklikler” baslikli yedinci bolum kapsamindaki
degisiklikler ise 31/12/2024 tarihinden sonra baslayan hesap
donemlerine ait finansal tablolarin ve topluluk finansal
tablolarinin denetiminde uygulanmak Uzere yayimi tarihinde
ylirurliage girmistir.

“Yeni ve Revize Edilen Kalite Yodnetim Standartlari Nedeniyle
Diger Ilgili Standartlarda Yapilan Degisiklikler” ve “Is Ekibi
ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi Kapsaminda Etik
Kurallarda Yapilan Degisiklikler”e ulasmak icin tiklayiniz

Yeni ve Revize Edilen Kalite Yonetim Standartlari Nedeniyle
Diger Ilgili Standartlarda Yapilan Degisiklikler’in isaretli


https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/Guncellemeler/KYS%20ve%20Etik%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri_RG.pdf

versiyonuna ulasmak icin tiklayiniz

Is Ekibi ve Topluluk Denetimleri Tanimi Projesi Kapsaminda
Etik Kurallarda Yapilan Degisiklikler’'in isaretli versiyonuna
ulasmak icin tiklayiniz

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: KGK

Kazanclari Basit Usulde
Tespit Edilen Mukelleflerde
Gelir Vergisi Istisnasz
Rehberi — 2024

Kazanclari Basit Usulde Tespit Edilen Mikelleflerde
(i Gelir Vergisi Istisnasi Rehberi Gelir Vergisi

Kanununun mukerrer 20/A maddesine gore, basit usule..

Kazanc¢lari Basit Usulde Tespit Edilen Miikelleflerde Gelir
Vergisi Istisnasi Rehberi - 2024

Tarih: 1 Subat 2024

Kazanclari Basit Usulde Tespit Edilen
Miilkelleflerde Gelir Vergisi Istisnasi Rehberi

Gelir Vergisi Kanununun mikerrer 20/A maddesine gore, basit
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usule tabi mikelleflerin ticari kazanc¢lari gelir vergisinden
istisna edilmistir. Basit usule tabi mukellefler, istisna
kapsamindaki bu kazanclar icin yillik beyanname vermeyecek ve
diger gelirler dolayisiyla beyanname vermeleri halinde de bu
kazanclarini beyannameye dahil etmeyeceklerdir.

Bu kapsamda daha o6nce hazirlanan “Kazanclari Basit Usulde
Tespit Edilen Miikelleflerde Gelir Vergisi Istisnasai
Rehberi” gilincellenerek yayinlanmistir.

S0z konusu Rehberde;

» Basit usulde ticari kazancin tespiti,

» Basit usulde tespit olunan kazanglarda gelir vergisi
istisnasi,

» Kazanclari basit usulde tespit edilen mukelleflere
saglanan avantaj ve kolayliklar,

» Basit usule tabi olmanin genel ve 0zel sartlari,

» Basit usulden yararlanamayacak olanlar,

= Kazanclari basit usulde tespit olunan mukelleflerde
Defter-Beyan Sistemi,

gibi konularda ayraintili bilgilere ve oOrneklere yer
verilmistir.

Kazanclari Basit Usulde Tespit Edilen Mukelleflerde Gelir
Vergisi Istisnasi Rehberine ulasmak icin tiklayiniz.

Konu hakkinda detayli bilgi icin Vergi Iletisim
Merkezini VIMER-189 arayabilirsiniz.

Kaynak: GIB



https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2024/basit_usul_rehber_2024.pdf

Dijital Vergi Dairesi e-
Beyanname Duyurulari

1 No.lu Katma Deger Vergisi Beyannamesi Degisikligine
© Iliskin Duyuru 1 No.lu Katma Deger Vergisi
1 beyannamesinde sehven hatali tutar beyan edilmesini

e..

Dijital Vergi Dairesi e-Beyanname Duyurulari

Tarih: 1 Subat 2024
1 No.lu Katma Deger Vergisi Beyannamesi Degisikligine Iliskin
Duyuru

1 No.lu Katma Deger Vergisi beyannamesinde sehven hatali tutar
beyan edilmesini engelleyebilmek amaciyla Ocak/2024
vergilendirme doneminden itibaren uU¢ yeni kontrole
baslanmistir. Ayrintilar icin dosya ekine bakiniz.

Eki Icin Tiklayiniz

III Sayili Listeye (Tiitiin Mamulleri ve Makaron) Iliskin OTV
Beyannamesinde Degisiklik

27/12/2023 tarihli ve 8001 sayili Cumhurbaskani

Karari kapsaminda, Beyanname Dizenleme Programinda, 4760
sayili OTV Kanununa ekli (III) sayili listenin (B) cetvelinde
yer alan mallar icin verilecek OTV 3B beyannamesinde yer alan
bazi tutun mamullerinde 01.01.2024 ila 03.01.2024
tarihlerinden itibaren gecerli olmak Uzere 0zel tliketim
vergisi oranlari ile maktu ve asgari maktu vergi tutarlari
guncellenmistir.

2 No.lu Sorumlu Sifatiyla Odenen KDV Beyannamesine Iliskin
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Duyuru

28/12/2023 tarihli ve 32413 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7491 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3065
sayili Katma Deger Vergisi Kanununda yapilan degisiklikler
kapsaminda, vergi Kkesintisi yapmakla sorumlu tutulanlar
tarafindan sorumlu sifatiyla beyan edilerek 6denen katma deger
vergisinin 1 No.lu KDV Beyannamesinde indirim konusu yapilmasi
sirasinda sistemsel kontroller yapilacaktir. Buna istinaden
Ocak/2024 vergilendirme ddneminden itibaren vergi kesintisi
yapmakla sorumlu tutulanlar tarafindan sorumlu sifatiyla 2
No.lu KDV Beyannamesi ile beyan edilen vergilerin vergi kodu
4017 olarak degistirilmistir. Ocak/2024 vergilendirme
doneminden itibaren 2 No.lu KDV Beyannamesi ile beyan edilen
vergilerin tahakkuk ve tahsilati “4017 — KDV Tevkifati” vergi
tliru uUzerinden yapilacaktar.

Duyurulur.

Kaynak: GIB

Subat 2024 Vergi Takvimi

G

Subat 2024 Vergi Takvimi Ilk Tarih Son Tarih
VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE DIGERLERI 01/02/2024
09/02/2024 16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce Y..

Subat 2024 Vergi Takvimi
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Tarih: 1 Subat 2024

Subat 2024 Vergi Takvimi

Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

09/02/2024

16-31 Ocak 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

12/02/2024

16-31 Ocak 2024 DOonemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dayanikli
Tiketim ve Diger Mallara Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Banka ve Sigorta
Muameleleri Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/02/2024

15/02/2024

Ocak 2024 DOonemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

Ilgili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Musterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyani ve Odemesi ile Diger Eg§lence

Vergilerine Iliskin Eglence Vergisinin
Odemesi

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/01/2024

20/02/2024

2024 Yilina Iliskin Degerli Konut
Vergisinin Beyani

01/02/2024

20/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Yangin Sigortasi
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

21/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani

01/02/2024

23/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 Donemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

16/02/2024

26/02/2024

1-15 Subat 2024 DOonemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

26/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/02/2024

28/02/2024

Ocak 2024 Doénemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Kurumlar Vergisi
Mikellefleri Icin Turizm Payinin Beyani
ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Alimlarina Iliskin Bildirim Formu (Form
Ba)

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Mal ve Hizmet
Satislarina Iliskin Bildirim Formu
(Form Bs)

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

Ocak 2024 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnlbirlik
Konut Kiralama Isini Platformlaris
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/02/2024

29/02/2024

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 9. Taksit Odemesi

01/12/2023

29/02/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Kasim 2023 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/01/2024

29/02/2024

2024 Yil1i Degerli Konut Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/02/2024

30/04/2024

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus
Mukelleflerin, Ocak 2024 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/02/2024

31/05/2024

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Mikelleflerin, Ocak
2024 Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi




Kaynak: GIB

Ara Dinlenmesini Iscinin

Isyeri Icinde Ya da Disinda
Gecirmesi

OZET: Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir.
Bu sireyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilir.
Isyerinde gecirmesi ve bu siire icinde calismaya devam
etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir.
Ancak isci isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi slresini
serbestce kullanabilir, bu sure icinde calismaya zorlanamaz.

T

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi
Esas No0:2016/6689
Karar No:2019/16588

Tarihi: 24.09.2019

Ara dinlenmesi icin Ucret o0denmesi gerekmez. Ancak, bu sure
isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa, iscinin normal
ucretinin odenmesi gerekir. Bu surenin haftalik 45 saati asan
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kismini olusturmasi halinde ise, zamli uUcret odenmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilair. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise
de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yodnetim
hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalari da mumkindur. Ancak ara dinlenme
siresinin, ise, ara dinlenme suresi kadar gec¢ baslama veya
ayni sureyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru
olmaz. Ara dinlenme suUresinin gunluk calisma icinde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir.

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen kararin,
temyizen incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan
istenilmekle, temyiz taleplerinin silresinde oldugu anlasildi.
Dava dosyasi ig¢in Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
dusunuldu:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, muvekkilinin davali .. Savunma ve Guvenlik
Sistemleri Sanayi A.S.’ye bagli olarak diger davali ..S.'ne ait
Subesinde silahli 0zel gluvenlik gorevlisi olarak
19.09.2005-30.11.2012 tarihleri arasinda Kkesintisiz
calistigini, mivekkilinin haftada 5 gin isyerinin ac¢ildiga
saatten kapanisa kadar araliksiz calaistigini, tek guvenlik
gorevlisi olmasi sebebiyle kendisine ara dinlenme ve 0&gle
yemegi molasi kullandirmadigini, isyerinin acilis ve kapanis
saatlerinin muvekkilinin imzasini tasiyan tutanaklar ile sabit
oldugunu, mivekkilinin 30.11.2012 tarihinde lcretinin yasa ve
sozlesmelere uygun olarak 6denmemesi ve ara dinlenme ve diger
haklarinin kullandirilmamasi nedeniyle is akdini hakli nedenle
feshettigini iddia ederek bir kisim iscilik alacaklarinin
davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.



B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali .. Savunma ve Guvenlik Sis. San. Tic. A.S vekili ;
davacinin 19.05.2005 yilindan is akdinin feshedildigi tarihe
kadar muvekkil davali sirket elemani olarak calistigini, kabul
anlamina gelmemekle birlikte davacinin talep ettigi Ulcret
alacaklarinin zaman asimina ugradigini, mivekkil davalinin
Turkiye genelinde hizmet veren, ihale usuluyle is alan
kurumsal bir sirket oldugunu, davaci iddialarinin gercege
aykiri olup maas 6demelerinin eksiksiz olarak banka araciligi
ile bordrolarda 6dendigini, davacinin fazla mesai ve bayram
mesaisi yapmis 1ise buna iliskin dcretlerin bordrolarda
0dendigini, iddialarinin gercege aykiri oldugunu savunarak
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Davali ..vekili ; wusuli itirazlarinda davaci ile muvekkil
davali banka arasinda imzalanmis hizmet sdzlesmesi
bulunmadigini, davacinin diger davalinin calisani oldugunu,
kidem ve fazla mesai talebinin muvekkil davali bankaya
yoneltilmesinin haksiz oldugunu, davacinin diger davali
Savunma ve Guvenlik Sistemleri San. Tic. A.S. iscisi olarak
mivekkil davali banka isyerinde calistigini, davanin mivekkil
davali banka yonunden husumet yonunden reddini talep
ettiklerini, esas hakkindaki beyanlarinda davaci ile diger
davali arasindaki is sodzlesmesi ve calisma kosullarinin
kendileri tarafindan ayrintili olarak bilinmedigini, davacinin
muvekkil davali bankadan dava konusu tazminat ve alacak
tutarlarini talep etme hakki bulunmadigini savunarak davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve alinan bilirkisi raporuna gore
davanin kismen kabuline karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali banka ve davali sirket vekili temyiz etmistir.



E) Gerekcge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi
kanuni gerektirici sebeplere godore, davalilarin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.

2-Isciye, isyerinde c¢alistigi sirada fazla mesai yapip
yapmadigi ara dinlenmesi verilip verilmedigi ve slresi
konularinda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Iscinin ginlik is silresi icinde kesintisiz olarak hic ara
vermeden calismasi beklenemez. GuUn icinde iscinin yemek, cay,
sigara gibi ihtiyaclar sebebiyle ya da dinlenmek icin belli
bir zamana ihtiyaci vardir.

Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanunu’'nun 68 inci maddesinde
dizenlenmistir. Anilan hikimde ara dinlenme slresi, gunluk
calisma suresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa sureli gunluk calismalarda
ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibucuk saatten az calismalar icin en az yarim saat ve
gunluk yedibucuk saati asan calismalar bakimindan ise en az
bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibucuk
saatlik calaisma slresinin cok fazla asildigi ginluk calisma
sirelerine de rastlanilmaktadir. Is Kanunu’nun 63 lnci maddesi
hukmiune go6re, gunluk c¢alisma suresi onbir saati
asamayacagindan, 68 inci maddenin belirledigi yedibucuk saati
asan calismalar yonunden en az bir saatlik ara dinlenmesi
suresinin, gunluk en cok onbir saate kadar olan calismalarla
ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla ginde
onbir saate kadar olan (on bir saat dahil) calaismalar icin ara
dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda
ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu silireyi
isyeri icinde ya da disinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi
ve bu sure icinde calismaya devam etmesi durumunda ara
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dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isc¢i isyerinde kalsa
bile, ara dinlenmesi suresini serbestce kullanabilir, bu slre
icinde calismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi icin Ucret o0denmesi gerekmez. Ancak, bu sure
isciye dinlenme zamani olarak taninmamissa, iscinin normal
ucretinin odenmesi gerekir. Bu slurenin haftalik 45 saati asan
kismini olusturmasi halinde ise, zamli Ucret o6denmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilair. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise
de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yoOnetim
hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalari da mumkundiur. Ancak ara dinlenme
suresinin, 1ise, ara dinlenme suresi kadar gec¢ baslama veya
ayni sureyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru
olmaz. Ara dinlenme suresinin gunluk calisma icinde belli bir
zamanda amaca uygun sekilde kullandirilmasi gerekir (Yargitay
9.HD. 17.11.2008 gun 2007/35281 E, 2008/30985 K.).

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Ydénetmelidgi’nin 3 dnci
maddesinin ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerinin iklim,
mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine g6re yirmidort
saat icinde kesintisiz oniki saat dinlenme suresi dikkate
alinarak verilecegi hiukme baglanmistir. Deginilen maddenin
birinci fikrasinda ise, ara dinlenme slUresinin c¢alisma
siuresinden sayilmayacagi aciklanmistar.

Somut uyusmazlikta; Mahkemece fazla mesai hesabi yapilirken Is
Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca 12 saatlik calaisma icin 1,5
saat olarak dusulmesi gereken ara dinlenmenin gerekcesi de
acilklanmadan 1 saat olarak dusulmesi hatalidair.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayi
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine 24/09/2019 tarihinde oybirligi ile karar
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verildi.

SGK 2024 Yila Ilanen Teblig
Tutarlari

6183 sayili Kanunun 8 inci maddesinde, hilafina bir
(Q(}Bi hakdm bulunmadikca bu Kanunda yazili surelerin
Semome hesaplanmasinda ve tebliglerin yapilmasinda Vergi
Usul Kanunu hikdmlerinin uygulanacagi belirtilmistir.
T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurlagu
Sayi: E-70660756-206.16.01-87651356
Konu: 2024 Yili Ilanen Tebli§ Tutarlari
Tarih: 05.01.2024

GENEL YAZI

6183 sayili Kanunun 8 inci maddesinde, hilafina bir hukum
bulunmadikca bu Kanunda yazili sirelerin hesaplanmasinda ve
tebliglerin yapilmasinda Vergi Usul Kanunu hiukimlerinin
uygulanacagi belirtilmistir.

213 sayilai Vergi Usul Kanununun 93 incl maddesinde, teblig
edilecek belge ve yazilarin, adresleri bilinen gercek ve tuzel
kisilere posta araciligiyla iadeli taahhutli, adresleri
bilinmeyenlere ise ilan yoluyla teblig edilecegi belirtilmis,
Kanunun 103 ila 106 nci maddelerinde ise ilan yoluyla
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yapilacak tebliglere iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan
30.12.2023 tarihli ve 32415 (2. Mukerrer) sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 556 sayili Vergi Usul Kanunu Genel

Tebligi ile 6183 sayili Kanun uyarinca yapilacak ilanlarda
01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanacak parasal limitler
yeniden belirlenmistir.

Buna gore, 6183 sayili Kanun uyarinca yurutilen islemlerden
dolayi teblige konu bor¢ tutarinin (bor¢ asli ile gecikme
cezasl ve gecikme zammi toplami) 17.000 TL'den az olmasi
halinde, gazete yoluyla ilanen teblig yapilmaksizin ilan
yazisinin (teblig evraki) sosyal guvenlik il
mudarliagunin/merkezinin ilan asmaya mahsus mahalline (ilan
tahtasi) asilmasi suretiyle ilanen teblig islemi yapilacaktir.

Teblige konu bor¢ tutarinin (borc¢ asli ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi toplami) 17.000 TL (dahil) ile 1.700.000 TL
arasinda olmasi halinde, ilanin sosyal guvenlik il
muadarlaguanin/merkezinin bulundugu yerin belediye sinirlari
icinde c¢ikan bir veya daha fazla gazetede ve bir internet
haber sitesinde yayimlanmasi gerekmektedir.

Teblige konu bor¢ tutarinin (bor¢ asli ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi toplami) 1.700.000 TL ve UuUzerinde olmasi
durumunda ise mahalli gazetelerin yani sira Turkiye genelinde
yayin yapan gunluk gazetelerden birinde ve bir internet haber
sitesinde ayrica yayimlanmasi gerekmektedir.

Ilan yolu ile yapilan tebligin konusunun 17.000 TL’den fazla
oldugu durumda ilan ayrica Kurumun internet sitesinde de
duyurulabilir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Sigorta Primleri Genel Mudur V.
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Damga Vergisi Kanunu Genel
Tebligi (Seri No: 69)

27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32442 Hazine
ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'ndan:
Amac MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/12/2..

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 69)

Tarih: 27 Ocak 2024
27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32442
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:
Amac

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/12/2023 tarihli ve 32413
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuridrliuge giren 27/12/2023
tarihli ve 7491 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukminde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 21 inci
maddesiyle 488 sayili Damga Vergisi Kanununda yapilan
degisiklige iliskin aciklamalarin yapilmasidir.

Yasal diizenleme

MADDE 2- (1) 7491 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle 488 sayila
Kanuna ekli (1) sayilai tablonun II. Kararlar ve mazbatalar
baslikli boluminidn (2) numarali fikrasinin parantez ici
hikmunde yer alan “ihale kararinin” ibaresi “ihale karari ve
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ihaleye 1iliskin olarak ihale makami 1ile duzenlenen
sozlesmenin” seklinde degistirilmis olup, 28/12/2023 tarihinde
yurirliuge giren degisiklik sonrasi s6z konusu fikra asagidaki
gibidir:

“2.Ihale Kanunlarina tabi olan veya olmayan resmi daire ve
kamu tuzel kisiligini haiz kurumlarin her tirlu ihale
kararlari (4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslara sikayet veya Kamu
Ihale Kurumuna itirazen sikéyet ya da yargi karari lzerine
ihalenin iptal edilmesi halinde, bu ihale karari ve ihaleye
iliskin olarak ihale makami ile duzenlenen sozlesmenin
hukminden yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisi
ret ve iade olunur.)”

Uygulamaya iliskin aciklama

MADDE 3- (1) Damga vergisinde vergiyi doguran
olay kagitlarin duizenlenerek hukuken tekemmil etmesi olup,
Kanunda aksine bir dizenleme olmadigi middetce hukuken
tekemmiul eden ve verginin konusuna giren bir kagidin hukminden
istifade edilmemis olmasi veya kismen istifade edilmis olmasi,
0 kagidin bir hususu ispat ve belli edebilecek belge olma
vasfini ortadan kaldirmayacagi gibi kagit tekemmil ettikten
sonra, kagida konu muamelelerin iptal edilmis olmasi
vergilendirmeyi etkilemeyecektir.

(2) 488 sayili Kanunun 8 inci maddesinde tanimlanan resmi
daireler ve resmi daire olmasa dahi kamu tizel kisiligini haiz
kurumlarin aldiklari ihale kararlari ile ihale kararlarina
istinaden 1ihale makami ile duzenlenen sdzlesmeler damga
vergisine tabi olup, anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun
ITI. Kararlar ve mazbatalar baslikli bolumindn (2) numarali
fikrasinda yer alan parantez ici hukim ile fikrada belirtilen
sartlarin varligi halinde, ihale kararlarinin yani sira ihale
makam1i ile duzenlenen sodzlesmelerin de hukminden kismen veya
tamamen yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisinin
iadesine imkan taninmistair.
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(3) Bu hukmun uygulanmasinda, ihale kararlarina ait damga
vergisinin hangi durumlarda iade edilecegine iliskin
aciklamalar 29/9/2016 tarihli ve 29842 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:
60) 'nde yapilmis olup, ihale karari yoéninden anilan Teblig
cercevesinde islem yapilmaya devam edilecektir.

(4) 7491 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle yapilan degisiklik
ile birlikte, Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki ihale makami olan
kurum ve kuruluslara sikayet veya Kamu 1Ihale
Kurumuna itirazen sikayet ya da yargi karari Uzerine ihalenin
iptal edilmesi halinde, ihale kararinda oldugu gibi, ihale
makami ile dizenlenen sdzlesmenin hukminden Kkismen veya
tamamen yararlanilmayan kismina isabet eden damga vergisi de
ret ve iade edilecektir. Bu cercevede;

a) 488 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda, surekli damga vergisi mukellefiyeti bulunan
mikelleflerce mikellefiyetlerinin bulundugu vergi dairelerine,

b) 488 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda slurekli damga vergisi mikellefiyeti
bulunmayan gelir veya kurumlar vergisi mukelleflerince, gelir
veya kurumlar vergisi yoéninden bagli olduklari vergi
dairelerine,

c) Odemenin vergi daireleri disindaki muhasebe birimlerine
yapilmis olmasi durumunda, yukarida belirtilen ilgili vergi
dairesine,

basvurulmasi durumunda iade islemi gerceklestirilecektir.

(5) Mukelleflerin iade talep basvurularinda, damga vergisinin
odendigine dair makbuz/vergi dairesi alindisi ve ihalenin
iptal edildigine iliskin tevsik edici belge ile ihale
makamindan ihale konusu isin ne kadarinin gerceklestigine
iliskin yazinin ibrazi sarttir.

Ornek 1: (K) Belediyesi tarafindan ihalesi yapilan “12 Ay
Sireli Yemek Hizmeti Alimi Isi” (Y) Yemek Hizmetleri Ltd. Sti.
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uhdesinde kalmis, S0z konusu ise iliskin
olarak 1/6/2023 tarihli ihale kararina ve 16/6/2023 tarihinde
imzalanan s6zlesmeye ait damga vergisi odenmistir. Daha sonra
ihalenin diger katilimcilar tarafindan dava konusu yapilmasi
neticesinde, mahkeme tarafindan 15/1/2024 tarihli kararla
ihalenin iptaline karar verilmistir. Bunun Uzerine, (Y) Yemek
Hizmetleri Ltd. Sti. ihale karari ve soOzlesme icin ddedigi
damga vergisinin iadesini talep etmistir.

S0z konusu ihalenin mahkeme kararina istinaden iptali
nedeniyle, ihale kararinin ve ihaleye iliskin olarak ihale
makam1i ile duzenlenen soO6zlesmenin hukminden yararlanilmayan
kismina isabet eden damga vergileri iade olunacaktuir.

Ornek 2: Milli Egitim Bakanligi tarafindan ihalesi yapilan
“Hizmet Binasi Yapim Isi” (A) Insaat Ltd. Sti. uhdesinde
kalmis, s0z konusu ise iliskin olarak 2/1/2024 tarihli ihale
kararina ve 10/1/2024 tarihinde imzalanan sO0zlesmeye ait damga
vergisi odenmistir. Daha sonra Kamu Ihale
Kurumuna itirazen sikayet Uzerine ise
baslanilmadan 15/1/2024 tarihli Kamu Ihale Kurumu karariyla
ihale iptal edilmistir. Bunun lzerine, (A) Insaat Ltd. Sti.
ihale karari ve soO0zlesme icin 06dedigi damga vergisinin
iadesini talep etmistir.

S6z konusu ihalenin Kamu Ihale Kurumuna itirazen sikayet
uzerine ise baslanilmadan iptal edilmesi nedeniyle, hukminden
yararlanilmayan ihale kararina ve ihaleye iliskin olarak ihale
makami ile duzenlenen soOozlesmeye ait damga vergilerinin tamami
iade olunacaktair.

Yiurirlik

MADDE 4- (1) Bu Teblig 28/12/2023 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde ydarirlige girer.

Yuriutme

MADDE 5- (1) Bu Teblig hikidmlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutdr.



2024 Cek Defterlerinin Baski
Sekli Ve Bankalarin Hamile
Odemekle Yikimli O0ldugu
Miktar

Mevzuatin Adi: Cek Defterlerinin Baski Sekline Ve
@ Bankalarin Hamile Odemekle Yikimlid Oldugu Miktarin
Belirlenmesine Iliskin Teblig (Sayi: 2010/2) 'De D..

2024 Cek Defterlerinin Baski Sekli Ve Bankalarain Hamile
Odemekle Yiikiimlii 0ldugu Miktar

Tarih: 27 Ocak 2024

Mevzuatin Adi: (Cek Defterlerinin Baski Sekline Ve Bankalarin
Hamile Odemekle Yikimli Oldugu Miktarin Belirlenmesine Iliskin
Teblig (Sayi: 2010/2)'De Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2024/1)

27 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32442
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Cek Defterlerinin Baski Sekline ve Bankalarin
Hamile Odemekle Yiikimli O0ldugu Miktarin Belirlenmesine Iliskin
Teblig (Sayi: 2010/2)'in 4 Unci maddesinde yer alan “altibin
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Turk Lirasi” ibareleri “dokuzbinikiytzyetmis Turk Lirasi”
olarak degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin gecici 2 nci maddesinde yer alan
“altibin Tuark Lirasi” ibareleri “sekizbinaltiylzelli Turk
Liras1i” olarak degistirilmistir.

MADDE 3- Bu Teblig 31/1/2024 tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 4- Bu Teblig hikdmlerini Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1i Baskani yurutir.

2024 Harcirah Tutarlaraia

2024 Harcirah Tutarlari 01 Ocak-30 Haziran 2024

jrorvos  Tarihleri Arasinda Yurt Ici ve Yurt Disi Gelir
Vergisinden Istisna Harcirah Tutarlari 18 Ocak 2024
tar..

2024 Harcirah Tutarlari

Tarih: 24 Ocak 2024

2024 Harcirah Tutarlari

01 Ocak-30 Haziran 2024 Tarihleri Arasinda Yurt Ici ve Yurt
Dis1 Gelir Vergisinden Istisna Harcirah Tutarlari

0ZET

1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda gelir
vergisinden istisna yurti¢i ve yurtdisi harcirah tutarlari bu
Sirkudlerin konusunu olusturmaktadir.


https://www.incimuhasebe.com/2024/01/25/2024-harcirah-tutarlari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

2024 yilinda Butce Kanununa gore yurtici harcirah tutarlari
bir onceki yila gore artmis, maas katsayilari Ocak ayinda
degistigi icin maas dilim tutarlari da degismistir.

Yurtdisi harcirahlarina iliskin olarak 18 Ocak 2024 tarihli ve
32433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 8104 sayili “Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek
Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair
Karar”da 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren yurtdisinda
uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistair.

Buna gore 1 Ocak 2024-30 Haziran 2024 doneminde gecgerli aylik
katsayisi, taban aylik katsayisi ve yan O0deme katsayisi
degistiginden, yurt ici ve yurt disina gelir vergisinden
istisna harcirah tutarlarina gore maas dilim tutarlari
degismistir.

18 Ocak 2024 tarihli ve 32433 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
8104 sayila “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne Yapilacak
Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere Dair Karar” ile “Yurtdisi
Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
yurtdisinda uygulanacak harcirah tutarlarina iliskin belirleme
yapilmistair.

Buna gore s0z konusu Karar, 31 Aralik 2023 tarihli ve 32416
sayili 1.Mukerrer Resmi Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2024
tarihi itibariyle ylrirlige giren 2024 yili Merkezi YoOnetim
Biutce Kanunu ve kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina
iliskin olarak Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali YdOnetim ve
Donusum Genel Madurldgundn 05/01/2024 tarihli
ve 27998389-010.06.02-2774790 sayili yazisi sayilil

Genelgesi (1) dikkate alinarak asagidaki gibi yenilenmistir.

I-) Vergiden Istisna yurtici harcirah tutarlari

31 Aralik 2023 tarihli ve 32416 sayili 1.Mukerrer Resmi
Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2024 tarihi itibariyle ylrarlage
giren 2024 yili Merkezi Yodnetim Bltce Kanununun (H) Cetvelinde
yer alan 2024 yili Harcirah Tutarlari ile Gelir Vergisi


https://www.alomaliye.com/2024/01/18/2024-kktc-gundelikleri-ve-yurtdisi-gundelikleri-karar-sayisi-8104/
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https://www.alomaliye.com/2023/12/31/7489-sayili-2024-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu/
https://www.alomaliye.com/2023/12/31/7489-sayili-2024-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu/
https://www.alomaliye.com/2024/01/05/2024-kidem-tazminati-tavani/
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Kanunu’'nun 24/2’'nci maddesi duzenlemesi ve 2024 yili Ocak-
Haziran donemi memur maas katsayilari dikkate alinarak 1 Ocak
2024- 30 Haziran 2024 donemi vergiden istisna yurtic¢i harcirah
tutarlari asagidaki gibi hesaplanmistir.

Vergiden

01/01/2024-30/06/2024 Donemi Icin Gecerli Istisna
Briit Aylik Tutari (TL) Giindelik Tutar

(TL)

19.137,36 TL. ve Fazlasi 480,00

19.000,40 — 19.137,35 TL Arasi 465,00

17.783,01 — 19.000,39 TL Arasi 435,00

15.652,57 — 17.783,00 TL Arasi 420,00

12.605,28 — 15.652,56 TL Arasi 405,00

12.605,27 TL ve Daha Azi 400,00

II-) Vergiden Istisna yurtdisi harcirah tutarlarai.

Yurtdisi harcirahlarina iliskin 18 Ocak 2024 tarihli ve 32433
sayl1li Resmi Gazetede yayimlanan 8104 sayili Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’ne Yapilacak Yolculuklarda Verilecek Gundeliklere
Dair Karar” ile “Yurtdisi Gundeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren yurtdisinda uygulanacak harcirah
tutarlarina iliskin belirleme yapilmistuir.

(1) Bu yazida 1/1/2024-30/06/2024 doneminde gecerli olmak
uzere; aylik katsayisinin ((0,760871)), memuriyet taban ayligi
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayinin (11,909083),
is guclugu, is riski, temininde guclik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan odeme
katsayisinin ise (0,241297)) olarak belirlendigi
belirtilmistir.

Tamami Icin Tiklayiniz



https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/01/2024-harcirah.pdf

Aktif Isgiici Hizmetlerinin
Yiritilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

Mevzuatin Adi: Aktif 1Isglici Hizmetlerinin

-iIEKUR Yiritilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik
20 Ocak 2..

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

Tarih: 20 Ocak 2024

Mevzuatin Adi: Aktif Isglci Hizmetlerinin Yiritilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelikte Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik

20 Ocak 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32435
Tirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Aktif Isqiici Hizmetlerinin Yiritidlmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 8 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Yaillik isguci egitim planinda yer alan
mesleklerde kurs duzenlenebilmesi 1ic¢in isgucl piyasasindan
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veya isverenlerden talep gelmesi gerekir. S0z konusu talebin,
il mudarliagu tarafindan yapilacak calismalar sonucunda Kurum
kayitlarindan karsilanamamasi halinde is birligi yontemiyle
dizenlenenler hari¢ Genel Mudurlukten uygunluk onayi alinmasi
sartiyla sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu
dizenlenebilir.

(2) Planda yer almayan bir meslek icin hizmet alimi yontemi
ile kurs dizenlenmek istenildiginde o6ncelikle il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir ve
sonrasinda Genel Mudurlukten uygunluk onayi alinir.

(3) Planda yer almayan bir meslek icin is birligi yontemi ile
kurs dizenlenmek istenildiginde il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilir.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “yetmis” ibaresi “altmis” seklinde ve
altinci fikrasinda yer alan “dorduncu” ibaresi “besinci”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 27 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Kurstan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris
ve kursa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi
nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik slresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari kursu takibe elverisli olmadigi icin kursla
ilisigi yuklenicinin teklifi ve il mddurldgundn onayi ile
kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayi mezun
olamayanlar,

disinda mazeretleri il madidrlagud tarafindan uygun goéridlmeden
ayrilanlar yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan



yararlanamaz.”

MADDE 4- Ayni YOnetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, dcguncli ve
on birinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler,
yuz yirmi gunden az olmamak uUzere fiili kurs gununun en az iki
kati kadar sire ile istihdam edilir. Istihdam yukimliluga
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun ac¢iklandigi
tarihten itibaren en ge¢ otuz gun icinde ise baslatailar.
Yuklenicinin, bu otuz gunluk sure icinde basvurmasi ve il
mudurlagiunin uygun goérmesi halinde; otuz gunlik ise baslatma
siresi doksan gune kadar uzatilabilir. Otuz gunluk surenin
hesaplanmasina, yuklenicinin il muddrlugine yazili basvuru
tarihi ile il midurlidgunin basvuru sonucunu yazili olarak
yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen sireler dahil
edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu gun yuklenici
tarafindan il mudirlagune yazili olarak teslim edilir.

(3) Istihdam yukimlildgunin yerine getirilmesi ylklenicinin
sorumlulugundadir. Istihdamin degerlendirilmesinde, kursiyerin
egitim aldigi meslegin Turk Meslekler Soézliagundeki dortla
birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il mudurlugu tarafindan
uygun gorulmek ve soOzlesme veya protokolde belirtilmek sarti
ile Turk Meslekler Soézlugundeki kurs duzenlenen meslegin
bulundugu benzer dértli birim grubu icerisinde yer alan
mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri kabul edilir.
SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler,
degisiklik yapilan ay/dénem icin gecerli sayilir. Kurs konusu
meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile
kursiyerlerin ylklenici tarafindan veya kendi cabalari ile
istihdamlari veya kendi islerini kurmalari yuklenicinin
istihdam taahhidinin degerlendirilmesinde dikkate alinir. Bu
fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen istihdamin gecerli
bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiz
yirmi gunden az olmamak uUzere fiili kurs gununun en az iki



kati kadar gerceklestirilmesi gerekir.”

“(11) Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak
sarti ile kursiyerlerin yuklenici tarafindan veya kendi
cabalari ile istihdamlari veya kendi islerini kurmalari
yuklenicinin istihdam taahhidinin degerlendirilmesinde dikkate
alinir. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin
bu istihdamin ylUz yirmi gunden az olmamak Uzere fiili kurs
gununin en az iki kati kadar gerceklestirilmesi gerekir.”

MADDE 5- Ayni YOnetmeligin 36 nci maddesinin lcinciu fikrasinda
yer alan “yetmisini” ibaresi “altmisini” seklinde ve “lig”

ug
ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Yodnetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Il miudarlogd tarafindan uygun gorilmesi halinde
isverenler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni
vergi numarasi altinda yer almakta olan isyerlerinden birinde
kullanabilir. Ancak katilimcilarain sayisi, programin fiilen
uygulanacagi ilde yer alan isyerine iliskin olarak birinci
fikra kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen
sigortali sayisindan fazla olamaz. Ayrica kontenjanin
kullanilacagi ildeki isyerlerinden herhangi birine yasaklilik
uygulanmiyor olmasi ve programin fiili olarak uygulanacagi
isyerinin 36 nci1i maddenin Ucluncu fikrasinda yer verilmekte
olan yararlanma sartini da saglamasi gerekir.”

MADDE 7- Ayni Ydnetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris
ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi
nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen devamsizlik slresini
asmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,



b) Durumlari programi takibe elverisli olmadigi ic¢in programla
ilisigi isverenin teklifi ve il muddrldaginin onayi ile
kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayi mezun
olamayanlar,

disinda mazeretleri il miadidrlagu tarafindan uygun goéridlmeden
ayrilanlar, yirmi dort ay boyunca kurs veya programlardan
yararlanamaz.”

MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Katailaimcilarin programa devam etmeleri zorunludur.
Gecerli bir mazereti olan katilimcilara, isveren ya da isveren
vekili tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu 1izinler,
katilimcilarin devam c¢izelgelerine yazilir. Ancak, bu izin
surelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla
bes gunlik saglik izni disinda, hangi sebeple olursa olsun
toplam fiili program siuresinin onda birini asamaz. Bu surenin
asimi halinde, katilimcilarin programla ilisigi kesilir. Bes
gunli asan saglik izinleri onda birlik izin siliresinden duasulur.
Ancak program suresinin kisaltilmasi halinde devamsizlik
siresi baslangicta sO6zlesmede belirtilen fiili program suresi
esas alinarak, program slUresinin uzatilmasi halinde 1ise
devamsizlik slresi guncellenen fiili program sluresi esas
alinarak hesaplanir.”

MADDE 9- Ayni Yodnetmeligin 46 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Programin sona erdigi tarihten itibaren fiili program
siresinin en fazla dort kati kadar sure icerisinde istihdam
yukumlaliaguniun tamamlanmasi gerekir. Siresi altmis ginden az
olan programlar icin bu sure iki yuz kirk gun olarak
uygulanir. Yuklenicinin gerekc¢eli talebinin il mudurligince
uygun gorulmesi halinde bu slrelere altmis gune kadar ilave
yapilabilir.”



MADDE 10- Ayni Yoénetmeligin 47 nci maddesinin on doérdincu
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(14) 36 nci maddenin ucuncu fikrasinda belirtilen taahhudun
yerine getirilmemesi nedeniyle hakkinda programdan
yararlanamama yonunde yaptirim uygulanan isverenin; son bir
yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baslayan
toplam katilimci sayisinin en az yuzde altmisini altmis gunden
az olmamak uUzere, dizenlenen fiili program sdresinin en az iki
kati kadar sureyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini
belgelemesi halinde, mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla
uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilir ve sO6z konusu
isveren yeni program basvurusu yapabilir.”

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Genel Mudurluk tarafindan bu YOonetmeligin amacina uygun
olarak yluzde altmis istihdam taahhudu azaltilmaksizin ve
altmis gunden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi kadar
istihdam yukdmlaluguyle ozel politika ve wuygulamalar
gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve protokol
uygulanabilir.”

MADDE 12- Ayni YoOnetmelige asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Olaganistli hal kapsaminda dizenlenen kurs/programlarda idari
ve mali yaptirimlar

GECICI MADDE 2- (1) 8/2/2023 tarihli ve 6785 sayili

Cumhurbaskani Karari ile belirlenen illerde, depremin meydana
geldigi 6/2/2023 tarihinden ©6nce baslamis ve yasaklilik
baslangi¢ tarihi 6/2/2023 ve sonrasinda olan kurs/programlar
icin 31/12/2025 +tarihine kadar katilaimci/kursiyer ve
yuklenici/isveren ic¢in mali yaptirimlar sakli kalmak sartiyla
yasaklilik hukumleri uygulanmaz.

Olaganustl hal ilan edilen illerde dizenlenen kurs/programlar


https://www.alomaliye.com/2023/02/08/olaganustu-hal-ilan-edilmesi-hakkinda-cumhurbaskani-karari-karar-sayisi-6785/
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GECICI MADDE 3- (1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile
belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve
Gaziantep (sadece Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde)
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde otuzunun altmis
gunden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi kadar
istihdam edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden
Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdagi ilceleri
haricg), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa
illerinde 31/12/2024 tarihine kadar uygulanacak
kurs/programlarda katilimcilarin en az yuzde kirkinin altmis
gunden az olmamak uzere fiili kurs/program guninin en az bir
bucuk kati kadar sureyle istihdam edileceginin taahhit
edilmesi zorunludur.”

MADDE 13- Bu YOnetmelik yayimi tarihinde ydrdrlage girer.

MADDE 14- Bu Ydénetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Madurd yaratar.



