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Ithalatta Gézetim ve Korunma Onlemi Uygulamalari Kapsaminda
Hesaplanan Katma Deger Vergisinin Indirim Hakkinin
Kaldirilmasina Dair Karar (Karar Sayisi: 7846)

Tarih: 24 Kasim 2023
24 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32379
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7846

Ithalatta g6zetim ve korunma onlemi uygulamalari kapsaminda
hesaplanan katma deger vergisinin indirim hakkinin
kaldirilmasina dair ekli Kararin yururlige konulmasina, 3065
sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 36 nci maddesi geregince
karar verilmistir.
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23 Kasim 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

23/11/2023 TARIHLI VE 7846 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

OZET:

24/11/2023 tarih ve 32379 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
7846 sayili Cumhurbaskani Karari ile; 3065 sayili KDV
Kanununun 36 nci maddesinde Cumhurbaskanina verilen yetki
uyarinca, yerli Uretimin korunmasi amaciyla ticaret
politikalari oOnlemleri kapsaminda yer alan ithalatta gozetim
uygulamasi, korunma onlemleri, dampinge karsi vergi gibi
uygulamalar nedeniyle ithalatta 6denen katma deger vergisinin
mikellefler tarafindan hesaplanan katma deger vergisinden
indirimi engellenmektedir. (GIB)

MADDE 1- (1) Ithalatta gdzetim uygulanmasi hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca, gozetim uygulamasina tabi tutulan mallara
iliskin gumruk beyannamelerinde beyan olunan ve tevsik
edilemeyen tutarlar ile bu tutarlar nedeniyle dogan ve katma
deger vergisi matrahina dahil olan her tirli vergi, resim,
har¢c ve paylar dolayisiyla o0denen katma deger vergisinin
indirim hakki kaldirilmistar.

(2) Ithalatta korunma 6nlemleri uygulanmasi hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca korunma oOnlemi olarak uygulanan gumruk
vergisi ve/veya ek mali mukellefiyetler, ithalatta haksiz
rekabetin onlenmesi hakkinda 1ilgili mevzuat kapsaminda
uygulanan dampinge karsi vergi ve telafi edici vergiler ile bu
tutarlar nedeniyle dogan ve katma deger vergisi matrahina
dahil olan her tirlu vergi, resim, har¢ ve paylar dolayisiyla
odenen katma deger vergisinin indirim hakki kaldirilmistar.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.



MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Sosyal Icerik Ureticiligi ile
Mobil Cihazlar ic¢cin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazang
Istisnasi Brosiirii Giincellendi

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin
(i Uygulama Gelistiriciliginde Kazanc¢ Istisnasi Brosiirl

Gincellendi S6z konusu Brosirde; Istisnanin kap..

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazan¢ Istisnasi Brosiirii Giincellendi

Tarih: 23 Kasim 2023
Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazan¢ Istisnasi Brosiirii Giincellendi

S6z konusu Brosurde;

= Istisnanin kapsamzi,

- Istisnadan kimlerin faydalanabilecegi,

- Istisnadan faydalanma sartlari,

- Istisnadan faydalanmak isteyen mikelleflerin nereye ve
nasil basvuru yapabilecekleri,

-Istisna kapsaminda hesaba vyatirilan o&demelerden
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bankalarca yapilacak %15 oraninda tevkifata iliskin
islemler,

gibi konularda ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Sosyal Icerik Ureticiligi ile Mobil Cihazlar icin Uygulama
Gelistiriciliginde Kazan¢ Istisnasi Brosiiriine ulasmak

icin taklayiniz

Kaynak: GIB

Gecici Is Iliskisi Mevzuatina
Aykiri Islem Yapilmasi — SGK
Genel Yazi

O0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi
(g(}Bi hareket eden gercek ve tuzel kisiler ile hizmet

4 * verdikleri gercek ve tuzel kisiler arasinda kurulan..

Gecici Is Iliskisi Mevzuatina Aykiri Islem Yapilmasi — SGK
Genel Yazi

Tarih: 22 Kasim 2023
Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden

gercek ve tluzel kisiler ile hizmet verdikleri gercek ve tuzel
kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is
Kanunu

T.C.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sigorta Primleri Genel Muadurliagu

Sayi: E-24010506-010.07.01-84698730

Tarih: 22/11/2023

Konu: Gecici Is Iliskisi Mevzuatina Aykiri Islem Yapilmasi
GENEL YAZI

OZET:

0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tuzel kisiler ile hizmet verdikleri gercek ve tuzel
kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is
Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan duzenlemelere uygun
kurulmamasi halinde 6zel istihdam birosu ve 6zel istihdam
burosu gibi hareket eden gercek ve tluzel kisiler tarafindan
bildirimi yapilan sigortalilar, bunlardan hizmet alan gercek
ve tuzel kisilerin sigortalisi olarak sayilacaktair.

Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer
alan dizenlemelere uygun gecici is iliskisi kurulmadiginin
tespitinin sonucu olarak 6zel istihdam burosu ve 0zel istihdam
birosu gibi hareket eden gercek ve tuzel kisiler ile bunlardan
hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulamayacaktair.

Bu kapsamda bulunup SGK’da farkli sekilde islem goren
isverenlerin, sigorta prim tesvik, destek ile diger hak ve
yukimlilik bakimindan magduriyet yasamamasi ic¢in gerekli
onlemleri almalari 6nem arz etmektedir. (TURMOB)

4904 sayili Kanunun “Ozel istihdam birosu kurma izni ve gecici
is iliskisi kurma yetkisinin iptali” baslikli 18 inci
maddesinde;

“Kurumca verilen 0zel istihdam birosu kurma izni;


https://www.alomaliye.com/2003/07/05/turkiye-is-kurumu-kanunu-4904-sayili-kanun/

a) Izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya
tasinmadiginin sonradan anlasilmasi,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hukumlerine
aykiri davranilmaszi,

c) Kurumdan izin almaksizin gecici is iliskisi faaliyeti
yurutiulmesi,

j) On 1iki ay boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik
gerceklestirilmemis olmaszi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin
tespiti halinde derhal; diger bentlerde sayilan durumlarda ise
son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik sure
icinde ayni bentlere uU¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri
davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ug¢ yil
sire ile izin verilmez.”

Ayni kanunun “Ozel istihdam blrolarinin kurulmasi, faaliyet
alani, gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve
denetimi” baslikli 17 nci maddesinin son fikrasinda “0Ozel
istihdam burolari hakkinda bu Kanunda hudkim bulunmayan
hallerde, 4857 sayili Kanun ile 11/1/2011 tarihli ve 6098
sayili Turk Borc¢lar Kanunu hikumleri uygulanir.”

Yine 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde;

“Ozel istihdam birosu araciligiyla gecici is iliskisi, Tirkiye
Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam bilrosunun bir
isverenle gecici isc¢i saglama sO0zlesmesi yaparak bir iscisini
gecici olarak bu isverene devri ile...

“Geg¢ici isci saglama sbdzlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde
sayilan hallerin devami siresince, (b) ve (c) bentlerinde
sayilan hallerde siire siniri olmaksizin, diger bentlerde
sayilan hallerde ise en fazla dort ay slireyle kurulabilir.”
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“Sozlesmede belirtilen sirenin dolmasina ragmen gecici 1is
iliskisinin devam etmesi halinde, gecici isc¢i calistiran
isveren ile isci arasinda sO6zlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz siureli is sozlesmesi kurulmus sayilair.”

Huklimleri yer almaktadir.

Yukarida aciklanan hukumlere gore, o0zel istihdam burosu ve
0zel istihdam blrosu gibi hareket eden gercek ve tluzel kisiler
ile hizmet verdikleri gercek ve tluzel kisiler arasinda kurulan
gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayil:i
Kanunda yer alan diuzenlemelere uygun kurulmamasi halinde 6zel
istihdam burosu ve 0zel istihdam burosu gibi hareket eden
gercek ve tluzel kisiler tarafindan bildirimi yapilan
sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tlzel kisilerin
sigortalisi olarak sayilmasi gerektigi Bakanligimiz tarafindan
03.11.2023 tarihli yazi ile talimatlandirilmistir.

Bu nedenle 4857 sayili Is Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer
alan dizenlemelere uygun gecici is iliskisi kurulmadiginin
tespitinin sonucu olarak o6zel istihdam burosu ve 0zel istihdam
blirosu gibi hareket eden gercek ve tluzel kisiler ile bunlardan
hizmet alan isverenlikler arasinda asil isveren-alt isveren
iliskisi kurulamayacaktair.

Bu kapsamda bulunup Kurumumuzda farkli sekilde islem gdren
isverenlerimizin, sigorta prim tesvik, destek ile diger hak ve
yukimlalik bakimindan magduriyet yasamamasi ic¢in Bakanligin
ilgili talimati uyarainca gerekli onlemleri almalari oOnem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunun 17 nci maddesine gOre 0zel istihdam
burolarinin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine yonelik
inceleme, denetim ve teftis Bakanlik 1is mufettisleri
tarafindan yapilmaktadir.

Bu bakimdan, 6zel istihdam burosu ile hizmet aldiklari kisiler
arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu
ile 4904 sayili Kanunda yer alan dizenlemelere uygun



kurulmadiginin Is Mifettisleri tarafindan 1/11/2023 tarihinden
sonra duzenlenen raporlar ile ortaya konmasi ve s0z konusu
raporlarda 6zel istihdam burosu ve 06zel istihdam burosu gibi
hareket eden gercek ve tlzel kisiler tarafindan bildirimi
yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tuzel
kisilerin sigortalisi olarak sayilmasi halinde; calismalarin
fiili olmasi, Sosyal Sigorta Islemleri Ydnetmeliginin Ek-7 nci
maddesinde belirtilen hal ve durumlara iliskin haksiz menfaat
tespit edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum
olmamasi ve c¢alismalari fiili oldugu tespit edilen
sigortalilarin prime esas kazanc¢ ve ginde degisiklik olmamasi
kaydiyla,

— O0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam blirosu gibi hareket
eden gercek ve tuzel kisi isverenler tarafindan yasal sureler
dahilinde yerine getirilen yukumlulukler icin sigortalilarain
aktarildigi isyerine idari para cezasi, gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanmamasi,

— O0zel istihdam birosu ve 6zel istihdam blirosu gibi hareket
eden gercek ve tuzel kisi isverenlere o0denen hizmet bedeli ile
hizmet satin alan gercek ve tlzel kisiler tarafindan dolayli
olarak sigorta primleri de 6dendigi icin sigortali hizmetleri
ile bu hizmetlere iliskin tahsilatlarin hizmet alan gercek ve
tuzel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine
aktariminin yapilmasi ve aktarilan tahsilat tutarlarina
iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
prim iade isleminin yapilmamasi,

gerekmektedir.

Ornek 1- (A) 6zel istihdam biirosu ile (B) isvereni arasindaki
gecici is iliskisinin 4857 sayili Is Kanunu’nun “Gecici 1is
iliskisi” baslikli 7 nci maddesi ile 4904 sayili Kanunda yer
alan diizenlemelere uygun kurulmadiginin Is Mifettisleri
tarafindan duzenlenen raporla ortaya konulmasi ve
sigortalilarin (B) isvereninin sigortalilari olmasi gerektigi
yonunde bir hukmun/onerinin belirtilmesi durumunda;



sigortalilara dair yukumlulukler (A) 0zel istihdam burosu
tarafindan yasal sureler dahilinde yerine getirilmesi halinde
idari para cezasi, gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanmadan sigortali hizmetleri ile varsa bu hizmetler
karsiligi yapilan tahsilatlarin (B) isverenine ait isyerine
aktarilmasi gerekecektir.

0zel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tuzel kisi isverene ait dosyaya hizmet aktaraimi
yapilan sigortalilar icin olusan sigorta prim tahakkuklarinin
bu hizmetler karsiligi yapilan tahsilatlardan fazla olmasi
veya isverene ait dosyaya hizmet aktarimi yapilan sigortalilar
icin ek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verilmesi gereken bir durumun ortaya c¢ikmasi
nedeniyle borc¢ c¢ikmasi hallerinde, yasal olarak oOdeme
yapilmasi gereken son tarihten 6demenin yapildigi tarihe kadar
gecikme cezasi ve gecikme zammi hesaplanacaktair.

0zel istihdam birosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden
gercek ve tizel kisilerden hizmet alanlara ait dosyaya hizmet
aktarimi yapilan sigortalilar icin bu sekilde verilen ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
icin idari para cezasi uygulanacaktair.

Ornek 2- Ornekl’deki sigortalilarin baslangictan beri 6zel
istihdam bdrosundan hizmet alan (B) isverenin sigortalisi
saylilmasi ve toplu is sozlesmesinde belirtilen haklardan
faydalanmasinin gerektiginin belirtilmesi nedeniyle olusan
ucret farki ig¢in (B) isvereninden ek aylik prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi istenildigi
varsayildiginda, ek aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin verilmesinden kaynaklanan borg
icin yasal olarak odeme yapilmasi gereken son tarihten
odemenin yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme
zamm1 hesaplanacaktir. Ayrica, bu sekilde verilen ek aylik
prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
i¢in idari para cezasi uygulanacaktir.



Ornek 3— Ornek 1’'deki sigortalilarin baslangictan beri dzel
istihdam blrosundan hizmet alan (B) isvereninin sigortalisi
sayilmasi nedeniyle (B) isverenine ait isyerine aktarimi
yapilan donemlerden 2023/Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet
belgesinden/ muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
kaynaklanan borcun (A) 06zel istihdam blrosu tarafindan
odenmedigi varsayildiginda, 2023/Aralik ayindan kaynaklanan
bor¢ icin yasal olarak odenmesi gereken son tarihten oOdemenin
yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammi
hesaplanacak ve s0z konusu bor¢ (B) isvereninden tahsil
edilecektir.

Yukarida aciklanan hususlara ek olarak, Is Mifettisi
raporlarina iliskin Kurumumuz tarafindan yapilan islemler
hakkinda ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Mudirliklerine bilgi
verilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur V.

Yabanci Uyruklu
Sigortalilarin Meslek Kodu ve
PEK Tutarlari

Bilindigi Ulzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin
g(}lr “2.2- Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama
- tarihinin tespiti” baslikli bodluminde; T..
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Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK Tutarlari

Tarih: 22 Kasim 2023

Bilindigi Uzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin “2.2-
Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama tarihinin tespiti”
baslikli béldaminde;

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Say1i: E-51592363-045.01-84374603
Tarih 16.11.2023

Konu: Yabanci Uyruklu Sigortalilarin Meslek Kodu ve PEK
Tutarlaris

GENEL YAZI

Bilindigi uzere, 2013-11 sayili Kurum Genelgesinin “2.2-
Yabanci uyruklu calisanlarin ise baslama tarihinin tespiti”
baslikli boéluminde;

“Calisma Genel Miudurlugu tarafindan, calisma izin belgeleri
ile diger bakanliklar veya kurumlar tarafindan verilen ve
Calisma Genel Mudurlagune godnderilen izin belgelerinin birer
ornegi ilgili SGIM/SGM’lere intikal ettirilecek, calisma
izinleri ilgili mevzuat cercevesinde yabancinin meslegi ve
odenecek Ulcret, isyeri, calisacagil adres gibi kriterler
degerlendirilerek verildiginden ve verilen calisma izni kismi
sireli ise bu durum da belgede belirtildiginden, bunlarin izin
belgesinde belirtilen isyeri ve 1isveren tarafindan yine
belgede belirtilen uUcret tutarindan az olmamak Uzere kismi
sireli calisma olup olmadigi hususu da gdéz o6nidnde
bulundurularak Kurumumuza bildirimlerinin yapilmasi


https://www.alomaliye.com/2013/02/22/sgk-genelgesi-201311-sigortalilik-islemleri/

saglanacaktir.”

Yine 2015-25 sayili Kurum Genelgesinin “1.2.3. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi” baslikli boéliuminin " 1.2.3.1.
Yabanci Calisanlar” baslikli alt bolumunde ise;

“12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmelidinin,
Sigortaliligin baslangici ve bildirim ydkimldlugid baslikli 11
inci maddesinde; Isverenlerce Kanunun 4 (inci maddesi birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan;
Yabanci uyruklu kisilerin; c¢alisma izin belgesindeki 1izin
baslangi¢ tarihinden itibaren 45 gun icinde ya da calisma izin
belgesinin isverene teblig tarihi ile calisma izin tarihinin
farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gun, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30
gun icinde Kuruma yapilan bildirimler de suresinde yapilmis
sayilir.

hukumlerine yer verilmistir.

Bu baglamda Calisma Genel Midirlugunden, yabanci calisanlarin
izin belgelerinin elektronik ortamda alinmasi ve sorgulanmasi
saglanmis olup il midirliklerimizde kullanilmaya baslanmistair.

Buna gore her il mudurligimiz kendi binyesindeki calismalar
nedeniyle calisma izni verilen yabancilarin basvuru sekli,
basvuru turu, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba
adi, gOrevi, izin baslangic¢ ve bitis tarihi, isveren unvani ve
isyeri numarasi, uUcret ve iletisim bilgileri gibi ihtiyac
duyulan tim bilgilerin alindigi bu ekranlar vasitasiyla
bilgileri aylik bazda kontrol ederek izin bitis tarihine kadar
gerekli islemleri yapacaklardir.”

Aciklamalari yer almistar.

Diger yandan Calisma ve Sosyal Glvenligi Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Baskanligi’'ndan alinan 3/11/2023 tarihli ve 304295
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sayili yazida ;

Bakanlik tarafindan dizenlenen “calisma izin” belgelerinde,
yabancinin calisacagi meslegin belirlenmis oldugu halde,
yabanciyil istihdam eden/edecek isverenler tarafindan Kuruma
bildirilen mesleklerin uyumlu olmadigi, yine calisma izin
belgelerinde yer alan yabancinin alacagi ulcret ile ilgili
isverenlerin Kuruma bildirdigi aylik sigorta primine esas
kazanclarinin (SPEK) farkliliklar arz ettigi, calistirilacak
yabancilar icin belirlenen / taahhit edilen ucretlerin altinda
SPEK beyan edildigi,

Sosyal Glvenlik Kurumunun 2013-11 sayili Genelgesinde
belirtildigi uUzere, <c¢alisma izinleri 1ilgili mevzuat
cercevesinde yabancinin meslegi ve oOdenecek lcret, isyeri,
calisacagili adres gibi kriterler degerlendirilerek
verildiginden ve verilen calisma izni kismi sireli ise bu
durum da belgede belirtildiginden, bunlarin izin belgesinde
belirtilen isyeri ve 1isveren tarafindan yine belgede
belirtilen UuUcret tutarindan az olmamak Uzere kismi sureli
calisma olup olmadigi hususu da g6z ©6ninde bulundurularak
Kuruma bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasinin uygun
olacagi,

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2015-25 sayili Genelgesinin 1.2.3 ve
1.2.3.1 maddelerindeki wuygulama esas alinarak; vyabanci
calisanlarin izin belgelerinin Bakanliktan elektronik ortamda
alinip sorgulanmasinin saglandigi (basvuru sekli, basvuru
tura, yabanci T.C. kimlik numarasi, il, ad soyad, baba adi,
gorevi, 1izin baslangic¢ ve bitis tarihi, isveren unvani ve
isyeri numarasi, ucret ve 1iletisim bilgileri) ve il
mudirliklerince kullanilmaya baslanildigindan, Sosyal Guvenlik
Kurumu Il Midirlikleri /Hizmet Merkezleri tarafindan ilgili
veri paylasim sisteminden bilgileri aylik bazda kontrol ederek
izin bitis tarihine kadar bildirimlerin c¢alisma 1izin
belgesiyle uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi, eksik
ucret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar
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isverenden ek tahakkuk istenmesi, duzeltilmemesi halinde ise
resen dizenlenmesi gerektigi,

Belirtilmistir.

Bu dogrultuda, Bakanlik Makaminin 15/11/2021 tarihli 60713
sayili Olur’lari uyarinca Calisma ve Sosyal Glvenligi
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi’ndan alinan ve
yukarida belirtilen hususlar g6z onune alinarak islemlerin
yapilmasi ve bu hususlara riayet edilmesinde gerekli 0zenin
gosterilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Savas ALIC

Genel Mudur V.

07-Puantaj Kayitlari Eksik
Giin Nedeninin O Giin ve 0
Kazancli Bildirimler 1Icin
Secilememesi

07-Puantaj Kayitlari Eksik Gun Nedeninin 0 Gun ve 0
g(}Ir Kazancli Bildirimler Icin Secilememesi Bilindigi
-~ Uzere, ay icinde bazi is glunlerinde calistirilmad..
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07-Puantaj Kayitlari Eksik Giin Nedeninin 0 Giin ve 0 Kazancgli
Bildirimler I¢in Secilememesi

Tarih: 20 Kasim 2023

07-Puantaj Kayitlari Eksik Giin Nedeninin 0 Giin ve
0 Kazancli Bildirimler Icin Secilememesi

Bilindigi Uzere, ay icinde bazi is gunlerinde calistirilmadigi
ve ucret o6denmedigi beyan edilen sigortalilarin eksik calisma
nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde kaydedilmektedir.

2020/20 sayili Genelgenin “1.2.3.6- Eksik gun bildiriminde
puantaj usulu calisma” baslikli maddesinde,

“Eksik gun nedeni olarak 07-Puantaj kayitlari secenegini
kodlayan isverenlerin, kismi sureli bir 1is sodzlesmesi
olmaksizin vyalnizca puantaj kayitlarindaki giris c¢ikis
saatlerini baz alarak ve toplam calisma saati sayisini yedi
bucuk saate bOolmek suretiyle prim gun sayisi tespit etmeleri
durumunda, bu bildirimlerin dogrulugunun kabuline imkan
bulunmamakta olup, kismi slUreli is sOzlesmesinin olmamasi
sigortalilarin puantaj cetvelindeki calisma siresi bir saat
bile olsa prim gun sayisi bir gun olarak kabul edilecektir.

Dolayisiyla kismi sureli sodzlesme olmaksizin sigortalilarin
puantaj cetvellerindeki calisma surelerini toplayarak yedi
bucuga bdlen ve bu sekilde buldugu sayiyi sigortalilarin prim
gun sayisi olarak Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiren
isverenlerin -eksik gune 1iliskin belgelerin ibrazainin
istenilmesi halinde- bildirimleri kabul edilmeyecek,
sigortalilarin ginde kac¢ saatlik c¢alismasinin bulundugu
uzerinde durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin
imzas1i bulundugu her gin bir tam gin olarak kabul edilerek, bu
sekilde haftanin alti gununde calismasi bulunan sigortalilarin
yedinci gunde de hafta tatiline hak kazandiklarini kabul
edilerek, eksik sirelerin ayin 28, 30 veya 31 gun cektigi
uzerinde durulmaksizin 30 gune tamamlatilmasi gerekecektir.”


https://www.alomaliye.com/2020/06/18/sgk-genelgesi-2020-20-isveren-islemleri-genelgesi/

Denilmektedir.

Bu kapsamda, ay icerisinde hic¢ calaismayan, (0) gun (0) kazancg
ile bildirimi yapilan sigortalilar icin isverenlerce eksik
calisma nedenlerinden biri olan “07-Puantaj Kayitlari” nin
secilmesi engellenmistir. (20/11/2023)

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: SGK

4760 Sayili Ozel Tiiketim
Vergisi Kanununa ekli (II)
Sayili Listede Yer Alan Bazi
Mallarin Ozel Tiiketim Vergisi
Oranlarina Esas 0zel Tiiketim
Vergisi Matrahlarinin Yeniden
Tespiti Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 7803)

@ Cutha oaskans Karar Karar Sayisn: 7663 4760 sayals

0zel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (II) sayili list..
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4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli (II) Sayili
Listede Yer Alan Bazi Mallarin 0Ozel Tiiketim Vergisi Oranlarina
Esas 0zel Tiiketim Vergisi Matrahlarinin Yeniden Tespiti
Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 7803)

Tarih: 18 Kasim 2023
18 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32373
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7803

4760 sayili Ozel Tiketim Vergisi Kanununa ekli (II) sayili
listede yer alan bazi mallarin 0zel tuketim vergisi oranlarina
esas Ozel tuketim vergisi matrahlarinin yeniden tespiti
hakkindaki ekli Kararin ydrirlige konulmasina, mezklr Kanunun
12 nci maddesi geregince karar verilmistir.

17 Kasim 2023
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

17/11/2023 TARIHLI VE 7803 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- (1) 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayili 0Ozel Tiketim
Vergisi Kanununa ekli (II) sayili listenin 87.03 G.T.I.P.
numarasinda yer alan Digerleri; — Sadece elektrik motorlu
olanlar” satiri altindaki mallarin, o0zel tilketim vergisi
oranlarina esas 0zel tuketim vergisi matrahlari asagidaki
sekilde tespit edilmistir.

Vergi
Mal Ismi Orani
(%)

G.T.I.P.
NO
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— Sadece elektrik motorlu
olanlar

— Motor gucu 160 kW'
gecmeyenler

— O0zel tiketim vergisi 10

matrahi 1.450.000 TL'yi
asmayanlar

87.03

-— Digerleri
— Motor gucu 160 kW'z 40
gecenler

-— O0zel tiketim vergisi

matrahi 1.350.000 TL'yi 50
asmayanlar
-— Digerleri 60

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutdr.

2023 Tecil Faizi Orani
Degisti
Tahsilat Genel Tebligi (Seri: C Sira No:7) 14 Kasim

2023 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32369 Hazine ve
Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)’ndan:..
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2023 Tecil Faizi Orani Degisti

Tarih: 14 Kasim 2023
Tahsilat Genel Tebligi (Seri: C Sira No:7)

14 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete

Say1i: 32369

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:
Tecil faizi

MADDE 1- 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesinin Bakanligimiza verdigi yetkiye
istinaden, yillik %24 olarak uygulanmakta olan tecil faizi
orani bu Tebligin yayimi tarihinden itibaren yillik %36 olarak
belirlenmistir.

6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden bu Tebligin
yayimi tarihinden itibaren yapilacak miracaatlara dayanilarak
tecil edilen amme alacaklarina yillik %36 oraninda tecil faizi
uygulanacaktir.

Bu Tebligin yayimi tarihinden once yapilan miracaatlara
dayanilarak tecil edilecek olan amme alacaklari ile bu
Tebligin yayimi tarihinden once tecil edilmis ve tecil
sartlarina uygun olarak Oodenmekte olan amme alacaklarina tecil
sartlarina uygun olarak odendikleri surece muracaat
tarihlerinden itibaren eski tecil faizi oraninin uygulanmasi
gerekmektedir.

Ote yandan, bu Tebligin yayimi tarihinden dnce tecil talebinde
bulunulmus ve talep kabul edilerek tecil edilmis amme
alacaklarina yonelik tecilin ihlal edilmis olmasi ancak, yeni
talepler lUzerine yeniden tecil yapilmasi (tecilin gecerli
sayilmasi) halinde, bu Tebligin yayimlandigi tarihe kadar eski
tecil faizi orani, bu tarihten sonra o6denmesi gereken taksit
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tutarlarina ise %36 tecil faizi orani uygulanacaktair.

Tecil faizi, Seri:A Sira No:1 Tahsilat Genel Tebliginde yer
alan esaslar dogrultusunda hesaplanacaktir.

Yururluk
MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdrluge girer.
Yurutme

MADDE 3- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuaratar.

2023 Gecikme Zammi Orani
Degisti
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda

Kanunun 51 inci Maddesinin Birinci Fikrasinda Yer
Alan Gecikme Zammi Oraninin, Her Ay Icin Ayri A..

2023 Gecikme Zammi Orani Degisti

Tarih: 14 Kasim 2023
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usullu Hakkinda Kanunun

51 inci Maddesinin Birinci Fikrasinda Yer Alan Gecikme Zamm1i
Oraninin, Her Ay Icin Ayri Ayri Uygulanmak Uzere %3,5 Olarak
Belirlenmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 7782)

14 Kasim 2023 Tarihli Resmi Gazete
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Say1i: 32369
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 7782

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda

Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan gecikme
zamml oraninin, her ay icin ayri ayri uygulanmak Uzere %3,5
olarak belirlenmesine, 6183 sayili Kanunun mezkir maddesi
geregince karar verilmistir.

13 Kasim 2023
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI

Ise Yeni Baslayan Ticari
Kazanc Miikellefleri ile
Serbest Meslek Erbaplarinain
Hak ve Odevleri Brosiirii
Yayimlandi

Ise Yeni Baslayan Ticari Kazang Mikellefleri ile
G Serbest Meslek Erbaplarinin Hak ve Odevleri Brosiiri

Baskanligimiz tarafindan, vergi mikellefiyetinin..
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Ise Yeni Baslayan Ticari Kazanc Miikellefleri ile Serbest
Meslek Erbaplarinin Hak ve Odevleri Brosiirii Yayimlandi

Tarih: 7 Kasim 2023

Ise Yeni Baslayan Ticari Kazanc Miikellefleri ile
Serbest Meslek Erbaplarinin Hak ve Odevleri
Brosuru

Baskanligimiz tarafindan, vergil mukellefiyetinin
baslangicindan itibaren mukelleflerin vergi bilincinin ve
vergiye gonulld uyumunun arttairilmasi icin pek c¢ok
bilgilendirme calismalari yapilmaktadir.

Bu kapsamda; mikelleflerin vergi mevzuatindan dogan hak ve
odevleri ile Baskanligimiz tarafindan hizmete sunulan
elektronik uygulamalar hakkinda temel bilgilerin yer aldigi
“Ise Yeni Baslayan Ticari Kazan¢ Mikelleflerinin Hak ve
Odevleri” ile “Ise Yeni Baslayan Serbest Meslek Erbaplarinin
Hak ve Odevleri” Brosirleri hazirlanmistair.

S6z konusu Broslrlerde mikelleflerin;

= Hak ve odevleri,

= Dizenlemesi gereken belgelerin neler oldugu,

= Vergi beyannamelerine iliskin yukumlulukleri,

- Odeme Kaydedici Cihaz (0KC) kullanma zorunlulugu,

= Yukiumldluklere wuyulmamasi durumunda karsilasacaklari
yaptirimlar,

= Kullanabilecegi elektronik uygulamalarin neler oldugu,

» Yararlanabilecegi gen¢ girisimci kazang¢ istisnasi ve % 5
vergi indirimi,

gibi konulara yer verilmistir.

Ise Yeni Baslayan Ticari Kazanc¢ Mikelleflerinin Hak ve
Odevleri Broslriine ulasmak icin tiklayiniz

Ise Yeni Baslayan Serbest Meslek Erbaplarinin Hak ve Odevleri
Brosurune ulasmak icin taklayiniz



https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2023/483.pdf
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Konu hakkinda detayli bilgi icin Vergi Iletisim
Merkezini VIMER-189 arayabilirsiniz.

Kaynak: GIB

SGK Genelgesi 2023/26

. T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik

(S(}B{ Hizmetleri Genel Madarlagu Sayz1i:

AN E-78383876-010.06.01-82633611 Konu: 5510 sayila
Kanunun gecici 7 nci..

SGK Genelgesi 2023/26

Tarih: 6 Kasim 2023
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
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Sigortasi Kanununun gec¢ici 7 ncli maddesinin yedinci fikraszi;

“Bu Kanunun yilrirlige girdigi tarihten sonra 4 (lnci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine gore 1ilk defa sigortali
olanlarin sigortalilik baslangic¢ tarihinden oénceki sireleri,
bu Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31
inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore borc¢landirilmalari
halinde, sigortaliligin baslangic¢ tarihinin geriye
goturidlmesini ve haklarinda bu Kanunun gecici maddelerinin
uygulanmasini gerektirmez.” hukmunlu amirdir.

Bu hikum uyarinca, 5510 sayili Kanunun yurirliuge girdigi 2008
yili Ekim ayi basindan sonra Kanunun 4/1-(c) bendine gore ilk
defa sigortali olanlarin, sigortalilik baslangic¢ tarihinden
onceki sirelerini borc¢lanmalari halinde, sigortalilaigin
baslangi¢ tarihi geriye goturulmemekte ve bu sigortalilar
hakkinda 5510 sayili Kanunun gecici maddeleri
uygulanmamaktadair.

Ancak, 5510 sayili Kanunun “Bu Kanundan énce yudrurlikte
bulunan sosyal glvenlik kanunlarina tabi gecen calismalar icin
baglanacak ayliklarin hesabi” baslikli gecici 2 nci maddesinin
yedinci fikraszi;

“Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihten énce sigortali veya
istirak¢ci olup, bu Kanunun ylriurlige girdigi tarihten sonra
aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal guvenlik
kurumlarina ya da bu Kanunda belirtilen sigortalilik
hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik baglanmasina
esas alinacak kanun, bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun
hiukumlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun
gecici maddelerindeki hidkimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu
Kanunun gecici 4 Uncd maddesi kapsamina girmeyenlere 5434
sayili Kanun hukimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829
sayili Kanuna gore 5434 sayili Kanun hikumleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 uncu maddesi kapsamina
girmeyenler ic¢in, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri esas alinir. (a) bendi hukimlerinin uygulamasina esas
alinacak kanun, bu Kanunun 4 UUnci maddesinin birinci
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fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen sireler haric¢, bu
Kanunla mulga 2829 sayili Kanun hukimlerine gore belirlenir.
Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklarda gecen hizmetlerin
birlestirilmesinde de bu fikra hukimleri esas alinmak
suretiyle bu Kanunla milga 2829 sayili Kanun hikdmleri
uygulanir.” hukmdnu amirdir.

S6z konusu hikium ile de, 5510 sayili Kanunun yirdrlige girdigi
tarihten oOnce sigortali veya 1istirakg¢i olup, yururluk
tarihinden sonra aylik talebinde bulunanlardan, farkli sosyal
guvenlik kurumlarina ya da 5510 sayili Kanunda belirtilen
sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik
baglanmasina esas alinacak kanunun, milga 2829 sayili Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun hukumlerine gore tespit
olunacagi ve bunlar hakkinda Kanunun gecici maddelerindeki
hikumlerinin uygulanacagi dizenlenmistir.

Ayrica, sO0z konusu fikrada yer alan “Ancak, bunlardan bu
Kanunun gec¢ici 4 Unclu maddesi kapsamina girmeyenlere 5434
sayili Kanun hukimleri uygulanmaz. Bu Kanunla milga 2829
sayi1li Kanuna gore 5434 sayili Kanun hikumleri uygulanmasi
gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 uncu maddesi kapsamina
girmeyenler ic¢in, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri esas alinir.” hukmu cercevesinde 2008 yili Ekim aya
basindan 6nce T.C. Emekli Sandigi haric¢ diger sosyal guvenlik
kurumlarina tabi sigortaliliklari bulunanlarin ayliklarinin
hesabinda 5434 sayili Kanun hukimleri uygulanmamakla birlikte,
ayliga hak kazanma sartlarinin tespitinde (milga 2829 sayili
Kanun hikimlerinin bir geregi olarak) 5434 sayili Kanun
hiukumleri uygulanmaktadir.

Ote yandan, 5510 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinin
yedinci fikrasi hukmine iliskin olarak 22.02.2013 tarihli ve
2013/11 sayili “Sigortalilik Islemleri” konulu Genelgenin
“2008 yi1li Ekim ay1i basindan sonra ilk defa 4 Uncu maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin



borclanmalarinin degerlendirilmesi” baslikli béldminde;

“Ancak, Kanunun gec¢ici 7 nci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca Kanunun ylrirlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4
Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlarin sigortalilik baslangi¢ tarihinden oOnceki
surelerinin, Kanunun 41 inci, 46 nci maddeleri, 5434 sayili
Kanunun ek 31 1inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gére
borclandirilmasi halinde, sigortalilik baslangic¢ tarihi geriye
gotirulmeyecek ve haklarinda Kanunun gecici maddeleri
uygulanmayacaktir.”

hikmine ve 06.11.2018 tarihli ve_2018/38 sayili “Emeklilik
Islemleri” konulu Genelgenin “4. Yurt Disi Borc¢lanmada
Ayliklarin Hesaplanmasi” baslikli bolumdnde;

“Ilk defa 2008/Ekim ay1 basindan itibaren 4/1-(c) kapsaminda
sigortali olanlara iliskin olarak Kanunun gecici 7 nci
maddesinin yedinci fikrasinin; “Bu Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra 4 dncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine
gore 1ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangic
tarihinden onceki sireleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri,
5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna
gére borclandirilmalari halinde, sigortaliligin baslangic
tarihinin geriye goétirilmesini ve haklarinda bu Kanunun gecici
maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.” hukmi uyarinca 2008
y1li Ekim ay1l basindan sonra Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gére ilk defa sigortali olan ve diger
sigortalilik statuleri dahil, 3201 sayili Kanuna gore yurt
disi hizmet borc¢lanmasi yapan sigortalilarin aylik talepleri
Kanunun 53 dncli maddesine gore tespit edilecek sigortalilik
statlisiu 1ile bu statinin o06ngdérdigi sartlara gbre
sonuclandirilacaktir.”

hikmine yer verildiginden, 2008 yili Ekim ayi basindan &nce
diger sosyal guvenlik kanunlarina tabi hizmeti bulunanlar da
dahil bu tarihten sonra ilk defa Kanunun 4/1-(c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin, sigortalilik baslangicindan
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onceki surelere ait borclanmalari halinde haklarinda 5510
sayili Kanunun gecici madde hukumleri uygulanmamaktadir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun yukarida aciklanan gecici 7 nci
maddesinin yedinci fikrasi hukminun, 5510 sayili Kanunun
yururluk tarihinden sonra ilk defa 4/1-(c) bendi kapsaminda
sigortali olmasina ragmen, 2008 yili Ekim ayi basindan Once
5510 sayili Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) bendi veya 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi
calismasi bulunanlar hakkinda da uygulanmasi, 2008 yili Ekim
ayl basindan once sigortaliklari bulunmalari sebebiyle
haklarinda 5510 sayili Kanunun gecici maddeleri uygulanmasi
gerekenlerin, Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayil:i
Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore
borclandirilmalari halinde 5510 sayili Kanunun gecici
maddelerinden yararlanamamalari sonucunu dogurmaktadir.

Bu sebeple, gecici 7 inci maddesinin yedinci fikra hdkmunun
5510 sayili Kanunun yururluk tarihinden once sigortaliklari
bulunanlari kapsamadigi degerlendirilmektedir. Aksi yénde bir
kabul, 5510 sayili Kanunun ydrdrliage girdigi tarihten odnce
herhangi bir statude sigortali olmus ancak 4/1-(c) kapsaminda
ilk defa Kanunun yurdrluk tarihinden sonra sigortali olmus ve
borclanma yapmis kisiler hakkinda sigortalilik baslangic
tarihinin geri goturulmemesinin oOtesinde Kanundaki herhangi
bir gecici maddenin de uygulanmasina imkan birakmayacaktir. Bu
durum ise, Kanunun bir maddesi ile verilen bir hakkin yine
Kanunun baska bir maddesi ile yok sayilmasi ve borg¢lanma yapan
sigortalilar aleyhine bir uygulamanin olusmasi sonucunu
doguracaktair.

Nitekim, Izmir Bélge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesinin
12.02.2018 tarihli ve Dosya No0:2018/208, Karar No0:2018/247
sayili istinaf kararina karsi yapilan temyiz basvurusunu
inceleyen Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 27.12.2018 tarihli ve
E:2018/2368, K:2018/9796 sayili karari da bu yonde olup, s06z
konusu kararda;



“.. Gerek Kurum 1isleminde, gerek 1ilk derece Mahkemesi’nin
gerekceli kararinda degerlendirmeye esas alinan 5510 sayili
Yasa’nin Gecici 7/7 inci maddesi hukmunin bu Kanun’un yurirluk
tarihinden sonra 4/c kapsaminda ilk defa sigortali olanlar
hakkinda uygulanacagi aciktir. Ne ki, davacinin 04/10/2000
tarihi itibariyle milga 1479 sayili Esnaf Ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz (Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
kapsaminda ilk defa zorunlu sigortalilik kaydi bulunmaktadir.
0 halde, Kanunlarin geriye yurumemesi (gec¢cmise etkili
olmamasi) kurali karsisinda borg¢lanilan siurelerin 1ilgili
donemlere mal edilmesinde davaci hakkinda 5510 sayili Yasa’nin
Gecici 7/7 inci maddesi hikminin uygulanamayacagl ac¢ik olup
Mahkemece kanunun degerlendirilmesinde hata edilerek yazili
sekilde varilan sonuc¢ hatali olmustur “ denilmek suretiyle
hikim tesis edilmis ve Izmir 9. Is Mahkemesinin, Yargitay 21.
Hukuk Dairesinin s6z konusu bozma kararina uyarak verdigi
15.09.2020 tarihli ve 2019/77-2020/154 sayili karari da
Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 08.04.2021 tarihli ve
E:2020/11352, K:2021/4944 sayili karari ile onanmistair.

Bu nedenle, 2008 yili Ekim ayi basindan sonra ilk defa 4/1-(c)
bendi kapsaminda sigortali olmasina ragmen, bu tarihten 0Once
Kanunun 4/1-(a) ve/veya 4/1-(b) bendi veya 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar kapsaminda
sigortaliligi bulunanlarin s6z konusu sigortalilik baslangic
tarihinden oOnceki surelerine yonelik olarak 5510 sayil:i
Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci
maddesi ile 3201 sayili Kanuna gore borc¢lanmalari halinde
haklarinda 5510 sayili Kanunun gec¢ici 7 nci maddesinin yedinci
fikrasi hukmunin uygulanmamasi gerekmektedir.

Buna karsilaik, tum sigortalilik statuleri bakimindan ilk defa
2008 yili Ekim ayi basindan sonra calismaya baslayan 4/1-(c)
bendi sigortalilarinin, sigortalilik baslangi¢ tarihinden
onceki borg¢lanma sureleri hakkinda 5510 sayili Kanunun gecgici
7 nci maddesinin yedinci fikrasi hukmindn uygulanmasina ve
5510 sayili Kanunun gecici madde hukimlerinin esas
alinmamasina devam edilecektir.



Bu cercevede, 22.02.2013 tarihli ve 2013/11 sayila

“Sigortalailik Islemleri” konulu Genelge ile 06.11.2018 tarihli
ve 2018/38 sayili “Emeklilik Islemleri” konulu Genelgenin,
yukariya alinan hukudm ve aciklamalar Kkapsaminda
degistirilmesinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Buna gore;

A. “Sigortalilik Islemleri” konulu 22.02.2013 tarih ve 2013/11
sayilli Genelgenin, “HIZMET BORCLANMALARI” baslikli Onuncu
Kismindaki;

1)“Kanunun 41 inci Maddesine Gore Borc¢lanilan Surelerin Hizmet
Olarak Degerlendirilmesi” baslikli Uclinci Bolimde yer alan “7-
2008 yi1li Ekim ay1 basindan sonra ilk defa 4 (ncli maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
bor¢clanmalarinin degerlendirilmesi” basliginin lc¢uncl
paragrafinda yer alan “ilk defa 4 uncu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin” ibaresi,
“ilk defa 4 d4nclu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan 2008 yili Ekim ayi basindan
once Kanun veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin” seklinde
degistirilmistir.

2) “Kanunun 4 Uncu Maddesinin Birinci Fikrasinin (c) Bendine
Tabi Olanlarin Borclanmalari” baslikli Besinci Bolumde yer
alan “2.4.1- 5434 sayili Kanunun ek 31 1inci maddesinin
ylurturlikte bulunan lc¢lnci fikrasi geregince yapilan
bor¢clanmalar” basliginin ikinci paragrafinin sonuna asagidaki
cumle eklenmistir.

“Ayrica bu sigortalilar hakkinda, Uciincii B6ldmin “7- 2008 yili
Ekim ayi basindan sonra 1ilk defa 4 (ncu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin
bor¢clanmalarinin degerlendirilmesi” basligi altindaki ducuncu
paragraf hdakumleri uygulanir.”

B. “Emeklilik Islemleri” konulu 06.11.2018 tarih ve 2018/38
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sayili Genelgenin, “KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARINDAN
SAGLANAN YARDIMLAR” baslikli Ikinci Kismindaki “YURTDISI
BORCLANMASINDA TAHSIS ISLEMLERI” baslikli Altinci Béliimiindeki;

1)“1. Sigortalailik Baslangicinin Tespiti” basliginin ikinci
paragrafinda yer alan “4 dlncd maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi” ibaresi, “ilk defa 4 uncu maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlardan 2008 yili Ekim ayi1
basindan énce Kanun veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin” seklinde
degistirilmistir.

2) “4. Yurt Disi Borglanmada Ayliklarin Hesaplanmasi1”
basliginin ikinci paragrafinda yer alan “Kanunun 4 d{nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gére 1ilk defa
sigortali olan ve diger sigortalilik statileri dahil,” ibaresi
“ilk defa 4 Uuncd maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olup 2008 yili Ekim ayi basindan oOnce
Kanun veya 506 sayili Kanunun ge¢ici 20 nci maddesi kapsaminda
sigortaliligi bulunmayanlardan,” seklinde degistirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani



