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1-GENEL ACIKLAMALAR

Gerek yasal suresi disinda verilen gerekse de yasal slresi
disinda verilmis olmakla birlikte yasal suUre icerisinde
verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin isleme
alinmasina iliskin surecte dikkat edilmesi gereken usul ve
esaslar asagida aciklanmistair.
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2-YASAL SURESINDEN SONRA VERILEN AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERI/MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMELERININ ISLEME
ALINMAST

Sosyal Sigorta Islemleri Yoénetmeliginin “Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sonradan Verilmesi ve Resen Duzenlenmesi” baslikli
103 dncud maddesinin iki ve dordiunci fikralarinda sirasiyla;

“Yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip eden gunden
baslanarak takip eden udclincu ayin sonuna kadar Kuruma verilen
asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine
bir tespit veya supheli bir durum yoksa ve aylik prim ve
hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise
giris bildirgelerinin yasal sluresi icinde veya aylik prim ve
hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan odnceki bir tarihte
Kuruma verilmis olmasi halinde, s06z konusu belge, ayrica
incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

OZET:

Bildirge/Beyanname Verme Son Giiniindeki SGK Borg
Durumundan Dolayi Tesvikten Yararlanamayanlara
Yeni Imkan Saglandi

1) Gerek yasal suresi disinda verilen gerekse de yasal suresi
disinda verilmis olmakla birlikte yasal suUre icerisinde
verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin
olusacak tahakkuklarin belge/beyanname verme siUresinin son
gunuinde sisteme islenmesi sonucunda

olusacak borclar nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin tesvikli
ya da tesviksiz olarak yasal sure icerisinde verilememesi,

2) Gecmis doneme iliskin olarak tahakkuk eden borc¢larin
belge/beyanname verme suresinin son gununde o6denmis olmasina
karsin belge/beyanname verme son gunu saat 23.59’'a kadar s0z
konusu borclara iliskin odemelerin hesaba gecmemis olmasi
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nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak
yasal slUre icerisinde verilememesi,

halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme
suresinin son gununu takip eden 5 is gunu icerisinde (B)
tahakkuk nedeni ile verilmis olmasi kaydiyla, aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal
suresi icerisinde verilmis belge/beyanname sayilacak, bu
belgelere iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) veya (m) bentlerine gore
idari para cezasi uygulanmayacaktir. (TURMOB)

Daha Once Kuruma belge turu veya kanun numarasi hatali
secilerek verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerine
iliskin dizeltme amacli olarak yasal suresi disinda verilen
aylik prim ve hizmet belgeleri, duzeltme ile fiili hizmet
siresi zammi kazandirma hali haric¢, belgede kayitli
sigortalilar ve bu sigortalilarin prim odeme gin sayisi ile
prime esas kazanc¢ tutarinin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte
verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi
uygulanmaz. Sonradan duzeltme amacli verilen belge ile fiili
hizmet silresi zammi kazandirilmasi halinde, s6z konusu
belgenin 1isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki
fikralarinda belirtilen usul izlenir.”

Hukuimleri yer almaktadir.

Diger yandan 2020/20 sayili Isveren Islemleri

Genelgesinin {iclinci kisminin 2.2 Aylik Prim ve Hizmet
Belgesinin Sonradan Verilmesi ve Belgenin Isleme Alinma
Usulleri basliginda;

“Defter tutmakla yukumlid olup olmadigina bakilmaksizin yasal
olarak verilmesi gereken son gunu takip eden gunden baslanarak
takip eden Ucuncu ayin sonuna kadar calaistirilan
sigortalilarin prime esas kazan¢ ve hizmetlerine 1iliskin
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verilen iptal haric¢, asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgeleri (fiili hizmet suresi zammi kazandirilmasi
hali dahil)

-Aksine bir tespit veya isyerinin kontrollu ve otomatik
supheli isyeri tanimlamasinin bulunmasi gibi supheli bir
durumun olmamasi

-Aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin
sigortali ise giris bildirgelerinin yasal slresi icinde veya
aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan Onceki
bir tarihte verilmis olmasi, sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda aylik prim ve hizmet belgesinin
tahakkuk ve hizmet kismi, ayrica incelemeye gidilmeksizin
isleme alinacaktair.

Isveren, alt isveren ile sigortaliyi devir alanlar tarafindan,
yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip eden gunden
baslanarak takip eden dcuncu ayin sonuna kadar verilmesine
karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi veya takip eden
dcuncl ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk
edilen aylik prim ve hizmet belgeleri dolayisiyla tahakkuk
eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin
gecikme cezasi ve gecikme zammi 1ile birlikte odenmek
istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik prim ve
hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi
bolum) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun gorulmesi
halinde isleme alinacaktir.

Sonradan duzeltme amac¢li verilen aylik prim ve hizmet belgesi
ile fiili hizmet sdresi zammi kazandirilmasi halinde; duzeltme
amacli olarak verilen asil ve ek nitelikteki belgenin yasal
olarak verilmesi gereken silirenin sona erdigi tarihten itibaren
u¢ aylik slre disinda Kuruma verilmis olmasi halinde ise
belgede kayitli sigortalilarin calismalarinin fiili hizmet
siresi zammi kapsaminda olup olmadigi, fiili hizmet siresi
zamml kapsaminda olmasi halinde kag¢ gunluk fiili hizmet slresi



zamm1i kapsaminda oldugu hususu kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilacak incelemeler neticesinde tespit
edildikten sonra, uygun goérulmesi halinde isleme alinacaktir.
Bu durumda incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgeleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin isverenlerce
inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezas1i ve gecikme
zamml ile birlikte odenmek istenilmesi halinde, incelemeye
sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismai,
inceleme sonucu beklenilmeksizin isleme alinacak, hizmet kismi
(sigortalilarain yer aldigi bolim) ise yapilacak incelemenin
ardindan uygun goérilmesi halinde isleme alinacaktir.”

Aciklamalari yer almaktadir.

Bu kapsamda, 1ilgili duzenlemeler uyarinca yasal olarak
verilmesi gereken son gunu takip eden gunden baslanarak takip
eden Ucuncl ayin sonuna kadar kuruma verilen asil veya ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri belirtilen sartlarin saglanmasi durumunda
incelemeye gidilmeksizin isleme alinmakta, bu sireden sonra
verilenler 1ise 1incelemeye sevk edilerek isleme alinip
alinmayacagi hususu kurumun denetim ve kontrolle godrevli
memuru tarafindan diuzenlenecek rapora gore belirlenmektedir.

Ayrica, aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin isverenlerce
inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme
zamml ile birlikte odenmek istenilmesi halinde, incelemeye
sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin, hizmet kismi (sigortalilarin yer aldigi
bolum) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun gorulmesi
halinde isleme alinmaktadir.

3-YASAL SURESINDEN SONRA VERILEN AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERI/MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMELERININ ISLEME
ALINMASINDA UNITELERIMIZ TARAFINDAN DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Bilindigi Uzere yasal siresi disinda verilen aylik prim ve



hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri (B)
tahakkuk nedeniyle gonderilmektedir.

Ote yandan, (B) tahakkuk nedeni secilerek yasal siiresi disinda
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip
eden gunden baslanarak takip eden dcuncu ayin sonuna kadar
verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi
veya takip eden udcuncu ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle
incelemeye sevk edilmesi durumunda;

Isveren Intra sisteminde yer alan “Tahakkuk-Giris-Tahakkuk
Islemleri-Sicil Girisi” vasitasiyla ulasilan ekrandan islem
tipi “Denetmene Gonder” secilerek ilgili belge/beyannamelerin
incelemeye sevki saglanacak ve gerekli onay islemlerinin
tamamlanmasiyla tahakkuk otomatik olarak olusmaktadir.

Bu kapsamda, yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip
eden gunden baslanarak takip eden dcuncu ayin sonuna kadar
verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi
veya takip eden Ucguncl ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin
incelemeye sevk islemlerinin belirtilen menu vasitasiyla
yapilmasi ile tahakkuk kismi inceleme sonucu beklenilmeksizin
isleme alinabilecek ve tahakkuk eden primlerin isverenlerce
inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme
zamm1i ile birlikte odenmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda, yasal olarak verilmesi gereken son gunu takip
eden gunden baslanarak takip eden dcuncu ayin sonuna kadar
verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi
veya takip eden Ucguncl ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin
incelemeye sevk islemlerinin belirtilen menu vasitasiyla
ivedilikle yapilmasi ve ilgili konuda gerekli 6zen ve dikkatin
gosterilmesi gerekmektedir.



4-DIGER HUSUSLAR

Gerek Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 103 nci maddesi
geregince yasal siresi disinda verilen gerekse de Yonetmeligin
102 nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca yasal suresi
disinda verilmis olmakla birlikte yasal slUre icerisinde
verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
belge/beyanname verme veya prim ddeme son guninde isleme
alinarak tahakkuklarin olusturulmasi 1isverenler yonunden
telafisi imkansiz zararlarin ortaya c¢ikmasina ve Kurumumuz ile
isverenlerin karsi karsiya gelmesine neden olabilmektedir.

Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin onay islemlerine iliskin yapilacak
islemlerin belge/beyanname verme veya prim O0deme son gunleri
beklenilmeksizin yerine getirilmesi ancak cesitli sebeplerle
son gune kalmasi halinde ise oncelikle isverenlere ivedilikle
bilgi verilerek ardindan belge onay islemlerinin yapilmasi
gerekmektedir.

Diger yandan, yukarida aciklanan hususlara ragmen;

1-Gerek yasal suresi disinda verilen gerekse de yasal slresi
disinda verilmis olmakla birlikte yasal suUre icerisinde
verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin
olusacak tahakkuklarin belge/beyanname verme siUresinin son
gununde sisteme islenmesi sonucunda olusacak borclar nedeniyle
cari ay aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal
sure icerisinde verilememesi,

2-Gecmis doneme iliskin olarak tahakkuk eden borc¢larin
belge/beyanname verme suresinin son guninde o6denmis olmasina
karsin belge/beyanname verme son gunu saat 23.59’'a kadar so0z
konusu borclara iliskin Odemelerin hesaba gecmemis olmasi
nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve



prim hizmet beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak
yasal suUre icerisinde verilememesi,

halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme
suresinin son gununu takip eden 5 is gunu icerisinde (B)
tahakkuk nedeni ile verilmis olmasi kaydiyla, aylik prim ve
hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal
suresi icerisinde verilmis belge/beyanname sayilacak, bu
belgelere iliskin olarak 5510 sayilai Kanunun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) veya (m) bentlerine gore
idari para cezasi uygulanmayacaktair.

Bu isverenlerin, Unitelerimize miiracaat etmeleri halinde
belgelerini/beyannamelerini (A) tahakkuk nedeni ile
verebilmeleri amaciyla, “Isveren Intra- Isveren- Terkin ve
Ertelemeler-Donem Bazli Isyeri Erteleme” meniisii vasitasiyla
erteleme girilerek konuya iliskin olarak isverenler ivedilikle
bilgilendirilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani

Faal Mukellef Sayilari (Ocak-
Kasim 2024)

Faal Mikellef Sayilari (Ocak-Kasim 2024) GELIR
(i VERGISI FAAL MUKELLEF SAYILARI YILLAR MUKELLEF SAYISI

2024 KASIM 2.606.805 2024 EKIM 2.597.822 2024 EYL..
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Faal Mukellef Sayilari (Ocak-
Kasim 2024)

Tarih: 10 Aralik 2024
Faal Mikellef Sayilari (Ocak-Kasim 2024)

GELIR VERGISI FAAL MUKELLEF SAYILARI
YILLAR MUKELLEF SAYISI
2024 KASIM 2.606.805
2024 EKIM 2.597.822
2024 EYLOL 2.584.532
2024 AGUSTOS 2.565.700
2024 TEMMUZ 2.548.143
2024 HAZIRAN 2.534.336
2024 MAYIS 2.522.303
2024 NISAN 2.508.766
2024 MART 2.499.815
2024 SUBAT 2.492.910
2024 O0CAK 2.486.608
G.M.S.I. FAAL MUKELLEF SAYILARI
YILLAR MUKELLEF SAYISI
2024 KASIM 2.692.266
2024 EKIM 2.694.689
2024 EYLOL 2.670.168
2024 AGUSTOS 2.638.997
2024 TEMMUZ 2.635.427
2024 HAZIRAN 2.636.598
2024 MAYIS 2.638.678




2024 NISAN 2.633.676
2024 MART 2.505.839
2024 SUBAT 2.212.866
2024 0CAK 2.223.820
BASIT USULDE VERGILENDIRILEN GELIR VERGISI FAAL MUKELLEF
SAYILARI
YILLAR MUKELLEF SAYISI
2024 KASIM 823.038
2024 EKIM 823.877
2024 EYLOL 824.233
2024 AGUSTOS 824.707
2024 TEMMUZ 827.303
2024 HAZIRAN 827.946
2024 MAYIS 827.176
2024 NISAN 825.062
2024 MART 826.069
2024 SUBAT 830.237
2024 0CAK 829.661
KURUMLAR VERGISI FAAL MUKELLEF SAYILARI
YILLAR MUKELLEF SAYISI
2024 KASIM 1.188.686
2024 EKIM 1.184.380
2024 EYLOL 1.179.471
2024 AGUSTOS 1.173.874
2024 TEMMUZ 1.169.148
2024 HAZIRAN 1.165.695
2024 MAYIS 1.164.207
2024 NISAN 1.160.787
2024 MART 1.158.382




2024 SUBAT 1.154.280

2024 O0CAK 1.148.539

KATMA DEGER VERGISI FAAL MUKELLEF SAYILARI
YILLAR MUKELLEF SAYISI

2024 KASIM 3.704.487

2024 EKIM 3.693.455

2024 EYLOL 3.678.050

2024 AGUSTOS 3.655.764

2024 TEMMUZ 3.634.865

2024 HAZIRAN 3.618.847

2024 MAYIS 3.605.805

2024 NISAN 3.588.984

2024 MART 3.580.427

2024 SUBAT 3.575.022

2024 O0CAK 3.563.968

Kaynak: GIB

2025 Yilai Defter Tutma ve
Sinif Degistirme Hadleri

2025 Yilinda Isletme Hesabi Esasi ve Bilanco Esasina
fjriorvMos  Gore Defter Tutma ve Sinif Degistirme Hadleri 213
Sayili Vergi Usul Kanunu’'nun 176’'nci maddesinde..
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2025 Yili Defter Tutma ve Sinif Degistirme Hadleri

Tarih: 6 Aralik 2024

2025 Yilinda Isletme Hesabi Esasi ve Bilanco Esasina Gore
Defter Tutma ve Sinif Degistirme Hadleri

0ZET

2025 yilinda mukelleflerin Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore
isletme hesab1l esasi ve bilanco esasina go6re sinaif
degistirmede dikkate almalari gereken hadler.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu'nun 176'nci maddesinde tliccarlar
defter tutma bakimindan ikiye ayrilmis; I’nci Sinaif
Tuccarlarin Bilanco Esasina gore, II'nci Sinif Tlccarlarin ise
Isletme Hesab1 Esasina gore defter tutacaklari belirtilmistir.

Hangi mukelleflerin I’'inci Sainif Tuccar ya da II’'nci Sinif
Tlccar sayilacagi, siniflarin tespitine iliskin hadler ve
siniflar arasindaki gecise 1iliskin duzenlemelere, VUK'’nun
177-181"inci maddeleri arasinda yer verilmistir.

Isletme hesabi esas1i ve bilanco esasina gore defter tutma
ayrimina iliskin hadler, Vergi Usul Kanunu Tebligleri ile
yayimlanmaktadir. 2023 (1) ve 2024 (2) yillari ic¢in
belirlenmis olan bu hadler asagidaki gibi olup; 2025 yilina
iliskin hadler hentuz yayimlanmamis olmakla birlikte aciklanan
yeniden degerleme orani dikkate alinarak yapilan hesaplamalar
sonucunda asagidaki gibi olabilecekleri degerlendirilmektedir.

2023 2024
Yilinda Yilinda 2025
Madde No Konusu Uygulanan |Uygulanan|Yilinda Uygulanacagi Diisiiniilen Miktar
Miktar Miktar (TL)
(TL) (TL)
MADDE Bilanco esasina gore
177- defter tutma hadleri
Alis tutari 890.000 |1.400.000 2.000.000
Satis tutari 1.270.000(2.000.000 2.800.000
2- Yillik isafi i
triakgayrisatl 13 449,000 | 690.000 990.000
hasilati
3- Is hasilatinin bes kati
ile yillik satis tutarinin| 890.000 [1.400.000 2.000.000
toplami
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Isletme hesab1 esasi ve bilanco esasina gdre defter tutma ve
sinif degistirmede Vergi Usul Kanunu Tebliglerinde yer alan
hangi yila iliskin had ve tutarlarin dikkate alinmasi
gerektigine iliskin teredditlerin giderilmesini teminen Gelir
Idaresi Baskanligi’ndan Birligimizce goriis istenilmistir.

Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan Birligimize hitaben
gonderilen ve bir drnegine Sirkilerimiz ekinde yer verilen
28.08.2019 tarihli ve E.121077 sayili yazida; 2020 yilina
iliskin tluccar sinifinin (tutulacak defter turinun)
belirlenmesi acisindan 2019 yili faaliyetlerine iliskin 1is
hacminin, Vergi Usul Kanunu’nun 177 nci maddesine 1iliskin
olarak 1/1/2020 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere mezkur
Kanunun mikerrer 414 d4ncu maddesi kapsaminda yayimlanacak
hadlerle kiyaslanmasi gerektigi ac¢iklanmistir.

Buna gore; oteden beri isletme hesabi esasinda defter tutmakta
olan bir mukellefin 2025 yilinda tutmasi gereken defterlerin
tespitinde 2024 yili alis, satis ve gayrisafi is hasilati
tutarlari 2025 yili ic¢in yayimlanacagi disunilen ve yukaridaki
tabloda belirtilen 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren ydrdrlige
girecek olan hadler ile karsilastirilarak karar verilmelidir.

Vergi Usul Kanunu’'nun dizenlemeleri, 1ilgili Tebliglerde
aciklanan tutarlar ve GIB yazisi dikkate alinmak suretiyle
2025 yilinda I’'nci ve II'nci sinif tidccarlarin sinif
degistirmede dikkate almalari gereken hadlere iliskin olarak
asagidaki tablolar dizenlenmistir.

(1) 30.12.2022 tarihli ve 32059 (2.Mikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 544 Sira No.lu VUK Genel Tebligi’nde
belirlenen tutarlar
(2) 30.12.2023 tarihli ve 32415 (2.Mikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 556 Sira No.lu VUK Genel Tebligi’nde
belirlenen tutarlar

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2024/12/2025-defter-hadler.pdf

Vergi Usul Kanunu
Sirkileri/178 — Deprem
Bolgesi Mucbir Sebep

Micbir Sebep Ilan Edilen Yerlerde, 531 Sira No.lu
V.U.K. Genel Tebliginin 7 nci Maddesinin (1) Numaralai
Fikrasinin (a) ve (b) Bendi Uyarinca Belirlene..

G

Vergi Usul Kanunu Sirkiileri/178 — Deprem Bolgesi Miicbir Sebep

Tarih: 2 Aralik 2024
Miicbir Sebep Ilan Edilen Yerlerde, 531 Sira No.lu V.U.K. Genel
Tebliginin 7 nci Maddesinin (1) Numarali Fikrasinin (a) ve (b)
Bendi Uyarinca Belirlenen Teminat Verme Sireleri Hakkinda
Sirkiler Yayimlandi

Deprem nedeniyle mucbir sebep ilan edilen Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya illeri ve Gaziantep ilinin Islahiye ve
Nurdagi ilcelerindeki mikellefler ile bu il veya ilcelerde
mukellefiyet kaydi bulunmayip, sO0z konusu yerlerdeki meslek
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mensuplariyla arasinda deprem tarihi itibariyla Aracilik ve
Sorumluluk So6zlesmesi bulunmasi nedeniyle miucbir sebep
kapsaminda degerlendirilen mikelleflerden, 531 Sira No.lu
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginin 7 nci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (a) bendi uyarinca 6/2/2023 tarihinden
once lisans almis ve teminat verme siuresi bu tarihten sonra
sona erenler ile (b) bendi kapsamindakilerin 2024 yilinda
vermesi gereken teminatlarini 28/02/2025 (bu tarih dahil)
tarihine kadar bagli olduklari vergi dairelerine vermesi
gerekmektedir.

T.C.
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanligi

VERGI USUL KANUNU SIRKULERI/178

Deprem nedeniyle 213 sayili Vergi Usul Kanununun
13 Uncu maddesi kapsaminda degerlendirilerek
mucbir sebep ilan edilen Adiyaman, Hatay,
Kahramanmaras, Malatya illeri ve Gaziantep Ilinin
Konusu|:| Islahiye ve Nurdagi ilcelerindeki miilkelleflerin,
531 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginin
7 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) ve
(b) bendi uyarinca belirlenen teminatin verilme

suresi.
Tarihi|: 02/12/2024
Sayisi | : VUK-178/2024-16

1. Giris:

213 Vergi Usul Kanununun mikerrer 257 nci maddesinin birinci
fikrasinin (8) numarali bendindeki yetkiye dayanilarak, 531
Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi kapsaminda teminat
verme yukumldlugu bulunan mikelleflerden, deprem nedeniyle
mucbir sebep ilan edilen Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras,
Malatya illeri ve Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi



https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/

ilcelerinde bulunanlar ile bu il veya ilcelerde mukellefiyet
kaydi bulunmayip, so6z konusu yerlerdeki meslek mensuplariyla
arasinda deprem tarihi itibariyla Aracilik ve Sorumluluk
Sozlesmesi bulunmasi nedeniyle mucbir sebep kapsaminda
degerlendirilen mukelleflerin, anilan Tebligin 7 nci
maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) ve (b) bendi uyarinca
vermesi gereken teminatin verilme suresi bu Sirkdlerin
konusunu olusturmaktadir.

2. 531 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginin 7 nci
Maddesinin (1) numarali Fikrasi Uyarinca Belirlenen Teminat
Verme Siireleri:

Deprem nedeniyle 213 sayili Vergi Usul Kanununun 13 uncdi
maddesi kapsaminda degerlendirilerek micbir sebep hali ilan
edilen Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile
Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi ilcelerindeki miicbir
sebep hali 30/11/2024 tarihinde sona ermis olup, bu dodnemlere
iliskin yillik beyannamelerin verilecegi son gin 31/01/2025
tarihidir.

Bu kapsamda Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya illeri ve
Gaziantep ilinin Islahiye ve Nurdagi ilcelerindeki mikellefler
ile bu il veya ilgelerde mukellefiyet kaydi bulunmayip, s0z
konusu yerlerdeki meslek mensuplariyla arasinda deprem tarihi
itibariyla Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi bulunmasi
nedeniyle micbir sebep kapsaminda degerlendirilen
mikelleflerden, 531 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel

Tebliginin 7 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendi
uyarinca 6/2/2023 tarihinden once lisans almis ve teminat
verme suresi bu tarihten sonra sona erenler ile (b) bendi
kapsamindakilerin 2024 yilinda vermesi gereken teminatlarini
28/02/2025 (bu tarih dahil) tarihine kadar bagli olduklari
vergi dairelerine vermesi gerekmektedir.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR


https://www.alomaliye.com/2021/09/02/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-531/
https://www.alomaliye.com/2021/09/02/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-531/

Gelir Idaresi Baskani

Yemek Bedelinden Sigorta
Primi Alinmasi Uygulamasinda
Degisiklik Yapildi

YEMEK BEDELINDEN SIGORTA PRIMI ALINMASINDA YAPILAN
mjriorvos  DEGISIKLIKLER: Danistay Onuncu Dairesinin 8/5/2024
tarihli ve E.:2023/170; K.:2024/1853 sayili kara..

Yemek Bedelinden Sigorta Primi Alinmasi Uygulamasinda
Degisiklik Yapaildi

Tarih: 2 Aralik 2024

0ZET: Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97 nci
maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi degistirilmistir. Buna

gore 1isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmemesi
durumunda;

— Sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin
nakit olarak verilmesi,

— Yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek yemek

karti/ceki/kuponu gibi araclarla yemek hizmetinin saglanmasi
halinde,

Fiilen calisilan gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin SGK
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Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen calisilan gun
saylisl ile carpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan
kismi sigorta priminden istisna edilecektir.

YEMEK BEDELINDEN SIGORTA PRIMI ALINMASINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER:

Danistay Onuncu Dairesinin 8/5/2024 tarihli ve E.:2023/170;
K.:2024/1853 sayili karari ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a)
bendinde yer alan” Isyerinde veya mistemilatinda yemek
verilmemesi sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara
veya sigortalilar icin dcuncu kisilere yapilan her tuarlu
odemelerin, gunluk asgari Uucretin Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen oraninin fiilen c¢alisilan gun sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak tutari” hukmd milga edilmisti.

SGK, 1ilgili mevzuat boliminde yer alan yoénetmelik
degisikligi ile milga edilen diizenlemenin yerine yeni bir
dizenleme yapti. Buna gore;

Isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmemesi durumunda;

— Sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin
nakit olarak verilmesi,

— Yemek hizmetinin alinmasi disinda kullanilabilecek yemek
karti/ceki/kuponu gibi arac¢larla saglanmasi halinde,

Fiilen calisilan gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin SGK
Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen calisilan gun
sayisl ile carpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan
kismi prime esas kazanclarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktair.

Yemek hizmetinin saglandigi yemek karti/ceki/kuponu gibi
araclar sadece yemek hizmetinde kullanilmasi halinde sigorta
primi alinmayacaktir.

Yapilan yeni dizenleme 2025 yili Ocak ayindan itibaren


https://www.alomaliye.com/2010/05/12/sosyal-sigorta-islemleri-yonetmeligi/
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yurarlige girecektir.

Bundan sonra SGK Yodnetim kurulu gunluk istisna tutarini
belirleyecek ve uygulamanin usul ve esaslari aciklanacaktair.

Kaynak: TURMOB

Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
02 Aralik 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32740
(g(}lr Sosyal Guvenlik Kurumundan: MADDE 1-
= 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosy..

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Tarih: 2 Aralik 2024
02 Aralik 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32740
Sosyal Guvenlik Kurumundan:

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri

Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi
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asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“a) Isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda,
sigortaliya yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin
alinmasi disinda kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi
araclarla saglanmasi halinde, fiilen calisilan glnlere ait bir
gunluk yemek bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenen tutarinin fiilen calisilan gin sayisi ile
carpilmasi sonucunda bulunulacak tutarini asmayan kismi,”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihini izleyen ayin basinda
yurirlige girer.

MADDE 3- Bu Yodnetmelik hukumlerini Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskani yuratar

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 575)

Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 459)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira
No: 575) VUK 575 30 Kasim 2024 Tarihli Resm..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 575)

Tarih: 30 Kasim 2024
Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:
459) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 575)


https://www.incimuhasebe.com/2024/12/03/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-575/
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VUK 575

30 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32738

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

MADDE 1- 24/12/2015 tarihli ve 29572 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 459)’'nin
“4.1. Kapsam ve Tutar” baslikli boldmiunde bulunan “7.000"
ibareleri “30.000" seklinde, ayni bolumin dorduncu
paragrafindan sonra yer alan oOrnekteki “20.000” ibaresi
“35.000"”, besinci paragrafindan sonra yer alan ilk ornekteki
“15.000"” ibaresi “45.000”, ikinci oOrnekteki “25.000” ibaresi
“90.000"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Tebligin “4.1.1. Ayni Ginde Ayni Kisi veya
Kurumlarla Yapilan Islemler” baslikli boélimindeki 6rnek
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ornek: Tevsik zorunlulugu kapsaminda olan (AB) A.S., ayni gin
icerisinde (VY) Ltd. Sti.’nden sirasiyla 10.000 TL, 10.000 TL,
8.000 TL ve 3.000 TL tutarinda ayri ayri mal alimlari
gerceklestirmistir. Tevsik zorunlulugu kapsaminda olan (AB)
A.S.’nin (VY) Ltd. Sti.’nden ayni ginde yaptigi mal alimlari
toplami 3.000 TL'lik alimla 30.000 TL'lik haddi astigindan,
son isleme ait tahsilat ve 0dOdemelerin tevsik zorunlulugu
kapsaminda araci finansal kurumlar kanaliyla yapilmasi
gerekmektedir.

S6z konusu tahsilat ve o6demelerde tevsik zorunluluguna
uyulmamasi durumunda (AB) A.S. ile (VY) Ltd. Sti.’'ne ayri ayri
ceza uygulanacaktair.

MADDE 3- Ayni Tebligin “4.1.2. Kisim Kisim Yapilan Tahsilat ve
Odemeler” baslikli boélimindeki ornek asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Ornek: Avukatlik meslegini icra eden mikellef (T), (K)


https://www.alomaliye.com/2015/12/24/vergi-usul-kanunu-genel-tebligi-sira-no-459-vuk-459/

A.S.'ye bir yil sireyle verecegi hukuk danismaligi hizmeti
karsiliginda 160.000 TL alacaktir. Aralarindaki anlasma geregi
(K) A.S., hizmet bedelini 15.000 TL'lik taksitler halinde
odeyecektir. Bu durumda serbest meslek makbuzunun, taksitlerin
odendigi tarihlerde 15.000 TL Uzerinden dizenlenmesi tevsik
zorunlulugunu ortadan kaldirmayacak, sozlesmenin toplam tutari
belirlenen haddi astigindan kisim kisim yapilan her bir
tahsilat ve o6deme de araci finansal kurumlar kanaliyla tevsik
edilecektir.

S6z konusu tahsilat ve o&demelerde tevsik zorunluluguna
uyulmamasi durumunda serbest meslek erbabi (T) ile (K) A.S.'ye
ayri ayri ceza uygulanacaktir.

MADDE 4- Ayni Tebligin “4.2. Kapsamda Olmayan Tahsilat ve
Odemeler” baslikli boéliminin (h) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“h) Tevsik zorunlulugu kapsaminda olanlarin (miukellef
olmayanlar haric¢ olmak uUzere) vyabancilar ve/veya Turkiye
mukimi olmayan gercek kisilerle yapacaklari islemlere iliskin
tahsilat ve odemelerin (Su kadar ki, diuzenlenecek faturalarda
yabancilarin ve/veya Tlurkiye mukimi olmayan gercek kisilerin
pasaport numaralarinin yazilmasi sart olup, bunun disinda
pasaportlarin bir suretinin faturanin ekine konulmasina gerek
bulunmamaktadir. Ayrica, tahsil edilen tutarlarin tahsilata
takip eden ilk is gunli sonuna kadar araci finansal kurumlara
yatirilmasi zorunlulugu aranilmayacaktir.),”

MADDE 5- Bu Teblig yayaimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 6- Bu Teblig hukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.



5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci Maddesinin
Birinci Fikrasinin (e)
Bendinde Yer Alan Istisna
Oraninin Degistirilmesi
Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 9160)

27 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32735
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 9160 5520 sayil:i
Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinc..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci Maddesinin
Birinci Fikrasinin (e) Bendinde Yer Alan Istisna Oraninin
Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 9160)

Tarih: 27 Kasim 2024
27 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32735
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 9160

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan istisna oraninin
degistirilmesi hakkindaki ekli Kararin ydrurlige konulmasina,
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5520 sayili Kanunun mezk(r maddesi geregince karar
verilmistir.

26 Kasim 2024
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

26/11/2024 TARIHLI VE 9160 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- (1) 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca uygulanacak istisna orani %50 olarak belirlenmistir.

MADDE 2- (1) Bu Karar yayimi tarihinde ylrurluge girer.

MADDE 3- (1) Bu Karar hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

7532 Sayili Noterlik Kanunu
Ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

27 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32735 Kanun
No: 7532 Kabul Tarihi: 14/11/2024 MADDE 1- 19/3/1969
tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun..
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7532 Sayili Noterlik Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Tarih: 27 Kasim 2024
27 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32735
Kanun No: 7532
Kabul Tarihi: 14/11/2024

MADDE 1- 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayilai Avukatlik

Kanununun 16 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir
iste sigortali olarak c¢alisilmasi avukatlik stajinin
yapilmasina engel degildir. Adli ve idari yargi hakim ve savci
adaylari veya yardimcilari ile hakim ve savcilar haric¢ olmak
uzere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda
gorev yapanlar da gorev yeri sakli kalmak kaydiyla
mahkemelerde yapilan staj slUrecinde ayliksiz veya ucretsiz
izinli olarak avukatlik staji yapabilir. Bu donemde ilgilinin
talebi Uzerine yillik izinler de kullandirilabilir. Avukat
yaninda yapilacak staj slrecinde ise kamu kurum ve kurulusu
tarafindan ilgilinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak
sekilde calisma saatleri ile izin donemleri ve slreleri
dizenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu g6revinin niteliginden
dolayi ayni anda staj yapma durumunda kamu gorevinde aksama
ortaya c¢ikacagi hallerde avukat yaninda yapilan staj slirecinde
de ilgiliye ayliksiz veya Ucretsiz izin verilebilir. Su kadar
ki, ilgili mevzuatinda memur kadrolarina gec¢is hakki taninan
sozlesmeli personel ancak memur kadrolarina gecis hakkini
kazandiktan sonra bu fikrada yer alan hukudmlerden
yararlanabilir. Bu fikrada belirtilen ayliksiz veya ucretsiz
izinler diger mevzuatta yer alan sinirlamalara tabi degildir.


https://www.alomaliye.com/2000/04/07/avukatlik-kanunu-1136-sayili-kanun/
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Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev
yapanlarin staj surecindeki 1izin donemleri ve sureleri ile
calisma saatlerinin diuzenlenmesine iliskin usul ve esaslar
Cumhurbaskanliginca cikarilan ydnetmelikle belirlenir.”

MADDE 2- 1136 sayili Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten o6nce
avukatlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu maddeyi ihdas
eden Kanunla 16 nci maddenin ikinci fikrasinda yapilan
degisiklikten ©onceki hukimlerin uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 3- 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayilai Noterlik

Kanununun 52 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Noterlerin tatil gun ve saatlerinde calismasi:

MADDE 52- Noterlerin tatil gun ve saatlerinde calismasina
iliskin usul ve esaslar, Tirkiye Noterler Birliginin mitalaasi
alinarak Adalet Bakanliginca yururluge konulan ydnetmelikte
duzenlenir.”

MADDE 4- 1512 sayili Kanunun 112 nci maddesinin doérduncu
fikrasinda yer alan “yil Mart ayinda” ibaresi “takvim yili
basindan gecerli olmak lUzere” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- 1512 sayili Kanunun 118 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Noterliklerde yapilan islemler ve dizenlenen kagitlar
sebebiyle o6denmesi gereken vergi, resim, harg, degerli kagit
bedelleri, noterlik lcretleri ile diger islem giderleri nakit
olarak veya banka karti, kredi karti ve benzeri kartlar
kullanilmak suretiyle tahsil olunur.”

MADDE 6- 1512 sayili Kanunun 119 uncu maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bir onceki aya ait beyannameler, her ayin ilk bes is gunu
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i¢cinde hazirlanir ve ayni1 sure 1ic¢inde 1ilgili dairelere
verilir.”

MADDE 7- 1512 sayili Kanunun 189 uncu maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Arac sicil ve tescil sistemi veri tabaninda yer alan
bilgilerin 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanununun ek 18 inci maddesi cercevesinde Kkisi ve
kurumlarla paylasilmasi karsiliginda sorgu veya donen kayit
basina Tirkiye Noterler Birligince iki Tirk lirasi islem
katilim payi alinir. Bu miktar her yil, bir Onceki yila
iliskin 213 sayili Kanunun mukerrer 298 inci maddesi hukumleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
takvim yili basindan gecerli olmak uUzere artirilarak
uygulanir. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden
katilim payi alinmaz. Katilim payindan muaf olan diger kisi ve
kurumlar ile bu fikranin uygulanmasina iliskin hususlar
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 1512 sayili Kanunun 198/A maddesinin 1ikinci
fikrasinin birinci cumlesine “yapilabilecek noterlik
islemleri” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, el yazisiyla
imzalanarak hazirlanan ve guvenli elektronik imzayla Turkiye
Noterler Birliginin Bilisim Sistemine kaydedilen noterlik

islemleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay

Kanununa asagidaki ek madde ve Cetvel eklenmistir.

“EK MADDE 3- Danistay meslek mensuplari ile savci, tetkik
hakimi ve i¢ denetc¢i kadrolari bu Kanuna ekli (I) sayili Kadro
Cetvelinde duzenlenmistir. Gec¢ici 27 nci madde hukumleri
saklidir.”

“(I) SAYILI KADRO CETVELI
KURUMU : DANISTAY

TESKILATI : MERKEZ


https://www.alomaliye.com/1982/01/20/2575-sayili-danistay-kanunu/
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UNVANI DERECESI ADEDI
Baskan 1 1
Bassavci 1 1
Baskanvekili 1 2
Daire Baskani 1 12
Uye 1 96
Savcl 1 70
Tetkik Hakimi 1-7 494
I¢ Denetci 1-5 3
TOPLAM 679

n

MADDE 10- 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayilai Yargitay
Kanununa asagidaki ek madde ve Cetvel eklenmistir.

“EK MADDE 3- Yargitay Birinci Baskani, Cumhuriyet Bassavcisi,
birinci baskanvekili, Cumhuriyet Bassavcivekili, daire
baskani, Uye ve ic¢ denetci kadrolari bu Kanuna ekli (I) sayila
Kadro Cetvelinde duzenlenmistir. Gec¢ici 15 inci madde
hiakumleri saklidir.”

“(I) SAYILI KADRO CETVELI

KURUMU : YARGITAY
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECESI ADEDI
Birinci Baskan 1 1
Cumhuriyet 1 1
Bassavcisi
Birinci
o 1 2
Baskanvekili
Cumhuriyet 1 1
Bassavcivekili



https://www.alomaliye.com/1983/02/08/2797-sayili-yargitay-kanunu/
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Daire Baskani 1 24
Uye 1 311

I¢ Denetci 1-5 3
TOPLAM 343

n

MADDE 11- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve
Savcilar Kanununa asagidaki ek madde ve Cetvel eklenmistir.

“EK MADDE 3- Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait
kadrolar bu Kanuna ekli (II)
dizenlenmistir. Bu kadrolardan bos olanlarda lnvan degisikligi

Cumhurbaskaninca yapilair.”

“(II) SAYILI KADRO CETVELI

sayi1li Kadro Cetvelinde

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECESI ADEDI
Ceza Isleri Genel Mudiri 1 1
Hukuk Isleri Genel Mudiri 1 1
Mevzuat Genel Muduru 1 1
Ceza ve Tevkifevleri Genel 1 1
Madurd
Adli Sicil ve Istatistik Genel ] .
Madurd
Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi ] .
Genel Muduru
Personel Genel Muduru 1 1
Hukuk Hizmetleri Genel Muduru 1 1
Bilgi Islem Genel Mudiri 1 1
Teftis Kurulu Baskani 1 1




Strateji Gelistirme Baskani 1 1
Insan Haklari Dairesi Baskani 1 1
Egitim Dairesi Baskani 1 1
Icra Isleri Dairesi Baskani 1 1
Destek Hizmetleri Dairesi 1 1
Baskani
Adli Destek ve Magdur Hizmetleri 1 1
Dairesi Baskani
Bakanlik Yiksek Miusaviri 1 20
Genel Mudur Yardimcisi 1 45
Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi 1 2
Daire Baskani 1 106
Adalet Basmufettisi 1 40
Adalet Mufettisi 1-6 70
Tetkik Hakimi 1-5 532
I¢ Denetci 1-5 20
TOPLAM 851
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
UNVANI DERECESI ADEDI
Egitim Merkezi Mudird 5
Egitim Merkezi Mudir :
Yardimcisi
Personel Egitim Merkezi .
Muduru
Personel Egitim Merkezi
Mudur Yardimcisi 14
Icra Daireleri Baskani 16




Icra Daireleri Baskan 1 3>
Yardimcisi
Hakim ve Savci 1-8 34.072
Hakim 1-8 4.150
TOPLAM 38.301
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI
UNVANI DERECESI ADEDI
Adalet Musaviri 1-4 30
TOPLAM 30

1

MADDE 12- 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni
Kanununun 27 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Adin degistirildigi nifus siciline kayit ve Basin Ilan
Kurumunun ilan portalinda ilan olunur. Bu ilanda; hukmd veren
mahkeme, kararin verildigi tarih, dosyanin esas ve Kkarar
numarasi ile adinin degistirilmesine karar verilen kisinin
nifusa kayitli oldugu yer, dogum tarihi, ana ve baba adi,
onceki adi ve soyadi, mahkeme karariyla verilen yeni adi ve
soyadi yer alar.”

MADDE 13- 4721 sayili Kanunun 166 nci maddesinin dérduncu
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bosanma sebeplerinden herhangi biriyle acilmis bulunan
davanin reddine karar verilmesi ve bu kararin kesinlestigi
tarihten baslayarak bir yil gecmesi halinde, her ne sebeple
olursa olsun ortak hayat yeniden kurulamamissa evlilik birligi
temelden sarsilmis sayilir ve eslerden birinin istemi uUzerine
bosanmaya karar verilir.”
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MADDE 14- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Adli Yargi Ilk
Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinin 1ikinci cumlesine “Cumhuriyet bassavcisi”
ibaresinden sonra gelmek uzere “, Cumhuriyet bassavcivekili”
ibaresi ile fikraya asagidaki cuimle eklenmis ve maddenin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is durumunun gerekli kildigi yerlere birden fazla Cumhuriyet
bassavcivekili atanabilir.”

“Cumhuriyet bassavcivekili 19 wuncu maddede belirtilen
gorevleri yerine getirir.”

MADDE 15- 5235 sayili Kanunun 44 incli maddesinin basligina
“Cumhuriyet bassavcisi” ibaresinden sonra gelmek UuUzere “,
bassavcivekili” ibaresi ve birinci fikrasina “Cumhuriyet
bassavcilari” ibaresinden sonra gelmek uzere “ve Cumhuriyet

bassavcivekilleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 226 nci maddesinin doérdincu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Yukaridaki fikralarda yazili bildirimler, saniga ve varsa
midafie yapilir. Muadafii saniga taninan haklardan onun gibi
yararlanir. Sanigin dosyada var olan son adresine bildirim
yapilamamasi veya bildirime ragmen durusmaya gelmemesi halinde
mudafie yapilan bildirimler yeterli kabul edilir.”

MADDE 17- 5271 sayili Kanunun 236 nc1i maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“(9) Besinci ve altinci fikrada belirtilen merkezler, devlet
universiteleri tarafindan da kurulabilir.”

MADDE 18- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 76 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 76- (1) Acik ceza infaz kurumlari ile c¢ocuk
egitimevlerinde bulunan hikimlidlerin tim 6gretim tirlerinden;
diger ceza infaz kurumlarinda bulunan hukimlilerin ise kurum
icinde verilebilen vyaygin, disaridan ve acik oQgretim
programlarindan yararlanmalari saglanir.

(2) Kapali ceza infaz kurumunda bulunan hukudmliler, kurum
icinde acilan Orgin O6gretim programlarina kurum disiplin,
dizen ve guvenligini tehlikeye duslirmeyecek sekilde, kurumsal
kapasite ve imkanlarin uygunlugu olcusinde devam edebilir.
Yas, egitim dizeyi, engellilik durumu, sosyal ve ekonomik
durum ile benzeri olcglUtlere gore ihtiyaci olan hukumlilere
oncelik verilir.

(3) Kayitli oldugu egitim kurumlarinin ilgili mevzuatina gore
gerekli sartlari tasiyan ve kapali ceza infaz kurumunda
bulunan hikimldlerin sinavlari, kisi ve kurum glivenligi ile
kurum disiplin ve duzeninin bozulmasini oOnleyici tedbirler
alinarak asagida belirtilen usule gbére ceza infaz kurumu
icinde yapilair:

a) Kayitli olduklari ortadégretim, 6n lisans, lisans ve benzeri
ogretim programlari kapsamindaki sinavlar ile mesleki
yeterlilik gibi yazili veya sozlu sinavlar, ilgili kurum ile
koordinasyon saglanarak oncelikle c¢evrim ic¢i, bunun mdamkidn
olmamasi halinde ise 1ilgili egitim kurumu goérevlisinin
gozetiminde yuz yuze yapilar.

b) Hukimliler, merkezi sinavlar ile ac¢ik o6gretim kurumlari
sinavlarina, sinav merkezi olarak belirlenen ceza 1infaz
kurumlarinda katailair.

(4) Kurum ve kuruluslar ile universiteler, sinavlara iliskin
olarak Ucluncli fikrada belirtilen Kkonularda gerekli
dizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almakla yukumluadur.

(5) Acik ceza infaz kurumlari ile cocuk egitimevlerinde
bulunan hudkUmlilerin dgretimden yararlanmasi veya sinavlara
katilmasi, hukumlundn; basarisiz olmasi, devamsizlik



gostermesi, egitim ve sinav alanlarinda bu Kanunda yazili
disiplin cezasini gerektiren eylemlerden birini
gerceklestirmesi veya 06gretim programinin ceza infaz kurumunun
isleyisine yer ve zaman itibariyla uygun olmamasi halleri
disinda engellenemez.

(6) Bu maddenin uygulanmasina ve sinavlara iliskin usul ve
esaslar Milli Egitim Bakanligi ve Yuksekd6gretim Kurulunun
gorusi alinarak Adalet Bakanliginca c¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 19- 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay

Kanununa asagidaki ek madde ve Cetvel eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Sayistay meslek mensuplari ile Bassavci,
savcl ve ic¢ denetcilerine ait kadrolar bu Kanuna ekli (I)
sayili Kadro Cetvelinde duzenlenmistir. Bu kadrolardan bos
olanlarda Unvan degisikligi Sayistay Genel Kurulu karariyla
yapilir.”

“(I) SAYILI KADRO CETVELI

KURUMU : SAYISTAY
TESKILATI : MERKEZ
UNVANI DERECESI ADEDI
Baskan 1 1
Daire Baskani 1 8
Uye 1 50
Uzman Denetci 1 594
Basdenetci 2-4 302
Denetci 5-7 269
Denet¢i Yardimcisi 9 183
Bassavci 1 1
Savci 1 12
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I¢ Denetci 1-5 3
TOPLAM 1.423
MADDE 20- Bu Kanun yayimi tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 21- Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani yurutur.

Gumrik Genel Tebligi (Transit
Rejimi) (Seri No: 16)

iy Mevzuatin Adi: GUmruk Genel Tebligi (Transit Rejimi)
)"} (Seri No: 4)’nde Dedisiklik Yapilmasina Dair Tebli§
(Transit Rejimi) (Seri No: 16) 16 Kasim 2024..

Giimriilk Genel Tebligi (Transit Rejimi) (Seri No: 16)

Tarih: 16 Kasim 2024

Mevzuatin Adi: Gimrik Genel Tebligi (Transit Rejimi) (Seri No:
4) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Transit Rejimi)
(Seri No: 16)

16 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete
Say1i: 32724
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 1/8/2017 tarihli ve 30141 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Giimriik Genel Tebligi (Transit Rejimi) (Seri No:
4) 'nin 17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“MADDE 17- (1) Transit beyani Tiurkce yapilir ve ilgili hareket
gumruk idaresine sistem UuUzerinden elektronik imzali olarak
gonderilir [DEC DAT (IEO015)]. Gonderilen transit beyanzi,
gecerliligi sistem tarafindan kontrol edilerek hareket gumrik
idaresi tarafindan alindiginda, bir yerel referans numarasi
(LRN) tahsis edilir [POS ACK (IE928)]. Beyan, bu durumda
hareket gumruk idaresine sunulmus kabul edilir.

(2) Beyanin esyanin gumrige sunulmasindan sonra verildigi ve
EK Beyan Tiarud’'nin “A” se¢ildigi durumda, beyanin hareket
gumruk idaresince kabul edilebilmesi icin LRN numarasinin 18
inci maddenin birinci fikrasindaki belgelerle birlikte hareket
gumruk idaresine ibraz edilmesi gerekir.

(3) Beyanin esyanin gumruge sunulmasindan Once verildigi ve Ek
Beyan Turu’'nin “D” sec¢ildigi durumda, beyanin hareket glmruik
idaresince kabul edilebilmesi 1ic¢in esyanin gumrige
sunuldugunun, beyanin sunuldugu tarihten itibaren otuz giln
icerisinde hareket gumruk idaresine bildirilmesi [PRE NOT
(IE170)] ve LRN numarasinin 18 1inci maddenin birinci
fikrasindaki belgelerle birlikte hareket gumruk idaresine
ibraz edilmesi gerekir.

(4) Transit beyaninda ortak transit rejimi ic¢in duruma uygun
“T1” veya “T2” sembolu kullanilir. Sevkiyatin Tl rejimi
kapsaminda tasinmasi gereken esya ile T2 rejimi kapsaminda
tasinmasi gereken esyayl icermesi durumunda, “T” sembolu
kullanilir ve her bir esya kalemi icin “T1” veya “T2"” semboli
belirtilir.

(5) Ulusal transit rejiminde, transit beyaninda esya serbest
dolasimda olsun veya olmasin “TR” sembolu kullanilair.

(6) Tasinan esyanin birlikte sevk edilmesi kosuluyla
asagidakiler tek bir tasima araci olarak kabul edilir:

a) Romork(lar)i veya yari romork(lar)i ile birlikte bir
karayolu tasiti,

b) Demiryolu yolcu veya yuk vagonlari dizisi,



c) Tek bir zincir olusturan gemiler,
¢) Tek bir tasima aracina yuklenmis konteynerler.

(7) Her bir transit beyani, yalniz bir hareket gumruk
idaresinden bir varis gumruk idaresine yapilacak tasima ic¢in
tek bir tasima aracina yuklenen esyayil kapsar. Bir tasima
aracina birden fazla hareket gumrik idaresinde esya yuklenmesi
durumunda her bir hareket gumruk idaresinde, bu idarede
yuklenen esyay1l Kkapsayacak sekilde transit beyaninda
bulunulur. Bir tasima aracinda farkli varis gumruk idarelerine
gonderilecek esya bulunmasi halinde de her bir varis gumruk
idaresi ig¢in ayri transit beyani verilir.

(8) Bir sevkiyatin iki veya daha fazla tasima aracina
boliunmesi halinde esyanin tamami ayni hareket ve varis gumruk
idareleri arasinda tasinsa bile her bir tasima araci icin ayri
transit beyani verilir.

(9) Turkiye Gumruk Bolgesindeki bir hareket gumrik idaresinden
baslayacak tasimaya iliskin transit beyaninda, 33 no.lu kutuya
esyanin asgari tarife alt pozisyonunun yazilmasi zorunludur.
Bakanlik, tasimanin niteligine ve esyanin cinsine gdre gumruik
tarife istatistik pozisyonunun ve esyanin kiymetinin transit
beyaninda beyan edilmesi gereken durumlari belirlemeye
yetkilidir.

(10) Transit beyaninda tasiyici bilgisinin kaydedilmesi
zorunludur. Ortak transit rejimi kapsamindaki tasimalarda
yabanci tasiyicilarin EORI (Ekonomik Operator Kayit Tanimlama
Sistemi) numarasinin bulunmasi, ulkemizde yerlesik tasiyicilar
icin ise EORI numarasi ve vergi numarasl eslestirilmesinin
yapilmis olmasi gerekir.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “DEC REJ” ibaresi “DEP _REJ” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Tebligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “DEC _REJ” ibaresi “DEP_REJ” seklinde



degistirilmistir.

MADDE 4- Ayni Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Beyanin esyanin glumridge sunulmasindan Once verildigi ve
EK Beyan Tirid’'nin “D” sec¢ildigi durumda, esyanin gumrige
sunuldugunun hareket glmrik idaresine bildirilmesi [PRE_NOT
(IE170)] Oncesinde beyan sahibi tarafindan beyanda duzeltme
yapilabilir. Beyanda yapilan duzeltmenin kabul edilip
edilmedigi beyan sahibine bildirilir [DEC AMD (IE013)]."

MADDE 5- Ayni Tebligin 22 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Gumruk idaresince kabul edilmis transit beyani, esyanin
serbest birakilmamis olmasi kosuluyla rejim hak sahibinin
talebi Uzerine [DEC INV (IE014)] hareket gumruk idaresi
tarafindan iptal edilebilir. Iptal islemi ile birlikte rejim
hak sahibine hareket gumruk idaresi tarafindan sistem
uzerinden bilgi verilir [INV DEC (IE0G9)]. Beyanin esyanin
gimruge sunulmasindan once verildigi ve Ek Beyan Taru’nidn “D”
secildigi durumda, esyanin gumrige sunuldugunun hareket gumrik
idaresine bildirilmesi [PRE NOT (IE170)] oncesinde yapilan
beyanname iptal talebi otomatik olarak olumlu cevaplanir.
Diger durumlarda beyanin iptal talebi Kanunun 64 Uincu maddesi
cercevesinde hareket gumruk idaresince degerlendirilerek
sonuclandirailar.”

MADDE 6- Ayni Tebligin 23 UnciU maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “transit beyaninin 52 no.lu kutusuna” ibaresi
“transit beyanina” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni Tebligin 27 nci maddesinin Uucgunci fikrasi
yururlukten kaldirilmistar.

MADDE 8- Ayni Tebligin Ikinci Kitapta yer alan Ikinci Kisaim
basligi “Tasima Sirasindaki Olaylar, Cok Modlu Tasimacilik
Islemleri, Olay Kaydi, Transit ve Cikis GUmrik Idaresi
Islemleri” seklinde degistirilmistir.



MADDE 9- Ayni Tebligin 30 uncu maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tasima sirasindaki olaylar ve olay kaydi gumrik idaresi

MADDE 30- (1) Tasima sirasinda asagidaki durumlardan herhangi
birinin ortaya c¢ikmasi halinde tasiyicinin derhal en yakin
gumruk idaresini bilgilendirmesi gerekir:

a) Aracin kaza yapmasi veya bozulmasi sebebiyle esyanin baska
bir tasima aracina veya konteynere aktarilmasinin gerekmesi.

b) Tasiyicinin kontroli disinda meydana gelen nedenlerle,
araca takilmis olan muhrun kirilmasi, kopmasi ya da zarar
gormesi.

c) Tasiyicinin kontrolu disinda meydana gelen nedenlerle,
belirlenen guzergahin disina c¢ikilmasinin gerekmesi.

¢) Muhurlenmis tasima aracinin tehlike arz eden durumlar
nedeniyle ivedilikle kismen ya da tamamen bosaltilmasinin
gerekmesi.

d) Tasiyicinin ya da rejim hak sahibinin yudkumluluklerinin
yerine getirilmesine engel olabilecek bir durumun meydana
gelmesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen olaylardan biri yasandiginda,
tasiyicinin, olayin gerceklesmesinden sonra gecikmeksizin
esyayl ve transit beyaninin MRN numarasini, o anda tasima
aracinin bulundugu bélgedeki en yakin glmrik idaresine sunmasi
gerekir. Bu gumruk idaresi, “olay kaydi gumruk idaresi” olarak
adlandirilir. Olay kaydini gerceklestirecek en yakin gumruk
idaresi ayni zamanda tasimada transit ya da varis gumruk
idaresi olarak kayitli ise, bu idare oOnce olay kaydi gumruk
idaresi olarak hareket eder ve ardindan tasimada kayitli
oldugu idare olarak islem vyapar.

(3) Olay kaydi gumriuk idaresi, ilgili beyana iliskin olay
bilgilerini sisteme kaydederek hareket gumrik idaresine durumu



bildirir [INC NOT (IE180)]. Olay kaydi gumruk 1idaresi
tasimanin devam edebilecegine karar verirse esyanin sevkine
izin verir. Tasimanin devam edemeyecegi yoninde karar
verilirse olay kaydi gumruk idaresi, varis gumruk idaresi
olarak islem yapar.

(4) Tasima sirasinda sadece c¢ekicinin degistigi (esyanin
bulundugu boélime midahale edilmedigi veya aktarma yapilmadigi
ya da esyanin mihirld konteyner ic¢inde tasindigi durumlarda
mihir kirilmaksizin konteynerin baska bir araca yuklendigi)
hallerde, yeni c¢ekicinin plaka numarasi ve kimlik bilgisi TRB
ve/veya tasimaya iliskin belgeler Uzerine tasiyici tarafindan
kaydedilir. Bu durumda TRB ve/veya tasimaya iliskin belgeler
uzerinde yetkili makamin onayi ve muhru zorunlu degildir ancak
degisiklige iliskin bilgi transit veya varis gumruk idaresi
tarafindan olay kaydi gumruk idaresi rolu ile sonradan sisteme
kaydedilir.”

MADDE 10- Ayni Tebligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin
(c) ve (c) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

a

c) Konteynerin demiryolundan karayoluna veya karayolundan
demiryoluna aktarilacagi demiryolu istasyonu veya aktarma
noktalarinda, konteyner ac¢ilmaksizin diger tasita yilklenir.
Tasit degistirme islemine iliskin olarak rejim hak sahibi ya
da tasiyici tarafindan TRB ve/veya tasimaya iliskin belgeler
uzerine yeni tasitin kimlik bilgileri kaydedilir ve esya varis
gumruk idaresine sevk edilir. Bu durumda TRB ve/veya tasimaya
iliskin belgeler uzerinde yetkili makamin onayi ve muhru
zorunlu degildir ancak degisiklige iliskin bilgi transit veya
varis gumruk idaresi tarafindan olay kaydi gumrik idaresi rolu
ile sonradan sisteme kaydedilir.

¢) Konteynerin denizyolundan karayoluna veya demiryoluna ya da
tersi yoninde aktarilacagi durumlarda transit beyaninda
aktarmanin yapilacagi limandan sorumlu glimrik idaresinin
beyanda belirtilmesi kaydiyla s06z konusu limanlarda, konteyner
acilmaksizin yeni tasita yukleme islemi gerceklestirilir.
Tasit degistirme islemine iliskin olarak rejim hak sahibi ya



da tasiyici tarafindan TRB ve/veya tasimaya iliskin belgeler
uzerine yeni tasitin kimlik bilgileri kaydedilir; limandan
sorumlu gumruk idaresi tarafindan olay kaydi gumruk idaresi
rold ile bu degisiklik sisteme kaydedilir ve esya varis gumruk
idaresine sevk edilir. Limanda Konteyner ve Liman Takip
Sistemi bulunmasi halinde s0z konusu sisteme de gerekli kayit
islemleri gerceklestirilir. Bu bent kapsaminda yapilan
aktarmalarda, limandan sorumlu gumruk idaresince, suphe ve
ihbar durumunda kontrol ve muayene yapilabilir.”

MADDE 11- Ayni Tebligin 33 Uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “TRB,” ibaresi “MRN,” seklinde, doérduncu fikrasinda
yer alan “TRB’'nin” ibaresi “MRN’'nin” seklinde ve ayni maddenin
besinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Transit idaresince, “Vazgecme — 99201” ibaresi bulunan
veya bu alanin bos birakildigi MRN'ye konu esyaya iliskin
bilgilerin, 27 nci maddede belirtildigi lUzere esyayi kolay bir
sekilde tanimlamaya yeterli olup olmadigi kontrol edilir. Bu
kapsamda olduguna kanaat getirilmesi halinde muhir tatbik
edilmeksizin arac¢ sevk edilebilir. Yapilan kontrol neticesinde
beyanda yer alan bilgilerin esyanin kolay bir sekilde
taninmasina imkan vermemesi, ara¢ veya kaplarin muhurlerinin
bulunmamasi, koparilmis ya da kirilmis olmasi durumunda
aractaki esyanin muayenesi yapilir. Muayene neticesinde uygun
sonu¢ alinirsa araca muhur tatbik edilerek varis gumruk
idaresine sevk edilir. Muayene sonucunun olumsuz olmasi
durumunda tespitin niteligine gdére gerekli islem vyapilar.
Suphe veya ihbar durumunda ya da transit idaresince gerekli
gorulmesi halinde, beyanda yer alan bilgiler 27 nci maddede
belirtildigi Uzere esyayi kolay bir sekilde tanimlamaya
yeterli olsa bile, “Vazgecme — 99201” ibaresi bulunan veya
ilgili alani bos birakilan MRN’ye konu arac/esya da
muhdrlenir. Bu durumda, takilan muhur adedi ve bilgileri olay
kaydi gumrik idaresi rolu ile sisteme kaydedilir.”

MADDE 12- Ayni Tebligin 34 dncu maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.



“(2) Tasima sirasinda sadece cekicinin degistigi (esyanin
bulundugu boélime midahale edilmedigi veya aktarma yapilmadigi
ya da esyanin muahirlid konteyner icinde tasindigi durumlarda
muhir kirilmaksizin konteynerin baska bir araca yuklendigi) ve
yeni c¢ekicinin plaka numarasi ve kimlik bilgisinin TRB ve/veya
tasimaya iliskin belgeler Uzerine tasiyici tarafindan
kaydedildigi hallerde, degisiklige iliskin bilgi c¢ikis gumrik
idaresi tarafindan olay kaydi gumruk idaresi rolu ile sisteme
kaydedilir.”

MADDE 13- Ayni Tebligin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “TRB” ibaresi “MRN” seklinde, ikinci fikrasinda yer
alan “(YGM NOT)"” ibaresi “(ARR _NOT)” seklinde ve ducglncu
fikrasinda yer alan “ilgili TRB'ler Uzerine” ibaresi “sisteme”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 14- Ayni Tebligin 37 nci maddesinin birinci, yedinci ve
dokuzuncu fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Varis gumruk idaresi, esya ve MRN’'nin sunulmasindan sonra
beyani kontrol eder ve esyanin muayene edilip edilmeyecegine
karar verir.”

“(7) Kontrol sonug¢lari girilmeden once, varsa 30 uncu ve 31
inci maddeler kapsaminda sisteme Kkaydedilmesi gereken
degisiklikler, olay kaydi gumrik idaresi roli ile sistemde
gerceklestirilir.”

“(9) YGM bulunan antrepolarda bosaltma sonuclari YGM
veya YGM'nin antrepodaki calisani tarafindan sisteme girilir.
Bosaltma sonuclari uygun olan MRN'’ler, bosaltmanin yapildigi
antrepodan sorumlu YGM tarafindan, ayni gumrik idaresine bagli
birden fazla antrepoya esya bosaltilmasi durumunda ise son
antrepodan sorumlu YGM tarafindan, bir 1liste halinde
bosaltmayi takip eden en gec¢ U¢ 1is gunu icerisinde varis
gumruk idaresine iletilir. Bosaltma sonucunun uygun olmamasi
halinde uyusmazligin tespit edildigi antrepodan sorumlu YGM
tarafindan en gec¢ takip eden is gunu mesai bitimine kadar



gumruk idaresine MRN numarasini da icerecek sekilde bilgi
verilmesi zorunludur. YGM tarafindan bu fikra hukudmlerine
uygun hareket edilmemesi halinde her bir transit beyani
i¢cin YGM'ye Kanunun 241 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca usulsltzlik cezasi uygulanir.”

MADDE 15- Ayni Tebligin 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “TRB” ibaresi “MRN” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- Ayni Tebligin 45 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda yer alan “(IE904)” ibareleri “(IE094)” seklinde,
“(IE905)"” ibareleri “(IE095)"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 17- Bu Teblig 17/11/2024 tarihinde yurarlidge girer.

MADDE 18- Bu Teblig hukumlerini Ticaret Bakani ylruatir.



