
Hazine  ve  Maliye  Bakanlığı
Tarafından  Deprem
Bölgesindeki  Cirosu  2,5
Milyon  Liranın  Altında  Olan
Mükelleflerin  Mücbir  Sebep
Halinin  Uzatılmasına  İlişkin
Duyuru

6/2/2023 tarihinde Kahramanmaraş İlinde meydana gelen
depremler nedeniyle Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş,
Malatya illeri ile Gaziantep ilinin İslahiye… 

 

 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Tarafından Deprem Bölgesindeki
Cirosu 2,5 Milyon Liranın Altında Olan Mükelleflerin Mücbir

Sebep Halinin Uzatılmasına İlişkin Duyuru

 

Tarih: 30 Mayıs 2025
6/2/2023  tarihinde  Kahramanmaraş  İlinde  meydana  gelen
depremler  nedeniyle  Adıyaman,  Hatay,  Kahramanmaraş,  Malatya
illeri ile Gaziantep ilinin İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde
ilan edilen ve 30/11/2024 tarihi itibarıyla sona eren mücbir
sebep hali 10/1/2025 tarihli ve VUK-180/2025-1 sayılı Vergi
Usul  Kanunu  Sirkülerindeki  şartları  taşıyan  mükellefler
bakımından 31/5/2025 Cumartesi günü sonuna kadar uzatılmıştı.

Halen  mücbir  sebep  hali  devam  eden;  Adıyaman,  Hatay,
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Kahramanmaraş ve Malatya illeri ile Gaziantep İlinin İslahiye
ve Nurdağı ilçelerindeki mükellefler için 31/5/2025 Cumartesi
günü sona erecek olan mücbir sebep halinin 30/11/2025 Pazar
günü sonuna uzatılması uygun bulunmuştur.

Buna göre, mücbir sebep süresince;

Gelir  stopaj  vergisi  beyannameleri,  sosyal  güvenlik
mevzuatı gereğince sigortalıların mücbir sebep dönemine
ilişkin  prime  esas  kazanç  ve  hizmet  bilgilerinin
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile bildirilmesinin
zorunlu  olması  durumunda,  bu  beyannamelerin  vergi
kesintilerine  (gelir  stopaj  vergisi)  ilişkin  kısmı,
damga  vergisi  (beyannameli  damga  vergisi  mükellefi)
beyannameleri ile aylık ve üç aylık olarak verilen diğer
beyanname ve bildirimlerin (Tablo-1),

KDV beyannameleri (üç aylık olarak verilenler dahil) ile
Ba-Bs Bildirimlerinin (Tablo-2),

Yıllık  gelir  ve  kurumlar  vergisi
beyannamelerinin (Tablo-3),

verilme  ve  ödeme  süreleri  aşağıda  yer  alan  Tablolarda
belirtilen  sürelerin  sonuna  kadar,

Mücbir  sebep  hali  31/5/2025  tarihinden  itibaren
30/11/2025  tarihine  kadar  uzatılan  mükelleflerden
elektronik defter uygulamasına dahil olanlar tarafından
30/11/2025 günü sonuna kadar ve 10/12/2025 ve 15/12/2025
(14/12/2025 tarihinin resmi tatile rastlaması nedeniyle)
günü sonuna kadar, oluşturulması ve imzalanması gereken
e-Defterlerin oluşturulma ve imzalanma süresi ile aynı
sürelerde Gelir İdaresi Başkanlığı Bilgi İşlem Sistemine
yüklenmesi  gereken  elektronik  defter  ve  berat
dosyalarının yüklenme süresinin 31/12/2025 günü sonuna
kadar,

Yukarıda belirtilen beyannameler ve bildirimler dışında



kalan  beyanname  ve  bildirimlerin  verilmesi  ile  bu
beyannamelere  ve  bildirimlere  istinaden  tahakkuk  eden
vergilerin ödeme süresinin 31/12/2025 tarihine kadar (bu
tarih dahil),

6/2/2023 tarihinden itibaren ilan edilen mücbir sebep
nedeniyle  ödeme  süreleri  uzatılan  motorlu  taşıtlar
vergisi  (MTV)  ile  2025  yılına  ilişkin  MTV  ikinci
taksitinin ödeme süresi 31/12/2025 günü sonuna kadar

uzatılmıştır.

Diğer taraftan;

Mücbir sebep hali uzatılan mükelleflerden, 2023, 2024 ve
2025  yıllarında  verilmesi  gereken  geçici  vergi
beyannameleri  alınmayacaktır.

4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanununa göre verilmesi
gereken  beyannameler  ile  bu  beyannamelere  istinaden
tahakkuk  edecek  özel  tüketim  vergisi  ve  492  sayılı
Harçlar  Kanunu  gereğince  işlem  yapılmadan  ödenmesi
gereken  harçlar  mücbir  sebep  kapsamında
değerlendirilmeyecektir.

Ayrıca  bu  yerlerde  bulunan  vergi  mükelleflerinin  ödeme
süreleri  belirlenen  vergi  borçları,  belirlenen  ödeme
sürelerini takip eden ay sonuna kadar, diğer amme borçları
2/2/2026 Pazartesi günü sonuna kadar, mükelleflerin başvuru
yapmaları  ve  gerekli  şartları  taşımaları  kaydıyla  faiz
alınmaksızın 24 aya kadar taksitlendirilebilecektir.

Diğer  taraftan,  7440  sayılı  Bazı  Alacakların  Yeniden
Yapılandırılması  ile  Bazı  Kanunlarda  Değişiklik  Yapılmasına
Dair Kanunun 9 uncu maddesinin ondokuzuncu fıkrası gereğince;
mücbir  sebep  hali  uzayan  mükelleflerden  Adıyaman,  Hatay,
Kahramanmaraş, Malatya illeri ile Gaziantep ilinin İslahiye ve
Nurdağı ilçelerindeki dairelere (alacaklı idarelere)  borçlu
olanların;  7440  sayılı  Kanun  kapsamında
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başvurularını 2/3/2026 ( 28/2/2026 tarihinin tatile rastlaması
nedeniyle) tarihine kadar yapmaları ve ilk taksitlerini (peşin
ödeme dahil) 31/3/2026 tarihi sonuna kadar, diğer taksitlerini
de bu taksiti takip eden aylık dönemler halinde ödemeleri
gerekmektedir.

Öte  yandan,  mücbir  sebep  halinin  sona  ermesini  müteakip,
depremden  vergi  ödevlerini  yerine  getiremeyecek  şekilde
etkilendiğini  ve  mücbir  sebep  halinin  devam  ettiğini
belirterek  bağlı  bulundukları  vergi  dairelerine  bireysel
talepte  bulunan  mükelleflerin  durumları  da  Gelir  İdaresi
Başkanlığınca ayrıca değerlendirilecektir.

Ayrıntılı  bilgilere  bağlı  olunan  vergi  dairesinden
ulaşılabilir.

Tablo-1

AYLIK
VERGİLENDİRME
DÖNEMLERİ

3 AYLIK VERGİLENDİRME DÖNEMLERİ BEYANNAMENİN VERİLECEĞİ SON GÜN ÖDEMENİN YAPILACAĞI SON GÜN
TECİL

BAŞVURUSUNUN
SON GÜNÜ

Ocak 2023

Ocak-Şubat-Mart 2023 2 Şubat 2026

2 Mart 2026 31 Mart 2026

Şubat 2023

Mart 2023

Nisan 2023

Nisan-Mayıs-Haziran 2023 2 Şubat 2026Mayıs 2023

Haziran 2023

Temmuz 2023

Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 2 Şubat 2026

31 Mart 2026
30 Nisan

2026

Ağustos 2023

Eylül 2023

Ekim 2023

Ekim-Kasım-Aralık 2023 2 Şubat 2026Kasım 2023

Aralık 2023

Ocak 2024

Ocak-Şubat-Mart 2024 2 Şubat 2026

30 Nisan 2026
1 Haziran

2026

Şubat 2024

Mart 2024

Nisan 2024

Nisan-Mayıs-          Haziran 2024 2 Şubat 2026Mayıs 2024

Haziran 2024

Temmuz 2024

Temmuz-Ağustos-Eylül 2024 2 Şubat 2026
1 Haziran 2026

30 Haziran
2026

Ağustos 2024

Eylül 2024

Ekim 2024

Ekim-Kasım-Aralık 2024 2 Şubat 2026Kasım 2024  

Aralık 2024  



Ocak 2025

Ocak-Şubat-Mart 2025 2 Şubat 2026

30 Haziran 2026
31 Temmuz

2026

Şubat 2025

Mart 2025

Nisan 2025
Nisan-Mayıs-Haziran

2025
2 Şubat 2026Mayıs 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz-Ağustos-Eylül 2025 2 Şubat 2026
31 Temmuz 2026

31 Ağustos
2026

Ağustos 2025

Eylül 2025

Ekim 2025  2 Şubat 2026

Tablo-2 (KDV Beyannameleri ile Ba-Bs bildirimlerine ilişkin)

AYLIK
VERGİLENDİRME

DÖNEMLERİ

3 AYLIK VERGİLENDİRME
DÖNEMLERİ

BEYANNAMENİN VERİLECEĞİ SON GÜN ÖDEMENİN YAPILACAĞI SON GÜN
TECİL

BAŞVURUSUNUN
SON GÜNÜ

Ocak 2023

Ocak-Şubat-Mart 2023 31 Aralık 2025

31 Aralık 2025 2 Şubat 2026

Şubat 2023

Mart 2023

Nisan 2023

Nisan-Mayıs-Haziran 2023 31 Aralık 2025Mayıs 2023

Haziran 2023

Temmuz 2023

Temmuz-Ağustos-Eylül 2023 31 Aralık 2025

2 Şubat 2026 2 Mart 2026

Ağustos 2023

Eylül 2023

Ekim 2023

Ekim-Kasım-Aralık 2023 31 Aralık 2025Kasım 2023

Aralık 2023

Ocak 2024

Ocak-Şubat-Mart 2024 31 Aralık 2025

2 Mart 2026 31 Mart 2026

Şubat 2024

Mart 2024

Nisan 2024

Nisan-Mayıs-Haziran 2024 31 Aralık 2025Mayıs 2024

Haziran 2024

Temmuz 2024

Temmuz-Ağustos-Eylül 2024 31 Aralık 2025

31 Mart 2026
30 Nisan

2026

Ağustos 2024

Eylül 2024

Ekim 2024

Ekim-Kasım-Aralık 2024 31 Aralık 2025Kasım 2024

Aralık 2024

Ocak 2025

Ocak-Şubat-Mart 2025 31 Aralık 2025

30 Nisan 2026
1 Haziran

2026

Şubat 2025

Mart 2025

Nisan 2025
Nisan-Mayıs-Haziran

2025
31 Aralık 2025Mayıs 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz-Ağustos-Eylül 2025 31 Aralık 2025
1 Haziran 2026

30 Haziran
2026

Ağustos 2025

Eylül 2025

Ekim 2025  31 Aralık 2025

Tablo-3  (Yıllık  Gelir  ve  Kurumlar  Vergisi  Beyannamelerine
ilişkin)



YILLIK VERGİLENDİRME
DÖNEMLERİ

BEYANNAMENİN
VERİLECEĞİ
SON GÜN

ÖDEMENİN
YAPILACAĞI
SON GÜN

TECİL
BAŞVURUSUNUN
SON GÜNÜ

2022 Yılı Gelir Vergisi 2 Şubat 2026
2 Mart 2026 31 Mart 2026

2022 Yılı Kurumlar Vergisi 2 Şubat 2026

2023 Yılı Gelir Vergisi 2 Şubat 2026
31 Mart 2026

30 Nisan
20262023 Yılı Kurumlar Vergisi 2 Şubat 2026

2024 Yılı Gelir Vergisi 2 Şubat 2026 30 Nisan
2026

1 Haziran
20262024 Yılı Kurumlar Vergisi 2 Şubat 2026

Kaynak: GİB

SGK  Genel  Yazı  –  Araç
Kiralama İşleri

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI Sigorta Primleri
Genel Müdürlüğü Sayı: E-71582837-206.05.99-117158028
Tarih: 14.05.2025 Konu: Araç Kiralama İşleri G…

 

 

SGK Genel Yazı – Araç Kiralama İşleri

Tarih: 26 Mayıs 2025
SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü

Sayı: E-71582837-206.05.99-117158028
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Tarih: 14.05.2025

Konu: Araç Kiralama İşleri

GENEL YAZI

ÖZET:
– İhale konusunun sürücüsüz binek/hafif ticari araç kiralama
işi  olması  halinde;  ihale  makamınca  sigortalı
çalıştırılmadığının  belirtilmesi  kaydıyla  yeterli  işçilik
bildirilmiş olup olmadığının tespiti amacıyla ön değerlendirme
işlemi yapılmayacaktır. Ancak aksine bir tespit bulunmadığı
sürece hizmet iptali de yapılmayacaktır.

– İhale konusunun bir kısmı sürücülü ve bir kısmı da sürücüsüz
araç  kiralama  işi  olması,  işe  ait  sözleşme  veya  teknik
şartnamede  sürücülü  olarak  kiralanan  araç  ya  da  personel
sayısının  belirtilmesi  halinde;  2011/13  sayılı  Genelge’nin
“3.2”  numaralı  bölümünde  belirtilen  hususlar  çerçevesinde
kişi/gün  sayısı  üzerinden  asgari  işçilik  araştırma  işlemi
yapılacaktır. İşe ait sözleşme veya teknik şartnamede sürücülü
olarak kiralanan araç ya da personel sayısı belirtilmemiş ise,
Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Asgari  İşçilik  Tespit  Komisyonunca
Belirlenen Çeşitli İşkollarına Ait Asgari İşçilik Oranlarını
Gösterir Tebliğ’de yer alan asgari işçilik oranı ve sürücülü
olarak kiralanan araçlar için ödenen hak ediş tutarı dikkate
alınarak asgari işçilik araştırma işlemi yapılacaktır.

–  İhale  konusunun  bir  kısmı  sürücüsüz  araç  bir  kısmı  da
sürücüsüz iş makinesi kiralama işi olması ve iş makinelerinin
günlük rutin bakım, periyodik bakım, tamir ve onarım, yağ
değişimi,  yedek  parça  temini  gibi  işçilik  gerektiren
yükümlülüklerin  yükleniciye  ait  olduğunun  belirtildiği
durumda,  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Asgari  İşçilik  Tespit
Komisyonunca Belirlenen Çeşitli İşkollarına Ait Asgari İşçilik
Oranlarını Gösterir Tebliğ’de yer alan asgari işçilik oranı ve
sürücüsüz iş makinesi kiralama işi için ödenen hakkediş tutarı
dikkate alınarak asgari işçilik araştırma işlemi yapılacaktır.



(TÜRMOB)

Bilindiği  üzere,  5510  sayılı  Kanun‘un  85’inci  maddesinin
birinci fıkrasında, “ İşverenin, işin emsaline, niteliğine,
kapsam ve kapasitesine göre işin yürütümü açısından gerekli
olan sigortalı sayısının, çalışma süresinin veya prime esas
kazanç  tutarının  altında  bildirimde  bulunduğunun  tespiti
halinde, işin yürütümü açısından gerekli olan asgarî işçilik
tutarı; yapılan işin niteliği, kullanılan teknoloji, işyerinin
büyüklüğü, benzer işletmelerde çalıştırılan sigortalı sayısı,
ilgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşü gibi unsurlar
dikkate alınarak tespit edilir. Söz konusu tespitler, Kurumun
denetim  ve  kontrolle  görevlendirilmiş  memurları  tarafından
yapılır.“,
Aynı  maddenin  ikinci  fıkrasında,  “Kamu  idareleri,  döner
sermayeli kuruluşlar kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar ile
bankalar tarafından ihale mevzuatına göre yaptırılan işlerden
ve özel nitelikteki inşaat işlerinden dolayı bu işleri yapan
işveren tarafından yeterli işçilik bildirilmiş olup olmadığı
Kurumca araştırılır.”,

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 4’üncü maddesinde, “Hizmet:
(Değişik:  30/7/2003-4964/3  md.)  Bakım  ve  onarım,  taşıma,
haberleşme, sigorta, araştırma ve geliştirme, muhasebe, piyasa
araştırması ve anket, danışmanlık, tanıtım, basım ve yayım,
temizlik, yemek hazırlama ve dağıtım, toplantı, organizasyon,
sergileme, koruma ve güvenlik, meslekî eğitim, fotoğraf, film,
fikrî  ve  güzel  sanat,  bilgisayar  sistemlerine  yönelik
hizmetler ile yazılım hizmetlerini, taşınır ve taşınmaz mal ve
hakların kiralanmasını ve benzeri diğer hizmetleri, ( ) ifade
eder.”

Hükümleri yer almaktadır.

2011/13 sayılı ” İlişiksizlik belgesi” konulu Genelge’nin 3.1
numaralı bölümünde, “5510 sayılı Kanunun 85 inci maddesinin
ikinci fıkrasında, belirtilen kurum ve kuruluşlar tarafından
ihale mevzuatına göre yaptırılan her türlü işlerde ünitece
yapılacak  araştırma;  işin  kesin  kabulünün  ya  da  geçici
kabulünün  noksansız  olarak  yapıldığı  tarihten  sonra  ve
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işverene ödenmesi gereken Katma Değer Vergisi hariç, malzeme
fiyat  farkı  ve  akreditif  bedeli  dâhil  toplam  istihkak
tutarına, işin asgari işçilik oranının %25 eksiği uygulanmak
suretiyle yapılır.”

Aynı Genelge’nin 3.2 numaralı bölümünde, “İşin sözleşmesinde
çalıştırılacak  sigortalı  sayısı  belli  ise,  öncelikle  bu
sigortalıların  kişi/gün  sayısı  üzerinden  Kuruma  bildirilmiş
olup  olmadığı  araştırılır.  Bu  araştırma  sonucunda  Kuruma
bildirilmeyen  sigortalılar  ile  ilgili  belgelerin  verilmesi,
yapılacak bir ay süreli bir tebligat ile işverenden istenir.
Belgelerin  verilmemesi  veya  eksik  verilmesi  hâlinde  bu
belgeler ünitece re’sen düzenlenir. Sözleşmesinde kişi sayısı
belirtilmiş olan ihale konusu işlerde, kişi sayısı üzerinden
değerlendirme  yapılması  gerektiğinden  ve  kişi  sayısı  eksik
bildirilmiş ise eksik bildirilen kişi sayısı üzerinden aylık
prim  ve  hizmet  belgelerinin  düzenlenmesi  mümkün  olduğundan
ayrıca  istihkak  tutarına  işçilik  oranının  %  25  eksiği
uygulanmak  suretiyle  araştırma  işlemi  yapılmasına  mahal
bulunmamaktadır.  İşin  sözleşmesi  ile  Kuruma  yapılan
bildirimler  arasında  bir  eksikliğin  bulunması  hâlinde  söz
konusu eksikliğin ihale makamınca doğrulanması durumunda bazı
aylardaki kişi/gün sayısı eksikliği üzerinde durulmaz.”

Şeklinde düzenleme yer almaktadır.

Sürücülü, sürücüsüz, bir kısmı sürücülü araç kiralama işleri
ile  ilgili  olarak  ünitelerden  Genel  Müdürlüğümüze  intikal
ettirilen  yazılarda,  söz  konusu  işlerde  asgari  işçilik
araştırma  işlemi  yapılıp  yapılmayacağı  hususunda  tereddüt
yaşandığı  görüldüğünden  aşağıdaki  açıklamalara  göre  işlem
yapılması gerekmektedir.

– İhale konusunun sürücüsüz binek/hafif ticari araç kiralama
işi  olması  halinde;  ihale  makamınca  sigortalı
çalıştırılmadığının  belirtilmesi  kaydıyla  yeterli  işçilik
bildirilmiş olup olmadığının tespiti amacıyla ön değerlendirme
işlemi yapılmayacaktır. Ancak aksine bir tespit bulunmadığı



sürece hizmet iptali de yapılmayacaktır.

– İhale konusunun bir kısmı sürücülü ve bir kısmı da sürücüsüz
araç  kiralama  işi  olması,  işe  ait  sözleşme  veya  teknik
şartnamede  sürücülü  olarak  kiralanan  araç  ya  da  personel
sayısının  belirtilmesi  halinde;  2011/13  sayılı  Genelge’nin
“3.2”  numaralı  bölümünde  belirtilen  hususlar  çerçevesinde
kişi/gün  sayısı  üzerinden  asgari  işçilik  araştırma  işlemi
yapılacaktır. İşe ait sözleşme veya teknik şartnamede sürücülü
olarak kiralanan araç ya da personel sayısı belirtilmemiş ise,
Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Asgari  İşçilik  Tespit  Komisyonunca
Belirlenen Çeşitli İşkollarına Ait Asgari İşçilik Oranlarını
Gösterir Tebliğ’de yer alan asgari işçilik oranı ve sürücülü
olarak kiralanan araçlar için ödenen hakediş tutarı dikkate
alınarak asgari işçilik araştırma işlemi yapılacaktır.

–  İhale  konusunun  bir  kısmı  sürücüsüz  araç  bir  kısmı  da
sürücüsüz iş makinesi kiralama işi olması ve iş makinelerinin
günlük rutin bakım, periyodik bakım, tamir ve onarım, yağ
değişimi,  yedek  parça  temini  gibi  işçilik  gerektiren
yükümlülüklerin  yükleniciye  ait  olduğunun  belirtildiği
durumda,  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Asgari  İşçilik  Tespit
Komisyonunca Belirlenen Çeşitli İşkollarına Ait Asgari İşçilik
Oranlarını Gösterir Tebliğ’de yer alan asgari işçilik oranı ve
sürücüsüz iş makinesi kiralama işi için ödenen hakkediş tutarı
dikkate alınarak asgari işçilik araştırma işlemi yapılacaktır.

– 5510 sayılı Kanun’un 85’inci maddesinin ikinci fıkrasında
sayılan idarelerin, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu veya 4734
sayılı  Kamu  İhale  Kanunu  ile  sınırlı  kalmaksızın  kendi
mevzuatlarına göre yaptıkları araç kiralama işleri de asgari
işçilik uygulaması kapsamındadır.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Mürsel BAKİ

Sigorta Primleri Genel Müdür V.
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Yeminli Mali Müşavirlik Sınavlarına İlişkin Duyuru – 2025/2.
Dönem

Tarih: 22 Mayıs 2025
TÜRMOB Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli
Mali

Müşavirler Odaları Birliğinden:

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK SINAVLARINA İLİŞKİN DUYURU

5786 sayılı Yasa ile değişik 3568 sayılı Yasa ve 19 Ağustos
2014  tarih  ve  29093  sayılı  Resmî  Gazete’de  yayımlanarak
yürürlüğe giren “Yeminli Mali Müşavirlik ve Serbest Muhasebeci
Mali  Müşavirlik  Sınav  Yönetmeliğinde  Değişiklik  Yapılmasına
Dair  Yönetmelik”  ile  değişen  16  Ocak  2005  tarih  ve  25702
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanmış “Yeminli Mali Müşavirlik ve
Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirlik  Sınav  Yönetmeliği”
hükümlerine göre, düzenlenen Yeminli Mali Müşavirlik Sınavları
aşağıda belirtilen tarihlerde Ankara’da yapılacaktır.

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/27/yeminli-mali-musavirlik-sinavlarina-iliskin-duyuru-2025-2-donem/
https://www.incimuhasebe.com/2025/05/27/yeminli-mali-musavirlik-sinavlarina-iliskin-duyuru-2025-2-donem/
https://www.incimuhasebe.com/2025/05/27/yeminli-mali-musavirlik-sinavlarina-iliskin-duyuru-2025-2-donem/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/2008/07/26/serbest-muhasebecilik-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-mali-musavirlik-kanununda-degisiklik-yapilmasi-hakkinda-kanun-5786-sayili/
https://alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2014/08/19/yeminli-mali-musavirlik-ve-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-sinav-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/08/19/yeminli-mali-musavirlik-ve-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-sinav-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/08/19/yeminli-mali-musavirlik-ve-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-sinav-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2005/01/16/yeminli-mali-musavirlik-ve-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-sinav-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2005/01/16/yeminli-mali-musavirlik-ve-serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-sinav-yonetmeligi/


2025/2. Dönem YMM Sınav Tarihleri 6-15 Eylül 2025

İlk Kez Katılacaklar İçin Başvuru Tarihleri 3 Haziran-4 Temmuz
2025

Tekrar Katılacaklar İçin Başvuru Tarihleri  11-25 Ağustos 2025

İlk kez sınavlara katılmak üzere sınav başvurusunda bulunacak
adayların, 4 Temmuz 2025 tarihi itibariyle sınava katılım için
gerekli olan hizmet sürelerini fiilen tamamlamış ve “İlk Kez
Katılacaklar  İçin  Başvuru  Tarihleri”  içerisinde  başvurmuş
olmaları gereklidir.

Sınava katılacak adayların, TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS)
üzerinden  https://login.  tesmer.org.tr  adresine  girerek  ön
başvuru yapmaları gerekmektedir.

–  İlk  kez  sınava  katılacak  adayların,  başvuru  süresi
içerisinde  TESMER  Otomasyon  Sistemi  (TEOS)  üzerinden  ön
başvuru yaptıktan sonra, sınav başvuru belgelerini elden veya
posta yolu ile Başkanlığımıza göndermeleri gerekmektedir. İlk
kez  başvuru  yapacak  adaylardan  isteyenler,  sınav  başvuru
belgelerini  mobil  cihazlar  ile  dijital  kimlik  doğrulaması
yaparak  “Dijital  Adım  Mobil  Uygulaması”  üzerinden  de
Başkanlığımıza gönderebilirler. Dijital ortamda evrak gönderen
adaylardan ayrıca, fiziki evrak göndermeleri istenmeyecektir.

• Sınava ilk kez katılmak üzere başvuru yapmış olanlardan
başvurularının  sonraki  sınav  dönemine  ertelenmesini  talep
edenlerin  taleplerini,  sınav  takviminde  belirtilen  dosya
başvuru  dönemi  içerisinde  yazılı  olarak  iletmeleri
gerekmektedir.

– Sınav süresi devam eden adaylardan tekrar sınava katılmak
isteyenlerin  ise  süresi  içerisinde  TEOS  üzerinden  başvuru
yapmaları yeterlidir.

Sınava  girecek  adayların,  yukarıda  belirtilen  tarihler
arasında  başvuru  yapmaları  ve  sınav  başvuru  belgelerini
Başkanlığımıza göndermeleri gerekmektedir. Süresi içerisinde



yapılmayan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.

SINAVLARA İLİŞKİN ESASLAR

Yeminli Mali Müşavirlik Sınavına girebilmek için:

Sınavlara girecek adaylarda; Kanunun 4’üncü maddesindeki genel
ve 9 uncu maddedeki özel şartları taşımaları yanında 45’ inci
madde ve 48’ inci maddenin ikinci fıkrasının (c), (d), (e)
bentleri  ile  49’  uncu  maddesinde  belirtilen  durumların
bulunmaması gerekir.

Yeminli Mali Müşavirlik Sınavı;

– İleri Düzeyde Finansal Muhasebe,

– Finansal Yönetim,

– Yönetim Muhasebesi,

– Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

– Revizyon,

– Vergi Tekniği,

– Gelir Üzerinden Alınan Vergiler,

– Harcama ve Servet Üzerinden Alınan Vergiler,

– Dış Ticaret ve Kambiyo Mevzuatı,

– Sermaye Piyasası Mevzuatı, konularından yapılır.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

Sınava katılabilmek için gerekli koşulları taşıyan adayların;

1) Sınav Başvuru Dosyası (SMMM- YMM Odalarından alınabilir.)

2) Mezun Belgesi (e-Devlet kapısı üzerinden alınabilir.)

Mezun belgesi e-Devlet kapısında bulunmayan adaylar aşağıdaki



belgelerden herhangi birisini sunabilirler:

– Noter onaylı diploma veya noter onaylı geçici mezuniyet
belgesi (Arka sayfasında kimlik bilgileri bulunması halinde
arka sayfa da onaylatılacaktır.)

– Yabancı Yüksek Öğretim Kurumlarından alınmış diplomalar için
Yüksek Öğretim Kurumu’ndan alınacak denklik belgesi,

3)  Resmi  kuruma  verilmek  üzere  e-Devlet  kapısı  üzerinden
alınmış  Adli  Sicil  Belgesi  (Adli  sicil  kaydı  olanlardan
mahkeme kararı fotokopisi),

4) 1 Adet Biyometrik fotoğraf (50mmx60mm)

5) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Ruhsat Fotokopisi

6)  Bağımlı  çalışanlardan  Oda  Kayıt  Belgesi,  serbest
çalışanlardan Faaliyet Belgesi, (Kayıtlı olduğu SMMM Odasından
alınabilir.)

7) Taahhütname,

8)  Özel  sektörde  bağımlı  olarak  çalışanlardan  “Oda  Giriş
Ücreti ve Maktu Aidatın Tam Ödendiğine Dair Belge” (Kayıtlı
olunan SMMM Odasından alınabilir.)

9)  Kanunda  belirtilen  10  yıllık  çalışma  süresini  gösterir
aşağıdaki belgeler:

a–1 ) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik faaliyetini serbest
olarak  sürdürenlerden,  mükellefiyeti  süresince  bağlı  olduğu
vergi dairelerinin tümünden alınacak; mükellefiyetin konusunu,
başlangıç ve bitiş tarihlerini gösteren (Devam edenler için
devam  ettiğine  dair)  belge  ile  affa  uğramış  olsalar  dahi
kaçakçılık  suçlarından  dolayı  hüküm  giymiş  olunmadığını
gösterir belge,

a–2 ) Mesleki faaliyetini Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik
ortaklığı  (A.Ş,  Ltd.)  biçiminde  sürdürenlerden;  yukarıdaki



(a–1) maddedeki belgeye ek olarak şirket ortağı, şirket müdürü
ya da yönetim kurulu üyesi olduğunu gösterir ticaret sicil
gazetesi ve şirket genel imza sirküleri örneği,

b–1 ) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik faaliyetini, Serbest
Muhasebeci  Mali  Müşavirlik  veya  Yeminli  Mali  Müşavirlik
bürolarında  bağımlı  çalışarak  sürdürenlerden;  işe  giriş
bildirgesi  ve  sigortalı  hizmet  dökümü  (SGK  onaylı  veya
barkodlu), büro sahibinin ruhsat fotokopisi,

b–2 ) Mesleki faaliyetini Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik
veya Yeminli Mali Müşavirlik ortaklığı (AŞ, Ltd.) biçimindeki
iş  yerlerinde  bağımlı  çalışarak  sürdürenlerden,  şirketin
ticaret sicil gazetesi (çalışma süresini kapsayan), işe giriş
bildirgesi  ve  sigortalı  hizmet  dökümü  (SGK  onaylı  veya
karekodlu),

b–3 ) Ticari işletmelerde bağımlı çalışanlardan; işe giriş
bildirgesi,  sigortalı  hizmet  dökümü  (SGK  onaylı  veya
karekodlu), çalışma süresini kapsayan şirketin ticaret sicil
gazetesi (A.Ş’lerde genel kurul gazeteleri) ve görev tanım
yazısı (İlgili firmadan alınabilir.)

c) Kanunun 9.maddesinde belirtilen vergi inceleme yetkisine
haiz olarak çalışanlardan kurumlarından alınan hizmet belgesi
(SMMM belgesi olmayanlardan yukarıda yer alan 5,6 ve 8’inci
maddelerdeki belgeler aranmaz.)

d) Kanunda belirtilen bilim dallarında öğretim üyeliği veya
görevliliği  yapmış  olanlardan  kurumlarından  alınan  hizmet
belgesi (SMMM belgesi olmayanlardan yukarıda yer alan 5,6 ve
8’inci maddelerdeki belgeler aranmaz.)

e) TÜRMOB tarafından gerekli görülen diğer belgeler,

Sınava  girecek  adayların,  sınav  giderleri  karşılığı  olarak
başvurdukları her sınav için ders başına 1.100,00 ₺ ödemeleri,
ilk  defa  sınava  katılacakların  ise  11.000,00  ₺  ödemeleri
gerekir.  Sınav  bedelleri,  TÜRMOB  Temel  Eğitim  ve  Staj
Merkezi’nin  (TESMER)  aşağıda  yer  alan  banka  hesaplarından



birisine ödenebileceği gibi kredi kartı ile sınav başvurusu
sırasında TEOS üzerinden de ödenebilir.

Banka bilgileri;

– İş Bankası Ankara-Dikmen Şubesi 487 269

– Halk Bankası Ankara / Yenişehir Şubesi 16000 140

DAHA ÖNCE SINAVA KATILAN ADAYLARDA ARANACAK BELGELER

16  Ocak  2005  tarih  ve  25702  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanarak  yürürlüğe  giren  Sınav  Yönetmeliği’nin  “Tekrar
Sınava  Girebilme”  başlıklı  21.maddesinin  (Değişik  Madde
19.08.2014 / 29093 Resmi Gazete) 1.fıkrasına göre, Yeminli
Mali  Müşavirlik  sınavında  başarılı  olamayanlar,  ilk  sınav
tarihinden itibaren 2 yıl içerisinde yılda 3 kez açılacak tüm
sınavlara  girebilirler.  Sınav  süresi  hiçbir  nedenle
uzatılamaz.

Daha  önce  sınava  katılan  adaylardan  sınav  süresi  devam
edenlerin,  tekrar  sınava  girebilmek  için  sınav  giderleri
karşılığı  olarak  öngörülen  bedeli  ödedikten  sonra  TEOS
üzerinden sınav başvurularını yapmaları gerekir.

BELGELERİN GÖNDERİLMESİ VE KABUL EDİLMESİ

1)  Yasada  öngörülen  genel  ve  özel  şartları  taşıyanlardan
Yeminli  Mali  Müşavirlik  Sınavına  katılmak  isteyenlerin
yukarıda belirtilen belgeleri son başvuru tarihi mesai saati
bitimine kadar “Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve
Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TÜRMOB)-Temel Eğitim
ve Staj Merkezi (TESMER) İncek Kızılcaşar Mah. 2669. Sok. No:
19 Gölbaşı-Ankara” adresine elden veya posta ile göndermeleri
gerekmektedir (Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate
alınmayacaktır).  İlk  kez  sınava  başvuracak  adaylardan
isteyenler,  başvuru  belgelerini  “Dijital  Adım  Mobil
Uygulaması”  üzerinden  gönderebilirler.  Sınav  başvuru
belgelerini dijital ortamda gönderen adaylardan ayrıca, fiziki



ortamda evrak teslim etmeleri istenmeyecektir.

2) Gerçeğe aykırı beyanda bulundukları anlaşılanların, sınavı
kazanmış  dahi  olsalar,  İzin  Belgeleri  (Ruhsatları)  iptal
edilecektir.

3) Başvuru formundaki soruların bir veya birkaçını yanıtsız
bırakanlar ile belgeleri eksik olanların başvuruları dikkate
alınmayacaktır.

4)  Sınavın  yapılacağı  yerler  ve  sınav  programı  Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirler Odalarının ve TÜRMOB – TESMER’in
internet sitelerinde duyurulacaktır.

5)  Sınav  Giriş  belgeleri,  http://belge.tesmer.org.tr
adresinden  yazıcı  çıktısı  olarak  alınabilecektir.

6) Sınav sırasında, Sınav Giriş Belgesi ve geçerli kimlik
belgesi (T.C Nüfus Cüzdanı, T.C Kimlik Kartı, Geçici Kimlik
Belgesi, Süresi geçerli pasaport) yanında bulunmayanlar sınava
alınmayacaktır.

7)  Sınav  katılımcı  listelerinde  yer  almayanlar  sınava
alınmayacaktır.

8)  Sınav  giderleri  karşılığı  olarak  öngörülen  bedeli
ödemeyenler ile başvurusu olmayanlar sınava alınmayacaktır.

9) Sınav Başvuru belgeleri geri verilmeyecektir.

10) Sınava başvurup, katılmayanların sınav bedeli iade veya
mahsup edilmeyecektir.

İlan Olunur.



Engelliler İçin Vergi Rehberi
2025 Güncellendi

Engelliler  İçin  Vergi  Rehberi  2025  Güncellendi
Engelli vatandaşların içinde bulunduğu zor koşulların
giderilmesine katkıda bulunmak, sosyal ve ekonomi…

 

 

Engelliler İçin Vergi Rehberi 2025 Güncellendi

Tarih: 14 Mayıs 2025

Engelliler İçin Vergi Rehberi 2025 Güncellendi
Engelli  vatandaşların  içinde  bulunduğu  zor  koşulların
giderilmesine  katkıda  bulunmak,  sosyal  ve  ekonomik  hayata
katılımlarını  kolaylaştırmak  ve  engelliler  ile  engelli
olmayanlar arasındaki rekabet eşitsizliğini gidermek amacıyla
vergi  ve  gümrük  mevzuatında  çeşitli  indirim  ve  teşvikler
yapılmıştır.

Bu  kapsamda  hazırlanan  “Engelliler  İçin  Vergi
Rehberi”  güncellenerek  kullanıma  sunulmuştur.

Söz konusu Rehberde;

— Engellilik indirimi uygulaması,

— Engellilik indiriminden kimlerin yararlanabileceği,

— Engellilik indirimi tutarları,

—  Engellilik  indiriminden  yararlanmak  için  yapılması
gerekenler,

— Yurt içinden alınan taşıtlarda sağlanan özel tüketim vergisi

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/27/engelliler-icin-vergi-rehberi-2025-guncellendi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/05/27/engelliler-icin-vergi-rehberi-2025-guncellendi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


avantajı,

— Katma değer vergisinde sağlanan vergi avantajları,

— Motorlu taşıtlar vergisi ve emlak vergisinde sağlanan vergi
avantajları,

— Gümrük vergisinde sağlanan vergi avantajları,

gibi konularda açıklayıcı bilgiler yer almaktadır.

Rehbere ulaşmak için tıklayınız
Kaynak: GİB

Vergi  İncelemelerinde
Uyulacak  Usul  ve  Esaslar
Hakkında  Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

13 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32899 Hazine
ve Maliye Bakanlığından: MADDE 1- 31/10/2011 tarihli
ve 28101 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan… 

 

 

Vergi İncelemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında
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Tarih: 13 Mayıs 2025
13 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32899

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

MADDE 1- 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Vergi  İncelemelerinde  Uyulacak  Usul  ve  Esaslar
Hakkında  Yönetmeliğin  3  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasına
aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“i) Elektronik sistem araçları: Defter ve belgelerin ibraz
edilmesi,  tutanakların  düzenlenmesi,  görüntülü  ve  sesli
görüşme  sağlanması  gibi  vergi  incelemelerine  ilişkin
işlemlerin  elektronik  ortamda  yürütülmesini  sağlamak  üzere
Bakanlık tarafından oluşturulan her türlü elektronik sistemi,

j) Güvenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı
Elektronik İmza Kanununun 4 üncü maddesinde niteliklerine yer
verilen elektronik imzayı,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

“(3) Vergi inceleme sürecinde, Bakanlık tarafından oluşturulan
elektronik sistem araçları kullanılabilir.”

MADDE  3-  Aynı  Yönetmeliğin  12  nci  maddesinin  dördüncü
fıkrasına  aşağıdaki  cümle  eklenmiştir.

“Defter ve belgelerin elektronik ortamda ibrazı üzerine sistem
tarafından ibraz durumunu gösteren bir belge üretilir ve söz
konusu belgeyi mükellef veya mükellef tarafından defter ve
belgelerin ibrazı için vekâlet verilenler güvenli elektronik
imza ile imzalar.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesine ikinci fıkrasından
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve diğer fıkralar
buna  göre  teselsül  ettirilmiş,  mevcut  üçüncü  fıkrasına
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aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“(3)  İnceleme  tutanakları,  Bakanlık  tarafından  oluşturulan
sistem  aracılığıyla  elektronik  ortamda  düzenlenebilir.
İnceleme tutanaklarının Bakanlık tarafından oluşturulan sistem
aracılığıyla  elektronik  ortamda  düzenlendiği  durumlarda,
mükellef  veya  mükellef  tarafından  inceleme  tutanaklarını
imzalamak  üzere  vekâlet  verilenler,  söz  konusu  tutanakları
güvenli elektronik imza ile imzalar.”

“Bu fıkranın uygulanmasında üçüncü fıkra hükmü saklıdır.”

MADDE  5-  Aynı  Yönetmeliğin  17  nci  maddesinin  birinci
fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Tutanağın düzenlenme yeri ve tarihi (Bakanlık tarafından
oluşturulan sistem aracılığıyla elektronik ortamda düzenlenen
tutanaklarda,  tutanağın  düzenlenme  yeri  elektronik  ortam
olarak kabul edilir.),”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) 16 ncı maddenin altı, yedi ve sekizinci fıkrası hükümleri
saklıdır.”

MADDE 7- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

2030  Sanayi  ve  Teknoloji

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/14/2030-sanayi-ve-teknoloji-stratejisi-ile-ilgili-2025-6-sayili-cumhurbaskanligi-genelgesi/


Stratejisi ile İlgili 2025/6
Sayılı  Cumhurbaşkanlığı
Genelgesi

10  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32896
Cumhurbaşkanlığından: Konu: 2030 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi GENELGE 2025/6 Dünya ekonomileri, serbe…

 

 

2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ile İlgili 2025/6 Sayılı
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi

Tarih: 10 Mayıs 2025
10 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32896

Cumhurbaşkanlığından:

Konu: 2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

GENELGE

2025/6

Dünya ekonomileri, serbest ticaret düzeninin yerini korumacı
politikalara ve stratejik bağımsızlık arayışlarına bıraktığı
bir  dönüşüm  sürecinden  geçmektedir.  Küresel  sistemde  güç
dengeleri yeniden şekillenirken, ülkeler sanayi ve teknoloji
altyapılarını güçlendirerek dışa bağımlılığı azaltıcı kalkınma
modellerine odaklanmaktadır.

Küresel  sistemde  yaşanan  değişim  ve  dönüşümler  dikkate
alınarak hazırlanmış olan 2030 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi;
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sanayi üretiminde ve teknolojide bağımsızlığı temin etmeyi ve
Türkiye’yi  yüksek  teknolojili  ürün  üretimi  ve  ihracatında
lider  ülkelerden  biri  konumuna  taşımayı  hedeflemektedir.
Ülkemizin  yerli  ve  millî  üretim  kapasitesini  geliştirmeyi,
stratejik sektörlerde bağımsızlığını temin etmeyi ve kritik
teknolojilerde  liderlik  konumuna  ulaşmasını  sağlamayı
hedefleyen Millî Teknoloji Hamlesi vizyonunu esas alan 2030
Sanayi  ve  Teknoloji  Stratejisi,  Türkiye’nin  sanayi  ve
teknoloji  ekosistemini  daha  yüksek  katma  değer  üreten,
inovasyon odaklı, dijital ve yeşil dönüşümünü tamamlamış bir
yapı haline getirmeye odaklanmaktadır.

On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028), Cumhurbaşkanlığı Yıllık
Programı  ile  diğer  politika  belgelerindeki  hedef  ve
politikalar  çerçevesinde,  küresel  eğilimler  ve  ülkemizin
mevcut yetkinlikleri göz önünde bulundurularak hazırlanan 2030
Sanayi  ve  Teknoloji  Stratejisi;  Yüksek  Teknoloji,  Dijital
Ekonomi, Yeşil Dönüşüm, Küresel Entegrasyon ve Yapısal Dönüşüm
olarak tanımlanan beş temel amaç üzerine inşa edilmiştir. Bu
amaçlara ulaşmak üzere 100 strateji ve vizyonu somutlaştıran
20 makro hedef belirlenmiş, ülkemizi bu hedeflere taşıyacak
şekilde geniş bir perspektifle öncelikli program ve projeler
tanımlanmıştır.

Kamu  kesimi,  özel  sektör,  üniversiteler  ve  sivil  toplum
kuruluşları ile iş birliği içerisinde katılımcı bir şekilde
yürütülen  çalışmalar  sonucunda  hazırlanan  2030  Sanayi  ve
Teknoloji Stratejisi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının resmî
internet adresinde (www.sanayi.gov.tr) yayımlanacaktır.

2030  Sanayi  ve  Teknoloji  Stratejisi  kapsamında  yürütülecek
çalışmalarda ihtiyaç duyulacak her türlü destek ve yardımın
ilgili kurum ve kuruluşlarca hassasiyetle yerine getirilmesi
hususunda gereğini rica ederim.

9 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN



CUMHURBAŞKANI

Bilirkişilik  Yönetmeliğinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

03  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32889  Adalet
Bakanlığından: MADDE 1– 3/8/2017 tarihli ve 30143 sayılı

Resmî Gazete’de yayımlanan Bilirk… 

 

 

Bilirkişilik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik

Tarih: 3 Mayıs 2025
03 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32889

Adalet Bakanlığından:

MADDE 1– 3/8/2017 tarihli ve 30143 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Bilirkişilik  Yönetmeliğinin  4  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (i)  bendi  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“i)  Liste:  Bilirkişilik  siciline  kayıtlı  gerçek  kişilerin
ad,  soyad  ve  mesleklerini,  tüzel  kişilerin
ticaret  ünvanlarını  ve  işletme  konularını,  bilirkişilerin
temel ve alt uzmanlık alanlarını gösteren ve bölge kurulları
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tarafından hazırlanan bilirkişi listesini,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiş  ve  dördüncü  ve  beşinci
fıkralarına sırasıyla aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“(2)  Temel  eğitim,  on  iki  saati  teorik  ve  on  iki  saati
uygulamalı  olmak  üzere  en  az  yirmi  dört  ders  saatinden
oluşur.”

“Teorik eğitim, hukuk alanında Yükseköğretim Kurulu tarafından
kabul edilen, en az doktora ve üzeri akademik ünvana sahip
olanlar tarafından verilir.”

“Uygulama eğitimi, en az beş yıl bilirkişilik yapmış olanlar
tarafından verilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
yeniden düzenlenmiştir.

“MADDE 33- (1) Bilirkişilik temel eğitimi; Daire Başkanlığınca
izin  verilmek  kaydıyla,  üniversiteler,  Türkiye  Adalet
Akademisi  veya  kamu  kurumu  niteliğindeki  meslek  üst
kuruluşları  tarafından  verilebilir.  İzin  verilen  eğitim
kuruluşlarının listesi Daire Başkanlığınca elektronik ortamda
yayımlanır.

(2) İzin için yazılı olarak başvurulur. Başvuruda; eğitimin
içeriği  ve  sürelerini  kapsar  şekilde  eğitim  programı,
eğiticilerin sayısı, ünvanları, uzmanlıkları, yeterlilikleri
ile eğitim verilecek mekânlar hakkında gerekçeli ve yeterli
bilgiler verilir.

(3)  Başvuruda  sunulan  bilgi  ve  belgelerin  incelenmesi
sonucunda  aranan  şartları  taşıdığı  tespit  edilen  eğitim
kuruluşuna  en  çok  üç  yıl  için  geçerli  olmak  üzere  izin
verilir.

(4) Daire Başkanlığınca otuz gün içinde yapılacak inceleme
sonucunda  başvuran  kuruluşun  aranılan  nitelikleri



taşımadığının tespiti halinde talep reddedilir ve ilgilisine
tebliğ edilir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 46 ncı maddesinin birinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Bilirkişi listesi, bilirkişilik siciline kayıtlı gerçek
kişilerin  ad,  soyad  ve  meslekleri,  tüzel  kişilerin
ticaret ünvanları ve işletme konuları, bilirkişilerin temel ve
alt uzmanlık alanları ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayılı
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri gözetilerek Daire
Başkanlığınca  belirlenecek  diğer  hususlar  gösterilmek
suretiyle bölge kurulları tarafından oluşturulan listedir.”

MADDE  5-  Aynı  Yönetmeliğin  61  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Bölge kurulu başkanı veya görevlendirilen üye, bizzat veya
istinabe suretiyle delilleri toplar ve bölge kuruluna sunar.”

MADDE 6- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 7- Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet Bakanı yürütür.

SGK Genelgesi 2025/11
SGK Genelgesi 2025/11 T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
BAŞKANLIĞI Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Sayı
: E-78383876-209.10-115946324 Tarih: 24.04.2025…
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SGK Genelgesi 2025/11

Tarih: 2 Mayıs 2025

SGK Genelgesi 2025/11
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-78383876-209.10-115946324

Tarih: 24.04.2025

Konu  :  16.08.2019  tarihli  ve  2019/18  Sayılı  Genelgede
Değişiklik  Yapılması

GENELGE

2025/11

Bilindiği  üzere,  5233  sayılı  Terör  ve  Terörle  Mücadeleden
Doğan  Zararların  Karşılanması  Hakkında  Kanun  ile  terör
eylemleri  veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen
faaliyetler  nedeniyle  maddî  zarara  uğrayan  kişilerin,  bu
zararlarının karşılanması amaçlanmaktadır.

Bu  kapsamda,  Kanunun  4  üncü  maddesi;  “Zarar  tespit
komisyonları illerde; bu Kanun kapsamında yapılacak başvurular
üzerine on gün içinde kurulur…” hükmünü,

Aynı Kanunun 5 inci maddesi;

“Komisyonun görevleri şunlardır:

a)  Zarar  görenin  veya  mirasçılarının  başvurusu  hâlinde  bu
Kanun kapsamına giren bir zararın bulunup bulunmadığını tespit
etmek.

…” hükmünü amirdir.
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https://www.alomaliye.com/2004/07/27/5233-sayili-kanun-teror/


Buna  göre,  Terör  ve  Terörle  Mücadeleden  Doğan  Zararların
Karşılanması  Hakkında  Kanun  uyarınca  Zarar  Tespit
Komisyonları, zararın meydana geldiği illerde zarar görenler
tarafından  yapılacak  başvuru  üzerine  kurulmakta  ve  meydana
gelen  olayların  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  yer  alıp
almadığına  karar  vermektedir.

Yine aynı Kanunun 6 ncı maddesi;

“Zarar gören veya mirasçılarının veya yetkili temsilcilerinin
zarar  konusu  olayın  öğrenilmesinden  itibaren  altmış  gün
içinde, her hâlde olayın meydana gelmesinden itibaren bir yıl
içinde zararın gerçekleştiği veya zarar konusu olayın meydana
geldiği il valiliğine başvurmaları hâlinde gerekli işlemlere
başlanır…” hükmünü,

Öte yandan, yine aynı Kanunun ek 1 inci maddesi;

“(9.500) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarın, çalışma gücü kaybı;

a) Yüzde kırktan daha aşağı olanlar hariç olmak kaydıyla, 9
uncu  maddenin  birinci  fıkrasının  (b)  bendinde  belirtilen
malullerin kendilerine yüzde altmışı tutarında,

b) 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen
malullerin kendilerine yüzde sekseni tutarında,

c) 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen
malullerin kendilerine tamamı tutarında,

ç)  9  uncu  maddenin  birinci  fıkrasının  (e)  bendinde
belirtilenlerin  31/5/2006  tarihli  ve  5510  sayılı  Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 34 üncü maddesi
uyarınca  belirlenecek  hak  sahiplerine  ise  tamamı  üzerinden
yapılacak paylaştırma tutarında,

aylık bağlanır.

Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenen bu aylıklar her yıl sonunda



faturası karşılığında Maliye Bakanlığından tahsil edilir.

…

Bu  madde  kapsamına  girenlerin  ilgili  valiliğe  müracaatı
üzerine valilik tarafından tanzim edilecek aylık bağlanmaya
ilişkin belgeler Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilir.

…” hükmünü amirdir.

Yukarıda  belirtilen  hükümlere  göre,  terör  eylemleri  veya
terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler  nedeniyle
meydana gelen olay neticesinde oluşan zararların tespiti ve
tazmini için olayın gerçekleştiği il valilikleri bünyesinde
kurulan  Zarar  Tespit  Komisyonlarına  başvurulması
gerekmektedir.  Komisyon  tarafından  terör  veya  terörle
mücadeleden  kaynaklı  olarak  engelli  hâle  gelme  ve  ölüm
hâllerinde tazminat ödenmesine karar verilmesi durumunda da
zarar görenin kendisine veya hak sahiplerine Kurumumuzca aylık
bağlanmaktadır.

Aylık  bağlanmasına  ilişkin  belgeler  Zarar  Tespit  Komisyonu
kararı dahil olmak üzere ilgili valilikler tarafından tanzim
edilerek  Kurumumuza  gönderilmektedir.  Konuya  ilişkin
16.08.2019  tarihli  ve  2019/18  sayılı  Genelgede  gönderilen
belgeler arasında Zarar Tespit Komisyonu kararının olmaması
durumunda  ilgililere  5233  sayılı  Kanun  uyarınca  aylık
bağlanamayacağı  belirtilmiştir.

Ancak,  ilgililerce  tazminat  ödenmesi  talebiyle  valiliklere
yapılan başvurularda başvuru süresinin kaçırılması veya eksik
evrak bulunması gibi durumlarda Zarar Tespit Komisyonlarınca
olayın 5233 sayılı Kanun kapsamına girip girmediğine yönelik
değerlendirme  yapılmaksızın  zamanaşımı,  eksik  evrakın
tamamlanması  gibi  nedenlerle  tazminat  başvurusu
reddedilebilmektedir. Kurumumuza gönderilen evraklar arasına
eklenen bu kararlarda başvuruya konu olayın terör eylemleri
veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler
nedeniyle  gerçekleştiği  belirtilmediğinden  ilgililere  aylık
bağlanamamaktadır.



Söz konusu uygulama nedeniyle ortaya çıkan sorunların yargıya
intikal etmeden veya Kamu Denetçiliği Kurumu, TBMM Dilekçe
Komisyonu gibi çeşitli kurum ve kuruluşlara şikayet başvurusu
yapılmadan  çözülebilmesi,  benzer  durumlarda  valiliklerce
yapılan farklı uygulamalara son verilebilmesi ve aynı konuda
farklı  kararların  alınmaması  için  08.01.2024  tarihli  ve
87787950  sayılı  yazımız  ile  İçişleri  Bakanlığından  konunun
yeniden değerlendirilmesi talep edilmiştir.

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 14.05.2024
tarih ve 74701 sayılı yazısı ekinde alınan 04.04.2024 tarihli
ve 121826 sayılı yazıda İçişleri Bakanlığı Hukuk Hizmetleri
Genel Müdürlüğü;

“… 5233 sayılı Kanunun Ek 1 inci madde son paragrafında yer
alan? “Bu madde kapsamına girenlerin ilgili valiliğe müracaatı
üzerine valilik tarafından tanzim edilecek aylık bağlanmaya
ilişkin belgeler Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilir.” hükmü
gereğince valiliklerce temin edilip Sosyal Güvenlik Kurumuna
gönderilecek  olan,  olaya  ilişkin  adli,  idari  ve  askeri
mercilerden  sağlanacak  her  türlü  bilgi  ve  belgenin,  3713
sayılı Kanunun 1 inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına
giren  eylemler  veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen
faaliyetler nedeniyle yaralanma, engelli hâle gelme ve ölüm
halinin gerçekleşip gerçekleşmediğini ortaya koyacak nitelikte
olacağı … bir başka ifade ile “aylık bağlamayla” ilgili karar
oluşumunun  Zarar  Tespit  Komisyonu  Kararına  bağlı
kılınamayacağı…

…

4/7/2012  tarihinde  çıkarılan  ve  12/7/2013  tarihinde
değiştirilerek eklenen Ek 1 madde ile 3713 sayılı Kanunun 1
inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına giren eylemler veya
terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler  nedeniyle
yaralanma,  engelli  hâle  gelme  ve  ölüm  hâllerinde  “aylık
bağlamaya” ilişkin düzenlemelerde süreye ve yaralanma, engelli
hâle  gelme  ve  ölüm  hâllerinde  “aylık  bağlanmasına”  karar



vermeye  yetkili  merci  veya  mercilere  ilişkin  açık  bir
düzenleme yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir…”

şeklinde görüş bildirilerek, Kurumumuzca yapılan aylık bağlama
işlemlerinde olaya ilişkin adli, idari ve askeri mercilerden
sağlanacak her türlü bilgi ve belgenin olayın 5233 sayılı
Kanun  kapsamına  girip  girmediğine  dair  yapılacak  olan
değerlendirmede kullanılabileceği, “aylık bağlanmasına” karar
vermeye yetkili merci veya mercilere ilişkin açık bir yasal
düzenleme yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir.

Ayrıca, İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 15.05.2024 tarihli ve
74774 sayılı yazısı ile tüm valiliklerin yukarıda yer alan
görüşe  uygun  olarak  karar  alması  yönünde  talimatlandırdığı
görülmüştür.

Öte yandan, aynı konu ile ilgili yargı kararları örnekleri şu
şekildedir;

5233  sayılı  Kanun  kapsamında  aylık  bağlanması  talebinin
Kurumumuzca  ilgili  hakkında  başvurulan  valilik  tarafından
alınmış  bir  Zarar  Tespit  Komisyonu  kararı  bulunmadığı
gerekçesi ile reddedilmesi üzerine açılmış davada Ankara 2.
İdare Mahkemesince E.2020/840, K:2020/2233 sayı ile;

“… Kanun’un Ek-1. maddesi kapsamında aylık bağlanabilmesi için
5233  sayılı  Kanun  kapsamında  tazminat  başvurusunda  bulunma
veya  tazminat  almış  olma  şeklinde  herhangi  bir  şarta  yer
verilmediği gibi, 5510 sayılı Kanun’un 34. maddesi kapsamında
aylık  bağlamaya  ilişkin  başvuru  süresi  kısıtlaması
getirilmediği  de  görülmektedir.

Bu durumda, davacıya, 08.02.2003 tarihinde meydana gelen mayın
patlaması sonucu vefat eden oğlundan dolayı 5233 sayılı yasa
kapsamında  aylık  bağlanması  istemiyle  yapılan  başvurunun
reddine ilişkin işlemde hukuka uygunluk bulunmamıştır.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin İPTALİNE…” şeklinde
karar  verildiği,  yapılan  istinaf  başvurusu  sonucunda  ise



Ankara  Bölge  İdare  Mahkemesi  11.  İdari  Dava  Dairesince
E:2021/1937,  K:2023/3262  sayılı  karar  ile  ilk  derece
mahkemesinin  kararının  onandığı,

Oğlundan dolayı tarafına 5233 sayılı Kanun kapsamında aylık
bağlanması  talebinde  bulunan  bir  başka  vatandaşımızın
talebinin,  konuya  ilişkin  olarak  alınmış  bir  Zarar  Tespit
Komisyonu  kararı  bulunmadığı  gerekçesi  ile  reddedilmesi
üzerine  açmış  olduğu  davada  bu  defa  Ankara  15.  İdare
Mahkemesince  E:2019/2231,  K:2020/673  sayı  ile;

” … 5233 sayılı Kanun’un Ek 1 inci maddesi uyarınca aylık
bağlanması  talebiyle  13.02.2018  tarihli  dilekçeyle  yapılan
başvurunun, 26.09.2019 tarih ve SV007445 sayılı işlemle Zarar
Tespit  Komisyonu  tarafından  alınmış  bir  karar  bulunmadığı
gerekçesiyle  reddi  üzerine  bakılan  davanın  açıldığı
anlaşılmaktadır.

…

Bu  durumda,  davacının  oğlunun  terör  örgütü  tarafından
kaçırılarak  öldürülmesi,  5233  sayılı  Terör  ve  Terörle
Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun’un 1
inci maddesinde öngörülen terör eylemleri kapsamında bulunduğu
sonucuna varıldığından anılan Kanun’un Ek-1 inci maddesinden
yararlandırılması  gerekirken  aksi  yönde  tesis  edilen  dava
konusu işlemde hukuka uyarlık görülmemiştir.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin İPTALİNE…” şeklinde
karar  verildiği,  Kurumumuzca  yapılan  istinaf  başvurusu
sonucunda ise Ankara Bölge İdare Mahkemesi 11. İdari Dava
Dairesi tarafından E:2020/3221, K:2023/3734 sayı ile;

“…  5233  sayılı  Kanunun  6.  maddesi  kapsamında  yapılan
başvuruların  süre  bakımından  herhangi  bir  kısıtlamaya  tabi
olmadığı gibi, aynı Kanun’un Geçici 5. maddesinde de herhangi
bir  başvuru  süresinin  öngörülmediği,  bu  maddenin  yürürlüğe
girdiği tarihten önce meydana gelen terör eylemleri nedeniyle
hayatını  kaybedenlerin  hak  sahibi  yakınlarının  müracaatları



halinde, Ek 1. maddedeki koşulları taşımaları kaydıyla aynı
maddede belirtilen usul ve esaslar ile aylık miktarı üzerinden
ve bu maddenin yayımı tarihini takip eden ay başından itibaren
5510 sayılı Kanun’da belirtilen usul ve esaslara göre aylığa
hak  kazanacakları,  ancak  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği
tarihten önceki dönem için herhangi bir ödeme yapılmayacağı
düzenlemesine yer verildiği, diğer taraftan, Kanun’un Ek-1.
maddesi kapsamında aylık bağlanabilmesi için 5233 sayılı Kanun
kapsamında tazminat başvurusunda bulunma veya tazminat almış
olma  şeklinde  herhangi  bir  şarta  yer  verilmediği
görülmektedir.

Mahkeme  kararının  davacının  başvurusunun,  Zarar  Tespit
Komisyonu kararı olmadığından dolayı reddine ilişkin işlemin
iptaline ilişkin kısmı yönünden; Davacı tarafından 5233 sayılı
Kanun’un Ek 1 inci maddesine göre aylık bağlanması istemiyle
yapılan  başvuru  incelenerek,  olayın  5233  sayılı  Kanun
kapsamına girip girmediği hususunda Zarar Tespit Komisyonunca
bir karar verilmesi ve bu karar çerçevesinde, davacının aylık
talebinin anılan Kanun’un Ek 1. maddesine göre davalı Sosyal
Güvenlik  Kurumu  Başkanlığı  tarafından  değerlendirilmesi
gerekirken,  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  süresinde  bir
başvurusunun bulunmaması nedeniyle Zarar Tespit Komisyonunca
bir  karar  verilmediğinin  bildirildiğinden  bahisle  davacının
aylık talebinin reddine yönelik dava konusu işlemde hukuka
uygunluk  bulunmadığından,  dava  konusu  işlemin  iptali
yönündeki  Mahkeme  kararının  bu  kısmında  sonucu  itibarıyla
hukuka aykırılık bulunmamaktadır…” şeklinde karar verildiği,

Benzer  şekilde  Ankara  12.  İdare  Mahkemesinin  E:2020/2280,
K.2021/1951 sayılı ve E:2023/320, K:2023/1909 sayılı kararları
ile  yine  Zarar  Tespit  Komisyonu  kararı  olmaması  sebebiyle
aylık bağlanmaması işlemlerinin hukuka aykırı bularak iptal
edildiği,
görülmüştür.

Bu  çerçevede,  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  aylık  bağlama
taleplerine  ilişkin  Kurumumuz  işlem  süreçlerinde  değişiklik



yapılmasının  uygun  olacağı  değerlendirilmiş  olup  16.08.2019
tarihli ve 2019/18 sayılı Özel Kanun Hükümlerine Göre Bağlanan
Aylık  ve  Yapılan  Ödemelere  İlişkin  Uygulamalar  Hakkında
Genelgenin “Terörden Zarar Gören Sivil Vatandaşlar ” başlıklı
üçüncü  kısmının  “3.2  Müracaat  ve  İstenilen  Belgeler”  alt
başlığının üçüncü paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdaki
paragraf eklenmiştir.

“Ancak,  ilgili  valilik  ya  da  Zarar  Tespit  Komisyonlarınca
olayın  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  gerçekleşip
gerçekleşmediğine dair bir değerlendirme yapılmadan, tazminat
talebinin usule dair nedenlerle (süre, eksik evrak gibi diğer
nedenlerle)  reddedildiği  durumlarda,  gönderilen  belgeler
arasında  yaralanmaya  veya  vefata  neden  olan  olayın,  3713
sayılı Kanunun 1 inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına
giren  terör  eylemleri  veya  terörle  mücadele  kapsamında
yürütülen  faaliyetler  nedeniyle  gerçekleştiğini  belirten
kesinleşmiş  mahkeme  ilamı  bulunması  halinde  Zarar  Tespit
Komisyon  Kararı  aranmadan  aylık  bağlama  işlemlerine  devam
edilecektir.”

Bilgi edinilmesini ve gereğince işlem yapılmasını rica ederim.

Dr. Raci KAYA

Kurum Başkanı
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Şirketlerin  Belirlenmesine
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Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair Kararda
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9774)

Tarih: 1 Mayıs 2025
01 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32887

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9774

Ekli “Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair
Kararda  Değişiklik  Yapılmasına  İlişkin  Karar”ın  yürürlüğe
konulmasına,  6102  sayılı  Türk  Ticaret  Kanununun  397  nci
maddesi gereğince karar verilmiştir.

30 Nisan 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

BAĞIMSIZ DENETİME TABİ ŞİRKETLERİN BELİRLENMESİNE DAİR KARARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KARAR

MADDE  1–  29/11/2022  tarihli  ve  6434  sayılı  Cumhurbaşkanı
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Kararı  ile  yürürlüğe  konulan  Bağımsız  Denetime  Tabi
Şirketlerin  Belirlenmesine  Dair  Kararın  3  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (b)  bendinin  (2)  ve  (3)  numaralı  alt
bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“2) Ekli (II) sayılı listede belirtilen şirketler için eşik
değerler:

i) Aktif toplamı 120 milyon Türk Lirası.

ii) Yıllık net satış hasılatı 150 milyon Türk Lirası.

iii) Çalışan sayısı 100 kişi.

3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında
olmayan şirketler için eşik değerler:

i) Aktif toplamı 300 milyon Türk Lirası.

ii) Yıllık net satış hasılatı 600 milyon Türk Lirası.

iii) Çalışan sayısı 150 kişi.”

MADDE 2– Bu Karar, şirketlerin 1/1/2025 ve sonrasında başlayan
hesap  dönemlerinde  denetime  tabi  olma  durumlarının
belirlenmesinde esas alınmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe
girer.

MADDE 3– Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.
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3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun Geçici 37 nci
Maddesinin Birinci Fıkrasında Yer Alan Sürenin 31/12/2028

Tarihine Kadar Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9770)

 

Tarih: 1 Mayıs 2025
01 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32887

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9770

3065  sayılı  Katma  Değer  Vergisi  Kanununun  geçici  37  nci
maddesinin  birinci  fıkrasında  yer  alan  sürenin  31/12/2028
tarihine  kadar  uzatılmasına,  mezkûr  Kanunun  geçici  37  nci
maddesinin dördüncü fıkrası gereğince karar verilmiştir.

30 Nisan 2025
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