SGK Genelgesi 2025/9 — Asgari
Ucret Destegi

y T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sigorta
(Q(}B{ Primleri Genel Madurlagu Say1 :
Ssmim  E-83604451-207.02-113766752 Tarih: 13.03.2025 Konu

Asgari Ucret Deste..

SGK Genelgesi 2025/9 — Asgari Ucret Destegi

Tarih: 14 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Mudurlugu
Say1i : E-83604451-207.02-113766752
Tarih: 13.03.2025

Konu : Asgari Ucret Destegi
GENELGE

2025/9

Bilindigi gibi, 04.02.2025 tarihli ve 32803 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 7539 sayili Kanun’'un 5’'inci maddesiyle
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'na gecici 109'uncu madde eklenmistir.

Anilan maddede;

“4 dncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
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haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hdkdmleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 1.000 Tirk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim &6deme gin
say1sini gecmemek Uzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gln sayisinin,

b) 2025 yili icinde 1ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gin sayisinin,

2025 yi1li Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunliuk 33,33 Tirk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma oOdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas glunlik kazanc¢ tutari, 6356
sayi1li Kanun hukimleri uyarinca toplu 1is sbézlesmesine tabi
0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.000 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2024 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hiikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve dnvan
altinda ya da bir is birimi olarak ac¢ilmasi veya ydnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin
dejistirilmesi ¢ibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan



yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2025 yili Ocak ila
Aralik aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikumleri uygulanmaz. Ancak, 1lgili ayda 2025 yili Ocak ila
Aralik aylarina/dénemine ait aylik brut asgari Ucretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazan¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lzerine
on bes giUnlik sire icinde sbz konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hukumleri uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2025 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal silresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan kisilerin
sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen c¢alistirilmadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin
hukumler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larini
6183 sayili Kanunun 48 1inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da 1ilgili diger kanunlar wuyarinca
yapilandiran 1isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi slUrece bu madde hlkiumlerinden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
uncu maddesi hikumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden 1ilk aya 1iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2025 yilindan oénce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2024 yilinda sigortali1



calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hukimleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomird” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazan¢ 2.667 Tirk lirasi
olarak ve 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim d6deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren Kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ic¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yaplilan ve soOzlesmesinde fiyat farki
0denecegi o6ngorilen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 06ngérildigi iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce 1isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli§i ve Tiirkiye Is Kurumunun gériisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.” Hukimleri yer



almaktadir.

S0z konusu maddeye istinaden Kurumumuzca yurutilecek olan
islemler asagida aciklanmistir.

1- KAPSAMA GIRENISVERENLER

5510 sayili Kanun’un gecici 109'uncu maddesinde yer alan
asgari Ucret desteginden 0zel sektdor isverenlerine ait
isyerlerinde c¢alisan sigortalilardan dolayi yararlanilacak
olup 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde
calisan sigortalilardan dolayi yararlanilamayacaktir.

Buna goOre; genel butceye dahil daireler, katma bltceli
idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il ozel
idareleri, belediyeler ve il 0zel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butgeden
yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, Kkurul, ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebblisleri ve bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan diger ortakliklara ait isyerlerinde c¢alistirilan
sigortalilardan dolayi, bu destekten yararlanilmasi mumkin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335
sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, isverenler asgari Ulcret desteginden basvuru
sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, 1ilgili idarelerin
(isverenlerin), 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olmasina karsin asgari
ucret desteginden yararlanmalari halinde;



— 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduguna dair ilgili kurumdan
alinacak belge ile Sosyal Givenlik Il1/Merkez Midiirligine
basvurarak asgari Ucret desteginden yararlandirilmalarinin
sonlandirilmasini talep etmeleri,

— 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduklarini beyan ettikleri yazi
ile yapilan basvuru geregince asgari Ucret destegi
uygulamalarinin sonlandirilmaszi,

— Anilan Kanun uygulamasinin isveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene ylklenecek bir kasit
ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanmadan tahsil edilmesi,

Gerekmektedir.

2- DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRIM ODEME GUN
SAYISI

2.1- Destek Kapsamina Giren Sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve olum
sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilen 1, 4, 5, 6, 13,
14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,
52, 53, 54, 55 No.lu belge turlerinden dolayi asgari ucret
destegi hukumlerinden vyararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar bakimindan
s6z konusu destekten yararlanilmasi mimkin degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun’'un ek 9'uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haric



yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve
isveren hissesi primleri bu destek kapsaminda
karsilanmayacaktair.

Tamami Icin Tiklayiniz

Is Sagligi ve Giivenligine
Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflarai Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

13 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32840 Calisma
g(}lr ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan: MADDE 1-
- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de

ya..
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Tarih: 11.03.2025
Konu : 2013/11 sayili Genelgede Degisiklik
GENELGE 2025/8

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayili ve Sigortalalik
Islemleri konulu Genelgesinin Birinci Kisim, Altinci Béliminde
yer alan, “3- Isten ayrilis bildirgesi dizeltme/silme
islemleri” basliginin dordinci paragrafindan sonra gelmek
uzere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Sigortaliligin; kidem tazminati veya 1ihbar tazminati
odenmeyecek sekilde isten ayrilis nedeni bildirilerek sona
ermesi akabinde arabuluculuk anlasma belgesi veya mahkeme
karari ile 1isciye, kidem tazminati veya ihbar tazminati
odenmesine yénelik karar verilmesi durumunda sigortali isten
ayrilis nedeni, sigortali veya isverenin ilam niteligindeki
arabuluculuk anlasma belgesi veya mahkeme karari ile Kuruma
miuracaati Uzerine 1ilgili mahkeme veya arabuluculuk kararina
uygun olan isten ayrilis nedeni ile degistirilecektir.”

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani

2024 Yilinda Elde Edilen
Gelirler 1Icin Beyanname
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Diizenleme Rehberi

2024 Yilinda Elde Edilen Gelirler Icin Beyanname
fjrorvos  Dizenleme Rehberi 2024 YILINA ILISKIN GELIRLERIN
BEYANI (0ZET) 1. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na..

2024 Yilinda Elde Edilen Gelirler Icin Beyanname Diizenleme
Rehberi

Tarih: 3 Mart 2025

2024 Yilinda Elde Edilen Gelirler Ic¢in Beyanname
Diizenleme Rehberi

2024 YILINA ILISKIN GELIRLERIN BEYANI

(0ZET)

1. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore 2024 yilinda gelir
elde edenlerin, yillik gelir vergisi beyannamelerini 1 Mart
2025 Cumartesi tarihinden baslayarak 2 Nisan 2025 Carsamba
gunu saat 23.59’a kadar vermeleri gerekmektedir.

2. 2024 yilinda elde edilen gercgek usulde vergilendirilen
kazanclara iliskin olarak 2 Nisan 2025 Carsamba gunu tarihine
kadar verilecek yillik beyanname uzerinden hesaplanan gelir
vergisinin iki esit taksitte olmak Uzere;

— Birinci taksitin 2 Nisan 2025 Carsamba gunune kadar,
— Ikinci taksitin 31 Temmuz 2025 Persembe giiniine kadar,
odenmesi gerekmektedir.

3. 2023 yili faaliyet doneminde kurumlar vergisi veya ticari,
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zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek wusulde
vergilendirilen gelir vergisi mukelleflerinden aktif toplami
63,786,000 TL ve net satislar toplami 127,540,000 TL'yi
asmayan mukellefler 2024 yili beyannamelerini 3568 sayila
Kanuna gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatmak
zorundadirlar.

4. Birden fazla isverenden tevkif yoluyla vergilendirilmis
ucret geliri elde edenlerin birden sonraki isverenden elde
ettigi Ucret gelirleri toplaminin 230.000 TL'yi asmasi
halinde, birinci isverenden alinan Uucret geliri dahil tim
ucret gelirlerinin yillik gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilmesi gerekmektedir.

5. 2024 yilinda tevkif yoluyla vergilendirilse de 3.000.000
TL’yi asan ucret gelirlerinin beyan edilmesi gerekmektedir.

6. 2024 yilinda tamami stopaj yoluyla vergilendirilse de GVK
18 inci madde kapsamindaki 3.000.000 TL’yi asan serbest meslek
kazanclarinin beyan edilmesi gerekmektedir.

7. Bilanco esasina gore defter tutan ticari kazang
sahiplerinin, gerekli kosullarin var olmasi halinde 2024 yili
kazanclarinin tespitinde finansman gider Kkisitlamaszi
uygulamalari gerekmektedir.

8. 2024 yilina iliskin olarak 2025 yilinda verilecek gelir
vergisi beyannamelerinde hesaplanan vergi indirim tutari, en
fazla 9.900.000 TL'dir.

9. 2024 yili icinde GMSI elde edenler bu gelirleri icin 2
Nisan 2025 tarihine kadar ikametgahlarinin bulundugu yer vergi
dairesine gelir vergisi beyannamesi vermek durumundadirlar.
2024 yili GMSI istisna tutari 33.000 TL’dir.

10. 2024 yili deger artis kazancglari istisna tutari 87.000
TL'dir.

11. 2024 yili icgin tevkif yoluyla kesilen vergilere iliskin


https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/06/13/serbest-muhasebeci-mali-musavirlik-ve-yeminli-musavirlik-kanunu-3568-sayili-kanun/

olarak 2025 yilinda inceleme raporu aranmaksizin nakden iade
edilecek tutar 340.000 TL’'dir.

12. 2025 yili icin nakden iade talebinin 3.400.000 Turk
Lirasina kadar olan kismi mukellefle slresinde tam tasdik
s0zlesmesi duzenlemis yeminli mali musavirce dizenlenecek tam
tasdik raporu uyarinca iade edilebilir.

13. 2024 yili gelirlerinin vergilendirilmesinde uygulanan
tarife asagidaki gibidir.

A-Ucret Gelirleri Disinda Kalan Diger Gelirler Icin

110.000 TL'ye kadar % 15

230.000 TL'nin 110.000 TL’si icin 16.500 TL, % 20
fazlasi °

580.000 TL'nin 230.000 TL’si icin 40.500 TL o 27
fazlasi °

3.000.000 TL'nin 580.000 TL’si icin 135.000 o 35
TL fazlasi °

3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si %40
icin 982.000 TL fazlasi °

B- Ucret Gelirleri Icin

110.000 TL'ye kadar % 15

230.000 TL'nin 110.000 TL’si icin 16.500 TL, % 20
fazlasi °

870.000 TL'nin 230.000 TL’si icin 40.500 TL o 27
fazlasi °

3.000.000 TL'nin 870.000 TL’si icin 213.300 % 35
TL fazlasi °

3.000.000 TL'den fazlasinin 3.000.000 TL'si %40
icin 958.800 TL fazlasi °

14. Aylik ya da uUc¢ aylik berat dosyasi yukleyen gercek kisiler
Aralik / Ekim-Kasim-Aralik 2024 donemi berat dosyalarini 10
Nisan 2025 gunu sonuna kadar yuklemelidir.



Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: TURMOB

Ucret Geliri Elde Edenler
Icin Vergi Rehberi — 2025

Ucret Geliri Elde Edenler Icin Vergi Rehberi — 2025
(i 2024 takvim yilinda Ucret geliri elde eden gercek

kisilerin vergilendirilmesine yonelik olar..

Ucret Geliri Elde Edenler I¢in Vergi Rehberi — 2025

Tarih: 1 Mart 2025

Ucret Geliri Elde Edenler I¢in Vergi Rehberi -
2025

2024 takvim yilinda uUcret geliri elde eden gercek kisilerin
vergilendirilmesine ydnelik olarak hazirlanan “Ucret Geliri
Elde Edenler Icin Vergi Rehberi” giincellenerek kullanima
sunulmustur. S0z konusu Rehberde;

— Ucretin tanimi ve unsurlarai,
— Ucret istisnalarz,

— Kamuda calisanlar acisindan tek isveren/birden fazla isveren
tespiti,
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— 0zel sektdr is yerlerinde calisanlar acisindan tek
isveren/birden fazla isveren tespiti,

— Tam/dar mukellef Ucretlilerde yillik beyan esaslari,
— Tek/birden fazla isverenden alinan ucretin beyani,
— Tevkifata tabi Ucret gelirinin beyani,

— Tevkifatsiz lcret gelirinin beyani,

— Yurt disindan alinan Ucretin beyani,

— Sporculara yapilan Ucret ve ucret sayilan odemelerde yillik
beyan,

— Verginin o6deme zamani,
— Ucret gelirlerinin beyanina iliskin drnekler,

gibi konulara yer verilmistir.

Rehbere ulasmak icin tiklayiniz

Infografik icin tiklayiniz
Kaynak: GIB

SGK Genelgesi 2025/7 — Kismi
Siureli Calismalarda
Hizmetlerin Cakismasi

y T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Emeklilik
(g(}hi Hizmetleri Genel Madurlagu Sayu1i:

- E-58680964-201.02.01-112409200 Tarih: 19.02.2025
Konu: 2013/11 sayil..
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SGK Genelgesi 2025/7 — Kismi Siireli Calismalarda Hizmetlerin
Cakismasi

Tarih: 1 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagu
Say1i: E-58680964-201.02.01-112409200
Tarih: 19.02.2025

Konu: 2013/11 sayili Genelgede Degisiklik
GENELGE 2025/7

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayili ve Sigortalilik
Islemleri konulu Genelgesinin Dokuzuncu Kisim, Ikinci
Bolumunde yer alan;

1 — “4- Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi olarak ayni anda prim o6denmis hizmetlerin
degerlendirilmesi” basliginin; yedinci paragrafi ile “Ornek
17,”0rnek 2", “Ornek 3” ve “Ornek 4” kaldirilmistair.

2 — “5- Kismi sureli olarak 30 gunden az calisilan surelerde
hizmetlerin c¢akismasi” basligindaki aciklamalar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“28/2/2014 tarihli 2014/5 sayili Genelge ile yapilan duzenleme
kapsaminda; 4857 sayili Kanuna gore Kkismi slureli 1is
sozlesmesiyle calisanlar (eksik gun nedeni 06-Kismi istihdam),
tam sureli calismakla birlikte ay icinde puantaj kaydi
tutularak kismi hizmet bildirilenler (eksik gin nedeni 7-
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Puantaj kaydi) ile ev hizmetlerinde 30 gunden az calisanlarin
(eksik gun nedeni 17-Ev hizmetlerinde 30 glinden az calisma)
ayni anda Kanunun 4 UncuU maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda
sadece cakisan suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklari
iptal edilmis, cakisma slrelerinin tespitinde her bir ay icin
ayri ayri degerlendirme yapilacagi belirtilmis, yine ayni
Genelge 1ile kismi sureli calisanlara iliskin hizmet
cakismalarinda 1/3/2011-28/2/2014 tarihleri arasinda s0z
konusu eksik gun sebepleriyle kismi sltreli calismasi nedeniyle
Kanunun 4 uUncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortaliligi sona erdirilenlerin c¢akisan slreler
disindaki primlerini oOdemek ic¢in talepte bulunmalari halinde,
s6z konusu aylarin (b) bendi kapsaminda 30 gline tamamlanip
hizmet siresi olarak degerlendirilecegi belirtilmistir.

2025 yi1li Ocak ayindan itibaren Kanunun 4 {incd maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay icinde 30 gunden az
calisanlarin ayni anda Kanunun 4 Unclu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilik hallerinin
bulunmasi durumunda eksik gun nedenine bakilmaksizin sadece
cakisan suredeki (b) bendine tabi sigortaliliklari iptal
edilerek, Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda ay icinde 30 gunden az calismalari Kanunun 4
uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30
gune tamamlanacaktir.

Sigortalilarin ay icindeki (a) ve (b) bentlerine tabi gln
saylilarinin hesabinda ay 30 gun kabul edilecek (b) bendine
tabi gun sayisi (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktir.
Sigortalinin (a) bendine tabi ise girdigi ve isten ciktigi ay
icin parmak hesabi yapilarak islem yapilacaktir. Artik gune
ait kazanglar sigortalinin prime esas kazancina 1ilave
edilecektir. Ay icinde giris veya c¢ikis tarihi bulunmuyorsa
kismi calisilan aylarda (a) bendi kapsamindaki sigortalilik
ayin ilk ginlinden itibaren baslatilacaktir. (b) bendine tabi
sigortalilik ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliliginin sona



erdigi gunu takip eden ginden itibaren baslatilacaktir.

Ancak, sigortalinin Kanunun 4 Unclu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayildigi strelerde is kazasi
gecirmesi durumunda (a) bendi kapsaminda bildirilen prim gun
saylsili kaza tarihine yaslanacak ve oOncesinde eksik kalan
surelerde (b) bendi kapsaminda sigortaliligi saglanacaktir.

Kanunun 4 uUncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kismi sureli olarak calisanlar, bu sureleri disinda
kalan gunleri (b) bendine tabi zorunlu calismalari ile
tamamladiklarindan kalan surelerinde kismi siureleri olarak (a)
bendi kapsaminda istege bagli sigortali olamayacaklar, genel
saglik sigortalisi olarak bu sireleri ayrica tamamlamayacaklar
ve 4857 sayili Kanuna goOre kismi sureli is sOzlesmesi ile
calisan sigortalilar kismi sureli calistiklari aylara ait
eksik sureleri borclanamayacaklardir.

Sigortalilarin ay icinde birden fazla isyerinde calismalari
halinde eksik gun nedenine bakilmaksizin 4 Unci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi calismalarinin tamami
toplanacak olup sigortalilar ay icinde kalan gunler icin (b)
bendine tabi sigortali sayilacaktir. Birden fazla isyerinde
calismasi toplam 30 gun olan sigortalilar hakkinda (b) bendine
tabi prim alinmayacak olup bu Genelgenin “4- Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olarak ayni anda prim o6denmis hizmetlerin degerlendirilmesi”
baslikli b6lim dogrultusunda islem yapilacaktir.

Ayrica 31/12/2024 tarihine kadar Kanunun 4 UncuU maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay ic¢inde herhangi bir
eksik gun nedeniyle calismasi bulundugu halde ay ic¢inde kalan
gunleri Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 30 gune tamamlanmamis sigortalilar hakkinda
tamamlama islemi yapilmayacaktir. Ancak sigortalinin yazil:i
talepte bulunmasi halinde, 2011 yili Mart ayi (dahil) ile 2024
yi1li Aralik ayi1 (dahil) arasinda eksik gin nedenine
bakilmaksizin 30 glnden az calistigi tdm aylar Kanunun 4 dnci



maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gune
tamamlanip hizmet siresi olarak degerlendirilecektir.

Ornek 1: Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortali iken 8/1/2025 tarihinde 4 uUncud maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayan
sigortali adina Ocak 2025 doneminde 10 gun hizmet bildiriminde
bulunulmus olup bu sigortalz;

1/1/2025 — 7/1/2025 tarihleri arasinda (7 gun) 4/1-(b)
kapsaminda, 8/1/2025- 17/1/2025 tarihleri arasinda (10 gun)
4/1-(a) kapsaminda, 18/1/2025-31/1/2025 tarihleri arasinda (14
gun) 4/1-(b) kapsaminda, sigortali sayilacaktir. Bu
sigortalinin aylik baglamada giun sayisi 30, prime esas
kazancinin ise prime esas kazan¢ Ust sinirini asmamak uUzere
tamam1i dikkate alinacaktair.

Ancak kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarda
sigortalilik kapsami Kanunun 53 dncu maddesindeki hukumlere
gore belirlenir.

Ornek 2: Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortali iken 8/1/2025 tarihinde 4 uUncl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayan ve
15/2/2025 tarihinde 1is kazasi nedeniyle o6len sigortali adina
Subat 2025 doneminde 10 gin hizmet bildiriminde bulunulmus
olup bu sigortalz;

1/2/2025 — 5/2/2025 tarihleri arasinda (5 gun) 4/1-(b)
kapsaminda,

6/2/2025 — 15/2/2025 tarihleri arasinda (10 glin) 4/1-(a)
kapsaminda, sigortali sayilacaktir.

Ornek 3: Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortaligi devam eder iken 3/1/2022 tarihinde 4
uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismaya baslayan sigortali adina 2022 yili Ocak ayinda “06-
Kismi istihdam” eksik gun nedeniyle 8 gun, Subat ayinda “07-



Puantaj kaydi” eksik gun nedeniyle 10 gun, Nisan ayinda “21-
Diger Ucretsiz Izin” eksik giin nedeniyle 12 giin, Temmuz ayinda
“l-Istirahat” eksik gin nedeniyle 5 giin hizmet bildiriminde
bulunulmus olup, 31/12/2022 tarihinde 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi sona ermistir.
1/1/2023 tarihinde tekrar Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi baslatilmistir.
Sigortali, eksik gunlerinin Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gune tamamlanmasi ic¢in 2025
yili Subat ayinda talepte bulunmustur. Yapilan incelemelerde
kisinin eksik gunlerinin Kanunun 4 uncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda tamamlanmadigi anlasilmistir.
Bu sigortalinin 2022 yilinda Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ay ic¢inde tum eksik gun
bildirimi yapilan surelerdeki eksik kalan sureler Kanunun 4
uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30
gune tamamlanacaktir. Ancak sigortalinin 30 gune tamamlama
talebinden sonra bu talebinden vazgec¢mesi mimkin degildir.

Ornek 4: Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortali iken 5/6/2023 tarihinde Kanunun 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya
baslayan sigortali adina 2023 yili Haziran ayinda “06-Kismi
istihdam” eksik gun nedeniyle 14 gun, Temmuz ayinda “”06-Kismi
istihdam” eksik gin nedeniyle 20 gin, Agustos ayinda “17-Ev
hizmetlerinde 30 gunden az calisma” eksik glin nedeniyle 12 gun
hizmet bildirilmis olup, Kanunun 4 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki faaliyeti devam etmesine
ragmen ay icinde eksik bildirilen sirelerin Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda 30 gune
tamamlanmadigi anlasilmistir. Bu sigortali, 2023 yili Haziran,
Temmuz, Agustos aylarindaki eksik ginlerini Kanunun 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi kapsaminda borc¢lanmak
icin 2025 yili Subat ayinda talepte bulunmustur. Sigortalinin
s0z konusu aylarda Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda faaliyetinin bulunmasi
nedeniyle borg¢lanma talebi kabul edilmeyecektir. Talepte



bulunmasi halinde eksik gun bildirimi bulunan tim aylar
Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 30 gune tamamlanacaktir.”

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani

Vergi Takvimi — Mart 2025

Vergi Takvimi — Mart 2025 Ilk Tarih Son Tarih
@ VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE DIGERLERI 03/03/2025
1 07/03/2025 Subat 2025 Donemine Ait Noterlerce..

Vergi Takvimi — Mart 2025

Tarih: 1 Mart 2025

Vergi Takvimi — Mart 2025

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE

Ilk Tarih | Son Tarih S )
DIGERLERI
Subat 2025 Donemine Ait Noterlerce
03/03/2025|07/03/2025| Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait

Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi
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Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/12/2024

10/03/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin, Kasim 2024
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/03/2025

10/03/2025

16-28 Subat 2025 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/12/2024

14/03/2025

Aylik Yikleme Tercihinde Bulunmus Diger
Mikelleflerin, Kasim 2024 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Dayanikli
Tuketim ve Diger Mallara Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Dénemine Ait 0Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Banka ve
Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani
ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 D6nemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/03/2025

17/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Yangin
Sigortasi Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

I1gili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Dénemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

20/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Miusterek
Bahislere Iliskin E§lence Vergisinin
Beyan1 ve Odemesi ile Diger Eglence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/03/2025

25/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/03/2025

25/03/2025

1-15 Mart 2025 Donemine Ait Petrol ve
Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

26/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

26/03/2025

Subat 2025 Donemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Gore
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/03/2025

26/03/2025

Subat 2025 Dénemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/03/2025

28/03/2025

Subat 2025 Dénemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

GVK Gecici 67. Madde Kapsaminda
Ihtiyari Olarak Yillik Beyannamenin
Verilmesi ve 1.Taksit Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait Kurumlar
Vergisi Mikellefleri Icin Turizm
Payinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 22. Taksit Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

2024 Yilina Iliskin Yillik Gelir
Vergisinin Beyani ve 1.Taksit Odemesi

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi




Ilk Tarih

Son Tarih

VERGILER/HARCLAR/BILDIRIMLER VE
DIGERLERI

01/03/2025

02/04/2025

Subat 2025 Donemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlarys
Uzerinden Yayimlayanlar ile Glnubirlik
Konut Kiralama Isini Platformlari
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/03/2025

02/06/2025

2025 Yili Emlak Vergisinin 1. Taksit
Odemesi

01/03/2025

02/06/2025

2025 Yil1 Cevre Temizlik Vergisinin 1.
Taksit Odemesi

01/03/2025

10/06/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin Subat 2025
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/03/2025

10/06/2025

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
Mukelleflerinin Subat 2025 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/03/2025

16/06/2025

Aylik Yikleme Tercihinde Bulunmus Diger
Miukelleflerin Subat 2025 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/03/2025

16/06/2025

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Diger Mikelleflerin
Subat 2025 Donemine Ait Elektronik
Defter Beratlarinin Yiklenmesi

Kaynak: GIB




Gelir Vergisi Matrahindan
Indirilecek Hayat Sahais
Sigorta Primleri Rehberi

Gelir Vergisi Matrahindan Indirilecek Hayat Sahis
(i Sigorta Primleri Rehberi Gelir Vergisi Kanununa go0re

hayat/sahis sigorta prim odemelerinin yillik ge..

Gelir Vergisi Matrahindan Indirilecek Hayat Sahis Sigorta
Primleri Rehberi

Tarih: 27 Subat 2025

Gelir Vergisi Matrahindan Indirilecek Hayat Sahais
Sigorta Primleri Rehberi

Gelir Vergisi Kanununa gO0re hayat/sahis sigorta prim
odemelerinin yillik gelir vergisi matrahinin tespitinde beyan
edilen gelirlerden indirilebilmesi mumkundur.

Bu kapsamda hazirlanan “Gelir Vergisi Matrahindan Indirilecek
Hayat/Sahis Sigorta Primleri Rehberi” giincellenerek kullanima
sunulmustur.

Soz konusu Rehberde;

— Gelir vergisi matrahindan indirim konusu yapilabilecek
sigorta primleri ve indirim oranlarai,

— Hayat/sahis sigorta primlerinin gelir vergisi matrahindan
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indirilebilmesinin sartlari,

— Ucret geliri elde edenlerde hayat/sahis sigorta prim
odemelerinin gelir vergisi matrahindan indirilmesinin kapsami,

— Sigorta primlerinin hangi dodnemde indirim konusu yapilacagi,

— Sigorta primlerinin toplu (defaten) odenmesi durumunda
indirimin nasil uygulanacagi,

— Sigorta prim oOdemelerine iliskin tevsik edici belgeler,
— Sigorta prim indiriminin uygulanmasina iliskin drnekler,

gibi konulara yer verilmistir.

Rehbere ulasmak icin taiklayiniz

Infografik icin taiklayiniz
Kaynak: GIB

Menkul Sermaye Iradi Elde
Eden Miikellefler Icin Vergi
Rehberi - 2025

Menkul Sermaye Iradi Elde Eden Mikellefler Icin Vergi
(i Rehberi — 2025 Sahibinin ticari, zirai veya mesleki

faaliyeti disinda nakdi sermaye veya p..
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Menkul Sermaye Iradi Elde Eden Miikellefler Icin Vergi Rehberi
- 2025

Tarih: 27 Subat 2025

Menkul Sermaye Iradi Elde Eden Miikellefler Ic¢in
Vergi Rehberi - 2025

Sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi
sermaye veya para ile temsil edilen degerlerden olusan sermaye
dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira ve benzeri
iratlar menkul sermaye iradidir.

2024 takvim yilinda menkul sermaye iradi elde eden gercgek
kisilere yénelik olarak hazirlanan “Menkul Sermaye Iradi Elde
Eden Miikellefler Icin Vergi Rehberi” giincellenerek kullanima
sunulmustur.

S0z konusu Rehberde;

 Menkul sermaye iradi sayilan gelirler,

= Menkul sermaye iradinin safi tutarinin tespitinde
indirilecek giderler,

 Menkul sermaye iratlarinin yillik beyanname ile beyan
edilmesi,

= Kar paylarinin vergilendirilmesi,

= Y1llik beyannameye dahil edilen kazang¢ ve iratlardan
yapilacak indirimler,

 Beyannamenin verilme zamani,

= Verginin o6denme zamani,

gibi konularda aciklama ve O6rneklere yer verilmistir.

Rehbere ulasmak icin tiklayiniz

Infografik icin tiklayiniz

Menkul sermaye iratlarinin beyan durumuna iliskin 6zet tablo
icin taklayiniz

Kaynak: GIB


https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_menkulsermayeiradi.pdf
https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2025/2025_menkulsermaye.pdf
https://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/images/infografik/2025/2025_menser_iradi_beyan.pdf

Katma Deger Vergisi Genel
Uygulama (Seri No: 54)

Mevzuatin Adi: Katma Deger Vergisi Genel Uygulama
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri
No: 54) 27 Subat 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi:..

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama (Seri No: 54)

Tarih: 27 Subat 2025
Mevzuatin Adi: Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 54)

27 Subat 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32826
Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

MADDE 1- 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Katma Deger Vergisi Genel Uygulama

Tebliginin (II/F-4.26.) boéliminin basli§i “Sosyal Icerik
Ureticiligi, Internet ve Benzeri Elektronik Ortamlar Uzerinden
Sunulan Hizmetler ile Mobil Cihazlar Icin Uygulama
Gelistiriciligi 1Istisnasi” seklinde degistirilmis, ayni
bolumin mevcut ikinci ve Ucuncu paragraflari ylurdarlukten
kaldirilmis ve ayni bolume mevcut birinci paragraftan sonra
gelmek Uzere asagidaki paragraflar eklenmistir.

“S6z konusu istisna, 1/1/2022 tarihinden itibaren sosyal ag


https://www.incimuhasebe.com/2025/02/27/katma-deger-vergisi-genel-uygulama-seri-no-54/
https://www.incimuhasebe.com/2025/02/27/katma-deger-vergisi-genel-uygulama-seri-no-54/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg
https://www.alomaliye.com/2014/04/26/katma-deger-vergisi-genel-uygulama-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2014/04/26/katma-deger-vergisi-genel-uygulama-tebligi/

saglayicilari Uzerinden metin, goruntli, ses, video gibi
icerikler paylasan sosyal icerik Ureticisi gercek kisiler ile
akilli telefon veya tablet gibi mobil cihazlar ic¢in uygulama
gelistiren gercek kisilerin bu faaliyetlerinden elde ettikleri
kazanclara konu teslim ve hizmetlere uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, 1/1/2024 tarihinden itibaren internet ve
benzeri elektronik ortamlar Uzerinden metin, go6runtld, ses,
video gibi icerikler paylasan sosyal icerik Ureticisi gercgek
kisilerin bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazancglar ile
internet ve benzeri elektronik ortamlar dzerinden verilen
bireysel kurs, egitim, veri isleme ve gelistirme, durdn
tanitimi gibi hizmetlerden kazan¢ saglayan gercek kisilerin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclara konu teslim ve
hizmetlere de s0z konusu istisna uygulanacaktir.

Bu kapsamda, Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 20/B maddesi
kapsaminda vergilendirilen kazanclara konu teslim ve hizmetler
uzerinden KDV hesaplanmaz.”

MADDE 2- Ayni Tebligin (III/B-3.) bélumindn ikinci, dcuncd ve
dordlincu paragraflari yururliukten kaldirilmistir.

MADDE 3- Ayni Tebligin (III/B-3.2.5.) bolumi basligi ile
birlikte yurdrlikten kaldirilmistair.

MADDE 4- Ayni Tebligin;

a) (Iv/D-7.) bolumunun 1ikinci paragrafinda yer alan
“(IV/E/3.3)" ibaresi “(IV/A2-3.3.)" seklinde,

b) (VI/B-2.1.1.) boluminin 1ilk paragrafinda yer alan
“(IV/E-3.2)" ibaresi “(IV/A2-3.2.)" seklinde,

degistirilmistir.
MADDE 5- Bu Tebligin;

a) 2 nci ve 3 Uncl maddeleri yayimini izleyen ayin basindan
itibaren yapilan iade talepleri icin gecerli olmak Uuzere
yayimi tarihinde,



b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.

MADDE 6- Bu Teblig hiukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yurutar.

Vergli Mevzuati Yonunden Bagis
ve Yardimlar Rehberi - 2025

Vergi Mevzuati Yoninden Bagis ve Yardimlar Rehberi —
(i 2025 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanununa gOre vergi

matrahinin tespitinde, bagis ve yardimla..

Vergi Mevzuati Yoniinden Bagis ve Yardimlar Rehberi - 2025

Tarih: 25 Subat 2025

Vergi Mevzuati Yoniinden Bagis ve Yardimlar Rehberi
— 2025

Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanununa gore vergi matrahinain
tespitinde, bagis ve yardimlarin indirilmesine yodnelik olarak
hazirlanan “Vergi Mevzuati Yoniinden Bagis ve Yardaimlar
Rehberi” gincellenerek kullanima sunulmustur.

Bu Rehberde, vergi matrahinin tespitinde indirim konusu
yapilacak bagis ve yardimlarin;

— Ayni veya nakdi sekilde yapilmasi hususu,
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— Hangi kisi, kurum ve faaliyetlere yonelik olarak yapilmasi
gerektigi,

— Indirim tutarinin tespiti,
— Belgelendirilmesi,
Yillik beyannamede indirimi,

gibi konular hakkinda ayrintili bilgilere ve Orneklere yer
verilmistir. Rehberde, basta gelir vergisi, kurumlar vergisi
ve katma deger vergisi olmak lUzere bagis ve yardimlarin vergi
uygulamalari karsisindaki durumu da aciklanmistir.

Rehbere ulasmak icin tiklayiniz

Infografik icin tiklayiniz
Kaynak: GIB



https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_bagisyardim.pdf
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