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Hakkında  Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
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13 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32899 Hazine
ve Maliye Bakanlığından: MADDE 1- 31/10/2011 tarihli
ve 28101 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan… 

 

 

Vergi İncelemelerinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

Tarih: 13 Mayıs 2025
13 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32899

Hazine ve Maliye Bakanlığından:

MADDE 1- 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Vergi  İncelemelerinde  Uyulacak  Usul  ve  Esaslar
Hakkında  Yönetmeliğin  3  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasına
aşağıdaki bentler eklenmiştir.

“i) Elektronik sistem araçları: Defter ve belgelerin ibraz
edilmesi,  tutanakların  düzenlenmesi,  görüntülü  ve  sesli
görüşme  sağlanması  gibi  vergi  incelemelerine  ilişkin
işlemlerin  elektronik  ortamda  yürütülmesini  sağlamak  üzere
Bakanlık tarafından oluşturulan her türlü elektronik sistemi,
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j) Güvenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayılı
Elektronik İmza Kanununun 4 üncü maddesinde niteliklerine yer
verilen elektronik imzayı,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

“(3) Vergi inceleme sürecinde, Bakanlık tarafından oluşturulan
elektronik sistem araçları kullanılabilir.”

MADDE  3-  Aynı  Yönetmeliğin  12  nci  maddesinin  dördüncü
fıkrasına  aşağıdaki  cümle  eklenmiştir.

“Defter ve belgelerin elektronik ortamda ibrazı üzerine sistem
tarafından ibraz durumunu gösteren bir belge üretilir ve söz
konusu belgeyi mükellef veya mükellef tarafından defter ve
belgelerin ibrazı için vekâlet verilenler güvenli elektronik
imza ile imzalar.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesine ikinci fıkrasından
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiş ve diğer fıkralar
buna  göre  teselsül  ettirilmiş,  mevcut  üçüncü  fıkrasına
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“(3)  İnceleme  tutanakları,  Bakanlık  tarafından  oluşturulan
sistem  aracılığıyla  elektronik  ortamda  düzenlenebilir.
İnceleme tutanaklarının Bakanlık tarafından oluşturulan sistem
aracılığıyla  elektronik  ortamda  düzenlendiği  durumlarda,
mükellef  veya  mükellef  tarafından  inceleme  tutanaklarını
imzalamak  üzere  vekâlet  verilenler,  söz  konusu  tutanakları
güvenli elektronik imza ile imzalar.”

“Bu fıkranın uygulanmasında üçüncü fıkra hükmü saklıdır.”

MADDE  5-  Aynı  Yönetmeliğin  17  nci  maddesinin  birinci
fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Tutanağın düzenlenme yeri ve tarihi (Bakanlık tarafından
oluşturulan sistem aracılığıyla elektronik ortamda düzenlenen
tutanaklarda,  tutanağın  düzenlenme  yeri  elektronik  ortam
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olarak kabul edilir.),”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) 16 ncı maddenin altı, yedi ve sekizinci fıkrası hükümleri
saklıdır.”

MADDE 7- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

Bilirkişilik  Yönetmeliğinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

03  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32889  Adalet
Bakanlığından: MADDE 1– 3/8/2017 tarihli ve 30143 sayılı

Resmî Gazete’de yayımlanan Bilirk… 

 

 

Bilirkişilik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik

Tarih: 3 Mayıs 2025
03 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32889

Adalet Bakanlığından:
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MADDE 1– 3/8/2017 tarihli ve 30143 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Bilirkişilik  Yönetmeliğinin  4  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (i)  bendi  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“i)  Liste:  Bilirkişilik  siciline  kayıtlı  gerçek  kişilerin
ad,  soyad  ve  mesleklerini,  tüzel  kişilerin
ticaret  ünvanlarını  ve  işletme  konularını,  bilirkişilerin
temel ve alt uzmanlık alanlarını gösteren ve bölge kurulları
tarafından hazırlanan bilirkişi listesini,”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası
aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiş  ve  dördüncü  ve  beşinci
fıkralarına sırasıyla aşağıdaki cümleler eklenmiştir.

“(2)  Temel  eğitim,  on  iki  saati  teorik  ve  on  iki  saati
uygulamalı  olmak  üzere  en  az  yirmi  dört  ders  saatinden
oluşur.”

“Teorik eğitim, hukuk alanında Yükseköğretim Kurulu tarafından
kabul edilen, en az doktora ve üzeri akademik ünvana sahip
olanlar tarafından verilir.”

“Uygulama eğitimi, en az beş yıl bilirkişilik yapmış olanlar
tarafından verilir.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
yeniden düzenlenmiştir.

“MADDE 33- (1) Bilirkişilik temel eğitimi; Daire Başkanlığınca
izin  verilmek  kaydıyla,  üniversiteler,  Türkiye  Adalet
Akademisi  veya  kamu  kurumu  niteliğindeki  meslek  üst
kuruluşları  tarafından  verilebilir.  İzin  verilen  eğitim
kuruluşlarının listesi Daire Başkanlığınca elektronik ortamda
yayımlanır.

(2) İzin için yazılı olarak başvurulur. Başvuruda; eğitimin
içeriği  ve  sürelerini  kapsar  şekilde  eğitim  programı,
eğiticilerin sayısı, ünvanları, uzmanlıkları, yeterlilikleri
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ile eğitim verilecek mekânlar hakkında gerekçeli ve yeterli
bilgiler verilir.

(3)  Başvuruda  sunulan  bilgi  ve  belgelerin  incelenmesi
sonucunda  aranan  şartları  taşıdığı  tespit  edilen  eğitim
kuruluşuna  en  çok  üç  yıl  için  geçerli  olmak  üzere  izin
verilir.

(4) Daire Başkanlığınca otuz gün içinde yapılacak inceleme
sonucunda  başvuran  kuruluşun  aranılan  nitelikleri
taşımadığının tespiti halinde talep reddedilir ve ilgilisine
tebliğ edilir.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 46 ncı maddesinin birinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1) Bilirkişi listesi, bilirkişilik siciline kayıtlı gerçek
kişilerin  ad,  soyad  ve  meslekleri,  tüzel  kişilerin
ticaret ünvanları ve işletme konuları, bilirkişilerin temel ve
alt uzmanlık alanları ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayılı
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümleri gözetilerek Daire
Başkanlığınca  belirlenecek  diğer  hususlar  gösterilmek
suretiyle bölge kurulları tarafından oluşturulan listedir.”

MADDE  5-  Aynı  Yönetmeliğin  61  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Bölge kurulu başkanı veya görevlendirilen üye, bizzat veya
istinabe suretiyle delilleri toplar ve bölge kuruluna sunar.”

MADDE 6- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 7- Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet Bakanı yürütür.
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SGK Genelgesi 2025/11
SGK Genelgesi 2025/11 T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU
BAŞKANLIĞI Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Sayı
: E-78383876-209.10-115946324 Tarih: 24.04.2025…

 

 

SGK Genelgesi 2025/11

Tarih: 2 Mayıs 2025

SGK Genelgesi 2025/11
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-78383876-209.10-115946324

Tarih: 24.04.2025

Konu  :  16.08.2019  tarihli  ve  2019/18  Sayılı  Genelgede
Değişiklik  Yapılması

GENELGE

2025/11

Bilindiği  üzere,  5233  sayılı  Terör  ve  Terörle  Mücadeleden
Doğan  Zararların  Karşılanması  Hakkında  Kanun  ile  terör
eylemleri  veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen
faaliyetler  nedeniyle  maddî  zarara  uğrayan  kişilerin,  bu
zararlarının karşılanması amaçlanmaktadır.

Bu  kapsamda,  Kanunun  4  üncü  maddesi;  “Zarar  tespit
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komisyonları illerde; bu Kanun kapsamında yapılacak başvurular
üzerine on gün içinde kurulur…” hükmünü,

Aynı Kanunun 5 inci maddesi;

“Komisyonun görevleri şunlardır:

a)  Zarar  görenin  veya  mirasçılarının  başvurusu  hâlinde  bu
Kanun kapsamına giren bir zararın bulunup bulunmadığını tespit
etmek.

…” hükmünü amirdir.

Buna  göre,  Terör  ve  Terörle  Mücadeleden  Doğan  Zararların
Karşılanması  Hakkında  Kanun  uyarınca  Zarar  Tespit
Komisyonları, zararın meydana geldiği illerde zarar görenler
tarafından  yapılacak  başvuru  üzerine  kurulmakta  ve  meydana
gelen  olayların  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  yer  alıp
almadığına  karar  vermektedir.

Yine aynı Kanunun 6 ncı maddesi;

“Zarar gören veya mirasçılarının veya yetkili temsilcilerinin
zarar  konusu  olayın  öğrenilmesinden  itibaren  altmış  gün
içinde, her hâlde olayın meydana gelmesinden itibaren bir yıl
içinde zararın gerçekleştiği veya zarar konusu olayın meydana
geldiği il valiliğine başvurmaları hâlinde gerekli işlemlere
başlanır…” hükmünü,

Öte yandan, yine aynı Kanunun ek 1 inci maddesi;

“(9.500) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
sonucu bulunacak tutarın, çalışma gücü kaybı;

a) Yüzde kırktan daha aşağı olanlar hariç olmak kaydıyla, 9
uncu  maddenin  birinci  fıkrasının  (b)  bendinde  belirtilen
malullerin kendilerine yüzde altmışı tutarında,

b) 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen
malullerin kendilerine yüzde sekseni tutarında,



c) 9 uncu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinde belirtilen
malullerin kendilerine tamamı tutarında,

ç)  9  uncu  maddenin  birinci  fıkrasının  (e)  bendinde
belirtilenlerin  31/5/2006  tarihli  ve  5510  sayılı  Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 34 üncü maddesi
uyarınca  belirlenecek  hak  sahiplerine  ise  tamamı  üzerinden
yapılacak paylaştırma tutarında,

aylık bağlanır.

Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenen bu aylıklar her yıl sonunda
faturası karşılığında Maliye Bakanlığından tahsil edilir.

…

Bu  madde  kapsamına  girenlerin  ilgili  valiliğe  müracaatı
üzerine valilik tarafından tanzim edilecek aylık bağlanmaya
ilişkin belgeler Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilir.

…” hükmünü amirdir.

Yukarıda  belirtilen  hükümlere  göre,  terör  eylemleri  veya
terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler  nedeniyle
meydana gelen olay neticesinde oluşan zararların tespiti ve
tazmini için olayın gerçekleştiği il valilikleri bünyesinde
kurulan  Zarar  Tespit  Komisyonlarına  başvurulması
gerekmektedir.  Komisyon  tarafından  terör  veya  terörle
mücadeleden  kaynaklı  olarak  engelli  hâle  gelme  ve  ölüm
hâllerinde tazminat ödenmesine karar verilmesi durumunda da
zarar görenin kendisine veya hak sahiplerine Kurumumuzca aylık
bağlanmaktadır.

Aylık  bağlanmasına  ilişkin  belgeler  Zarar  Tespit  Komisyonu
kararı dahil olmak üzere ilgili valilikler tarafından tanzim
edilerek  Kurumumuza  gönderilmektedir.  Konuya  ilişkin
16.08.2019  tarihli  ve  2019/18  sayılı  Genelgede  gönderilen
belgeler arasında Zarar Tespit Komisyonu kararının olmaması
durumunda  ilgililere  5233  sayılı  Kanun  uyarınca  aylık



bağlanamayacağı  belirtilmiştir.

Ancak,  ilgililerce  tazminat  ödenmesi  talebiyle  valiliklere
yapılan başvurularda başvuru süresinin kaçırılması veya eksik
evrak bulunması gibi durumlarda Zarar Tespit Komisyonlarınca
olayın 5233 sayılı Kanun kapsamına girip girmediğine yönelik
değerlendirme  yapılmaksızın  zamanaşımı,  eksik  evrakın
tamamlanması  gibi  nedenlerle  tazminat  başvurusu
reddedilebilmektedir. Kurumumuza gönderilen evraklar arasına
eklenen bu kararlarda başvuruya konu olayın terör eylemleri
veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler
nedeniyle  gerçekleştiği  belirtilmediğinden  ilgililere  aylık
bağlanamamaktadır.

Söz konusu uygulama nedeniyle ortaya çıkan sorunların yargıya
intikal etmeden veya Kamu Denetçiliği Kurumu, TBMM Dilekçe
Komisyonu gibi çeşitli kurum ve kuruluşlara şikayet başvurusu
yapılmadan  çözülebilmesi,  benzer  durumlarda  valiliklerce
yapılan farklı uygulamalara son verilebilmesi ve aynı konuda
farklı  kararların  alınmaması  için  08.01.2024  tarihli  ve
87787950  sayılı  yazımız  ile  İçişleri  Bakanlığından  konunun
yeniden değerlendirilmesi talep edilmiştir.

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 14.05.2024
tarih ve 74701 sayılı yazısı ekinde alınan 04.04.2024 tarihli
ve 121826 sayılı yazıda İçişleri Bakanlığı Hukuk Hizmetleri
Genel Müdürlüğü;

“… 5233 sayılı Kanunun Ek 1 inci madde son paragrafında yer
alan? “Bu madde kapsamına girenlerin ilgili valiliğe müracaatı
üzerine valilik tarafından tanzim edilecek aylık bağlanmaya
ilişkin belgeler Sosyal Güvenlik Kurumuna gönderilir.” hükmü
gereğince valiliklerce temin edilip Sosyal Güvenlik Kurumuna
gönderilecek  olan,  olaya  ilişkin  adli,  idari  ve  askeri
mercilerden  sağlanacak  her  türlü  bilgi  ve  belgenin,  3713
sayılı Kanunun 1 inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına
giren  eylemler  veya  terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen
faaliyetler nedeniyle yaralanma, engelli hâle gelme ve ölüm
halinin gerçekleşip gerçekleşmediğini ortaya koyacak nitelikte



olacağı … bir başka ifade ile “aylık bağlamayla” ilgili karar
oluşumunun  Zarar  Tespit  Komisyonu  Kararına  bağlı
kılınamayacağı…

…

4/7/2012  tarihinde  çıkarılan  ve  12/7/2013  tarihinde
değiştirilerek eklenen Ek 1 madde ile 3713 sayılı Kanunun 1
inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına giren eylemler veya
terörle  mücadele  kapsamında  yürütülen  faaliyetler  nedeniyle
yaralanma,  engelli  hâle  gelme  ve  ölüm  hâllerinde  “aylık
bağlamaya” ilişkin düzenlemelerde süreye ve yaralanma, engelli
hâle  gelme  ve  ölüm  hâllerinde  “aylık  bağlanmasına”  karar
vermeye  yetkili  merci  veya  mercilere  ilişkin  açık  bir
düzenleme yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir…”

şeklinde görüş bildirilerek, Kurumumuzca yapılan aylık bağlama
işlemlerinde olaya ilişkin adli, idari ve askeri mercilerden
sağlanacak her türlü bilgi ve belgenin olayın 5233 sayılı
Kanun  kapsamına  girip  girmediğine  dair  yapılacak  olan
değerlendirmede kullanılabileceği, “aylık bağlanmasına” karar
vermeye yetkili merci veya mercilere ilişkin açık bir yasal
düzenleme yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir.

Ayrıca, İller İdaresi Genel Müdürlüğünün 15.05.2024 tarihli ve
74774 sayılı yazısı ile tüm valiliklerin yukarıda yer alan
görüşe  uygun  olarak  karar  alması  yönünde  talimatlandırdığı
görülmüştür.

Öte yandan, aynı konu ile ilgili yargı kararları örnekleri şu
şekildedir;

5233  sayılı  Kanun  kapsamında  aylık  bağlanması  talebinin
Kurumumuzca  ilgili  hakkında  başvurulan  valilik  tarafından
alınmış  bir  Zarar  Tespit  Komisyonu  kararı  bulunmadığı
gerekçesi ile reddedilmesi üzerine açılmış davada Ankara 2.
İdare Mahkemesince E.2020/840, K:2020/2233 sayı ile;

“… Kanun’un Ek-1. maddesi kapsamında aylık bağlanabilmesi için



5233  sayılı  Kanun  kapsamında  tazminat  başvurusunda  bulunma
veya  tazminat  almış  olma  şeklinde  herhangi  bir  şarta  yer
verilmediği gibi, 5510 sayılı Kanun’un 34. maddesi kapsamında
aylık  bağlamaya  ilişkin  başvuru  süresi  kısıtlaması
getirilmediği  de  görülmektedir.

Bu durumda, davacıya, 08.02.2003 tarihinde meydana gelen mayın
patlaması sonucu vefat eden oğlundan dolayı 5233 sayılı yasa
kapsamında  aylık  bağlanması  istemiyle  yapılan  başvurunun
reddine ilişkin işlemde hukuka uygunluk bulunmamıştır.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin İPTALİNE…” şeklinde
karar  verildiği,  yapılan  istinaf  başvurusu  sonucunda  ise
Ankara  Bölge  İdare  Mahkemesi  11.  İdari  Dava  Dairesince
E:2021/1937,  K:2023/3262  sayılı  karar  ile  ilk  derece
mahkemesinin  kararının  onandığı,

Oğlundan dolayı tarafına 5233 sayılı Kanun kapsamında aylık
bağlanması  talebinde  bulunan  bir  başka  vatandaşımızın
talebinin,  konuya  ilişkin  olarak  alınmış  bir  Zarar  Tespit
Komisyonu  kararı  bulunmadığı  gerekçesi  ile  reddedilmesi
üzerine  açmış  olduğu  davada  bu  defa  Ankara  15.  İdare
Mahkemesince  E:2019/2231,  K:2020/673  sayı  ile;

” … 5233 sayılı Kanun’un Ek 1 inci maddesi uyarınca aylık
bağlanması  talebiyle  13.02.2018  tarihli  dilekçeyle  yapılan
başvurunun, 26.09.2019 tarih ve SV007445 sayılı işlemle Zarar
Tespit  Komisyonu  tarafından  alınmış  bir  karar  bulunmadığı
gerekçesiyle  reddi  üzerine  bakılan  davanın  açıldığı
anlaşılmaktadır.

…

Bu  durumda,  davacının  oğlunun  terör  örgütü  tarafından
kaçırılarak  öldürülmesi,  5233  sayılı  Terör  ve  Terörle
Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun’un 1
inci maddesinde öngörülen terör eylemleri kapsamında bulunduğu
sonucuna varıldığından anılan Kanun’un Ek-1 inci maddesinden
yararlandırılması  gerekirken  aksi  yönde  tesis  edilen  dava



konusu işlemde hukuka uyarlık görülmemiştir.

Açıklanan nedenlerle, dava konusu işlemin İPTALİNE…” şeklinde
karar  verildiği,  Kurumumuzca  yapılan  istinaf  başvurusu
sonucunda ise Ankara Bölge İdare Mahkemesi 11. İdari Dava
Dairesi tarafından E:2020/3221, K:2023/3734 sayı ile;

“…  5233  sayılı  Kanunun  6.  maddesi  kapsamında  yapılan
başvuruların  süre  bakımından  herhangi  bir  kısıtlamaya  tabi
olmadığı gibi, aynı Kanun’un Geçici 5. maddesinde de herhangi
bir  başvuru  süresinin  öngörülmediği,  bu  maddenin  yürürlüğe
girdiği tarihten önce meydana gelen terör eylemleri nedeniyle
hayatını  kaybedenlerin  hak  sahibi  yakınlarının  müracaatları
halinde, Ek 1. maddedeki koşulları taşımaları kaydıyla aynı
maddede belirtilen usul ve esaslar ile aylık miktarı üzerinden
ve bu maddenin yayımı tarihini takip eden ay başından itibaren
5510 sayılı Kanun’da belirtilen usul ve esaslara göre aylığa
hak  kazanacakları,  ancak  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği
tarihten önceki dönem için herhangi bir ödeme yapılmayacağı
düzenlemesine yer verildiği, diğer taraftan, Kanun’un Ek-1.
maddesi kapsamında aylık bağlanabilmesi için 5233 sayılı Kanun
kapsamında tazminat başvurusunda bulunma veya tazminat almış
olma  şeklinde  herhangi  bir  şarta  yer  verilmediği
görülmektedir.

Mahkeme  kararının  davacının  başvurusunun,  Zarar  Tespit
Komisyonu kararı olmadığından dolayı reddine ilişkin işlemin
iptaline ilişkin kısmı yönünden; Davacı tarafından 5233 sayılı
Kanun’un Ek 1 inci maddesine göre aylık bağlanması istemiyle
yapılan  başvuru  incelenerek,  olayın  5233  sayılı  Kanun
kapsamına girip girmediği hususunda Zarar Tespit Komisyonunca
bir karar verilmesi ve bu karar çerçevesinde, davacının aylık
talebinin anılan Kanun’un Ek 1. maddesine göre davalı Sosyal
Güvenlik  Kurumu  Başkanlığı  tarafından  değerlendirilmesi
gerekirken,  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  süresinde  bir
başvurusunun bulunmaması nedeniyle Zarar Tespit Komisyonunca
bir  karar  verilmediğinin  bildirildiğinden  bahisle  davacının
aylık talebinin reddine yönelik dava konusu işlemde hukuka



uygunluk  bulunmadığından,  dava  konusu  işlemin  iptali
yönündeki  Mahkeme  kararının  bu  kısmında  sonucu  itibarıyla
hukuka aykırılık bulunmamaktadır…” şeklinde karar verildiği,

Benzer  şekilde  Ankara  12.  İdare  Mahkemesinin  E:2020/2280,
K.2021/1951 sayılı ve E:2023/320, K:2023/1909 sayılı kararları
ile  yine  Zarar  Tespit  Komisyonu  kararı  olmaması  sebebiyle
aylık bağlanmaması işlemlerinin hukuka aykırı bularak iptal
edildiği,
görülmüştür.

Bu  çerçevede,  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  aylık  bağlama
taleplerine  ilişkin  Kurumumuz  işlem  süreçlerinde  değişiklik
yapılmasının  uygun  olacağı  değerlendirilmiş  olup  16.08.2019
tarihli ve 2019/18 sayılı Özel Kanun Hükümlerine Göre Bağlanan
Aylık  ve  Yapılan  Ödemelere  İlişkin  Uygulamalar  Hakkında
Genelgenin “Terörden Zarar Gören Sivil Vatandaşlar ” başlıklı
üçüncü  kısmının  “3.2  Müracaat  ve  İstenilen  Belgeler”  alt
başlığının üçüncü paragrafından sonra gelmek üzere aşağıdaki
paragraf eklenmiştir.

“Ancak,  ilgili  valilik  ya  da  Zarar  Tespit  Komisyonlarınca
olayın  5233  sayılı  Kanun  kapsamında  gerçekleşip
gerçekleşmediğine dair bir değerlendirme yapılmadan, tazminat
talebinin usule dair nedenlerle (süre, eksik evrak gibi diğer
nedenlerle)  reddedildiği  durumlarda,  gönderilen  belgeler
arasında  yaralanmaya  veya  vefata  neden  olan  olayın,  3713
sayılı Kanunun 1 inci, 3 üncü ve 4 üncü maddeleri kapsamına
giren  terör  eylemleri  veya  terörle  mücadele  kapsamında
yürütülen  faaliyetler  nedeniyle  gerçekleştiğini  belirten
kesinleşmiş  mahkeme  ilamı  bulunması  halinde  Zarar  Tespit
Komisyon  Kararı  aranmadan  aylık  bağlama  işlemlerine  devam
edilecektir.”

Bilgi edinilmesini ve gereğince işlem yapılmasını rica ederim.

Dr. Raci KAYA

Kurum Başkanı



Bağımsız  Denetime  Tabi
Şirketlerin  Belirlenmesine
Dair  Kararda  Değişiklik
Yapılmasına  İlişkin  Karar
(Karar Sayısı: 9774)

01  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32887
Cumhurbaşkanı  Kararı  Karar  Sayısı:  9774  Ekli
“Bağımsız  Denetime  Tabi  Şirketlerin  Belirlenmesine
Dair Ka…

 

 

Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair Kararda
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9774)

Tarih: 1 Mayıs 2025
01 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32887

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9774

Ekli “Bağımsız Denetime Tabi Şirketlerin Belirlenmesine Dair
Kararda  Değişiklik  Yapılmasına  İlişkin  Karar”ın  yürürlüğe
konulmasına,  6102  sayılı  Türk  Ticaret  Kanununun  397  nci
maddesi gereğince karar verilmiştir.

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/02/bagimsiz-denetime-tabi-sirketlerin-belirlenmesine-dair-kararda-degisiklik-yapilmasina-iliskin-karar-karar-sayisi-9774/
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30 Nisan 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

BAĞIMSIZ DENETİME TABİ ŞİRKETLERİN BELİRLENMESİNE DAİR KARARDA
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KARAR

MADDE  1–  29/11/2022  tarihli  ve  6434  sayılı  Cumhurbaşkanı
Kararı  ile  yürürlüğe  konulan  Bağımsız  Denetime  Tabi
Şirketlerin  Belirlenmesine  Dair  Kararın  3  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (b)  bendinin  (2)  ve  (3)  numaralı  alt
bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“2) Ekli (II) sayılı listede belirtilen şirketler için eşik
değerler:

i) Aktif toplamı 120 milyon Türk Lirası.

ii) Yıllık net satış hasılatı 150 milyon Türk Lirası.

iii) Çalışan sayısı 100 kişi.

3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde belirtilenler kapsamında
olmayan şirketler için eşik değerler:

i) Aktif toplamı 300 milyon Türk Lirası.

ii) Yıllık net satış hasılatı 600 milyon Türk Lirası.

iii) Çalışan sayısı 150 kişi.”

MADDE 2– Bu Karar, şirketlerin 1/1/2025 ve sonrasında başlayan
hesap  dönemlerinde  denetime  tabi  olma  durumlarının
belirlenmesinde esas alınmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe
girer.

MADDE 3– Bu Karar hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.



3065  Sayılı  Katma  Değer
Vergisi  Kanununun  Geçici  37
nci  Maddesinin  Birinci
Fıkrasında  Yer  Alan  Sürenin
31/12/2028  Tarihine  Kadar
Uzatılması  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 9770)

01  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32887
Cumhurbaşkanı Kararı Karar Sayısı: 9770 3065 sayılı
Katma Değer Vergisi Kanununun geçici 37 nci maddesi…

 

 

3065 Sayılı Katma Değer Vergisi Kanununun Geçici 37 nci
Maddesinin Birinci Fıkrasında Yer Alan Sürenin 31/12/2028

Tarihine Kadar Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9770)

 

Tarih: 1 Mayıs 2025
01 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32887

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9770

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/02/3065-sayili-katma-deger-vergisi-kanununun-gecici-37-nci-maddesinin-birinci-fikrasinda-yer-alan-surenin-31-12-2028-tarihine-kadar-uzatilmasi-hakkinda-karar-karar-sayisi-9770/
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3065  sayılı  Katma  Değer  Vergisi  Kanununun  geçici  37  nci
maddesinin  birinci  fıkrasında  yer  alan  sürenin  31/12/2028
tarihine  kadar  uzatılmasına,  mezkûr  Kanunun  geçici  37  nci
maddesinin dördüncü fıkrası gereğince karar verilmiştir.

30 Nisan 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

193  Sayılı  Gelir  Vergisi
Kanununun  Geçici  67  nci
Maddesinde Yer Alan Tevkifat
Oranları  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 9769)

01  Mayıs  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32887
Cumhurbaşkanı Kararı Karar Sayısı: 9769 193 sayılı
Gelir Vergisi Kanununun geçici 67 nci maddesinde yer…

 

 

193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67 nci Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Oranları Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9769)

Tarih: 1 Mayıs 2025 
01 Mayıs 2025 Tarihli Resmi Gazete
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Sayı: 32887

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9769

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun geçici 67 nci maddesinde
yer alan tevkifat oranları hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe
konulmasına, 193 sayılı Kanunun mezkûr maddesi gereğince karar
verilmiştir.

30 Nisan 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

30/4/2025 TARİHLÎ VE 9769 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKÎ
KARAR

MADDE  1–  22/7/2006  tarihli  ve  2006/10731  sayılı  Bakanlar
Kurulu Kararının eki Kararın geçici 4 üncü maddesinde yer alan
“30/4/2025” ibaresi “31/7/2025” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2– Bu Karar 1/5/2025 tarihinden itibaren iktisap edilen;
Devlet  tahvili  ve  Hazine  bonoları  ile  4749  sayılı  Kamu
Finansmanı  ve  Borç  Yönetiminin  Düzenlenmesi  Hakkında  Kanun
uyarınca kurulan varlık kiralama şirketleri tarafından ihraç
edilen kira sertifikalarından elde edilen gelir ve kazançlara
uygulanmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3– Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.

193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67 nci Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Oranları Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9769)



Vergi Takvimi – Mayıs 2025
Vergi  Takvimi  –  Mayıs  2025  İlk  Tarih  Son  Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE DİĞERLERİ 02/05/2025
08/05/2025 Nisan 2025 Dönemine Ait Noterlerc…

 

 

Vergi Takvimi – Mayıs 2025

Tarih: 1 Mayıs 2025

Vergi Takvimi – Mayıs 2025

İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

02/05/2025 08/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Noterlerce

Yapılan Makbuz Karşılığı Ödemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Ödemesi

01/02/2025 12/05/2025

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş Gelir
Vergisi Mükelleflerinin Ocak 2025
Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/05/2025 12/05/2025
16-30 Nisan 2025 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/01/2025 14/05/2025

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Diğer Mükelleflerin
Aralık 2024 Dönemine Ait Elektronik

Defter Beratlarının Yüklenmesi

01/01/2025 14/05/2025

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş Diğer
Mükelleflerin Aralık 2024 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

https://www.incimuhasebe.com/2025/05/02/vergi-takvimi-mayis-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/02/2025 14/05/2025

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş Diğer
Mükelleflerin Ocak 2025 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/11/2024 14/05/2025

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Diğer

Mükelleflerin, Ekim 2024 Dönemine Ait
Elektronik Defter Beratlarının

Yüklenmesi

01/12/2024 14/05/2025

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Diğer

Mükelleflerin, Kasım 2024 Dönemine Ait
Elektronik Defter Beratlarının

Yüklenmesi

01/05/2025 15/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait Alkollü
İçecekler, Alkolsüz İçecekler, Tütün
Mamulleri ve Makaronlara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 15/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Dayanıklı

Tüketim ve Diğer Mallara İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 15/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait Motorlu Taşıt
Araçlarına İlişkin Özel Tüketim

Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 15/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Özel İletişim

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 15/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Banka ve

Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyanı
ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/05/2025 15/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Kaynak

Kullanımını Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Ödemesi

01/05/2025 15/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Ticaret Sicili
Harçları Bildirimi Verilmesi ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Şans Oyunları

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait 5602 Sayılı
Kanunda Tanımlanan Şans Oyunlarıyla
İlgili Veraset ve İntikal Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait İlan ve Reklam

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait Müşterek
Bahislere İlişkin Eğlence Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi ile Diğer Eğlence

Vergilerine İlişkin Eğlence Vergisinin
Ödemesi

01/04/2025 20/05/2025
2025 I. Geçici Vergi Dönemine (Ocak-

Şubat-Mart) Ait Gelir Geçici Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Elektrik ve
Havagazı Tüketim Vergisinin Beyanı ve

Ödemesi

01/04/2025 20/05/2025
2025 I. Geçici Vergi Dönemine (Ocak-

Şubat-Mart) Ait Kurum Geçici Vergisinin
Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 20/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Yangın

Sigortası Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/04/2025 20/05/2025

2025 I. Geçici Vergi Dönemine (Ocak-
Şubat-Mart) Ait Kurum Geçici Vergi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi

Mükellefleri Tarafından Gerçek
Faydalanıcıya İlişkin Bildirim Formunun

Verilmesi

01/05/2025 26/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Vergi

Sorumlularının Tevkif Ettikleri Katma
Değer Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 26/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Konaklama

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 26/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine Göre

Yapılan Tevkifatların Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyanı ve

Ödemesi

01/05/2025 26/05/2025
GVK Geçici 61. Madde Uyarınca

Hesaplanan Yatırım İndirimi Stopajının
Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 26/05/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait İstihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Sürekli Mükellefiyeti
Bulunanlar İçin Makbuz Karşılığı
Ödenmesi Gereken Damga Vergisinin

Beyanı ve Ödemesi

16/05/2025 26/05/2025
1-15 Mayıs 2025 Dönemine Ait Petrol ve

Doğalgaz Ürünlerine İlişkin Özel
Tüketim Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 28/05/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Katma Değer

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Dijital Hizmet

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/05/2025 02/06/2025
Denetim Kuruluşları Yetkilendirme

Belgesi Yıllık Harç Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025
Elektrik Üretimi Lisans Harçları Yıllık

Harç Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Kurumlar
Vergisi Mükellefleri İçin Turizm

Payının Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025

2024 Yılına Ait Kurumlar Vergisi
Mükelleflerinin (Sermaye Şirketlerinin)

Vergi Levhasının Dijital Vergi
Dairesinden (İnternet Vergi Dairesi)

Alınması

01/05/2025 02/06/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait 464 Sıra No.lu
VUKGT Kapsamında Bildirimde Bulunma
Zorunluluğu Getirilen Aracı Hizmet

Sağlayıcıları, İnternet Reklamcılığı
Hizmet Aracıları ile Kargo ve Lojistik

İşletmeleri Tarafından Bildirim
Verilmesi

01/05/2025 02/06/2025

Nisan 2025 Dönemine Ait 538 Sıra No.lu
VUKGT kapsamında Taşınmaz

(Satış/Kiralama) ve Motorlu Taşıt
(Satış) İlanlarını Platformları

Üzerinden Yayımlayanlar ile Günübirlik
Konut Kiralama İşini Platformları
Üzerinden Sağlayanlarca Bildirim

Verilmesi

01/05/2025 02/06/2025

Mukimlik ve Durum Tespitine İlişkin
Kılavuz Kapsamında Finansal Hesap
Bilgilerinin Finansal Kuruluşlarca
Elektronik Ortamda Bildirilmesi



İlk Tarih Son Tarih
VERGİLER/HARÇLAR/BİLDİRİMLER VE

DİĞERLERİ

01/05/2025 02/06/2025
Nisan 2025 Dönemine Ait Haberleşme

Vergisinin Beyanı ve Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025
7440 Sayılı Kanun Uyarınca Ödenmesi

Gereken 24. Taksit Ödemesi

01/05/2025 02/06/2025
Veraset ve İntikal Vergisinin 1.Taksit

Ödemesi

01/05/2025 11/08/2025

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş Gelir
Vergisi Mükelleflerinin Nisan 2025
Dönemine Ait Elektronik Defter

Beratlarının Yüklenmesi

01/05/2025 14/08/2025

Aylık Yükleme Tercihinde Bulunmuş Diğer
Mükelleflerin Nisan 2025 Dönemine Ait

Elektronik Defter Beratlarının
Yüklenmesi

01/05/2025 10/09/2025

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Gelir Vergisi

Mükelleflerinin Nisan 2025 Dönemine Ait
Elektronik Defter Beratlarının

Yüklenmesi

01/05/2025 15/09/2025

Geçici Vergi Dönemleri Bazında Yükleme
Tercihinde Bulunmuş Diğer Mükelleflerin

Nisan 2025 Dönemine Ait Elektronik
Defter Beratlarının Yüklenmesi

Kaynak: GİB

 



VUK Sirküleri 187 – Enflasyon
Düzeltmesi  İşlemlerinde
Kullanılacak 2025/Ocak-Şubat-
Mart  Aylarına  Ait  Ortalama
Ticari Kredi Faiz Oranları

187  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Sirküleri  ile
Enflasyon  Düzeltmesi  İşlemlerinde  Kullanılacak
2025/Ocak,  2025/Şubat  Ve  2025/Mart  Aylarına  Ait
Ortalama…

 

 

VUK Sirküleri 187 – Enflasyon Düzeltmesi İşlemlerinde
Kullanılacak 2025/Ocak-Şubat-Mart Aylarına Ait Ortalama Ticari

Kredi Faiz Oranları

Tarih: 22 Nisan 2025
187  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Sirküleri  ile  Enflasyon
Düzeltmesi İşlemlerinde Kullanılacak 2025/Ocak, 2025/Şubat Ve
2025/Mart Aylarına Ait Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranları
Belirlenmiştir

T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

Konusu : Enflasyon Düzeltmesi Uygulaması

Tarihi : 22/4/2025

https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/vuk-sirkuleri-187-enflasyon-duzeltmesi-islemlerinde-kullanilacak-2025-ocak-subat-mart-aylarina-ait-ortalama-ticari-kredi-faiz-oranlari/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/vuk-sirkuleri-187-enflasyon-duzeltmesi-islemlerinde-kullanilacak-2025-ocak-subat-mart-aylarina-ait-ortalama-ticari-kredi-faiz-oranlari/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/vuk-sirkuleri-187-enflasyon-duzeltmesi-islemlerinde-kullanilacak-2025-ocak-subat-mart-aylarina-ait-ortalama-ticari-kredi-faiz-oranlari/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/vuk-sirkuleri-187-enflasyon-duzeltmesi-islemlerinde-kullanilacak-2025-ocak-subat-mart-aylarina-ait-ortalama-ticari-kredi-faiz-oranlari/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/vuk-sirkuleri-187-enflasyon-duzeltmesi-islemlerinde-kullanilacak-2025-ocak-subat-mart-aylarina-ait-ortalama-ticari-kredi-faiz-oranlari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg


Sayısı
: VUK-187/2025-8/Enflasyon
Düzeltmesi Uygulaması-20

İlgili olduğu
maddeler

: 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu
Mükerrer Madde 298, Geçici Madde 33

 VERGİ USUL KANUNU SİRKÜLERİ /187

1. Giriş

213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin
(A) fıkrası ile geçici 33 üncü maddesi uyarınca, 2023 hesap
dönemi  sonunda  ve  düzeltme  şartlarının
gerçekleşmesine/varlığına bağlı olarak (geçici vergi dönemleri
dâhil) izleyen hesap dönemlerinde enflasyon düzeltmesine tabi
tutulacak  mali  tablolar  ve  yapılacak  düzeltme  işlemlerinin
usul ve esasları 30/12/2023 tarihli ve ikinci mükerrer 32415
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 555 Sıra No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliği ile belirlenmiş ve uygulamaya yönelik
bazı  hususlar  ile  örnekli  açıklamalara  20/2/2024  tarihli
ve 165 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Sirküleri ile 1/11/2024
tarihli ve 176 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkülerinde yer
verilmiştir.

Söz konusu düzeltme işlemlerinde kullanılacak ortalama ticari
kredi  faiz  oranlarının  belirlenmesi  bu  sirkülerin  konusunu
oluşturmaktadır.

2. Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranları

165  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Sirkülerinin  (12.3.)
bölümünde ortalama ticari kredi faiz oranlarının belirlenerek
ilgili  dönemlerde  Başkanlığımızca  ayrıca  açıklanacağı
belirtilmiştir.

Bu  kapsamda,  2025/Ocak,  2025/Şubat  ve  2025/Mart  aylarına
ilişkin  ortalama  ticari  kredi  faiz  oranlarına  aşağıda  yer
verilmiştir.

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2024/02/20/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri/
https://www.alomaliye.com/2024/11/01/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri-176/


Dönem
Ortalama Ticari Kredi Faiz

Oranı (%)

2025/Ocak 62,12

2025/Şubat 58,47

2025/Mart 59,43
Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Bakan a.

Gelir İdaresi Başkanı

Denetim  Kuruluşlarınca
Ödenecek 2025 Yılı Harçları

Denetim Kuruluşlarınca Ödenecek 2025 Yılı Harçları
KONU: Denetim Kuruluşlarınca Ödenecek Yıllık Harçlar
Bilindiği üzere, Kurumumuzca yetkilendirilen d…

 

 

Denetim Kuruluşlarınca Ödenecek 2025 Yılı Harçları

Tarih: 22 Nisan 2025

Denetim Kuruluşlarınca Ödenecek 2025 Yılı Harçları
KONU: Denetim Kuruluşlarınca Ödenecek Yıllık Harçlar

Bilindiği  üzere,  Kurumumuzca  yetkilendirilen  denetim

https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/denetim-kuruluslarinca-odenecek-2025-yili-harclari/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/denetim-kuruluslarinca-odenecek-2025-yili-harclari/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg


kuruluşlarının yıllık harç ödemesi gerekmektedir. Söz konusu
ödemelerin zamanında ve doğru olarak yapılması adına aşağıdaki
hususlara dikkat edilmesi önem arz etmektedir:

Kimler Yıllık Harç Ödemek Zorundadır?

Kurumumuzca  yetkilendirilen  tüm  denetim  kuruluşları  yıllık
harç ödemek zorundadır.

Ödeme Yapılacak Tutar Nasıl Belirlenir?

Denetim  kuruluşlarınca  ödenecek  yıllık  harç  tutarı  Harçlar
Kanunu Genel Tebliği ile her yıl belirlenmektedir. Bu kapsamda
30/12/2024 tarihli Resmî Gazetede yayımlanan 96 Seri Numaralı
Harçlar Kanunu Genel Tebliğine* göre 2025 yılında yapılacak
yıllık harç ödemeleri şu şekildedir:

a.  KAYİK  Dahil  Denetime  Yetkili  Denetim  Kuruluşları  İçin
(Vergi  Kodu:  9224):  293.905,20  TL’den  az  olmamak  üzere,
bağımsız denetim faaliyetlerinden elde edilen bir önceki yıl
gayrisafi iş hasılatının binde 5,75’i.

b.  KAYİK  Hariç  Denetime  Yetkili  Denetim  Kuruluşları  İçin
(Vergi  Kodu:  9226):  146.947,60  TL’den  az  olmamak  üzere,
bağımsız denetim faaliyetlerinden elde edilen bir önceki yıl
gayrisafi iş hasılatının binde 5,75’i.

Bu  kapsamda,  ödenecek  harç  tutarı  için  öncelikle  bağımsız
denetim faaliyetlerinden elde edilen bir önceki yıl gayrisafi
iş  hasılatının  binde  5,75’i  hesaplanmalıdır.  Yapılan  bu
hesaplama sonucunda çıkan tutar:

KAYİK Dahil denetime yetkili denetim kuruluşları için
293.905,20 TL’den fazla olursa çıkan tutar kadar; az
olursa 293.905,20 TL,
KAYİK Hariç denetime yetkili denetim kuruluşları için
146.947,60 TL’den fazla olursa çıkan tutar kadar; az
olursa 146.947,60 TL,

yıllık harç ödemesi yapılmalıdır.

https://www.alomaliye.com/2024/12/30/harclar-kanunu-genel-tebligi-seri-no-96-2025-yili/
https://www.alomaliye.com/2024/12/30/harclar-kanunu-genel-tebligi-seri-no-96-2025-yili/


Ödemelerin Ne Zamana Kadar Yapılması Gerekir?

492  sayılı  Harçlar  Kanununun  113’üncü  maddesi  uyarınca,
kurumlar vergisi beyannamesi verme süresi içerisinde verilen
bildirim  üzerine,  bağımsız  denetim  faaliyetlerinden  elde
edilen  gayrisafi  iş  hasılatı  esas  alınarak  tahakkuk
ettirilecek  harçların,  Mayıs  ayı  içerisinde  ödenmesi
gerekmektedir.

Kaynak: KGK

Aktif  İşgücü  Hizmetlerinin
Yürütülmesine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

19  Nisan  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32875
Türkiye İş Kurumundan: MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve
31803 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Aktif İşgüc… 

 

 

Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair

Yönetmelik

Tarih: 19 Nisan 2025

https://www.alomaliye.com/2000/01/02/harclar-kanunu-492-sayili-kanun/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/aktif-isgucu-hizmetlerinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/aktif-isgucu-hizmetlerinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/aktif-isgucu-hizmetlerinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/aktif-isgucu-hizmetlerinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/04/25/aktif-isgucu-hizmetlerinin-yurutulmesine-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/03/iskur.jpg


19 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32875

Türkiye İş Kurumundan:

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Aktif  İşgücü  Hizmetlerinin  Yürütülmesine  İlişkin
Usul  ve  Esaslar  Hakkında  Yönetmeliğin  4  üncü  maddesinin
birinci fıkrasının (bb), (cc), (çç) ve (dd) bentleri aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“bb) Ulusal Meslek Standartları (UMS): Bir mesleğin başarı ile
icra edilebilmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından
kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavır ve tutumların neler
olduğunu gösteren asgari normları,

cc)  Ulusal  yeterlilik:  Ulusal  meslek  standardı  veya
uluslararası  standartlar  temel  alınarak  hazırlanan,  Mesleki
Yeterlilik  Kurumu  Yönetim  Kurulu  tarafından  onaylanan  ve
belgelendirme süreçlerinde kullanılan belgeyi,

çç)  Yeterlilik  birimi:  Ulusal  yeterliliklerde  zorunlu  veya
seçmeli olarak yer alan, bağımsız olarak ölçülebilen, transfer
edilebilir yeterlilik bölümünü,

dd) Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu: Türk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birliği ile çok taraflı tanıma
anlaşması  imzalamış  akreditasyon  kurumlarından  akredite
edilmiş;  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  tarafından  ulusal
yeterliliklere  göre  ölçme,  değerlendirme  ve  belgelendirme
faaliyetlerini yürütmek üzere yetkilendirilmiş, tüzel kişiliği
haiz kurum ve kuruluşları,”

MADDE  2-  Aynı  Yönetmeliğin  9  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasının (c) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki bent
eklenmiş ve sonraki bent buna göre teselsül ettirilmiştir.

“ç) Organize Sanayi Bölgeleri.”

https://www.alomaliye.com/2022/04/08/aktif-isgucu-hizmetleri-usul-ve-esaslar/
https://www.alomaliye.com/2022/04/08/aktif-isgucu-hizmetleri-usul-ve-esaslar/


MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 22 nci maddesinin üçüncü fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(3)  UMS  ve/veya  ulusal  yeterlilikleri  yayımlanmayan
mesleklerde ise kurs eğitim programları; yüklenicilerle veya
iş  birliği  yapılan  kuruluşlarla  sözleşme  veya  protokol
imzalanmadan  önce  üniversite  veya  il  millî  eğitim
müdürlüklerine  ya  da  bunların  belirlediği  okul  veya  kurum
müdürlüklerine onaylatılır. Onay verilmeyen eğitim programları
uygulamaya konulmaz. Eğitim programları, her kurs için ayrı
ayrı onaylanabileceği gibi toplu olarak da onaylatılabilir.
MEB’e bağlı eğitim ve öğretim kurumları ile MEB’in verdiği
izinle  çalışan  kurum  ve  kuruluşların  gerçekleştirecekleri
kurslara ilişkin eğitim programlarının onay işlemleri kendi
ilgili mevzuatına göre yapılır. MEB tarafından onaylanan ve
yayımlanan  eğitim  programları  ile  daha  önce  usulüne  göre
onaylatılmış eğitim programı, yürürlükte olan eğitim programı
ile aynı olması halinde tekrar onaylatılmaz.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 24 üncü maddesinin yedinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(7)  Yapılan  denetimler  sonucunda  Kurumu  aldatmaya  yönelik
harekette bulunma, sahte ve yanıltıcı belge düzenleme ve kendi
yerine  başkasını  eğitici  olarak  görevlendirme  gibi  bu
Yönetmelik  hükümlerine  aykırı  davranışları  tespit  edilen
eğiticiler  yirmi  dört  ay  boyunca  bu  Yönetmelik  kapsamında
düzenlenen kurs ve programlarda görev alamaz ve haklarında
Kurum  tarafından  suç  duyurusunda  bulunulur.  Hakkında  il
müdürlüğü  tarafından  bu  şekilde  yaptırım  uygulanan  kişiler
sisteme kaydedilir.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 31 inci maddesinin birinci fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(1)  4  sayılı  Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesinin  253  üncü
maddesine  göre  Mesleki  Yeterlilik  Kurumunun  yetkilendirdiği



belgelendirme kurum/kuruluşları tarafından mesleki yeterlilik
belgesi  verilebilen  mesleklerde  açılan  kurslarda  yüklenici;
sınav, ölçme ve değerlendirme ile belgelendirme işlemlerini
sınav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmiş kuruluşlar
ile 5580 sayılı Kanun kapsamında bu alanda eğitim hizmeti
veren  kurumlar  aracılığıyla  yaptırır.  Yüklenici,  mücbir
sebepler hariç kursun sona ermesinden itibaren en geç on iş
günü  içinde  sınavın  yapılmasını  ve  sınavın  yapılmasının
ardından  en  geç  beş  iş  günü  içinde  sınav  sonucunun
açıklanmasını temin etmek için gerekli tüm tedbirleri almakla
yükümlüdür.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 32 nci maddesinin ikinci, dördüncü,
altıncı  ve  sekizinci  fıkraları  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiştir.

“(2) Birinci fıkra kapsamında belirlenen sayıdaki kursiyerler,
yüz yirmi günden az olmamak üzere fiili kurs gününün en az iki
katı  kadar  süre  ile  istihdam  edilir.  İstihdam  yükümlülüğü
kapsamındaki  kursiyerler  kurs  sınav  sonucunun  açıklandığı
tarihten  itibaren  en  geç  otuz  gün  içinde  işe  başlatılır.
Yüklenicinin, bu otuz günlük süre içinde başvurması ve il
müdürlüğünün uygun görmesi halinde; otuz günlük işe başlatma
süresi doksan güne kadar uzatılabilir. Otuz günlük sürenin
hesaplanmasına,  yüklenicinin  il  müdürlüğüne  yazılı  başvuru
tarihi  ile  il  müdürlüğünün  başvuru  sonucunu  yazılı  olarak
yükleniciye  bildirdiği  tarih  arasında  geçen  süreler  dâhil
edilmez. İstihdam edilen kişilerin işe giriş bildirgelerinin
gerekli  denetim  ve  incelemelerin  yapılabilmesini  sağlamak
amacıyla işe girişi takip eden en geç otuzuncu gün yüklenici
tarafından il müdürlüğüne yazılı olarak teslim edilmesi veya
sistem üzerinden bildirilmesi gerekir.”

“(4)  İstihdam  yükümlülüğünün  kısmen  yerine  getirilmesinde
ve/veya  istihdam  edilenlerin  ayrılması  durumunda;  istihdam
yükümlülüğünün, ayrılmayı takip eden otuz gün içinde mezun
kursiyerler  arasından,  yeterli  olmaması  halinde  diğer



kursiyerler  arasından,  bunun  da  yeterli  olmaması  halinde,
yüklenicinin yazılı talebi sonunda il müdürlüğü tarafından en
geç üç iş günü içinde gönderilen liste dikkate alınarak aynı
veya yakın mesleklerde eğitim almış kişiler öncelikli olmak
üzere,  Kuruma  en  geç  istihdamın  başlama  tarihi  itibarıyla
kayıt olmuş kişiler arasından eğitim verilen meslekte veya
sözleşmede ya da protokolde yer verilen meslekte tamamlanması
gerekir. Otuz günlük sürenin hesaplanmasına, yüklenicinin il
müdürlüğünden liste talep tarihi ile il müdürlüğünün listeyi
yazılı olarak yükleniciye teslim ettiği tarih arasında geçen
süreler  dâhil  edilmez.  Buna  rağmen  istihdam  edilecek  kişi
bulunamaması halinde, Kuruma en geç istihdamın başlama tarihi
itibarıyla  kayıt  yaptırılmak  şartı  ile  diğer  işsizler
arasından  yüklenici  tarafından  tespit  edilen  kişilerin
istihdamı kabul edilir.”

“(6) Özel sektör işyerleri ile düzenlenen kurslarda; istihdam
yükümlülüğünün  yerine  getirilebilmesi  için  kursiyerlerin
yükleniciye  ait  vergi  kimlik  numarası  altında  yer  alan
işyerlerinde veya farklı vergi kimlik numarasına sahip özel
sektör  işyerlerinde  istihdam  edilmesi  gerekir.  Diğer
yükleniciler  ile  bunların  birlikte
kurdukları  konsorsiyumlar  ve  iş  ortaklıkları,  kursiyerleri
kendi  bünyelerinde  istihdam  etmek  suretiyle  istihdam
yükümlülüğünü yerine getiremez. Özel sektör işyerlerinin kendi
aralarında kurdukları konsorsiyumlarda istihdam yükümlülüğü bu
işyerlerinin  herhangi  birinde  yerine  getirilebilir.  Özel
sektör  işyerleri  ile  diğer  hizmet  sağlayıcıların  birlikte
kurdukları  konsorsiyumlarda  ise  istihdam  yükümlülüğü  sadece
özel sektör işyerinde yerine getirilir.”

“(8)  Yükleniciler,  istihdam  yükümlülüğünün  yerine
getirildiğini  SGK  işe  giriş  bildirgesi  veya  SGK  sigortalı
hizmet  listesi  gibi  belgeler  ile  belgelendirmek  ve  il
müdürlüğüne ikinci ve yedinci fıkralarda belirtilen süreler
içinde  vermekle  veya  sistem  üzerinden  bildirmekle
yükümlüdürler.  İl  müdürlüğü,  istihdam  yükümlülüğünün  yerine



getirilip  getirilmediğinin  kontrol  edilmesi  amacıyla
yükleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim
veya inceleme yapabilir.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 33 üncü maddesinin dördüncü fıkrası
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(4) Hizmet alımı kapsamında yükleniciye yapılacak ödemeler,
aylık  hak  edişler  halinde  yapılır.  Ödeme  gerekli
değerlendirmeler yapıldıktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sosyal Güvenlik Kurumları
Harcama  Belgeleri  Yönetmeliğinde  belirtilen  belgeler
karşılığında gerçekleştirilir. Son ayın hak ediş ödemesi ise
kursiyerlerin  belgelerini  almalarından  sonra  yapılır.  Aylık
hak ediş ödemelerinin yapılabilmesi için yüklenici tarafından
vergi dairelerine 6183 sayılı Kanunun 22/A maddesi kapsamında
vadesi geçmiş borcun bulunmadığına ilişkin belge, SGK primi,
prime ilişkin borç ile SGK ve Kurum tarafından kesilmiş ve
ödenmemiş  idari  para  cezası  olmadığına  veya  bunların
yapılandırıldığına  dair  belge  ibraz  edilir.”

MADDE  8-  Aynı  Yönetmeliğin  49  uncu  maddesinin  altıncı
fıkrasında yer alan “veya” ibaresi “ve” şeklinde değiştirilmiş
ve aynı maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(13) Bu Yönetmelik kapsamında yürütülen kurs ve programlarda
bildirim  yükümlülüğüne  ilişkin  Genel  Müdürlükçe  belirlenen
belgelerin,  Kurum  tarafından  kamu  kurum  ve  kuruluşlarından
elektronik  ortamda  temin  edilebilmesi  halinde  ayrıca  ibraz
edilmesi gerekmez.”

MADDE  9-  Aynı  Yönetmeliğe  aşağıdaki  geçici  maddeler
eklenmiştir.

“İmalat  sektöründe  faaliyet  gösteren  işyerleri  ile
düzenlenecek  mesleki  eğitim  kursları  ve  işbaşı  eğitim
programlarında  uygulanacak  istihdam  taahhüdü

GEÇİCİ MADDE 4- (1) İmalat sektöründe faaliyet gösteren özel



sektör işyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar başlatılacak
olan mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programlarında,
kursiyerlerin/katılımcıların  en  az  yüzde  ellisinin;  mesleki
eğitim  kursları  için  yüz  yirmi  günden,  işbaşı  eğitim
programları  için  altmış  günden  az  olmamak  üzere  en  az
kurs/program  süresinin  bir  buçuk  katı  kadar  istihdam
edileceğinin  taahhüt  edilmesi  zorunludur.

(2) İmalat sektöründe faaliyet gösteren özel sektör işyerleri
ile 31/12/2026 tarihine kadar 58 inci maddenin birinci fıkrası
kapsamında düzenlenecek olan özel politika ve uygulamalarda,
en az yüzde elli istihdam taahhüdü ve altmış günden az olmamak
üzere en az özel politika ve uygulamanın süresi kadar istihdam
yükümlülüğü uygulanır.

İmalat sektöründe faaliyet gösteren işyerleri ile düzenlenecek
mesleki  eğitim  kursları  ve  işbaşı  eğitim  programlarından
yeniden yararlanma

GEÇİCİ MADDE 5- (1) İmalat sektöründe faaliyet gösteren özel
sektör işyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar başlatılacak;

a) Mesleki eğitim kursları için yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin sekizinci fıkrası,

b) İşbaşı eğitim programları için yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin dokuzuncu fıkrası,

c) Mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programları için
yeniden yararlanma talebinde 49 uncu maddenin onuncu fıkrası,

uygulanmaz.

(2)  İmalat  sektöründe  faaliyet  gösteren  özel  sektör
işyerlerinin  31/12/2026  tarihine  kadar  yeniden  yararlanma
taleplerinde;

a) Mesleki eğitim kursları için son bir yıl içerisinde en son
tamamlanan  kursa  ilişkin  olarak  26  ncı  maddenin  birinci
fıkrası kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının,



b) İşbaşı eğitim programları için son bir yıl içerisinde en
son tamamlanan programa ilişkin olarak 37 nci maddenin birinci
fıkrası kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının,

azalmamış  olması  gerekir.  Sigortalı  sayısının  azalıp
azalmadığı kursun veya programın başlama tarihinden önceki son
aya/döneme ilişkin olarak SGK’ya verilen sigortalı sayısını
gösterir belgede yer alan toplam prim gün sayısının otuza
bölünmesiyle hesaplanır.

6785  sayılı  Cumhurbaşkanı  Kararı  ile  olağanüstü  hâl  ilan
edilen illerde düzenlenen kurs/programlar

GEÇİCİ  MADDE  6-  (1)  6785  sayılı  Cumhurbaşkanı  Kararı  ile
belirlenen illerden Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya ve
Gaziantep  (sadece  İslahiye  ve  Nurdağı  ilçelerinde)
illerinde  31/12/2025  tarihine  kadar  başlatılacak  olan
kurs/programlarda  kursiyerlerin/katılımcıların  en  az  yüzde
otuzunun altmış günden az olmamak üzere en az kurs/program
süresi  kadar  istihdam  edileceğinin  taahhüt  edilmesi
zorunludur.

(2)  Birinci  fıkrada  anılan  Karar  ile  belirlenen  illerden
Adana,  Diyarbakır,  Gaziantep  (İslahiye  ve  Nurdağı  ilçeleri
hariç),  Kilis,  Osmaniye,  Şanlıurfa
illerinde  31/12/2025  tarihine  kadar  başlatılacak  olan
kurs/programlarda  kursiyerlerin/katılımcıların  en  az  yüzde
kırkının altmış günden az olmamak üzere fiili kurs/program
gününün  en  az  bir  buçuk  katı  kadar  süreyle  istihdam
edileceğinin  taahhüt  edilmesi  zorunludur.”

MADDE 10- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 11- Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye İş Kurumu Genel
Müdürü yürütür.

https://www.alomaliye.com/2023/02/08/olaganustu-hal-ilan-edilmesi-hakkinda-cumhurbaskani-karari-karar-sayisi-6785/

