Gumrik Genel Tebligi (Gumrik
Islemleri) (Seri No: 217) -
Parasal Sinirlar

17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33110
"“g Ticaret Bakanligindan: Amac¢ ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
~ Tebligin amac ve kapsami, 27/11/2025 tarihli ve..
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Gimriik Genel Tebligi (Giimriik Islemleri) (Seri No: 217) -
Parasal Sinirlar

Tarih: 17 Aralik 2025
17 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33110
Ticaret Bakanligindan:
Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amag¢ ve kapsami, 27/11/2025 tarihli
ve 33090 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligi (Sira No: 585) ile 2025 yili icin yeniden
degerleme orani % 25,49 (yirmi bes virgul kirk dokuz) olarak
tespit edilmis oldugundan 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili
Gumruk Kanununun 241 inci maddesi, 29/9/2009 tarihli ve
2009/15481 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdarlage
konulan 4458 Sayili Giimrilk Kanununun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Kararain 122 nci maddesi ve 7/10/2009
tarihli ve 27369 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Giimrilk Yodnetmeliginin 500 {nci ve 584 inci
maddelerinde yer alan tutarlarin yeniden belirlenmesidir.
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4458 sayili Gumruk Kanununda yer alan usulsuzliik cezasinin
yeniden belirlenmesi

MADDE 2- (1) 4458 sayili Gumruk Kanununun 241 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen usulsuzluk cezasi 1.494,00 TL
olarak uygulanir.

4458 Sayili Giimriik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi
Hakkinda Kararda yer alan c¢alisma liicretlerinin yeniden
belirlenmesi

MADDE 3- (1) 4458 Sayili Gumruk Kanununun Bazi Maddelerinin
Uygulanmasi Hakkinda Kararin 122 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen fazla c¢alisma ucreti
ihracat icin 138,00 TL, diger islemler icin 325,00 TL; (b)
bendinde belirtilen Turk plakali kamyonlar icin fazla calisma
ucreti kamyon basina ihracat icin 325,00 TL, diger islemler
icin 510,00 TL olarak uygulanir.

Giimriikk Yonetmeliginde yer alan tutarlarain yeniden belirlenmesi
MADDE 4- (1) GuUmriuk Yonetmeliginin;

a) 500 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen tutar 4.730.000,00 TL, (b) bendinde belirtilen
tutar 47.397.000,00 TL, (c) bendinde belirtilen tutar
47.397.000,00 TL,

b) 584 Uncu maddesinde belirtilen usulsuzluk cezasi 1.494,00
TL,

olarak uygulanir.

Yururliuk

MADDE 5- (1) Bu Teblig 1/1/2026 tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 6- (1) Bu Teblig hukumlerini Ticaret Bakani yaratdr.



Taksonomi Belgesi Yayimlandi

AEETN Taksonomi Belgesi Yayimlandi 30 Ekim 2024 tarihli ve
\ 32707 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Nisan
2025’te yirirluge giren “Uzaktan Iletisim Yoluy..

Taksonomi Belgesi Yayimlandi

Tarih: 13 Aralik 2025

Taksonomi Belgesi Yayimlandi

30 Ekim 2024 tarihli ve 32707 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 1 Nisan 2025'te yirirlige giren “Uzaktan Iletisim
Yoluyla Piyasaya Arz Edilen Uriinlerin Piyasa Goézetimi ve

Denetimi Yonetmeligi”, uzaktan iletisim araclari (izerinden
yapilan satis ilanlarinda bulunmasi gereken bilgilere iliskin
duzenlemeler getirmistir. Cevrimici satis yapan iktisadi
isletmecilerin bu yidkimliulidkleri dogru sekilde vyerine
getirmelerine yardimci olmak Uzere, bir rehber niteliginde
hazirlanan “Taksonomi Belgesi”ne asagidaki 1linkten
erisilebilir.

TAKSONOMI BELGESINE DAIR GENEL ACIKLAMA:

» Taksonomi Belgesi rehber niteligindedir.

»As1il olan durin mevzuatinda yer verilen gereklere
uygunluktur.

» Taksonomi Belgesinde talep edilen asgari maddelerin
iktisadi isletmeci tarafindan saglanmis olmasi ilgili
teknik duzenleme kapsamindaki digér yukumluluklerin


https://www.incimuhasebe.com/2025/12/22/taksonomi-belgesi-yayimlandi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2024/10/30/uzaktan-iletisim-araclari-yoluyla-piyasaya-arz-edilen-urunlerin-piyasa-gozetimi-ve-denetimi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2024/10/30/uzaktan-iletisim-araclari-yoluyla-piyasaya-arz-edilen-urunlerin-piyasa-gozetimi-ve-denetimi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2024/10/30/uzaktan-iletisim-araclari-yoluyla-piyasaya-arz-edilen-urunlerin-piyasa-gozetimi-ve-denetimi-yonetmeligi/

yerine getirildigi anlamina gelmez.

Yetkili Kurulus gerekli gordugu” durumlarda bu belgede
talep edilen maddelerde ilgili mevzuat wuyarinca
degisiklik yapabilir.

KATALOG BILGILER (A Grubu):

Uzaktan Iletisim Araclari Yoluyla Piyasaya Arz Edilen
Uriinlerin Piyasa G6zetimi ve Denetimi Yénetmeligi’nin
“Satis ilanlarinda urunlere 1iliskin bilgi sunma”
baslikli 6’'nci maddesine istinaden bulunmasi zorunlu
olan bilgiler.

Sira
No
Iktisadi isletmecinin ismi ve kayitli ticari unvani,
1 iletisim kurulabilecek posta adresi ve elektronik
posta adresi.
5 Urdnin Tirkiye’'de yerlesik imalatcisinin ismi, kayitli
ticari unvani veya markasi
3 Turkiye’'de yerlesik imalatc¢inin iletisim kurulabilecek
posta adresi ve elektronik posta adresi.
4 Imalatci Tirkiye'de yerlesik degilse, ithalatcinin
ismi ve kayitli ticari unvani
. Ithalatcinin iletisim kurulabilecek posta adresi ve
elektronik posta adresi.
Turkiye’'de yerlesik imalatc¢i ve ithalatci yoksa,
6 Turkiye’'de yerlesik yetkili temsilcinin veya ifa
hizmet saglayicinin ismi ve kayitli ticari unvani
4 Yetkili temsilci veya ifa hizmet saglayicinin posta
adresi ve elektronik posta adresi
Teknik duzenlemelerde urlne veya urin ambalajina veya
8 urine eslik eden belgelere ilistirilmesi gerektigi
belirtilen Turkge uyari ve guvenlik bilgileri ile
9 (varsa) Uygunluk isareti




Urinin fotografi, tipi ve Grinl tanimlayacak diger
10 bilgiler dahil olmak lzere Urinin tarifine imkan veren
tim bilgiler.

Kategori A icin Uriin Ilaninda olmasi gereken bilgiler:
— Saticinin ismi ve kayitli ticari unvani olmalidir.
— Saticinin posta adresi ve elektronik posta adresi olmalaidir.

— (Turkiye’de vyerlesik) Imalatcinin ismi, kayitli ticari
unvanli veya markasi olmalidir.

— (Tirkiye'de yerlesik) Imalatcinin posta adresi ve elektronik
posta adresi olmalaidir.

Imalatci Tiirkiye’de yerlesik degilse;

— (Tirkiye’de yerlesik) Ithalatcinin ismi ve kayitli ticari
unvani olmalidir.

— (Turkiye’de yerlesik) Ithalatcinin posta adresi ve
elektronik posta adresi olmalaidir.

Imalatci veya Ithalatci Tiirkiye’de yerlesik degilse;

— (Turkiye’'de yerlesik) yetkili temsilcinin ismi ve kayitli
ticari unvani olmalaidir.

— (Turkiye’'de yerlesik) yetkili temsilcinin posta adresi ve
elektronik posta adresi olmalidir.

Imalatci, ithalatci veya yetkili temsilci Tiirkiye’de yerlesik
degilse;

— (Tirkiye'de yerlesik) ifa hizmet saglayicinin ismi ve
kayitli ticari unvani olmalidir.

— (Tirkiye’'de yerlesik) ifa hizmet saglayicinin posta adresi
ve elektronik posta adresi olmaladir.

— (Urinde, irin ambalajinda veya lriine eslik eden belgelerde)



Ilanda Tirkce uyari ve giivenlik bilgileri olmaladxir.

— (Urinde, urin ambalajinda veya {rine eslik eden
belgelerde) Ilanda uygunluk isareti olmalidair.

— Ilanda Urinin fotografi olmalidar.

Taksonomi Belgesi

Taksonomi Belgesine iliskin bilgi taleplerinizi asagidaki
linkte yer alan irtibat kisilerine iletebilirsiniz.

Irtibat Kisileri

Kaynak: T.C. Ticaret Bakanligi

Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligli (Sira No: 586) — VUK
586

Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira
No: 486) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira
No: 586) 13 Aralik 2025 Tarihli Resmi..

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 586) — VUK 586

Tarih: 13 Aralik 2025
Mevzuatin Adi: Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No:
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486) 'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Sira No: 586)
13 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33106

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

O0ZET:
Diizenlemenin Amaci ve Arka Plani

Bu Teblig degisikligi;

= Basit usulde vergilendirilen ancak

= 10380 sayili Cumhurbaskani Karari ile 1 Ocak 2026'dan
itibaren gercek usule gecen esnaf ve kiclik mikelleflerin

Defter-Beyan Sistemi ve elektronik beyan
sireclerinde gecis siirecinde magduriyet yasamamasini

amaclamaktadir.
Ozellikle:

» Muhasebe altyapisi olmayan,
- 11k kez defter tutmaya baslayan,
= Mali musavirle henlz sbdzlesme yapmamis

kiicik esnaf icin meslek odalari iizerinden gec¢ici bir “aracilik
mekanizmasi” olusturulmustur.

Kimleri Kapsiyor?
Vv Kapsama Giren Miikellefler
Asagidaki iic sartain birlikte bulunmasi gerekir:

1. Kazanci basit usulde tespit edilen

2. 10380 sayili CB Karari geregi

3. 01.01.2026'dan itibaren gercek usulde vergilendirilecek
olanlar

(1) Gercek usule gecmis ancak bilanco esasina gecenler bu



madde kapsamina girmez.

Bu dizenleme yalnizca isletme hesabi esasina gore defter
tutanlar icindir.

Meslek Odalarina Taninan Yeni Yetki (En Kritik Nokta)
Gecici Bir Yetkilendirme Getiriliyor
Normalde:

= Beyannameler miikellefin kendisi veya
3568 sayilzi Kanuna gore yetkili meslek
mensubu tarafindan gonderilir.

Bu gecici maddeyle:

= Meslek odalari / birlikler,
- liyeleri adina,
- Defter-Beyan Sistemi islemlerini yapabilecek.

Bu, istisnai ve gec¢ici bir yetkidir.

Meslek Odalari Acisindan Sartlar

Meslek odalari bu yetkiyi sinirsiz ve denetimsiz kullanamaz.
Zorunlu Sartlar:

1. 3568 sayili Kanuna gore yetkili meslek mensubu:
= 0da bilinyesinde fiilen c¢alasmali,
= Ya da disaridan gozetim saglamaladair.
2. Oda/birlik:
- Kendi basina muhasebeci gibi hareket edemez.
= Mutlaka meslek mensubu sorumlulugu vardir.

Bu yonuyle dizenleme,
“oda = muhasebeci” anlayisini kesinlikle getirmemektedir.

Sifre ve Yetkilendirme Siireci



Sifresi Olmayan Odalar Icin

= Ek-2 formu doldurulacak,
= Vergi dairesi/defterdarliga basvurulacak,
» Kullanici kodu ve sifre alinacak.

v Daha Once Yetkilendirilmis Odalar

» Yeni basvuru yapmayacak.
» Mevcut yetkileri gecerli.

Sozlesme Zorunlulugu (Hukuki Giivence)
Meslek odasi;

- Uyesiyle Ek-3'te yer alan sézlesmeyi imzalamak zorunda.

Bu sozlesme:

= Aracilik yetkisini
= Sorumluluk sinirlarini
= Taraflarin yiikimliiliklerini

belirler.
Bu yonuyle:

= 0da - “idari sorumluluk”
= Meslek mensubu - “mesleki sorumluluk”
» Mikellef - “vergi sorumlulugu”

ayrimi korunmustur.
Bildirim ve Fesihlerde Hangi Usul Gecerli?
Sozlesme:

= Duzenlenirse,
= Sona ererse,
= Feshedilirse

340 Sira No.lu VUK Genel Tebligi (V-2) hikimleri uygulanacak.



Yani:

 Elektronik bildirim zorunlulugu,
= SUre ve sekil sartlari gecerlidir.

Gelir Idaresi Baskanligi’nin Yetkisi
Son fikra cok net:

“Bu maddenin uygulanmasina 1iliskin tereddutleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.”

Bu su anlama gelir:

- GIB;
= Kapsam1i daraltabilir,
 Teknik uygulamayi belirleyebilir,
» Sistemsel sinirlamalar getirebilir.

Ileride 6zelgeler ve duyurular ile uygulama netlesecektir.
Genel Degerlendirme
Olumlu Yonler

= 2026 gecisinde kaos onleniyor
» Kicuk esnaf icin kolaylastirici
- Defter-Beyan sistemine adaptasyon saglaniyor

Dikkat Edilmesi Gerekenler

- Bu yetki kalici degil

» Meslek mensubu sorumlulugu ortadan kalkmiyor

»0da Uzerinden vyapilan islemlerde hatanin bedeli
yine mukellefe yansir

Ozetle;
Bu Teblig:

Basit usulden gercek usule gecen kiiciik esnaf icin,
meslek odalari araciligiyla gecici ve kontrollii bir beyan



kolayligi saglamaktadair.

MADDE 1- 17/12/2017 tarihli ve 30273 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (Sira No: 486)'ne
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- (1) Bu maddenin vyirirlige girdigi tarih
itibariyla kazanci basit usulde tespit edilen
ve 8/9/2025 tarihli ve 10380 sayilai Cumhurbaskani

Karari geregince 1/1/2026 tarihinden itibaren gercek usulde
vergilendirilecek olan mikelleflerin, bu Teblig kapsaminda
yapilmasi gereken islemleri, isletme hesabi esasina gore
defter tuttuklari sire zarfinda, s6z konusu mukelleflerin
bagli olduklari meslek odalari/birlikler tarafindan da
yapilabilecektir.

(2) Uyeleri adina islem yapacak meslek odalarinda/birliklerde
3568 sayili Kanuna gore yetki almis yeterli sayida meslek
mensubunun calismasi ya da bunun mimkin olmadigi durumlarda
s0z konusu islemlerin odada/birlikte c¢alismayan meslek
mensuplarinin godzetiminde yapilmasi gerekmektedir.

(3) Birinci faikra kapsaminda olan uyeleri icin islem yapmak
isteyen ancak sifre bilgisi bulunmayan meslek
odalari/birlikler, bu Tebligin ekinde (Ek:2) yer alan “Isletme
Hesabi Esasina Gore Defter Tutan Miukelleflerin
Beyannamelerinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Aracilik
Yetkisi Talep Formu”nu doldurmak suretiyle bagli olduklari
vergi dairesine/defterdarliga miracaat ederek kullanici kodu
ve sifre temin edebileceklerdir. Bu Teblig kapsaminda islem
yapmak Uzere daha oOonce kullanici kodu ve sifre temin eden
meslek odalarinin/birliklerin yeni bir muracaat yapmalarina
gerek bulunmamaktadir.

(4) Uyeleri adina islem yapacak meslek odalarinin/birliklerin,
birinci fikra kapsaminda olan Uyeleri ile bu Tebligin ekinde
(Ek:3) yer alan “Defter-Beyan Sistemi Kullanimi Aracilik ve
Sorumluluk Soézlesmesi (Meslek Odalari/Birlikler ile Isletme
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Hesab1 Esasina Gore Vergilendirilen Uyeleri
Icin)”ni imzalamasi gerekmektedir.

(5) Bu Tebligin ekinde (Ek:2 ve Ek:3) yer alan aracilik
yetkisi talep formu ile sOzlesmenin degisen kosullara uygun
guncel versiyonu Baskanlik
tarafindan www.defterbeyan.gov.tr adresi Uzerinden
yayimlanacaktair.

(6) Bu Tebligin ekinde (Ek:3) yer alan sdzlesmenin
dizenlenmesi, sona ermesi ya da iptal/fesih edilmesi
durumlarinda Baskanliga elektronik ortamda vyapilacak
bildirimlerde 340 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel

Tebliginin (V-2) numarali bolimiinde diizenlenen usul ve esaslar
gecerli olacaktar.

(7) Bu maddenin uygulanmasina iliskin teredditleri gidermeye
Baskanlik yetkilidir.”

MADDE 2- Ayni Teblige ekte yer alan Ek-2 ve Ek-3 eklenmistir.
MADDE 3- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 4- Bu Teblig hiukimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ekleri icin tiklayiniz

2026 Yilina Ait Genel Yatiram
ve Finansman Programinin
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Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslarin Belirlenmesine Dair
Tebl1ig

12 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33105
Hazine ve Maliye Bakanligindan:

2026 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesine Dair
Teblig

Tarih: 12 Aralik 2025
12 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Say1: 33105

Hazine ve Maliye Bakanligindan:

0ZET:
Amac¢ ve Kapsam

= Teblig, 17/10/2025 tarihli 10501 sayilai Cumhurbaskani
Karari ile belirlenen personel, hizmet alimi, mali
hedefler ve raporlama esaslarinin nasil uygulanacagini
diizenler.
= Kapsam:
- KIT'ler ve bagli ortakliklari
= Sermayesinin %50'den fazlasi kamuya ait kuruluslar
»Bazi isletmeler yalnizca Tebligin 18, 19 ve 20.
maddelerine tabidir.
» Bu kapsamda yer alan kuruluslar EK-1 listesindedir.
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Tanimlar (Bagli ortaklik, kamu kontrolii, KIVI sistemi vb.)

Teblig, kamuya ait isletmeleri, bagli ortakliklari, kamu
kontrolinin ne oldugunu ve Program hedeflerini tanimlayarak
uygulama birligini saglar.

Aciktan ve Naklen Atama

= 2025'te ayrilan personel sayisi; emeklilik, istifa,
kurum disi nakil, oliim, fesih yoluyla ayrilanlardan
olusur.

= Baz1i ayrilmalar hesaba katilmaz (askerlik, kurum ici
nakil, statl degisikligi vb.).

- KIT’ler, yeni personel icin Tablo 500 Personel Talep
Formu ile Bakanliktan izin aluir.

= Bu izinler yilda en fazla iki kez talep edilebilir.

» Bakanl1gin verdigi izinlerde unvan, stati, sayi, gorev
yeri degistirilemez (degisiklik gerekirse yeni izin
gerekir).

= Yonetim kurullari bu konuda tek yetkili organdir; yetki
devri yoktur.

Ilave Atamalar

 Yeni tesis, yatirim veya hizmet ihtiyacindan kaynaklanan
ilave personel talepleri yine Tablo 500 Uzerinden
Bakanli1ga/0IB’ye bildirilir.

- Yi1lda en fazla iki kez talep yapilabilir.

» Personel sayisi hesaplamasinda kusuratlar asagi
yuvarlanir.

»Hizmet alimi personelinin azaltilmasi oOncelikli
degerlendirilir.

Zorunlu Istihdam

« Karar kapsaminda yapilan zorunlu atamalar 30 gin
icinde Bakanliga/0IB’ye bildirilir.

Sinavlar ve Atama Kisitlarai



=1/1/2026 sonrasi sozlesmeli personel 3 yil baska kuruma
atanamaz.

= 2025'te izni alinmis ancak tamamlanamayan sinav/atamalar
ek izin gerektirmez.

« ISKUR istihdam garantili kurslar icin detayli bilgi
Bakanliga sunulur.

Gecici Isciler

» Ge¢ici isci adam/ay toplami Bakanlikca belirlenen tavani
asamaz.

= Vize islemi olmadan ddeme yapilamaz.

- Ilave ihtiyaclar icin Tablo 510 kullanilir.

Fazla Calisma

Fazla calisma tavani yonetim kurulu tarafindan
dagitilar.

=5 1is gunu icinde bildirim yukumlulukleri vardir.

= Haftalik 45 saati asan tim calismalar tavana dahildir.

= Ulusal bayram ve genel tatil ginleri tavana dahil
degildir.

=2027 tavanlarinin belirlenmesi icin Tablo
512 gonderilir.

Pozisyon Iptali ve Is Akdi Feshi

» Bildirimler 31/8/2026‘ya kadar yapilair.
» Fesihlere iliskin ayraintili rapor yil bitimini
izleyen 30 giin i¢inde gonderilir.

HIZMET ALIMI
Genel Esaslar

= Hizmet alimlari kamu ihale mevzuatina uygun yapilir.

» Cok yi1ll1 hizmet alaimi yapilabilir.

» 2026—-2028 hizmet alim tavanlari belirlenmis formullere
gore hesaplanair.

Yonetim kurulu gerekgeli durumlarda tavani %15



artirabilir.

Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alami

»2026 1icin personel sayisi ortalama formulu ile
hesaplanir.

= 2027-2028 tavanlari degistirilemez; asim icin Bakanlik
izni gerekir.

Ilave Hizmet Alami

» Yeni tesisler, kapasite artisi, faaliyet genislemesi
gibi nedenlerle yapilabilir.

 Basvurular Tablo 503 ile yapilir.

= Yi1lda en fazla iki kez talep yapilabilir.

Hizmet Alimlarinin Raporlanmasi

» Y1ll1ik degerlendirme i¢in Tablo 509 gdnderilir.
Her hizmete 1iliskin detayli bir istihdam raporu
hazirlanir.

Kamu Tesebbiisleri Arasi Devirler (Madde 14)

= Hizmet alim tavani ve fazla calisma izinleri protokol
ile dagitilar.

MALI HUKUMLER
Isletme Biitcesi

« KIT'ler biitcelerini Programda verilen hedef ve tavanlara
uygun olusturur.

Ticari Banka Kredileri

- Once gider azaltici tedbirler uygulanir; zorunlu halde
kredi kullanilabilir.

= Yonetim kurulu sorumludur.

» Kullanilan kredi bilgisi Tablo 504 ile 5 gin ic¢inde
bildirilir.



Temettii Odemeleri

» Hazineye aktarilmasi gereken temettluler Tablo 505 ile
bildirilir.

= Dagitilabilir kar, Bakanliga borc¢ kaydedilmez; gecmis
yil karlarainda tutulur.

IZLEME ve SEFFALIK
Izleme

-KIT’ler tim verileri zamaninda ve eksiksiz olarak
Bakanliga goénderir.

- KIVI sistemi (zerinden tablolar doldurulur ve takip
edilir.

= Eksik bilgiler tabloyu gegersiz kilar.

= At1l gayrimenkuller 30/6/2026°‘ya kadar Tablo 507 ile
bildirilir.

» Mevzuat taslaklari gonderilmeden 1 hafta énce Bakanliga
bildirilir.

Bilgi Sistemleri

= GUncel, dogru veri Uretecek muhasebe ve bilgi sistemleri
kurulmalidzir.
- ERP projeleri tasarruf tedbirlerinden muaftair.

CESITLI HUKUMLER
Kurumsal Verilerin Yayimlanmasi

= 2025 faaliyet raporlari 31/5/2026‘ya kadar yayimlanir.
» 2025 sektdér raporlari ayni tarihe kadar Bakanliga
sunulur.

Bagli Ortaklik ve Istirak Bilgileri

=Tum bilanco, gelir tablosu, nakit akisi vb.
raporlar 31/5/2026‘ya kadar gonderilir.

= Sermaye/bor¢ aktarimi yapildiginda 5 giin i¢inde bildirim
yapilir.



Yetki

» Bakanlik, tebligin uygulanmasinda:
= Tavanlari degistirme,
= 0zel durumlari degerlendirme,
» Tereddutleri giderme
konusunda genis yetkiye sahiptir.

Yiurirlik (Madde 23-24)

-Bazi maddeler yayimi tarihinde,
digerleri 1/1/2026'da yurirluge girer.
= Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiritir.

OZETLE:

Teblig; KIT’ler ve kamuya ait isletmelerin personel alimlari,
hizmet alaimlari, fazla mesai, gecici isci istihdami, biitce
yonetimi, temettii 6demeleri, ticari kredi kullanimi, raporlama
yikiimLiliikleri ve seffaflik uygulamalarini ayrintili sekilde
dizenler. Tim sireclerde Bakanlik izni, belirlenmis tavanlar
ve KIVI sistemi temel araclardir. Yoénetim kurullarinin
sorumlulugu artirilmis, raporlama ve bilgi sistemleri
guclendirilmis, mali disiplin ve seffaflik esas alinmistair.
BIRINCI BOLUM

Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 17/10/2025 tarihli ve 10501
sayili Cumhurbaskani Karari eki Kararda belirtilen hukumlerin
uygulanmasi amaciyla izlenecek usul ve esaslar ile istenecek
bilgi ve belgelerin mahiyetini belirlemektir.

(2) Bu Teblig, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebblsleri ile bagli ortakliklari ve 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait



olan kuruluslari kapsar.

(3) Sermayesinin %50’sinden fazlasi dogrudan veya dolayli
olarak kamuya ait olan, kamu kontrolinde olan veya Sayistayca
denetlenen ikinci fikra kapsami disindaki diger isletmeler, bu
Tebligin sadece 18 inci, 19 uncu ve 20 nci maddelerine tabi
olup 9/3/2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu Isletmelerinin Faaliyetlerinin Izlenmesi ve
Raporlanmasina Dair Tebligde yer alan hususlar cercevesinde
hareket ederler.

(4) Bu maddenin ikinci ve ucuncu fikralari kapsamindaki
kuruluslar EK-1'de yer almaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Teblig, 17/10/2025 tarihli ve 10501 sayili
Cumhurbaskani Karari eki Kararin 34 Uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Tebligde gecen;

a) Bagli ortaklik: 233 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 58
inci maddesinin ucuncu fikrasi ile 18/4/2001 tarihli ve 4646
sayili Dogal Gaz Piyasasi Kanununun ek 1 inci maddesi
kapsaminda kurulanlar haric¢ olmak Uzere sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamu iktisadi tesebblsine ait olan isletme
veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketleri,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Kamu iktisadi tesebbusu: 233 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye tabi iktisadi devlet tesekkuli ile kamu iktisadi
kuruluslarini,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

d) Kamu kontroli: Sermayenin dogrudan veya dolayli olarak tek
basina veya birlikte yarisindan fazlasinin ve/veya oy hakkinin
yarisindan fazlasinin ve/veya yonetim kurulu dyelerinin



yarisindan fazlasinin aday goOosterme veya atama hakkinin
ve/veya isletmelerin mali politikalarinin ve faaliyetlerinin
yonetilmesi glclinin dogrudan veya dolayli olarak devlete ait
olmasini,

e) Kamu tesebbisi: 1 inci maddenin ikinci fikrasi kapsamina
giren isletmeleri,

f) Karar: 17/10/2025 tarihli ve 10501 sayili Cumhurbaskani
Karari eki Karari,

g) KIVI sistemi: Kamu isletmeleri veri izleme sistemini,

g) 0IB: Ozellestirme Idaresi Baskanligini,

h) Program: Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler
ile Bakanlik tarafindan bu hedefler dikkate alinarak kamu
tesebblUslerine gonderilen 2026 yili mali buyukliklerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Istihdam ve Hizmet Alimlari
Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Kararin 4 Uncud maddesi uyarinca, 2025 yilinda
ayrilan personel sayisi belirlenirken, emeklilik, istifa,
Kurum disi nakil, olum ve is akdi feshi yoluyla ayrilanlar
dikkate alinir. Askerlik, kurum ici nakil, stati degisikligi,
profesyonel sendikaci olarak kamu tesebblUslerinden ayrilan
personel, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi cercevesinde
istihdam fazlasi olarak bildirilen personel
ve 17/10/2024 tarihli ve 9043 sayili Cumhurbaskani Karari eki
Karar kapsaminda ise alindiktan sonra 2025 yili icinde ayrilan
personel 1ile gecici iscilere iliskin personel hareketleri
hesaplamada dikkate alinmaz.

(2) Kamu iktisadi tesebbisleri ve bagli ortakliklarinin
Kararin 4 dncu maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki



personel atama islemleri Bakanligin uygun gorisine tabidir.
SO0z konusu kamu tesebbusleri, EK-2'de yer alan Tablo 500:
Personel Talep Formunu doldurarak taleplerini gerekceleriyle
Bakanliga iletir ve gerekli izni aldiktan sonra islemlerini
tekemmul ettirir. Personel Talep Formunu gdndermeyen kamu
tesebbislerinin talepleri dikkate alinmaz. Bu fikra
kapsamindaki atama izinleri, Bakanliktan yilda en cok iki kez
talep edilebilir.

(3) Kararin 4 uUncu maddesinin uclncu fikrasi kapsamindaki
istisnalar cercevesinde emekli personel istihdam edilmesi
durumunda 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30
uncu maddesi dogrultusunda hareket edilir. Bu kapsamda
yapilacak emekli personel atamalarindan 3 sayili Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
UsGllerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) ve
(IT) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlere
yapilan atamalar Kararda belirtilen sinirlamalara tabi
degildir.

(4) Istihdama iliskin Kararda belirtilen konularda, kamu
tesebblisli yonetim kuruluna gerekli atamalarin yapilmamasi
nedeniyle toplanti yeter sayisi bulunmayan kamu tesebbusleri
hari¢c olmak Uzere, Kararda belirtilen sinirlamalar dikkate
alinarak, karar almaya yalnizca kamu tesebblsi yonetim kurulu
yetkilidir ve bu konuda yetki devri yapilamaz. Kamu tesebbusu
yonetim kurulu bu konu ile ilgili gereken tedbirleri almakla
yukimliadir., 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Personel Rejiminin Duzenlenmesi ve 233 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Ydrurliukten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hukminde Kararnamede belirtilen
yetki disinda, ilgili Bakanliklar bu konuda Karari kisitlayici
hicbir islem tesis edemez.

(5) Bakanlik tarafindan verilen personel izinlerine iliskin
olarak yapilacak personel atamalari, Unvan, statl, sayi, gorev
yeri ve o6grenim durumu degistirilmeden yapilir. S0z konusu
unsurlarda degisiklik ihtiyaci olmasi durumunda Bakanliktan



izin talep edilir. Bu kapsamdaki degisiklikler, Bakanliktan
yilda en ¢ok iki kez talep edilebilir.

ilave atamalar

MADDE 5- (1) Kararin 5 inci maddesinin birinci ve ucuncl
fikralari kapsaminda ilave personel atama talebinde bulunacak
kamu tesebblsleri, EK-2'de yer alan Tablo 500: Personel Talep
Formunu doldurarak ilave personel atamalarinin gerekcelerini
ilgisine gbére Bakanliga veya 0IB’ye bildirir. Personel Talep
Formunu gondermeyen kamu tesebbuslerinin talepleri dikkate
alinmaz. Bu kapsamdaki atama talepleri Bakanliga
veya 0IB’ye yi1l icinde en fazla iki defa gonderilebilir.

(2) Kararin 5 1inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
yapilacak talepler ilgisine gore Bakanliga
veya 0IB’ye iletilir. Bu kapsamda yapilacak personel talepleri
icin goOnderilecek yazi ise asgari olarak asagidaki bilgileri
icerir:

a) Ilgili mevzuati uyarinca uygun gérilen yatirimlar
kapsaminda kurulan tesis veya isletme birimi hakkinda
bilgiler.

b) Tesis veya isletme biriminin devreye girecegi tarih ile
deneme Uretimine baslayacagi tarih.

c) Ilgili yatirimin ayrintili fizibilite raporunda istihdami
ongorulen personel sayisi ve UuUnvani 1ile bu personelden
tesebbisce daimi olarak istihdam edilecek ve yuklenici firma
araciligiyla calaistirilacak personelin dagilaimi.

¢) Bu kapsamda daha o6nce hizmet alimi yapilip yapilmadigina
iliskin bilgi.

(3) Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ilave
personel talebinde bulunulmasi halinde personel sayisi
hesaplamasinda kisuratlar asagi yuvarlanir.

(4) 1Ilave personel atama taleplerinin dederlendirilmesi



esnasinda, hizmet alaimi yoluyla calistirilan personelin
sayisinin azaltilmasina yonelik taleplere oncelik verilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Kamu tesebbusleri, Kararin 6 nci maddesi
kapsaminda yapilan atamalar hakkinda gerekcesi ile birlikte
otuz gin icinde ilgisine gdre Bakanliga veya 0IB’ye bilgi
verir.

Sinavlar

MADDE 7- (1) 1/1/2026 tarihinden sonra sozlesmeli personel
pozisyonlarina atanan personel, 1ise baslama tarihinden
itibaren 3 yi1il gecmedikce halen gorev yaptiklari kuruluslara
ve diger kamu kurum ve kuruluslarina atanamazlar. Kamu
tesebbislerinde sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlar,
sadece meslege 6zel yarisma sinavi ile yardimci olarak girilen
kadrolar (6rnegin mufettis yardimciligi, uzman yardimciligi
gibi kadrolar) ile bulunulan pozisyondan farkli ve 06grenim
durumu itibariyla ihraz ettikleri U4nvanli kadro ve
pozisyonlara (6rnegin memur Unvanli pozisyona atanmis
personelin muhendis Unvanli bir kadro veya pozisyona atanmasi)
atanabilir.

(2) Kararin 7 nci maddesinin 1ikinci fikrasi kapsaminda
yapilacak atamalar icin 2025 yilinda Bakanliktan uygun gorus
alinan, ancak sinav ve/veya atama islemlerine yonelik olarak
gerekli islemlere baslandigi halde sonuclandirilamayan
personel atama izinleri, 2025 yilinda ilave bir izne ihtiyag
bulunmaksizin kullanilabilir. Atamasi yapildigi halde herhangi
bir nedenle gOrevine baslamayan kisiler icin verilen atama
izinleri de bu kapsamda degerlendirilir. Kararin
7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda yapilan atamalarda
kamu tesebbusu tarafindan en gec¢ otuz gun icinde atama
sayilarini, unvanlarini ve pozisyonlarini, atamaya iliskin
mevzuat bilgisini iceren resmi yazi ile Bakanliga bilgi
sunulur.



(3) Kararin 7 nci maddesinin ducuncu fikrasi kapsaminda
yapilmasi planlanan personel alimlarinda, kamu tesebbusleri
istihdam garantili kurs kapsaminda statl ve unvan belirtilerek
kac¢ kisinin alinmasinin planlandigi, planlanan Kkursun
baslangic ve bitis tarihleri, kursiyerlerden ylzde kag¢i icin
istihdam sa§lanacadi gibi bilgiler ile birlikte Tirkiye Is
Kurumu ile karsilikli mutabakata iliskin taslagi (yazisma,
toplanti tutanagi ve mutabakat zapti gibi) Bakanliga
iletir. Kamu tesebbisleri, Bakanligin uygun gorisunid muteakip
Tirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenecek istihdam garantili
egitimler vasitasiyla personel temin edebilir. Kararin
7 nci maddesinin ucguncu fikrasi kapsaminda yapilan alimlarda
kamu tesebbisli tarafindan en gec¢ otuz gun igcinde alam
sayilarini, Unvan ve pozisyonlarini iceren resmi yazi ile
Bakanliga bilgi sunulur.

Gecici isciler

MADDE 8- (1) Kamu tesebblisleri, 1/1/2026 tarihinden itibaren
2026 yilinda calistiracaklari gecici iscilerin toplam adam/ay
suresini, Kararin 25 inci maddesi cercevesinde Bakanlikca
bildirilen tavani asmayacak sekilde, yi1l icinde askerden
donecekleri de dikkate alarak Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligine vize ettirir.

(2) Usuline uygun vize edilen cetvellerin bir o6rnegi
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince ilgili Kkamu
tesebblisline, Sayistay Baskanligina, ilgisine gOre Bakanliga
veya 0IB’ye génderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili
personele 6deme yapilamaz. Uclinci fikra kapsaminda Bakanlikca
verilen ilave izinlerde ve kurulusun bagli veya ilgili oldugu
Bakanlik tarafindan gecici iscilerin calisma surelerinin
uzatilmasi durumunda da ayni usul uygulanir.

(3) Kararin 9 uncu maddesinin dorduncu fikrasi cercevesinde
ilave gecici isc¢i calistirilmasina ihtiyac¢ duyulmasi durumunda
kamu tesebbiisleri EK-3'te yer alan Tablo 510: Ilave Gecici
Isci Talep Formunu doldurarak ilgisine gdre Bakanliga veya
0IB’ye basvurur. Bu kapsamda yapilacak talepler ilgisine gore



Bakanliga veya 0IB’ye yil icinde en fazla iki defa godnderilir.

(4) Kamu tesebbislerince 1/1/2027 tarihinden itibaren 2027
yilinda calistiracaklari gecici iscilerin toplam adam/ay
suresine iliskin tavanin Bakanlikca belirlenebilmesi amaciyla
EK-4'te yer alan Tablo 501: Gecici Isci Talep Formu
tesebbiisler tarafindan doldurularak KIVI sisteminde belirlenen
tarihe kadar Bakanliga iletilir.

Fazla calisma

MADDE 9- (1) Kararin 10 uncu maddesi cercevesinde belirlenen
toplam fazla calisma slresini, isin geregini dikkate alarak
statiler arasinda dagitma yetkisi kamu tesebbisi ydnetim
kuruluna aittir.

(2) Kararin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
yapilan artislar bes is gunu icinde gerekceleri ile birlikte
ilgisine gore Bakanliga veya 0IB’ye bildirilir.

(3) Kararin 10 uncu maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde
fazla calisma izninin yeniden belirlenmesi ic¢in Kkamu
tesebblisleri EK-5'te yer alan Tablo 502: Ilave Fazla Calisma
Talep Formu ile ayrintili analiz ve gerekgeleriyle ilgisine
gére Bakanliga veya 0IB’ye basvurur.

(4) Kararda bahsi gecen fazla calisma izni, tavana iliskin
olup kamu tesebblisleri fazla <c¢alisma izinlerinin
kullaniminda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda,
399 sayili Kanun Hikminde Kararnamede ve ilgili diger
mevzuatta yer alan fazla calismaya iliskin hukimlere uygun
hareket etmekle yukimlidir. 4857 sayili Is Kanununa gére fazla
calisma, haftalik kirkbes saati asan calismalardir. Hafta
tatili, vardiya, nobet veya benzeri adlar altinda yaptirilan
her turlu fazla calisma Karar kapsaminda belirlenen
tavanlara dahildir. Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
yapilan fazla calismalar tavana dahil degildir.

(5) Toplu is soOzlesmeleri kapsaminda iscilerin fiilen ise



cagrilmaksizin evde bekletildigi durumlarda, gunlik calisma
saatleri dusuldukten sonra kalan slurenin 1/8’inin calisma
siresinden sayilmasi ve bu slUrenin haftalik calisma
siresine dahil edilmesi, iscinin fiilen gOreve cagrilmasi veya
calistirilmasi halinde ise fiili calastirilan surelerin
haftalik calisma suresine eklenmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda hesaplanan sirenin toplamda haftalik 45 saatlik
calisma slUresini asmasi halinde asan kisminin fazla calisma
tavanindan dustilmesi gerekmektedir.

(6) Fazla calismalar saatlik olarak hesaplanir. 2026 yili ic¢in
gunluk olarak hesaplama yapan kamu tesebblslerinde hafta
tatilinde yapilan fazla calismalar gunluk calisma saati olarak
hesaplanir. Kamu tesebblsleri saatlik olarak hesaplamalarin
yapilmasi icin gerekli sistemlerin kurulmasi hususunda
tedbirleri almakla yukumludur.

(7) Kamu tesebblislerinin 2027 yili fazla calisma tavanlarinin
belirlenebilmesi amaciyla EK-6'da yer alan Tablo 512: Fazla
Calisma Talep Formu tesebbiisler tarafindan doldurularak KIVI
sisteminde belirlenen tarihe kadar Bakanliga iletilir.

Pozisyon iptali ve is akdi feshi

MADDE 10- (1) Kararin 11 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda bildirimler, 31/8/2026 tarihine kadar yapilair.

(2) Kararin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, is
akdi fesihlerine iliskin olarak ilgili yilan bitimini izleyen
otuz gin ic¢inde Bakanliga detayli bir rapor gonderilir. Sé6z
konusu raporda ilgili yil icinde 1is akdi feshedilen
kisi, Unvani, is akdi fesih sebebi, bu kapsamda yapilan tum
odemeler ve benzeri unsurlar yer alir.

Hizmet alimi

MADDE 11- (1) Hizmet alaimi islemlerinin gerceklestirilmesi
sirasinda kamu ihale mevzuatiyla ilgili olusabilecek tum soru
ve sorunlar 22/8/2009 tarihli ve 27327 sayili Resmi Gazete'de



yayimlanan Kamu Ihale Genel Tebligine gdére ilgili olunan
bakanliklar araciligiyla Kamu Ihale Kurumuna iletilir. Bunun
disindaki hususlarda olusabilecek tereddutleri gidermeye
Bakanlik yetkilidir.

(2) Kamu tesebblisleri, Kararda belirlenen sinirlamalari
dikkate alarak maliyetlerin dusurilmesi ve saglanan faydanin
artirilmasi amaciyla izleyen yili/yillari kapsayan hizmet
alimi yapabilir. Cok yilli hizmet alimi yapilabilmesi icin,
Program kapsaminda isletme butcelerinin en az 2026-2028
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmasi gerekir. Program
hedefleri ve isletme bltcesi kisitlari dahilinde, 2026 yilinda
alinacak hizmetlerin tutari, Kararin 25 inci maddesinin
birinci fikrasi wuyarinca Bakanlikca bildirilecek olan
tavanlari asamaz. 2027 yili ve sonrasina iliskin hizmet alimi
tavanlari, 2026 yili icin Bakanlikca bildirilen tavanin her
yil icin %10'ar artirilmasi yoluyla hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan yillara sari hizmet alim tavanlarini Kararin 14
uncu maddesinde sayilan gerekcelerin olusmasi durumunda kamu
tesebblust yonetim kurulu %15 artirmaya yetkilidir. Bu
cercevedeki hesaplamalar asagidaki sekilde yapilair:

a) 2026 yili hizmet alimi tavani = Bakanlikca bildirilecek
tutar.

2026 yili hizmet alaimi

b) 2027 yili hizmet alimi tavani
tavani x 1,10

2027 yili hizmet alaimi

c) 2028 yili hizmet alimi tavani
tavani x 1,10

¢) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2026 yili hizmet alimi tavani
= Bakanlikca bildirilen tavan x 1,15

d) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2027 yili hizmet alimi tavani
= 2026 yili hizmet alaimi tavani x 1,10 x 1,15

e) Yonetim kurulu yetkisi dahil 2028 yili hizmet alimi tavani
= 2027 yili hizmet alaimi tavani x 1,10 x 1,15



f) Kararin 14 dnclu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda 2026 yili hizmet alaim tavaninin 1ilgisine gore
Bakanlik veya Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan
artirilmasi durumunda 2027 ve 2028 yillari ic¢in hizmet alaim
tavani, artirilan hizmet tavani kullanilarak bu fikranin
ilgili bentlerindeki usullerle hesaplanir.

(3) 2026 yilinda personel calistirilmasina dayali hizmet
alimlarinda calistirilacak personel sayisi hesaplamalari
asagidaki sekilde yapilir:

a) Yillik Ortalama Personel Sayisi = Aylik Ortalama Personel
Sayilari Toplami/12, Aylik Ortalama Personel Sayisi = (Ay Basi
Personel Sayisi+Ay Sonu Personel Sayisi)/2

b) 2027 ve 2028 yillarinda personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda calistirilacak personel sayisi tavani 2026
yili icin belirlenen tavanla aynidir. Kamu tesebbusu yonetim
kurulu tarafindan s6z konusu tavan degistirilemez. Belirlenen
tavanin Uzerinde personel ihtiyaci olmasi durumunda personel
sayisl tavaninin degistirilmesi Bakanligin uygun goérusune
tabidir.

(4) Kararin 13 uUncu maddesinin Uucuncu fikrasi cercevesinde
0zel niteligi nedeniyle 2028 yili sonrasini kapsayan cok yilli
hizmet alimlarina ilgili Bakanligin goOrdstunin alinmasini
muteakip Bakanlik tarafindan karar verilmesi durumunda 2028
yili sonrasi ic¢in hizmet alim tavani, onceki yilin hizmet alim
tavaninin %10 artirilmasi suretiyle hesaplanir.

(5) Kararain 13 ve 14 uUncu maddeleri uyarinca, hizmet
alimlarina iliskin olarak verilen izinler, 4734 sayili Kanunun
ek 8 inci maddesi cercevesinde, yeniden uygun goruse
sunulmaksizin Bakanlik tarafindan uygun degerlendirilmis
sayilir. Ancak bu cercevede gerceklestirilecek hizmet
alimlarina iliskin islerin ve ihalelerin 4857 sayili Kanun,
4734 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilmesinden kamu tesebblUsli yoOnetim kurulu



sorumludur.

(6) 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Ihale Kanununa Goére Ihale Edilen Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari Kapsaminda Istihdam
Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik hukumleri cercevesinde yuklenici firma tarafindan
istihdam edilen iscilerin kidem tazminatlarina yonelik kamu
tesebbislerince ayrilan karsilik ile yapilan O0deme tutarlari
Bakanlikca bildirilen hizmet alim tavani Kkapsaminda
degerlendirilmez.

Ilave hizmet alimlari

MADDE 12- (1) Kararin 14 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda kamu tesebblisu yonetim kurulunca ilgili
yil hizmet alimi tavaninin artirilmasi halinde, konuya iliskin
yonetim kurulu kararinin bir o6rnegi, ilgili bilgi ve
belgelerle birlikte bes is gunu icinde ilgisine gdre Bakanliga
veya 0IB’ye goénderilir.

(2) Kararin 14 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
yaplilacak hizmet alimi taleplerine ve personel
calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda istihdam edilecek
personel sayilarindaki zorunlu durumlardaki artis ihtiyacina
iliskin basvurularda, EK-7’de yer alan Tablo 503: Ilave Hizmet
Alim1i Talep Formu ile asgari olarak asagidaki bilgi ve
belgelere yer verilir:

a) Yapilan yatirimlar kapsaminda kurulan yeni tesis veya
isletme birimi hakkinda genel bilgiler, ilgili yatirimin
ayrintili fizibilite raporunda istihdami Ongorulen personel
saylsl ve unvani ile bu personelden kamu tesebblusince daimi
olarak istihdam edilecek ve yuklenici firma araciligiyla
calistirilacak personelin dagilami.

b) Tesis veya isletme birimi devir alinmasi veya yeni hizmet
birimlerinin devreye girmesi durumunda yapilan taleplerde soz
konusu birimlerin devreye girecegi tarih ile deneme Ulretimine



baslayacagi tarih.

c) Mal veya hizmet dUretiminde artis gorulmesi, faaliyet
alaninin genislemesi veya diger nedenlerle yapilan ilave
hizmet alimlarinda, hizmet aliminin gerekcesi ile birlikte
iliskili tablolar (gecmis yillar verileri ile birlikte).

¢) Bu kapsamda daha once hizmet alimi yapilip yapilmadigina
iliskin bilgi.

d) Hizmet aliminin niteligi ve gerekcgesi.

e) Alt dagilimlari belirtilmek suretiyle, ihalenin her bir
yilla 1isabet edecek ve sodzlesme suresince olusacak toplam
maliyeti.

f) Ka¢ yillik ihaleye c¢ikilacagi ve sdzlesmenin gecerli
olacagi baslangic/bitis tarihleri.

g) Hizmet alimi kapsaminda yillar itibariyla calistirilacak
kisi sayisi ve calisanlarin Unvan bazinda aylik ortalama
ucretleri.

(3) Bu kapsamda yapilacak talepler ilgisine gbére Bakanliga
veya 0IB’ye yi1l icinde en fazla iki defa gonderilebilir.

(4) Kararin 14 dncu maddesinin dorduncu fikrasi kapsaminda
yapilan hizmet alaimlarina iliskin olarak bes 1is gunu icinde
Bakanliga bilgi verilir.

Hizmet alimlarinin raporlanmasi ve izlenmesi

MADDE 13- (1) Kamu tesebblsleri, hizmet alimlarina iliskin
olarak, bir sonraki yil hizmet alaim tavaninin belirlenebilmesi
amaciyla; EK-8'de yer alan Tablo 509: Hizmet Alimlari Bilgi
Formunu KIVI sisteminde belirlenen tarihe kadar Bakanliga
gonderir.

(2) Kamu tesebbisleri, hizmet alaimi yoluyla calistirilan
personel ic¢in her bir 1s bazinda hizmet alimi



faaliyetlerindeki istihdam konusuna yonelik bir rapor
hazirlar. Raporda asgari olarak asagidaki hususlara yer
verilir:

a) Calistirilan personel sayisi.

b) Calistirilan personelin unvani (Hizmetin niteligi).
c) Hizmetin surekli veya gecici olmasi.

G) Hizmetin ongorulen suresi.

d) Alinan hizmete iliskin Ucret skalasi.

e) Hizmet aliminin kurulusa maliyeti.

f) Hizmet aliminin gerekgesi.

g) Hizmet alami ile calistirilan personelin sayisinin
azaltilmasina ve hizmet alimi suUrecinde yasanan sorunlarin
giderilmesine iliskin 2025-2028 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanacak yol haritasi.

(3) Ikinci fikra kapsaminda hazirlanan rapor, en gec¢ Nisan ay1
sonuna kadar ilgisine gére Bakanliga veya 0IB’ye iletilir.

Kamu tesebbiisleri arasi devirler

MADDE 14- (1) Tesis veya birimlerin kamu tesebbisleri arasinda
devri durumlarinda toplam hizmet alimi harcama tavani ile
fazla calisma izninin kamu tesebblsleri arasindaki dagilaimai,
taraflarca yapilacak bir protokolle belirlenerek ilgisine gore
Bakanliga veya 0IB’ye iletilir. Anlasmaya varilamamasi halinde
dagilim ilgisine gére Bakanlik veya 0IB tarafindan belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Kararin 16 nci maddesi Kkapsaminda kamu



tesebbuslerince hazirlanacak isletme butcelerinin, Bakanlikca
kamu tesebbuslerine gonderilen Programda yer alan hedef ve
tavanlarla uyumlu olmasi ve isletme butcelerinde hedef ve
tavanlari olusturan her bir kaleme detayli olarak yer
verilmesi zorunludur.

Ticari banka kredileri

MADDE 16- (1) Kamu tesebbusleri, finansman ihtiyacinin
olusmasi durumunda oncelikle gelir artirici ve gider azaltici
onlemlere basvurur, etkin isletme sermayesi ve sabit sermaye
yonetimi icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirlerin yeterli
olmamasi durumunda ve zorunlu hallerde, Program cercevesinde
tespit edilen mali buylukluklerle uyumlu olacak sekilde
bankalardan ticari kredi kullanimi dahil diger finansman
yontemlerine basvurabilir.

(2) Ticari banka kredisi kullanimina iliskin tum sorumluluk
kamu tesebblsl yonetim kuruluna aittir.

(3) Bu madde kapsaminda islem yapilmasi halinde bes is gunu
icinde ve her halukarda aylik olarak EK-9’da yer alan Tablo
504: Ticari Banka Kredisi Kullanimi Bilgi Formu Kkamu
tesebbilislerince ilgisine gére Bakanlia veya 0IB’ye iletilir.

Temettii 6demesi ve tahsilati

MADDE 17- (1) Kamu iktisadi tesebblisleri, 233 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 36 nci ve 37 nci maddelerinde yer alan
hukumler cercevesinde Hazineye aktarilmasi gereken temettu
tutarlarini, EK-10'da yer alan Tablo 505: Temettu Bilgi
Formunu doldurarak, 2025 yili bilancosunun Kkesinlesmesini
muteakip bes is gund icinde resmi yazi ile Bakanliga bildirir.

(2) Kamu iktisadi tesebblisleri, Hazine ve Maliye Bakani
tarafindan 2025 yili kar beklentisi/gerceklesmesi ve Onceki
yildan kalan temettl borclari dikkate alinarak belirlenen
tutarda, butce hedefleri dikkate alinarak tespit edilen ve
gerektiginde revize edilebilecek olan o&édeme plani



dogrultusunda temettli odemelerini yapar. Kamu iktisadi
tesebbisleri, olusan dagitilabilir kar tutarini Bakanliga borg
olarak kaydetmeyip yeni bir talimata kadar sermaye
hesaplarinda yer alan gecmis yil karlari hesabinda tutar.

(3) Yedek akceler, varsa gecmis yil zararlari mahsup
edildikten sonra ayrilir.

DORDUNCU BOLUM
Izleme ve Seffaflik
izleme

MADDE 18- (1) Kamu isletmeleri, tabi olduklari mevzuata goOre
hazirlamakla yukumlu olduklari veya Bakanlikca talep edilen
mali ve mali olmayan verileri talep edilen sekilde ve
belirtilen takvime uygun olarak Bakanliga goénderir.

(2) Kamu isletmeleri, Bakanlik ile aralarindaki veri teminine
iliskin iletisimi kurmak Uizere Bakanliga bildirmis olduklari
kurumsal grup e-posta adreslerinin islerligini saglar ve bu
adreslerde tanimlanmis olan personelin bilgisini guncel tutar.

(3) Kamu isletmeleri, e-Devlet lizerinden KIVI sistemine giris
yaparak, istenilen tablolari doldurmak ve s06z konusu sistemi
gunluk olarak takip ederek son gelismeleri, haberleri ve
duyurulari Kkonusuna gore 1ilgili birimlere iletmekle
yukumladar.

(4) Tablolardaki zorunlu alanlar eksiksiz bir bicimde
doldurulup gonderilir. Ayrica gonderilen tablolarda yer alan
diger kaleminin yiksek olmasi veya onceki donem verilerine
gore onemli Olcude degisen kalemler bulunmasi durumunda,
degisimlerin nedeni detayli bir bic¢imde aciklanir. Zorunlu
alanlari ve gerekli aciklamalari icermeyen tablolar eksik
kabul edilir ve kamu isletmesi tarafindan tablo veya bilgi
Bakanliga iletilmemis sayilar.

(5) Kamu tesebbusleri istihdam ve hizmet alimi taleplerini



ayrica resmi yazi 1ile detayli gerekcgelerini belirterek
Bakanliga sunar. Kamu isletmeleri, aksi bildirilmedigi
takdirde, KIVI sistemi lzerinden doldurduklari diger tablolar
icin ilave bir resmi yazi gondermez.

(6) Kamu isletmelerinin gonderdikleri tablolarin en az daire
baskani seviyesinde uygun gorulmesi gerekir. Bu tablolar resmi
evrak muamelesi gorur ve donemsel olarak Bakanlikca tablolarin
kamu isletmesi kayitlari ile tutarli olup olmadiga
denetlenebilir.

(7) Tim kamu isletmeleri dogrudan mal ve hizmet lretimiyle
ilgili olmayan veya atil durumda olan gayrimenkullerini tespit
eder ve EK-11'de yer alan Tablo 507: Atil Gayrimenkul Bilgi
Formunu doldurarak 30/6/2026 tarihine kadar 1ilgisine goOre
Bakanlik veya 0IB’ye gonderir.

(8) Kamu isletmeleri, Yonetim Kurullari ile ilgili olarak
olusan veya talep edilen guncel bilgileri Bakanlikca
belirlenen sekilde bes is guni icinde Bakanliga iletir.

(9) Kamu tesebblsleri tarafindan hazirlanan ve/veya kamu
tesebbiisleri ile ilgili olan ve ilgili Bakanliga go6nderilecek
mevzuat taslaklarinin, gonderimden en az bir hafta Once
gerekceleri ve dizenleyici etki analizi ile birlikte Bakanliga
bildirilmesi zorunludur.

(10) Kararin 23 uncu maddesinin ucuncu fikrasi kapsaminda,
kamu iktisadi tesebblsleri ve bagli ortakliklari tarafindan
Kararin 3 dncu maddesindeki genel ilkeler dikkate alinarak
belirlenen godstergelere ilave gostergelerin olusturulmasina
ihtiyac duyulmasi halinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Is birimleri merkez (genel midirlik biinyesindeki birimler
ve benzeri) ve tasra (tasra teskilati birimleri, fabrikalar,
isletmeler, muesseseler, kombinalar ve benzeri) itibariyla
ayri ayri dikkate alinair.

b) Verimlilik gostergeleri belirlenirken ilgili sektor ve



uluslararasi alanda genel kabul gormus verimlilik gostergeleri
de dikkate alanir.

c) Is birimleri bazindaki verimlilik godéstergeleri
belirlenirken personel sayisina, mal ve hizmet Uretimine
iliskin hususlari icermesi de dikkate alinir.

Bilgi sistemleri

MADDE 19- (1) Kamu isletmeleri aylik bazda gercege ve ihtiyaca
uygun, duzenli mali ve mali olmayan her turli veriyil
uretebilmek ve s6z konusu verileri, belirlenen takvime uygun
olarak Bakanliga iletebilmek i¢in muhasebe yoénetimi ve bilgi
sistemini gelistirir.

(2) Kamu isletmelerince mali isler ve muhasebe yOnetim
sistemlerinin gerektirdigi bilgi islem altyapilarinin
iyilestirilmesi ve bu kapsamda gelistirilen kurumsal kaynak
planlama projeleri tasarruf tedbirleri disinda tutulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 20- (1) Seffafligin ve kamuya hesap verilebilirligin
artirilmasini teminen, kamu isletmeleri 2025 yili faaliyet
raporlarini 31/5/2026 tarihine kadar Kkendi internet
sitelerinde yayimlar. Eger bu tarihe kadar Sayistay denetimi
tamamlanmamissa yayimlanan raporda bu husus belirtilir. S0z
konusu faaliyet raporlari 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’'de vyayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Ydnetmelik
hikumlerine uygun olarak hazirlanir.

(2) Kamu isletmeleri, faaliyette bulunduklari sektorleri takip
ederek sektdér ic¢indeki yerlerini daha iyi analiz edebilmek ve
etkin sektorel politikalar gelistirebilmek veya
gelistirilmesine yardimci olabilmek amaciyla, 2025 Yili Sektor



Raporunu hazirlar. Bu raporlarin 31/5/2026 tarihine kadar bir
ornegi 1ilgili Bakanlik ile ilgisine g6re Bakanliga
veya 0IB’ye godnderilir. S6z konusu sektdr raporlari asgari
asagidaki konulari icerir:

a) Dunyada sektorudn gorunumu.
b) Turkiye’'de sektorun gorunumu.
c) Kamu isletmesinin sektor icindeki yeri.

¢) Kamu isletmesinin yerli ve uluslararasi rakipleriyle veya
benzer faaliyet goOsteren kuruluslarla karsilastirilmasi.

Bagli ortakliklar, istirakler ve yatiraimlar

MADDE 21- (1) Kamu tesebbusleri; kendilerinin, yurt disinda
kurulmus ve yerlesik oldugu Ulkenin mevzuatina tabi faaliyet
gosteren bagli ortakliklarinin ve bunlarin istirakleri ile
4646 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulmus
sirketlerin yurt icinde ve/veya yurt disinda tabi olduklari
mevzuata (Turkiye’'deki mevzuatla anilan Ulke mevzuati
arasindaki farklari belirten bir notla birlikte ya da
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gdre) uygun
hazirlanmis 2024 ve 2025 yillarina ait;

a) Bilancolarini,

b) Gelir tablolarini,

c) Nakit akis tablolarini,

¢) Ozsermaye degisim tablolarini ve

d) Kar dagitim tablolarini

31/5/2026 tarihine kadar Bakanliga iletir.

(2) Kamu tesebbisleri, yurt disi ve yurt ic¢i bagla
ortakliklari veya istirakleri ile 4646 sayili Kanunun ek 1
inci maddesine gore kurulmus sirketlere sermaye mahiyetinde



odeme yaptiklarinda ve/veya ilgili mevzuati cercevesinde borg
verme durumunda bes is gunu icinde ilgisine g6ére Bakanliga
veya 0IB’ye bilgi verir.

Yetki

MADDE 22 - (1) Bakanlik, bu Tebligin
uygulanmasini teminen gerekli goérdiugli her tiurli tedbiri
almaya, Kararda ongorulen haller disinda kalan 6zel durumlari
inceleyip sonuglandirmaya, mali hedefler ve tavanlari
gerektiginde degistirmeye ve Kararin uygulanmasi esnhasinda
olusabilecek teredditleri gidermeye yetkilidir.

Yururluk

MADDE 23- (1) Bu Tebligin 1 inci, 2 nci, 3 dncid, 4 d4ncd, 11
inci, 15 inci, 22 nci ve 23 uUncu maddeleri yayimi tarihinde,
diger maddeleri ise 1/1/2026 tarihinde ydrurlige girer.

Yurutme

MADDE 24- (1) Bu Teblig hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.

Ekler icin tiklayiniz

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanununun Gecicli 67 nci1
Maddesinin On Dokuzuncu
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Fikrasinda Yer Alan Siirenin
31/12/2030 Tarihine Kadar (Bu
Tarih Dahil) Uzatilmasi
Hakkinda Karar (Karar Sayisi:
10680)

11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33104
Cumhurbaskani Karari Karar Sayisi: 10680 193 sayil:i
Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinin o..

193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun Gec¢ici 67 nci Maddesinin On
Dokuzuncu Fikrasinda Yer Alan Siirenin 31/12/2030 Tarihine
Kadar (Bu Tarih Dahil) Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar
Sayisi: 10680)

Tarih: 11 Aralik 2025
11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33104
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 10680

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gecici 67 nci maddesinin on
dokuzuncu fikrasinda yer alan surenin 31/12/2030 tarihine
kadar (bu tarih dahil) uzatilmasina, mezklir Kanunun gecici 67
nci maddesinin on dokuzuncu fikrasi geregince karar
verilmistir.



https://www.incimuhasebe.com/2025/12/11/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinin-on-dokuzuncu-fikrasinda-yer-alan-surenin-31-12-2030-tarihine-kadar-bu-tarih-dahil-uzatilmasi-hakkinda-karar-karar-sayisi-10680/
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https://www.incimuhasebe.com/2025/12/11/193-sayili-gelir-vergisi-kanununun-gecici-67-nci-maddesinin-on-dokuzuncu-fikrasinda-yer-alan-surenin-31-12-2030-tarihine-kadar-bu-tarih-dahil-uzatilmasi-hakkinda-karar-karar-sayisi-10680/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/

10 Aralik 2025
Recep Tayyip ERDOGAN

CUMHURBASKANI

193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu Hiikiimlerine Gore
Ticari Kazanci Basit Usulde
Tespit Edilen Mukellefler
Hakkindaki 8/9/2025 Tarihli
ve 10380 Sayili Cumhurbaskani
Kararinin Eki Kararda
Degisiklik Yapilmasina
Iliskin Karar (Karar Sayisi:
10679)

@ Cunurbaskams Karars Karar Sayior: 1067 193 soyats

Gelir Vergisi Kanunu hukumlerine gore ticari kazan..


https://www.incimuhasebe.com/2025/12/11/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-ticari-kazanci-basit-usulde-tespit-edilen-mukellefler-hakkindaki-8-9-2025-tarihli-ve-10380-sayili-cumhurbaskani-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilm/
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https://www.incimuhasebe.com/2025/12/11/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-ticari-kazanci-basit-usulde-tespit-edilen-mukellefler-hakkindaki-8-9-2025-tarihli-ve-10380-sayili-cumhurbaskani-kararinin-eki-kararda-degisiklik-yapilm/
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193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu Hiikiimlerine Gore Ticari
Kazanci Basit Usulde Tespit Edilen Miikellefler Hakkindaki
8/9/2025 Tarihli ve 10380 Sayili Cumhurbaskani Kararinin Eki
Kararda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Karar (Karar Sayisi:
10679)

Tarih: 11 Aralik 2025
11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33104
Cumhurbaskani Karari
Karar Sayisi: 10679

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hiikimlerine go0re ticari
kazanci basit usulde tespit edilen mukellefler hakkindaki
8/9/2025 tarihli ve 10380 sayili Cumhurbaskani Kararinin eki
Kararda degisiklik yapilmasina iliskin ekli Kararin ydrirlige
konulmasina, mezk(r Kanunun 51 inci maddesi geregince karar
verilmistir.

10 Aralik 2025
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

10/12/2025 TARIHLI VE 10679 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKI
KARAR

MADDE 1- 8/9/2025 tarihli ve 10380 sayili Cumhurbaskani
Kararinin eki Kararin 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ilceler” ibaresi “ilceler ile (f) bendi disindaki
faaliyetler bakimindan 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayila
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 12/11/2012 tarihli ve 6360
sayill On Doért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda tiizel kisiligi
kaldirilarak mahalleye donusen ve nufusu 2.000'1i gecmeyen



https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2025/09/09/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-ticari-kazanci-basit-usulde-tespit-edilen-mukellefler-hakkinda-karar-karar-sayisi-10380/
https://www.alomaliye.com/2025/09/09/193-sayili-gelir-vergisi-kanunu-hukumlerine-gore-ticari-kazanci-basit-usulde-tespit-edilen-mukellefler-hakkinda-karar-karar-sayisi-10380/
https://www.alomaliye.com/2004/07/23/buyuksehir-belediyesi-kanunu-5216-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/07/23/buyuksehir-belediyesi-kanunu-5216-sayili-kanun/
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https://www.alomaliye.com/2012/12/06/on-uc-ilde-buyuksehir-belediyesi-ve-yirmi-alti-ilce-kurulmasi-ile-bazi-kanun-ve-kanun-hukmunde-kararnamelerde-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun-6360-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2012/12/06/on-uc-ilde-buyuksehir-belediyesi-ve-yirmi-alti-ilce-kurulmasi-ile-bazi-kanun-ve-kanun-hukmunde-kararnamelerde-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun-6360-sayili-kanun/

belde belediyeleri ve koyler” seklinde degistirilmistir.
MADDE 2- Bu Karar 1/1/2026 tarihinde yuridrliage girer.

MADDE 3- Bu Karar hukumlerini Hazine ve Maliye Bakani yuratur.

Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
(Karar Sayisi: 10681)

11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33104 Karar
Say1s1i: 10681 Ekli “Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina 1Iliskin Ydénetmelikte Degisiklik
Yapilmas..

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 10681)

Tarih: 11 Aralik 2025
11 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete
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Sayi: 33104
Karar Sayisi: 10681

Ekli “Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ydrurluge
konulmasina, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 1608 sayili
Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil
Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3572
sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 4562 sayili
Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu, 4737 sayilai Endiistri
Bolgeleri Kanunu, 5216 sayili Biiyilksehir Belediyesi
Kanunu, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikimleri ile 3194 sayili Imar Kanununun ek 11
inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (f) bentleri
geregince karar verilmistir.

10 Aralik 2025
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA ILISKIN YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yénetmeligin 3 (incii maddesinde yer alan
“3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa” ibaresi
“3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hukumleri ile
3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun ek 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c¢) ve (f) bentlerine” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 4 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (g) ve (r) bentleri asagidaki sekilde


https://www.alomaliye.com/1930/05/06/1593-sayili-umumi-hifzissihha-kanunu/
https://www.alomaliye.com/1930/05/20/1608-sayili-umuru-belediyeye-muteallik/
https://www.alomaliye.com/1930/05/20/1608-sayili-umuru-belediyeye-muteallik/
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https://www.alomaliye.com/2000/04/15/organize-sanayi-bolgeleri-kanunu-4562-sayili-kanun/
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https://www.alomaliye.com/2004/07/23/buyuksehir-belediyesi-kanunu-5216-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2004/07/23/buyuksehir-belediyesi-kanunu-5216-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/03/04/il-ozel-idaresi-kanunu-5302-sayili-kanun/
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https://www.alomaliye.com/2000/05/09/imar-kanunu-3194-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2005/08/10/isyeri-acma-ve-calistirma-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2005/08/10/isyeri-acma-ve-calistirma-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2005/07/13/belediye-kanunu-5393-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2000/05/09/imar-kanunu-3194-sayili-kanun/

degistirilmistir.
“g) Umuma acik istirahat ve eglence yeri: Bu Ydnetmeligin eki
(EK-3 UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI LISTESI)’nde yer
alan ve kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi ic¢in acilan gunubirlik tesisler,
eglence merkezleri, turizm kompleksleri, tatil merkezleri ile
otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri;
gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta,
taverna ve benzeri ickili yerler; sinema, kahvehane ve
kiraathaneler; kumar ve kazanc¢ kasti olmamak sartiyla adi ne
olursa olsun bilgi ve maharet artirici veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve
televizyon oyunlarinin icerisinde bulundugu elektronik oyun
yerleri; internet salonlari, lunaparklar, sirkler ve benzeri
yerleri,”

i

r) Konaklama yeri: Otel, tatil koyu, motel, pansiyon, apart
otel, kirsal turizm tesisi, mobil ev, konaklama amacli mesire
yeri, konaklamak orman parki, kamping, Lliuks cadir ve asil
fonksiyonlari musterilerin konaklama ihtiyac¢larini saglamak
olan benzeri yerleri,”

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve uclnci
fikrasinin ikinci cumlesi yururlukten kaldirilmistar.

“k) Is yerlerinin engelliler, yaslilar ve diger hareket
kisitliligi bulunan kisiler icin erisilebilirlik mevzuatina
uygun olarak duzenlenmesi,”

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 43 Unciu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Otel, motel, kamp ve benzeri her turlu”
ibaresi “Her tirld” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5-— Ayni Ydnetmelige 45 inci maddesinden sonra gelmek
Uzere basligi ile birlikte asagidaki madde eklenmistir.

“Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca ruhsat



duzenlenmesi

Madde 45/A- Devletin hukim ve tasarrufu altinda bulunan veya
mulkiyeti Hazineye, kamu kurum veya kuruluslarina veya gercek
kisilere veyahut 0zel hukuk tuzel kisilerine ait olan
tasinmazlar Uzerinde kamu veya 0zel sektdor tarafindan
gerceklestirilecek olan yatirimlara ya da

Tamami Icin Tiklayiniz

2025 Yili Biitce Giderleri ve
Yilsonu Islemlerine Iliskin 2
Sira No.lu Butce Uygulama
Genelgesi

2025 Yili Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine
Iliskin 2 Sira No.lu Bitce Uygulama Genelgesi 2025
YILI BUTCE GIDERLERI ve YIL SONU ISLEMLERINE ILISK..

2025 Yili Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine Iliskin 2
Sira No.lu Biitce Uygulama Genelgesi

Tarih: 10 Aralik 2025

2025 Yili Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine
Iliskin 2 Sira No.lu Biitce Uygulama Genelgesi

2025 YILI BUTCE GIDERLERI ve YIL SONU ISLEMLERINE ILISKIN


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/12/isyeri-acma-cumhur-10681.pdf
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MERKEZI YONETIM BUTCE UYGULAMA GENELGESI
(Sira No 2)

0ZET:
Genel Amag

» Merkezi yo6netim kapsamindaki idarelerin 2025 yili butcge
giderlerini zamaninda gerceklestirmesi ve

Y1l sonu (2025 sonu) islemlerinin diizgiin ve risksiz
yiiritiilmesi icin, uygulanacak kurallar belirleniyor.

» AYM'nin tamamlayici oOdenekle ilgili iptal karari
ve 5018/70 “odenek ustu harcama”
yaptirimi hatirlatiliyor; o6denegi asan harcamalar icin
para cezasi riskine dikkat cekiliyor.

Idarelerin Uymasi Gereken Temel Kurallar

1. Personel ve SGK giderleri zamaninda o6denecek
= “01l-Personel Giderleri” ve "“02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” kodlu tum
odemeler (ek ders, nobet, ikramiye, kidem
tazminati vb. dahil) geciktirilmeyecek.
Harcama birimleri, ortaya c¢ikan ek 0odenek
ihtiyacini derhal mali hizmetler birimine
bildirerek O0denek talep edecek.
2. Odenek planlamasi ve merkez-tasra koordinasyonu
Harcama yetkilileri ve mali hizmetler
birimleri, odenekleri yakindan takip edecek,
gerekli tedbirleri alacak.
 Tasra birimlerine o0denek gonderilirken gercek
ihtiyaclar esas alinacak.
= Tasradaki oOdenek ihtiyaci, once kullanilmayan
o0deneklerin tenkisi ve ihtiyac¢ birimlerine
aktarilmasi ile karsilanacak.
3. Diger giderlerde 2026’ya bor¢ birakmama esasi
= Personel ve SGK disindaki tum ekonomik kodlardan
yapilan giderler icin 2026 yilaina borg
birakilmamasi hedeflenecek.



= Y1ilin son gunlerinde muhasebe birimlerinin is yukd
dikkate alinarak, odeme emri belgeleri
gecikmeden muhasebeye iletilecek.

4. Once ic kaynaklarla odenek ihtiyacini karsilama

Yeni 0Odenek ihtiyaci, oOncelikle tasarruf
yapilabilecek tertiplerden
aktarmayla karsilanacak.

- 0zel bitceli idarelerde gelir fazlasi/likit
karsili1gi odenek kayitlari, zorunlu gider
tertipleri icin kullanilacak.

- 0denek planlamasi, mimkin oldugunca yedek édenek
kullanmaya ihtiyac¢ kalmayacak bicimde yapilacak;
tertip bazinda o0denek 1ihtiyaci gercekci
belirlenecek, ihtiyac¢ fazlasi odenek eklenmeyecek.

5. Odeme emri belgeleri ic¢in son tarih - 23/12/2025

= Tim ekonomik kodlara iliskin odeme emri belgeleri,
harcama birimlerince en ge¢ 23 Aralik 2025 Sali
mesai bitimine kadar ilgili muhasebe birimine
gonderilecek.

= Bu tarihten sonra yeterli o6denegi bulunmayan
hicbir 6deme emri isleme alinmayacak.

=Y1ilin son gunlerine 6deme emri birakilmamasi icin
azami Ozen gosterilecek.

6. Harcanmayacak odeneklerin tenkisi — son tarih 25/12/2025
=23/12/2025" e kadar harcanmayacagi
kesinlesen odenekler icin, harcama ve mali
hizmetler birimleri 5 No.lu Teblig'deki esaslara

gore tenkis islemi yapacak.

«Bu islemler en geg¢ 25/12/2025 tarihine kadar
sonu¢landirilacak.

Ozetle:

Bu genelge, 2025 butce giderlerinin odenek ustu harcama
yapmadan, yil sonu borcu birakmadan ve 23-25 Aralik takvimine
siki uyarak tamamlanmasini ve kullanilmayacak oOdeneklerin
zamaninda tenkis edilmesini istiyor.



Merkezi yodnetim kapsamindaki kamu idarelerinin butcge
giderlerinin gecikmelere mahal verilmeden zamaninda
gerceklestirilmesi ve yil sonu islemlerinin saglaikli bir
sekilde yilrdtilmesinin saglanmasi amaciyla bu Genelge
dizenlenmistir.

Bilindigi Uzere 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili 2018 Yili
Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanununun tamamlayici ddenegin
dizenlendigi 4 dncu maddesinin dUcunci fikrasi Anayasa
Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayili
Karari ile iptal edilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun “Odenek iisti harcama” baslikli 70 inci
maddesinde “Kamu zarari olusturmamakla birlikte bltcelere,
ayrintili harcama programlarina, serbest birakma oranlarina
aykiri olarak veya o0denek gonderme belgelerindeki oOdenek
miktarini asan harcama talimati veren harcama yetkililerine,
her tiurld aylik, odenek, zam ve tazminat dahil yapilan bir
aylik net oOdemeler toplaminin 1iki kati tutarina kadar para
cezasi verilir.” hukmiU yer almaktadir. Bu kapsamda harcama
surecine iliskin gerekli tedbirler alinmis olup so0z konusu
tedbirlerin uygulanmasina devam edilecektir. Bu dogrultuda
Idarelerin kamu giderlerinin zamaninda yapilabilmesi icin
asagidaki hususlara uymalari gerekmektedir.

1 — Idarelerce mevzuatina uygun olarak 6deme emri belgesine
baglanarak muhasebe birimlerine ulastirilan “01l-Personel
Giderleri” (ek ders ve sinav ulcreti, fiili hizmet zammi, nobet
ucreti, ek odeme, ikramiye, kidem tazminati gibi ddemeler de
dahil olmak Uzere) ve “02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri” ekonomik kodlarina iliskin her tdrlu giderler
zamaninda odenecektir. Harcama birimleri, ortaya c¢ikacak ilave
odenek ihtiyaclarini en kisa zamanda ve en seri sekilde mali
hizmetler birimlerine bildirerek o6denek talep edeceklerdir.

2 — Harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimleri o6denek
planlamasi kapsaminda gerekli takibi yaparak tum tedbirleri
alacak ve merkez disi birimleri de kapsayan bilgilendirme ve



koordinasyonu saglayacaklardir. Odeneklerin merkez disi
birimlere gonderilmesinde birimlerin ihtiyag¢lari dikkate
alinacak, merkez disi birimlerde ortaya c¢ikacak odenek
ihtiyaci odncelikle Odenek gdnderme belgesine baglanan ancak
kullanilmayan odeneklerin tenkis edilerek o0denek ihtiyaca
bulunan harcama birimlerine go6nderilmesi suretiyle
karsilanacaktir.

3 — Idareler, bitcelerinin diger tim ekonomik kodlarindan
yapilmis olan giderlere iliskin olarak 2026 yilina borg
birakilmamasi hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir. Bu
nedenle yilin son gunlerinde muhasebe birimlerinde olusacak 1is
yukli de dikkate alinarak odeme emri belgeleri herhangi bir
gecikmeye mahal verilmeksizin idarelerin harcama birimleri
tarafindan muhasebe birimlerine iletilecektir.

4 — Ortaya cikabilecek o6denek ihtiyaclari oOncelikle idare
butcelerinin tasarrufu mumkdn olan tertiplerinden aktarma
suretiyle karsilanacaktir. Ozel biltceli idarelerde yil sonuna
kadar olusabilecek O0denek ihtiyaclari da dikkate alinarak,
gelir fazlasi ve 1likit karsiligi odenek kaydi islemleri,
oncelikle zorunlu giderlere 1iliskin tertiplerin odenek
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla gerceklestirilecektir. Bu
cercevede oddenek ve harcama planlamasi yedek 6denege ihtiyac
duyulmayacak sekilde yapilacaktir. Gelir fazlasi ve likit
karsiligi o6denek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesi
sirasinda tertip bazinda o0denek 1ihtiyaci gercekci
belirlenecek, ihtiyactan fazla Odenek eklenmemesi hususunda
gerekli hassasiyet gosterilecektir.

5 — Biutgelerin tum ekonomik kodlarindan yapilmis olan
giderlere iliskin odeme emri belgeleri, kurumlarin harcama
birimleri tarafindan gecikmeden 23/12/2025 Sali gunu mesal
bitimine kadar ilgili muhasebe birimlerine ulastirilacaktir.
Bu tarihten sonra yeterli 06denegi ilgili butce tertibinde
olmayan hicbir odeme emri belgesi isleme konulmayacaktir. Bu
itibarla yilin son glunlerine o0deme emri belgesi
birakilmamasina azami gayret gosterilecektir.



6 — Odenek génderme belgesine baglanan ve 23/12/2025 Sali gini
mesai bitimine kadar harcanmayacagi kesinlesen 0Odeneklere
iliskin tenkis islemleri, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimlerince 5 Sira No.lu 2006 Mali Yili Merkezi Yonetim Butce
Uygulama Tebliginde yer alan usul ve esaslar cercevesinde
yapilarak en geg 25/12/2025 tarihine kadar
sonuclandirilacaktir.

Geregini Onemle arz/rica ederim.

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biltce Baskanligi

6102 Sayili Turk Ticaret
Kanununun 376 nci Maddesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

10 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33103
Ticaret Bakanligindan: MADDE 1- 15/9/2018 tarihli ve
30536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6102 Sayi..

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun 376 nci Maddesinin
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde


https://www.incimuhasebe.com/2025/12/10/6102-sayili-turk-ticaret-kanununun-376-nci-maddesinin-uygulanmasina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-tebligde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-3/
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https://www.incimuhasebe.com/2025/12/10/6102-sayili-turk-ticaret-kanununun-376-nci-maddesinin-uygulanmasina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-tebligde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-3/
https://www.incimuhasebe.com/2025/12/10/6102-sayili-turk-ticaret-kanununun-376-nci-maddesinin-uygulanmasina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-tebligde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-3/
https://www.incimuhasebe.com/2025/12/10/6102-sayili-turk-ticaret-kanununun-376-nci-maddesinin-uygulanmasina-iliskin-usul-ve-esaslar-hakkinda-tebligde-degisiklik-yapilmasina-dair-teblig-3/
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Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Tarih: 10 Aralik 2025
10 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33103
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 15/9/2018 tarihli ve 30536 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 6102 Sayila Tirk Ticaret Kanununun

376 nci Maddesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligin gecici 1 inci maddesinde yer alan “1/1/2026"
ibaresi “1/1/2027"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarlige girer.
MADDE 3- Bu Teblig hikimlerini Ticaret Bakani ylruatir.

GECICI MADDE 1 - (1) (Dedisik
ibare:RG-25/12/2024-32763) 1/1/2026 tarihine kadar, Kanunun
376 nci maddesi kapsaminda sermaye kaybi veya borca batik olma
durumuna iliskin yapilan hesaplamalarda, heniz ifa edilmemis
yabanci para cinsi ylkimliliklerden dogan (Degisik
ibare:RG-26/12/2020-31346) kur farki zararlarinin tamami ile
2020 ve 2021 yillarinda tahakkuk eden kiralamalardan

kaynaklanan giderler, amortismanlar ve personel giderlerinin
toplaminin yarisi dikkate alinmayabilir. (Ek
cumle:RG-26/12/2020-31346) Bu tutarlarin belirlenmesinde
mukerrerlik olusmayacak sekilde hesaplama yapilir. Bu fikra
kapsaminda yapilacak hesaplamalara iliskin olarak 13 dncu
madde uyarinca hazirlanan finansal tablolarda herhangi bir
kayda yer verilmeyerek, bu durum bilgi mahiyetinde dipnotlarda
gosterilir.



https://www.alomaliye.com/2018/09/15/sermayenin-kaybi-borca-batik-olma/
https://www.alomaliye.com/2018/09/15/sermayenin-kaybi-borca-batik-olma/
https://www.alomaliye.com/2018/09/15/sermayenin-kaybi-borca-batik-olma/

Yeni Nesil Odeme Kaydedici
Cihaz (YN OKC) Kullanimina
Iliskin Rehber

Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz (YN OKC) Kullanimina
(i Iliskin Rehber Yayimlandi Perakende ticaretle ugrasan

birinci ve ikinci sinif tlccarlar, fatura..

Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz (YN OKC) Kullanimina Iliskin
Rehber

Tarih: 3 Aralik 2025
Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz (YN OKC) Kullanimina Iliskin

Rehber Yayimlandi

Perakende ticaretle ugrasan birinci ve ikinci sinif tilccarlar,
fatura vermek mecburiyetinde olmadiklari satislarin ve
yaptiklari islerin belgelendirilmesinde YN OKC kullanmak ve en
az bir banka veya diger kurulus ya da 6deme hizmet saglayicisi
ile uUye 1is yeri anlasmas1i yaparak banka veya kredi karti ile
odeme imkani sunmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan “Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz (YN
OKC) Kullanimina Iliskin Rehber” kullanima sunulmustur.

S6z konusu Rehberde;
— YN OKC tirleri,
— YN OKC’lerin nereden ve nasil alinacagi,

— YN OKC kullanmak zorunda olanlar,


https://www.incimuhasebe.com/2025/12/10/yeni-nesil-odeme-kaydedici-cihaz-yn-okc-kullanimina-iliskin-rehber/
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— Internet lizerinden yapilan satislarda YN OKC zorunluludu,

— YN OKC kullanma ve banka kartlariyla 6deme kabul etme
mecburiyetine uyulmamasi durumunda uygulanacak cezalar,

— Odeme Kaydedici Cihaz Fisi,

— Hatali dizenlenen OKC fisleriyle ilgili yapilmasi
gerekenler,

— e-Fatura ve e-Arsiv fatura uygulamasina dahil olanlarda YN
OKC kullanimai,

— YN OKC’lerden Diizenlenen Z Raporlarina Ait Mali Bilgilerin
bildirilmesi,

— YN OKC’lerin kullanim siireleri ve hurdaya ayirma islemleri,

gibi konularda aciklayici bilgilere yer verilmistir.

Rehbere ulasmak icin tiklayiniz

YN OKC Kullanma ve Kartla Odeme Kabul Etme Zorunlulugu
Hakkinda Infografik icin taklayiniz

YN OKC Kullanma Mecburiyeti Bulunmayanlar Hakkinda Infografik
icin taklayiniz

Kaynak: GIB


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/12/okc-rehber-2025.pdf
https://cdn.gib.gov.tr/api/gibportal-file/file/getFileResources?objectKey=arsiv/yardim-kaynaklar/infografikler/pdfs/OKC_infografik.pdf
https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/12/okc-infog-2025.pdf

