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genelgelerin, yiururlukte bulunan guncel mevzuata gore yeniden
gozden gecirilmesi, guncellestirilmesi, teklestirilmesi
ihtiyacinin ortaya cikmasi nedeniyle gerceklestirilen Komisyon
calismalari kapsaminda sigortalilik islemleri cercevesinde
¢ikarilan genelge, genel yazi, talimat ve e-sigortali
mesajlarina dair calisma bitirilmis olup, sigortalilik is ve
islemlerine iliskin surecler belirlenmistir.

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun (Genelgede bundan boyle Kanun olarak anilacaktir.) 4
uncu maddesinin birinci fikrasi ile ilk defa 2008 yili Ekim
ayl basi itibariyle sigortali olarak calismaya baslayanlar
icin sigortalilik statuleri; hizmet akdi ile bir veya birden
fazla isveren tarafindan calistirilanlar icin (a) bendi,
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar (b) bendi, kamu idarelerinde (a) ve (b)
bentleri disinda c¢alistirilanlar ise (c) bendinde
belirlenmistir.

Kanunun gecici 1 inci maddesi ile de 2008 yili Ekim ay1
basindan oOonce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalilar Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina (Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olan sigortalilar 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa tabi olan istirakciler ise 4 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilmislerdir.

BIRINCI KISIM

KANUNUN 4 ONCU MADDESININ BIRINCI

FIKRASININ (a) BENDI KAPSAMINDA OLAN SIGORTALILAR
BIRINCI BOLUM

Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendine Tabi
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Calisan Sigortalilar

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar sigortali sayilmislar, hizmet akdine tabi
olmamakla beraber ilgili kanunlarinda yaptiklari is bakimindan
hizmet akdi olarak tarif edilen isleri yapanlar ile kamu
idarelerinde calisip 4 uUncU maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olmasi oOongdrulmemis olanlar da 4 UuUncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmistir.

6111 sayili Kanunla yapilan duzenleme ile Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine tabi olup istege
bagli sigortaya prim oddeyenler, ay icinde 30 glnden az
calismalari nedeniyle kalan ginlerini istege bagli sigortaya
prim odeyerek tamamlayanlar, Kanuna eklenen ek 5 inci maddeyle
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slureksiz olarak
calisanlar ile ek 6 nci madde kapsaminda ticari taksi, dolmus
ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri
ile 4 Uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
ve Kultur ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi
sireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistirilan ve calaistiklari kisi yaninda ay icerisinde
calisma saati suresine gore hesaplanan calisma gun sayisi on
gunden az olanlarin sigortalilik statlleri de 4 Uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilmistir.

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendi ile hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri unitelerde calistirilan hukumlu ve
tutuklularain,

(b) bendi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, (EKk,
1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge) (Ek, 24/4/2019
tarihli ve 2019/9 sayili Genelge) mesleki ve teknik
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ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren o0grenciler Kkamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiksekégretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli calistirilan o6grencilerden aylik prime esas Kkazancg
tutari, 82 nci maddeye gdre belirlenen gunliuk prime esas
kazan¢ alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlarin,

(c) bendi ile harp malulleri, 3713 sayili Terorle Miucadele
Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanuna gore vazife malulligu ayligi baglanmis
malullerden, 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarain,

(e) bendi ile Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerlerin,

(g) bendi ile Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6ézlesmesi olmayan
ulkelerde is ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirilmak lUzere goturulen Turk iscilerinin,

sigortalilik statisu de 4 uUnci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi olarak belirlenmistir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve 2014/32 sayili Genelge) 506 sayili
Kanunun ek 36 nci maddesi geregince gecici 20 nci madde
kapsaminda bulunan sandiklarin mali durumlarinin uUyelerine
sosyal guvenlik yardimlari yapmaya elverisli olmamasi halinde
bunlarin yetkili organlarinin alacaklari fesih ya da devir
kararlari neticesinde butun aktif ve pasifleriyle birlikte
Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilmesine Bakanlar Kurulu
yetkili kilinmis olup,

Ittihadi Milli Tirk Anonim Sigorta Sirketi Emekli Sandigi
(11/7/1978 tarihli ve 16343 Resmi Gazetede yayimlanan 2167
sayi1li Kanunun gecici 60 nci maddesi ile),

Istanbul Bankasi Personeli Sosyal Sigorta Sandigi Vakfi
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(27/11/1994 tarihli ve 94/6231sayili BKK ile),

Tirkiye Ogretmenler Bankasi A.S. Emekli Saglik ve Sosyal
Yardim Sandigi Vakfi (5/6/1995 tarihli ve 6965 sayili BKK
ile),

Tam Sigorta A.S. Memur ve Mistahdemleri Emekli Sandigi Vakfi
(22/11/1999 tarihli 99/13718 sayili BKK ile),

Ankara Anonim Turk Sigorta Sirketi Memur ve Hizmetlileri
Saglik ve Emeklilik Sandigi Vakfi (25/12/2001 tarihli ve
2001/3534 sayili BKK ile),

Turkiye Tutunculer Bankasi A.S. Memur ve Hizmetlileri Sosyal
Sigorta ve Yardim Sandigi Vakfi (9/6/2003 tarihli ve 2003/5734
sayili BKK ile),

Tlurkiye Kredi Bankasi A.S. Memur ve Mustahdemleri Sosyal ve
Yardim Sandigi Vakfi (9/6/2003 tarihli ve 2003/5733 sayili BKK
ile),

Turk Ticaret Bankasi Emekli Sandigi Vakfi (10/6/2003 tarihli
ve 2003/5745 sayili BKK ile),

Tirkiye Imar Bankasi T.A.S. Memur ve Mistahdemleri Yardim ve
Emekli Sandigi Vakfi (29/3/2018 tarihli ve 2018/11401 sayila
BKK ile), (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

(Degisik, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
Kurumumuza devredilmistir. Kurumca devralinan banka
sandiklarinda gecen sigortalilik slreleri hakkinda 506 sayili
Kanun hiukumleri uygulanmakta, bu sureler 506 sayili Kanuna
tabi gecmis sigortalilik ve hizmet gibi kabul edilerek islem
yapilmaktadir.

Ayrica, 2008 yili Ekim ayi basindan oOnce 506 sayili Kanunun
midlga 2 nci, milga ek 10 uncu ve mulga ek 13 Uncl maddeleri
geregince sigortali sayilanlarla, ilgili kanunlarinda 506
sayili Kanuna tabi olmasi ongorulmus olanlardan, calismasi
devam edenlerin sigortaliliklari da 2008 yili Ekim ay1



basindan sonra ilk defa Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar icin
getirilen dizenlemeler dogrultusunda devam ettirilecektir.

1- Sigortali sayilanlar
1.1- Hizmet akdine tabi calisanlar

Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortali sayilabilmek ig¢in sigortalinin isverenle arasinda
Kanunun 3 Uncd maddesinde tanimlanan hizmet akdi baginin
bulunmasi, isveren veya isveren vekili ya da alt isveren
tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi c¢alistirilmasi
gerekmektedir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve_2014/32 sayili Genelge) Kanunda
hizmet akdi 6098 sayila Tirk Borc¢lar Kanununda tanimlanan
hizmet sdzlesmesi ve is mevzuatinda tanimlanan is sdzlesmesi
olarak tanimlanmis olup, 6098 sayili Kanunun 393 Uncu maddesi
ile hizmet sodzlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan sureyle is gOrmeyi ve 1isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore uUcret O0demeyi Ustlendigi sdzlesme
oldugu, iscinin isverene bir hizmeti kismi siureli olarak
dizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi so6zlesmelerinde
hizmet sOzlesmesi sayilacagi ongorulmistiur. Hizmet akdi iki
tarafli akitlerden olup taraflari birbirine taahhutlerle
bagladigindan, hizmet akdinde hukuki bagimlilik sarttair.
Hizmet akdinin varligindan s6z edilebilmesi ic¢in 1isc¢inin
isverenin emir ve gorisleri dogrultusunda isverenin goOsterdigi
yerde belirli ya da belirsiz surede calismasi ve bunun
karsiliginda da isverenden Ucret almasi gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 8 inci maddesinde ise 1is sOzlesmesi, bir
tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafinda
(isveren) ucret odemeyi Ustlenmesinden olusan so6zlesme olarak
tanimlanmis olup, hizmet akdinin icinde is, Ulcret, bagimlilik
ve zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet sOzlesmesi ve 1is sOzlesmesi birlikte incelendiginde
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hizmet akdinin unsurlari asagidaki gibidir.

Hukuki baglilik : Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup,
taraflari birbirine taahhiitle baglar. Isci, emegdini isverenin
emrine veren, hizmetin goéruldugl surece ona tabi olan, yani
hizmeti isverenin emir, talimat ve denetimi altinda yapmak
zorunda olan kisidir. Isveren ise buna karsilik isciye licret
vermeyi vaat eder.

Is s6zlesmesinde de ayirt edici unsur bagimlilik unsurudur. Bu
unsur iscinin isin yapilmasi sirasinda isverenin talimatlarina
siki sikiya bagli olmasi ve isverence denetlenmesi
anlamindadir. Bagimlilik unsuru is sOzlesmesini eser ve
vekalet gibi diger is gorme borcu doguran sd6zlesmelerden de
ayirmaktadir. Eser sozlesmesinde muteahhit, bir bedel
karsiligi olarak is sahibine bir eser yapip teslim eder ama
isini yaparken bagimsiz hareket eder. Is sahibinden isin
yapilmasi ile ilgili talimat almaz. Burada O6nemli olan eserin
anlasmada belirlenen niteliklere uygun olarak ve belirtilen
sirede yapilip teslim edilmesidir. Vekalet sOzlesmesinde vekil
belirli bir isin gorulmesi yukumliligld altindadir. Sézlesme
varsa ucret de isteyebilir. Ancak burada vekil ile is sahibi
arasindaki bagimlilik unsuru is sOzlesmesine nazaran c¢ok
zayiftir. Vekil isini isverenden ekonomik acidan bagimsiz bir
sekilde kendi araclari ve personeli ile ve genellikle kendi is
yerinde yapmaktadir.

Slire : Hizmet akdi belli bir sire icin yapilabildigi gibi,
siresiz de olabilir. Bu sirenin araliksiz olmasi sart
degildir. Hizmetin, so6zlesme siresi icinde gunun birkac
saatinde veya haftanin, ayin belli glnlerinde goOrulmesi sart
kosulabilir. Bu cesit periyodik calisma sartlari akdin
niteligini etkilemez. SiUre unsuru ucret bakimindan degil,
hizmet yonunden onemli rol oynar. Hizmet sodzlesmelerinin
yazili yapilmasi 4857 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde hukme
baglanmis olup belirli sdresi bir yil veya daha uzun sireli
hizmet akitlerinin vyazili vyapilmasi zorunludur. 1Is
s0zlesmesinin siresiz yapilmasi sart ve zorunluluk degildir.



Hizmet akitlerinin yazili yapilmamis olmasi, hizmet akdinin
varligini etkilemez.

Hizmet : Hizmet akdinde 1isc¢i, isverene bedeni veya fikri
(dusunsel) veya her 1iki nitelikte emek vaadinde bulunur.
Hizmet eden kisi bir neticeyi degil, kendiliginden hizmet
géotirmeyi taahhit eder. Calismasinin isverene saglayacagi
ekonomik sonuctan sorumlu degildir. Hizmetin kapsami, gorualus
tarzi ve yeri belli olmaladzir.

Hizmetin isverenin isyerinde veya onun gO0sterecegi yerde
yapilmasi sarttar.

Is s6zlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin gdérilmesi
(yerine getirilmesi) ile yukumld olan gercek kisidir. Ekonomik
acidan is olarak degerlendirilen her tirli calisma bu kapsama
girer. Calisma bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de
olabilir.

Ucret : Isverenin isciye vermeyi taahhit ettigi lcret emegin
kirasi niteligindedir. Ucret, para veya baska sekilde o&denir.
Ucret, zaman birimi esasina (saat basina, gunluk, haftalik,
aylik gibi) veya is birimi esasina (parc¢a, agirlik, alan veya
hacim birimleri gibi) gore verilebilir. Isin miktarina gére
verilen lcrete g6tiri lcret denilir. Ucret kardan pay verilmek
suretiyle de o6denmis olabilir. Ucrete mahsuben 6denecek avans
da ayni niteliktedir. Butun bu usuller lUcretin O6denme sekline
iliskin olup, akdin niteligini degistirmemektedir. Is
s6zlesmesinin taniminda, iscinin Ucret karsiliginda is goren
kisi oldugu acikca belirtilmistir. Ucretin is sdzlesmesinde
acikca belirlenmemis olmasi c¢alismanin dcret karsiligi
olmadig1i sonucunu dogurmayacagi gibi Udcretin uzun sire
odenmemesi de bu niteligini ortadan kaldirmaz. Ancak, hatir
icin yahut ahlaki bir gorev kapsaminda calisilan isler ucret
karsiligi yapilan isler olarak kabul edilmez.

Tamami Icin Tiklayiniz
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BDDK Stratejik Plani
(2025-2028)

BDDK Stratejik Plani (2025-2028) 5411 sayili
— Bankacilik Kanununun 88 inci maddesinin (b) bendi
BDDK uyarinca hazirlanan “BDDK Stratejik Plani
(2025-2028)"..

BDDK Stratejik Plani (2025-2028)

Tarih: 27 Ekim 2025

BDDK Stratejik Plani (2025-2028)

5411 sayili Bankacilik Kanununun 88 inci maddesinin (b) bendi
uyarinca hazirlanan “BDDK Stratejik Plani (2025-2028)"
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurulunun 23.10.2025 tarihli
ve 11283 sayili Karari ile kabul edilmistir.

Stratejik Plan; Kurumun ve sektorun mevcut durumu ve
potansiyel gelisim alanlari, uluslararasi butiunlesmenin
gerekleri, en 1iyi wuygulamalar ve muadil otoritelerin
tecrubeleri dikkate alinarak, ulusal ust politika metinlerinde
yer alan ilke, strateji ve politikalar ile uyumlu bir sekilde
olusturulmustur.

Stratejik Plani kapsaminda; (1) finansal guven ve istikrarin
guglendirilmesi, (2) finansal piyasalarin kapsayici ve
surdiridlebilir gelisiminin saglanmasi ve (3) Kkurumsal
kapasitenin artirilmasi stratejik amag¢lari altinda 15 hedef ve
65 strateji belirlenmistir.
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Kurumun bugunkid yeri ile vizyonu arasinda kopru kuracak orta
ve uzun vadeli bakis ac¢isini yansitan Stratejik Plan,
faaliyetlerin amacg¢, hedef ve oOncelikler cercevesinde
ylratidlmesini saglayarak Kurumsal etkililik ve etkinlik
dlizeyini artirmayi amac¢lamaktadir.

Kurumumuzun altinci stratejik plani niteligindeki “BDDK
Stratejik Plani (2025-2028)" metnine BDDK resmi internet
sitesinin “Kurum Hakkinda / Stratejik Planlar” bdluminden ve
asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://www.bddk.org.tr/KurumHakkinda/Detay/37

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: Bankacilik Diuzenleme ve Denetleme Kurumu

Ulusal Meslek Standartlarina
Dair Teblig (No: 2025/5)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/5)
M!K 26 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33059 Mesleki
"""""""""""" ® Yeterlilik Kurumundan: Amac¢ ve kapsam MADD..

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/5)

Tarih: 26 Ekim 2025
Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2025/5)

26 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete
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Sayi: 33059
Mesleki Yeterlilik Kurumundan:
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, bu Tebligin ekinde yer alan
meslek standartlarinin yldrurlige konulmasini saglamaktair.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Tebli§, 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 252 nci
maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan_ Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal

Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Yururluk
MADDE 3- (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yuriarlige girer.
Yurutme

MADDE 4- (1) Bu Teblig hikimlerini Meslekil Yeterlilik Kurumu
Baskani yurutir.

EKLER

Ek-1 GOruntu Sanal Yayin Operatoru (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-2 Gorintl Icerik Ydnetim Operatéri (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Ek-3 Sorumlu Goruntu Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek

Standardi

Ek-4 GOoruntu Elemani (Sevive 4) Ulusal Meslek Standardi
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EK-5 TIsik Tasarimcisi ve Isik Masasi Operatoru (Sevive 5)
Ulusal Meslek Standardi

Ek-6 Sorumlu Rigging Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek

Standardi

Ek-7 Sahne Amiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-8 Simultane Tercime Sistemi Elemani (Sevive 4) Ulusal
Meslek Standardi

Ek-9 Sorumlu Ses Elemani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-10 Ses Masasi Operatoru (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi

Ek-11 Ses Elemani (Sevivye 4) Ulusal Meslek Standardi

Vergi Usul Kanunu Sirkiileri
192 - Enflasyon Diuzeltmesi
Uygulamasi

T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi
(‘1' Baskanligi Konusu : Enflasyon Dizeltmesi Uygulamasi

Tarihi : 21/10/2025 Sayisi : VUK-192/2025-13/Enflasy..

Vergi Usul Kanunu Sirkiileri 192 — Enflasyon Diizeltmesi
Uygulamasi
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Tarih: 21 Ekim 2025
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Gelir Idaresi Baskanligi

Konusu : Enflasyon Duzeltmesi Uygulamasi
Tarihi : 21/10/2025

: VUK-192/2025-13/Enflasyon Dluzeltmesi
Uygulamasi-22

Sayisi

I1gili oldugu | : 213 Sayili Vergi Usul Kanunu Mikerrer Madde
maddeler 298, Gecici Madde 33

VERGI USUL KANUNU SIRKULERI /192

1. Giris

213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin
(A) fikrasi ile gecici 33 uUnclu maddesi uyarinca, 2023 hesap
donemi sonunda ve diuzeltme sartlarinin
gerceklesmesine/varligina bagli olarak (gecici vergi ddnemleri
dahil) izleyen hesap donemlerinde enflasyon dizeltmesine tabi
tutulacak mali tablolar ve yapilacak duzeltme islemlerinin
usul ve esaslari 30/12/2023 tarihli ve ikinci mukerrer 32415
sayl1li Resmi Gazete’de yayimlanan 555 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi ile belirlenmis ve uygulamaya yodnelik
bazi hususlar ile ornekli aciklamalara 20/2/2024 tarihli
ve 165 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiileri ile 1/11/2024
tarihli ve 176 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkiilerinde yer
verilmistir.

S6z konusu diuzeltme islemlerinde kullanilacak ortalama ticari
kredi faiz oranlarinin belirlenmesi bu sirkulerin konusunu
olusturmaktadir.

2. Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranlari

165 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Sirktlerinin (12.3.)


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
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https://www.alomaliye.com/2024/02/20/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri/
https://www.alomaliye.com/2024/11/01/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri-176/

bolumunde ortalama ticari kredi faiz oranlarinin belirlenerek
ilgili doénemlerde Baskanligimizca ayrica ac¢iklanacagi
belirtilmistir.

Bu kapsamda, 2025/Temmuz, 2025/Agustos ve 2025/Eylul aylarina
iliskin ortalama ticari kredi faiz oranlarina asagida yer
verilmistir.

DOonem Ortalama Ticari Kredi Faiz Orani (%)
2025/Temmuz 63,87
2025/Agustos 58,91
2025/Eylal 57,02
Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR
Bakan a.

Gelir Idaresi Baskani

0zel Saglik Sigortalara
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

<3£> 20 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33053
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
SEDDK  kyrumundan: MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 s..
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0zel Saglik Sigortalari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

Tarih: 20 Ekim 2025
20 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33053

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumundan:

MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ozel Saglaik Sigortalara

Yonetmeliginin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Seyahat saglik sigortasi ile hastalik sigortalari bu
YOnetmeligin kapsami disindadir.”

Bu Teblig Hakkinda SEDDK Duyurusu Icin Tiklayiniz

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 3 Unciu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununa, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili

Sigortacailik Kanununun 11 inci, 12 nci, 31/B ve
32 nci maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 98 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistair.”

MADDE 3- Ayni Yodnetmeligin 4 Unciu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bekleme suresi: Sigorta policesinde acikca belirtilen
rahatsizlik veya 06zel durumlarin teminat kapsamina dahil
olmasi icin gecmesi gereken slreyi,

b) Genel saglik sigortalisi: 5510 sayili Kanunun
60 1nci maddesinde sayilan genel saglik sigortalisi ve
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bakmakla yukimlid oldugu kisileri,

c) Kalici veri saklayicisi: Sigorta ettiren, sigortali veya
sigortadan faydalanacak kisilerin gonderdigi veya bu kisilere
gonderilen bilgilerin amacina uygun olarak makul bir sure
icinde incelenmesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve
degistirilmeden kopyalanmasini saglayan ve bu bilgilere aynen
ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta,
internet, mobil uygulama, disk, CD, DVD, hafiza karti ile
Sigorta Bilgi ve GOzetim Merkezi Uzerinden veya e-Devlet
uzerinden kurulacak yapi ve benzeri her tiurlu arac¢ veya
ortami,

¢) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

d) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumunu,

e) Merkez: Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezini,

f) Omir boyu yenileme garantisi: 0zel saglik sigortasi
sozlesmesinin ayni plan ile omur boyu yenilenmesi taahhudinda,

g) Police: 0zel saglik sigortasi sdzlesmesini belgeleyen
evraki,

g) Prim: Sigorta sirketinin verdigi teminatlar karsiliginda
sigorta ettirenin o0demesi gereken dcreti,

h) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

1) Sirket: Hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyet
ruhsati bulunan Tidrkiye’de kurulmus sigorta sirketi ile yurt
disinda kurulmus sigorta sirketinin Tirkiye'deki teskilatinai,

i) Teklifname: Sigortali adayina ait bilgileri, istenen
teminatlari ve prim ddeme planini iceren teklif niteligindeki
belgeyi,



j) Teminat: Sirketin, 6zel saglik sigortasi soOzlesmesinde
belirtilen riskin gerceklesmesi halinde sigortaliya vermeyi
taahhit ettigi guvenceyi,

k) Yenileme: 0zel saglik sigortasi sézlesmesinin police bitis
tarihini takiben bir ay icinde yenilenmesini,

ifade eder.”

MADDE 4- Ayni Yodnetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Sirket, 0zel saglik sigortasi isteyenlere
sozlesme yapma kararini etkileyebilecek hususlar hakkinda
bilgi verir; durudstluk ve iyi niyet ilkeleri cercevesinde,
sozlesmenin muzakeresi ve yapilmasi sirasinda sigorta
sisteminin isleyisine iliskin teknik konularda yardimci olur,
taraflarin hak ve yukumluliklerine iliskin gerekli her turld
bilgiyi s6zlu ve yazili olarak saglar, yaniltici her turld hal
ve davranistan kacginir.

(2) Sirket, sodzlesmenin muzakeresi, kurulmasi ve devami
sirasinda bilgilendirmeye iliskin ilgili mevzuat kapsaminda
belirlenen kurallara uymak zorundadir.

(3) Sirket, sigortaliyi tedavi eden kisi ve kurumlardan,
Merkezden, kamu kurum ve kuruluslarindan ilgili mevzuat
cercevesinde bilgi alma ve belge isteme hakkina sahiptir.
Sirketin, sigortaliya iliskin bilgileri ilgiliyi tedavi eden
kisi ve kurumlardan, Merkezden, kamu kurum ve kuruluslarindan
temin ederek 06zel saglik sigortasi sO6zlesmesini akdetmesi
esastir. Sirket, ayrica saglik gecmisi ve bunun disinda kalan
konulara iliskin yazili sorular da sorabilir. Sigorta ettiren,
sigortali ve varsa temsilci, kendisine sorulan sorulara dogru
ve eksiksiz cevap vermekle yukumludur.

(4) Hukuki veya teknik sebeplerle ucuncu fikra uyarinca
sigortalinin bilgilerine erisilemedigi takdirde, sodzlesme
sigorta ettirenin, sigortalinin ve temsilci araciligiyla



sigorta yapiliyorsa temsilcinin beyani ve varsa sirketin
yazili sorularina verilen cevaplara dayanilarak yapilar.
Sigorta ettiren, sigortali ve varsa temsilci, kendisine
sorulan sorulara dogru ve eksiksiz cevap vermek, kendisince
bilinen ve sirketin sdzlesmeyi yapmamasini veya daha agir
sartlarla yapmasini gerektirecek butin halleri bildirmekle
yukumtladuar.

(5) Sirket, ihtiyac¢ goOrmesi halinde, sigortalinin saglik
durumunun tespiti ig¢in hekim gordsunun alinmasini isteyebilir.
Hekim goOorusu alinmasina dair masraflar; so6zlesmenin Ucuncu
fikra kapsaminda bilgilere erisilerek kurulmasi halinde
sirket, sozlesmenin dorduncu fikra kapsaminda beyan Uzerine
kurulmasi halinde ise aksi kararlastirilmadikca sigorta
ettiren veya sigortali tarafindan karsilanir. Bu durum,
bilgilendirme metninde acikca belirtilir.

(6) Teklifname ve bunu tamamlayici belgeler ile bilgilendirme
metni, sozlesmenin ayrilmaz birer parcgasidir.

(7) Sirket prime dair yapmis oldugu tim kampanya ve
indirimleri sigortaliya bildirmekle ve yapilan indirim tutari
ve/veya oranlarini policede acikca yazmakla yukumludur.”

MADDE 5- Ayni Yodnetmeligin 6 nc1i maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bekleme sureleri

MADDE ©- (1) Sirket; sigortaciligin icaplarina
ve 1iyiniyet kurallarina uygun olacak sekilde sigorta
so0zlesmeleri icin bekleme siureleri oOngorebilir. Belirlenen
bekleme sureleri ve bekleme slresi ongorulen rahatsizliklar
veya 0zel durumlar sozlesmede acikca belirtilir.

(2) Policede sunulan her bir teminat ic¢in sadece ilk sigorta
doneminde bekleme siliresi uygulanabilir. Ayni plan dahilinde
yenilenen policelerde bekleme sluresi izleyen donemlerde
uygulanmaz. Bekleme slresinin tamamlanmasindan sonra 9/A



maddesi uyarinca yeni bir sirkete gecildiginde, yeni sirket
tarafindan Kurumca belirlenen 0zel durumlar haric¢ olmak Uzere
bekleme suresi uygulanmaz. Bekleme suresi tamamlanmadan 9/A
maddesi uyarinca yeni bir sirkete gecis yapildigi durumlarda,
yeni sirketin uygulayacagi bekleme siresinden 6nceki sirkette
gecirilen sure indirilir.

(3) Bekleme slurelerini ongoren sigorta policelerinde, bekleme
surelerine iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 6- Ayni Yodnetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 7- (1) Sirket, o6zel saglik sigortasi ve 18 inci madde
uyarinca tamamlayici ve destekleyici saglik sigortasi
yaptirmak isteyen 60 yasini henuz doldurmamis kisilere omur
boyu yenileme garantisi taahhudu iceren sodzlesmeler sunmak
zorundadir. Sigorta ettirenin tercihine gdre omur boyu
yenileme garantisi taahhiddli iceren veya Omidr boyu yenileme
garantisi taahhudu icermeyen sozlesmeler akdedilebilir.

(2) Omir boyu yenileme garantisi, bu Yoénetmelik hikimleri
kapsaminda verilir. Bu Ydnetmelikte asgari icerigi belirlenmis
olan omur boyu yenileme garantisinin sartlari ancak sigortali
lehine degistirilebilir.

(3) Sirket tarafindan soOzlesme yenilemelerine iliskin bu
Yonetmelikte bahsi gecen omiur boyu yenileme garantisinden
farkli taahhutler, yenileme garantisi adi altinda veya omur
boyu yenileme garantisi izlenimi yaratacak sekilde verilemez.
Sirketin, omur boyu yenileme garantisi taahhlUdu icermeyen
sO0zlesmelerde yenilemeye bagli cesitli avantajlar sunmasi
durumunda, bunun omir boyu yenileme garantisinden farki
hakkinda bilgilendirme yapilir ve poligcede omur boyu yenileme
garantisi icermedigi acikc¢a yazilar.

(4) Sirketin sundugu o6mir boyu yenileme garantisi taahhldi
iceren ilk s6zlesmede, Omir boyu yenileme garantisine iliskin
bilgiler ve degerlendirme sartlari acikca belirtilir ve



sonradan sigortali aleyhine degistirilemez. Sirket, sOzlesmede
belirtecegi degerlendirme sartlarina uygun olanlara oémir boyu
yenileme garantisi verir.

(5) Omir boyu yenileme garantisi alinabilmesi icin sdzlesmede;

a) Police yenileme donemleri arasinda en fazla 1 aya kadar
gecen sureler hari¢ olmak Uzere kesintisiz olarak ayni plan
ile 3 yil sigortali olunmasi,

b) (a) bendinde belirlenen sure boyunca ortaya c¢ikan hastalik
ve rahatsizliklardan oturu odenen toplam tazminatlarin bu sure
boyunca alinan toplam primlere oraninin %80’in altinda olmaszi,

sartlarindan daha agir degerlendirme sartlari belirlenemez.

(6) Sirket, omur boyu yenileme garantisi icerecek ilk
sozlesmenin teminatlarini ve primini tespit edebilmek icin
gecmis sigortalilik donemindeki saglik durumu ve bu durumdaki
gelismeleri de dikkate alir. Sirket, sigortalinin mevcut veya
riskli hastalik ve rahatsizliklarina, 0zel sartlarda
belirleyecegi kurallar dahilinde, hastalik ek primi, limit
veya sigortali katilaim payi uygulayabilir veya bunlari teminat
kapsami disinda birakabilir. Ancak sirket, dorduncu fikra
uyarinca sundugu sartlari tasiyan sigortaliya omir boyu
yenileme garantisi vermekten kac¢inamaz.

(7) Sirket, sigortalinin oOomur boyu yenileme garantisi aldiktan
sonraki donemde;

a) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan oturi teminat
kapsamini daraltamaz, teminat limitini dusUremez, sigortali
katilim payini arttiramaz; sigorta teknik esaslarinda ve 0Ozel
sartlarinda sigortali aleyhine degisiklik yapamaz.

b) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan oturu hastalik
ek primi uygulayamaz.

c) Odenen tazminatlarin sézlesme primine oranina bagli ek prim
uygulayamaz.



(8) Omir boyu yenileme garantisi taahhiidi kapsaminda yenilenen
police veya katilim sertifikalarinda, dordinci ve besinci
fikralarda dizenlenen degerlendirme sartlarina uygunluk durumu
hakkinda bilgilere yer verilir. Sigortalinin oOmur boyu
yenileme garantisi kazandigi durumda, yenilenen her police
veya katilim sertifikasinda omiur boyu yenileme garantisinin
mevcut oldugu acikca yazilir.

(9) Sirket, sdzlesme suresinin sona ermesinden en gec¢ on bes
gun once sozlesme bitis tarihi ve yenilemeye iliskin sigorta
ettirene; ayrica sbdzlesmenin yenilenip yenilenmedigi konusunda
sigorta ettirene ve sigortaliya yazili veya kalici veri
saklayicisi araciligiyla bilgilendirme yapar.

(10) Omir boyu yenileme garantisi kazanan sigortalilarin
listesi Merkez tarafindan tutulur. Sirket; Omur boyu yenileme
garantisi kazanmis sigortalilarin bilgisini, omur boyu
yenileme garantisi iceren yeni so6zlesmenin akdedildigi
tarihten itibaren bes 1s gunu icerisinde Merkeze iletmekle
yukumladiur. Gecis islemlerinde, gecis yapilacak yeni sirket
Merkez tarafindan tutulan liste Uzerinden sigortalinin omar
boyu yenileme garantisi olup olmadigini sorgular. Sirket bu
kapsamda, yapilan sorgulama neticesinde oOmur boyu yenileme
garantisi kazanmis sigortalilari ancak 9/A maddesinde
belirlenen kurallar dahilinde sigortalayabilir.

(11) Omir boyu yenileme garantisi sunulmasi zorunlu olmayan
teminat veya urinler ile bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Grup sozlesmeleri ve katilim sertifikasi

MADDE 8- (1) 0zel saglik sigortalari; bireysel veya grup
sigortalari olarak duzenlenebilir. Grup soOzlesmesi
kapsamindaki sigortalilara yazili veya kalici veri saklayicisi
araciligiyla katilim sertifikasi verilmesi sarttir. Katilam



sertifikasinin asgari icerigi Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Grup sozlesmelerinde omur boyu yenileme garantisi taahhuidu
iceren sozlesmelerin sunumu ve garantinin kazanilma sartlari
7 nci madde hukumlerine tabidir. Grup soOzlesmesindeki
sigortalinin oOmur boyu yenileme garantisine iliskin
7 nci maddenin yedinci fikrasinda yer alan kazanimlari, kisi
gruptan ayrildiktan sonra sonuc¢ dogurur.

(3) Grup sozlesmesinden Omur boyu yenileme garantisi alarak
ayrilan sigortalilar, 06zel sartlarda belirtilen slre icinde
basvurmak kaydiyla sigortaliliklarini sirketin ayni plani
iceren veya ayni plan yoksa bu plana en yakin plani haiz
bireysel tarifelerinden biriyle devam ettirebilirler. Bu
durumda, sigortalinin omur boyu yenileme garantisi devam eder.

(4) Grup sozlesmesi kapsaminda, oOmur boyu yenileme garantisi
kazanan sigortalinin baska bir sirket nezdinde bir gruba dahil
olarak veya bireysel olarak sigortalanmasi durumunda, omur
boyu yenileme garantisi hakkinin devami 9/A maddesinde
belirlenen kurallara tabidir.”

MADDE 8- Ayni YOnetmeligin 9 uncu maddesi basligi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Plan degisikligi

MADDE 9- (1) Sigorta yaptirmak isteyen kisiler sirket nezdinde
belli bir plan dahilinde sigortalanir. Planda; teminat
kapsami, teminat limitleri ve sirketin Odeme ylzdesi veya
sigortali katilim payi gosterilir. Plan kapsami policge
uzerinde ac¢ikcga yazilir.

(2) Plan degisikligi sigorta ettirenin talebi uzerine,
sirketin kosullari cercevesinde ve kabuli halinde gerceklesir.
Plan degisikligine iliskin kosullar 6zel sartlarda belirtilir.
Plan degisikligi talebinin sirket tarafindan uygun bulunmamasi
durumunda, mevcut so6zlesmedeki sirket taahhutleri devam eder.

(3) Ayni sirket nezdinde bekleme surelerinin yeniden



uygulanmamasi ve omir boyu yenileme garantisi hakkinin
korunmasi sigortalinin ayni plan ile sigortalanmasi sartina
baglidir. Iyiniyet prensipleri kapsaminda sirket omir boyu
yenileme garantisi bulunan poligelerin yenilenmesi esnasinda
guncel kosullari g6z onunde bulundurarak teminat limitlerinde
gerekli glncellemeleri yapar. Teminat limitlerinde yapilan
artislar, plan degisikligi olarak degerlendirilmez.

(4) Plan degisikliklerinde, omir boyu yenileme garantisi almis
sigortalinin bu hakkinin devam etmesi esastir. Ancak Omir boyu
yenileme garantisine sahip sigortalinin tabi oldugu plandan
daha Ust veya genis kapsamli bir plana gecmek istemesi
durumunda, omur boyu yenileme garantisi hakk1i sirket
tarafindan yeniden degerlendirilir.”

MADDE 9- Ayni Yodnetmelige 9 uncu maddesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki madde eklenmistir.

“Gecis islemleri

MADDE 9/A- (1) Sigortalinin kazandigi hak ve yukimliliklerinin
hastalik ve saglik sigortasi bransinda faaliyette bulunan
baska bir sirkete gecisi ve so6zlesmenin gecis yapilan sirkette
devami talep edilebilir. Gecis islemi, yeni sirketin kosullari
cercevesinde ve kabuli halinde gerceklesir. Gecgis islemi
kosullari, bilgilendirme metni ve 6zel sartlarda belirtilir.

(2) Gecis islemlerinde sigortalilar hakkinda ihtiyac¢ duyulan
bilgilerin Merkezden temin edilmesi esastir. Gecis islemlerine
esas bilgiler sirketler arasinda dogrudan paylasilamaz.
Sirket, baska sirkete gecis talebinde bulunan sigortaliya ait
gerekli verileri, talebin kendine ulastigi tarihten itibaren
bes 1is gunu icinde Merkeze iletmekle yukumludur. Gecgis
islemlerinde sigortalilar hakkinda ihtiyac¢ duyulan bilgiler
Kurum tarafindan belirlenir ve bu bilgiler haricinde sirket
tarafindan sigortalidan ayrica bilgi ve belge talebinde
bulunulamaz.

(3) Bir sirketten asgari olarak 7 nci maddenin besinci



fikrasinda yer alan sartlari saglayarak omir boyu yenileme
garantisi alan sigortalilarin baska bir sirkete gecisinin
kabul edilmesi halinde, oOmir boyu yenileme garantisi yeni
sirkette devam eder. Yeni sirket, sigortalinin veya sigorta
ettirenin daha alt veya dar kapsamli bir planda sigortalanma
talebi mevcut olmadikca, omir boyu yenileme garantisi alinan
sOzlesmenin teminat kapsamini daraltamaz, teminat limitini
disuremez ve sigortali katilim payini arttiramaz. Ancak omur
boyu yenileme garantisi almis sigortalinin tabi oldugu plandan
daha Ust veya genis kapsamli bir plan dahilinde baska bir
sirkete gecis yapmak istemesi durumunda, omiur boyu yenileme
garantisi hakki gec¢is yapilacak yeni sirket tarafindan yeniden
degerlendirilir.

(4) 7 nci maddenin besinci fikrasinda yer alan asgari sartlari
saglamamasina ragmen Omir boyu yenileme garantisine sahip olan
sigortalilarin gecis islemlerinde, yeni sirketin omur boyu
yenileme garantisinin devami konusunda degerlendirme hakki
saklidir.

(5) Gecis yapmak isteyen sigortalinin omur boyu yenileme
garantisine sahip olup olmadigina ve bu garantiyi
7 nci maddenin besinci fikrasinda sayilan asgari kosullari
saglayarak kazanip kazanmadigina iliskin bilgiler Merkezden
temin edilir.”

MADDE 10- Ayni YoOnetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “elektronik” ibaresi “kalici veri
saklayicisi araciligiyla” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni YOnetmeligin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Mustesarligin” ibaresi “Kurumun”,
“elektronik ortamda SBGM’'ye” ibaresi “Merkeze” seklinde, ayni
maddenin Ucuncu fikrasinda yer alan “Miustesarlik” ibaresi
“Kurum” seklinde ve ayni maddenin dorduncu fikrasinda yer alan
“Mistesarlikca” ibaresi “Kurumca”, “aktier, yardimci aktuler
veya stajyer aktuer” ibaresi “aktuer veya yardimci aktuer”
seklinde degistirilmistir.



MADDE 12- Ayni YoOnetmeligin 13 dnci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Mustesarlikc¢a” ibaresi “Kurumca” ve
“SBGM’'ye” ibaresi “Merkeze” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- Ayni Yo6netmeligin 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 15- (1) Sirket; teklif asamasindaki, yuruarlukteki ve
gecis asamasindaki sdzlesmeler icin risk degerlendirmesi ile
tazminat hesaplamasi yapmak, verilecek omir boyu yenileme
garantisinin ve uygulanacak bekleme siurelerinin sinirlari ile
tamamlayici ve destekleyici saglik sigortasi dridnleri
kapsaminda oOdenecek tutarlari belirlemek amaciyla sigortaliya
ait saglik durumu ve saglik gecmisine iliskin bilgilere, 5684
sayili Kanunun 31/A ve 31/B maddeleri wuyarinca Merkez
uzerinden erisebilir.”

MADDE 14- Ayni Yonetmeligin 16 nci maddesi basligi ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kisisel verilerin korunmasi ve sir saklama yuakimlalugu

MADDE 16- (1) Bireysel ve grup soO0zlesmelerinde kisinin
sigortalilik kayitlara ve saglik bilgileri
bireysel bazda tutulur.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda yurutulen kisisel veri isleme
faaliyetlerinde, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayilai Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yuriurlige
konulan mevzuatta yer alan usul ve esaslara uyulmasi
zorunludur.

(3) Bu Yonetmelik wuyarinca Merkez tarafindan tutulan
sigortalilik kayitlari ve saglik bilgileri kisinin
sigortaliliginin sona ermesinden itibaren 10 yil boyunca
muhafaza edilir. Bu surenin sona ermesi ile birlikte Merkez,
bu verileri 6698 sayili Kanun uyarinca resen siler, yok eder
veya anonim hale getirir.


https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/

(4) Sigortali hakkindaki sirlara vakif olan 5684 sayili
Kanunun 31/A maddesinde sayilan sir saklama yukimliulugline tabi
tum gercek ve tlzel kisiler, bu sirlarin sakli tutulmasindan
sorumludur. Bu yukumluluk, s6z konusu sifat ve goOrevlerin sona
ermesinden sonra da devam eder.”

MADDE 15- Ayni YoOnetmeligin 17 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan “SBGM” ibareleri “Merkez”,
“Mistesarlikca” ibaresi “Kurumca” ve “Mistesarliga” ibaresi
“Kuruma” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- Ayni YOonetmeligin 18 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(5) Saglik hizmetlerinden yararlananlarin Kanunun 68 inci
maddesi kapsaminda Odemekle yukumliu olduklari katilim paylari,
0zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya O0deme konusu
yapilamaz.”

MADDE 17- Ayni YOnetmeligin gecici 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) 1/1/2026 tarihinde yirirlikte bulunan
sozlesmeler kapsaminda yer alan omir boyu yenileme garantisi
veya yenileme garantisi adi altinda verilen garantiler, mevcut
tarifeleri dahilindeki kurallar kapsaminda devam
eder. 1/1/2026 tarihinde yururlukte bulunan sdzlesmelerde
henliz kazanilmamis bir garanti taahhudu mevcut ise bu
sozlesmeler de mevcut tarifeleri ve garanti kazanma sartlari
dahilinde devam eder.

(2) 1/1/2026 tarihinde vyurdarlukte bulunan ve omur boyu
yenileme garantisi veya yenileme garantisi adi altinda sunulan
taahhitlerin mevcut olmadigi soOzlesmeler, 7 nci maddenin
birinci fikrasi uyarinca yenilenir.”

MADDE 18- Ayni YOonetmeligin 20 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hikimlerini Sigortacilik ve 0Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yurutur.”

MADDE 19- Bu YoOnetmelik 1/1/2026 tarihinde yirirlige girer.

MADDE 20- Bu Yonetmelik hikimlerini Sigortacilik ve 0zel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yuruatar.

2026 Yi1ili1i Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller, 2026 Yili Butce
Gerekcesi 1le 2025 Yillaik
Ekonomik Rapor

2026 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu Teklifi ve
Bagli Cetveller, 2026 Yili Bltce Gerekcesi ile 2025
Yillik Ekonomik Rapor 16 Ekim 2025 tarihinde Tur..

2026 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller, 2026 Yili Biitce Gerekcesi ile 2025 Yillik Ekonomik
Rapor

Tarih: 17 Ekim 2025 /

2026 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller, 2026 Yili Butce Gerekcesi ile 2025 Yillik Ekonomik
Rapor


https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png

16 Ekim 2025 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulan
2026 Yi1li Merkezi Yonetim Bitce Kanunu Teklifi ve Bagli
Cetveller icin tiklayiniz

2026 Yili Butce Gerekcesi icin tiklayiniz

2025 Yillik Ekonomik Rapor icin taklayiniz.

Kaynak: T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanligi

Konkordato Talebine Eklenecek
Belgeler Hakkinda Yonetmelik
Kapsaminda Yapilacak
Denetimler — KGK

Mevzuatin Adi: Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim
KJaK standartlari Kurulunun 11/10/2025 Tarihli ve
"""""""""" 75935942-050.01.04-[01/36258] Sayili Karari 17 Ekim
202...

Konkordato Talebine Eklenecek Belgeler Hakkinda Yonetmelik
Kapsaminda Yapilacak Denetimler — KGK

Tarih: 17 Ekim 2025

Mevzuatin Adi: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulunun 11/10/2025 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/36258]
Sayili Karari

17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete


https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/2026-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu-Teklifi-ve-Bagli-Cetveller.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/2026-Yili-Butce-Gerekcesi.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/Yillik-Ekonomik-Rapor-2025.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg

Say1i: 33050

Kamu GOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumundan:
KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/36258)

Karar Tarihi: 11.10.2025

Kararin Konusu: Konkordato Talebine Eklenecek Belgeler
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilacak denetimler hk.

2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 286 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi ile ucuncu fikrasi, 26/9/2011 tarihli
ve 660 sayili Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'’'nin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (h)
bentleri ile 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'’nin 11 inci
maddesinin UuUcuncu fikrasi ve 13 Uncu maddesinin dorduncu
fikrasi uyarinca kamu yarari, denetime olan glven ve denetimde
kalitenin artirilmasina yonelik olarak;

— Bu Kararin yayimi tarihinden itibaren “Kamu Yararini
Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK) Dahil” bagimsiz denetim
yetkisini haiz denetim kurulusu olarak yetkilendirilen veya
yetkisi bu sekilde degistirilen denetim kuruluslarinin, tescil
ve ilan tarihinden itibaren bu yetkiye sahip olarak 3 yail
sureyle denetim faaliyetinde bulunduktan sonra konkordato on
projesine iliskin makul guvence veren denetimleri
ustlenebilmelerine

oybirligi ile karar verilmistir.



https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/

Kooperatif ve Ust
Kuruluslarinin Denetimine
Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik

o 17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33050 Ticaret
Td7#>... Bakanligindan: MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kooperatif v..

Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33050
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair
Yonetmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan “1/30'u” ibaresi “1/35'i"” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Ydénetmeligin gec¢ici 2 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) 1/2/2022 tarihi itibariyla birlik/merkez
birliginde en az on yil miufettis, kontroldér veya denetci


https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/

olarak denetim gorevi yapmis olanlarin 16 nci maddedeki
nitelikleri tasimasi kaydiyla bu Yonetmelik hukumlerine gore
dis denetim yapabilmesi icin en az 4 yillik yluksekdogretim
mezunu olmalari ve 17 nci madde hiukimleri kapsaminda dis
denetci egitimini tamamlamis olmalari gerekir.”

MADDE 3- Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde yurdrlidge girer.

MADDE 4- Bu Yonetmelik hukimlerini Ticaret Bakani yarutir.

Organize Sanayl Bolgeleri
Uygulama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

sovw 17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33050 Sanayi
;’i}zﬁ ve Teknoloji Bakanligindan: MADDE 1- 2/2/2019 tarihli
K;w;fg? ve 30674 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan..

xxxxxxxxxx

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33050

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:


https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/02/sanayi-bakanligi-yeni.jpg

MADDE 1- 2/2/2019 tarihli ve 30674 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Organize Sanayi Boélgeleri Uygulama

Yonetmeligine asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
once 60 1nc1i maddede belirtilen, Bakanlik uzatimi dahil tum
sureleri tukenen ve yapi ruhsati veya isyeri acma ve calisma
ruhsati almayan katilimcilara, 31/12/2025 tarihine kadar
Bakanliga basvurulmasi halinde, Bakanlik tarafindan en fazla
31/3/2028 tarihine kadar slre verilebilir. Bakanlik tarafindan
verilen sirenin hesaplanmasinda bu maddenin ydrdrliage girdigi
tarih esas alinir. Siuresi icinde basvuru yapilmayan suresi
bitmis tum parsel tahsisleri 0SB tarafindan iptal edilir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriarliage girer.

MADDE 3- Bu Yodnetmelik hukumlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani
yuaratar.

5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu Sirkiileri /70
T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Gelir Idaresi
(‘ Baskanligi 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
1 Sirkileri /70 Konusu: Gec¢ici Vergi Donemlerinde
Yeniden..

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Sirkiileri /70

Tarih: 16 Ekim 2025


https://www.alomaliye.com/2019/02/02/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeligi-2/
https://www.alomaliye.com/2019/02/02/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeligi-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/5520-sayili-kurumlar-vergisi-kanunu-sirkuleri-70/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/5520-sayili-kurumlar-vergisi-kanunu-sirkuleri-70/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Gelir Idaresi Baskanligi

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Sirkiileri /70

Konusu: Gecici Vergi Dénemlerinde Yeniden Degerleme Orani
Tarihi: 16/10/2025

Sayisi: KVK-70 / 2025-3 / Yatirim Indirimi — 56

I1gili oldugu maddeler:

Vergi Usul Kanunu Mukerrer Madde 298

Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32/A

Gelir Vergisi Kanunu Geg¢ici Madde 69

I1gili oldugu kazanc tiirleri: Ticari Kazanc, Zirai Kazanc

213 sayilai Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin
(B) fikrasina istinaden 2025 yili dclncu gecici vergi
doneminde uygulanacak yeniden degerleme orani % 16,60 (yiuzde
onalti virgil altmis ) olarak tespit edilmistir.

Duyurulur.
Bekir BAYRAKDAR

Gelir Idaresi Baskani



