
SGK  Genelgesi  2013/11  –
Güncellenmiş Hali – 2025

2013/11  Sayılı  Sigortalılık  İşlemleri  Hakkında
Genelge (02/09/2025 Tarihli ve 2025/15 Sayılı Genelge
İşlenmiş Haliyle) T.C. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞ…

 

 

SGK Genelgesi 2013/11 – Güncellenmiş Hali – 2025

Tarih: 28 Ekim 2025

2013/11  Sayılı  Sigortalılık  İşlemleri  Hakkında
Genelge
(02/09/2025  Tarihli  ve  2025/15  Sayılı  Genelge  İşlenmiş
Haliyle)

T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : 32995964/230

Konu : Sigortalılık işlemleri

Tarih: 22/2/2013

GENELGE

2013/11

Başkanlık Makamının 29/12/2010 tarihli ve 747 sayılı OLUR’ları
ile  Kurumumuz  tarafından  çıkarılan  ve  halen  uygulanan

https://www.incimuhasebe.com/2025/11/03/sgk-genelgesi-2013-11-guncellenmis-hali-2025/
https://www.incimuhasebe.com/2025/11/03/sgk-genelgesi-2013-11-guncellenmis-hali-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg


genelgelerin, yürürlükte bulunan güncel mevzuata göre yeniden
gözden  geçirilmesi,  güncelleştirilmesi,  tekleştirilmesi
ihtiyacının ortaya çıkması nedeniyle gerçekleştirilen Komisyon
çalışmaları  kapsamında  sigortalılık  işlemleri  çerçevesinde
çıkarılan  genelge,  genel  yazı,  talimat  ve  e-sigortalı
mesajlarına dair çalışma bitirilmiş olup, sigortalılık iş ve
işlemlerine ilişkin süreçler belirlenmiştir.

5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanununun (Genelgede bundan böyle Kanun olarak anılacaktır.) 4
üncü maddesinin birinci fıkrası ile ilk defa 2008 yılı Ekim
ayı  başı  itibariyle  sigortalı  olarak  çalışmaya  başlayanlar
için sigortalılık statüleri; hizmet akdi ile bir veya birden
fazla  işveren  tarafından  çalıştırılanlar  için  (a)  bendi,
hizmet  akdine  bağlı  olmaksızın  kendi  adına  ve  hesabına
bağımsız çalışanlar (b) bendi, kamu idarelerinde (a) ve (b)
bentleri  dışında  çalıştırılanlar  ise  (c)  bendinde
belirlenmiştir.

Kanunun  geçici  1  inci  maddesi  ile  de  2008  yılı  Ekim  ayı
başından önce 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalılar Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendi, 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız
Çalışanlar  Sosyal  Sigortalar  Kurumu  Kanunu  ve  2926  sayılı
Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa  tabi  olan  sigortalılar  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının (b) bendi, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandığı Kanununa tabi olan iştirakçiler ise 4 üncü maddesinin
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında kabul edilmişlerdir.

BİRİNCİ KISIM

KANUNUN 4 ÜNCÜ MADDESİNİN BİRİNCİ

FIKRASININ (a) BENDİ KAPSAMINDA OLAN SİGORTALILAR

BİRİNCİ BÖLÜM

Kanunun 4 üncü Maddesinin Birinci Fıkrasının (a) Bendine Tabi
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Çalışan Sigortalılar

Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendinde
hizmet  akdi  ile  bir  veya  birden  fazla  işveren  tarafından
çalıştırılanlar  sigortalı  sayılmışlar,  hizmet  akdine  tabi
olmamakla beraber ilgili kanunlarında yaptıkları iş bakımından
hizmet  akdi  olarak  tarif  edilen  işleri  yapanlar  ile  kamu
idarelerinde çalışıp 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c)
bendine tabi olması öngörülmemiş olanlar da 4 üncü maddenin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılmıştır.

6111  sayılı  Kanunla  yapılan  düzenleme  ile  Kanunun  5  inci
maddesinin birinci fıkrasının (g) bendine tabi olup isteğe
bağlı  sigortaya  prim  ödeyenler,  ay  içinde  30  günden  az
çalışmaları nedeniyle kalan günlerini isteğe bağlı sigortaya
prim ödeyerek tamamlayanlar, Kanuna eklenen ek 5 inci maddeyle
tarım  veya  orman  işlerinde  hizmet  akdiyle  süreksiz  olarak
çalışanlar ile ek 6 ncı madde kapsamında ticari taksi, dolmuş
ve benzeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma aracı işyerleri
ile 4 üncü maddenin ikinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen
ve Kültür ve Turizm Bakanlığınca belirlenecek alanlarda kısmi
süreli iş sözleşmesiyle bir veya birden fazla kişi tarafından
çalıştırılan  ve  çalıştıkları  kişi  yanında  ay  içerisinde
çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı on
günden az olanların sigortalılık statüleri de 4 üncü maddenin
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sayılmıştır.

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının;

(a) bendi ile hizmet akdi ile çalışmamakla birlikte, ceza
infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis,
atölye  ve  benzeri  ünitelerde  çalıştırılan  hükümlü  ve
tutukluların,

(b) bendi ile 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen
aday  çırak,  çırak  ve  işletmelerde  mesleki  eğitim  gören
öğrenciler,  meslek  liselerinde  okumakta  iken  veya  yüksek
öğrenimleri  sırasında  staja  tabi  tutulan  öğrenciler,  (Ek,
1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayılı Genelge) (Ek, 24/4/2019
tarihli  ve  2019/9  sayılı  Genelge)  mesleki  ve  teknik
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ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi
gören  öğrenciler  kamu  kurum  ve  kuruluşları  tarafından
desteklenen  projelerde  görevli  bursiyerler  ile  2547  sayılı
Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi
zamanlı  çalıştırılan  öğrencilerden  aylık  prime  esas  kazanç
tutarı,  82  nci  maddeye  göre  belirlenen  günlük  prime  esas
kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanların,

(c) bendi ile harp malulleri, 3713 sayılı Terörle Mücadele
Kanunu,  2330  sayılı  Nakdi  Tazminat  ve  Aylık  Bağlanması
Hakkında  Kanuna  göre  vazife  malullüğü  aylığı  bağlanmış
malullerden,  4  üncü  maddenin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi
kapsamında çalışmaya başlayanların,

(e) bendi ile Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından düzenlenen
meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan
kursiyerlerin,

(g) bendi ile Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan
ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde
çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçilerinin,

sigortalılık statüsü de 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a)
bendi olarak belirlenmiştir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve 2014/32 sayılı Genelge) 506 sayılı
Kanunun  ek  36  ncı  maddesi  gereğince  geçici  20  nci  madde
kapsamında  bulunan  sandıkların  mali  durumlarının  üyelerine
sosyal güvenlik yardımları yapmaya elverişli olmaması halinde
bunların yetkili organlarının alacakları fesih ya da devir
kararları  neticesinde  bütün  aktif  ve  pasifleriyle  birlikte
Sosyal  Sigortalar  Kurumuna  devredilmesine  Bakanlar  Kurulu
yetkili kılınmış olup,

İttihadı  Milli  Türk  Anonim  Sigorta  Şirketi  Emekli  Sandığı
(11/7/1978 tarihli ve 16343 Resmi Gazetede yayımlanan 2167
sayılı Kanunun geçici 60 ncı maddesi ile),

İstanbul  Bankası  Personeli  Sosyal  Sigorta  Sandığı  Vakfı
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(27/11/1994 tarihli ve 94/6231sayılı BKK ile),

Türkiye  Öğretmenler  Bankası  A.Ş.  Emekli  Sağlık  ve  Sosyal
Yardım Sandığı Vakfı (5/6/1995 tarihli ve 6965 sayılı BKK
ile),

Tam Sigorta A.Ş. Memur ve Müstahdemleri Emekli Sandığı Vakfı
(22/11/1999 tarihli 99/13718 sayılı BKK ile),

Ankara  Anonim  Türk  Sigorta  Şirketi  Memur  ve  Hizmetlileri
Sağlık  ve  Emeklilik  Sandığı  Vakfı  (25/12/2001  tarihli  ve
2001/3534 sayılı BKK ile),

Türkiye Tütüncüler Bankası A.Ş. Memur ve Hizmetlileri Sosyal
Sigorta ve Yardım Sandığı Vakfı (9/6/2003 tarihli ve 2003/5734
sayılı BKK ile),

Türkiye Kredi Bankası A.Ş. Memur ve Müstahdemleri Sosyal ve
Yardım Sandığı Vakfı (9/6/2003 tarihli ve 2003/5733 sayılı BKK
ile),

Türk Ticaret Bankası Emekli Sandığı Vakfı (10/6/2003 tarihli
ve 2003/5745 sayılı BKK ile),

Türkiye İmar Bankası T.A.Ş. Memur ve Müstahdemleri Yardım ve
Emekli Sandığı Vakfı (29/3/2018 tarihli ve 2018/11401 sayılı
BKK ile), (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayılı Genelge)

(Değişik,  24/4/2019  tarihli  ve  2019/9  sayılı  Genelge)
Kurumumuza  devredilmiştir.  Kurumca  devralınan  banka
sandıklarında geçen sigortalılık süreleri hakkında 506 sayılı
Kanun hükümleri uygulanmakta, bu süreler 506 sayılı Kanuna
tabi geçmiş sigortalılık ve hizmet gibi kabul edilerek işlem
yapılmaktadır.

Ayrıca, 2008 yılı Ekim ayı başından önce 506 sayılı Kanunun
mülga 2 nci, mülga ek 10 uncu ve mülga ek 13 üncü maddeleri
gereğince  sigortalı  sayılanlarla,  ilgili  kanunlarında  506
sayılı  Kanuna  tabi  olması  öngörülmüş  olanlardan,  çalışması
devam  edenlerin  sigortalılıkları  da  2008  yılı  Ekim  ayı



başından sonra ilk defa Kanunun 4 üncü maddesinin birinci
fıkrasının  (a)  bendi  kapsamında  çalışmaya  başlayanlar  için
getirilen düzenlemeler doğrultusunda devam ettirilecektir.

1- Sigortalı sayılanlar

1.1- Hizmet akdine tabi çalışanlar

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre
sigortalı  sayılabilmek  için  sigortalının  işverenle  arasında
Kanunun  3  üncü  maddesinde  tanımlanan  hizmet  akdi  bağının
bulunması,  işveren  veya  işveren  vekili  ya  da  alt  işveren
tarafından  işe  alınıp,  hizmet  akdine  tabi  çalıştırılması
gerekmektedir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve 2014/32 sayılı Genelge) Kanunda
hizmet  akdi  6098  sayılı  Türk  Borçlar  Kanununda  tanımlanan
hizmet sözleşmesi ve iş mevzuatında tanımlanan iş sözleşmesi
olarak tanımlanmış olup, 6098 sayılı Kanunun 393 üncü maddesi
ile hizmet sözleşmesi, işçinin işverene bağımlı olarak belirli
veya belirli olmayan süreyle iş görmeyi ve işverenin de ona
zamana veya yapılan işe göre ücret ödemeyi üstlendiği sözleşme
olduğu,  işçinin  işverene  bir  hizmeti  kısmi  süreli  olarak
düzenli  biçimde  yerine  getirmeyi  üstlendiği  sözleşmelerinde
hizmet sözleşmesi sayılacağı öngörülmüştür. Hizmet akdi iki
taraflı  akitlerden  olup  tarafları  birbirine  taahhütlerle
bağladığından,  hizmet  akdinde  hukuki  bağımlılık  şarttır.
Hizmet  akdinin  varlığından  söz  edilebilmesi  için  işçinin
işverenin emir ve görüşleri doğrultusunda işverenin gösterdiği
yerde  belirli  ya  da  belirsiz  sürede  çalışması  ve  bunun
karşılığında da işverenden ücret alması gerekmektedir.

4857 sayılı Kanunun 8 inci maddesinde ise iş sözleşmesi, bir
tarafın  (işçi)  bağımlı  olarak  iş  görmeyi,  diğer  tarafında
(işveren) ücret ödemeyi üstlenmesinden oluşan sözleşme olarak
tanımlanmış olup, hizmet akdinin içinde iş, ücret, bağımlılık
ve zaman unsurları bulunmaktadır.

Hizmet  sözleşmesi  ve  iş  sözleşmesi  birlikte  incelendiğinde
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hizmet akdinin unsurları aşağıdaki gibidir.

Hukuki bağlılık : Hizmet akdi iki taraflı akitlerden olup,
tarafları birbirine taahhütle bağlar. İşçi, emeğini işverenin
emrine veren, hizmetin görüldüğü sürece ona tabi olan, yani
hizmeti işverenin emir, talimat ve denetimi altında yapmak
zorunda olan kişidir. İşveren ise buna karşılık işçiye ücret
vermeyi vaat eder.
İş sözleşmesinde de ayırt edici unsur bağımlılık unsurudur. Bu
unsur işçinin işin yapılması sırasında işverenin talimatlarına
sıkı  sıkıya  bağlı  olması  ve  işverence  denetlenmesi
anlamındadır.  Bağımlılık  unsuru  iş  sözleşmesini  eser  ve
vekalet gibi diğer iş görme borcu doğuran sözleşmelerden de
ayırmaktadır.  Eser  sözleşmesinde  müteahhit,  bir  bedel
karşılığı olarak iş sahibine bir eser yapıp teslim eder ama
işini  yaparken  bağımsız  hareket  eder.  İş  sahibinden  işin
yapılması ile ilgili talimat almaz. Burada önemli olan eserin
anlaşmada belirlenen niteliklere uygun olarak ve belirtilen
sürede yapılıp teslim edilmesidir. Vekalet sözleşmesinde vekil
belirli bir işin görülmesi yükümlülüğü altındadır. Sözleşme
varsa ücret de isteyebilir. Ancak burada vekil ile iş sahibi
arasındaki  bağımlılık  unsuru  iş  sözleşmesine  nazaran  çok
zayıftır. Vekil işini işverenden ekonomik açıdan bağımsız bir
şekilde kendi araçları ve personeli ile ve genellikle kendi iş
yerinde yapmaktadır.

Süre : Hizmet akdi belli bir süre için yapılabildiği gibi,
süresiz  de  olabilir.  Bu  sürenin  aralıksız  olması  şart
değildir.  Hizmetin,  sözleşme  süresi  içinde  günün  birkaç
saatinde veya haftanın, ayın belli günlerinde görülmesi şart
koşulabilir.  Bu  çeşit  periyodik  çalışma  şartları  akdin
niteliğini  etkilemez.  Süre  unsuru  ücret  bakımından  değil,
hizmet  yönünden  önemli  rol  oynar.  Hizmet  sözleşmelerinin
yazılı yapılması 4857 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinde hükme
bağlanmış olup belirli süresi bir yıl veya daha uzun süreli
hizmet  akitlerinin  yazılı  yapılması  zorunludur.  İş
sözleşmesinin süresiz yapılması şart ve zorunluluk değildir.



Hizmet akitlerinin yazılı yapılmamış olması, hizmet akdinin
varlığını etkilemez.

Hizmet  :  Hizmet  akdinde  işçi,  işverene  bedeni  veya  fikri
(düşünsel)  veya  her  iki  nitelikte  emek  vaadinde  bulunur.
Hizmet  eden  kişi  bir  neticeyi  değil,  kendiliğinden  hizmet
götürmeyi  taahhüt  eder.  Çalışmasının  işverene  sağlayacağı
ekonomik sonuçtan sorumlu değildir. Hizmetin kapsamı, görülüş
tarzı ve yeri belli olmalıdır.

Hizmetin  işverenin  işyerinde  veya  onun  göstereceği  yerde
yapılması şarttır.

İş sözleşmesi gereğince işçi işverene karşı bir işin görülmesi
(yerine getirilmesi) ile yükümlü olan gerçek kişidir. Ekonomik
açıdan iş olarak değerlendirilen her türlü çalışma bu kapsama
girer. Çalışma bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de
olabilir.

Ücret : İşverenin işçiye vermeyi taahhüt ettiği ücret emeğin
kirası niteliğindedir. Ücret, para veya başka şekilde ödenir.
Ücret, zaman birimi esasına (saat başına, günlük, haftalık,
aylık gibi) veya iş birimi esasına (parça, ağırlık, alan veya
hacim birimleri gibi) göre verilebilir. İşin miktarına göre
verilen ücrete götürü ücret denilir. Ücret kardan pay verilmek
suretiyle de ödenmiş olabilir. Ücrete mahsuben ödenecek avans
da aynı niteliktedir. Bütün bu usuller ücretin ödenme şekline
ilişkin  olup,  akdin  niteliğini  değiştirmemektedir.  İş
sözleşmesinin tanımında, işçinin ücret karşılığında iş gören
kişi olduğu açıkça belirtilmiştir. Ücretin iş sözleşmesinde
açıkça  belirlenmemiş  olması  çalışmanın  ücret  karşılığı
olmadığı  sonucunu  doğurmayacağı  gibi  ücretin  uzun  süre
ödenmemesi de bu niteliğini ortadan kaldırmaz. Ancak, hatır
için yahut ahlaki bir görev kapsamında çalışılan işler ücret
karşılığı yapılan işler olarak kabul edilmez.

Tamamı İçin Tıklayınız
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BDDK  Stratejik  Planı  (2025-2028)  5411  sayılı
Bankacılık Kanununun 88 inci maddesinin (b) bendi
uyarınca  hazırlanan  “BDDK  Stratejik  Planı
(2025-2028)”…

 

 

BDDK Stratejik Planı (2025-2028)

Tarih: 27 Ekim 2025

BDDK Stratejik Planı (2025-2028)
5411 sayılı Bankacılık Kanununun 88 inci maddesinin (b) bendi
uyarınca  hazırlanan  “BDDK  Stratejik  Planı  (2025-2028)”
Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulunun 23.10.2025 tarihli
ve 11283 sayılı Kararı ile kabul edilmiştir.

Stratejik  Plan;  Kurumun  ve  sektörün  mevcut  durumu  ve
potansiyel  gelişim  alanları,  uluslararası  bütünleşmenin
gerekleri,  en  iyi  uygulamalar  ve  muadil  otoritelerin
tecrübeleri dikkate alınarak, ulusal üst politika metinlerinde
yer alan ilke, strateji ve politikalar ile uyumlu bir şekilde
oluşturulmuştur.

Stratejik Planı kapsamında; (1) finansal güven ve istikrarın
güçlendirilmesi,  (2)  finansal  piyasaların  kapsayıcı  ve
sürdürülebilir  gelişiminin  sağlanması  ve  (3)  kurumsal
kapasitenin artırılması stratejik amaçları altında 15 hedef ve
65 strateji belirlenmiştir.
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https://www.incimuhasebe.com/2025/11/03/bddk-stratejik-plani-2025-2028/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/07/bddk.jpg
https://www.alomaliye.com/2005/11/01/bankacilik-kanunu-5411-sayili-kanun/


Kurumun bugünkü yeri ile vizyonu arasında köprü kuracak orta
ve  uzun  vadeli  bakış  açısını  yansıtan  Stratejik  Plan,
faaliyetlerin  amaç,  hedef  ve  öncelikler  çerçevesinde
yürütülmesini  sağlayarak  Kurumsal  etkililik  ve  etkinlik
düzeyini artırmayı amaçlamaktadır.

Kurumumuzun  altıncı  stratejik  planı  niteliğindeki  “BDDK
Stratejik  Planı  (2025-2028)”  metnine  BDDK  resmi  internet
sitesinin “Kurum Hakkında / Stratejik Planlar” bölümünden ve
aşağıdaki linkten ulaşılabilmektedir.

https://www.bddk.org.tr/KurumHakkinda/Detay/37

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu

Ulusal  Meslek  Standartlarına
Dair Tebliğ (No: 2025/5)

Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (No: 2025/5)
26 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 33059 Meslekî
Yeterlilik Kurumundan: Amaç ve kapsam MADD…

 

 

Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (No: 2025/5)

Tarih: 26 Ekim 2025
Ulusal Meslek Standartlarına Dair Tebliğ (No: 2025/5)

26 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

https://www.bddk.org.tr/KurumHakkinda/Detay/37
https://www.incimuhasebe.com/2025/11/03/ulusal-meslek-standartlarina-dair-teblig-no-2025-5/
https://www.incimuhasebe.com/2025/11/03/ulusal-meslek-standartlarina-dair-teblig-no-2025-5/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/07/myk.jpg


Sayı: 33059

Meslekî Yeterlilik Kurumundan:

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, bu Tebliğin ekinde yer alan
meslek standartlarının yürürlüğe konulmasını sağlamaktır.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı, İlgili,
İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların
Teşkilatı  Hakkında  Cumhurbaşkanlığı  Kararnamesinin  252  nci
maddesi ile 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Ulusal  Meslek  Standartlarının  ve  Ulusal
Yeterliliklerin  Hazırlanması  Hakkında  Yönetmeliğin  10  uncu
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Yürürlük

MADDE 3- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 4- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Meslekî Yeterlilik Kurumu
Başkanı yürütür.

 
EKLER

Ek-1 Görüntü Sanal Yayın Operatörü (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardı

Ek-2 Görüntü İçerik Yönetim Operatörü (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardı

Ek-3  Sorumlu  Görüntü  Elemanı  (Seviye  5)  Ulusal  Meslek
Standardı

Ek-4 Görüntü Elemanı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

https://www.alomaliye.com/2018/07/15/cumhurbaskanligi-kararnamesi-4/
https://www.alomaliye.com/2018/07/15/cumhurbaskanligi-kararnamesi-4/
https://www.alomaliye.com/2018/07/15/cumhurbaskanligi-kararnamesi-4/
https://www.alomaliye.com/2015/10/19/ulusal-meslek-standartlarinin-ve-ulusal-yeterliliklerin-hazirlanmasi/
https://www.alomaliye.com/2015/10/19/ulusal-meslek-standartlarinin-ve-ulusal-yeterliliklerin-hazirlanmasi/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-4.pdf


Ek-5 Işık Tasarımcısı ve Işık Masası Operatörü (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardı

Ek-6  Sorumlu  Rigging  Elemanı  (Seviye  5)  Ulusal  Meslek
Standardı

Ek-7 Sahne Amiri (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı

Ek-8  Simultane  Tercüme  Sistemi  Elemanı  (Seviye  4)  Ulusal
Meslek Standardı

Ek-9 Sorumlu Ses Elemanı (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı

Ek-10 Ses Masası Operatörü (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardı

Ek-11 Ses Elemanı (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardı

 

Vergi  Usul  Kanunu  Sirküleri
192  –  Enflasyon  Düzeltmesi
Uygulaması

T.C.  HAZİNE  VE  MALİYE  BAKANLIĞI  Gelir  İdaresi
Başkanlığı Konusu : Enflasyon Düzeltmesi Uygulaması
Tarihi : 21/10/2025 Sayısı : VUK-192/2025-13/Enflasy…

 

 

Vergi Usul Kanunu Sirküleri 192 – Enflasyon Düzeltmesi
Uygulaması

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-8.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-8.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-9.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/10/20251026-2-11.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/vergi-usul-kanunu-sirkuleri-192-enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/vergi-usul-kanunu-sirkuleri-192-enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/vergi-usul-kanunu-sirkuleri-192-enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


Tarih: 21 Ekim 2025
T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

Konusu : Enflasyon Düzeltmesi Uygulaması

Tarihi : 21/10/2025

Sayısı
: VUK-192/2025-13/Enflasyon Düzeltmesi

Uygulaması-22

İlgili olduğu
maddeler

: 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu Mükerrer Madde
298, Geçici Madde 33

VERGİ USUL KANUNU SİRKÜLERİ /192

1. Giriş

213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin
(A) fıkrası ile geçici 33 üncü maddesi uyarınca, 2023 hesap
dönemi  sonunda  ve  düzeltme  şartlarının
gerçekleşmesine/varlığına bağlı olarak (geçici vergi dönemleri
dâhil) izleyen hesap dönemlerinde enflasyon düzeltmesine tabi
tutulacak  mali  tablolar  ve  yapılacak  düzeltme  işlemlerinin
usul ve esasları 30/12/2023 tarihli ve ikinci mükerrer 32415
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 555 Sıra No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliği ile belirlenmiş ve uygulamaya yönelik
bazı  hususlar  ile  örnekli  açıklamalara  20/2/2024  tarihli
ve 165 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Sirküleri ile 1/11/2024
tarihli ve 176 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Sirkülerinde yer
verilmiştir.

Söz konusu düzeltme işlemlerinde kullanılacak ortalama ticari
kredi  faiz  oranlarının  belirlenmesi  bu  sirkülerin  konusunu
oluşturmaktadır.

2. Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranları

165  Sıra  No.lu  Vergi  Usul  Kanunu  Sirkülerinin  (12.3.)

https://www.alomaliye.com/2015/01/02/vergi-usul-kanunu-vuk-213-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2023/12/30/2024-enflasyon-duzeltmesi-tebligi/
https://www.alomaliye.com/2024/02/20/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri/
https://www.alomaliye.com/2024/11/01/enflasyon-duzeltmesi-uygulamasi-hakkinda-vergi-usul-kanunu-sirkuleri-176/


bölümünde ortalama ticari kredi faiz oranlarının belirlenerek
ilgili  dönemlerde  Başkanlığımızca  ayrıca  açıklanacağı
belirtilmiştir.

Bu kapsamda, 2025/Temmuz, 2025/Ağustos ve 2025/Eylül aylarına
ilişkin  ortalama  ticari  kredi  faiz  oranlarına  aşağıda  yer
verilmiştir.

Dönem Ortalama Ticari Kredi Faiz Oranı (%)

2025/Temmuz 63,87

2025/Ağustos 58,91

2025/Eylül 57,02
Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Bakan a.

Gelir İdaresi Başkanı

Özel  Sağlık  Sigortaları
Yönetmeliğinde  Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik

20  Ekim  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  33053
Sigortacılık ve Özel Emeklilik Düzenleme ve Denetleme
Kurumundan: MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 s..

 

 

https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/ozel-saglik-sigortalari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/ozel-saglik-sigortalari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/ozel-saglik-sigortalari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/10/seddk-logo-d-e1645639762365.png


Özel Sağlık Sigortaları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına
Dair Yönetmelik

Tarih: 20 Ekim 2025 
20 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33053

Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve  Denetleme
Kurumundan:

MADDE 1- 23/10/2013 tarihli ve 28800 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Özel  Sağlık  Sigortaları
Yönetmeliğinin 2 nci maddesinin birinci fıkrasının son cümlesi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Seyahat  sağlık  sigortası  ile  hastalık  sigortaları  bu
Yönetmeliğin  kapsamı  dışındadır.”

Bu Tebliğ Hakkında SEDDK Duyurusu İçin Tıklayınız 
 
MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 3 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.
“MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı
Türk  Ticaret  Kanununa,  3/6/2007  tarihli  ve  5684  sayılı
Sigortacılık  Kanununun  11  inci,  12  nci,  31/B  ve
32 nci maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal
Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası  Kanununun  98  inci
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a)  Bekleme  süresi:  Sigorta  poliçesinde  açıkça  belirtilen
rahatsızlık  veya  özel  durumların  teminat  kapsamına  dâhil
olması için geçmesi gereken süreyi,

b)  Genel  sağlık  sigortalısı:  5510  sayılı  Kanunun
60  ıncı  maddesinde  sayılan  genel  sağlık  sigortalısı  ve

https://www.alomaliye.com/2013/10/23/ozel-saglik-sigortalari-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2013/10/23/ozel-saglik-sigortalari-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2025/10/21/ozel-saglik-sigortalarinda-yeni-donem/
https://www.alomaliye.com/2011/02/14/turk-ticaret-kanunu-6102-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/02/14/turk-ticaret-kanunu-6102-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/06/14/sigortacilik-kanunu-5684-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2007/06/14/sigortacilik-kanunu-5684-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/


bakmakla yükümlü olduğu kişileri,

c) Kalıcı veri saklayıcısı: Sigorta ettiren, sigortalı veya
sigortadan faydalanacak kişilerin gönderdiği veya bu kişilere
gönderilen  bilgilerin  amacına  uygun  olarak  makul  bir  süre
içinde  incelenmesine  elverecek  şekilde  kaydedilmesini  ve
değiştirilmeden kopyalanmasını sağlayan ve bu bilgilere aynen
ulaşılmasına  imkân  veren  kısa  mesaj,  elektronik  posta,
internet, mobil uygulama, disk, CD, DVD, hafıza kartı ile
Sigorta  Bilgi  ve  Gözetim  Merkezi  üzerinden  veya  e-Devlet
üzerinden  kurulacak  yapı  ve  benzeri  her  türlü  araç  veya
ortamı,

ç) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununu,

d)  Kurum:  Sigortacılık  ve  Özel  Emeklilik  Düzenleme  ve
Denetleme  Kurumunu,

e) Merkez: Sigorta Bilgi ve Gözetim Merkezini,

f)  Ömür  boyu  yenileme  garantisi:  Özel  sağlık  sigortası
sözleşmesinin aynı plan ile ömür boyu yenilenmesi taahhüdünü,

g)  Poliçe:  Özel  sağlık  sigortası  sözleşmesini  belgeleyen
evrakı,

ğ) Prim: Sigorta şirketinin verdiği teminatlar karşılığında
sigorta ettirenin ödemesi gereken ücreti,

h) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumunu,

ı) Şirket: Hastalık ve sağlık sigortası branşında faaliyet
ruhsatı bulunan Türkiye’de kurulmuş sigorta şirketi ile yurt
dışında kurulmuş sigorta şirketinin Türkiye’deki teşkilâtını,

i)  Teklifname:  Sigortalı  adayına  ait  bilgileri,  istenen
teminatları ve prim ödeme planını içeren teklif niteliğindeki
belgeyi,



j)  Teminat:  Şirketin,  özel  sağlık  sigortası  sözleşmesinde
belirtilen  riskin  gerçekleşmesi  hâlinde  sigortalıya  vermeyi
taahhüt ettiği güvenceyi,

k) Yenileme: Özel sağlık sigortası sözleşmesinin poliçe bitiş
tarihini takiben bir ay içinde yenilenmesini,

ifade eder.”

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“MADDE  5-  (1)  Şirket,  özel  sağlık  sigortası  isteyenlere
sözleşme  yapma  kararını  etkileyebilecek  hususlar  hakkında
bilgi verir; dürüstlük ve iyi niyet ilkeleri çerçevesinde,
sözleşmenin  müzakeresi  ve  yapılması  sırasında  sigorta
sisteminin işleyişine ilişkin teknik konularda yardımcı olur,
tarafların hak ve yükümlülüklerine ilişkin gerekli her türlü
bilgiyi sözlü ve yazılı olarak sağlar, yanıltıcı her türlü hâl
ve davranıştan kaçınır.

(2)  Şirket,  sözleşmenin  müzakeresi,  kurulması  ve  devamı
sırasında  bilgilendirmeye  ilişkin  ilgili  mevzuat  kapsamında
belirlenen kurallara uymak zorundadır.

(3)  Şirket,  sigortalıyı  tedavi  eden  kişi  ve  kurumlardan,
Merkezden,  kamu  kurum  ve  kuruluşlarından  ilgili  mevzuat
çerçevesinde  bilgi  alma  ve  belge  isteme  hakkına  sahiptir.
Şirketin, sigortalıya ilişkin bilgileri ilgiliyi tedavi eden
kişi ve kurumlardan, Merkezden, kamu kurum ve kuruluşlarından
temin  ederek  özel  sağlık  sigortası  sözleşmesini  akdetmesi
esastır. Şirket, ayrıca sağlık geçmişi ve bunun dışında kalan
konulara ilişkin yazılı sorular da sorabilir. Sigorta ettiren,
sigortalı ve varsa temsilci, kendisine sorulan sorulara doğru
ve eksiksiz cevap vermekle yükümlüdür.

(4)  Hukuki  veya  teknik  sebeplerle  üçüncü  fıkra  uyarınca
sigortalının  bilgilerine  erişilemediği  takdirde,  sözleşme
sigorta  ettirenin,  sigortalının  ve  temsilci  aracılığıyla



sigorta  yapılıyorsa  temsilcinin  beyanı  ve  varsa  şirketin
yazılı  sorularına  verilen  cevaplara  dayanılarak  yapılır.
Sigorta  ettiren,  sigortalı  ve  varsa  temsilci,  kendisine
sorulan sorulara doğru ve eksiksiz cevap vermek, kendisince
bilinen  ve  şirketin  sözleşmeyi  yapmamasını  veya  daha  ağır
şartlarla  yapmasını  gerektirecek  bütün  hâlleri  bildirmekle
yükümlüdür.

(5)  Şirket,  ihtiyaç  görmesi  hâlinde,  sigortalının  sağlık
durumunun tespiti için hekim görüşünün alınmasını isteyebilir.
Hekim  görüşü  alınmasına  dair  masraflar;  sözleşmenin  üçüncü
fıkra  kapsamında  bilgilere  erişilerek  kurulması  hâlinde
şirket, sözleşmenin dördüncü fıkra kapsamında beyan üzerine
kurulması  hâlinde  ise  aksi  kararlaştırılmadıkça  sigorta
ettiren  veya  sigortalı  tarafından  karşılanır.  Bu  durum,
bilgilendirme metninde açıkça belirtilir.

(6) Teklifname ve bunu tamamlayıcı belgeler ile bilgilendirme
metni, sözleşmenin ayrılmaz birer parçasıdır.

(7)  Şirket  prime  dair  yapmış  olduğu  tüm  kampanya  ve
indirimleri sigortalıya bildirmekle ve yapılan indirim tutarı
ve/veya oranlarını poliçede açıkça yazmakla yükümlüdür.”

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 6 ncı maddesi başlığı ile birlikte
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Bekleme süreleri

MADDE  6-  (1)  Şirket;  sigortacılığın  icaplarına
ve  iyiniyet  kurallarına  uygun  olacak  şekilde  sigorta
sözleşmeleri  için  bekleme  süreleri  öngörebilir.  Belirlenen
bekleme süreleri ve bekleme süresi öngörülen rahatsızlıklar
veya özel durumlar sözleşmede açıkça belirtilir.

(2) Poliçede sunulan her bir teminat için sadece ilk sigorta
döneminde bekleme süresi uygulanabilir. Aynı plan dâhilinde
yenilenen  poliçelerde  bekleme  süresi  izleyen  dönemlerde
uygulanmaz.  Bekleme  süresinin  tamamlanmasından  sonra  9/A



maddesi uyarınca yeni bir şirkete geçildiğinde, yeni şirket
tarafından Kurumca belirlenen özel durumlar hariç olmak üzere
bekleme süresi uygulanmaz. Bekleme süresi tamamlanmadan 9/A
maddesi uyarınca yeni bir şirkete geçiş yapıldığı durumlarda,
yeni şirketin uygulayacağı bekleme süresinden önceki şirkette
geçirilen süre indirilir.

(3) Bekleme sürelerini öngören sigorta poliçelerinde, bekleme
sürelerine ilişkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“MADDE 7- (1) Şirket, özel sağlık sigortası ve 18 inci madde
uyarınca  tamamlayıcı  ve  destekleyici  sağlık  sigortası
yaptırmak isteyen 60 yaşını henüz doldurmamış kişilere ömür
boyu  yenileme  garantisi  taahhüdü  içeren  sözleşmeler  sunmak
zorundadır.  Sigorta  ettirenin  tercihine  göre  ömür  boyu
yenileme garantisi taahhüdü içeren veya ömür boyu yenileme
garantisi taahhüdü içermeyen sözleşmeler akdedilebilir.

(2)  Ömür  boyu  yenileme  garantisi,  bu  Yönetmelik  hükümleri
kapsamında verilir. Bu Yönetmelikte asgari içeriği belirlenmiş
olan ömür boyu yenileme garantisinin şartları ancak sigortalı
lehine değiştirilebilir.

(3)  Şirket  tarafından  sözleşme  yenilemelerine  ilişkin  bu
Yönetmelikte  bahsi  geçen  ömür  boyu  yenileme  garantisinden
farklı taahhütler, yenileme garantisi adı altında veya ömür
boyu yenileme garantisi izlenimi yaratacak şekilde verilemez.
Şirketin,  ömür  boyu  yenileme  garantisi  taahhüdü  içermeyen
sözleşmelerde  yenilemeye  bağlı  çeşitli  avantajlar  sunması
durumunda,  bunun  ömür  boyu  yenileme  garantisinden  farkı
hakkında bilgilendirme yapılır ve poliçede ömür boyu yenileme
garantisi içermediği açıkça yazılır.

(4) Şirketin sunduğu ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü
içeren ilk sözleşmede, ömür boyu yenileme garantisine ilişkin
bilgiler  ve  değerlendirme  şartları  açıkça  belirtilir  ve



sonradan sigortalı aleyhine değiştirilemez. Şirket, sözleşmede
belirteceği değerlendirme şartlarına uygun olanlara ömür boyu
yenileme garantisi verir.

(5) Ömür boyu yenileme garantisi alınabilmesi için sözleşmede;

a) Poliçe yenileme dönemleri arasında en fazla 1 aya kadar
geçen süreler hariç olmak üzere kesintisiz olarak aynı plan
ile 3 yıl sigortalı olunması,

b) (a) bendinde belirlenen süre boyunca ortaya çıkan hastalık
ve rahatsızlıklardan ötürü ödenen toplam tazminatların bu süre
boyunca alınan toplam primlere oranının %80’in altında olması,

şartlarından daha ağır değerlendirme şartları belirlenemez.

(6)  Şirket,  ömür  boyu  yenileme  garantisi  içerecek  ilk
sözleşmenin  teminatlarını  ve  primini  tespit  edebilmek  için
geçmiş sigortalılık dönemindeki sağlık durumu ve bu durumdaki
gelişmeleri de dikkate alır. Şirket, sigortalının mevcut veya
riskli  hastalık  ve  rahatsızlıklarına,  özel  şartlarda
belirleyeceği  kurallar  dâhilinde,  hastalık  ek  primi,  limit
veya sigortalı katılım payı uygulayabilir veya bunları teminat
kapsamı  dışında  bırakabilir.  Ancak  şirket,  dördüncü  fıkra
uyarınca  sunduğu  şartları  taşıyan  sigortalıya  ömür  boyu
yenileme garantisi vermekten kaçınamaz.

(7) Şirket, sigortalının ömür boyu yenileme garantisi aldıktan
sonraki dönemde;

a) Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü teminat
kapsamını  daraltamaz,  teminat  limitini  düşüremez,  sigortalı
katılım payını arttıramaz; sigorta teknik esaslarında ve özel
şartlarında sigortalı aleyhine değişiklik yapamaz.

b) Ortaya çıkan hastalık ve rahatsızlıklarından ötürü hastalık
ek primi uygulayamaz.

c) Ödenen tazminatların sözleşme primine oranına bağlı ek prim
uygulayamaz.



(8) Ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü kapsamında yenilenen
poliçe  veya  katılım  sertifikalarında,  dördüncü  ve  beşinci
fıkralarda düzenlenen değerlendirme şartlarına uygunluk durumu
hakkında  bilgilere  yer  verilir.  Sigortalının  ömür  boyu
yenileme  garantisi  kazandığı  durumda,  yenilenen  her  poliçe
veya katılım sertifikasında ömür boyu yenileme garantisinin
mevcut olduğu açıkça yazılır.

(9) Şirket, sözleşme süresinin sona ermesinden en geç on beş
gün önce sözleşme bitiş tarihi ve yenilemeye ilişkin sigorta
ettirene; ayrıca sözleşmenin yenilenip yenilenmediği konusunda
sigorta  ettirene  ve  sigortalıya  yazılı  veya  kalıcı  veri
saklayıcısı aracılığıyla bilgilendirme yapar.

(10)  Ömür  boyu  yenileme  garantisi  kazanan  sigortalıların
listesi Merkez tarafından tutulur. Şirket; ömür boyu yenileme
garantisi  kazanmış  sigortalıların  bilgisini,  ömür  boyu
yenileme  garantisi  içeren  yeni  sözleşmenin  akdedildiği
tarihten itibaren beş iş günü içerisinde Merkeze iletmekle
yükümlüdür. Geçiş işlemlerinde, geçiş yapılacak yeni şirket
Merkez tarafından tutulan liste üzerinden sigortalının ömür
boyu yenileme garantisi olup olmadığını sorgular. Şirket bu
kapsamda,  yapılan  sorgulama  neticesinde  ömür  boyu  yenileme
garantisi  kazanmış  sigortalıları  ancak  9/A  maddesinde
belirlenen  kurallar  dâhilinde  sigortalayabilir.

(11) Ömür boyu yenileme garantisi sunulması zorunlu olmayan
teminat veya ürünler ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin
diğer usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesi başlığı ile birlikte
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Grup sözleşmeleri ve katılım sertifikası

MADDE  8-  (1)  Özel  sağlık  sigortaları;  bireysel  veya  grup
sigortaları  olarak  düzenlenebilir.  Grup  sözleşmesi
kapsamındaki sigortalılara yazılı veya kalıcı veri saklayıcısı
aracılığıyla  katılım  sertifikası  verilmesi  şarttır.  Katılım



sertifikasının asgari içeriği Kurum tarafından belirlenir.

(2) Grup sözleşmelerinde ömür boyu yenileme garantisi taahhüdü
içeren sözleşmelerin sunumu ve garantinin kazanılma şartları
7  nci  madde  hükümlerine  tabidir.  Grup  sözleşmesindeki
sigortalının  ömür  boyu  yenileme  garantisine  ilişkin
7 nci maddenin yedinci fıkrasında yer alan kazanımları, kişi
gruptan ayrıldıktan sonra sonuç doğurur.

(3) Grup sözleşmesinden ömür boyu yenileme garantisi alarak
ayrılan sigortalılar, özel şartlarda belirtilen süre içinde
başvurmak  kaydıyla  sigortalılıklarını  şirketin  aynı  planı
içeren veya aynı plan yoksa bu plana en yakın planı haiz
bireysel  tarifelerinden  biriyle  devam  ettirebilirler.  Bu
durumda, sigortalının ömür boyu yenileme garantisi devam eder.

(4) Grup sözleşmesi kapsamında, ömür boyu yenileme garantisi
kazanan sigortalının başka bir şirket nezdinde bir gruba dâhil
olarak  veya  bireysel  olarak  sigortalanması  durumunda,  ömür
boyu  yenileme  garantisi  hakkının  devamı  9/A  maddesinde
belirlenen kurallara tabidir.”

MADDE 8- Aynı Yönetmeliğin 9 uncu maddesi başlığı ile birlikte
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Plan değişikliği

MADDE 9- (1) Sigorta yaptırmak isteyen kişiler şirket nezdinde
belli  bir  plan  dâhilinde  sigortalanır.  Planda;  teminat
kapsamı,  teminat  limitleri  ve  şirketin  ödeme  yüzdesi  veya
sigortalı  katılım  payı  gösterilir.  Plan  kapsamı  poliçe
üzerinde açıkça yazılır.

(2)  Plan  değişikliği  sigorta  ettirenin  talebi  üzerine,
şirketin koşulları çerçevesinde ve kabulü hâlinde gerçekleşir.
Plan değişikliğine ilişkin koşullar özel şartlarda belirtilir.
Plan değişikliği talebinin şirket tarafından uygun bulunmaması
durumunda, mevcut sözleşmedeki şirket taahhütleri devam eder.

(3)  Aynı  şirket  nezdinde  bekleme  sürelerinin  yeniden



uygulanmaması  ve  ömür  boyu  yenileme  garantisi  hakkının
korunması sigortalının aynı plan ile sigortalanması şartına
bağlıdır.  İyiniyet  prensipleri  kapsamında  şirket  ömür  boyu
yenileme garantisi bulunan poliçelerin yenilenmesi esnasında
güncel koşulları göz önünde bulundurarak teminat limitlerinde
gerekli  güncellemeleri  yapar.  Teminat  limitlerinde  yapılan
artışlar, plan değişikliği olarak değerlendirilmez.

(4) Plan değişikliklerinde, ömür boyu yenileme garantisi almış
sigortalının bu hakkının devam etmesi esastır. Ancak ömür boyu
yenileme garantisine sahip sigortalının tabi olduğu plandan
daha  üst  veya  geniş  kapsamlı  bir  plana  geçmek  istemesi
durumunda,  ömür  boyu  yenileme  garantisi  hakkı  şirket
tarafından  yeniden  değerlendirilir.”

MADDE 9- Aynı Yönetmeliğe 9 uncu maddesinden sonra gelmek
üzere aşağıdaki madde eklenmiştir.

“Geçiş işlemleri

MADDE 9/A- (1) Sigortalının kazandığı hak ve yükümlülüklerinin
hastalık  ve  sağlık  sigortası  branşında  faaliyette  bulunan
başka bir şirkete geçişi ve sözleşmenin geçiş yapılan şirkette
devamı talep edilebilir. Geçiş işlemi, yeni şirketin koşulları
çerçevesinde  ve  kabulü  hâlinde  gerçekleşir.  Geçiş  işlemi
koşulları, bilgilendirme metni ve özel şartlarda belirtilir.

(2) Geçiş işlemlerinde sigortalılar hakkında ihtiyaç duyulan
bilgilerin Merkezden temin edilmesi esastır. Geçiş işlemlerine
esas  bilgiler  şirketler  arasında  doğrudan  paylaşılamaz.
Şirket, başka şirkete geçiş talebinde bulunan sigortalıya ait
gerekli verileri, talebin kendine ulaştığı tarihten itibaren
beş  iş  günü  içinde  Merkeze  iletmekle  yükümlüdür.  Geçiş
işlemlerinde  sigortalılar  hakkında  ihtiyaç  duyulan  bilgiler
Kurum tarafından belirlenir ve bu bilgiler haricinde şirket
tarafından  sigortalıdan  ayrıca  bilgi  ve  belge  talebinde
bulunulamaz.

(3)  Bir  şirketten  asgari  olarak  7  nci  maddenin  beşinci



fıkrasında yer alan şartları sağlayarak ömür boyu yenileme
garantisi  alan  sigortalıların  başka  bir  şirkete  geçişinin
kabul  edilmesi  hâlinde,  ömür  boyu  yenileme  garantisi  yeni
şirkette devam eder. Yeni şirket, sigortalının veya sigorta
ettirenin daha alt veya dar kapsamlı bir planda sigortalanma
talebi mevcut olmadıkça, ömür boyu yenileme garantisi alınan
sözleşmenin  teminat  kapsamını  daraltamaz,  teminat  limitini
düşüremez ve sigortalı katılım payını arttıramaz. Ancak ömür
boyu yenileme garantisi almış sigortalının tabi olduğu plandan
daha üst veya geniş kapsamlı bir plan dâhilinde başka bir
şirkete geçiş yapmak istemesi durumunda, ömür boyu yenileme
garantisi hakkı geçiş yapılacak yeni şirket tarafından yeniden
değerlendirilir.

(4) 7 nci maddenin beşinci fıkrasında yer alan asgari şartları
sağlamamasına rağmen ömür boyu yenileme garantisine sahip olan
sigortalıların  geçiş  işlemlerinde,  yeni  şirketin  ömür  boyu
yenileme  garantisinin  devamı  konusunda  değerlendirme  hakkı
saklıdır.

(5)  Geçiş  yapmak  isteyen  sigortalının  ömür  boyu  yenileme
garantisine  sahip  olup  olmadığına  ve  bu  garantiyi
7 nci maddenin beşinci fıkrasında sayılan asgari koşulları
sağlayarak  kazanıp  kazanmadığına  ilişkin  bilgiler  Merkezden
temin edilir.”

MADDE  10-  Aynı  Yönetmeliğin  10  uncu  maddesinin  ikinci
fıkrasında  yer  alan  “elektronik”  ibaresi  “kalıcı  veri
saklayıcısı  aracılığıyla”  şeklinde  değiştirilmiştir.

MADDE  11-  Aynı  Yönetmeliğin  12  nci  maddesinin  birinci
fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlığın”  ibaresi  “Kurumun”,
“elektronik ortamda SBGM’ye” ibaresi “Merkeze” şeklinde, aynı
maddenin  üçüncü  fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlık”  ibaresi
“Kurum” şeklinde ve aynı maddenin dördüncü fıkrasında yer alan
“Müsteşarlıkça”  ibaresi  “Kurumca”,  “aktüer,  yardımcı  aktüer
veya stajyer aktüer” ibaresi “aktüer veya yardımcı aktüer”
şeklinde değiştirilmiştir.



MADDE  12-  Aynı  Yönetmeliğin  13  üncü  maddesinin  ikinci
fıkrasında  yer  alan  “Müsteşarlıkça”  ibaresi  “Kurumca”  ve
“SBGM’ye” ibaresi “Merkeze” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 13- Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“MADDE 15- (1) Şirket; teklif aşamasındaki, yürürlükteki ve
geçiş aşamasındaki sözleşmeler için risk değerlendirmesi ile
tazminat  hesaplaması  yapmak,  verilecek  ömür  boyu  yenileme
garantisinin ve uygulanacak bekleme sürelerinin sınırları ile
tamamlayıcı  ve  destekleyici  sağlık  sigortası  ürünleri
kapsamında ödenecek tutarları belirlemek amacıyla sigortalıya
ait sağlık durumu ve sağlık geçmişine ilişkin bilgilere, 5684
sayılı  Kanunun  31/A  ve  31/B  maddeleri  uyarınca  Merkez
üzerinden  erişebilir.”

MADDE  14-  Aynı  Yönetmeliğin  16  ncı  maddesi  başlığı  ile
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Kişisel verilerin korunması ve sır saklama yükümlülüğü

MADDE  16-  (1)  Bireysel  ve  grup  sözleşmelerinde  kişinin
sigortalılık  kayıtları  ve  sağlık  bilgileri
bireysel  bazda  tutulur.

(2) Bu Yönetmelik kapsamında yürütülen kişisel veri işleme
faaliyetlerinde,  24/3/2016  tarihli  ve  6698  sayılı  Kişisel
Verilerin Korunması Kanunu ile bu Kanuna dayanılarak yürürlüğe
konulan  mevzuatta  yer  alan  usul  ve  esaslara  uyulması
zorunludur.

(3)  Bu  Yönetmelik  uyarınca  Merkez  tarafından  tutulan
sigortalılık  kayıtları  ve  sağlık  bilgileri  kişinin
sigortalılığının  sona  ermesinden  itibaren  10  yıl  boyunca
muhafaza edilir. Bu sürenin sona ermesi ile birlikte Merkez,
bu verileri 6698 sayılı Kanun uyarınca resen siler, yok eder
veya anonim hâle getirir.

https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/


(4)  Sigortalı  hakkındaki  sırlara  vakıf  olan  5684  sayılı
Kanunun 31/A maddesinde sayılan sır saklama yükümlülüğüne tabi
tüm gerçek ve tüzel kişiler, bu sırların saklı tutulmasından
sorumludur. Bu yükümlülük, söz konusu sıfat ve görevlerin sona
ermesinden sonra da devam eder.”

MADDE  15-  Aynı  Yönetmeliğin  17  nci  maddesinin  birinci
fıkrasının (b) bendinde yer alan “SBGM” ibareleri “Merkez”,
“Müsteşarlıkça”  ibaresi  “Kurumca”  ve  “Müsteşarlığa”  ibaresi
“Kuruma” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 16- Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesine aşağıdaki fıkra
eklenmiştir.

“(5)  Sağlık  hizmetlerinden  yararlananların  Kanunun  68  inci
maddesi kapsamında ödemekle yükümlü oldukları katılım payları,
özel sigorta şirketleri tarafından teminat veya ödeme konusu
yapılamaz.”

MADDE 17- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 1- (1) 1/1/2026 tarihinde yürürlükte bulunan
sözleşmeler kapsamında yer alan ömür boyu yenileme garantisi
veya yenileme garantisi adı altında verilen garantiler, mevcut
tarifeleri  dâhilindeki  kurallar  kapsamında  devam
eder.  1/1/2026  tarihinde  yürürlükte  bulunan  sözleşmelerde
henüz  kazanılmamış  bir  garanti  taahhüdü  mevcut  ise  bu
sözleşmeler de mevcut tarifeleri ve garanti kazanma şartları
dâhilinde devam eder.

(2)  1/1/2026  tarihinde  yürürlükte  bulunan  ve  ömür  boyu
yenileme garantisi veya yenileme garantisi adı altında sunulan
taahhütlerin  mevcut  olmadığı  sözleşmeler,  7  nci  maddenin
birinci fıkrası uyarınca yenilenir.”

MADDE 18- Aynı Yönetmeliğin 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.



“MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Sigortacılık ve Özel
Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu Başkanı yürütür.”

MADDE 19- Bu Yönetmelik 1/1/2026 tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE  20-  Bu  Yönetmelik  hükümlerini  Sigortacılık  ve  Özel
Emeklilik Düzenleme ve Denetleme Kurumu Başkanı yürütür.

2026  Yılı  Merkezi  Yönetim
Bütçe Kanunu Teklifi ve Bağlı
Cetveller,  2026  Yılı  Bütçe
Gerekçesi  ile  2025  Yıllık
Ekonomik Rapor

2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi ve
Bağlı Cetveller, 2026 Yılı Bütçe Gerekçesi ile 2025
Yıllık Ekonomik Rapor 16 Ekim 2025 tarihinde Tür… 

 

 

2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi ve Bağlı
Cetveller, 2026 Yılı Bütçe Gerekçesi ile 2025 Yıllık Ekonomik

Rapor

Tarih: 17 Ekim 2025 /
2026  Yılı  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanunu  Teklifi  ve  Bağlı
Cetveller, 2026 Yılı Bütçe Gerekçesi ile 2025 Yıllık Ekonomik
Rapor

https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/2026-yili-merkezi-yonetim-butce-kanunu-teklifi-ve-bagli-cetveller-2026-yili-butce-gerekcesi-ile-2025-yillik-ekonomik-rapor/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png


16 Ekim 2025 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulan
2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi ve Bağlı

Cetveller için tıklayınız

2026 Yılı Bütçe Gerekçesi için tıklayınız

2025 Yıllık Ekonomik Rapor için tıklayınız.
Kaynak: T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı

Konkordato Talebine Eklenecek
Belgeler  Hakkında  Yönetmelik
Kapsamında  Yapılacak
Denetimler – KGK

Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartları  Kurulunun  11/10/2025  Tarihli  ve
75935942-050.01.04-[01/36258] Sayılı Kararı 17 Ekim
202…

 

 

Konkordato Talebine Eklenecek Belgeler Hakkında Yönetmelik
Kapsamında Yapılacak Denetimler – KGK

Tarih: 17 Ekim 2025 
Mevzuatın Adı: Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurulunun 11/10/2025 Tarihli ve 75935942-050.01.04-[01/36258]
Sayılı Kararı

17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/2026-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu-Teklifi-ve-Bagli-Cetveller.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/2026-Yili-Butce-Gerekcesi.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/10/Yillik-Ekonomik-Rapor-2025.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/konkordato-talebine-eklenecek-belgeler-hakkinda-yonetmelik-kapsaminda-yapilacak-denetimler-kgk/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2012/11/kamu-gozetim-kgk.jpg


Sayı: 33050

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan:

KURUL KARARI

Karar No: 75935942-050.01.04-[01/36258)

Karar Tarihi: 11.10.2025

Kararın  Konusu:  Konkordato  Talebine  Eklenecek  Belgeler
Hakkında Yönetmelik kapsamında yapılacak denetimler hk.

2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 286 ncı maddesinin birinci
fıkrasının (e) bendi ile üçüncü fıkrası, 26/9/2011 tarihli
ve 660 sayılı Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları
Kurumunun  Teşkilat  ve  Görevleri  Hakkında  Kanun  Hükmünde
Kararname’nin 9 uncu maddesinin birinci fıkrasının (ğ) ve (h)
bentleri  ile  26/12/2012  tarihli  ve  28509  sayılı  Resmi
Gazete’de yayımlanan Bağımsız Denetim Yönetmeliği’nin 11 inci
maddesinin  üçüncü  fıkrası  ve  13  üncü  maddesinin  dördüncü
fıkrası uyarınca kamu yararı, denetime olan güven ve denetimde
kalitenin artırılmasına yönelik olarak;

–  Bu  Kararın  yayımı  tarihinden  itibaren  “Kamu  Yararını
İlgilendiren  Kuruluşlar  (KAYİK)  Dahil”  bağımsız  denetim
yetkisini haiz denetim kuruluşu olarak yetkilendirilen veya
yetkisi bu şekilde değiştirilen denetim kuruluşlarının, tescil
ve ilan tarihinden itibaren bu yetkiye sahip olarak 3 yıl
süreyle denetim faaliyetinde bulunduktan sonra konkordato ön
projesine  ilişkin  makul  güvence  veren  denetimleri
üstlenebilmelerine

oybirliği ile karar verilmiştir.

https://www.alomaliye.com/2000/06/19/icra-ve-iflas-kanunu-2004-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://www.alomaliye.com/2011/11/02/660-sayili-kamu-gozetimi-muhasebe-ve-denetim-standartlari-kurumunun-teskilat/
https://alomaliye.com/2012/12/26/bagimsiz-denetim-yonetmeligi/


Kooperatif  ve  Üst
Kuruluşlarının  Denetimine
Dair  Yönetmelikte  Değişiklik
Yapılmasına  İlişkin
Yönetmelik

17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 33050 Ticaret
Bakanlığından: MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kooperatif v…

 

 

Kooperatif ve Üst Kuruluşlarının Denetimine Dair Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33050

Ticaret Bakanlığından:

MADDE 1- 1/2/2022 tarihli ve 31737 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Kooperatif ve Üst Kuruluşlarının Denetimine Dair
Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinde
yer alan “1/30’u” ibaresi “1/35’i” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin geçici 2 nci maddesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 2- (1) 1/2/2022 tarihi itibarıyla birlik/merkez
birliğinde  en  az  on  yıl  müfettiş,  kontrolör  veya  denetçi

https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-iliskin-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2022/02/01/kooperatif-ve-ust-kuruluslarinin-denetimine-dair-yonetmelik/


olarak  denetim  görevi  yapmış  olanların  16  ncı  maddedeki
nitelikleri taşıması kaydıyla bu Yönetmelik hükümlerine göre
dış denetim yapabilmesi için en az 4 yıllık yükseköğretim
mezunu  olmaları  ve  17  nci  madde  hükümleri  kapsamında  dış
denetçi eğitimini tamamlamış olmaları gerekir.”

MADDE 3- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4- Bu Yönetmelik hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.

Organize  Sanayi  Bölgeleri
Uygulama  Yönetmeliğinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 33050 Sanayi
ve Teknoloji Bakanlığından: MADDE 1- 2/2/2019 tarihli
ve 30674 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan…

 

 

Organize Sanayi Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmelik

Tarih: 17 Ekim 2025
17 Ekim 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 33050

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığından:

https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/02/sanayi-bakanligi-yeni.jpg


MADDE 1- 2/2/2019 tarihli ve 30674 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Organize  Sanayi  Bölgeleri  Uygulama
Yönetmeliğine  aşağıdaki  geçici  madde  eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 13- (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten
önce 60 ıncı maddede belirtilen, Bakanlık uzatımı dahil tüm
süreleri tükenen ve yapı ruhsatı veya işyeri açma ve çalışma
ruhsatı  almayan  katılımcılara,  31/12/2025  tarihine  kadar
Bakanlığa başvurulması halinde, Bakanlık tarafından en fazla
31/3/2028 tarihine kadar süre verilebilir. Bakanlık tarafından
verilen sürenin hesaplanmasında bu maddenin yürürlüğe girdiği
tarih esas alınır.  Süresi içinde başvuru yapılmayan süresi
bitmiş tüm parsel tahsisleri OSB tarafından iptal edilir.”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Yönetmelik hükümlerini Sanayi ve Teknoloji Bakanı
yürütür.

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi
Kanunu Sirküleri /70

T.C.  HAZİNE  VE  MALİYE  BAKANLIĞI  Gelir  İdaresi
Başkanlığı  5520  sayılı  Kurumlar  Vergisi  Kanunu
Sirküleri  /70  Konusu:  Geçici  Vergi  Dönemlerinde
Yeniden..

 

 

5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu Sirküleri /70

Tarih: 16 Ekim 2025

https://www.alomaliye.com/2019/02/02/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeligi-2/
https://www.alomaliye.com/2019/02/02/organize-sanayi-bolgeleri-uygulama-yonetmeligi-2/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/5520-sayili-kurumlar-vergisi-kanunu-sirkuleri-70/
https://www.incimuhasebe.com/2025/10/22/5520-sayili-kurumlar-vergisi-kanunu-sirkuleri-70/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg


 T.C.

HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI

Gelir İdaresi Başkanlığı

5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu Sirküleri /70

Konusu: Geçici Vergi Dönemlerinde Yeniden Değerleme Oranı

Tarihi: 16/10/2025

Sayısı: KVK-70 / 2025-3 / Yatırım İndirimi – 56

İlgili olduğu maddeler:

Vergi Usul Kanunu Mükerrer Madde 298

Kurumlar Vergisi Kanunu Madde 32/A

Gelir Vergisi Kanunu Geçici Madde 69

İlgili olduğu kazanç türleri: Ticari Kazanç, Zirai Kazanç

213 sayılı Vergi Usul Kanununun mükerrer 298 inci maddesinin
(B)  fıkrasına  istinaden  2025  yılı  üçüncü  geçici  vergi
döneminde uygulanacak yeniden değerleme oranı % 16,60 (yüzde
onaltı virgül altmış ) olarak tespit edilmiştir.

Duyurulur.

Bekir BAYRAKDAR

Gelir İdaresi Başkanı


