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I. BASVURUNUN KONUSU

Basvuru, alt isveren-asil isveren arasinda muvazaa iliskisi
tespit edilmesine karsin toplu 1is sozlesmesinden
yararlandirilmama nedeniyle sendika hakkinin ihlal edildigi
iddiasina iliskindir.

II. BASVURU SURECI

2. Basvuru 11/4/2022 tarihinde vyapilmistir. Komisyon,
basvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin Bolum
tarafindan yapilmasina karar vermistir.

3. Basvuru belgelerinin bir o6rnegi bilgi ic¢in Adalet
Bakanligina (Bakanlik) godnderilmistir. Bakanluik,



gorusund bildirmistir. Basvurucu, Bakanligin gorusine
karsi slUresinde beyanda bulunmustur.

4. Ikinci B6lim tarafindan basvurunun Genel Kurula sevkine
karar verilmistir.

III. OLAY VE OLGULAR

5. Basvuru formu ve eklerinde ifade edildigi sekliyle
olaylar ozetle soyledir:

6. Davali asil isveren Tirkiye Koémir Isletmeleri Kurumu
(TKI) 1957 yilinda kurulmustur.3/12/2021 tarihli ve
31678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2/12/2011
tarihli ve 4876 karar sayili Cumhurbaskanligi Karari ile
Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu Genel Midirligi Ana
Statlsunun vyildrarlige konulmasina karar verilmistir.
Kararin 4. maddesinin birinci fikrasina gore TKI: tizel
kisilige sahip, faaliyetlerinde o6zerk ve sorumlulugu
sermayesiyle sinirli iktisadi devlet tesekkiludur. Ayni
kararin 5. maddesine gére TKI, devletin genel madencilik
sanayi ve enerji politikalarina uygun olarak uUlkemizin
enerji ihtiyacini karsilamak uzere linyit, asfaltit,
bitumlid seyl, turba gibi enerji hammaddelerini etkin ve
verimli bir sekilde aramak, UuUretmek, temiz Kkomur
teknolojilerine uygun olarak kullanimlarini saglamak ve
stratejik oneme sahip ikincil urunleri elde etmek uUzere
kurulmustur.

7. Kisa ad1 Maden-Is olan Tirkiye Maden Iscileri Sendikasi
(Sendika) 1958 yilinda kurulmus, halen Tirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonuna bagli olarak maden ve tas
ocaklari is kolunda faaliyet gostermek Uzere orgutlenen
bir isci sendikasidir. TKI’de hem asil isverene bagla
hem alt isverene bagli isciler calismaktadir. Maden-Is
asil isyerinde yetkili sendika konumundadir.

8. Basvurucu 16/6/2006 tarihinden itibaren TKI iscisi
olarak calismasina ragmen P. sirketinin isc¢isi olarak
gésterildigini ve TKI ile P. sirketi arasinda muvazaali
alt-asil isveren iliskisi kuruldugunu ileri surmustir.



Basvurucu, muvazaali hizmet alim soOzlesmesi nedeniyle
2009 yilindan beri Maden-Is sendikasi liyesi olmasina
karsin toplu is sézlesmesi (TIS) hikimlerinden
yararlandirilmadigindan yakinmis ve muvazaanin tespiti
ile birlikte TIS alacaklarinin tahsili talepli dava
acmistir.

9. Yargilamay1l yapan Tavsanli Is Mahkemesi 23/6/2020
tarihinde davanin kabulune karar vermistir. Gerekcgeli
kararin ilgili kismi soyledir:

a“"

. Yer alti komir ldretimi ve galeri a¢ma 1isi davalinin asil
isi olup, isletmenin ve 1isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren bir is olmamasi, alt isverenler 1ile
yapilan hizmet alim sézlesmelerinin muvazaali oldugunun yargi
kararlari ile de tespit edilmis olmasi, mahkemece yapilan
kesif sonucu alinan bilirkisi raporunun da bu hususu teyit
etmesi.. hep birlikte degerlendirildiginde davali idare 1ile
ihbar olunan sirket arasindaki iliskinin muvazzali oldugunun
kabuli gerekmistir.

Davali asil isverenin kendi muvazaasina dayanarak bir hak
talep edemeyeceginden muvazaali eyleminin sonuc¢larina
katlanmasi ve bu nedenle de davacinin baslangictan itibaren
kurum iscisi olarak kabuli ile hak ve alacaklarinin Kamu-
Isletmeleri Isverenleri Sendikasi ile Maden Is Sendikasi
arasinda imzalanan TIS sézlesmesine ¢gére belirlenmesi
zorunludur.

Bu nedenle asil 1isveren -alt isveren 1iliskisinin gecerli
olmadigina karar verilerek davaci iscinin kamu 1iscisi olarak
kabul edip en iyi haklari taniyan Kamu-Isletmeleri Isverenleri
Sendikas1i ile Maden Is Sendikasi arasinda imzalanan TIS
sozlesmesinden faydalandirilmasi Anayasanin 90.md si
delaletiyle Bakanlar Kurulu karariyla ic¢ hukukaaktarilan94
sayili ILO sbdzlesmesine 4857 sayili yasanin 2 md sine de
uygundur.

Bu durumda alt isverenligin asil isin bir béliminde olmasina
ragmen yasal kosullar olusmadan gerceklestigi, bu ylzden de



4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6,7 maddeleri uyarinca bastan beri
gecersiz oldugu degerlendirilmistir. Bu tespit 1siginda
davacinin muvazaa nedeniyle baslangictan itibaren asil isveren
Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu Sinirli Sorumlu Garp
Linyitleri Isletmesi Miessesesi Midirligi iscisi oldudu
sonucuna varilmistir..”

10. Ilk derece mahkemesinin karari, istinaf kanun yoluna
goturilmus; Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi 22/4/2021 tarihinde istinaf basvurusunun esastan
reddine karar vermistir. (alomaliye.com)

11. Bolge Adliye Mahkemesi kararinin temyiz edilmesi Uzerine
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 23/6/2021 tarihinde kararain
bozulmasina karar vermistir. Kararin 1ilgili kismi
soyledir:

“.Taraflar arasindaki uyusmazlik davacinin asil 1isverenin
taraf oldugu toplu 1is so6zlesmesinden yararlanip
yararlanamayacagina 1iliskindir.

As1l 1isveren 1ile alt isverenler arasindaki hizmet alim
sozlesmelerinin muvazaali oldugu dosyaya sunulan tim
delillerle sabit olmustur. Ancak davacinin davali kurumun
taraf oldugu toplu 1is so6zlesmesinden yararlanip
yararlanamayacagi hususunun ¢o6zlumli gereklidir.

Toplu Is Sézlesmesinden yararlanma, 6356 sayili Kanunun 39.
maddesinde ‘(1) Toplu 1is sozlesmesinden taraf 1isci
sendikasinin lyeleri yararlanir. (2) Toplu Is Sézlesmesinde
sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya uye olanlar
yururlik tarihinden, 1imza tarihinden sonra Ulye olanlar 1ise
iyeliklerinin taraf 1is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanir.(3) Toplu Is Sézlesmesinin imza
ile yururluk tarihleri arasinda 1is sbézlesmesi sona eren
lyelerde is sézlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar Toplu Is
Sézlesmesinden yararlanir. (4) Toplu Is Sézlesmesinin imzasi
sirasinda taraf 1is¢i sendikasina uye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf
1s¢i sendikasina Uye olup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin
Toplu Is Sézlesmelerinden faydalanabilmeleri, Toplu Is



Sozlesmesinin tarafi olan 1s¢i sendikasina dayanisma aidati
odemelerine baglidir. Bunun 1ic¢in 1is¢i sendikasinin onay1
aranmaz. Dayanisma aidati d&demek suretiyle Toplu Is
S6zlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir. Imza
tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla hdkdm
dogurur’” seklinde dizenlenmistir. Benzer diizenlemeler milga
2822 sayili Kanunun 9. maddesinde de bulunmaktadir.

Somut uyusmazlikta; davaci isyerinde oOrgutlu ve yetkili olan
Maden-Is Sendikasina lye oldugunu, fakat muvazaali bir bicimde
ylklenici firmanin iscisi olarak gésterildiginden sendika ile
davali kurum arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesinden
yararlandirilmadigini iddia etmistir. Ilk Derece Mahkemesince
davali kurum ile hizmet alim sézlesmesi imzalanan P.A.S.
arasindaki 1iliskinin muvazaali oldugu gerekcesi ile davaci
iscinin davalinin taraf oldudu Toplu Is Sézlesmelerinin
tamamindan yararlanabilecegi kabul edilmis ise de; davacinin
sé6z konusu Toplu Is Sézlesmelerinden yararlanabilmesi icin
sendikaya lye olmasi, lyeligin asil isverene bildirilmesi veya
dayanisma aidati kesilmesini talep etmesi gerekmektedir.
Davacinin muvazaa nedeniyle bastan itibaren davali kurumun
iscisi sayilmasinin baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
davali kurumun tarafi oldugu toplu is sdézlesmelerinden
yararlandirilmasina imkan vermeyecegli goézetilmeksizin dava
konusu alacaklara hikmedilmesi 1isabetli olmadigindan; tim
dosya kapsami 1ile 6356 sayili Kanun’un 39. maddesi
degerlendirilmek suretiyle davacinin lyeliginin hangi tarihte
davali kuruma bildirildigi ve Toplu Is Sézlesmelerinden hangi
tarih itibari ile faydalanabilecegi belirlenmeli sonucuna gére
Toplu Is Sézlesmelerinden kaynaklanan fark licret talepleri ile
i1lgili bir karar verilmelidir. Aciklanan maddi ve hukuki
esaslar gozetilmeden eksik inceleme ile hukum kurulmasi hatali
olmustur.

Dairemizin ve Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin
uygulamasi yillardir iscilerin Toplu Is Sézlesmesinden
yararlanilabilmesi ic¢cin, sendikaya Uye olmasi, Uyeligin asil
isverene bildirilmesi veya dayanisma aidati kesilmesini talep



etmesi gerektigi seklinde olup onama karari verilen dosyalarda
s6z konusu hususun acikca istinaf sebebi yapilmadigi, istinaf
sebebi yapilmayan hususlarin temyiz sebebi de yapilamamasi
nedeniyle istinaf ve temyiz sebepleriyle bagli kalinarak
yapilan sinirli inceleme neticesinde onama kararlarinin
verildigi anlasilmakla anilan dosyalar emsal teskil
etmemektedir..”

12. Bozma karari UuUzerine ilk derece mahkemesi sendika
uyeliginin asil isverene bildirilmedigi gerekcesiyle
30/11/2021 tarihinde davanin reddine karar vermistir.
Anilan karar Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan
23/2/2022 tarihinde onanmistair.

13. Nihai karar, basvurucuya 10/3/2022 tarihinde teblig
edilmistir. Basvurucu 11/4/2022 tarihinde slresinde
bireysel basvuruda bulunmustur.

IV. ILGILI HUKUK
A. Ilgili Mevzuat

14, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 2.
maddesinin ilgili kismi soyledir:

” WAs1l 1isverenin 1iscilerinin alt isveren tarafindan 1ise
alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha énce o isyerinde calistirilan kimse ile
alt isveren 1liskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
asil 1isveren alt 1isveren 1iliskisinin muvazaali 1isleme
dayandi1g1 kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin 1iscisi sayilarak 1islem gériarler.
Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil 1is bolinerek alt isverenlere
verilemez.”

15. 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’'nun “Toplu 1is sozlesmesinden
yararlanma” baslikli 39. maddesinin 1ilgili kismi
soyledir:


https://www.alomaliye.com/

“(1) Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin dyeleri
yararlanir.

(2) Toplu 1is sozlesmesinden, sozlesmenin 1imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya uye olanlar yurdrlik tarihinden,
imza tarihinden sonra uye olanlar ise dyeliklerinin taraf 1isci
sendikasinca 1isverene bildirildigi tarihten 1itibaren
yararlanir.

(4) Toplu 1is sbézlesmesinin 1imzasli sirasinda taraf 1isci
sendikasina uye olmayanlar, sonradan isyerine girip de Uuye
olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye olup
da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin toplu is sbézlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sozlesmesinin tarafi olan 1isci
sendikasina dayanisma aidati O6demelerine baglidir.

B. Yargitay Ic¢tihadi

16. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 31/1/2024 tarihli ve
E.2023/9-595, K.2024/43 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

a“”

alt isverenlik 1iliskisinin muvazaali oldugunun tespit
edilmesinin kanuni sonucu olarak alt 1isveren 1sc¢cisi,
baslangictan itibaren asil isveren 1iscisi sayilarak 1islem
gorecek ise de alt isveren iscisinin asil isverenin taraf
oldugu toplu is sbézlesmesinden yararlanabilmesi icin 6356
sayili Kanun’un 39 uncu maddesindeki sartlarin mevcut olmasi
gerekmektedir. Bu itibarla, davacinin lyeliginin davali
bildirilmesi gerektiginden Ilk Derece Mahkemesince yapilan
arastirmada davacinin sendika dyeliginin davali ..tarihli
Sendika yazisiyla tarihinde bildirildigi ancak alacak
hesabinin sendika uUyelik bildirim tarihi éncesini kapsayan
ila . aylari arasindaki doéneme 1iliskin oldugu gorilmekle
davacinin toplu 1is sézlesmesinden yararlandirildigi doénem
yéninden sendika lyeliginin davaliya bildirilmedigi ve
davacinin da toplu is sbzlesmesinden yararlanmak icin davaliya



yapilmis bir basvurusunun bulunmadigi anlasilmistir.

Hukuk Genel Kurulunda yapilan gériismeler sirasinda, Ozel
Dairenin .. tarihli bozma kararinda davaci 1iscinin sendika
yeliginin davaliya bildirilmesinden itibaren toplu 1is
s6zlesmesinden yararlanmasinin mdmkin oldugunun belirtildigi
ve Ilk Derece Mahkemesince bu bozma kararina uyulmasi ile
davali 1isveren yararina usuli kazanilmis hak olustugundan
direnme kararinin bu degisik gerekce ile bozulmasi gerektigi
goriusi ile; kisinin kendi muvazaasina dayanamayacagl, hakkini
kotiye kullanan, muvazaali islemle iscinin sendika lyeligini
engelleyen ve lye oldugu halde toplu is sbzlesmesinden
yararlandirmayarak muvazaali islem yapan 1isverenin hukuk
diuzeninde korunmamasi, muvazaali 1islemin sonuclarina
muvazaanin tarafi 1isverenin katlanmasi gerektigi, dosya
iceriginde isveren tarafindan sunulan evraklardan davali
isverenin davacinin sendika Ulyeliginden haberdar oldugunun
anlasildigi ve hukuk glvenligi acisindan da direnme kararinin
yerinde oldugu gériusi ileri slrilmis ise de bu gorisler Kurul
cogunlugunca benimsenmemistir.”

17. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 17/10/2022 tarihli ve
E.2022/13480, K.2022/12661 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

“Somut uyusmazlikta oldugu gibi asil alt isveren iliskisinin
muvazaaya dayandiginin ya da gecerli olarak kurulmadiginin ve
iscinin calisma slUresinin en basindan itibaren asil isverenin
iscisi oldugunun belirlendigi durumlarda; 1isci, toplu 1is
sOzlesmesinin imza tarihinde yetkili sendikaya lye olsa da
gercek 1isveren olan asil isverenin toplu 1is sézlesmesinden
yararlanabilmesi; ancak taraf sendika lyeliginin gercek
isverene bildirildigi tarihten itibaren mimkindir. Somut
uyusmazlik dénemi 1icin davacinin sendika lyeligi, toplu 1is
sbézlesmesinin tarafi Sendika tarafindan davali Belediyeye
bildirilmedigi gibi davacinin da toplu is so6zlesmesinden
yararlanma talebi 1ile davali Belediyeye bir basvurusu
olmamistir..”



18. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 4/7/2024 tarihli ve

E.2024/6808, K.2024/10567 sayili kararinin ilgili kismi
soyledir:

“.davacinin 20.05.2014 tarihinde sendika ddyesi oldugu
anlasilmaktadir. 6356 sayili Kanun’un 39 wuncu maddesi
geregince toplu 1is sbézlesmesinden yararlanmak icin taraf
sendikaya lUye olmak gerekmektedir. Sendika lUyesi iscinin hangi
tarihten itibaren toplu is sézlesmesinden yararlanabilecegi de
sendika Uyelik tarihi yahut Uyeligin isverene bildirildigi
tarihe gére belirlenmektedir.”

V. INCELEME VE GEREKGE

19. Anayasa Mahkemesinin 15/5/2025 tarihinde yapmis oldugu

toplantida basvuru incelenip geregi disunildi:

A. Basvurucunun Iddialari ve Bakanlik Gériisii

20.

21.

22.

Basvurucu; adil yargilanma hakki, esitlik ilkesi ve
sendika hakkinin ihlal edildigi iddiasinda bulunmustur.
Bakanlik gorusunde; basvurucunun sendika hakkinin ihlal
edildigine yodnelik sikayetleri incelenirken vyargi
kararlarinin yeterli gerekceyi icerip icermedigi,
verilen kararlardaki tespit ve sonuglarin Kkanunun
uygulanmasi niteliginde olup olmadigi ve ac¢ik bir
keyfilik icerip icermedigi, dolayisiyla sendika hakkinin
ihlal edilip edilmedigi konusunda Anayasa ve mevzuat
hikimleri dogrultusunda ve somut olayin kendine 0&zgi
kosullari dahilinde degerlendirme yapilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Basvurucu, Bakanlik gorustune karsi bireysel basvuru
dilekcesinde ileri sidrdugi hususlari yinelemistir.

B. Degerlendirme

23.

Anayasa’'nin “Sendika kurma hakki” baslikli 51.
maddesinin ilk u¢ fikrasi soyledir:

“Calisanlar ve 1isverenler, udyelerinin calisma iliskilerinde,



ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin onceden 1izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar
kurma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya lye olmaya
ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli givenlik, kamu dizeni, suc
islenmesinin o6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile
baskalarinin hak ve o6zglrliuklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart
ve usuller kanunda gésterilir”

24. Anayasa’'nin “Toplu 1is sozlesmesi ve toplu sobozlesme
hakk1i” baslikli 53. maddesinin ilgili kismi soyledir:

“Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi kanunla dizenlenir.”

25. Basvurucu, TIS hikimlerinden yararlandirilmamasindan
yakinmistir. Anayasa’nin 51. maddesinde, calisanlar ve
isverenlerin uyelerinin calisma iliskilerinde ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin sendika kurma hakki oldugu dizenlenmistir. Sendika
hakki, orgitlenme o&zglirligunin bir parcgcasini
olusturmaktadir. Bu hak, mensuplarinin menfaatlerini
korumak Uzere yapilan sendikal faaliyetlere izin
verilmesini de gerektirir. Bu cercevede her ne kadar
ayri bir hak grubu teskil etmese de grev ve toplu
sOzlesme hakki, Uyelerinin menfaatlerini korumak icin
sendikalarin kullanabilecegi en o©6nemli yollardandir
(benzer degerlendirmeler icin bkz. Kristal-Is
Sendikasi [GK], B. No: 2014/12166, 2/7/2015, §
27; Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, B. No:



2015/14862, 9/5/2018,§21). Ote yandan Anayasa’nin 53.
maddesinde 1isci ve 1isverenlerin Kkarsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini
diizenlemek amaciyla TIS akdetme hakkina sahip olduklari
belirlenmistir. 0 halde mesele, Anayasa’nin53. maddesi
1s1ginda ve Anayasa’'nin 51. maddesi kapsaminda ele
alinmalidir.

1. Kabul Edilebilirlik Yoniinden

26. Acikca dayanaktan yoksun olmadigi ve kabul edilemezligine
karar verilmesini gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi
anlasilan basvurunun kabul edilebilir olduguna karar verilmesi
gerekir.

2. Esas Yoniinden

a. Genel Ilkeler

27.

28.

Anayasa’'nin 51. maddesinde yer alan “calisanlar
uyelerinin menfaatlerini korumak icin” ibaresi uyelerin
mesleki menfaatlerini korumak icin gerceklestirecekleri
sendikal faaliyetlerin Anayasa tarafindan korundugunu
acikca ortaya koymaktadir (Kristal-Is Sendikasi, § 54).
Bu baglamda sendika hakki, mensuplarinin menfaatlerini
korumak Uzere yapilan sendikal faaliyetlere izin
verilmesini de gerektirir (Tayfun Cengiz, B. No:
2013/8463, 18/9/2014, § 31).

Anayasa’nin 51. maddesinde temel bir hak olarak guvence
altina alinan sendika hakkinin gercekten ve etkili bir
sekilde korunabilmesi yalnizca devletin mudahaleden
kacinmasina bagli degildir. Sendika hakki, bu hakka
yonelik olarak kamu gucu tarafindan gerceklestirilen
mudahalelerin yani sira UuUyesi olduklari sendikalarca
veya kimi durumlarda 6zel hukuk kisilerince yapilan
midahalelere karsi da anayasal koruma saglamaktadir.
Dolayisiyla sendika hakki devlete, mudahalede bulunmama
bicimindeki negatif yukdimldaligin yani sira ucguncd



29.

30.

kisilerden gelebilecek mudahalelere karsi ilgiliye
koruma saglama seklindeki birtakim pozitif yukimlalikler
de yuklemektedir (Baris Adigizel, B. No: 2016/15802,
8/9/2021, § 29; Ahmet Sefa Topuz ve digerleri, B. No:
2016/16056, 21/4/2021, § 52: Anil Pinar ve Omer
Bilge, B. No: 2014/15627, 5/10/2017, § 36).
Devletin sendika hakkinin korunmasina iliskin pozitif
yukumlidlikleri, kaynagini Anayasa’'nin 5. ve 51.
maddelerinden almaktadir. Bu yukumluluk devlete, Uucuncu
kisilerin ve 0zellikle isverenin calisanlarin sendikaya
uye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarini
kullanmayi engelleyici davranislarindan Kkag¢inmasina
yonelik olarak ve sirf bu haklarindan yararlandiklari
gerekcesiyle yaptirima tabi tutulmalarini, ayrimciliga
maruz kalmalarini onleyici tedbirler alma oOdevi
yuklemektedir. Bu cercevede alinacak tedbirlerin ucuncu
kisilerin ve 0zellikle isverenin calisanlarin sendika
hakkina mudahalede bulunmalari bakimindan caydirici
nitelikte olmasi gerekir. Ote yandan ucilnci kisiler
tarafindan sendika hakkina mudahale edilmesi durumunda
midahaleye karsi itirazlarin o6ne surlilebilecegi ve
mudahalenin sonuclarinin giderilmesi acisindan gercek ve
etkili koruma temin edecek hukuksal mekanizmalarin
olusturulmasi, savunma ve iddialarini yetkili makamlar
oninde ortaya koyabilme olanaginin taninmaszi,
gerekiyorsa tazminat ve benzeri giderimler 1icin dava
acma imkaninin getirilmesi devletin pozitif
yukumldldklerindendir (benzer yodndeki degerlendirmeler
icin bkz. Muharrem (Cimen [GK], B. No: 2016/5002,
23/3/2023, §§ 39, 40; Baris Adiglzel, § 30; Anil Pinar
ve Omer Bilge, § 37). Devletin s6z konusu
yukimliliklerini yerine getirip getirmediginin denetimi
ise yurutulen slurecin butunune bakilarak yapilmalidir.
Kamu gucu kullanan makamlarin her turliu is ve
islemlerinde o6ncelikle Anayasa hukumlerini gdzetmeleri
zorunludur. Nitekim Anayasa’nin 11. maddesinde Anayasa
hikumlerinin yasama, yurutme ve yargli organlarini, idare



31.

makamlarini, diger kurulus ve kisileri baglayan temel
hukuk kurallari oldugu ifade edilmistir. Diger taraftan
Anayasa’nin 138. maddesine gdére hakimler; Anayasa'ya,
kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gore
hikim verir. GO6rudldigu uUzere yargi organlarinin
uyusmazliklari oncelikle Anayasa hiukumlerini dikkate
alarak c¢cozume kavusturmalari anayasal bir zorunluluktur.
Bu baglamda bireysel basvurunun ikincilligi ilkesi,
Anayasa Mahkemesinin ilk elden yani dogrudan inceleme
yapmamasini ifade ettigi gibi esas itibariyla idari ve
yargisal makamlarin oOnlerindeki meseleleri ve
uyusmazliklari oncelikle Anayasa’ya uygun bicimde sonuca
baglamalari yoninden birincil derecede sorumlu
olduklarini gostermektedir. 0Ozellikle temel kanunlarda
ongorulen durustluk ve iyi niyet kurallari, hakkin
kotiye kullanilmasi yasagi gibi genel ilkeler ile bazi
hallerde olayin o6zelliklerine ve durumun gereklerine
gore hakime takdir yetkisi taninmasi uyusmazliklarin
¢Ozuiminde Anayasa’ya uygun yorum imkani taniyan s06z
konusu etkili hukuksal korumanin bir geregi olarak
gorulmelidir. Dolayisiyla ister o0zel kisiler arasi ister
taraflardan birinin kamu gici oldugu uyusmazliklar olsun
her durumda hakimin hukuk kurallarini Anayasa’ya uygun
bir bi¢imde yorumlamasi ve yargi yetkisinin kullanimi
cercevesinde O0zellikle Anayasa ile guvence altina alinan
temel hak ve hurriyetlerin korunmasini goOzetmesi
beklenmektedir (bazi degisikliklerle birlikte
bkz. Mehmet Apaydin, B. No: 2015/13099, 8/1/2020, §§ 46,
47) .

Diger bir ifadeyle Anayasa’ya uygun yorum ilkesi hakimin
hukuk kurallarini yorumlama serbestisinin sinirini
olusturmaktadir. Dolayisiyla hakimin bir hukuk kuralainin
anlam ve kapsamini tespit ederken Anayasa’yl ve anayasal
ilkeleri hesaba katmamasi Anayasa’nin normlar
hiyerarsisinin tepesinde yer almasini anlamsiz hale
getirir. Bu baglamda Anayasa kagit lzerinde kalan bir
metin degil yasayan, hukuk sistemini ydnlendiren, her



32.

33.

turlu kamusal tasarrufta gozetilmesi gereken hukuki bir
belgedir (Mehmet Fatih Bulucu [GK], B. No: 2019/26274,
27/10/2022, § 76). Anayasa hikumlerinin baglayiciliginin
geregi olarak hakimin maddi hukuk hikimlerini uygularken
temel hak ve hirriyetlere iliskin sinirlama olcutlerini
ve guvenceleri oncelikle dikkate almasi anayasal bir
gerekliliktir.

Mahkemelerin olayin kosullarini degerlendirmek acisindan
daha avantajli konumda bulundugu aciktir. Anayasa
Mahkemesinin rolu ise bu kurallarin yorumunun Anayasa’ya
uygun olup olmadigini belirlemekle sinirlidir. Onemle
deginmek gerekir ki uyusmazlik ne kadar Anayasa’da yer
alan temel hak ve hurriyetleri ilgilendirirse Anayasa
Mahkemesinin bireysel basvuru kapsaminda bu hak veya
hirriyete iliskin sinirlama olcutlerini ve guvencelerini
denetleme yetkisi o kadar artar. Anayasa Mahkemesinin
temel gorevi, Anayasa’da yer alan hukumlerin yeknesak ve
dogru bir bicimde uygulanmasini saglamaktir. Bu nedenle
Anayasa Mahkemesi, mahkemeler tarafindan izlenen usull
denetlemek ve Ozellikle mahkemelerin Anayasa’nin 51.
maddesindeki glvenceleri gdzetip g6zetmedigini
belirlemekle yetinmektedir. Dolayisiyla vyapilan
incelemede, onlarin yeri alinmamakta; kamusal makamlarin
sire¢ icindeki tutumlari sendika hakki baglamindaki
usule iliskin glivenceler ac¢isindan degerlendirilmektedir
(benzer degerlendirmeler icin bkz. Tirkiye Gida ve Seker
Sanayi Iscileri Sendikasi, B. No: 2016/13328,
19/11/2020, § 40; Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi
Iscileri Sendikasi, B. No: 2016/13531, 15/12/2020, §
40; Ahmet Sefa Topuz ve digerleri, § 57; Muharrem
Cimen, § 42).

Bununla birlikte sendika hakkinin gerektirdigi pozitif
yukimluliklerin yerine getirildiginden s6z edilebilmesi
icin her iki tarafin menfaatlerinin de mumkin oldugunca
dengelenmesi ve taraflardan biri aleyhine Olcglsuz bir
sonuca yol acilmamasi gerekir. Menfaatler dengesinin
kurulmasinda taraflardan biri aleyhine bireysel olarak



asiri ve olagan disi bir kulfetin yudklenmesi, pozitif
yukimluldklerin ihlali sonucunu dogurabilir. Olayin
bitin kosullari ve taraflara taninan tim imkanlar ile
taraflarin tutum ve davranislari go6zodonunde
bulundurularak menfaatlerin adil bir sekilde dengelenip
dengelenmedigi degerlendirilmelidir (Faik Tari ve Sultan
Tari, B. No: 2014/12321, 20/7/2017, § 52). Bu noktada
Anayasa Mahkemesinin yapacagi inceleme, basvurucunun
TIS’ten yararlandirilmamasi nedeniyle acti§gi davada
devletin pozitif yukdmldalaginin gerektirdigi sekilde
yargisal bir degerlendirme yapilip yapilmadigina,
ozellikle mahkemelerin kararlarinin konuyla ilgili ve
yeterli gerekce icerip icermedigine iliskindir.

B. Somut Olayin Degerlendirilmesi

34. Basvurucu; asil isverenin isc¢isi olmasina ragmen

35.

muvazaali bir bicimde alt isverenin 1iscisi olarak
gosterildigini, bu muvazaanin mahkeme kararlariyla kesin
olarak tespit edildigini belirtmistir. Basvurucu, buna
karsin asil isverenin TIS bagitladigi yetkili sendikanin
uyesi olmasina ragmen TIS hiukumlerinden
yararlandirilmamasinin sendika hakkini ihlal ettiginden
yakinmistir.

Bu noktada TIS’in isciler bakimindan dénemine kisaca
deginmekte yarar vardir. TIS, isci sendikasi ile isveren
sendikas1i veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda
akdedilen bir soOzlesmedir. Bu sozlesme; bireysel 1is
sdozlesmelerinin nasil yapilacagini, icerigini, sona erme
kosullarini belirler. Bu yéniyle TIS normatif bir
nitelik tasimakta, yasal sinirlar icinde ve TIS’in
uygulama alani ile sinirli kalmak kaydiyla genel ve
objektif nitelikte hukuk kurali olusturabilmektedir.
TIS; taraflarin karsilikli hak ve borcglarini,
sozlesmenin uygulanmasi ve denetimi ile uyusmazliklarin
¢ozum yollarini da duzenlemek amaciyla vyapilair.
Dolayisiyla TIS ve sendikal faaliyet 6zqUrligl birbirine



36.

37.

38.

siki sikiya bagli iki kavram olarak karsimiza cikar
(Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi, §
35; Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi Iscileri
Sendikasi, § 35). Zira 1iscilerin bir sendikaya uye
olmalarindaki baslica amaclardan biri de o isyerinde
yapilacak bir TIS sayesinde sosyal ve ekonomik haklar
ile calaisma sartlarini gelistirmek ve korumaktir. Yani
iscilerin TIS catisi altinda toplanamamasi sendikal
haklardan bir butun olarak yararlanamamalari anlamina da
gelmektedir.

Somut olayda mahkemeler, sendika dyeliginin asil
isverene bildirilmedigi gerekcgesiyle basvurucunun
TIS’ten yararlanamayacagina karar vermistir.

Devletin pozitif yukumlilik baglaminda mahkemelerin
hukuk kurallarini yorumlama yetkisi, bunlarin Anayasa
hikimleri 1siginda yorumlanmasi ylkumldalaginu de
beraberinde getirmektedir. Buna goO0re mahkemeler,
onlerindeki uyusmazliga wuygulayacaklari mevzuat
hikidmlerini anayasal ilke ve guvenceleri godzeterek
yorumlama mecburiyeti altindadir. Dolayisiyla hakimin
bir hukuk kuralinin anlam ve kapsamini tespit ederken
Anayasa’'yl ve anayasal ilkeleri hesaba katmamasi
Anayasa’nin normlar hiyerarsisinin tepesinde yer
almasini anlamsiz hale getirir. Bu baglamda Anayasa
kagit Uzerinde kalan bir metin degil yasayan, hukuk
sistemini yonlendiren, her turlu kamusal tasarrufta
gozetilmesi gereken hukuki bir belgedir (benzer
degerlendirmeler icin farkli bir hak baglaminda
bkz. Mehmet Fatih Bulucu, § 76).

Mahkemeler 6356 sayili Kanun’un 39. maddesi kapsaminda
sendika Uyeliginin isverene bildirilmesinin zorunlu
oldugunu belirtmis ve bu kosulun gerceklesmemesi
nedeniyle basvurucunun TIS’ten vyararlanamayacagl
sonucuna varmistir. Yukarida da deginildigi Uzere 4857
sayili Kanun’'un 2. maddesinde muvazaa halinde alt
isveren 1sc¢cisi olarak gosterilen 1iscilerin ise
basladiklari tarihten itibaren asil isverenin iscileri



39.

40.

41.

42,

sayilacagi dizenlenmistir. Basvurucunun muvazaali bir
bicimde alt isverenin 1iscisi olarak gosterilmesine
karsin ve bu durumda baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilacagi kurali karsisinda muvazaali
islemin tarafi olan isverene neden sendika Uyeligi
bildirilmesi kosulu arandigi mahkeme kararlarinda
aciklanmamistir. Basvurucunun bu yondeki yargilama
sirasinda dile getirdigi uyusmazligin sonucuna etkili
iddia ve itirazlari da karsilanmamistair.

Basvurucu bakimindan muvazaali oldugu yargi karariyla
kesinlesmis 1is sdzlesmesi nedeniyle TIS’ten
yararlanamamanin onemli bir kilfete yol ac¢tig:
kuskusuzdur. Basvurucu boylelikle sendika lUyesi oldugu
2009 yilindan itibaren uzun bir sire boyunca TIS’ten
kaynakli haklardan vyararlanamamistir. Basvurucunun
Ustlendigi bu kilfetin karsisinda; muvazaaya kusurlu
islemi nedeniyle neden olan isverene sendika Uyeliginin
bildirilmesi gerektigi seklindeki degerlendirmelerin -
s6z konusu kanun hikimleri dikkate alindiginda-
ongorulebilir ve makul olmadigi anlasilmaktadir.
Diger taraftan tespit edilen muvazaa iliskisi asil
isveren ile alt isveren arasinda gerceklesmistir. Baska
bir deyisle mahkemelerin degerlendirmelerinde
basvurucunun tarafi olmadigi bir muvazaa iliskisine
muhatap kilinarak basvurucuya hangi gerekcelerle boyle
bir kilfet yuklendigi ve bu yondeki degerlendirmenin
hukuki dayanaklari gosterilememistir. Bunun sonucunda
muvazaa 1iliskisine iliskin olarak yapilan tespit,
basvurucunun TIS’ten kaynakli sendikal haklardan
yararlanmasi bakimindan herhangi bir sonuc¢ dogurmamis
olmaktadxir.

Isveren tarafindan yapilan midahaleyle ilgili olarak
usule iliskin guvenceler kapsaminda olusturulan yargisal
mekanizmalarin etkili bir sekilde isletilmesi ve
mahkemelerin konuyla ilgili ve yeterli gerekce ortaya
koymasi devletin pozitif yukimlulukleri kapsamindadir.
Eldeki basvuruda basvurucunun is sO0zlesmesinin muvazaali



oldugu tespit edilmesine ragmen TIS’ten yararlanmasini,
sendika uUyeliginin asil isverene bildirilmesi sartina
bagli kilan mahkeme kararlarinda konu ile olarak ilgili
ve yeterli bir gerekce bulunmamaktadir. Dolayisiyla
somut olay baglaminda sendika hakkinin givencelerinin
yerine getirilmedigi ve mahkemelerin yorumlarinin
sendika hakkinin korunmasinin gerekliliklerine uygun
dismedigi kanaatine varilmistir. Bu kapsamda mahkemeler
tarafindan Anayasa’nin 51. maddesine uygun bir inceleme
yapildigi, ilgili ve yeterli bir gerekce ile sonuca
varildigi ve devletin pozitif yukimliliklerinin yerine
getirildigi soylenemez.

43. Aciklanan gerekcelerle Anayasa’nin 51. maddesinde
guvence altina alinan sendika hakkinin ihlal edildigine
karar verilmesi gerekir.

VI. GIDERIM

44. Basvurucu, ihlalin tespiti ile vyeniden yargilama
talebinde bulunmustur.

45. Basvuruda tespit edilen hak ihlalinin sonuc¢larinin
ortadan kaldirilmasi ic¢in yeniden yargilama yapilmasinda
hukuki yarar bulunmaktadir. Bu kapsamda kararin
gonderildigi yargi mercilerince yapilmasi gereken 1igs,
yeniden yargilama islemlerini baslatmak ve Anayasa
Mahkemesini ihlal sonucuna ulastiran nedenleri gideren,
ihlal kararinda belirtilen ilkelere uygun yeni bir karar
vermektir (6216 sayili Kanun’un 50. maddesinin (2)
numaralili fikrasinda dizenlenen bireysel basvuruya 0zgu
yeniden yargilama Kkurumunun oOzelliklerine 1iliskin
kapsamli aciklamalar icin bkz. Mehmet Dogan [GK], B. No:
2014/8875, 7/6/2018, §§ 54-060; Aligul Alkaya ve
digerleri (2), B. No: 2016/12506, 7/11/2019, §§ 53-60,
66; Kadri Enis Berberoglu (3) [GK], B. No: 2020/32949,
21/1/2021, §§ 93-100).

VII. HUKUM



Aciklanan gerekcelerle;

A. Sendika hakkinin ihlal edildigine iliskin iddianin KABUL
EDILEBILIR OLDUGUNA,

B. Anayasa’nin 51. maddesinde guvence altina alinan sendika
hakkinin IHLAL EDILDIGINE,

C. Kararin bir o6rneginin sendika hakkinin ihlalinin
sonuglarinin ortadan kaldirilmasi ic¢in yeniden yargilama
yapilmak amaciyla Tavsanli Is Mahkemesine(E.2021/678,
K.2021/1121)GONDERILMESINE,

D. 664,10 TL harc¢ ve 30.000 TL vekalet Ulcretinden olusan
toplam 30.664,10 TL vyargilama giderinin basvurucuya
ODENMESINE,

E. Odemelerin kararin tebligini takiben basvurucunun Hazine ve
Maliye Bakanligina basvuru tarihinden itibaren doért ay ic¢inde
yapilmasina, oOdemede gecikme olmasi halinde bu sirenin sona
erdigi tarihten o6deme tarihine kadar gecen sire ic¢in yasal
FAIZ UYGULANMASINA,

F. Kararin bir oérnedinin Adalet Bakanligina GONDERILMESINE
15/5/2025 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Is Yeri Disinda Kurulan
Sozlesmeler Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik


https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/

08 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32980
Ticaret Bakanligindan: MADDE 1- 14/1/2015 tarihli ve
29236 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Yeri..

Is Yeri Disinda Kurulan Soézlesmeler Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 8 Agustos 2025
08 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete

Say1i: 32980
Ticaret Bakanligindan:

MADDE 1- 14/1/2015 tarihli ve 29236 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Is Yeri Disinda Kurulan Sézlesmeler
Yonetmeliginin 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 1- (1) Bu YoOnetmeligin amaci, is yeri disinda kurulan
sozlesmelere iliskin wuygulama wusul ve esaslarini
dizenlemektir.”

MADDE 2- Ayni Yodnetmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1l) Bu Yonetmelik, is yeri disinda kurulan sozlesmelere
uygulanir.”

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 24 Uncl maddesi ydrudrlukten
kaldirilmistar.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesi ydrudrlukten
kaldirilmistar.

MADDE 5- Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.


http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg
https://www.alomaliye.com/2015/01/14/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2015/01/14/is-yeri-disinda-kurulan-sozlesmeler-yonetmeligi/

MADDE 6- Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani yuratar.

Dogrudan Satislar Hakkinda
Yonetmelik

08 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32980
Ticaret Bakanligindan: BIRINCI BOLUM Baslangig
Hikimleri Amac¢ MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci,
dog..

Dogrudan Satislar Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 8 Agustos 2025
08 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32980

Ticaret Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM
Baslangic¢ Hiikiimleri

OZET:

Tuketicilerin daha etkin korunmasi amaciyla, 6502 sayili
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunda degisiklik ongdren 7529
sayili Kanun 30/11/2024 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmis,
dogrudan satislara iliskin hukumler 30/7/2025 tarihinde
yurarlige girmistir.

Yapilan bu degisiklige dayanilarak hazirlanan “Dogrudan


https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/dogrudan-satislar-hakkinda-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/13/dogrudan-satislar-hakkinda-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/06/ticaret-bakanligi-yeni.jpg

Satislar Hakkinda Ydnetmelik” 8 Agustos 2025 Cuma tarihli ve
32980 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yiridrlige girmistir.

Yonetmelik 1ile asagidaki hususlarda dizenlemeler
getirilmistir:

“Ulkemizde tiiketicilerin korunmasi odakli
olarak, dogrudan satis sistemlerinin temel
esaslari belirlenmistir.”

Bu kapsamda, Ticaret Bakanligi olarak bir taraftan tuketici
haklarinin ve cikarlarinin korunmasi diger taraftan dogrudan
satis sistemlerine iliskin esaslarin belirlemesi amaciyla
hazirlanan “Dogrudan Satislar Hakkinda Ydnetmelik” ile
uUlkemizde ilk defa dogrudan satislara o6zel hukumler
getirilmistir. Bu YOnetmelik ile; dogrudan satis sistemlerinin
piramit satis sistemine donusmesinin onlenmesi amaciyla
tedbirler alinmis ve dogrudan satis sistemlerinin seffaf, adil
ve guvenilir sekilde islemesine yonelik temel esaslar
belirlenmistir. Ayrica, dogrudan satis sirketleri ile dogrudan
saticilar icin acik ve denetlenebilir kurallar
olusturulmustur.

“Dogrudan satislarda 30 gunliuk cayma hakki
getirilmistir.”

Dogrudan satis faaliyetine konu satislarda tiketicilere 30 gin
sureyle gerekcesiz cayma hakki taninmis, eksik bilgilendirme
durumunda bu sure 1 yila kadar uzatilmistir. Belirli mal veya
hizmetlerde cayma hakki istisnalari acikca dizenlenmistir.

“Ticaret Bakanligi’ndan yetki belgesi almayan
sirketler, dogrudan satis faaliyetinde
bulunamayacak!”

Dogrudan satis sirketlerinin faaliyet gOsterebilmesi icin Ug
y1l silreyle gecerli olacak “Dogrudan Satis Yetki Belgesi”
almasi ve yetki belgesi basvurusunda yonetmelikte belirlenen
bilgi ve belgeleri sunmalari zorunlu tutulmustur.



Dogrudan satis sirketlerinin mali guvenligini teminat altina
almak icin dogrudan satis faaliyetinde bulunacak sirketlerin
sermaye sirketi olmasi ve en az on milyon TL odenmis sermayeye
sahip olmasi zorunlu olup, Turkiye’de yerlesik bankalarda
acilmis olan bloke hesap tilrlerinden birine, U¢ milyon Turk
Lirasi tutarinda meblagin yatirilmasi sarti getirilmistir.

Diger taraftan, dogrudan satisa konu mal veya hizmetin
tiketicilere pazarlanabilir nitelikte olmasi zorunlulugu
getirilerek hizli zenginlik vaatleri ve yaniltici bilgiler
yasaklanmis, sisteme katilimda baski ve aldatma gibi
yontemlerin onune gecilmistir.

“Cogunlugu kadin girisimcilerden olusan dogrudan satis
sistemleri 6zel olarak diizenlenerek kadinlarin ticari hayata
katilimi tesvik edilmistir.”

Gelisen ticaret bicimleri ve tuketici davranislarindaki
donusum, geleneksel satis yontemlerinin yani sira alternatif
satis sistemlerinin de yayginlasmasina neden olmustur. Bu
kapsamda, sabit bir satis yeri bulunmaksizin drun ve
hizmetlerin dogrudan tuiketicilere ulastirilmasina dayanan
dogrudan satis sistemleri, son yillarda giderek artan bir
ivmeyle ekonomik hayat icerisinde yer edinmistir.

Ulkemizde de ekonomik hayatta giderek artan bir yer edinen
dogrudan satis sistemleri; o6zellikle kadin girisimcilerin
yogun olarak yer aldigi, esnek calisma imkani ve girisimciligi
tesvik eden yapisiyla istihdama katki saglarken, piramit yapi
seklinde organize edilen ve tuketicilere =zarar veren
sistemlerin ortaya c¢ikama riskini beraberinde getirerek
tuketici haklarini tehdit etmektedir.

“Dogrudan satis sirketlerine tiiketicileri bilgilendirme
yikiimLliliigi getirilerek, tiiketicilerin en iist seviyede
korumasi saglanmistair.”

Tuketicilerin aldatilmamasi ve olusabilecek magduriyetlerin
onlenmesi amaciyla; dogrudan satis sirketlerinin cayma hakkai,



uran bilgisi ve iade surecine iliskin ayrintili bir
bilgilendirme sistemi kurmasi zorunlu tutulmus, dogrudan
saticilarin tuketicilere yazili veya kalici veri saklayicisi
yoluyla bilgilendirme formu vermesi sarti getirilmistir.

“Dogrudan saticilara iliskin hiikiimler netlestirilmis, sisteme
katilma ve ayrilmanin sartlari belirlenmistir.”

Dogrudan saticilara 6zel dizenlemeler ile on sekiz yasindan
kicuklerin, fiil ehliyeti olmayanlarin, sirket ortaklari ile
yoneticileri ve bunlarin yakin akrabalarinin sisteme dogrudan
satici olarak kayit edilmesi engellemistir. Buna ek olarak,
sisteme ilk defa kayit olacak dogrudan saticilardan katilim
i¢in uUcret, aidat gibi bedeller tahsil edilmesinin oOnlne
gecilmistir.

Diger taraftan, dogrudan saticilarin gerceklestirdigi
satislarda, dogrudan satici numarasin yer verilmesi
zorunlulugu getirilmis ve tiketiciye bu YoOnetmelik ile taninan
haklarin kullandirilmasindan dogrudan satis sirketine Kkarsi
sorumlu tutulmustur. (Ticaret Bakanligi)

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, dogrudan satis
sistemlerine iliskin uygulama wusul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik hiukimleri; dogrudan satis
sistemlerine, dogrudan satis sirketlerine ve dogrudan
satislara uygulanir.

(2) Dogrudan saticinin, kendisinin olusturdugu bir sistem veya
araci hizmet saglayicilarina ait platformlar vasitasiyla
mesafeli olarak gerceklestirdigi dogrudan satislara, yalnizca
8 inci maddenin ikinci fikrasi hukmi uygulanir.



(3) Bu Yonetmelik hukimleri; dogrudan saticinin kazanc¢ plani
dahilinde herhangi bir menfaat elde etmedigi, dogrudan satis
sirketi veya dogrudan satici olmayan ucincu kisiler tarafindan
tuketiciye yapilan mal veya hizmet satislarina uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 47/A ve 84 lnci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu YOnetmeligin uygulanmasinda;

a) Araci hizmet saglayici: Olusturdugu sistem ile uzaktan
iletisim araclarini kullanmak veya kullandirmak suretiyle
satici veya saglayici adina mesafeli s6zlesme kurulmasina
aracilik eden gercek veya tuzel Kkisiyi,

b) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

c) Dogrudan satici: Dogrudan satis sisteminde, tiketiciye mal
veya hizmetleri tanitarak satisini yapan ya da dogrudan satis
sirketinden mal veya hizmet alinmasina araci olan ve bu
faaliyetleri karsiliginda dogrudan satis sirketi tarafindan
sunulan kazanc¢ plani cercevesinde komisyon, prim, tesvik ve
odul gibi menfaatler elde eden gercek veya tlzel kisiyi,

¢) Dogrudan satici numarasi: Dogrudan saticinin adi veya
dnvaninin ayirt edilmesini saglamak icin dogrudan satis
sirketi tarafindan her bir dogrudan saticiya ayri ayri tahsis
edilmesi zorunlu olan numarayi,

d) Dogrudan satis: Tuketicinin, dogrudan saticidan ya da
aracilik ettigi dogrudan satis sirketinden mal veya hizmet
satin almasi neticesinde dogrudan saticinin menfaat elde
ettigi satisi,

e) Dogrudan satis sistemi: Dogrudan satis sirketi tarafindan
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olusturulan ve is sb6zlesmesi ile istihdam edilmeyen, bagimsiz
temsilci, distributor, danisman ve benzeri isimlerle komisyon,
prim, tesvik ve 0dil gibi menfaatler karsiliginda faaliyet
gosteren dogrudan saticinin, tuketiciye mal veya hizmet
sattigi ya da pazarladigi satis sistemini,

f) Dogrudan satis sirketi: Dogrudan satis sistemi kapsaminda
tuketiciye mal veya hizmet satisini gerceklestiren satici veya
saglayiciyi,

g) Dogrudan satis yetki belgesi: Dogrudan satis sirketinin
faaliyette bulunmasi ic¢in Genel Mudurluk tarafindan verilen
belgeyi,

g) Genel Midurlik: Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi
Genel Mudurlugina,

h) Giris paketi: Dogrudan satis sirketinin belirledigi miktar
veya tutarda mal veya hizmet iceren ve dogrudan saticinin
sisteme katilmak ic¢in satin aldigi paketi,

1) Hizmet: Bir dcret veya menfaat karsiliginda yapilan ya da
yapilmasi taahhit edilen mal saglama disindaki her tdarli
tuketici isleminin konusunu,

i) Kalici veri saklayicisi: Tuketicinin gdénderdigi veya
kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak
makul bir sure incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini
ve degistirilmeden kopyalanmasini saglayan ve bu bilgiye aynen
ulasilmasina imkan veren Kkisa mesaj, elektronik posta,
internet, disk, CD, DVD, hafiza karti ve benzeri her turli
ara¢c veya ortami,

j) Kanun: 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanunu,

k) Kazan¢ plani: Dogrudan satis sisteminde, dogrudan
saticilarin menfaat elde etmesine iliskin dogrudan satis
sirketi tarafindan belirlenen kurallara,



1) Mal: Alaisverise konu olan; tasinir esya, konut veya tatil
amacli tasinmaz mallar ile elektronik ortamda kullanilmak
uzere hazirlanan yazilim, ses, goruntu ve benzeri her tiarlu
gayri maddi mallarzi,

m) Menfaat: Dogrudan satis sisteminde dogrudan saticiya vaat
edilen komisyon, prim, tesvik ve odul gibi kazanclari,

n) Perakende satis kari: Dogrudan saticinin, dogrudan satis
sirketinden satin aldigi mal veya hizmetin fiyati ile tavsiye
edilen satis fiyati arasindaki farkai,

o) Platform: Kamu hizmetlerinin tek noktadan sunuldugu ortak
kamu elektronik platformu haric¢ olmak Uzere, araci hizmet
saglayicinin mesafeli sodzlesme kurulmasina aracilik etmek
uzere olusturdugu sistemi,

0) Saglayici: Kamu tizel kisileri de dahil olmak lizere ticari
veya mesleki amacglarla tuketiciye hizmet sunan ya da hizmet
sunanin adina ya da hesabina hareket eden gercek veya tuzel
kisiyi,

p) Satici: Kamu tuzel kisileri de dahil olmak Uzere ticari
veya mesleki amaclarla tuketiciye mal sunan ya da mal sunanin
adina ya da hesabina hareket eden gercek veya tuzel kisiyi,

r) Tavsiye edilen satis fiyati: Dogrudan satis sirketinin
kazan¢ plani kapsaminda perakende satis karinin belirlenmesi
icin esas aldigi mal veya hizmetin indirimsiz fiyatani,

s) Tuketici: Ticari veya mesleki olmayan amaclarla hareket
eden gercek veya tluzel kisiyi,

s) Uzaktan iletisim araci: Mektup, katalog, telefon, faks,
radyo, televizyon, elektronik posta mesaji, kisa mesaj,
internet gibi fiziksel olarak karsi karsiya gelinmeksizin
sozlesme kurulmasina imkan veren her turlu ara¢ veya ortami,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Dogrudan Satis Sistemine Iliskin Esaslar
Genel ilke ve esaslar

MADDE 5- (1) Dogrudan satis sistemiyle sunulan mal veya
hizmetin tilketicilere satilabilir ve pazarlanabilir nitelikte
olmasi zorunludur.

(2) Ilgili mevzuati uyarinca piyasaya arzi yasak olanlar ile
dogrudan satis yontemiyle piyasaya arzi yasak olan mal veya
hizmetler, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununda tanimlanan sermaye piyasasi araclari ile kripto
varliklarin dogrudan satis sistemiyle satisi yasaktar.

(3) Dogrudan satis sisteminde hizli zengin olma firsatlarai,
gerceklesmesi mumkin olmayan vaatler gibi sistemle ilgili
yaniltici bilgiler verilemez. Kisiler baski kurma, aldatma,
rahatsizlik verme ve buna benzer yollarla sisteme dahil olmaya
zorlanamaz.

(4) Dogrudan satis sisteminin, sistemden elde edilecek
kazancin agirlikli olarak sisteme yeni dogrudan saticilar
kazandirilmasi ve bu sayede ortaya c¢ikan menfaatlerin
dagitilmasi Uzerine Kkurulmamasi, mal veya hizmetin
tuketicilere satisini esas almasi zorunludur.

(5) Perakende satis kari hari¢ olmak Ulzere, dogrudan satis
sirketi tarafindan dogrudan saticilara saglanan komisyon, prim
ve benzeri menfaatlerin toplami, sirketin dogrudan satisa konu
mal veya hizmetin yillik net satislarinin yuzde ellisini
gecemez.

(6) Perakende satis kari hari¢ olmak lizere, dogrudan satis
sirketi tarafindan, sisteme yeni dogrudan saticilarin
katilimindan kaynakli olarak odenen komisyon, prim, tesvik ve
0dil gibi menfaatlerin toplami, ilgili takvim yilinda
dagitilan tim menfaatlerin ylzde otuzunu asamaz.



Dogrudan satis sirketine iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Dogrudan satis sirketinin sermaye sirketi olmasi
ve odenmis sermayesinin en az on milyon Turk Lirasi olmasi
zorunludur.

(2) Dogrudan satis sirketi tarafindan, Tirkiye'’'de yerlesik
bankalarda acilmis olan bloke vadeli mevduat, vadesiz mevduat,
0zel cari hesap, katilma fonu hesabi, doviz tevdiat hesabi
veya kiymetli maden hesabina, U¢ milyon Turk Lirasi tutarinda
meblagin yatirilmasi zorunludur. Doéviz tevdiat hesabina
yatirilan tutarin belirlenmesinde islemin yapildigi tarihteki
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin efektif satis kuru esas
alinir. Do6viz tevdiat veya kiymetli maden hesabina yatirilan
meblag bu fikrada belirlenen tutarin altina disemez.

(3) Dogrudan satis sirketinin faaliyette bulunabilmesi icin
Genel Mudirlikten dogrudan satis yetki belgesi almasi
zorunludur.

Dogrudan saticinin sisteme katilmasi ve ayrilmasina iliskin
sartlar

MADDE 7- (1) Dogrudan satis sirketi on sekiz yasindan
kicukleri, fiil ehliyetine sahip olmayanlari, sirketin
ortaklari ve yoneticileri ile bunlarin esi ve birinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarini dogrudan satici olarak sisteme
dahil edemez. Dogrudan satis sirketi, kazanc¢ planina dahil
edilmemek kaydiyla calisanlarina indirimli mal veya hizmet
satin alma hakki sunabilir.

(2) Dogrudan saticidan, sisteme dahil olmasi ya da sistemde
kalmasi icin tuketiciye satisi ongorulen mal veya hizmeti
icermeyen yenileme, paket, Ucret, aidat ve benzeri isimler
altinda herhangi bir bedel veya borg¢ altina sokan belge
alinamaz.

(3) Satin alinmasi zorunlu olan giris paketi, yeni katilan
dogrudan saticinin sistem icindeki seviyesini belirleyemez.



(4) Giris paketinde yer alan mal veya hizmetlerin fiyata
tavsiye edilen satis fiyatini asamaz.

(5) Dogrudan satici, herhangi bir yukimliulik altina girmeden
sistemden ayrilma hakkina sahiptir. Dogrudan saticinin sisteme
dahil oldugu tarihten itibaren otuz gin ig¢inde sistemden
ayrilmasi halinde, dogrudan satis sirketi, dogrudan saticinin
elinde bulunan kullanilmamis tum mallari geri almak, iadeye
konu mal veya hizmetler icin 6denen menfaatler cikarildiktan
sonra mal veya hizmetin bedelini otuz glin ic¢inde iade etmek
zorundaduir.

Dogrudan saticinin sorumluluklari

MADDE 8- (1) Dogrudan satici; bu Yonetmelik kapsaminda
tuketiciye taninan haklarin kullandirilmasindan ve tiketiciye
karsi diger yukumluliklerinin yerine getirilmesinden dogrudan
satis sirketine karsi sorumludur.

(2) Dogrudan satici, dogrudan satis sirketine ait mal veya
hizmetlerin satilmasi ya da satisina aracilik edilmesi
durumunda dogrudan satici numarasinin belirtilmesinden
dogrudan satis sirketine karsi sorumludur.

(3) Dogrudan satis sirketinin yetkilendirdigi dogrudan
saticilar, mal veya hizmetleri sirketin belirledigi esaslar
dahilinde satmaya yetkilidir.

(4) Dogrudan satis sirketleri, dogrudan saticinin bu
Yonetmelik kapsaminda tuketiciye taninan haklara
kullandirmasindan ve tiketiciye karsi diger yukimlulikleri
yerine getirmesinden miteselsilen sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Dogrudan Satis Yetki Belgesi
Basvuru

MADDE 9- (1) Dogrudan satis yetki belgesi ic¢in yapilacak



basvuruda asagidaki bilgi ve belgelerin sunulmasi zorunludur:

a) Dogrudan satis sirketinin konusunu ve kurulusunu gobsteren
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi.

b) Dogrudan satis sirketi ortak ve yOneticilerinin listesi.

c) Dogrudan satis sirketi tarafindan, Tilrkiye’de yerlesik
bankalarda acilmis olan bloke vadeli mevduat, vadesiz mevduat,
ozel cari hesap, katilma fonu hesabi, doviz tevdiat hesabi
veya kiymetli maden hesabina, U¢ milyon Turk Lirasi tutarinda
meblagin yatirildigini gdsteren belge.

¢) Vergi levhasi.

d) Kazan¢ planinda dogrudan saticilara vaat edilen
menfaatlerin agiklanmasi ve hesaplanmasina iliskin bilgiler.

e) Dogrudan satis sirketinin serbest muhasebeci mali misavir
veya yeminli mali musavir tarafindan onayli son tarihli
bilancosu ile gelir tablosu ya da yeni ise baslamalari halinde
acilis bilancosu ve yoklama fisi.

f) Satisa konu edilen mal veya hizmetlerin tavsiye edilen
satis fiyati listesi.

g) Tuketicilerin bilgilendirilmesine 1iliskin sistemde
kullanilacak iletisim bilgileri ve bilgilendirme sisteminin
isleyisini gosteren is akis semasl.

g) Ilgili mevzuati geredi ruhsat, izin veya bildirime tabi
olan mal veya hizmetlere iliskin belgeler.

(2) Genel Muduarluk ihtiyac halinde, tiketicilerin saglik ve
guvenligi ile ekonomik c¢ikarlarini korumak amaciyla ilave
bilgi ve belge talep edebilir.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Genel Midirliuk tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda uygun gorilen dogrudan satis sirketine yetki belgesi



verilir. Yetki belgesi verilen dogrudan satis sirketi Bakanlik
internet sitesinde ilan edilir.

(2) Genel Mudurluk, basvuruya esas bilgi ve belgelere iliskin
incelemeleri yapmaya veya yaptirmaya yetkili olmakla birlikte
diger kurum ve kuruluslar tarafindan verilen belgeleri de
dikkate alabilir.

(3) Yetki belgesi basvurusuna esas bilgi ve belgelerde
eksiklik tespit edilmesi halinde eksik bilgi ve belgelerin
tamamlanmasi ic¢in dogrudan satis sirketine Genel Mudirluk
tarafindan Uc¢ ayi1i gecmeyecek sekilde ek sire verilir.

(4) Genel Mudurlik tarafindan yapilacak degerlendirmede,
Bakanlik veya diger kurum ve kuruluslar tarafindan dogrudan
satis sirketi hakkinda gerceklestirilen denetimler dikkate
alinabilir.

Yetki belgesinin gecerlilik siiresi
MADDE 11- (1) Yetki belgesinin gecerlilik slresi u¢ yildir.

(2) Gecerlilik suresi dolmadan basvuruda bulunulmus olmasi
sartiyla, yetki belgesinin gecerlilik suresi, basvuru
sonu¢lanincaya kadar uzatilmis kabul edilir.

(3) Yetki belgesinin gecerlilik suresi sona ermeden oOnce
basvuru yapilmadigi takdirde, yetki belgesi gecerlilik
suresinin bitiminde iptal olur.

Yetki belgesinin iptal edilmesi
MADDE 12- (1) Bu Ydnetmeligin;

a) 6 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen
esaslara aykiri bir hususun tespit edilmesi halinde, yapilacak
uyariya ragmen aykiriligin giderilmemesi veya tekrarlanmasi,

b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (g) ve (g)
bentlerinde sayilan bilgi ve belgelerde degisiklik olmasi ve



yapilacak uyariya ragmen bu degisikliklerin Genel Mudirluge
bildirilmemesi,

hallerinde yetki belgesi iptal edilir.

(2) 5 inci maddenin birinci ve ikinci fikralarina aykiri bir
hususun tespit edilmesi halinde, dogrudan satis sirketinin
yetki belgesi uyari yapilmaksizin iptal edilir ve yeniden
yetki belgesi verilmez.

(3) Belgesi iptal edilen dogrudan satis sirketi, Bakanlik
internet sitesinde ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cayma Hakkinin Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar
Bilgilendirme formu

MADDE 13- (1) Mal veya hizmet satisina iliskin 1ilgili
mevzuatinda dizenlenen o6n bilgilendirme ile sO6zlesmenin sekli
ve zorunlu icerigine iliskin hukimler sakli kalmak kaydiyla,
dogrudan satislarda, bilgilendirme formunun yazili olarak veya
kalici veri saklayicisi yoluyla tuketiciye verilmesi
zorunludur.

(2) Bilgilendirme formunda;
a) Satilan mal veya hizmet bilgisinin,

b) Mal veya hizmetin Turk Lirasi olarak vergiler dahil toplam
fiyati ve varsa teslim masraflarinin,

c) Dogrudan satis sirketinin Unvani, acik adresi ve iletisim
bilgilerinin,

¢) Dogrudan saticinin adi, soyadi veya unvani ile dogrudan
satici numarasi ve iletisim bilgisinin,

d) Malin veya hizmetin satis tarihi ile varsa ifa ya da teslim
tarihinin,



e) Cayma hakkinin bulunup bulunmadigina ve varsa bu hakkin
kullanilma sartlari, suresi, usulu ve iade icin ongoriulen
yonteme iliskin bilgilerin,

f) Tlketici tarafindan cayma hakki bildiriminin dogrudan satis
sirketine yoneltildigi durumlarda satisi gerceklestiren
dogrudan saticinin numarasi, adi, soyadi veya lUlnvani
bilgisinin verilmesinin zorunlu olduguna iliskin bilginin,

g) Tuketicinin uyusmazlik konusundaki basvurusunu, tuketici
hakem heyetine veya Kanunun 73/A maddesi uyarinca dava
acilmadan oOnce arabulucuya basvurulmasi sartiyla tliketici
mahkemesine yapabilecegine iliskin bilginin,

yer almasi zorunludur.

(3) Dogrudan satisa konu hizmetin, bilgilendirme formunda
belirtilen tarihte ifa edilmesi zorunludur.

(4) Dogrudan satisa konu malin teslim tarihi, bilgilendirme
formunda belirtilen satis tarihinden itibaren otuz glnd
gecemez.

Cayma hakki

MADDE 14- (1) Mal teslimine konu dogrudan satislarda ilgili
mevzuatinda tuketici lehine olan hukimler sakli kalmak
kaydiyla, tuketici otuz gun icginde herhangi bir gerekge
gostermeksizin ve cezali sart odemeksizin cayma hakkina
sahiptir. Cayma bildirimine konu malin dogrudan satici veya
dogrudan satis sirketine ulastigi tarihten itibaren otuz gin
icinde varsa malin tuketiciye teslim masraflari dahil olmak
uzere tahsil edilen tum oOdemelerin iade edilmesi zorunludur.

(2) Hizmet ifasina konu dogrudan satislarda, cayma hakkinin
bulunup bulunmadigi, slresi ve istisnalarina iliskin ilgili
mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, tuketici otuz gun
icinde herhangi bir gerekce gostermeksizin ve cezai sart
odemeksizin cayma hakkina sahiptir. Cayma bildiriminin



dogrudan satici veya dogrudan satis sirketine ulastig:
tarihten itibaren, cayma bedelinin iadesine iliskin ilgili
mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla, varsa diger masraflar
dahil olmak uUzere tahsil edilen tum Odemelerin otuz gun icinde
iade edilmesi zorunludur.

(3) Cayma hakkinin kullanilmasi durumunda yapilacak tum geri
odemeler, tiketicinin satin alma sirasinda kullandigi odeme
aracina uygun sekilde ve tuketiciye herhangi bir masraf veya
yukumliluk getirmeksizin, tek seferde yapilmak zorundadir.

(4) Cayma hakki suresi, hizmet ifasinda satis tarihinden; mal
tesliminde ise malin tuketici tarafindan teslim alindigi
tarihten itibaren baslar. Ancak, tuketici satis tarihinden
malin teslimine kadar olan sure icinde de cayma hakkini
kullanabilir.

(5) Cayma hakki sluresinin belirlenmesinde, tek satis konusu
olup ayri ayri teslim edilen mallarda son malin teslim
alindigi tarih, birden fazla parcadan olusan mallarda son
parcanin teslim alindigi tarih esas alinair.

(6) Malin satici tarafindan tasiyiciya teslimi, tuketiciye
yapilan teslim olarak kabul edilmez.

(7) Tuketici, cayma sluresi icerisinde mali isleyisine, teknik
ozelliklerine ve kullanim talimatlarina uygun bir sekilde
kullandigi takdirde meydana gelen degisiklik ve bozulmalardan
sorumlu degildir.

Eksik bilgilendirme

MADDE 15- (1) Bilgilendirme formunun verilmemesi, eksik ya da
yanlis verilmesi durumunda, tuketici cayma hakkini kullanmak
icin otuz ginlik streyle bagli degildir. Bu durumda cayma
hakki sliresi, her halikarda yasal cayma siresinin sona erdigi
tarihten itibaren bir yil sonra sona erer.

(2) Bilgilendirme formunun, bir yillik sure ic¢inde usulune



uygun olarak, eksiksiz ve dogru sekilde tuketiciye verilmesi
halinde, otuz glinlik cayma hakki silresi; bilgilendirme
formunun verildigi tarihten itibaren islemeye baslar.

Cayma hakkinin kullanimi

MADDE 16- (1) Cayma hakkinin kullanildigina dair bildirimin
cayma hakki suresi dolmadan, yazili olarak veya kalici veri
saklayicisi ile dogrudan satici veya dogrudan satis sirketine
yoneltilmesi yeterlidir.

(2) Cayma hakkinin kullanilmasinda tuketici EK-1'de yer alan
ornek cayma formunu kullanabilecegi gibi cayma kararini
bildiren acik bir beyanda da bulunabilir.

(3) Dogrudan satis sirketi, tiketicinin EK-1'de yer alan 6rnek
cayma formuna dogrudan satici veya tiketici bilgilendirme
sistemi vasitasiyla erisebilmesini saglamakla yukumludir.

(4) Cayma hakkinin kullanimina iliskin ispat yukimlulagu
tuketiciye aittir.

(5) Tuketici tarafindan cayma hakki bildiriminin dogrudan
satis sirketine yoneltildigi durumlarda satisi gerceklestiren
dogrudan saticinin numarasi, adi, soyadi veya lUnvani
bilgisinin verilmesi zorunludur.

Cayma hakkinin kullaniminin yan sodzlesmelere etkisi

MADDE 17- (1) Kanunun 30 uncu maddesi hiukimleri sakli kalmak
kosuluyla, tuketicinin cayma hakkini kullanmasi halinde, yan
s0zlesmeler de kendiliginden sona erer. Bu durumda, tiketici
herhangi bir masraf, tazminat veya cezai sart odemekle yukudmlu
degildir.

(2) Dogrudan satis sirketi veya dogrudan satici, tuketicinin
cayma hakkini kullandigini, yan s6zlesmenin tarafi olan Uclncd
kisiye derhal bildirir.

Cayma hakkinin istisnalari



MADDE 18- (1) Taraflarca aksi kararlastirilmadikca, tuketici
asagidaki mal veya hizmet satislarinda cayma hakkini
kullanamaz:

a) Tuketicinin 1istekleri veya kisisel ihtiyacglarzi
dogrultusunda hazirlanan mallar.

b) Cabuk bozulabilen veya son kullanma tarihi gecebilecek
mallar.

c) Tesliminden sonra ambalaj, bant, muhir, paket gibi koruyucu
unsurlari ac¢ilmis olan; iadesi saglik ve hijyen ac¢isindan
uygun olmayan mallar.

¢) Tesliminden sonra baska urinlerle karisan ve dogasi geregi
ayristirilmasi mumkin olmayan mallar.

d) Malin tesliminden sonra ambalaj, bant, muhir, paket gibi
koruyucu unsurlari acilmis olmasi halinde, bilgisayar sarf
malzemeleri.

e) Abonelik sdzlesmesi kapsaminda saglananlar disinda, gazete
ve dergi gibi sureli yayinlarin teslimine iliskin sozlesmeler.

f) Elektronik ortamda aninda ifa edilen hizmetler veya
tiketiciye aninda teslim edilen gayri maddi mallar.

g) Cayma hakki siresi sona ermeden once, tuketicinin onay1i ile
ifasina baslanan hizmetler.

g) Tanitma ve kullanma kilavuzunda, satici veya yetkili servis
tarafindan kurulum ya da montajinin yapilacagi belirtilen
mallardan, kurulum veya montaji gerceklestirilenler.

BESINCI BOLUM
Diger Yiikimliliikler
Telefon kullanim iicreti

MADDE 19- (1) Tuketicilerin iletisime gecebilmesi amaciyla



dogrudan satis sirketi tarafindan tahsis edilen telefon hatti
icin olagan Ucret tarifesinden daha yiuksek bir tarife
secilemez.

Tilketici bilgilendirme sistemi

MADDE 20- (1) Dogrudan satis sirketi; posta, katalog, telefon,
faks, elektronik posta, kisa mesaj, internet gibi fiziksel
olarak karsi karsiya gelinmeksizin tiketicinin
bilgilendirilmesini ve taleplerini iletebilmesini saglayan bir
sistem kurmakla yukumludur.

(2) Bilgilendirme sisteminin, asagida sayilan bilgileri
saglayacak sekilde kurulmasi zorunludur:

a) Dogrudan satis sirketinin satisa sundugu mal veya
hizmetlerde cayma hakkinin bulunup bulunmadigi ve bu hakkin
hangi sartlar ile kullanilabilecegine iliskin bilgiler.

b) Tuiketicinin cayma hakki bildirimini dogrudan satis
sirketine ilettigi durumlarda satisi gerceklestiren dogrudan
satici bilgisini vermesinin zorunlu olduguna iliskin bilgi.

c) Cayma hakki talebinin hangi yollarla dogrudan satis
sirketine iletilecegine iliskin bilgiler.

¢) Cayma hakki kullanilan mallarin hangi dogrudan saticiya ve
adrese iade edilecegine iliskin bilgiler.

d) Bilgilendirme formunun tuketiciye verilmemesi halinde bahse
konu formun teminine iliskin bilgiler.

e) Bilgilendirme formunun verilmemesi halinde, tuketicinin
cayma hakkini kullanmak ig¢in otuz gunlik sureyle bagla
olmadigi ve bu siirenin her halikarda cayma sliresinin bittigi
tarihten itibaren bir yil sonra sona erecegine iliskin bilgi.

f) Mal veya hizmetin kullanimina iliskin bilgiler.

g) Dogrudan satici gercek kisinin numarasi, adi, soyadi ve



iletisim bilgileri; dogrudan satici tizel kisinin numarasi,
unvani ve iletisim bilgileri.

g) EK-1'de vyer alan o6rnek cayma formuna nasil
ulasilabilecegine iliskin bilgiler.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler
Gegis hiikmii

GECICI MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin yayimi tarihinden é&nce
dogrudan satis faaliyetinde bulunan dogrudan satis sirketleri,
yetki belgesi basvurulari Genel Mudurluk tarafindan
sonuclandirilincaya kadar faaliyetlerine devam ederler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki dogrudan satis sirketleri,
30/1/2026 tarihine kadar sirket yapilarini ve faaliyetlerini
bu Yonetmelikte duzenlenen usul ve esaslara uygun hale
getirerek dogrudan satis yetki belgesi basvurusunda bulunmak
zorundadir.

Yururluk
MADDE 21- (1) Bu Ybnetmeligin;

a) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralari 1/1/2026
tarihinde,

b) Diger hikidmleri yayimi tarihinde,
yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Ticaret Bakani
yuratar.

Eki icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250808-1-1.pdf

Kiuciik ve Orta Biyuklukteki
Isletmeler Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (Karar
Sayisi: 10182)

07 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 32979
Karar Sayisi: 10182 Ekli “Kicuk ve Orta Buyuklukteki
Isletmeler Yonetmeliginde De§isiklik Yapilmasina..

Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (Karar Sayisi: 10182)

Tarih: 7 Agustos 2025
07 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32979
Karar Sayisi: 10182

Ekli “Kiicik ve Orta Biyiklikteki Isletmeler Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in ydrurluge
konulmasina, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 407 nci maddesi geregince
karar verilmistir.


https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-10182/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-10182/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-10182/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-10182/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik-karar-sayisi-10182/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2018/08/cumhurbaskanligi-cb.png

6 Agustos 2025
Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

KOCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI ISLETMELER YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 24/5/2023 tarihli ve 7297 sayili Cumhurbaskani
Karariyla vylrirlige konulan Kiicilk ve Orta Biyiiklikteki
Isletmeler Yénetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinde yer alan “besyuz milyon” ibaresi “bir milyar”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde yer alan “besyluz milyon” ibaresi “bir
milyar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3— Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.

MADDE 4— Bu Yonetmelik hukumlerini Cumhurbaskani yurutur.

Evlierde Uretilen Uriinlerin
Internet Uzerinden Satisinda
Esnaf Muafligi Rehberi - 2025

Evlierde Uretilen Urinlerin Internet Uzerinden
@ Satisinda Esnaf Muafligi Rehberi Yayinlandi Bir
1 isyeri acmadan ve sanayi tipi ya da seri imalat

yapabile..


https://www.alomaliye.com/2023/05/25/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeligi-karar-sayisi-7297/
https://www.alomaliye.com/2023/05/25/kucuk-ve-orta-buyuklukteki-isletmeler-yonetmeligi-karar-sayisi-7297/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/evlerde-uretilen-urunlerin-internet-uzerinden-satisinda-esnaf-muafligi-rehberi-2025/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/evlerde-uretilen-urunlerin-internet-uzerinden-satisinda-esnaf-muafligi-rehberi-2025/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/evlerde-uretilen-urunlerin-internet-uzerinden-satisinda-esnaf-muafligi-rehberi-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Evlierde Uretilen Uriinlerin Internet Uzerinden Satisinda Esnaf
Muafligi Rehberi — 2025

Tarih: 5 Agustos 2025

Evlierde Uretilen Uriinlerin Internet Uzerinden
Satisinda Esnaf Muafligi Rehberi Yayinlandi

Bir isyeri acmadan ve sanayi tipi ya da seri imalat yapabilen
makine ve materyal kullanmadan, evlerinde kendi el emekleri
ile imal ettikleri;

Havlu, orti, carsaf, corap, hali, kilim, dokuma mamilleri,
kirpinti deriden iretilen mamOller, o6rgiu, dantel, her nevi
nakis isleri ve turistik esya, hasir, sepet, supurge, paspas,
firca, yapma c¢icek, pul, payet, boncuk isleme, tig 0Orgi
isleri, ip ve wurganlari, tarhana, eriste, manti gibi
urunlerin,

Internet ve benzeri elektronik ortamlar lzerinden satisinda
esnaf muafligi konusunda hazirlanan “Evlerde Uretilen
Urinlerin Internet Uzerinden Satisinda Esnaf Muafligai
Rehberi” giincellenerek kullanima sunulmustur.

S0z konusu Rehberde;

— Esnaf muafligindan yararlanmanin sartlari,

— Esnaf muafligindan kimlerin yararlanabilecegi,

— Hangi urinlerin muafiyet kapsaminda degerlendirilebilecegi,

— Bankalar tarafindan yapilacak islemler ve tevkifat
uygulamasi,

— Evlerde Uretilen Urunlerin satisinda belge dizeni,

gibi konularda ac¢iklayici bilgiler ve ornekler yer almaktadir.



Rehbere ulasmak icin taiklayiniz
Kaynak: GIB

Iskollara Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

x] NACE Rev 2.1 02 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayai:
32974 Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan: MADDE 1-
19/12/2012 tarihli ve 28502 sayili Re..

Iskollari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 2 Agustos 2025
02 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32974
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 19/12/2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Iskollari Yoénetmeliginin 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “NACE Rev 2" ibaresi “NACE Rev 2.1"
seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin EK-1'i ekteki sekilde
degistirilmistir.


https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/08/ev-urun-esnaf-muaf-rehberi.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/iskollari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/iskollari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/07/iskollari-yonetmeliginde-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/12/calisma-bakanligi-yeni.gif
https://www.alomaliye.com/2012/12/19/iskollari-yonetmeligi/

MADDE 3- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylriarliage girer.

MADDE 4- Bu YoOonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yurutur.

Ekleri icin tiklayiniz (Iskollari Listesi)

KDV Beyannamelerine Iliskin
Onemli Duyuru

Gelir Idaresi Baskanligi olarak, mikelleflerimize
(i daha kaliteli hizmet sunmak, teknolojik yeniliklere

uyum saglamak ve beyannamelerin daha kolay, hizli,

kesintisiz ve guvenli bir sekilde verilebilmesini
temin etmek uUzere halihazirda kullanilmakta olan “Elektronik
Beyanname Uygulamasi”nin yeni, guncel ve acik kaynak kodlu
yazilimlar ile yenilenmesi amaciyla baslatilan “e-Beyan”
uygulamasi kapsaminda bugune kadar Banka Muameleleri Vergisi
Beyannamesi, Sigorta Muameleleri Vergisi Beyannamesi, Damga
Vergisi Beyannamesi ile Konaklama Vergisi Beyannamesi yeni
uygulama uzerinden kullanima acilmistir.

KONAKLAMA VERGISI BEYANNAMESINE ILISKIN ONEMLI DUYURU

Gelir Idaresi Baskanligi olarak, mikelleflerimize daha
kaliteli hizmet sunmak, teknolojik yeniliklere uyum saglamak
ve beyannamelerin daha kolay, hizli, kesintisiz ve guvenli bir
sekilde verilebilmesini saglamak amaciyla baslatilan “e-Beyan”
projesi kapsaminda hazirlanan “Konaklama Vergisi Beyannamesi”
1/8/2025 tarihinden itibaren Temmuz/2025 donemi
beyannamelerinden baslamak Uuzere “e-Beyan” sisteminde
uygulamaya acilmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/08/20250802-1-1.pdf
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/01/kdv-beyannamelerine-iliskin-onemli-duyuru/
https://www.incimuhasebe.com/2025/08/01/kdv-beyannamelerine-iliskin-onemli-duyuru/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Miukelleflerimizin 2025/Temmuz ve takip eden donemler icin
Dijital Vergisi Dairesi Uzerinden “e-Beyan” uygulamasina
erisim saglayarak “+ Yeni Beyanname” butonu altinda yer alan
“0059-Konaklama” baslikli Konaklama Vergisi Beyannamesini
kullanarak beyannamelerini vermeleri gerekmektedir.

e-Beyan uygulamasinin ana sayfasinin sag uUst kdsesinde yer
alan kullanici dnvanina ait simgeye basildiginda acilan
“Yardim > e-Beyanname Dokumanlar > Hemen Basla” basliklarina
sirasiyla tiklanarak Konaklama Vergisi Beyannamesinin
sayfalarina iliskin ayrintili ac¢iklamalarin bulundugu modile
erisim saglanabilmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

KATMA DEGER VERGISI BEYANNAMELERINE (KDV1, KDV2, KDV2B, KDV4,
KDV9015) ILISKIN ONEMLI DUYURU

Gelir Idaresi Baskanligi olarak, mikelleflerimize daha
kaliteli hizmet sunmak, teknolojik yeniliklere uyum saglamak
ve beyannamelerin daha kolay, hizli, kesintisiz ve guvenli bir
sekilde verilebilmesini temin etmek Uzere halihazirda
kullanilmakta olan “Elektronik Beyanname Uygulamasi”nin yeni,
guncel ve acik kaynak kodlu yazilimlar ile yenilenmesi
amaciyla baslatilan “e-Beyan” uygulamasi kapsaminda bugune
kadar Banka Muameleleri Vergisi Beyannamesi, Sigorta
Muameleleri Vergisi Beyannamesi, Damga Vergisi Beyannamesi ile
Konaklama Vergisi Beyannamesi yeni uygulama uzerinden
kullanima acilmistar.

Bu kapsamda, “Katma Deger Vergisi Beyannameleri (KDV1l, KDV2,
KDvV2B, KDV4, KDV901l5)” 1/9/2025 +tarihinden 1itibaren
2025/Agustos donemi beyannamelerinden baslamak lzere pilot il
olarak belirlenen Eskisehir ve Kirsehir'de belirtilen vergi
tirlerinden mukellefiyeti bulunanlar ic¢in wuygulamaya
acilacaktir.

Eskisehir ve Kirsehir illerindeki belirtilen vergi turlerinden
mukellefiyeti bulanan mikelleflerimizin 2025/Agustos ve takip



eden donemlere ait beyannamelerinin, Dijital Vergisi Dairesi
uzerinden “e-Beyan” uygulamasina erisim saglanarak “+ Yeni
Beyanname” butonu altinda yer alan “0015-KDV1, 4017-KDV2,
4018-KDV2B, 0016-KDV4 ve 9015-KDV9015” baslikli Katma Deger
Vergisi Beyannameleri kullanilarak 1/9/2025 tarihinden
itibaren verilmesi gerekmektedir.

Ayrica meslek mensuplari tarafindan, pilot uygulama kapsaminda
bulunan illerdeki miukelleflerinin beyannamelerinin,
2025/Agustos vergilendirme doneminden itibaren, kullandiklari
muhasebe programlarinin e-Beyan sistemine entegre olmasi
durumunda (entegrasyon ic¢in gerekli olan tim bilgi ve belgeler
entegrasyon talebinde bulunan muhasebe programlari 1ile
paylasilmistir) entegrasyon (web servis) vyoluyla
da 1/9/2025 tarihinden itibaren “e-Beyan” sistemi Uzerinden
verilmesi mumkundur.

Diger taraftan, Katma Deger Vergisi Beyannameleri e-Beyan
uygulamasi Uzerinden test kullanimina ac¢ilmis olup,
beyannameleri incelemek ve test etmek isteyen mikellefler
Dijital Vergi Dairesi uzerinden “e-Beyan Test” modulune giris
yaparak “KDV1, KDV2, KDV2B, KDV4 ve KDV9015” beyannamelerine
iliskin testlerini yapabilirler.

e-Beyan uygulamasinin ana sayfasindaki sag Ust kdésesinde yer
alan kullanici Unvanina ait simgeye basildiginda acilan
“Yardim -> e-Beyanname Dokumanlar -> Hemen Basla” basliklarina
sirasiyla tiklanarak katma deger vergisi beyannamelerinin
sayfalarina iliskin ayraintili ac¢iklamalarin bulundugu
modullere erisim saglanabilecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Kaynak: GIB



Vergi Takvimi — Agustos 2025

( Agustos 2025 Vergi Takvimi Ac¢iklandi.
("]

Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harc¢lar/Bildirimler ve
Digerleri

01/08/2025

07/08/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait Noterlerce
Yapilan Makbuz Karsiligi Odemelere Ait
Beyannamenin Verilmesi ve Odemesi

01/05/2025

11/08/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin Nisan 2025
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yiklenmesi

01/08/2025

11/08/2025

16-31 Temmuz 2025 DOonemine Ait Petrol
ve Dogalgaz Uriinlerine Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/05/2025

14/08/2025

Aylik Yikleme Tercihinde Bulunmus Diger
Mukelleflerin Nisan 2025 Donemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Alkollu
Icecekler, Alkolsiiz Icecekler, Titin
Mamulleri ve Makaronlara Iliskin 0zel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait Dayanikli
Tuketim ve Diger Mallara Iliskin Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Motorlu Tasit
Araclarina Iliskin Ozel Tiketim
Vergisinin (Tescile Tabi Olmayanlar)
Beyani ve Odemesi



https://www.incimuhasebe.com/2025/08/01/vergi-takvimi-agustos-2025/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/12/gib.jpg

Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harc¢lar/Bildirimler ve
Digerleri

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 Dénemine Ait Ozel Iletisim
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Banka ve
Sigorta Muameleleri Vergisinin Beyani
ve Odemesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Kaynak
Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi
Bildirimi ve Odemesi

01/08/2025

15/08/2025

Temmuz 2025 DOonemine Ait Ticaret Sicili
Harclari Bildirimi Verilmesi ve Odemesi

01/07/2025

18/08/2025

2025 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-
Mayis-Haziran) Ait Gelir Gecici
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/07/2025

18/08/2025

2025 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-
Mayis-Haziran) Ait Kurum Gegici
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/07/2025

18/08/2025

2025 II. Gegici Vergi Donemine (Nisan-
Mayis-Haziran) Ait Kurum Gec¢ici Vergi
Beyannamesi Ekinde Kurumlar Vergisi
Mukellefleri Tarafindan Gercek
Faydalaniciya Iliskin Bildirim Formunun
Verilmesi

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait Miusterek
Bahislere Iliskin Eglence Vergisinin
Beyani ve Odemesi ile Diger Eglence

Vergilerine Iliskin E§lence Vergisinin
Odemesi

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Elektrik ve
Havagazi Tuketim Vergisinin Beyani ve
Odemesi

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Yangin
Sigortasi Vergisinin Beyani ve Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harc¢lar/Bildirimler ve
Digerleri

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Sans Oyunlari
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 Dénemine Ait 5602 Sayili

Kanunda Tanimlanan Sans Oyunlariyla

Ilgili Veraset ve Intikal Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/08/2025

20/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Ilan ve Reklam
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

25/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Vergi
Sorumlularinin Tevkif Ettikleri Katma
Deger Vergisinin Beyani ve Odemesi

16/08/2025

25/08/2025

1-15 Agustos 2025 DOnemine Ait Petrol
ve Dogalgaz Uriinlerine Iliskin 0Ozel
Tiketim Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

26/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Konaklama
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

26/08/2025

Temmuz 2025 DOonemine Ait GVK 94. Madde
ile KVK 15. ve 30. Maddelerine GOre
Yapilan Tevkifatlarin Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi ile Beyani ve
Odemesi

01/08/2025

26/08/2025

Temmuz 2025 Dénemine Ait Istihkaktan
Kesinti Suretiyle Tahsil Edilen Damga
Vergisi ile Surekli Mukellefiyeti
Bulunanlar Icin Makbuz Karsiligi
Odenmesi Gereken Damga Vergisinin
Beyani ve Odemesi

01/08/2025

28/08/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Katma Deger
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

01/09/2025

7440 Sayili Kanun Uyarinca Odenmesi
Gereken 27. Taksit Odemesi




Ilk Tarih

Son Tarih

Vergiler/Harc¢lar/Bildirimler ve
Digerleri

01/08/2025

01/09/2025

Temmuz 2025 Donemine Ait Dijital Hizmet
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

01/09/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait Kurumlar
Vergisi Mikellefleri Icin Turizm
Payinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

01/09/2025

Temmuz 2025 DOonemine Ait Haberlesme
Vergisinin Beyani ve Odemesi

01/08/2025

01/09/2025

2025 Yil1i Degerli Konut Vergisinin 2.
Taksit Odemesi

01/08/2025

01/09/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait 464 Sira No.lu
VUKGT Kapsaminda Bildirimde Bulunma
Zorunlulugu Getirilen Araci Hizmet
Saglayicilari, Internet Reklamciligi

Hizmet Aracilari ile Kargo ve Lojistik

Isletmeleri Tarafindan Bildirim
Verilmesi

01/08/2025

01/09/2025

Temmuz 2025 DOnemine Ait 538 Sira No.lu
VUKGT kapsaminda Tasinmaz
(Satis/Kiralama) ve Motorlu Tasit
(Satis) Ilanlarini Platformlari
Uzerinden Yayimlayanlar ile GinlUbirlik
Konut Kiralama Isini Platformlaris
Uzerinden Saglayanlarca Bildirim
Verilmesi

01/08/2025

10/11/2025

Aylik Yukleme Tercihinde Bulunmus Gelir
Vergisi Mukelleflerinin Temmuz 2025
Donemine Ait Elektronik Defter
Beratlarinin Yuklenmesi

01/08/2025

14/11/2025

Aylik Yikleme Tercihinde Bulunmus Diger
Miukelleflerin Temmuz 2025 DOnemine Ait
Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi




Vergiler/Harc¢lar/Bildirimler ve

Ilk Tarih | Son Tarih N )
Digerler1i

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Gelir Vergisi
01/08/2025|10/12/2025| Mikelleflerinin Temmuz 2025 Ddénemine
Ait Elektronik Defter Beratlarinin
Yuklenmesi

Gecici Vergi Donemleri Bazinda Yukleme
Tercihinde Bulunmus Diger Mikelleflerin
Temmuz 2025 DOonemine Ait Elektronik
Defter Beratlarinin Yuklenmesi

01/08/2025|15/12/2025

Kaynak: GIB

Firmalarin Yurt Disi Kaynaklai
Dovizlerinin Tiurk Lirasina
Donusumiunin Desteklenmesi
Hakkinda Teblig (Sayx1:
2023/5) 'de Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig
(Sayi: 2025/18)

Bu Tebligin amaci, firmalarin Merkez Bankasinca
@ belirlenecek yurt disi kaynakli dovizlerinin Merkez
Bankasina satilmasi halinde firmalara saglanacak

destege iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.”
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01 Agustos 2025 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32973
Tuarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

MADDE 1- 26/1/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Firmalarain Yurt Disi Kaynakli Doévizlerinin Tiirk
Lirasina Doniisiimiiniin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (Sayaxi:
2023/5)'in 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, firmalarin Merkez Bankasinca
belirlenecek yurt disi kaynakli dovizlerinin Merkez Bankasina
satilmasi halinde firmalara saglanacak destege iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.”

MADDE 2- Ayni Tebligin 3 dncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Banka: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 3 Uncu maddesinde tanimlanan bankalari,”

MADDE 3- Ayni Tebligin gec¢ici 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “31/7/2025"” ibaresi “31/10/2025"” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- Bu Teblig yayimi tarihinde yurdarluge girer.

MADDE 5- Bu Teblig hukimlerini Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi Baskani yuarutur.

Izaha Davet Uygulamasina


https://www.alomaliye.com/2023/01/26/yurt-disi-kaynakli-dovizlerinin-turk-lirasina-donusumu-sayi-2023-5/
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https://www.incimuhasebe.com/2025/07/30/izaha-davet-uygulamasina-iliskin-infografik-yayinlandi/

Iliskin Infografik Yayinlandi

Izaha Davet Uygulamasina Iliskin Infografik
Yayinlandi Izaha davet uygulamasi, verginin ziyaa
ugradigina delalet eden emareler bulunduguna dair
yetkil..

G

Izaha Davet Uygulamasina Iliskin Infografik Yayinlandi

Tarih: 28 Temmuz 2025

Izaha Davet Uygulamasina Iliskin Infografik
Yayinlandi

Izaha davet uygulamasi, verginin ziyaa ugradigina delalet eden
emareler bulunduguna dair yetkili merciler tarafindan yapilmis
on tespitlerle 1ilgili olarak ayni merciler tarafindan
mikelleflerden aciklama talep edilmesidir.

Bu uygulama, izaha davet edilen mukelleflerle ilgili yapilan
degerlendirmeler sonucunda vergi ziyalna sebebiyet vermedigi
anlasilan mukelleflerin konuyla ilgili vergi incelemesine veya
takdir komisyonuna sevk edilmesini onlemekte veya vergi
ziyaina sebebiyet verildigi durumlarda mikellefleri belirli
sartlar dahilinde indirimli ceza uygulanmak suretiyle daha
agir mueyyidelerden korumaktadair.

Izaha davet uygulamasi hakkinda aciklamalarin yer aldigi
infografik kullanima sunulmustur.

Infografik icin tiklayiniz

Izaha Davet Uygulamasi Brosiiri icin tiklayiniz

Detayli bilgi icin Vergi Iletisgim
Merkezini (VIMER-189) arayabilirsiniz.


https://www.incimuhasebe.com/2025/07/30/izaha-davet-uygulamasina-iliskin-infografik-yayinlandi/
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https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/07/2025-izaha-davet-brosur.pdf

Kaynak: GIB



